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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Servicio de Juventud, Educacion y Mujer
Unidad de Mujer

ANUNCIO

16620 11711

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de no-
viembre de 2006, aprob6 el “Reglamento del Con-
sgjo Insular delaMujer”. De conformidad conlo es-
tablecidoenlosarticulos49y 70.2delalLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, por €l presente se hace publico € texto inte-
gro del mismo:

“Reglamento del Consgjo Insular delaMujer”.
Predambulo.

La Constitucién Espafiolade 1978, consagraen su
articulo 14 laigualdad ante la Ley de todos los es-
pafioles, estableciendo que “los esparioles son igua-
les ante laley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna por razén de nacimiento, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”.

Asimismo, el articulo 9.2 preceptlia que “corres-
ponde a los poderes publicos promover las condi-
ciones para que la libertad y laigualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, remover |os obstécul os que impidan o di-

ficulten su plenitud y facilitar la participacion de to-
dos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultura y socia”.

Por su parte, € Estatuto de Autonomia de Cana-
rias, aprobado por Ley Organica 10/1982, de 10 de
agosto, dispone en su articulo 5.2 @) que “los pode-
res publicos canarios, en €l marco de sus competen-
cias, asumen la promocion de las condiciones nece-
sariasparad libre gercicio delosderechosy libertades
de los ciudadanos y laigualdad de los individuos y
de los grupos en que se integran”.

El andlisisdelasituacion revelalafaltade un mar-
co normativo insular de caracter global en materia
deigualdad de oportunidades que establezcay regu-
le lacoordinacion interinstitucional entre el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerifey el resto de agentesin-
volucrados en el dmbito delapromacion delamujer.

En este sentido, la Administracion Insular, consi-
dera conveniente la creacion de una via de partici-
pacion en el ambito insular, a través de un instru-
mento de cooperacion y coordinacion capaz de unificar
los intereses de las Administraciones Publicas y or-
ganizaciones ciudadanas.

Por ello, e Areade Juventud, Educacion y Mujer
del Cabildo Insular ha considerado necesario laela
boracién de un reglamento que regulelaconstitucién
y funcionamiento del Consejo Insular de la Mujer.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1: Naturaleza.

El Consgjo Insular de la Mujer de Tenerife es un
6rgano consultivo de caracter colegiado con funcio-
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nes de consulta, participacion, coordinacion y ase-
soramiento de las mujeres de la Isla para la promo-
cion de laigualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en todos los ambitos de la vida politica,
econdmica, educativa, socia y cultural de Tenerife.

Articulo 2: Marco legal.

El Consegjo seconstituyea amparo del articulo 131
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local, en relacion con lo dispuesto en
los articulos 130 y 131 del R.D. 2568/1986, de re-
gulacion de la Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico delas CorporacionesLocales, asi co-
mo d articulo 52 del Reglamento Orgénico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por acuerdo
plenario en sesion celebrada el dia 23 de mayo de
2005, enrelacién conladisposicidn transitoriaquin-
tadel mismo texto reglamentario.

Articulo 3: Ambito de actuacion.

1. El &mbito de actuacion del Consgjo Insular de
laMujer eslaislade Tenerife.

2. El Consgjo tendra su sede en las dependencias
del Cabildo Insular de Tenerife, sito en Santa Cruz
de Tenerife en lacalle Plaza de Espafia, sin nimero.
El Cabildo podradesignar cualquier otra sede con el
mismo destino.

Articulo 4: Finalidad.

El Consgjo Insular de la Mujer tendra como fina-
lidad la elaboracion y coordinacion de estudios, in-
formesy propuestas para hacer efectivo el principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres en todos los ambitos de la vida politica, econo-
mica, cultural, educativay social, entre otros, de la
Isla de Tenerife, asi como ofrecer un cauce de libre
adhesion para propiciar la participacion de las mu-
jeresatravés delas asociaciones, federacionesy en-
tidadesdelalda, difundir losvaloresdeigualdad en-
trelas personas sin discriminacion de sexo y promover
las condiciones que posibiliten laigualdad real, asi
como presarvar losderechoseinteresesdelas mujeres.

Articulo 5: Funciones.

1. Paralaconsecucion de los fines ddl articulo an-
terior € Consgjo Insular delaMujer redlizaralas si-
guientes funciones:

a) Potenciar la participacion de las mujeres en los
asuntos insulares.

b) Realizar un seguimiento del Plan Insular delgual-
dad de Oportunidades paralas Mujeres de Tenerife,
asi como €l desarrollo de las recomendaciones dadas
en este sentido por los diferentes organismos inter-
nacionales, estatales, autonémicosy locales.

¢) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres
estimulando su creacion y prestando, en su caso, €l
apoyo y laasistencia que le fuere requerida.

d) Asesorar sobre temas relacionados con la situa-
ciony/o problematicade lasmujeresen el @mbitoin-
sular.

€) Estimular la creacion de Consegjos Municipales
de Mujer.

f) Recoger y canalizar cuantas iniciativas y suge-
rencias relacionadas con la situacion de las mujeres
en Tenerife, se presenten por personasy colectivos
sociales no representados en e Consgjo.

2. Las funciones del Consgjo Insular de la Mujer
se gjerceran mediante la emision de dictdmenes, in-
formes o propuestas y nunca serén vinculantes para
los 6rganos de gobierno insular salvo que sean apro-
bados por el Excmo. Cabildo Insular en Pleno para
adquirir firmeza, de conformidad con lo dispuesto en
lalegidlacion vigente.

Capitulo I1. Composicion.
Articulo 6: Composicion.

1. Podran ser miembros de pleno derecho del Con-
sgjo Insular de laMujer de Tenerife los siguientes:

a) El/la Consgjero/a del Area competente en ma-
teria de promocion de la Mujer del Cabildo Insular
de Tenerife, que actuard como Presidente/a.

b) El/la Secretario/a General del Pleno del Cabil-
do Insular de Tenerife, o funcionario de la Corpora-
cion en quien delegue.

¢) Un méximo de tres personas en representacion
delosAyuntamientosdelaisade Tenerife. A tal efec-
to, los Ayuntamientos designaran un/arepresentante
por cadaunade las siguientes zonas: norte, sury me-
tropolitana.

d) Un/arepresentante de cada uno de los Consgjos
Municipales de Mujer existenteen laisla

€) Un méaximo de tres personas en representacion
delasAsociaciones de Mujeres o Federaciones cons-
tituidas por éstas, cuyo ambito de actuacion sealais-
la de Tenerife, siempre que cumplan las siguientes
condiciones:

1) Estar debidamente constituidas e inscritas en €
Registro de Asociaciones de Canarias y contar con
un minimo de antigliedad de 2 afios computado apar-
tir de la fecha del acta fundacional en los términos
dispuestosenlal ey Orgénical/2002, de 23 demarzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.
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2) Desarrollar actividades en materia promocion
delaigualdad desde laperspectivade géneroy lade-
fensa de derechos y oportunidades de las mujeres.

3) No perseguir fines lucrativos.

4) Contar con una estructurainternay un régimen
de funcionamiento democratico, en € marco del or-
denamiento legal vigente.

5) Poseer y acreditar debidamente un nimero no
inferior a50 afiliadas. Dichaacreditacion seredliza-
ra mediante los justificantes de pago de las corres-
pondientes cuotas.

f) Dos personas en representacion de las Secreta-
rias o Departamentos de la Mujer de los Sindicatos.

g) Un/a representante de cada grupo politico con
representacion en la Corporacion Insular.

h) Un/arepresentante de la Confederacién Provin-
cial de Empresarios de Tenerife (CEOE).

i) Un/arepresentante del Instituto Canario de la
Mujer.

J) Un/arepresentante de laUniversidad deLalLa
guna a través de su Instituto Universitario de Estu-
diosdelaMujer.

2. Todog/as estos/as representantes son miembros
de pleno derecho del Consgjo Insular de la Mujer,
con voz y voto, exceptuando el/la Vicesecretario/a.

3. Podréan asistir personal técnico y/o experto, con
VOZ pero sin voto, previaautorizacion expresadeel/la
Presidente/a.

Articulo 7: Incorporacion a Consgjo.

1. Las Asociaciones u Organizaciones gue reinan
losrequisitos expuestosen e articulo 6, apartado 1.€)
se integrardn en el Consegjo Insular previa solicitud
por escrito dirigidaal Sr./Sra. Consgjero/ade Juven-
tud, Educaciény Muijer.

2. LasAsociaciones u Organizaciones deberan apor-
tar con lasolicitud los siguientes datos:

» Actafundacional de constitucién de la entidad.

« Estatutos y sus modificaciones, en su caso, dela
entidad solicitante debidamente inscritos en el co-
rrespondiente Registro, y debidamente actualizados
segun la vigente Ley 3/2004, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias.

* NUmero de inscripcion en el Registro de Aso-
ciaciones.

« Nombre de las personas que ocupan los cargos
directivos.

* Domicilio socidl.

« Certificacion del nimero de afiliadas/osy su co-
rrespondiente acreditacion conforme se establece en
el art. 6 €).5.

» Memoria acreditativa de su implantacion en el
ambito de laislay de su trayectoria a favor de la
igualdad de derechos de hombres y mujeres.

* Nombre de las personas representantes y suplen-
tes de la Asociacion u Organizacion en el Consgjo
Insular de la Mujer, para el supuesto de acceder al
mismo.

3. La designacion de las asociaciones y/o federa-
ciones que ostenten la representacion en el Consgjo
Insular se realizara mediante acuerdo de una comi-
sién paritaria, congtituida al efecto, que estara com-
puestapor laSra. Consgjeralnsular de Juventud, Edu-
caciény Mujer y cuatro representantes, dos designados
por e Excmo. Cabildo Insular y dos representantes
nombradas democraticamente por las asociaciones
y/o federaciones de mujeres de entre todas aguellas
gue hayan presentado solicitud para constituirse en
miembros del Consgjo.

4. Los restantes miembros que componen € Con-
sgjo Insular de la Mujer, establecidos en € articulo
6 apartados c¢), d), f), g), h), i), j) acreditarén su de-
signacion mediante acuerdo de nombramiento de ti-
tularesy suplentes adoptado de conformidad con su
normativa interna de organizacion y funcionamien-
to. Losnombresdelas personas designadas parafor-
mar parte del Consgjo Insular delaMujer, en repre-
sentacion de cadaunade |l as entidades que lo integran,
serédn comunicados por estas, a través del Registro
General y/o auxiliar del Excmo. Cabildo de Teneri-
fe Cabildo y dirigidos ala Sra. Consgjeralnsular de
Juventud, Educacion y Mujer.

5. El nombramiento de los miembros del Consejo
Insular, ya sean representantes de |os municipios,
Consejos Municipales de Mujer, entidades asociati-
vas, asi como de la Corporacién Insular, concluira
con el mandato de estas. No obstante, dgjardn de de-
sempefiar dichas funciones cuando dejen de ocupar
el cargo o redlizar la actividad que motivo su desig-
nacion.

6. Cualquier modificacion de los datos aportados
deberd notificarse a el/la Secretario/a del Consgjo
dentro del mes siguiente al que se produzca.

Articulo 8: Ceseen e Consgjo.

1. Se perderalacuaidad de miembro del Consejo
por cualquiera de las siguientes causas:
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a) Disolucién de laAsociacion.
b) Voluntad propia.
¢) Por causar baja en €l Registro de Asociaciones.

d) Por falta de asistencia de todos/as sus represen-
tantes al Pleno, tres veces consecutivas.

€) Por no comunicar en los plazos establecidos la
modificacion de los datos a que se refiere € articu-
lo7.5.

f) Por el incumplimiento reiterado del presente Re-
glamento, de |os acuerdos de |os 6rganos de gobier-
no y la perturbacién grave del funcionamiento del
Consgjo.

g) Para el caso de log/las integrantes del Consejo
Insular que representen alosmunicipios, y alos Con-
sejos Municipal esde Mujer, cesarén también por ex-
piracién del plazo de su mandato.

h) Para el caso de log/las integrantes del Consejo
Insular pertenecientes a entidades asociativas, cesa-
ran también por causar baja en € Registro de aso-
ciaciones de Canarias.

2. Dicha pérdida sera acordada por €l Pleno del
Consgjo Insular, unavez tramitado e expediente opor-
tuno en el que habra de darse audiencia a la Aso-
ciacion u Organizacion, debiendo ratificarlo € Excmo.
Cabildo Insular en Pleno.

3. Entodos|os casos el cese debera ser comunica-
do por escrito delaentidad afectada, dirigidoa Sr./a
Consgjero/a Insular de Juventud, Educacion y Mu-
jer y conteniendo a su vez el nombre del nuevo re-
presentante de la misma.

4. El cese como miembro del Consegjo no impide
la posible reincorporacién al mismo, una vez desa-
parecidas, en su caso, las causas que lo motivaron,
excepto en los supuestos previstos en las letras d) y
f) del apartado 1 de este articulo en las que no sera
posiblelareincorporacién de aguellos miembros que
hubiesen incurrido en dichas causas.

El procedimiento para la reincorporacion como
miembro del Consejo a aquellos que hubiesen incu-
rrido en las causas a), b), ¢), €), g) y h) del apartado
1 de este articulo serd el mismo que se establece en
€ articulo 7 paralaincorporacion a Consgjo.

Capitulo 111. Organos de Gobierno.
Articulo 9: Organos.

El Consgjo Insular de laMujer contara con los si-
guientes drganos de gobierno:

1. El/laPresidente/a.

2. El Pleno del Consgjo.

3. LaComision Permanente.

4. Las Comisiones de trabajo, en su caso.

5. El/la Secretario/a.

Articulo 10: El/la Presidente/a.

Sera Presidente/a del Consgjo, Insular el/la Con-
sejero/a competente en materia de promocion de la
Mujer del Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 11: Funciones del/la Presidente/a.
Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consegjo insular
delaMuyjer.

b) Velar por e cumplimiento de |os fines propios
del Consgjo y de la adecuacion de su actuacion alo
dispuesto en la normativa vigente.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno del
Consgjo y de la Comision Permanente, moderar el
desarrollo delosdebates, dirigir lasdeliberacionesy
suspender |as sesiones por causas justificadas.

d) Decidir los empates con €l voto de calidad.

€) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno
y delaComision Permanente, teniendo en cuentalas
peticiones que formulen sus miembros.

f) Disponer el cumplimiento de los, dictamenes,
informes o propuestas adoptados por el Pleno del
Consgo.

g) Proponer la constitucion de las comisiones de
trabajo que considere necesarias.

Articulo 12: El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de decisiéony co-
ordinacién del Consgo Insular delaMujer ene cum-
plimiento de los objetivos para los que se instituye
e mismo, y estard constituido por los siguientes miem-
bros:

a) El/la Presidente/a.

b) El/la Secretario/a, que serael/la Secretario/a Ge-
neral del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, o fun-
cionario delaCorporacion en quien delegue, queten-
dravoz pero no voto.
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c¢) Log/lasvocales, siendo éstog/as: todas/os las/os
representantes del Consejo establecidosen €l articu-
|0 6.1 del presente reglamento.

Articulo 13: Funciones del Pleno.
Corresponden a Pleno las siguientes funciones:

a) Establecer |as lineas general es de actuacion del
Consgjo Insular de laMujer.

b) Incorporacion de nuevos miembros o la separa-
cion de alguno de ellos, previa la ratificacion del
Excmo. Cabildo Insular en Pleno.

c¢) Potenciar la defensa institucional de los intere-
ses generales de las mujeres.

d) Coordinar eimpulsar las acciones que afecten a
la proteccion y promocion de las mujeres, fomen-
tando el principio de igualdad de oportunidades en
todos los &mbitos.

€) Proponer a Pleno de la Corporacién la modifi-
cacién total o parcial del presente Reglamento.

f) Establecer los criterios de composiciéon y fun-
cionamiento de la Comision Permanente y nombrar
y revocar a sus miembros.

g) El superior control de los demés organos del
Consgo.

h) La disolucion del Consgjo Insular de la Mujer,
previaratificacion por el Excmo. Cabildo Insular en
Pleno.

i) Informar sobre la situacion, demandas'y necesi-
dades de los distintos municipios de laisla.

i) Efectuar un seguimiento del | Plan Insular de
igualdad de oportunidades de las mujeres de Tenerife.

K) Ser informado de |as decisiones adoptadas en la
Comision Permanente en temas de interés para el
Consgo Insular.

I) Constituir Comisiones de trabagjo.

m) Cualquier otra facultad necesaria para el cum-
plimiento de los fines del Consegjo que no esté atri-
buida expresamente a este érgano.

Articulo 14: Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno del Consgjo se reuniré semestralmen-
te en sesion ordinaria, en las fechas que establezca
laPresidencia

2. Siempre que €el/la Presidente/a del Consegjo lo
considere necesario y cuando lo solicite untercio de

sus miembros, sereunirael Pleno del Consgjo en se-
sion extraordinaria.

3. Laconvocatoria paralas sesiones del Pleno del
Consejo se hara por €el/la Presidente/a con una ante-
lacién de quince dias naturales, eirdacompariadadel
orden del diay, si procede de la documentacion co-
rrespondiente.

4. La convocatoria de las sesiones extraordinarias
de Pleno del Consejo se haracon una antelacion mi-
nimade cuarentay ocho horas.

5. El orden del diade las convocatorias serafijado
por el/la Presidente/a del Consgjo y contendrd, co-
mo minimo, paralas sesiones ordinarias:

» Aprobacion del acta de la sesion anterior.

« Los asuntos paralos que haya sido convocado el
Pleno del Consgjo Insular.

* Ruegos y preguntas.

6. El orden del dia de las sesiones extraordinarias
contendra, como minimo, € asunto o asuntos que la
motiven, paralos que se haya convocado €l Pleno del
Consgo.

Articulo 15: Constitucion del Pleno.

1. El Pleno del Consegjo se consideraravalidamen-
te constituido cuando asista la mayoria absoluta del
nimero legal de sus miembros en primera convoca-
toria.

2. Si en primera convocatoriano existieraquorum
necesario, se entenderd convocada la sesion auto-
maéticamente treinta minutos después, siendo en di-
cho caso necesaria la asistencia de la mayoria sim-
ple del nimero legal de sus miembros.

3. Tanto en primera como en segunda convocato-
riaserequierelaasistenciadel/laPresidente/ay del/la
Secretario/a o de quien legalmente les sustituyan.

4. Los acuerdos del Pleno del Consgjo se adopta-
rén por mayoriasimple de log/las asi stentes, en caso
de empate decidira el voto de calidad del/la Presi-
dente/a. El voto es personal e indelegable.

5. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, la incorporacién de nuevos miembros a Con-
sejo 0 la separacion de alguno de ellos, requerira
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta del nu-
mero legal de sus miembros.

Articulo 16: La Comision Permanente.
1. LaComisién Permanente es € érgano encarga

do de coordinar todas las actividades del Consejo y
dedirigir el mismo cuando el Pleno no esté reunido.
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2. Los criterios de composicion y funcionamiento
de la Comision Permanente serén establecidos por
acuerdo del Pleno del Consgjo Insular, a propuesta
de su Presidente/a, estando integrada por un minimo
de siete y un méaximo de nueve miembros elegidos
democréticamente por €l Pleno del Consgjo.

Articulo 17: Funciones de la Comisién Permanen-
te.

Corresponde a la Comision Permanente las si-
guientes funciones:

a) Desarrollar los trabajos encomendados por el
Pleno del Consgjo Insular.

b) Presentar y promover iniciativas de actuacién al
Pleno del Consgjo Insular.

c¢) Emitir cuantos informes e solicite el Pleno del
Consgjo Insular.

d) Coordinar lostrabajos de las Comisionesdetra-
bajo que se creen.

€) Las demas que expresamente no estén atribui-
das a otros organos del Consgjo.

f) Todas aquell as que expresamente les atribuya el
Pleno en €l gjercicio de sus competencias.

La presidencia corresponde en todo caso alapre-
sidentadel Consgjo Insular.

Articulo 18: Funcionamiento de la Comisién Per-
manente,

1. LaComision Permanente sereunirdordinariamente
con periodicidad trimestral, y en sesion extraordinaria
siempre que laPresidencialo considere necesarioolo
solicite una tercera parte de sus miembros.

2. La convocatoria para las sesiones de la Comi-
sion Permanente se hara por € Presidente con una
antelacion de siete dias naturales, e ird acompafada
del orden del diay, si procede de la documentacion
correspondiente.

3. Laconvocatoria de | as sesiones extraordinarias
de la Comision Permanente se hara con una antela
cioén minima de cuarentay ocho horas.

4. El orden del diadelas convocatorias serafijado
por el/la Presidente/a del Consgjo y contendrg, co-
mo minimo, paralas sesiones ordinarias:

* Aprobacion del actade la sesion anterior.

» Los asuntos paralos que haya sido convocado el
Pleno del consgo.

* Ruegos y preguntas.

5. El orden del dia de las sesiones extraordinarias
contendra, como minimo, €l asunto o asuntos que la
motiven, paralos que se haya convocado €l Pleno del
Consgo.

Articulo 19: Constitucion de la Comisiéon Perma-
nente.

1. LaComisién Permanente se consideraravalida-
mente constituida cuando asistala mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros en primera con-
vocatoria.

2. Si en primera convocatoria no existieraquérum
necesario, se entendera convocada la sesién auto-
mati camente treinta minutos después, siendo valida
Su constitucion, en esta segunda convocatoria, cual -
guiera que sea el nimero de asistentes.

3. Tanto en primera como en segunda convocato-
riaserequiere la asistencia del Presidente y del Se-
cretario o de quien legalmente les sustituyan.

4. Los acuerdos del Pleno del consegjo se adopta-
ran por mayoriasimple de log/las asi stentes, en caso
de empate decidira el voto de calidad del/la Presi-
dente/a.

5. Larenovacion de los miembros de la Comision
Permanente se hara cada dos afios y de manerarota-
tiva, con el fin de facilitar la participacion de los
miembros del Consgjo.

Articulo 20: Las Comisiones de trabajo.

1. El Consgjo Insular de laMujer podré constituir,
con caréacter temporal, Comisiones de trabajo para
estudio y andlisis de materias especificas o en su ca
S0, tratar laprobleméticageneral en uno o variosmu-
nicipiosdelaisla, en cuyo caso seinvitaraaformar
parte de la misma a Alcalde/sa de la entidad o per-
sona en quien delegue.

2. El nimero y la composicion de las Comisiones
seran establecidos en funcién de las lineas de traba-
joy delas prioridades de actuacion del Consgjo In-
sular, por €l Pleno de aquél.

3. LasComisionesdetrabajo estaran integradas por
miembros del Consegjoy por personas propuestas en
calidad de especidlistas de los diferentes temas.

Articulo 21: El/la Secretario/a.

Serd Secretario/a del Consegjo, €el/la Secretario/a
General del Pleno del Cabildo Insular de Tenerife, o
funcionario de la Corporacion en quien delegue.

Articulo 22: Funciones del/la Secretario/a.

Son funciones del Secretario/a del Consgjo Insu-
lar las siguientes:
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a) El asesoramiento legal preceptivo.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones, por
orden de su Presidente/a, asi como las citaciones de
los miembros del Consgjo.

c¢) Lafepublicadetodoslos, dictdmenes, informes
0 propuestas del Consgjo Insular.

d) Levantar actadelas sesiones, enlaque habrade
constar:

* Lugar de la reunion, con expresion del nombre
del municipioy local en que se celebra.

* Dia, mesy afio.
* Hora en que comienza.

* Nombrey apellidos del Presidente, de los miem-
bros del Consejo presentes, de los ausentes que se
hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

» Caracter ordinario o extraordinario de la sesion,
y S secelebraen primerao en segundaconvocatoria.

* Asistencia del Secretario, 0 de quien legalmente
le sustituya.

 Asuntos gue examinen, opiniones sinteti zadas de
los grupos o miembros del Consegjo que hubiesenin-
tervenido en lasdeliberaciones eincidencias de éstas.

« \/otaciones que se ve_rifiq_uen, haciéndose cons-
tar, en las votaciones ordinarias el nmero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.

* Los dictdmenes, informes o peticiones que se
adopten.

» Hora en que é/la Presidente/a levante la sesion.
Deno celebrarse sesion por faltade asistentes, u otro
motivo, el Secretario suplirael actacon unadiligen-
cia autorizada con su firma, en la que consigne la
causay nombresdelos concurrentesy delos que hu-
bieren excusado su asistencia.

d) Remitir dicha acta al Area de Promocion de la
Mujer.

€) Expedir certificaciones y notificaciones de los
dictdmenes, informes o propuestas y acuerdos del
Consgjo.

f) Recibir las notificaciones, peticiones, rectifica-
ciones o cuaquier otra clase de escritos de los que
sedétraslado a Consgjo.

g) Aquéllas otras que | e sean encomendadas por €l
Consgjo y sean inherentes a su condicion de secre-
tario/a.

Articulo 23: Participacion y representantes de la
Administracién y de personas expertas.

1. A las sesiones del Pleno, de la Comision Per-
manentey delas Comisionesdetrabajo, podran asis-
tir con voz pero sin voto, Técnicosas de la Admi-
nistracion Insular y personas de reconocido prestigio,
experiencia o profesionalidad, para asesorar e infor-
mar en |os temas especificos atratar. Todo ello pre-
vio acuerdo de dichos érganos y ratificacion de la
Presidencia.

Capitulo V. Derechos y deberes de los miembros
del Consgjo.

Articulo 24: Derechos de |os miembros de los 6r-
ganos del Consgjo.

Losmiembrosdel Consgjo Insular delaMujer tie-
nen los siguientes derechos:

1. Ser elegibles, en todos los 6rganos colegiados
del Consgjo y gercer larepresentacion que en cada
caso sele confiera.

2. Solicitar lainclusion de los asuntos que estimen
pertinentes en el orden del diade las sesionesdelos
Organos colegiados, asi como presentar ante los 6r-
ganos colegiados cuantos proyectos, proposiciones
y peticiones tengan por convenientes.

3. Asistir acuantas sesiones sean convocadas, par-
ticipar enlos debates, formular ruegosy preguntasy
gjercer su derecho al voto cuando asi proceda, en
igualdad de derechosy abligaciones.

4. Solicitar através de la Presidencia certificacio-
nes de los actos y acuerdos de | as sesiones.

5. Recibir la informacion adecuada para cumplir
debidamente las funciones que tiene asignadas 'y ac-
ceder aladocumentacién rel acionada con los demas
atratar enlos 6rganos col egiados del Consejo, enlos
términos legal mente establecidos.

_ Articulo 25: Deberes de los miembros del Conse-
jo.

Son deberes de los miembros del Consgjo Insular
los siguientes:

1. Cumplir y velar por el cumplimiento del pre-
sente Reglamento y de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos del Consegjo.

2. Asigtir alas reuniones a las que fueren convo-
cadas.

3. Cooperar en laconsecucién delosfinesdel Con-
sgj0, adecuando su actuacion al logro delos mismos,
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guardando la confidencialidad precisa cuando lana-
turalezadel asunto lo requiera.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Cualquier propuestade modificacion del
presente Reglamento debera ser presentada a través
delaPresidenciadel Consgjo Insular parasu eleva-
cion a Pleno del mismo, a quien corresponde ser
aprobaday elevadaal Pleno dela Corporacion Insu-
lar.

Lapropuestade modificacién total o parcial dedi-
cho Reglamento debera aprobarse por € Excmo. Ca-
bildo Insular en Pleno.

Segunda.- Ladisolucion del Consgjo Insular dela
Mujer corresponde en ultimo término al Excmo. Ca-
bildo Insular en Pleno previo acuerdo del Pleno del
Consgo.

Tercera.- Sefacultaal Consgjo de Gobierno Insu-
lar para resolver las dudas que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente Reglamen-
to, slempre de conformidad con la legislacion local
aplicable.

Disposicién transitoria.

En la sesién congtitutiva del Consgjo, que tendra
lugar en el plazo méaximo de 3 meses desde la apro-
bacion del presente Reglamento se procederaalade-
signacion de log/las representantes propuestos.

Disposiciones finales.

Primera.- Enlo no previsto en este Reglamento, se
estardalo dispuesto en el Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerifey alo estableci-
do en lalegislacion vigente en materia de régimen
local, en cuanto ala organizacion y funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vi-
gor unavez se haya producido |a aprobacién defini-
tivapor e Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife, lapublicacion de sutexto integro en el Boletin
Oficia delaProvinciay haya transcurrido el plazo
de un mes desde su publicacion de conformidad con
lo previsto en el articulo 70.2 enrelacién con el 65.2
delalLey 7/1985, de 2 de abril .”

Santa Cruz de Tenerife, a1 de diciembre de 2006.

El Secretario General del Pleno, José A. Duque
Diaz.- V.° B.%: € Presidente, Ricardo Melchior Na-
varro.

ARONA
Servicio de Recaudacioén

ANUNCIO
16621 11697
Sra. M@ Milagros Pérez Villalba, Tesorera acctal.
del Ayuntamiento de Arona (S.C. de Tenerife).

En cumplimiento del art. 88 del Reglamento Gral.
de Recaudacion.

Hace saber: que durantelosdias comprendidos en-
tre 26 de diciembre de 2006 a 23 defebrero de 2007,
estardn a cobro losrecibos correspondientesalassi-
guientes exacciones.

- Suministro de Agua * Padrén Ordinario*, 5° bi-
mestre de 2006.

- Conservacion de Contadores Suministro deAgua
* Padrén Ordinario*, 5° bimestre de 2006.

- Alcantarillado * Padrén Ordinario*, 5° bimestre
de 2006.

- Suministro de Agua * Padron Anexo F*, 5° bi-
mestre de 2006.

- Conservacion de Contadores Suministro deAgua
*Padrén Anexo F*, 5° bimestre de 2006.

- Alcantarillado, Padrén Anexo F*, 5° bimestre de
2006.

L os contribuyentes af ectados por 10os mismos po-
dran efectuar € pago de sus deudas tributarias en la
Oficinade Canaragua, S.A., staenAvda. delaCons-
titucién n° 22, Arona (casco) o en laAvda. Antonio
Dominguez, n° 22 de Playa de Las Américas, aptos.
Mar-Ola- Park, local n°® 4 de lunes a viernes desde
las 08 a las 13 horas, durante dicho plazo. Asi mis-
mo se advierte alos contribuyentes que pueden ha
cer uso de la domiciliacion bancaria a través de en-
tidades bancarias, cajas de ahorro confederadas y
cooperativas de crédito cualificadas, segun lo dis-
puesto en el art. 8 y 90 del nuevo Reglamento Gral.
de Recaudacion (aprobado por Redl Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre).

Formas de pago: dinero de curso legal o cheque
nominativo conformado -certificado por entidad ban-
cariaafavor del Ayuntamiento de Arona- Recauda-
cion del Servicio de Abt. de Agua.

Transcurrido €l indicado plazo seiniciarael periodo
gjecutivo. Con el devengo de los recargos establ eci-
dosen el articulo 28 delaLey 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.



