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“El uso del tiempo se ha transformado en las sociedades contemporaneas en uno

de los mas poderosos estratificadores sociales, que irrumpe bajo una légica meritocratica
como uno de los limites claros a las posibilidades de insercion social”.

Haydée Birgin

> Servicios del Centro

EL CIIADG: FUENTE DE INFORMACION Y
CONSULTA EN TEMATICA DE GENERO

El servicio de préstamo del Centro de Insular de
Informacién, Asesoramiento y Documentacién
para la Igualdad de Género (CIIADG) es una de las . Pilar
dreas en creciente desarrollo desde su creacion. : - e

El centro pone su fondo documental al servicio de
instituciones, entidades publicas y privadas,
organizaciones de mujeres, asi como
organizaciones mixtas y profesionales. Una gran
cantidad de recursos materiales y audiovisuales
para la ejecucién de actividades que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres estan al alcance de las mismas.

Dentro de esta drea, ademds de ampliar y actualizar
cada afio su fondo documental, disponible en
www.tenerifevioleta.es/documentacion.asp,
desarrolla exposiciones divulgativas con tematica
de género.

El CIIADG difunde el trabajo

de |8 escritoras canarias ;

&

Dentro de este material destaca la exposicion

"“Escritoras Canarias. Leyendo en Femenino”, que

daa conocera I8 autoras canarias, a través de obras

poéticas, un diccionario de escritoras canarias del

siglo XXy una gufa didactica que incluye las fichas impresas de cada uno de los paneles de la

exposicion, contribuyendo asi a romper un canon literario que durante siglos ha venido
marcado por los hombres.

itoras Canarias

Ademas, la exposicion tiene el objetivo de trabajar teméticas de igualdad de género mediante
seis actividades relacionadas con lo que cuentan las mujeres escritoras, los estereotipos de
género, o laviolencia de género en la literatura de mujeres.

“Escritoras Canarias. Leyendo en Femenino” destaca las siguientes autoras:

» M? Joaquina Viera y Clavijo » Ana Maria Fagundo » Pino Ojeda Quevedo
» Ignacia de Lara Enriquez » Cecilia Dominguez Luis » Pino Betancor Alvarez

» Chona Madera Pérez » Agustina Gonzalez y Romero » Natalia Sosa Ayala

» Maria Rosa Alonso » Victoria Bridoux Mazzini » Elsa Lépez

» Digna Palou Rodriguez » Mercedes Pinto Armas » Dolores Campos-Herrero
» Pilar Lojendio Crosa » Josefina de la Torre Millares ~ » M? del Pino Marrero Berbel
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Los Derechos de Conciliacién de la Vida Personal,
Laboral y Familiar tras las Reformas de 2012

A lo largo del afio 2012 se han promulgado varias
normas que han introducido una profunda
reforma en el Derecho espafiol del Trabajo, hasta
el punto de que se ha afirmado el cambio de
modelo de relaciones industriales vigente con la
democracia.

En materia de derechos de conciliacion de la vida
laboral y familiar el RD-Ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, confirmado posteriormente
por la Ley 3/2012, de 6 de julio, modificd varios
preceptos de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores introduciendo importantes
modificaciones en su regulacion, que,
globalmente, ponen en cuestién la supervivencia
de estos derechos, pues su disfrute se hace mas
restrictivo con caracter general y se subordina a
las necesidades productivas de las empresas.

Novedades mas destacadas:

Art. 34.8 LET: Remite al convenio colectivooaun
acuerdo especifico con el empresario la
posibilidad de que los trabajadores y trabajadoras
puedan solicitar una adaptacién de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo por motivos
de conciliacion. Se afiade un nuevo pérrafo en el
que se subordina la obtencién de ese acuerdo, no
solo a las necesidades de conciliacion puestas de
manifiesto por los trabajadores, sino "‘a la mejora
de laproductividad en lasempresas”.

Art. 374 LET: Regulaba el permiso de lactancia de
modo obsoleto, concediéndolo exclusivamente a
la madre, la cual, por su parte, podia cederlo al
padre. Se introduce una modificacion por medio
de la cual se pretende adaptar la redaccion de ese
articulo a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea y convertir en titulares de
pleno derecho de ese permiso tanto al padre,
como a la madre, aunque se regula de modo

limitado, porque el disfrute de ese permiso no se
puede realizar compartido.

Art. 37.5 LET: Regula la reduccion de jornada por
guarda legal como derecho subjetivo de los
trabajadoresy trabajadoras que se encuentren en
esa situacion. En la redaccién actual tal reduccion
serd, en todo caso, de la jornada diaria, no
pudiéndose pactar reducciones semanales o
mensuales o cualquier otra formula que pudiera
interesarle al trabajador, como sucedia hasta
febrero de 2012.

Art. 37.6 LET: La concrecion horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria, pero a partir de ahora los
convenios colectivos podran establecer criterios
para ello que deben tener en cuenta, ademas de
las necesidades de conciliacion, las necesidades
productivas y organizativas de las empresas. En
ambos casos, ademas, a partir de ahora el
trabajador deberd preavisar con 15 dias cuando
vaya a iniciar y finalizar el disfrute de estos
permisos.

Art. 84.2 LET: Cualquier medida de conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar pactada en
convenio colectivo sectorial podra ser dejada sin
efecto por convenio colectivo de empresa
posterior, aun vigente el convenio colectivo
sectorial. Del mismo modo, por acuerdo de
empresa podran modificarse el horario o la
distribuciéon del tiempo de trabajo pactado en
convenio colectivo, si se alegan razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

Dulce Maria Cairés Barreto
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de La Laguna
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&s actividades y proyectos de igualdad

Taller de Informatica

leer en femenino

Acercar las tecnologias de la informacion v la
comunicacién a mujeres que sélo poseen
conocimientos basicos en Informatica,
mejorando asi sus competencias personales y
laborales es el objetivo de esta actividad
formativa del CIIADG que tendra 40 horas de
duracion.

» Gestion de impresion

» Conceptos bésicos de la aplicacion Word
» Manejo de Internet. Busquedas y tramites
» Correo electrénico

FECHA: Del 13 al 24 de mayo de 2013

la entrevista HORARIO: De 9:00 a 13:00 horas

CRITERIOS DE mayo 2013
ADMISION: ,
Estricto orden de LUGAR DE CELEBRACION:

Ne DE PLAZAS: 18

apuntes de igualdad PLAZO DE INSCRIPCION: Hasta el 8 de

Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacién para la
lgualdad de Género (CIIADG)

C/ Bethencourt Alfonso, 17 (Antigua C/ San
José). Santa Cruz de Tenerife

@ Inscribete

Registro de Entrada.

CONTENIDO FORMATIVO:

» Componentes de un sistema informatico
» Conceptos generales de Software

» Software propietario y software libre

» Operaciones basicas

» Gestion de ficheros

g+ BRUmbLC R |
facebook

Taller de Marketing y

www.tenerifevioleta.es

@ tenerifevioleta

C/ Bethencourt Alfonso n°

Redes Sociales

El auge y la importancia de las redes sociales para
el mantenimiento vy la consolidacion de cualquier
empresa hace necesario formar a mujeres
emprendedoras y empresarias en el uso de las
mismas. El Cabildo de Tenerife, a través del Centro
Insular de Informacién, Asesoramiento vy
Documentacion para la lIgualdad de Género
(CIIADG) ha puesto en marcha este taller de 30
horas de duracion dirigido a mujeres
emprendedoras y empresarias con el objetivo de
mejorar sus competencias profesionales referidas
al Marketing On-Line.

PLAZAS: 18

CRITERIOS DE ADMISION: Estricto orden de
Registro de Entrada.

CONTENIDO FORMATIVO:

» El Marketing On-Line y su estrategia
» Andlisis de Péaginas web

» Posicionamiento. ;Nos encuentran?
» Utilizacion de los Blogs

» Definicion de las Redes Sociales

I7. Santa Cruz de Tenerife. Tfno.: 922 534 047. Fax: 922 534 058. Facebook: tenerifevioleta

Pi

» Facebook, Twitter, Foursquare, Linkedin,
YouTube

» El idioma en las redes sociales. Glosario

» Apertura de perfiles personales y
profesionales.

» Herramientas para gestionar las redes sociales
» Como vender a través de las redes sociales

» Reputacion on-line

» Seguridad en la Red

FECHA: Del 10 al 19 de junio de 2013
HORARIO: De 9:00 a 13:00 horas
PLAZO DE INSCRIPCION: Hasta el 5 de junio

LUGAR DE CELEBRACION:

Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género
(CIIADG)

C/ Bethencourt Alfonso, 17

(Antigua C/ San José). Santa Cruz de Tenerife.

&) Inscribete

»
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&s actividades y proyectos de igualdad

Ciclo “Encuentros con Africa”

Los Derechos de las Mujeres en Africa
y Canarias, a debate

Los Derechos de las Mujeres en Africa y - Marfa Eugenia Monzén. Vicedecana de la
Canarias seran el eje central de un coloquio Facultad de Historia de la Universidad de La
organizado por el servicio administrativo de Laguna

Accion Exterior en colaboracion con la Unidad
de lgualdad del Cabildo de Tenerife, el proximo
6 de mayo. Enmarcado en el Ciclo “Encuentros
con Africa” y cofinanciado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), tiene como objetivo
favoreceruna cultura de la solidaridad, mediante
la sensibilizacion de la ciudadania de Tenerife
acercade larealidad africana.

En el coloquio, que cuenta también con la
colaboracién de la Universidad de La Laguna, se
conoceran de primera mano los avances
conseguidos en algunos paises del continente
africano y en Canarias a favor de la igualdad y de
los derechos legitimos de las mujeres y se
reflexionard sobre la agenda a seguir en los
préoximos afios para dar continuidad a los
procesos en marcha.

“,Los Derechos de las Mujeres en Canarias y FECHA: 6 de mayo de 2013

Africa: Logros comunes - Agenda pendiente”

contard con lasintervenciones de: HORARIO: De 17:30 a 20:30 horas

- Fouzia Assouli. Presidenta de la Federacion LUGAR DE CELEBRACION:

de la Liga Democratica de los Derechos de la Salén de actos de la Biblioteca General y de
Mujer (Marruecos) Humanidades (Campus de Guajara) de la

Universidad de La Laguna
- Abama Boiro. Presidenta de la Asociacién

Jokkere Endam (Barcelona) Mis informacién en:

T: 922 239 864 / 239 992
- Awa Diop Pathe Ndiaye. Presidenta de la Correo: sae@tenerife.es
Asociacion Senegalesa DIAPO (Tenerife) www.africaesmas.com

- Begofia Barras. Portavoz de la Plataforma 8
de Marzo de Asociaciones de Mujeres de
Tenerife

www.tenerifevioleta.es
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Taller de Coeducacién para

Jovenes

En esta iniciativa del Centro Insular de Informacién
y Documentacion Juvenil (CIIAD)) se analizara
como se educan a mujeres y hombres, qué
diferencias existen y cémo trabajar la igualdad

desde la coeducacion.

CONTENIDO:

» jEducamos igual a mujeres que a hombres?
» jImitamos y reproducimos la desigualdad?
» La coeducacion como objetivo para lograr

igualdad

DIRIGIDO A: Recién titulados en trabajo social,
educacion social y animacién sociocultural o

similar
FECHA: 2| de mayo

HORARIO: De 16 a |9 horas

Especialista en

Formacion para la
Prevencion y Sensibilizacion
de las Violencias basadas

en el Género

Curso on-line en el que se analiza el
sistema sexo-género como una
construccién sociocultural
violenta y heteropatriarcal. Se
desglosan las diversas violencias
generizadas para sensibilizar y
promover la creacién de acciones
de prevenciéon en un ambito
formativo. Este curso va destinado
a profesionales del ambito social,
asociativo, comunitario y
educativo, asi como a la poblacion
general que quiera ampliar sus
conocimientos sobre el tema.

FECHA: Desde el I3 de mayo
hasta el I3 de julio

PLAZO DE MATRICULACION:
Hasta el 6 de mayo

MODALIDAD: On-line

DURACION: 100 horas

@ Mds informacin e inscripcién

Haydée Birgin

Taller de Juegos y Juguetes
No Sexistas

Formar a profesionales del ambito sociocultural
sobre cémo educar en laigualdad a través del juego
y los juguetes es el objetivo de este taller propuesto
porel CIIAD).

CONTENIDO:

» Con el juego v los juguetes aprendemos sobre
el mundo

» Jugamos a imitar lo que vemos

» La coeducacién a través del juego y los juguetes
» Juguemos para fomentar la igualdad

DIRIGIDO A: Recién titulados en trabajo social,
educacion social y animacién sociocultural

FECHA: 2| de junio

HORARIO: De 16 a 19 horas

l@ Inscribete

Congreso Internacional sobre Violencia
de Género: Intersecciones

El Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Onfati (Pais Vasco)
celebrard el préoximo mes de julio, el Congreso Internacional sobre
Violencia de Género: Intersecciones, dirigido por Angela Melville
(Directora Cientifica - Instituto Internacional de Sociologia Juridica) y
David Gadd (Centro de Criminologia y Justicia Penal - Manchester
University School of Law).

En el mismo se pretende examinar los principales marcos conceptuales de
reflexion sobre la violencia de género, desde un perfil multidisciplinar, que
contribuira a elaborar nuevas conceptualizaciones y generar nuevos
marcos. Los participantes son invitados a considerar en qué medida el
concepto de violencia de género es Util para abordar la violencia contra las
mujeres. Ademds, se anima a los asistentes a presentar comunicaciones
sobre las intersecciones que existen entre violencia de género y otros
factores de desigualdad. Serdn bienvenidas las ponencias de
investigadores que trabajan en el drea de la violencia de género, asi como
de disefiadores de politicas, profesionales y activistas.

Adebate:

- Nuevos modelos tedricos sobre violencia de género: cuestionando la
primacfa de la desigualdad de género

- La persistencia de la violencia de género como un fenémeno de género

- Interseccion entre género, razay etnicidad

- Dando voz a las mujeres marginadas: mujeres con discapacidad y su
experienciade laviolencia

- Desmontando los estereotipos sobre las mujeres maltratadas:
intersecciones de géneroy clase

- Sexualidady violencia

FECHA: Desde 10 al 12 de julio

FECHA LIMITE PARA EL ENVIO DE TEXTOS: Hasta el 10 de junio

@ Mds informacion e inscripcién

C/ Bethencourt Alfonso n° I7. Santa Cruz de Tenerife. Tfno.: 922 534 047. Fax: 922 534 058. Facebook: tenerifevioleta
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XVI Premio SIEM de Investigacién Feminista
"Concepcién Gimeno de Flaquer". Universidad Zaragoza

El Seminario Interdisciplinar de Estudios de
la Mujer de la Universidad de Zaragoza
mantendra abierta la convocatoria de la XVI
edicién del Premio SIEM de Investigacion
Feminista “Concepcién Gimeno de Flaquer”
hasta el proximo 30 de septiembre.

Este premio, en honor a una de las primeras
mujeres periodistas, que abanderd en el siglo
XIX lo que ella llamé el “feminismo sensato”,
estd dirigido a estudiantes universitarios que
aun no hayan tenido el grado de Doctor.

Los trabajos de investigacion, de tematica
libre y planteados desde una perspectiva
feminista, deben ser originales e inéditos, y
tener una estructura académica y una

XV PREMICY SIEM DE
INVESTIGACION
FEMIMISTA

“COMNCEPCION GIMENO
DE FLAQUER"

de la Universidad de Zaragoza

Plazo de admisién: Hasta el 30 de septiembre
de 2013

Remitir a: Sede del Seminario Interdisciplinar
de Estudios de la Mujer (SIEM, Premio de
Investigacion, Facultad de Medicina B, planta
baja, Universidad de Zaragoza, 50009

extension maxima de 10.000 palabras. Zaragoza

;{@} Mds informacién

Concepcion Gimeno de Flaquer

Concepcién Gimeno de Flaquer, nacida en
Alcafiz (Teruel) en 1850, se significo a través de
su vida y sus palabras, expresando una
experiencia de mujer que remitia a otras mujeres
en elmundo.

Estudid en Zaragoza, donde publicéd su primer
articulo: “A los impugnadores del bello sexo”, al
que siguieron ““La mujer espafiola: estudio acerca
de su educaciony de sus facultades intelectuales”
(1877), “El doctor aleman” (1880) o “La mujer
juzgada porunamujer” (1882).

Fue una de las primeras mujeres periodistas.
Dirigi¢ varias revistas, tanto en Espafia como en
México, donde vivié unos afios. Promovié un
modelo de mujer emancipada y moderna desde
lo que ella llamé un “feminismo sensato”, tanto
en su amplia produccién literaria (novelas,
ensayos, obras filoséficas y de psicologia social),
como en las conferencias que impartid en
diversas ciudades de Europay América.

www.tenerifevioleta.es
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Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de

documentacién y hemeroteca sobre temas especializados en igualdad de

género, ademas de dossier, folletos y materiales informativos de consulta.
actividades y proyectos de igualdad ;
En este boletin te recomendamos:

apuntes de igualdad

IGUALDAD DE GENERO
Y RELACIONES LABORALES

Fernando Valdés Dal-Ré y Beatriz Quintanilla Navarro

Esta publicaciéon analiza el modelo espafiol de relaciones laborales
desde la perspectiva de las modificaciones y la transformacién que se ha
producido tras la aprobacién, en el afio 2007 de una norma histérica: la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, que asume por primera vez en nuestro sistema
juridico la dimension integral, estructural de la discriminacion de género
y, en consecuencia, pretende dar una respuesta también integral frente
alamisma.

La citada norma legal abre un panorama nuevo en los dmbitos material,
subjetivo y temporal en la reacciéon frente a tal discriminacion. Los
autores han tratado de poner especial atencién en la deteccion de los
primeros sintomas de transformacién que pudieran estar relacionados
con esta norma, asi como en los principales problemas y dificultades
que conllevard su plena aplicacion enlos proximos afios.

Supone una contribucion a los estudios que desde hace ya tiempo se
vienen sucediendo en Espafia sobre igualdad y discriminacion entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral y a la bisqueda de una mayor
efectividad tanto en la deteccién de las situaciones de discriminacion
como en la respuesta frente a las mismas.

Marcela Serrang DIEZMUJERES

DIEZ MULERES Marcela Serrano

Diez Mujeres es una novela que sorprende, conmueve y deja en vilo:
una mirada reveladora y valiente a las relaciones humanas en el mundo
de hoy.

El hilo conductor de la misma es Natasha, una terapeuta que ha
decidido reunir a nueve mujeres muy distintas entre si y que nunca se
han visto antes, para que compartan sus historias, con la conviccion de
que las heridas empiezan a sanar cuando se rompen las cadenas del
silencio.

No importa el origen ni la extraccion social, la edad o la profesion: todas
acarrean sobre sus hombros el peso del miedo, la soledad, el deseo, las
inseguridades. A veces ante un pasado que no pueden dejar atrds; otras,
ante un presente que no se parece a lo que habrian deseado, o un
futuro que las asusta. Madres, hijas, esposas, viudas, amantes, guiadas por

o Natasha, aceptan el desafio de comprendery reinventar sus vidas.
www.tenerifevioleta.es
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“El principal hito para
la consecucién de la
igualdad real en Espafia
fue la legalizacién del
Matrimonio entre
personas del mismo
sexo en 2005”
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Natalia Trujillo: “En las campafias de salud sexual no se atiende a
los problemas especificos o de transmision sexual de las lesbianas”

Con motivo de la celebraciéon del Dia del Orgullo
LGBTI el proximo 28 de junio, la vicepresidenta de la
Asociaciéon Algarabfa, Natalia Trujillo, nos describe la
situaciéon de este colectivo, especialmente, el lésbico,
en Canarias. Destaca que practicamente en nuestro
pals se ha alcanzado la igualdad legal pero que ain
queda mucho camino por recorrer para lograr la
igualdad real y el respeto de la sociedad hacia la
diversidad sexual. En este sentido, destaca que en el
caso de las lesbianas existe una doble discriminacion,
primero por ser mujer y segundo por su opcién
sexual, ya que éstarompe el sistemay el rol patriarcal.

iCual es el principal objetivo de Algarabia?

Reivindicar los derechos de la poblacién de lesbianas,
gays, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI)
en todos los ambitos, desde la salud, la educacion o la
igualdad legal, entre otros. Pero, sobre todo, nuestro
objetivo es actuar en la calle, con la ciudadanfa, para
lograr la igualdad real, a través de la informacion, la
formaciony la concienciacion.

iQuéservicios ofrecéis?

En la planificacion de nuestras actividades, de caracter
gratuito, intentamos que haya un equilibrio entre la
parte maés activista y formadoray las dedicadas al ocio
ylacultura.

En el drea de salud, ademas de formar y asesorar,
tramitamos pruebas rapidas de VIH. También
ofrecemos servicios de asesorifa psicoldgica v juridica
para nuestros socios y socias. Por otra parte, en los
Ultimos afios hemos incentivado el drea de formacion.
Nos centramos, sobre todo, en el sector educativo,
con charlas a profesorado, alumnado y asociaciones
de padres a través de los Proyectos Red Educa
(secundaria y bachillerato) y Diversidades en
Construccion (desde 4 de la ESO hasta los 15 afios).
Aunque también realizamos ese servicio para otras
administraciones publicas.

Ofrecemos servicios gratuitos
en las dreas de salud, formacion,
asesoria psicolégica y juridica

También fomentamos las Redes, estando presentes
de forma activa en muchos colectivos, tales como la
Plataforma 8 de marzo, Contramarea, Hombres por
la lgualdad, Tenerife Violeta y otras actividades de
participacion ciudadana.

Ademds, otra de las dreas que estamos desarrollando
enlaactualidad, es la Familia. Deseamos visibilizar ante
la sociedad que hay muchos modelos de familia
diferentesy que son igualmente validos.

iCoémo ha cambiado el panorama social y la
aceptacion de entidades sexuales distintas a la
heterosexualidad en las tltimas décadas?

Mucho. Si es verdad que queda mucha homofobia en
la calle e incluso por parte de muchas instituciones,
pero se ha avanzado mucho, sobre todo gracias al
matrimonio igualitario.

En una sociedad heteropatriarcal, donde los valores
religiosos estdn muy arraigados es complicado
cambiar algunas mentalidades. Esto lo notamos
especialmente en los institutos, que son el laboratorio
de la sociedad. Por esta razén es importante que la
formacion y la concienciacion comiencen en primaria
y fomentar el trabajo con las AMPAs, porque la familia
esla principal fuente de valoresy creencias.

;Cuales son los hitos mas destacables?

El principal hito para la consecucién de la igualdad real
en Espafa fue la legalizacién del Matrimonio entre
personas del mismo sexo en 2005 y todas las
cuestiones derivadas del mismo (adopcién, derechos
econdémicos tales como el IRPF conjunto, la herencia,
viudedad, etc.).

También ha sido importante la modificacion de la Ley
de Registro de las personas Trans en el afio 2007 para
permitir que los transexuales puedan cambiar el
nombre del DNI sin necesidad de reasignacién del
sexo.

Asimismo, para el colectivo lésbico ha sido muy
importante la posibilidad de que una mujer pueda
donar su évulo a la pareja para que ésta engendre al
bebé. Y que la filiacion de la hija o hijo se establezca
automaticamente en el caso de las mujeres casadas, en
lugar de tener que recurriraun

proceso de adopcion la
madre no bioldgica.

Todos estos
logros han sido
fruto de la

presion y el

trabajo de
todos los
colectivos LGTBI
durante décadas.
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al colectivo”

“La principal medida para
lograr la igualdad real y
efectiva es la educacion”
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{Cudles son las principales discriminaciones que
estan sufriendo por su orientacion sexual?

Aln se siguen dando casos, aunque aislados, de
violencia contra homosexuales (en Francia
resurgieron ataques homoéfobos tras aprobar el
matrimonio igualitario), aunque los mas frecuentes
son el rechazo social y familiar y, en el caso de las
lesbianas el acoso laboral o escolar, derivado del
concepto machista del lesbianismo.

Una de las manifestaciones de la discriminacion social
es la actitud en la calle, los comentarios inapropiados,
las miradas despectivas, etc. En el aspecto laboral,
existen algunos sectores donde hay miedo de salir del
armario. Nosotros lo hemos detectado
especialmente en el profesorado, sobre todo por
temor a lareaccion de los padres de sus alumnos.

En concreto para las lesbianas existe una
discriminacion clara en las Campanas de Salud Sexual,
donde no se presta atencién a los problemas de salud
especificos o de enfermedades de transmision sexual
que puedan tener las mujeres lesbianas. Incluso nos
hemos encontrado casos de ginecdlogos que dicen
que las lesbianas no tienen que ir a revisién y existe un
concepto equivocado de una parte importante de
este colectivo con respecto a los riesgos y a sus
propias necesidades sanitarias. ’

Por otro lado, los medios de
comunicacién hacen un flaco favora los
derechos del colectivo por los
términos utilizados por los periodistas
y el morbo con la identidad de género
que se manifiesta en la mayor parte de
los programas de television. Ademads,
en el caso de las lesbianas, no existe un
referente positivo en la pequefia pantalla.
Hay periodistas y presentadores gays que los

chicos pueden tener como referencia pero no hay
lesbianas perfectamente reconocibles como
profesionales de este medio. Aunque, hoy por hoy, el
colectivo mas incomprendido y mas perjudicado en
todos losambitos es el de las personas transexuales.

(Es cierto que se produce mayor rechazo hacia la
homosexualidad femenina que a la masculina? ;Por
qué y qué problemas afiadidos se encuentran las
mujeres?

Si. El gran problema es que vivimos en un mundo
patriarcal donde lo masculino es mejor visto que lo
femenino. En los mismos colectivos LGTBI |a lesbiana
siempre ha tenido menos protagonismo. Y eso es algo
que se estd comenzando a corregir con mujeres
presidentasy con la mayor presencia de mujeres en su
seno. Ademds para visibilizar a las mujeres Lesbianas
se coloco en Espafiala L al principio de las siglas.

Existe una doble discriminacién, primero por ser
mujer y segundo por ser lesbiana, ya que ésta rompe
el sistema y el rol patriarcal. Donde se refleja
claramente es en la invisibilidad en todos los aspectos
(estudios estadisticos, ambito cultural, educativo,
sanitario, etc).

Haydée Birgin

iPor qué crees que las mujeres lesbianas suelen
ocultar mas su orientacion sexual que los hombres

gays?!

Por miedo al rechazo social o familiar porque ven
comportamientos y actitudes que desprestigian la
homosexualidad y, sobre todo, la homosexualidad
femenina.

;Cuales son los ambitos en los que dirias que hay mas
dificultades?

Diria que en el laboral, aunque depende mucho del
sector vy de la empresa, claro estd. En uno de los
aspectos que se suele reflejar claramente esta
discriminacion es en la dificultad para ascender.
También el deporte es claramente homofobo. En el
caso de los hombres se ve claramente en el futbol,
donde ninglin jugador declara ser homosexual y
tampoco se conocen deportistas lesbianas
declaradas.

;Qué medidas proponéis para que haya una igualdad
real y efectiva?

Hay que cambiar la sociedad, y ésta cambia si
cambiamos nosotros. La principal medida es la
educacion, empezando por primaria e
introduciéndonos en la Universidad, sobre
. todo en carreras como Magisterio,
Psicologia o Pedagogfa. En estas carreras
no se trata la diversidad sexual o se
realiza de formainadecuada.

Ademads, se deberfa prestar mas
atencion a la diversidad sexual en los
planes de igualdad de las instituciones y
fomentar otra vision del amor y la
sexualidad en la cultura, promocionando

artistas con tendencias sociales diferentes
(lesbianas, gays, etc.).

iCuales van aser las reivindicaciones para este 28 de
junio?

Desde la Federal Estatal se lanza un lema cada afio.
Este afio va dirigido a los jovenes sin armario. Aunque
todavia no se ha materializado el manifiesto para este
28 de junio, las principales reivindicaciones pasaran
por fomentar la lucha contra la homofobia en los
centros escolares.

{Qué actividades van a organizar desde el colectivo
paraeste dia?

Queremos hacer un orgullo LGTBI mas cultural que
ltdico, lejos del morbo de la carrozas de Madrid.
Tendremos exposiciones de arte, cine, un dia
dedicado a la familia y una manifestacion, ademés de
losactos ludicos de lanoche.

Por otro lado, realizaremos la Gala Rosario Miranda,
donde habrd espectdculo y musica y donde
otorgaremos una distincién a personas que se han
volcado con el activismo.
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la entrevista

Birgin es

una

socidloga

argentina, A

nacida en ‘

Buenos Aires.

Se describe a sf

misma como feminista

y abogada y en ese orden se presenta
en la pagina de Internet de ELA
(www.ela.orgar). Ingresé en 1958 a la
Facultad de Derecho en la UBA.
Siempre fue muy reivindicativa y ya,
desde ese entonces, peleaba los
espacios de la mujer en los centros de
estudiantes.

En 1975, Birgin y su familia tuvieron
que dejar el pafs perseguidos por la
Triple A y se instalaron en México.
Entre 1973 y 1976 fue secretaria del
bloque de la Alianza Popular
Revolucionaria (APR). En su
trayectoria destacan también su paso
por el Foro por los Derechos
Humanos y por la gremial de
abogados en la década de los 70, por
la Camara de Diputados (1973) y por
la Subsecretaria de la Mujer (1984 a
1989).

Entre sus publicaciones mas conocidas
encontramos “Las Trampas del Poder
Punitivo", “Derecho en el género y el
Género en el Derecho", "Acceso a la
Justicia como Garantfa de Igualdad* y
“Ley, Mercado y Discriminacién®. En
todos ellos habla de la conflictiva
relacion del sector feminista con la
legislacion y el sistema penal.
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Haydée Birgin

Nociones de trabajo desde
una perspectiva feminista

Ladistincion entre trabajo remunerado o noy las
dimensiones ocultas del trabajo de las mujeres,
ligadas sobre todo a la labor de cuidado de
familiares y enfermos es uno de los caballos de
batalla del movimiento feminista en la actualidad.
Queda patente analizando todas las estadisticas
laborales la clara concentracion de mujeres en el
trabajo a medio tiempo, autbnomo y ocasional.
El trabajo no remunerado determina la cantidad
de tiempo de que las mujeres podran disponer
para el trabajo remunerado y la clase de trabajo
que podran realizar. Esta perspectiva deberfa ser
tenidaen cuenta.

Desde 1956, cuando se realizd la primera
definicién de trabajo como empleo
remunerativo o el auténomo como vender un
bien o servicio por dinero hasta la Ultima revision
en 1993 (incluye todas las actividades que
satisfacen las necesidades basicas de una familia
relativas a bienes y servicios que podrian haber
sido producidos en una economfa monetizada,
como la recolecciéon de combustible y agua), no
se halogrado incluir alos servicios de cuidado no
remunerados como trabajo. Desde una
perspectiva de derechos de las mujeres, esta
definicién no le atribuyd valor a un amplio

conjunto de tareas que en su mayoria recaen
sobre las mismas.

Existe una definicion mas incluyente propuesta
en 1934 por Margaret Reid segiin la cual, en
principio, cualquier actividad que podria ser
realizada por otra persona que no es la que se
beneficia de dicha actividad, se deberia
considerar productiva (trabajo) desde una
perspectiva econémica (es decir, cocinar seria
trabajo pero comerno).

Lo cierto es que el empleo no remunerado, y en
particular el de cuidado, es un factor que tiene
un enorme peso en la estructuracion de la
economia remunerada. El trabajo no
remunerado reproduce todos los dias la fuerza
de trabajo y es el ingrediente invisible que
permitird alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio dela ONU.

Existen una variedad de factores y argumentos a
favor y en contra de compensar el trabajo no
remunerado.
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Argumentos a favor de monetizar

) el trabajo no remunerado
actividades y proyectos de |gualdad

» Es trabajo verdadero; utiliza tiempo, capital,
movilidad y competencias, etc.

» Es indispensable para la sociedad.

» Quienes realizan el trabajo de cuidado no
pueden abandonarlo de manera prolongada
sin que eso tenga impacto sobre el hogar.

» Cuestiona el mito segtin el cual el trabajo de
cuidado es algo natural para las mujeres,

la entrevista es decir, que las mujeres son por naturaleza
“maternales’/"hogarefas”.

» Cambia el equilibrio de poder en el hogar,
reduce la carga de 24 horas de cuidado que
pesa sobre las mujeres y podria reducir los
niveles de poligamia.

» Las mujeres se beneficiarfan de un ingreso
y de la opcién de trabajar dentro o fuera del
hogar.

» Incrementarfa la autonomia de las mujeres
y su poder de decisiéon en el hogar.

» Se ejercerfa menos presion sobre las nifias

AgMAA para que realicen el trabajo de cuidado.

leer en femenino

| Ao mayo:
Dia \nbornacional
baj
Ad (UL Argumentos a favor de que el trabajo
remunerado explota a las mujeres

» En su mayorfa, las trabajadoras a medio tiempo
son mujeres con baja remuneraciéon y poca
seguridad laboral o financiera.

» Hasta para las que trabajan medio tiempo,
reconciliar el trabajo y la vida familiar se hace
dificil si deben presentarse a trabajar muy
temprano o muy tarde en el dfa.

» Las mujeres continlian ocupando la escala
inferior de la jerarquia. En el lugar de trabajo se
refuerzan los estereotipos.

» Con frecuencia se sigue esperando de las
mujeres que realicen el trabajo de cuidado no
remunerado en el hogar, de modo tal que
trabajan de mas y estdn desbordadas de
obligaciones.

Fuente: Asociacion para los derechos de la Mujer y el Desarrollo (Awid)

www.tenerifevioleta.es
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Haydée Birgin

Argumentos en contra de monetizar
el trabajo no remunerado

» Plantea la pregunta compleja de como
asignarle un valor al amor y al cuidado.

» También resulta dificil decidir como
determinar las escalas remunerativas

(;seguin la experiencia, la cantidad de hijas/os,
el estado civil, los niveles de ternura?).

Por ejemplo: si la base fuera la cantidad de
hijas/os, eso podria llevar a un incremento de
las tasas de natalidad.

» Refuerza los estereotipos acerca del vinculo
instintivo entre las mujeres y las/os nifias/os.

» Legitima la dicotomia publico-privado para
las mujeres.

» Refuerza el hecho de que las mujeres son
mas valiosas una vez que tienen hijas/os.

» Hay hombres que también ayudan con
las/os nifias/os v el trabajo domeéstico, y no
existe una forma obvia de dar cuenta de esto.

El trabajo remunerado, jexplota o empodera a las mujeres?

Argumentos a favor de que el trabajo
remunerado empodera a las mujeres

» En una economia de mercado, buena parte
de la desigualdad se basa en la subordinacion
econémica.

» Cuando una mujer tiene dinero, también
ejerce una cierta influencia y cuenta con una
salida en caso de que el ambiente de su hogar
sea de maltrato o no la haga feliz.

» En la mayoria de los casos, el trabajo no
remunerado de las mujeres no es una eleccion
sino un producto de las circunstancias.

Facebook: tenerifevioleta n
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CENTRO INSULAR

DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION

PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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“El uso del tiempo se ha transformado en las sociedades contemporaneas en uno
de los mas poderosos estratificadores sociales, que irrumpe bajo una légica meritocratica
como uno de los limites claros a las posibilidades de insercion social”.

apuntes de igualdad

actividades y proyectos de iguald

leer en femenino
la entrevista

“Las mujeres dedican
alrededor de 10 horas
semanales mds que los

hombres a las tareas

del hogar ”

“El Informe del Marco
Estratégico de Tenerife
ha detectado 2/
problemas de desigualdad
entre hombres y mujeres
en la Isla de Tenerife”

www.tenerifevioleta.es

|i"‘| tenerifevioleta

C/ Bethencourt Alfonso n° 17 Santa Cruz de Tenerife. Tfno.: 922 534

Haydée Birgin

Lafalta de corresponsabilidad es uno de los principales hdndicaps con los que cuentan las mujeres para su progreso laboral y econémico

Las mujeres son las que se ocupan mayoritariamente del cuidado
de menores, mayores y personas discapacitadas en el hogar

En este nimero del Boletin de Tenerife Violeta, dada la
celebracion del Dia Internacional del Trabajo, deseamos
destacar la situacion de las mujeres y hombres de la Isla
en el dmbito de la Conciliacién y la Corresponsabilidad.
Este tema transversal es uno de los handicaps mas
significativos que tienen las mujeres actualmente para su
progreso laboral y econdmico.

Entre los datos que avalan esta cuestion, extraidos del
Informe del Marco Estratégico de Tenerife, presentado
el pasado 2| de marzo, se encuentran que solamente el
[,50% de las prestaciones por nacimiento de hijo las
perciben los hombres o que hay mas excedencias para
cuidado de sus hijas/os o familiares dependientes de
mujeres que de hombres. Asimismo, en los hogares con
menores de |5 afios, personas mayores o con
discapacidad, son mayoritariamente las mujeres las que
se ocupan en solitario del cuidado de los mismos.

Por otra parte, analizando la media de horas semanales
dedicadas al cuidado de menores de |5 afios, las mujeres
emplean el 61,03%, mientras que los hombres el 48,95%.
Lo mismo ocurre con las tareas del hogar a la que las
mujeres dedican alrededor de 10 horas semanales mas
que los hombres. Esta situacion se refleja, por tanto en
los usos del tiempo, teniendo las mujeres menos tiempo
libre y dedicando menos tiempo a actividades sociales,
navegar porInternet o practicar deporte.

Encuentro Insular del Marco Estratégico

En el encuentro insular del Marco Estratégico Tenerife
Violeta, impulsado por el Cabildo de Tenerife,
celebrado el pasado mes de marzo, se dieron a conocer
los primeros avances en la situacion de mujeres y

hombres en la Isla de Tenerife. En este acto se presentd
un concienzudo estudio cuantitativo y cualitativo con el
objetivo de retratar, comprender y analizar la
naturaleza del contexto en el que se intervendrd y
reconocer donde se estidn produciendo las
desigualdades.

Parala elaboracién de este informe el Cabildo Insular de
Tenerife se ha basado en fuentes como el Istac (Instituto
Canario de Estadistica), el INE (Instituto Nacional de
Empleo) o el Obecan (Observatorio Canario de
Empleo). Los ambitos de estudio abarcan desde la
demografia, el mercado de trabajo, la educacién, la
violencia de género, la cultura y la representacion, asi
como aspectos transversales referidos a la conciliacion y
corresponsabilidad y el uso deltiempo.

Tras el andlisis de estos datos se han detectado 2
problemas, tales como la subrepresentacion de la mujer
en el empresariado, el ambito politico y en los estudios
de la rama técnica, sobrerepresentacion de las mismas
en los contratos a tiempo parcial, desigualdad
retributiva, aumento de las menores de edad que
solicitan ayuda por violencia de género, perpetuacion
de los estereotipos y roles de género en el ambito de la
cultura, asi como persistencia del rol de cuidado a
terceras personas sobre las mujeres.

A estos 2| problemas son a los que tendran que dar
respuesta las diferentes mesas de trabajo que estan
elaborando un plan de actuaciones para promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en las que
participan administraciones publicas, asociaciones,
sindicatos y empresas, asf como entidades sin énimo de
lucro.

» Distribucién de las mujeres de 16 y mas afios seglin se ocupa de las tareas del hogar (Canarias - Diciembre 2009)
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B La persona entrevistada sola

La persona entrevistada compartiéndolo con su pareja

La persona entrevistada compartiéndolo con otra persona
que no es su pareja

B Otra persona que no es la pareja de la persona entrevistada

Otra situacién

La pareja de la persona entrevistada sola

» Distribucién de las hombres de 16 y mas afios seglin se ocupa de las tareas del hogar (Canarias - Diciembre 2009)

9% 5%

25%
1%

18%

32%
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B La persona entrevistada compartiéndolo con su pareja
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La persona entrevistada compartiéndolo con otra persona
que no es su pareja

Otra situacién

Descargate la presentacion y el estudio del Marco Estratégico aqui I@

047. Fax: 922 534 058. Facebook: tenerifevioleta
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