Visitas Guiadas

Se ofrece, previa solicitud, a las Institu-
ciones, entidades publicas y privadas,
organizaciones de mujeres, organiza-
ciones mixtas y profesionales y grupos
de mujeres, visitas guiadas donde se
muestran las dependencias y se informa
de todos los servicios del Centro.

Otros servicios, proyectos y
actividades de caracter temporal

EI CIIADG ofrece servicios a través de pro-
gramas y/o proyectos de caracter tempo-
ral, tales como:

Asesoria Juridica. Asesoramiento y
orientaciéon técnica personalizada a
mujeres que asf lo soliciten sobre cual-
quier tema juridico.

Asesoria de Empleo y Empresa. Ase-
soramiento y orientacién a mujeres
para mejorar su itinerario laboral o para
la creacién de empresas.

Asesoramiento y Orientacién Psicol6-
gica. Servicio orientado para el desa-
rrollo y crecimiento personal de las
mujeres.

Programa de actividades del Centro.
Charlas y talleres destinados a la pro-
mocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

PLAZA

PRINCIPE
ASTURIAS
o \
% o WP
A (A5
_ c °
z © ?“
=) A
o
= =
: (XK
NE 1('\
€8N o
ok E
e £
kS
. 2
NS %
R b °
b
%
v
S
5
n\{\“ .
B %
w /V
AVENIDA BRAVO MURILLO PLAZA

ESPANA

waw.tenerifevioleta.es)

C/ Bethencourt Alfonso, n.° 17 (antigua C/ San José)
38002 Santa Cruz de Tenerife
Horario de atencion al publico:

De lunes a viernes de 9 a 14 h.
Tfno.: 922 53 40 47 - Fax: 922 53 40 58
centromujeri1@tenerife.es
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DE INFORMACION, ASESORAMIENTO

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CENTRO INSULAR




Servicio publico y gratuito, cuyo objetivo es
ofrecer informacion y asesoramiento en
distintas materias relacionadas con el prin-

cipio de igualdad de trato y no discriminacion
por razén de sexo y la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Servicios

que se ofrecen:

Informacién actualizada a las mujeres, a
las Instituciones, entidades publicas o pri-
vadas, asociaciones de mujeres, organiza-
ciones mixtas y publico en general, sobre
la legislacion y la normativa relacionada
con el principio de igualdad de trato y no
discriminacion y la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Difusién de programas, proyectos, acciones
y actividades destinados a la promocion
de laigualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres, en todos los dmbitos y
niveles territoriales, mediante la edicion
de Boletines Informativos de cardcter bi-
mestral.

Responder a las demandas de informacién
efectuadas por las mujeres y al publico en
general en materia de igualdad.

Informar a las mujeres sobre la utilizacién
y el acceso a los recursos para la defensa
de sus derechos.

Asesoramiento

Asesorar a Instituciones, entidades
publicas y privadas, asociaciones de mu-
jeres, organizaciones mixtas y profesiona-
les que asi lo soliciten, sobre cuestiones
relativas a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, tales como:
actividades y proyectos con perspectiva
de género, introduccién de acciones posi-
tivas y planes de igualdad, etc.

Prestar asesoramiento técnico para la
constitucion de asociaciones de mujeres.

Asesoramiento para la realizacién de ac-
tividades de las asociaciones de mujeres.

Asesoramiento y seguimiento a las em-
presas en la introducciéon de medidas de
acciones positivas y planes de igualdad.

Documentacion

Sala de lectura de acceso gratuito al fondo
documental del Centro.

Préstamo de material del fondo documen-
tal: bibliografico y recursos diddacticos
(libros, dvd y cd)

Busqueda de informacién y asesoramiento
por materias a las/los usuarias/os del
fondo, asi como a profesionales, Institu-
ciones, entidades publicas y privadas que
lo soliciten.

Difusion anual de las nuevas adquisiciones
del Fondo Documental.

Servir de fuente principal y soporte biblio-
grafico y documental de los proyectos e
investigaciones elaborados para el abor-
daje de las desigualdades de género.

Actualizacién continuada de documenta-
cién en materia de género.

Préstamo a Instituciones, entidades pu-
blicas y privadas, organizaciones de
mujeres, organizaciones mixtas y pro-
fesionales, de recursos materiales, au-
diovisuales e informdticos para la eje-
cucion de actividades que promuevan
la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

Puesta a disposicién para las Institucio-
nes, entidades publicas y privadas, or-
ganizaciones de mujeres, organizacio-
nes mixtas, de un espacio destinado a
la organizacién de distintas actividades
de promocién de la igualdad de oportu-
nidades para mujeres y hombres, tales
como charlas, talleres, conferencias...
0 como sala de reuniones.

Sala con 18 ordenadores de acceso libre
y gratuito con conexién a Internet para
el uso individual de las mujeres o para
la formacién de éstas en el dmbito de
las tecnologias de la informacién y co-
municacién previa solicitud de sala.



