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PROGRAMA "MUJERES Y TECNOLOGIAS"

Problema al que atiende:

- Problema 1. Falta de datos desagregados por sexo para un analisis de las desigualdades entre mujeres y hombres.

- Problema 7. Baja representacion de las mujeres en estudios de la rama técnica.

- Problema 8. Baja representacién de los hombres en estudios de las ramas de Ciencias Sociales, Juridicas y Ciencias de la Salud.
- Problema 15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres (brecha digital de género).

Causas:

Problema 7.

1. La socializacidn diferencial de género influye en las decisiones respecto a la formacion y desarrollo de carrera profesional, alejando a las mujeres de la rama técnica.

2. Existen sesgos de género en los servicios de orientacion de los entornos educativos.

3. La invisibilidad de referentes femeninos genera que las mujeres no se identifiquen con las profesiones técnicas.

4. Los procesos de seleccion de personal no son objetivos y estan mediatizados por los estereotipos y roles de género produciendo, en ocasiones, que las profesiones de estas ramas no
sean elegidas por mujeres aunque tengan vocacion.

Problema 8.

1. La socializacidn diferencial de género influye en las decisiones respecto a la formacion y desarrollo de la carrera profesional, generando que los hombres perciban en menor medida
algunas profesiones sociales, juridicas y de la salud como una opcién.

2. Existen sesgos de género en los servicios de orientacidn de los entornos educativos.

3. Los procesos de seleccion de personal no son objetivos y estdn mediatizados por los estereotipos y roles de género produciendo, en ocasiones, que las profesiones de estas ramas no
sean elegidas por hombres aunque tengan vocacion.

Problema 15.

1. Los usos del tiempo de las mujeres se concentran en el dedicado al empleo (en su caso) y el dedicado a los cuidados familiares y domésticos, restando poco tiempo al dia para el acceso
y manejo de las TIC.

2. La socializacidn diferencial de género fomenta la utilizacién desigual de las TIC, ya que favorece su uso en los hombres, al vincularlos a temas técnicos, mientras que en las mujeres lo
limita.
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Objetivos intervencion al que se vincula:

Problema 1.

3. Definir acciones que incidan sobre las desigualdades de género que se desprendan de los estudios.
Problema 7.

1. Visibilizar y valorar las aportaciones de las mujeres en ramas técnicas.

2. Promover actitudes proactivas en mujeres hacia los estudios y profesiones de ramas técnicas.

3. Favorecer la eleccidn vocacional libre de sesgos de género.

5. Contribuir a la reduccidn de la brecha digital de género.

Problema 8.

1. Promover actitudes proactivas en hombres hacia los estudios y profesiones vinculadas al cuidado y atencién social.
2. Favorecer la eleccion vocacional libre de sesgos de género.

Problema 15.

1. Facilitar el acceso y manejo de las TIC a las mujeres.

2. Desarrollar acciones que contribuyan a la reduccién de la brecha digital de género.

3. Incorporar el uso y manejo de las TIC para el desarrollo profesional de las mujeres.

PROYECTO "EN LAS TECNOLOGIAS, MEJOR CON ELLAS"

FASE 1. ESTUDIO

Entidades

AE Tipologia Objetivos participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

Conocer datos cuantitativos sobre los | FGULL
indices de mantenimiento y abandono de los | ULL
estudios de ramas técnicas. | Cabildo
Conocer las causas del abandono de mujeres
y hombres.

1.7./7.8. Estudio comparativo sobre el abandono
de mujeres y hombres en los estudios de ramas
técnicas.

Instituciones
profesionales
relacionados con
ensefanza

y

la
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FASE 2. SENSIBILIZACION Y FORMACION

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

7.10. Sensibilizacion y formacion al profesorado
universitario de las ramas técnicas.

Sensibilizar, concienciar y formar al
profesorado universitario incidiendo en las
dificultades con las que se encuentran las
alumnas durante la realizacion de los
estudios y en el acceso y mantenimiento en
el empleo.

ULL
Cabildo

Profesorado
universitario

7.6. Encuentros entre alumnado y mujeres
profesionales de ramas técnicas.

Visibilizar a mujeres que desempefian
profesiones de la rama  técnica.
Mostrar referentes femeninos al alumnado
de ramas técnicas.
Promover la creacidon de redes de mujeres
tecnélogas.

Femete

Fepeco

ULL
Ayuntamientos
Cabildo

Alumnado de ramas
técnicas

Tecndlogas

cientificas

FASE 3. APOYO

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

7.7. Apoyo dirigido al alumnado femenino que
cursa grados técnicos como medida preventiva
de abandono de los estudios.

Evitar el abandono de las alumnas que
cursan grados técnicos.

ULL
Cabildo

Alumnado femenino
de grados técnicos

7.12. Convenios de colaboracion con empresas
de ramas técnicas para practicas de alumnas.

Facilitar la adquisicion de experiencia
practica de las alumnas de ramas técnicas.
Motivar la contratacion de mujeres en
ramas técnicas.

Alumnas de
técnicas

ramas
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AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

7.5./8.5. Recopilacién y difusion de materiales
sobre orientacion profesional con enfoque de
género.

Aportar pautas que garanticen una
orientacién educativa igualitaria.
Informar sobre las opciones de estudio
atendiendo a la socializaciéon diferencial de
género.

Ayuntamientos
Cabildo

Orientadoras/es  de
centros educativos

7.3./8.3. Formacion en igualdad de género
dirigida a la comunidad educativa.

Sensibilizar, concienciar y formar a la
comunidad educativa en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Estimular el incremento de mujeres en
estudios de ramas técnicas.

ULL
Ayuntamientos
Cabildo

Profesorado, en
especial de
Bachillerato y
Formacién Profesional
Alumnado

Madres y padres
Orientadoras/es  de
centros educativos

1. Que aumente la
eleccion de estudios de
ramas técnicas entre las
alumnas de secundaria.

7.4./8.4. Campafia de sensibilizacién para la
eleccidn vocacional igualitaria incluyendo el uso
de las TIC.

Dar claves para una orientacién y motivacion
vocacional libre de sesgos de género.
Potenciar la eleccidon de estudios técnicos
entre el alumnado femenino.

Ayuntamientos
Cabildo

Casas de Juventud
Profesorado
Alumnado
Madres 'y  padres
Orientadoras/es  de

centros educativos

1. Que aumente la
eleccion de estudios de
ramas técnicas entre las
alumnas de secundaria.

7.9. Visitas a Ciclos de Formacion Profesional de
la rama técnica donde exista
infrarrepresentacién femenina.

Facilitar entre las alumnas el conocimiento
practico de profesiones relacionadas con la
rama técnica.
Promover la diversificaciéon profesional de
las mujeres.

Alumnado femenino
de 22y 32 de ESO

1. Que aumente la
eleccion de estudios de
ramas técnicas entre las
alumnas de secundaria.
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8.6. Visitas a Ciclos de Formacion Profesional de Facilitar el conocimiento practico de | Cabildo Alumnado masculinof1. Que aumente la
las ramas tradicionalmente feminizadas, donde profesiones histéricamente feminizadas. de 22y 32 de ESO presencia de alumnos en
exista infrarrepresentacion masculina. los Grados de Enfermeria
(Ciencias de la Salud),
Trabajo Social (Ciencias
Sociales) y Relaciones
Laborales (Ciencias
Juridicas).

7.11. Celebracion de Campamentos para la Motivar a las alumnas hacia la eleccion de | Femete f Alumnas de 22 y 3211. Que aumente Ia
eleccion académica. estudios de la rama técnica. Fepeco de ES eleccion de estudios de
FGULL ramas técnicas entre las
ULL alumnas de secundaria.

Cabildo

8.7. Celebracion de Campamentos para la Vivenciar el desarrollo de tareas de cuidado | Cruz Roja JAlumnos de 22y 32de 1. Que aumente Ia
eleccion académica. realizando  actividades vinculadas a ] Coordinadora de | ES presencia de alumnos en
profesiones del ambito social y sanitario. personas con los Grados de Enfermeria
discapacidad fisica (Ciencias de la Salud),
Mcapaz Trabajo Social (Ciencias
Quirén Sociales) y Relaciones
FGULL Laborales (Ciencias
ULL Juridicas).

Cabildo
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PROYECTO "LA PRESENCIA DIGITAL, MEJOR COMPARTIDA"

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

15.1. Formacién  en
especializacidn tecnoldgica.

alfabetizacion vy

Formar a mujeres que residan en el ambito
rural y urbano en el uso y manejo de las TIC.

Asociaciones de mujeres
Femete

Ayuntamientos

Cabildo

Mujeres de ambito

rural y urbano

1. Que aumente y/o
mejore la presencia en la
red de las mujeres de
ambito rural y urbano que
participen en las acciones
propuestas.

15.2. Apoyo econdmico a las asociaciones de

mujeres para la adquisicibn de material

informatico y conexién a la red.

Facilitar la adquisicion de equipos
informaticos a las asociaciones de mujeres.
Promover el uso de la red de internet entre
las asociaciones de mujeres.

Cabildo

Asociaciones
mujeres

15.3. Formacion a las asociaciones de mujeres
para crear paginas web, blogs y/o perfiles en
redes sociales.

Habilitar a las asociaciones de mujeres para
su proyecciéon en las redes.
Potenciar el trabajo en red del tejido
asociativo de mujeres introduciendo el uso
de las TIC.
Estimular la presencia en la red de las
asociaciones de mujeres.

Asociaciones de mujeres
Cabildo

Mujeres asociadas a
asociaciones de
mujeres
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS AL PROGRAMA

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al
impacto

11.18. Difusion y muestra de la "Exposicion de

mujeres cientificas y tecnélogas"

Mostrar referentes femeninos en ambitos
tradicionalmente masculinizados.
Reconocer las aportaciones de las mujeres
en la construccion del conocimiento
cientifico-tecnoldgico.

Asociaciones de mujeres
FGULL
Cabildo

Poblacion en general

15.4. Encuentros "Género, Mujeres y TICs".

Visibilizar las aportaciones de las mujeres a

la sociedad de la informacion.
Reflexionar sobre la importancia de tener
presencia en la red.

Femete
Ayuntamientos
Cabildo

Poblaciéon en general
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