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MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2015

1. INFORMACION DESCRIPTIVA GENERAL

La Memoria de Evaluacién Anual que se presenta recoge la informacién sobre las
actividades, proyectos, acciones estratégicas (en adelante AE) y problemas que se han
trabajado durante la Anualidad 2015, cuyo periodo abarca desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2015, en el seno del Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas
de lgualdad de Género Tenerife Violeta (en adelante METV) y ejecutadas por las
entidades comprometidas con el mismo pertenecientes a la Red Insular para la Igualdad

de Género Tenerife Violeta (en adelante RIIGTV).

Contiene, por lo tanto, las AE incluidas en el documento de Planificacién Anual 2015 asi
como aquellas AE que se han ido ejecutando a lo largo de la anualidad de referencia y 4

se han ido incorporando a la citada planificacion.

La elaboracidn de esta Memoria de Evaluaciéon Anual ha sido realizada por el equipo
técnico del Servicio de Dinamizacion del METV de la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna (FGULL): Mdnica Dios Rodriguez y Belén Gil Lluesma. Asi
mismo, ha sido ratificada por las técnicas de la Unidad de Igualdad del Cabildo de

Tenerife: Ana Pefia Méndez y Rosabel Martinez Cafiasveras.

La recogida de toda la informacién que aqui se presenta ha sido fruto del trabajo
colaborativo de las entidades comprometidas con la Planificacion de la Anualidad 2015
y de sus agentes clave, para lo cual han debido cumplimentar las Fichas de Seguimiento
y Evaluacién remitidas desde el Servicio de Dinamizacion del METV. Asi mismo se ha
recopilado informaciéon de algunas de las AE a través de los informes finales de

evaluacion elaborados.
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Las entidades que han hecho posible la ejecucidn de las Acciones Estratégicas incluidas
en la Planificacién de la Anualidad 2015 a través de la firma de compromisos explicitos

con las AE son:

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN LA EJECUCION DE LA
PLANIFICACION DE LA ANUALIDAD 2015
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INFORMACION SOBRE LA PLANIFICACION ANUAL

La Planificacién Anual 2015 (Anexo |) estd conformada por aquellas AE del Plan de

Actuaciones que, mediante el trabajo colaborativo desarrollado durante los Encuentros

por Esferas y en el lll Encuentro Insular 2014, resultaron como prioritarias.

En este sentido, los problemas y AE de la Planificacién Anual 2015 son

PROBLEMA

Problema 3. Dificultad de acceso al
mercado laboral de las mujeres mayores
de 45 afos, mujeres con diversidad
funcional y mujeres inmigrantes.

ACCION ESTRATEGICA
3.1. ltinerarios personalizados de inserciéon
socio laboral como enfoque de género
dirigidos de forma diferenciada a:
- mujeres mayores de 45 afios,
- mujeres con diversidad funcional,
- mujeres extranjeras cuyo principal
obstidculo para su insercion sea el
desconocimiento de la lengua espafiola,
- mujeres extranjeras con dificultades para
la empleabilidad,
- mujeres transexuales.

Problema 5. Las mujeres tienen
dificultades para acceder y mantenerse
en el mercado laboral, especialmente en
los sectores de agricultura, industria y

5.1. Ampliacién y/o mantenimiento de los
servicios que favorezcan la conciliacion y
cuidado de personas dependientes.

5.3. Formacion a representantes legales de
trabajadoras/es y delegadas/os sindicales
sobre clausulas para la negociacidon
colectiva que atienda a las dificultades de
las mujeres en el acceso y mantenimiento
del empleo.

5.4. Formacion online o semipresencial en
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dirigida al personal de recursos
humanos.

construccion donde estan
infrarrepresentadas.

Problema 6. Permanencia y
recrudecimiento de la desigualdad
retributiva.

6.3. Formacién a las y los representantes
legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales sobre medidas a poner en
marcha a través de la negociacién colectiva
para disminuir la brecha salarial de género.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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Problema 9. Aumento destacable de
mujeres menores de edad que solicitan
atencion en recursos especializados (de
la Red del IASS) de violencia de género

9.2. Sensibilizacion y/o formacién (talleres,
festivales, premios, cuentacuentos,
cortos...).

9.7. Asesoramiento especializado para
prevenir la violencia de género en todas sus
manifestaciones en la poblacién
adolescente y joven.

9.12. Formacién en materia de prevencién
de la violencia de género destinada a
hombres jovenes.

Problema 12. Menor representacién de
mujeres en las asociaciones
administrativo-politicas y en las
organizaciones empresariales, con
especial incidencia en los cargos de
maxima responsabilidad.

12.10. Creacién de areas de igualdad en las
asociaciones administrativo-politicas y
organizaciones empresariales en las que
aun no estén fundadas.

Problema 14. Sigue recayendo el rol de
cuidado de terceras personas y el
desarrollo de las tareas domésticas
mayormente en las mujeres

14.1. Campafia de sensibilizacidn,
informacién y formacidon para promover la
corresponsabilidad y la conciliacién.

Problema 16. Existe una escasa
coordinacidn entre las areas de igualdad
con el resto de dreas en las
Corporaciones Locales y con otras
Administraciones Publicas y entidades
de caracter econdmico y social

16.6. Creacion de Mesas Comarcales de
trabajo técnico en materia de igualdad.

16.17. Formacién y sensibilizaciéon en
igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres a guienes ostentes
responsabilidad politica.

7 PROBLEMAS

12 AE

Dado que el documento que recoge la Planificacion Anual 2015 es un documento flexible

y abierto, durante el periodo de ejecucién se ha ido incorporando AE, lo cual ha venido

motivado por una de las siguientes razones:

e Porque al ejecutar alguna de las AE planificadas por la RIGTV, se han cumplido

los objetivos de otras AE.

e Porque los programas y proyectos emanadas de las 12 AE planificadas por la

RIIGTV, se han incluido otras AE dando asi cumplimiento a sus objetivos.

e Porque son AE continuas o fijas discontinuas que se desarrollan de manera

permanente.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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e Porque hansido incorporadas durante el periodo de evaluacién de este informe.

En este sentido, la Planificacion Anual 2015 ha pasado de tener 12 AE (que fueron
aquellas incorporadas por la RIIGTV), a tener 50, tal y como consta en el Anexo Il. En la
siguiente tabla se presenta en detalle la informacion identificando problemas, nimero
de AE comprendidas en la Planificacidon Anual 2014 y nimero de AE ejecutadas a lo largo

de la anualidad:

PROBLEMA Ne DE AE AE
PLANIFICADAS  DEFINITIVAS

Problema 1. Falta de datos desagregados por
sexo para un analisis de las desigualdades entre 1
mujeres y hombres
Problema 3. Dificultad de acceso al mercado
laboral de las mujeres mayores de 45 afios,
mujeres con diversidad funcional y mujeres
inmigrantes
Problema 4. Sobrerrepresentacion de las mujeres
en los contratos a tiempo parcial
Problema 5. Las mujeres tienen dificultades para
acceder y mantenerse en el mercado laboral,
especialmente en los sectores de agricultura, 3 7
industria 'y  construccién  donde  estdn
infrarrepresentadas
Problema 6. Permanencia y recrudecimiento de
la desigualdad retributiva
Problema 7. Baja representacion de las mujeres
en estudios de la rama técnica
Problema 8. Baja representacion de los hombres
en estudios de las ramas de ciencias sociales, 1
juridicas y ciencias de la salud
Problema 9. Aumento destacable de mujeres
menores de edad que solicitan atencién en

recursos especializados (de la Red del IASS) de 3 ?
violencia de género

Problema 10. Las mujeres que sufren o han

sufrido violencia de género (atendidas en la Red 4
del 1ASS) se encuentran en graves dificultades

econdomicas:

Problema 11. Construccion y perpetuacién de los )

estereotipos y roles de género en la publicidad,

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...)
cine, television, musica, webs...

Problema 12. Menor representacién de mujeres
en las asociaciones administrativo-politicas y en
las organizaciones empresariales, con especial 1 1
incidencia en los cargos de maxima
responsabilidad

Problema 14. Sigue recayendo el rol de cuidado
de terceras personas y el desarrollo de las tareas 1 3
domésticas mayormente en las mujeres
Problema 16. Existe una escasa coordinacién
entre las dreas de igualdad con el resto de areas
en las Corporaciones Locales y con otras 2 7
Administraciones Publicas y entidades de
caracter econdmico y social

Problema 17. Insuficiencia de las actuaciones de
prevencidon e intervencion en algunas de las

situaciones de violencia de género en la isla de >
Tenerife
Problema 18. Falta de acompafiamiento y apoyo
por parte de la administracién al movimiento 1
asociativo de mujeres

13 PROBLEMAS 12 50

Es decir, la Planificacion Anual 2015 tenia previsto actuar sobre el 36,84% de los
problemas del METV, a través de la ejecucién del 5,94% de las AE que lo comprenden. Y

finalmente ha actuado sobre el 78,95% de los problemas y el 24,75% de las AE.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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3. INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS
3.1. RESULTADOS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y
ACTIVIDADES

Algunas de las informaciones presentadas en este apartado en relacién al estado y
desarrollo de las AE se derivan de la informacion aportada por las entidades encargadas
de su ejecucién y evaluacidn. Se adjunta como Anexo lll todas las fichas cumplimentadas

que se han recibido en el Servicio de Dinamizacion.

Algunas de las AE planificadas por la RIIGTV se han articulado a modo de programa o
proyecto al objeto de favorecer la integralidad, eficacia y eficiencia de las
intervenciones. En este apartado se expondran los resultados de los programas,

proyectos o acciones estratégicas ejecutadas segun el caso.

PROBLEMA 1. FALTA DE DATOS DESAGREGADOS POR SEXO PARA UN
ANALISIS DE LAS DESIGUALDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

AE 1.17. ESTUDIO PARA EL ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
SOBRE LA SITUACION, POSICION Y DIFICULTADES DE LAS MUJERES EN EL
SECTOR AGRICOLA Y GANADERO DE LA ISLA.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Planificada en 2014 con cierre en 2015.

La AE 1.7. se inicia en la anualidad 2014 vy finaliza en la anualidad 2015. El estudio se

materializa en la publicacidn de “Asi hablan ellas. Agricultoras vy ganaderas de Tenerife

2015. Andlisis de la situacion y posicion de las agricultoras y ganaderas de Tenerife”.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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ASI HABLAN ELLAS

AGRICULTORAS Y GANADERAS DE TENERIFE * 2015

Analisis de situacion y posicion de
las agricultoras y ganaderas de Tenerife

Agricultura y Desarrotio Rural

Portada del estudio “Asi hablan ellas”

Los OBJETIVOS GENERALES del estudio son:

e Conocer la informacion referida a la situacién de las mujeres agricultoras y
ganaderas de Tenerife.

e Profundizar en la percepcidn que las agricultoras y ganaderas de la isla tienen sobre
su propia realidad, propiciando su reflexion desde la perspectiva de género e
identificando las cuestiones en las que consideran que las administraciones deben

mejorar y priorizar para la mejora de su calidad de vida.
Sus OBJETIVOS ESPECIFICOS son:

1. Averiguar el grado de conocimiento real que las mujeres profesionales,
agricultoras y ganaderas de la Isla de Tenerife, tienen de las prestaciones

ofrecidas por el Servicio Técnico de Agricultura, asi como su percepcién de las

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA

14


http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf

v :[\]:
METV A E
Igualdad es _ _ o o
Marco Eslraégico  Actubcines Compromiso Colectiva pe Ly
en Padlicas de Quaisad dg Génera y Cooperacion (V) {9&
Yenarife Visleta O DE T
mismas, sensacion de accesibilidad, necesidades y demandas que pudieran
plantear con respecto a ello.
2. Detectary analizar las especificidades de género que en su discurso y en ese uso
y percepcidn se vislumbren.
3. Aprovechar el propio proceso investigador para:
a) hacerlas tomar conciencia de esas posibles diferencias de género
b) informarlas sobre las prestaciones del Servicio
c) animarlas a hacer un uso mds frecuente, intenso y provechoso de él.
El estudio se concibe como una investigacidn cualitativa basada en metodologia IAP
(Investigaciéon Accidn Participativa), centrada en el didlogo con sus protagonistas
mediante un guion estructurado que facilitara la reflexion sobre su cotidianidad,
autodiagnéstico de necesidades y expresién de propuestas a las administraciones para 1 5

la mejora en el disefio de politicas publicas.
La investigacion se desarrolld en torno a tres ejes de contenidos relativos a:

e Las competencias del Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de
Tenerife, basicamente a través de sus Oficinas de Extensién Agraria.

e Su percepcién del sector (problematicas principales de su orientacion
productiva, evolucidn, tendencias de futuro, etc.).

e La conciencia de género de las mujeres entrevistadas (percepcion de
desigualdades y discriminaciones en el sector, division sexual del trabajo,

diferente reconocimiento de sus aportaciones como profesionales, etc.
Las fases desarrolladas consistieron en:

e Disefio metodoldgico de la investigacion con perspectiva de género.
e Trabajo de campo: entrevistas individuales en profundidad en las propias
explotaciones agricolas o ganaderas, grupos de discusion con motivo del

Encuentro de Mujeres Rurales 2014 celebrado en la Casa del Vino (El Sauzal);

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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grupos de discusion en los mercados del Agricultor de Granadilla de Abona,
Tegueste y la Orotava.

e Sistematizacion y analisis de la informacidn.

e Validacion, devolucion y presentacidon de resultados a las participantes (con
motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, en octubre de 2015, se
desarrollaron tres encuentros comarcales, en Granadilla de Abona, Tegueste y
La Orotava).

e Edicion de la publicacion “Asi hablan Ellas” y difusion al resto de

administraciones locales.

16
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Sesiones celebradas con mujeres agricultoras y ganaderas. Trabajo de campo

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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Presentacion del estudio en rueda de prensa.

PROBLEMA 3. DIFICULTAD DE ACCESO AL MERCADO LABORAL DE
LAS MUJERES MAYORES DE 45 ANOS, MUJERES CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL, MUJERES INMIGRANTES Y MUJERES TRANSEXUALES

AE 3.1. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION SOCIO LABORAL
CON ENFOQUE DE GENERO DIRIGIDOS DE FORMA DIFERENCIADA A:
MUJERES MAYORES DE 45 ANOS, MUJERES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
MUIJERES EXTRANJERAS, MUIJERES TRANSEXUALES Y MUIJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Planificada por la RIIGTV.

La AE 3.1. es una de las acciones priorizadas por la RIIGTV, concretamente propuesta
desde las entidades pertenecientes a la Esfera Tercer Sector. Los objetivos de esta AE en

la anualidad 2015 han sido garantizar la inclusion de la perspectiva de género en los

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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proyectos de empleo desarrollados por las entidades pertenecientes al METV y
sensibilizar al empresariado para el fomento de la contratacién de mujeres en situacién

de vulnerabilidad.

Para ello, las actividades propuestas por la RIIGTV que se desarrollan en el contexto de

esta AE son:

e Informacidn al tejido empresarial sobre las ventajas de contratar a colectivos de
dificil insercion, a través de la elaboracion de un folleto informativo de las
especialidades impartidas, empresas de practicas, beneficios para la
contratacién de estos perfiles, etc.

e Formacion en género y en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

a los equipos que gestionan los itinerarios.

Para la materializacidn de las actividades se contd con las entidades del METV que, o
bien obtuvieron subvencién del Servicio Canario de Empleo (SCE) para la ejecucién de
itinerarios integrados de insercidon durante el afio 2015, o bien son entidades con
trayectoria en la ejecucion de itinerarios integrados de insercidén. En este sentido, las
entidades que han participado han sido las que se relacionan a continuacion,

especificando los compromisos adquiridos (los cuales se adjuntan como Anexo IV):

ENTIDAD COMPROMISO

Unidad Organica de Violencia de Género del Instituto Cooperacion
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria (UOVG-IASS)

Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias Cooperacién
Fundacién Canaria para la Formacién Integral e Insercion Colaboracién
Sociolaboral ATARETACO

Fundacidon Canaria General de la Universidad de La Laguna | Corresponsabilidad
Asociacion Domitila Herndndez. Fademur-Canarias. Por la Cooperacién
Igualdad de Oportunidades

Coordinadora de personas con discapacidad fisica de Cooperacion
Canarias

Asociacidn para el Fomento de la Formacién, el Empleo, la Colaboracion
Informacion y el Desarrollo del Norte de Tenerife AFEDES

Asociacion Canaria de Familiares y Personas con Cooperacion
Enfermedad Mental AFES
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Fundacidn Canaria Insular para la Formacion, el Empleoy el Cooperacion
Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
Cruz Roja Espanola Corresponsabilidad

La primera de las actividades tuvo como resultado el folleto “Fomento para la

contratacion de mujeres” (se adjunta como Anexo V), del cual se editaron un total de

1.500 folletos que fueron repartidos entre las entidades que adquirieron un
compromiso con la difusidon del mismo. Asi mismo, el folleto fue distribuido a través de
las paginas web y redes sociales de las entidades. En la siguiente tabla se muestra la
cantidad de folletos distribuidos por cada una de las entidades, asi como el nimero de

folletos que distribuyeron:

ENTIDAD N2 EJEMPLARES
DISTRIBUIDOS
Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la 100
Informacién y el Desarrollo del Norte de Tenerife AFEDES
Asociacion Canaria de Familiares y Personas con Enfermedad 200
Mental AFES
Fundacion Canaria para la Formacion Integral e Insercion 100
Sociolaboral ATARETACO
Coordinadora de personas con discapacidad fisica de Canarias 80
Cruz Roja Espanola 400
Asociacion Domitila Hernandez. Fademur-Canarias. Por la Igualdad 300
de Oportunidades
Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna 50
Fundaciéon Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el 50
Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
Cabildo Insular de Tenerife 220
TOTAL 1.500
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FOMENTO PARA
LA CONTRATACION

D] =Y

Cardtula del folleto

y

@ ety e
e st Calidad

www.redtenerifevioleta.es
D) facebook comitenerifevioleta (@) @TenerifeVioleta ~(2) Bmetvt

\>a" oo e Cruz Roja spasiola

r@fIrEDE @ )+ Coordinador /\,

A 6afedes

Entidades comprometidas con la AE 3.1.

El presupuesto invertido en el folleto fue de 2.140,00 euros por el y de 500 euros por la
edicién de los 1.500 folletos; éste gasto ultimo es asumido por la entidad Cruz Roja

Espanola como corresponsable.

La segunda de las actividades enmarcadas en la AE 3.1. ha sido la celebracion de 3 cursos

denominados “La perspectiva de género en los itinerarios integrados de insercion”. dos
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de los cursos fueron ejecutados desde el Cabildo de Tenerife y el tercero fue ejecutado
por la FGULL como entidad corresponsable, ya que se comprometié a desarrollar un
curso para el personal de la entidad que o bien trabaja en itinerarios integrados de
insercién o bien desarrolla su actividad profesional en el dmbito de la orientacidn, la

prospeccion o el desarrollo de proyectos de empleo.

Las dos primeras ediciones del curso se desarrollan durante los meses de mayo vy julio
en los municipios de San Cristobal de La Laguna y Santa Cruz de Tenerife y el tercero se
desarrolla en el mes de noviembre integramente en el municipio de San Cristébal de La

Laguna.

El curso consta de un total de 20 horas, distribuidas en dos sesiones presenciales de 5

horas cada una y las 10 restantes en formacién online a través del aula Tenerife violeta.

En la siguiente tabla se presentan los resultados mas destacados de la formacion:

N2 de asistentes a las tres ediciones del Mujeres Hombres
curso segln sexo 64 5
N2 de certificados emitidos en las tres Mujeres Hombres
ediciones del curso por sexo 59 5
N2 de agentes clave formadas en las tres Mujeres Hombres
ediciones del curso seguin sexo 7 0
Relacién de entidades con personal que se forma segun vinculaciéon con el METV
Comprometidas: No comprometidas:
1. Unidad Organica de Violencia de | 1. Asociacién Solidaria  Mundo
Género del IASS Nuevo
2. Servicio Canario de Empleo 2. Sociedad de Desarrollo de Santa
3. Ayuntamiento de Adeje Cruz de Tenerife, S.A.U.
4. Ayuntamiento de Candelaria
5. Ayuntamiento de Glimar
6. Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo
7. Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo
8. Ayuntamiento de San Cristdbal de La
Laguna
9. Ayuntamiento de Tegueste
10. Afedes
11. Afes — Salud Mental
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12. Asociacion Domitila Hernandez.
Fademur Canarias. Por la Igualdad de
Oportunidades.

13. Asociacion MCapaz

14. Asociacion Mercedes Machado

15. Coordinadora con discapacidad fisica de
Canarias

16. Cruz Roja Espaiiola

17. Grupo Innovaris

18. Femete

19. Fifede

20. Fundacidon Adecco

21. Fundacion Ateretaco

22. FGULL

Se adjunta como Anexo VI el programa del curso “La perspectiva de género en los

itinerarios integrados de insercién”.

PROBLEMA 4. SOBRERREPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LOS
CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

AE 4.1. AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE
FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija Discontinua.

Durante la anualidad 2015 desde la Unidad de Infancia y Familia del IASS se han
ofertado un total de 100 plazas en los Centros de Atencidn Diurna de los que disponen,
ya sean de gestion propia o concertada. Los centros son: Hogar Sagrada Familia en Santa
Cruz de Tenerife, Nuestra Sefora de La Paz y Buen Consejo en San Cristébal de La Laguna
y Matilde Téllez en Puerto de la Cruz. Por otro lado, dispone de la Escuela Infantil

Nuestra Sefiora de la Paz con 40 plazas ofertadas y ocupadas. Es decir, desde la Unidad
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de Infancia y Familia se ofertan 140 plazas para cubrir las necesidades de conciliacién de

las familias tinerfenas.

En relacion alos de la Unidad de Atencion a la Dependencia, los datos son los siguientes:

N2 DE PLAZAS PLAZAS OCUPADAS
TIPO DE CENTRO CENTROS OFERTADAS

2014 2015 2014 | 2015 | 2014 2015
Centro de Atencién M H M H
Dlurna ~a Personas| .o | oy | 1516 | 1516 | 740 | 1047 826 | 1195
Dependientes con
Discapacidad 1.787 2.021
Centro de Atencidn M H M H
Residencial a Personas |y | 39 | 543 | 524 | 278 | 437 | 237 | 367
Dependientes con
Discapacidad 715 604
Centro de Atencidn M H M H
Diurna  a Personas | 17 16 277 262 290 93 244 79
Mayores Dependientes 383 323
Centro de Atencidn M H M H 24
Residencial a Personas | 21 26 1.242 | 1.384 | 1053 | 597 | 1219 | 687
Mayores Dependientes 1.650 1.906

INCREMENTO / DESCENSO

TIPO DE CENTRO CENTROS PLAZAS OFERTADAS PLAI;AS OCUPAEAS
Centro de Atencion
Diurna . a Personas ) 36 148
Dependientes con
Discapacidad
Centro de Atencion
ReS|denF|aI a Personas i 19 a1 70
Dependientes con
Discapacidad
Centro de Atencidn
Diurna a Personas -1 -15 -46 -14
Mayores Dependientes
Centro de Atencidn
Residencial a Personas 5 142 166 90
Mayores Dependientes

TOTAL 6 108 165 154
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Del afio 2014 al afio 2015 se observa:

e Enrelacidon a la atencién de personas con diversidad funcional:

o En los centros de atencion diurna a pesar de haber experimentado un
incremento en el numero de centros, ya que hay dos centros mas, se ha
mantenido el nimero de plazas ofertadas. No obstante lo cual, se ha
atendido en 2015 a 271 personas mas con respecto al aiio anterior.

o En los centros de atencion residencial, se ha mantenido el niUmero de
centros pero las plazas ofertadas se han visto reducidas en nimero, asi
como el nimero de personas atendidas.

e Enrelacidn a la atencién a personas mayores

o Se observa un descenso generalizado, tanto en el nimero de centros
como en el nimero de plazas ofertadas y personas atendidas en los
centros de atencién diurna.

o En los centros de atencidon residencial la tendencia es contraria a la
anterior, ya que se incrementa tanto el niumero de centros como de
plazas ofertadas y personas atendidas.

o Enrelacién al sexo de las personas atendidas:

o Los datos indican que hay mas atenciones a hombres en cuanto a la
diversidad funcional se refiere que a mujeres, tanto en. 2014 (que fueron
466 hombres mas) como en 2015 (que la cifra aumenta a 499).

o Dato que contrasta con los que arrojan las atenciones a personas
mayores, ya que en este caso sucede a la inversa. Las mujeres son mas
atendidas en los recursos tanto diurnos como residenciales para
personas mayores. En este caso el fendmeno se observa en ambas
anualidades, ya que en 2014 las atenciones fueron 653 mas en las
mujeres y en 2015 la cifra asciende a 697.

o Lainformacién que nos trasladan los datos es que:

= Hay mds hombres que mujeres con necesidades de atencién en

centros especializados para personas con diversidad funcional,
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tanto diurna como residencial. En este sentido, seria positivo
realizar un analisis desde la categoria de género sobre los criterios
de acceso a las plazas ofertadas para valorar si verdaderamente
hay mas hombres que mujeres que requieren una atencién
especializada o si los criterios establecidos actualmente estan
incurriendo en una discriminacién indirecta (entre otra variables
que pueden entrar en juego).

Hay mas mujeres mayores que hombres mayores que requieren
una atencién especializada diurna y residencial en centros. Lo cual
puede ser légico si tenemos en cuenta que las mujeres con 65
afos o mas en la isla de Tenerife son 16.181 mas que hombres
(segun datos del INE para el 1 de enero de 2015). En este sentido
las mujeres son el 55,93% de la poblacién insular mayor de 65
anos y son el 63,95% de las personas atendidas en estos recursos

del IASS.

Por lo tanto, en relacién al objetivo de esta AE “Fortalecer y mantener la red de servicios

que favorezcan la conciliacion y el cuidado de personas dependientes” podemos decir

gue se ha mantenido en algunos casos la atencion y se ha fortalecido en otras, ya que

los descensos han sido en relacién a los centros reducidos (solamente hay 1 centro

menos de atencién diurna a personas mayores, manteniéndose o aumentando en el

resto de los centros).
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1ASS > Infancia y familia

INFANCIA'Y FAMILIA

La Unidad Organica de Infancia y Familia s la encargada de dar cumplimientoa  DATOS DE CONTACTO

1as competencias que el Cabildo de Tenerite tienen encomendada en materia de PN L
atencion a los nifios, nifias, adolescentes y a las familias.

PERFIL DEL Unidad de Infancia y Familia
CONTRATANTE  SERVICIOS

IMPRESOS Y SOLICITUDES

HOGAR SAGRADA FAMILIA
C/ Diego Amagro, 1

> Servicio de Intervencion Socioeducativa 922843131

EMPLEO PUBLICO

> Senvicio de Apoyo Técnic
CENTROS Municipales

y Asesoramiento a los servicios de Infancia y Familia

. NOTICIAS DE INFANCIA Y
> Servicio Intervencién Especializada

OTRAS ACTUACIONES FAMILIA

> Servicio de Promoci6n y Prevencion Especializada

271212015

SOBIERNDABERTO £ CABILDO CENTRO DE
CENTROS DIA TERA MENORES
§ DOLESCENTES EN CONFLICTO S0CA
> Centros de Atencidn Residencial ADOLESCENTES BN CONFLICTOS0CAL
> Centros de Atencidn Residencial para mayores de 18 afios ver todas las noticias
> Centros de Atencidn Diurna
PROGRAMA LUDOISLA
mas info /

Pdgina web del IASS donde se muestran los recursos de la Unidad Orgdnica de Infancia y
Familia

SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

-
I r,
k J 1

DEPENDRNCIA INFANCIA Y FAMILIA VIOLENCIA DE GENERD

Pdgina web del IASS donde se muestran los recursos de la Unidad de Atencidn a la
Dependencia
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AE 4.2. RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LAS CONTRATACIONES A
TIEMPO PARCIAL DE ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV O
INTERESADAS EN LA SOLUCION DEL PROBLEMA N2 4.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.

Derivada de la ejecucion del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

AE 4.4. FORMACION ONLINE O SEMIPRESENCIAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDAES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDA AL PERSONAL DE 2 8
RECURSOS HUMANOS.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.
Derivada de la ejecucién del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondrdn en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

PROBLEMA 5. LAS MUJERES TIENEN DIFICULTADES PARA ACCEDER
Y MANTENERSE EN EL MERCADO LABORAL, ESPECIALMENTE EN
LOS SECTORES DE AGRICULTURA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
DONDE ESTAN INFRARREPRESENTADAS

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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AE 5.1. AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE
FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Planificada por la RIIGTV.

Esta AE fue una de las planificadas por la RIGTV, en concreto por la Esfera Mercado, y
la actividad propuesta fue la realizacién de un estudio de la demanda de servicios de

cuidado y su correspondencia con la oferta como primer paso ante futuras actuaciones.

La actividad se ha materializado en la ejecucion del estudio denominado “Estudio de la
demanda de servicios de conciliacién y cuidados y posterior contrastacion de la oferta
de servicios, equipamientos e infraestructuras en centros publicos y privados en los

municipios del area metropolitana de la isla de Tenerife”.

El estudio se realizé Unicamente en los municipios que abarca el area metropolitana de
la isla de Tenerife (El Rosario, San Cristébal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife y
Tegueste) debido a una cuestion presupuestaria. No obstante se pretende ampliar el

estudio al resto de la Isla.

En el estudio se han comprometido los cuatro ayuntamientos de los municipios
mencionados, todos ellos con un compromiso de cooperacion, asi como el IASS también

con un compromiso de cooperacién. Se adjuntan los compromisos como Anexo VII.

El informe final del citado estudio donde se recogen las principales conclusiones y
recomendaciones y cuya sintesis de resultados se adjunta como Anexo VIII, consta a su

vez de cuatro informes todos ellos referidos al area metropolitana de Tenerife, a saber

e Analisis cuantitativo de la oferta de servicios y conciliacion y de cuidado.

e Analisis de la situacion socioecondmica de las mujeres y hombres.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA

&
VERIFE

29



Marco Eslrasigico i Actubciones Compromiso Colectivo
en Peliticas de Quaisad de Genero Y Cooperacwon
Tenarife Visleta

N ¥ 2
METV :
Igualdad es S-’

®

e Analisis cuantitativo de la demanda actual y potencial de servicios de conciliacion

y de cuidado.

e Estudio cualitativo de la oferta y la demanda de servicios de conciliacion y de

cuidado.

Ademas de los cuatro informes y del informe final, cada uno de los ayuntamientos

recibié un informe individualizado de su municipio con las principales conclusiones.

{
H
@
o
5
-

“Estudio de la Demanda de Servicios de Conciliacion y Cuidados (¢ las i iles de cero a tres
afios, personas mayores dependientes, personas con discapacidad) y posterior contrastacion de la
Oferta de Servicios, Equipamientos e Infraestructuras de Centros Publicos y Privados en los

municipios del Area Metropolitana de la Isla de Tenerife”

SINTESIS DE RESULTADOS

Entidades comprometidas

D om

Ayuntamieno de

LALAGUNA
MARCO ESTRATEGICO TENERIFE VIOLETA

Cardtula de la presentacion del estudio
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Presentacion en rueda de prensa del estudio

AE 5.2. RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LAS CONTRATACIONES POR
TIPOLOGIA Y SEXO DE ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV O
INTERESADAS EN LA SOLUCION DEL PROBLEMA N2 5.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.

Derivada de la ejecucién del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondrdn en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

AE 5.3. FORMACION A REPRESENTANTES LEGALES DE TRABAJADORAS/ES
Y DELEGADOS/AS SINDICALES SOBRE CLAUSULAS PARA LA NEGOCIACION
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COLECTIVA QUE ATIENDA A LAS DIFICULTADES DE LAS MUJERES EN EL
ACCESO Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.

Planificada por la RIIGTV.

La AE 5.3, la 5.4. y la 6.3,, son tres AE que la RIIGTV decide incorporar de manera
conjunta en la Planificacién de la Anualidad 2015, concretamente desde la Esfera
Mercado. La actividad propuesta para su ejecucion es la celebracién de un curso
semipresencial para representantes sindicales y recursos humanos de las empresas y

entidades.

Para dar respuesta a estas tres AE se elabora un proyecto denominado “Mujeres y
Mercado Laboral. Nos comprometemos”. En el siguiente apartado de esta memoria se
explica mas detalladamente en qué consiste el proyecto, las AE que lo integran y los

resultados obtenidos a fecha 31 de diciembre de 2015.

AE 5.4. FORMACION ONLINE O SEMIPRESENCIAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIRIGIDA AL PERSONAL
DE RECURSOS HUMANOS.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.

Planificada por la RIIGTV.

Ver informacién de la AE 5.3.

AE 5.5. ASESORAMIENTO A REPRESENTANTES LEGALES DE
TRABAJADORAS/ES Y DELEGADAS/OS SINDICALES, ASI COMO AL
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PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LAS EMPRESAS, PARA LA
INCLUSION DE CLAUSULAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA QUE
MEJOREN EL ACCESO Y MANTENIMIENTO DE LAS MUJERES EN EL EMPLEO.

Planificacion.
Grado de avance: 1 En fase de anlisis.
Derivada de la ejecucion del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

5.8. INFORMACION SOBRE LOS INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE
MUIJERES.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Derivada de la ejecucién de la AE 3.1..

Tal y como se recoge en la informacion expuesta relativa a la AE 3.1., se elabord un
folleto denominado “Fomento de la contratacion de mujeres”, incluyendo como
informacién relevante las bonificaciones y beneficios en la cotizacién a la Seguridad

Social por la contratacion de mujeres. Cumpliendo asi con el objetivo de esta AE.

Asi mismo, a esta AE también se ejecuta en el Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos

comprometemos”, cuyos resultados se exponen mas adelante.

5.10. CREACION DE UN PREMIO QUE RECONOZCA A LAS EMPRESAS COMO
PROMOTORAS DE LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES.
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Planificacion.

Grado de avance: 1 En fase de analisis.
Derivada de la ejecucidn del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Esta AE se incorpora al Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”

como AE complementaria, cuyos resultados se exponen mas adelante.

PROBLEMA 6. PERMANENCIA Y RECRUDECIMIENTO DE LA
DESIGUALDAD RETRIBUTIVA

AE 6.1. ESTUDIO SOBRE LA POLITICA RETRIBUTIVA EN LAS ENTIDADES
COMPROMETIDAS CON EL METV.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.

Derivada de la ejecucidn del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

AE 6.2. RECOPILACION Y/O ELABORACION DE INFORMACION Y
MATERIALES QUE INCIDAN POSITIVAMENTE EN LA ELIMINACION DE LA
DESIGUALDAD RETRIBUTIVA.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.
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Derivada de la ejecucion del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondrdn en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

AE 6.3. FORMACION A LAS Y LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
TRABAJADORAS/ES Y DELEGADAS/OS SINDICALES SOBRE MEDIDAS A
PONER EN MARCHA A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA
DISMINUIR LA BRECHA SALARIAL DE GENERO.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.

Planificada por la RIIGTV.

Ver informacion de la AE 5.3.

AE 6.4. ASESORAMIENTO A LAS ENTIDADES SOBRE EL PROCEDIMIENTO A
SEGUIR PARA VALORAR S| ESTAN FAVORECIENDO O NO LA DESIGUALDAD
RETRIBUTIVA.

Planificacion.
Grado de avance: 1 En fase de andlisis.
Derivada de la ejecucion del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.
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PROBLEMA 7. BAJA REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN
ESTUDIOS DE LA RAMA TECNICA

AE 7.3. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.

Derivada de la ejecucidon del Programa “Prevencién de las violencias de género en

adolescentes y jovenes”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”.

36

PROBLEMA 8. BAJA REPRESENTACION DE LOS HOMBRES EN
ESTUDIOS DE LAS RAMAS DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y
CIENCIAS DE LA SALUD

AE 8.3. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO DIRIGIDA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ejecucion.
Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucién.
Derivada de la ejecucion del Programa “Prevencion de las violencias de género en

adolescentes y jévenes”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”.
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PROBLEMA 9. AUMENTO DESTACABLE DE MUJERES MENORES DE
EDAD QUE SOLICITAN ATENCION EN RECURSOS ESPECIALIZADOS
(DE LA RED DEL IASS) DE VIOLENCIA DE GENERO

AE 9.2. SENSIBILIZACION Y/O FORMACION (TALLERES, FESTIVALES,
PREMIOS, CUENTACUENTOS, CORTOS...).

Ejecucion.
Grado de avance: 3 Ejecutada parcialmente.

Planificada por la RIIGTV.

La AE 9.2, 1a 9.7. y la 9.12., son tres AE que la RIIGTV decide incorporar de manera
conjunta en la Planificacién de la Anualidad 2015, concretamente desde la Esfera

Estado. Las actividades que propone la RIIGTV y que se incorporan a la planificacion son:

e Formacién a las AMPAS en materia de igualdad para que sepan detectar
situaciones de violencia de género en sus hijos/as.

e Talleres dirigidos a jévenes de educacidn secundaria.

e Talleres dirigidos a estudiantes de la ULL.

e Intervencion con grupos de jévenes hombres en materia de prevencién de la

violencia de género.

Para dar respuesta a estas tres AE se elabora un Programa denominado “Prevencion de
las violencias de género en adolescentes y jévenes”. En el siguiente apartado de esta
memoria se explica mas detalladamente en qué consiste el programa, las AE que lo

integran y los resultados obtenidos a fecha 31 de diciembre de 2015.

AE 9.3. ASESORAMIENTO AFECTIVO-SEXUAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Finalizada.
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Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.
Continua o Fija discontinua.
Esta AE hace referencia al servicio que ofrece el Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacién Juvenil (CIIADJ) a través dela Asesoria de Sexualidad
Juvenil. Su objetivo es ofrecer asesoramiento gratuito y profesional sobre educacion
afectiva y sexual de adolescentes y jovenes.
La Asesoria estd dirigida principalmente a adolescentes y jévenes para que puedan
consultar todas sus dudas sobre sexualidad y afectividad. Pero también se dirige a
familias, colectivos de jévenes y profesionales que trabajen con esta poblacién.
Los asesoramientos se realizan de manera presencial, telefénica y via correo electrénico,
asi como a través de talleres monotematicos en lugares de encuentro de jévenes (casa
de juventud, Centros de dia, asociaciones, fundaciones...
En la anualidad 2015 se han realizado un total de 88 asesoramientos segun lo siguiente: 3 8

Presencial Telefdnica
Profesionales 6 20 39
Personales 3 13 7

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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En el CIAD) te asesoramos gratis y te
orientames sobre sexualidad y dfectividad.
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$QUE HACEMOS
EN LA ASESORIA DE
SEXUALIDAD?

* Buscamos respuestas a todas las dudas
que puedan surgirte en tus relaciones
afectivas y tu sexualidad.

* Realizamos talleres lidicos y formativos
gratuitos en toda la lsla.

* Ofrecemos asesoramiento especializado a
personal técnico de entidades piblicas y
privadas.

L >R

CIIAD

39

Cartel de difusion de la asesoria de sexualidad del CIIADJ

AE 9.4. SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE RELACIONES

AFECTIVO-SEXUALES.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Esta AE se desarrolla desde el CIIADJ con el objetivo de “educar y sensibilizar para una

vivencia dela sexualidad saludable, responsable, placentera y basada en decisiones

personales”. En la anualidad 2015 se ha materializado en la imparticion de 29 talleres de

sensibilizaciéon afectiva sexual dirigida a jévenes en 7 municipios, a saber: Granadilla,

Tegueste, Tacoronte, El Rosario, Santa Cruz, Adeje y Candelaria. Ademas se realizd un

curso dirigido a profesionales que trabajan con poblacidn joven. En la siguiente tabla se

muestran los resultados:
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M H SD T N2
Talleres de sensibilizacién 29 228 | 464 - 692 7
Curo dirigido a profesionales 1 10 2 - 12 -
TOTAL 30 238 | 466 - 704 7

Imagen del desarrollo de uno de los talleres

Imagen del desarrollo de uno de los talleres
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AE 9.7. ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
DE GENERO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES EN LA POBLACION
ADOLESCENTE Y JOVEN.

Ejecucion.

Grado de avance: 4 Muy avanzada en su ejecucion.

Planificada por la RIIGTV.

Ver informacion de la AE 9.2.

AE 9.8. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
A: PROFESORADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION. ALUMNADO DEL
MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL
Y ENSENANZA DE IDIOMAS. ALUMNADO DE CURSOS DE POSTGRADO DE
LA FACULTAD DE EDUCACION.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.
Derivada de la ejecucidn del Programa “Prevencion de las violencias de género en

adolescentes y jévenes”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jévenes”.

AE 9.9. DIFUSION Y CONTINUACION DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS
EN EL PROGRAMA ENREDATESINMACHISMO PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA MACHISTA ENTRE ADOLESCENTES.
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Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

A pesar de que esta AE ha acompafiado durante toda la ejecucién del Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”, es una AE continua

gue se desarrolla a lo largo de toda la vigencia del METV.

En la anualidad 2015 se realizaron las siguientes actividades en la AE 9.9.:

e Gestidn de la pagina web www.enredatesinmachismo.com.

e Dinamizacién del canal de Twitter @SinMachismo.

e Dinamizacidn de la pagina de Facebook Enrédate Sin Machismo.

En la siguiente tabla se muestran los resultados:

. _ACTiVIbAD POBLACION BENEFICIARIA

Gestidén 23.116
www.enredatesinmachismo.com
Dinamizacion Twitter @SinMachismo 1 4,198
Dinamizaciéon Facebook Enrédate Sin 1 2.361
Machismo

TOTALES 3 29.675

“La folicidad NO depende de tener una pareja.

propio
de cémo eres y lo que haces..."

Enrédate sin Machismo

nrodaim s hanc

Pdgina de inicio de la pdgina web www.enredatesinmachismo.com
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Perfil de la cuenta de Twitter @sinmachismo
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Perfil de Facebook de Enrédate Sin Machismo

AE 9.11. SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION PARA LA
PROMOCION DE RELACIONES IGUALITARIAS A TRAVES DE LAS REDES
SOCIALES.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.
Derivada de la ejecucidon de la AE 9.9. y del Programa “Prevencién de las violencias de

género en adolescentes y jévenes”.
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El cumplimiento de esta AE se vincula fundamentalmente a la AE 9.9. como al Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”.

9.12. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DESTINADA A HOMBRES JOVENES.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.

Planificada por la RIGTV.

Ver informacion de la AE 9.2.

AE 9.14. ATENCION ESPECIALIZADA A TRAVES DEL SERVICIO INSULAR DE
LA MUIJER.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Esta AE responde al servicio prestado por la Unidad Organica de Violencia de Género del
IASS a través de los Servicios Insulares de Atencidn e Intervencién Especializada a

Mujeres Victimas de Violencia de Género de Tenerife”.
Los objetivos generales y especificos de los Servicios Insulares son:

General: Asegurar una intervencion descentralizada, de caracter interdisciplinar,
experta en género e igualdad, que comprenda la atencién, el asesoramiento y
seguimiento de caracter social, juridico y psicolégico, a las victimas de violencia de

género de la Isla.

Especificos:
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e Promover la disminucién y/o erradicacién de las secuelas personales,
econémicas y sociales de aquellas personas que demanden este tipo de
intervencién, por encontrarse en situacion de sufrir violencia de género;
mediante el apoyo y acompafiamiento especializado en las areas social, juridica
y psicoldgica, asi como laboral en los casos que proceda.

e Desarrollar programas de intervencion especializada con las y los menores
victimas de violencia de género.

e Prestaratencionintegraly especializada a aquellas nifas, adolescentes y mujeres
que, por la gravedad de la situacion en la que se encuentran, necesitan
asesoramiento y/o intervencion especializada, por haber sufrido o sufrir
agresiones sexuales y acoso sexual, en el ambito doméstico y social, asi como
cualquiera de los delitos contra la libertad sexual tipificados en el Cédigo Penal.
Igualmente, se consideraran destinatarias de este servicio las nifas,
adolescentes y mujeres victimas de trata de seres humanos para su explotacion
sexual, incluida la pornografia.

e Prestar la atencion inmediata de caracter social, psicolégico y/o juridico a la
victima o a su entorno directo, en los supuestos de muerte de mujeres como
consecuencia de la violencia de género, o incapacitacion definitiva por las

secuelas de la violencia.

Para el cumplimiento de los objetivos, el servicio se presta a través de la Red de oficinas
de atencidn del IASS,ubicadas en los siguientes 9 municipios: Adeje, Candelaria, Icod de
los Vinos, La Laguna, La Orotava, Los Silos, San Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife
y Santa Ursula. Cada una de las oficinas se conforma por un equipo basico de trabajadora
social, psicdloga del area de mujer, psicéloga del darea de menores, abogada y auxiliar

administrativa.

Los datos de atencidn a lo largo del afio 2015 por municipios son los que se exponen en

la siguiente tabla:
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Personas atendidas en el Servicio Insular

por oficinas, ejercicio 2015

Adeje 395
Candelaria 331
Icod de Los Vinos 125
La Laguna 548
La Orotava 403
Los Silos 143
San Miguel 292
Santa Cruz 761
Santa Ursula 330
TOTAL 3.328
AIASSH »
a0
N,
9
Mirabal Il
VIVIR
SIN
MIEDO
) 6 3
"g i
‘: =¥
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Pdgina web del IASS donde se muestran los recursos y servicios de la Unidad Orgdnica de

Violencia de Género
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PROBLEMA 10. LAS MUJERES QUE SUFREN O HAN SUFRIDO
VIOLENCIA DE GENERO (ATENDIDAS EN LA RED DEL IASS) SE
ENCUENTRAN EN GRAVES DIFICULTADES ECONOMICAS

AE 10.3. APOYO PARA LA FORMACION DE MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Incorporada.

En el afio 2014 se firmd un convenio de colaboracion entre el IASS y la FGULL, con el
objeto de desarrollar acciones relacionadas con la formacidn en idiomas de las usuarias

de la Red Insular de Intervencién Especializada con Victimas de Violencia de Género.

A través del mismo, se establece la oferta de 10 becas por parte de la FGULL para que
10 mujeres que estén siendo atendidas en los servicios del IASS reciban una formacion
que les resulte gratuita a través de los cursos ofertados por el Servicio de Idiomas de la
FGULL. Por su parte, la UOVG aporta una ayuda econdmica a las mujeres que reciban la

beca para cubrir los gastos del curso.

En el afno 2015 las mujeres que solicitan participar en los cursos de idiomas son 10, de

las cuales finalmente se benefician 7.

AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A
MUJERES QUE HAN SUFRIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.
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Derivada de la ejecucion de la AE 3.1.

El objetivo de esta AE es “promover la participacion de mujeres en situacion de violencia
de género en itinerarios personalizados de insercion en recursos que ya los oferten”, por
lo tanto para el desarrollo de la misma se han establecido colaboraciones entre el IASS
y entidades que realizan itinerarios personalizados de insercidn para favorecer la

participaciéon de mujeres en situacion de violencia de género.

En este sentido, han sido dos proyectos a los que se ha derivado mujeres en situacion
de violencia de género para su participacion en los itinerarios personalizados de

insercidon que gestionan, a saber:

Proyecto Mujeres Mujeres
derivadas incorporadas
INFOREMIASS 10 10
Barrios por el Empleo. Juntos mas fuertes 84 84
Turilago. Asociacion Domitila Hernandez. 8 1

Fademur Canarias. Por la Igualdad d
Oportunidades.

Integralia Services. Fundacién Ataretaco 7 2
Integralia Logistics. Fundacién Ataretaco 4 2
Vaguada. Fifede 4 0
Formate. Afedes 8 0
Islands. FGULL 6 1
Inserla. FGULL 6 2
TOTAL 137 102

AE 10.7. AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.
Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.
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Desde la UOVG del IASS se tramitan las ayudas econdmicas individuales de emergencia
para mujeres en situacion de violencia de género. Su finalidad es garantizar los derechos
econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género para asi, facilitar su

integracion social.

En el afio 2015 se han concedido 115 ayudas a mujeres en situacién de violencia de
género de las 115 solicitadas, mayoritariamente para la cobertura de las necesidades
basicas (alimentos, agua, luz, higiene, vestimenta...), alojativas (alquiler de la vivienda
habitual, estancias temporales fuera del hogar...), de transporte y desplazamiento,

sanitarias, formativo-laborales, escolares, etc.

AE 10.8. ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Integrados en la Red Insular de Recursos Alojativos para Victimas de Violencia de Género
se encuentran los servicios cuyo objetivo fundamental es prestar atencidn especializada
y la acogida temprana a victimas de violencia de género y personas a su cargo. Los

servicios prestados son:

e DEMA-CAI (Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas - Centro de
Atencion Inmediata).
e (Casas de Acogida (CA).

e Pisos Tutelados (PT).

En la anualidad 2015 los resultados han sido los siguientes:
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RECURSO POBLACION BENEFICIARIA
MUIJERES MENORES TOTAL
DEMA-CAI 278 72 350
CA 51 52 103
PT 20 19 39
TOTAL 349 143 492

PROBLEMA 11. CONSTRUCCION Y PERPETUACION DE LOS
ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO EN LA PUBLICIDAD,
LITERATURA (CUENTOS, NOVELAS, POESIA, TEATRO...), CINE,
TELEVISION, MUSICA, WEBS...

AE 11.3. ASESORAMIENTO A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS SOBRE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA INCLUSIVA Y NO SEXISTA
(CAMPANAS INFORMATIVAS, PUBLICITARIAS, DE SENSIBILIZACION, ETC.).

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Incorporada.

La AE 11.3. en la anualidad 2015 se ha materializado en la elaboracién de un taller
denominado “Imagen y comunicacion inclusiva”, con el objetivo de “promover el uso
de un lenguaje e imdgenes no sexistas que respeten y favorezcan el principio de igualdad
y fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las

camparnias de informacion, sensibilizacion y publicidad”.

El taller cuyo contenido versd sobre herramientas basicas y recomendaciones para la
inclusion de la perspectiva de género en la imagen y la publicidad, estuvo dirigido
prioritariamente a personal de las entidades comprometidas con el METV que
desarrollan actividades de comunicacidn y publicidad y profesionales de este ambito de

otras entidades. Se celebré en el mes de diciembre de 2015 y conté con la asistencia de
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14 mujeres (de las 41 solicitudes recibidas, de las cuales 3 fueron de hombres y 38 de

mujeres) en representacion de 11 entidades.

Los datos se detallan en la siguiente tabla:

ODET

Sexo Mujeres 14

Hombres 0

2 ELESS Comprometidas con el METV: 6

Cabildo de Tenerife
Organismo  Auténomo
Museos y Centros
Ayuntamiento de Arona
Afes Canarias Salud Mental
FGULL

Fundacién Ataretaco

de

No comprometidas con el |-
METV: 6 -

Mentor Day Tenerife

AWWA Art. Dipex Espafia
CIFP Los Gladiolos

Minima Compaiiia

Quiero ser como tu, ayudame

GIEHENEEY - Community Manager
- Auxiliar administrativa

- Directora creativa

- Responsable de comunicacién
- Psicéloga

- Directora técnica

- Técnica

- Responsable de Unidad

- Gestora cultural

- Profesora Ciclo Superior Promocidn de Igualdad de Género
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TALLER DE IMAGEN Y COMUNICACION INCLUSIVA

OBJETIVOS: Promover el uso de un lenguaje e imdgenes no sexistas que
respeten y favorezcan el principio de igualdad y fomenten la
igualdad de oportunidades entre.mujeres y hombres en todas las
campafias de informaciénsensibilizacién yipublicidad.

CONTENIDOS: * Herramientas bésicas para la inclusién de  perspectivade | DESTINATARIOS: Prioritariamente, personal de las entidades comprometidas con el
A b

g6nero en imagen, comunicacion y publicidad. / " Marco Estratégico de actuaciones en politicas de Igualdad de
[ N género Tenerife Violeta (METV) que desarrollen actividades de co-

* Andlisis de material de comunicacion sexista. i ) imunicacion y publicidad. Abierto también a profesionales de este
u ‘ambito de otras entidades, segiin orden de recepcion de solicitu-
* Recomendaciones y buenas précticas. | des.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

Centro Insular de yD para la lgualdad de Género - CIIADG
Calle Bethencourt Alfonso, 17, 38002, Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 922 534 047 Fax: 922 534 058
Web: www.redtenerifevioleta.es
FECHA Lunes 14 de Diciembre de 2015
HORARIO de 9:00 h a 14:00 h.

g (€I1ADG)

PLAZAS LIMITADAS

i @ ety

Cartel de difusion del Taller

52

AE 11.13. REPRESENTACIONES ITINERANTES DE PRODUCTOS CULTURALES
QUE ATIENDAN A LA (DE) CONSTRUCCION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Durante el afio 2014 desde el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del
Cabildo de Tenerife en colaboracién con el Departamento de Geografia de la ULL, se
elabora la investigacion social “Ellas... Agua y Tierra” que da lugar al poema escénico del

mismo nombre.

En él, se presentan determinados imaginarios colectivos femeninos en un proceso
creativo que va desde la investigacion social hasta la video-instalacién. Con la pieza se

persigue la comprension de la cosmovision de la mujer trabajadora “invisibilizada” del
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mundo rural, a través de la técnica de la informacién oral, recogiendo las palabras de las
propias protagonistas. Posteriormente, se van resignificando los relatos, hasta llegar a
confeccionar un material visual y dramaturgico que permite realizar un cierre en el

formato video-instalacion y poema escénico.

El objetivo en la escena, escuchando los relatos con las voces de sus propias
protagonistas en una época que las relegaba econémica y socialmente, es apelar a una
reflexion sobre cual ha sido su papel real. La obra, basada en hechos reales, pretende
incitar al publico a debatir sobre las miserias y grandezas del trabajo de las mujeres en

el campo.

La gran importancia que la informacidén oral adquirié en este proyecto vino dada por la
ausencia, por la invisibilidad social de las mujeres trabajadoras del campo. Se trata por
tanto, de poder darles voz para recuperar su memoria. Los libros de historia apenas nos
hablan de las jornaleras y medianeras, y cuando lo hacen sélo se habla de la historia de
los cultivos, de sus costumbres, pero nadie les pregunté nunca sobre su papel en aquel
entramado socioecondmico. A su invisibilidad en las publicaciones de las ciencias
sociales, se une la de las estadisticas: nunca estan presentes mas que como esposas y
madres en la unidad familiar, pues al lado de la columna de ocupacién laboral siempre

aparecia el “sus labores” o “su casa”.

El proceso de investigacion tenia como objetivo recoger su punto de vista a través de
sus relatos: las entrevistas. La realizacion de las entrevistas orales ha permitido dotar de
voz y opinidn a mujeres que de forma tradicional no habian tenido nunca la posibilidad
de contar sus experiencias acerca de la realidad de sus vidas en unos entornos rurales
especialmente duros, ya fuera en sus puestos de trabajo en los almacenes de
empaquetados, en el tajo diario en las grandes fincas o en las parcelas entregadas “a
medias”, en los circulos privados de sus unidades familiares, en las costumbres o en el

comportamiento social.

Las conclusiones del proceso de investigacion se relacionan fundamentalmente con una

situacion de desigualdad en el acceso a los recursos, como es el caso de la tierra; en unas
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relaciones socio econdmicas basadas en la explotacidn de las mujeres trabajadoras del
campo, donde la precariedad y el trato caciquil fueron frecuentes, a lo que se une la
presencia de unos estereotipos de género fuertemente arraigados en los entornos

rurales insulares.

El proyecto de investigacion social ha permitido un acercamiento a la realidad de las
mujeres rurales de aquellos afios, en una isla que tenia como actividad econdémica
principal la agricultura y la ganaderia. Esta sintesis se trasvasd desde el proyecto de
investigacion a la obra artistica, para dar lugar a “Ellas... Agua y Tierra”, permitiendo al
binomio ciencia-arte configurarse como altavoz de la historia de estas mujeres. Y es que

no podemos construir un futuro nuevo sin saber dénde hemos errado.

La pieza escénica “Ellas... Agua y Tierra” se presentd en el Auditorio de Tenerife Adan
Martin el 14 de marzo de 2015, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres y se ha

puesto en escena en cuatro ocasiones (Fasnia, Madrid?!, Los Realejos y Arona).

14 de Marzo 2015 / 19:30h.

AUDITORIO DE TENERIFE
i ADAN MARTIN
Sala de Cdmara

ENTRADA LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO

S fevelsieAsie

Tarjeta de invitacion al evento de presentacion

! La obra fue representada el 15 de octubre de 2015 en el Ministerio de Agricultura y Medio Ambiente en
el acto de entrega del Premio a la Excelencia en la Innovacién para Mujeres Rurales en su 62 edicién en la
categoria Comunicacién. El colectivo RevoloteArte recibid el premio por la creacién de la obra “Ellas...
Agua y Tierra” a propuesta del Area de Agricultura del Cabildo de Tenerife.
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Presentacion en el Auditorio de Tenerife Imagen de la puesta en escena

Imagen de la puesta en escena Imagen de la puesta en escena

PROBLEMA 12. MENOR REPRESENTACION DE MUJERES EN LAS
ASOCIACIONES ~ ADMINISTRATIVO-POLITICAS Y EN  LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN
LOS CARGOS DE MAXIMA RESPONSABILIDAD

AE 12.10. CREACION DE AREAS DE IGUALDAD EN LAS ASOCIACIONES

ADMINISTRATIVO-POLITICAS Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES EN
LAS QUE AUN NO ESTEN FUNDADAS.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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No ejecutada.

Grado de avance: 0 No iniciada..

Planificada por la RIGTV.

Con el objetivo de “promover la creacion de dreas de igualdad en las asociaciones
administrativo-politicas y organizaciones empresariales”, la RIIGTV y concretamente la

Esfera Mercado escogi6 esta AE para su incorporacién a la Planificaciéon 2015.

La AE no ha sido ejecutada debido a que durante la anualidad 2015 se organizé el Plan
de Actuaciones en Programas y Proyectos y la AE 12.10. es el producto final de uno de

los proyectos que incorpora otras AE para darle sentido y coherencia a la propia accién.

Por lo tanto, la AE 12.10. se ejecutard cuando se decida poner en marcha el proyecto de

referencia.

PROBLEMA 14. SIGUE RECAYENDO EL ROL DE CUIDADO DE
TERCERAS PERSONAS Y EL DESARROLLO DE LAS TAREAS
DOMESTICAS MAYORMENTE EN LAS MUJERES

AE 14.1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION
PARA PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Planificada por la RIIGTV.

En el marco de la Campana de sensibilizacién para promover la corresponsabilidad y la
conciliaciéon “Las tareas domésticas y de cuidado, Mejor Compartidas”, en la anualidad

2015 se han centrado los esfuerzos en el Programa Educativo “ActuAcciones” cuyos

objetivos son:
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e Dar aconocer el Programa Educativo ActuAcciones Mejor Compartidas y motivar
a su implementacion corresponsable, tanto a los centros escolares como a los
agentes educativos del tejido comunitario.

e Favorecer la sensibilizacion de los diferentes agentes acerca de su papel
corresponsable en la promocidn de los cuidados personales, relacionales y de
nuestro entorno en igualdad entre hombres y mujeres, para la promocién de la

calidad de vida de las personas y las sociedades.

Durante 2015 se realizaron sesiones informativas sobre “ActuAcciones” tanto en

recursos educativos como comunitarios. En la siguiente tabla se muestran los

resultados:
Tipo de recurso N2 de sesiones | N2 de recursos Mujeres Hombres
informativas informados asistentes  asistentes
Educativo 3 22 23 3
Comunitarios 7 24 132 25
TOTAL 10 46 155 28

De la totalidad de recursos informados 5 de ellos muestran interés en trabajar y recibir
asesoramiento técnico durante el siguiente curso escolar, asi como voluntad y
compromiso para implementar el Programa Educativo ActuAcciones. De los 5 recursos
finalmente 3 muestran su conformidad para su implementacién, a saber: CEIP Tedfilo
Pérez de Tegueste, CEIP Inocencio Sosa Hernandez de La Orotava y CEIP Teobaldo Power

de Guia de Isora.

Con cada uno de los centros se realizaron 7 sesiones de asesoramiento técnico

repartidas de la siguiente manera:

e 2 reuniones de coordinacién (docentes de centro implicados, contactos centro
escolar con recursos comunitarios...).

e sesiones formativas para profundizar en la implementacién del material acorde
a los objetivos concretos que se plantee cada centro.

e 1 sesidn de valoracién con todos los agentes implicados.
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AE 14.3. AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE
FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija Discontinua.

Ver informacion derivada de la AE 4.1.

AE 14.7. FORMACION A LAS Y LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
TRABAJADORAS/ES Y DELEGADAS/OS SINDICALES SOBRE MEDIDAS A
PONER EN MARCHA A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA
INTRODUCIR CLAUSULAS QUE FOMENTEN LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
CONCILIACION.

Planificacion.

Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.
Derivada de la ejecucion del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondrdn en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

PROBLEMA 16. EXISTE UNA ESCASA COORDINACION ENTRE LAS
AREAS DE IGUALDAD CON EL RESTO DE AREAS EN LAS
CORPORACIONES LOCALES Y CON OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y ENTIDADES DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL
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AE 16.1. ASESORAMIENTO A TRAVES DEL CENTRO INSULAR DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y DOCUMENTACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO A EMPRESAS PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS O
ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD.

Planificacion.
Grado de avance: 1 En fase de analisis.

Derivada de la ejecuciéon del Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. Nos

Comprometemos”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Proyecto “Mujeres y

Mercado Laboral. Nos Comprometemos”.

AE 16.4. CREACION Y DINAMIZACION DE LA WEB DE LA RED DEL MARCO 59
ESTRATEGICO TENERIFE VIOLETA.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Desde el inicio del METV se ha ido alimentando su pagina web con los productos que se
van realizando y con las noticias de interés, tanto propias del METV como de las

entidades comprometidas con el mismo.

AE 16.5. ENCUENTROS PERIODICOS DEL METV Y DE LA RIIGTV.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.
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En la anualidad 2015 se realizé el IV Encuentro Insular del METV con participacion de las

y los agentes clave y las entidades a las que representan.

Los resultados de participacidn en los encuentros son los siguientes:

ACTIVIDAD N POBLACION BENEFICIARIA  ENTIDADES

IV Encuentro Insular

Para mas informacidn, se adjunta la Memoria del IV Encuentro Insular del METV como

Anexo IX.

Inauguracion del IV Encuentro Insular Presentacion de resultados del trabajo colaborativo

Agentes clave asistentes al IV Encuentro Insular
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AE 16.6. CREACION DE MESAS COMARCALES DE TRABAJO TECNICO EN
MATERIA DE IGUALDAD.

No ejecutada.
Grado de avance: 0 No iniciada..

Planificada por la RIIGTV.

Esta AE propuesta por la Esfera Estado e incorporada a la Planificacion de la Anualidad

2015 no ha sido ejecutada durante la citada anualidad.

AE 16.7. CELEBRACION DE REUNIONES PERIODICAS DE LA MESA INSULAR
DE IGUALDAD.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

En la anualidad 2015 se celebra una Mesa Insular donde se convoca a todos los
ayuntamientos de la isla de Tenerife comprometidos con el METV y que cuenta con el

siguiente Orden del Dia:

Formacion en Igualdad a quienes ostentan responsabilidad politica.
Creacion de Mesas Comarcales.
Programa de prevencion de violencias de género en adolescentes y jovenes.

Preparacion Encuentro Insular del Marco Estratégico Tenerife Violeta.

v A o ndRE

Ruegos y preguntas.

La reunién conto con la presencia del Cabildo Insular de Tenerife y 28 ayuntamientos de

la Isla representados por 42 mujeres y 1 hombre, segun lo siguiente:
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Responsables Personal técnico
politicas Agentes clave = No agentes clave
Mujeres 19 3

Hombres 0 1 0 1
TOTAL 20 20 3 43

AE 16.14. DIFUSION Y COMUNICACION EN DISTINTOS SOPORTES DE LAS
ACTUACIONES EMANADAS DE LA RED DEL METV.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

A lo largo de la anualidad 2015 se han difundido a través de distintos medios las

actuaciones emanadas de la RIIGTV. En este sentido, los medios mas utilizados han sido:

e La pagina web www.redtenerifevioleta.es (a principios del afio 2016 se unifica

con www.tenerifevioleta.es).

e La cuenta de Twitter del METV @metvtf (abierta en mayo de 2015).
e Lacuenta de Twitter de la Unidad de Igualdad de Cabildo @TenerifeVioleta.
e La cuenta de Facebook de la Unidad de Igualdad de Cabildo

https://www.facebook.com/tenerifevioleta/

e El Boletin Informativo del Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacién para la Igualdad de Género.

e Las paginas web y redes sociales de las entidades comprometidas con el METV.

Los datos de seguidoras/es y de visitas a la citada web durante 2015 se recogen en la

siguiente tabla:
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ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIARIA
H SD T
www.redtenerifevioleta.es? - - - -
Twitter @metvtf - - 75 75
Twitter @TenerifeVioleta - - 491 491
Facebook Tenerife Violeta 981 173 - 1.154
Boletin informativo 2.092 70 - 2.162
TOTALES 3.073 243 566 3.882
tenerife 8 ‘ METV =gz

INICIO  METV v REDINSULAR PARA LA IGUALDAD DEGENEROTENERIFE v CAMPANAS v  CENTRODEGENERO v  NOTICIAS v

ENRED.

sinmachis

i)

Las 16 nuevas entidades comprometidas con el METV se reunen en una

sesién informativa

BIENVENIDA

Igualdad es

Reflexion
y Conocimiento

& @verv

Pdgina de inicio de la web www.tenerifevioleta.es

2 No se dispone del dato.
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TWEETS  SIGUIENDO  SEGUIDORES  ME GUSTA

424 120 157 32 Editar perfil

Tweets Tweets y respuestas Medios A quién seguir - Actualizar - Vertodos
@metvtf
@metvtf © Retvitteaste AMEC @AMECCANARIAS
Marco Estratégico de Actuaciones en Ayuntamiento Arona ©AytoArona - 28 jun g > Sequir
Politicas de Igualdad de Género Tenerife ' Los ayuntamientos del Sur se unen en la defensa de la diversidad
Violeta #gobiernoabierto afectivo sexual y de género #LGTBIQ #Arona J. Ignacio Criado @jicriado
#trabajocolaborativo n 2+ Seguir

#politicasdeigualdad #riigt #metvi
Tenerife Solidario @ Tenerif
Q Canary Islands, Spain w

& tenerifevioleta.es
Se unio en mayo de 2015

2 Seguir

Encontrar amigos

3 85 fotos y videos

Tendencias - cambiar

#FelizMartes

9

itarFollando

" #DebateMadrid
L-27jun 5.648 Tweels
Una jornada de la ULL da voz a cinco mujeres inmigrantes en su lucha
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AE 16.17. FORMACION EN SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A QUIENES OSTENTEN RESPONSABILIDAD POLITICA.

Planificacion.
Grado de avance: 2 Iniciada y en progreso.

Planificada por la RIIGTV

Esta AE Planificada por la RIIGTV por la Esfera Estado, dio su comienzo en el mes de
noviembre de 2015y, por lo tanto, a fecha 31 de diciembre de ese mismo afo solamente

se ha realizado su primera fase.

La formacién, de cardcter semipresencial, se estructuré metodolégicamente en tres

fases, a saber:

1. Fase de informacién y motivacién.
2. Fase de desarrollo e implementacién.

3. Fase de cierre y evaluacion

Debido al inicio a finales de afio de la AE durante 2015 solamente se pudo desarrollar la
Fase de informacidon y motivacién y parte de la Fase de desarrollo e implementacidn. En

este sentido, las tareas desarrolladas en cada una de las Fases fueron las siguientes:

1. Fase de informacion y motivacion:

La finalidad de esta primera fase fue la de captar a las personas destinatarias de la
formacién, fundamentalmente concejalas y concejales de los ayuntamientos de la isla
de Tenerife. Se contacté telefonicamente con las concejalas con competencias en
materia de igualdad de los 31 ayuntamientos para realizar un sondeo entorno a
disponibilidad horaria, fechas, contenidos, lugares de celebracidon, nivel de
conocimiento, previsién de posibles participantes y cualquier otro dato que pudiera
facilitar la asistencia del colectivo a la formacién. Una vez contactadas todas las
concejalas e indagado sobre las cuestiones mencionadas, se procedié a realizar el

programa formativo (se adjunta como Anexo X).
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Portada del Programa del Curso Bdsico en Politicas de Igualdad

2. Fase de Desarrollo e Implementacidn:

En la anualidad 2015 y en relacion a esta fase, se prepararon las tres ediciones del curso

en el aula virtual de la Escuela de Igualdad Tenerife Violeta.
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CURSO BASICO EN POLITICAS DE IGUALDAD. ZONA SUR.
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Eventos proximos

Actividad reciente

Entorno virtual de la edicion de la Zona Sur del Curso Bdsico en Politicas de Igualdad. Se
generd también uno para la Zona Norte y otro para la Metropolitana

PROBLEMA 17. INSUFICIENCIA DE LAS ACTUACIONES DE
PREVENCION E INTERVENCION EN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES
DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE TENERIFE

AE 17.1. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PREVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO A
TRAVES DE LA SENSIBILIZACION Y FORMACION ADAPTADA A CADA UNO
DE LOS SIGUIENTES GRUPOS: CENTROS DE SALUD, POLICIA LOCAL,
COMUNIDAD EDUCATIVA, ASOCIACIONES, MEDIOS DE COMUNICACION
LOCAL Y POBLACION EN GENERAL.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

En noviembre de 2014 da inicio el proyecto Mirabal Il siendo el grueso de sus

actuaciones ejecutadas en el afio 2015. El proyecto surge con el objetivo de sensibilizar
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y/o formar a aquellos colectivos de profesionales y de ambito social que; o bien trabajan
directamente con mujeres en situacion de violencia de género victimas de o atienden a
poblacion entre la cual puede ser detectada la existencia de violencia machista. Estos
agentes sociales y profesionales, con la formacion y sensibilizacién especifica en materia
de violencia de género, se convierten en elementos fundamentales para la deteccion
precoz de este tipo de situaciones y sirven de enlace para el desarrollo de acciones de

prevencion primaria dirigidas a toda la poblacién.

Las actuaciones realizadas fueron 67 actividades formativas, de 6 horas cada una, de
“Prevencion de la violencia de género y promocién de la Red Insular de Atencion
Especializada” en los 31 municipios de la Isla. La poblacién destinataria fueron
profesionales del dmbito de la salud, servicios sociales, juridico, fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, educativo, empleo y desarrollo local, medios de comunicacién y

de la propia Red de recursos del IASS.

Los principales resultados del Proyecto Mirabal Il son los que se exponen en la siguiente

tabla:
Ne POBLACION BENEFICIARIA ~ ENTIDADES
ACTIVIDADES BENEFICIARIAS
FORMATIVAS MUIJERES HOMBRES
Norte 27 278 66 15
Metropolitana 22 278 63 4
Sur 18 199 67 12
TOTAL 67 755 196 31
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AE 17.2. SENSIBILIZACION Y/O FORMACION (TALLERES, FESTIVALES,
PREMIOS, CUENTACUENTOS, CORTOS...).

Ejecucion.

Grado de avance: 3 Ejecutada parcialmente.

Derivada de la ejecucidn del Programa “Prevencidon de las violencias de género en

adolescentes y jévenes”.

Los resultados de esta AE se expondran en el apartado dedicado al Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jévenes”.

AE 17.5. CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO CON
INTERVENCIONES FOCALIZADAS EN DIFERENTES ESPACIOS (GRANDES
SUPERFICIES, TEATROS, CINES, AREAS DEPORTIVAS...).

Finalizada.
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Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Planificada en 2014 con cierre en 2015.

La AE 17.5. se ha materializado en la campafia de sensibilizacién “Por una isla libre de

machismo: Machisno”. Los objetivos de la campafia fueron:

e Concienciary sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad de adoptar posturas
de rechazo y denuncia de la violencia de género.

e Concienciar y sensibilizar a la poblacién joven sobre la gravedad de la violencia
de género; identificar la forma que adopta esta violencia en las relaciones
personales entre jévenes y promover la adopcién de posturas de rechazo y

denuncia activa frente a la violencia de género.

La ejecucién de las actividades contd con la colaboracidn de los 31 ayuntamientos de la

isla de Tenerife y fueron las siguientes:

TIPO DE ACTIVIDAD N2 DE ACTIVIDADES \
Murales en espacios publicos 2
Vallas publicitarias
Pildoras informativas en redes sociales
Videos sensibilizacidon
Gestion del perfil de Facebook
Material grafico

R R, W wo

Por una Isla libre de machismao

WFIRMIEN - EMERENTIAS A A5 i)

016-112

Imagen de la campafia “Por una isla libre de machismo: MachisNo”.
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AE 17.13. INTERVENCION PSICOLOGICA CON HIJOS E HIJAS MENORES DE
MULJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

En los Servicios Insulares de Atencidn Integral e Intervencién Especializada en Violencia
de Género (SIAM) se presta atencién a los y las menores hijos e hijas de las mujeres que
se encuentran en situacién de violencia de género y son atendidas desde los SIAM, con
el objetivo de desarrollar intervenciones especializadas con hijos e hijas de mujeres
victimas de violencia de género para superar las posibles secuelas de la situacidn vivida
a través del fomento de la educacion en valores y el desarrollo personal integral desde

la perspectiva de género.

En la anualidad 2015, la cantidad de menores con quienes se ha intervenido ha sido de

679, siendo 366 nifias y 313 ninos.

AE 17.15. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN
LAS SEDES DEL SERVICIO DE APOYO A LA MUJER.

Finalizada.
Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Continua o Fija discontinua.

Esta AE se materializa en convenios de colaboracion con ayuntamientos para la cesién
de inmuebles donde se desarrolla el Servicio Insular de Atenciéon Especializada a

Victimas de Violencia de Género.

La UOVG tiene 8 convenios de colaboracidn para la cesién de inmueble que incluyen

aportacién econdmica, con los siguientes ayuntamientos: Adeje, San Miguel de Abona,
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Candelaria, San Cristébal de La Laguna, Santa Ursula, La Orotava, Icod de los Vinos y Los

Silos.

Por otro lado, tiene 2 convenios de colaboracién para la cesidn de inmueble sin
aportacién econémica con los siguientes ayuntamientos: Santa Cruz de Tenerife y La

Matanza de Acentejo.

PROBLEMA 18. FALTA DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO POR
PARTE DE LA ADMINISTRACION AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
MUJERES

AE 18.1. FORMACION CON ENFOQUE DE GENERO DIRIGIDO A LAS
MUIJERES IMPLICADAS EN LAS DISTINTAS ASOCICIONES DE MUIJERES,
TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES ESPECIFICAS.

Finalizada.

Grado de avance: 5 Implantada y conseguida.

Incorporada.

En octubre de 2015 se celebrd un curso sobre “Ciberfeminismo” dirigido a 20 personas,

prioritariamente mujeres asociadas en alguna de las asociaciones de mujeres del METV.

A la actividad asistieron 9 mujeres.
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Cartel del Curso Ciberfeminismo. Activismo feminista en la Red
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3.2. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

EJECUTADOS

PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN

ADOLESCENTES Y JOVENES”

La RIIGTV, concretamente la Esfera Estado, determina que las AE9.2.,9.7.y 9.12. (todas
ellas del Problema 9 “Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan
atencion en recursos especializados (de la Red del 1ASS) de violencia de género”) deben

ejecutarse de manera conjunta e inseparable en la Planificacion de la Anualidad 2015.

Para dotar sentido y coherencia a las AE se planifica el Programa denominado
“Prevencion de las Violencias de Género en Adolescentes y Jovenes” (se adjunta como
Anexo Xl) ya que se pretende realizar una intervencién integral que abarque el dmbito
educativo y comunitario de manera paralela y complementaria que contiene las AE de
referencia, ademas de la AE 9.9. “Difusién y continuacion de las actuaciones enmarcadas

en el Programa enREDatesinmachismo”.

En el siguiente cuadro se relacionan las AE, las actividades programadas y su estado a

fecha 31 de diciembre de 2015:

AE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ESTADO
9.2. Sensibilizacién y/o formacién 1. Actividades formativas:
(talleres, festivales, premios, 1.1. Curso semipresencial = Finalizada
cuentacuentos, cortos...). dirigido a profesionales de la
9.7. Asesoramiento especializado educacion formal y no
para prevenir la violencia de género formal
en todas sus manifestaciones en la 1.2.  Congreso para el Planificacion
poblacion adolescente y joven. intercambio de experiencias
9.12. Formacion en materia de 2. Enrédate sin machismo:
prevencion de la violencia de 2.1,  Enrédate Online Finalizada
género destinada a hombres 22 Enrédate en el aula Ejecucion
jovenes. 2.3.  Enrédate en tu barrio Planificacion

3. Actividades de | Ejecucion

sensibilizacion
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Ademads, como consecuencia de la ejecucion del Programa “Prevencién de las violencias
de género en adolescentes y jovenes” se ha dado cumplimiento a los objetivos de las

siguientes AE:

e 7.3./8.3. Formacion en igualdad de género dirigida a la comunidad educativa. A
través de las actividades formativas.

e 9.8. Formacion en materia de igualdad y violencia de género a: Profesorado de la
Facultad de Educacion, Alumnado del Master de Formacion del Profesorado de
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas y Alumnado de cursos de postgrado de la Facultad de Educacién. A
través de los cursos semipresenciales.

e AE 9.11. Sensibilizacién, informacién y formacién para la promocion de relaciones
igualitarias a través de las redes sociales. A través de Enrédate Sin Machismo.

e AE 17.2. Sensibilizacion y/formacion (talleres, festivales, premios, cuentacuentos,

cortos...). A través de las actividades de sensibilizacién y Enrédate Sin Machismo.

La primera actuacidn que se realiza en la anualidad 2015 fue una reunién por cada una
de las actividades programadas con las entidades susceptibles de comprometerse con
el Programa y sus AE (fundamentalmente ayuntamientos). Fruto de las 4 reuniones
realizadas se concretan las entidades que se comprometen con la ejecucién y evaluacién
del Programa vy los tipos de compromiso que adquieren. En esta ocasion, las entidades

no se comprometen con la totalidad del Programa sino con cada una de las actividades.

En la siguiente tabla se relacionan las entidades comprometidas seglin compromisos con

las diferentes actividades (se adjunta como Anexo Xll los compromisos firmados):

ESFERA ENTIDAD ACTIVIDAD TIPO DE
COMPROMISO
IASS 1.1. Corresponsabilidad
Unidad de Igualdad de Género ULL 1.1. Cooperacioén
3
ESTADO Ayuntamiento de Adeje 1.1. Colaboracién
2.3. Corresponsabilidad
3 Cooperacion
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Ayuntamiento de Arico

Ayuntamiento de Arona
Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de El Sauzal

Ayuntamiento de El Tanque

Ayuntamiento de Fasnia
Ayuntamiento de Garachico

Ayuntamiento de Granadilla de Abona
Ayuntamiento de Guia de Isora

Ayuntamiento de Guimar

Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo

Ayuntamiento de Los Realejos

Ayuntamiento de Los Silos

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

L

Compromiso Colectivo
y Cooperacion

1.1.
1.2.

1.1.
2.1.
2.2.

2.3

2.1.
2.2.
2.3.
1.1.
1.2.

2.1.

1.2.
1.1.
2.2.

1.2.
1.2.
2.1.
2.2.

1.1.
1.2.
2.1.
2.2.

1.1.
2.3.

2.1.
2.2.
1.1.
1.2.

1.1.
1.2.
2.2.
2.1.

aa¥d

ODET

Colaboracion

Cooperacioén
Colaboracion
Cooperacién

Corresponsabilidad
Colaboracién
Cooperacion
Corresponsabilidad
Colaboracion

Cooperacioén
Cooperacién

Colaboracion
Cooperacion

Colaboracion
Colaboracion
Cooperacién

Cooperacién

Colaboracién
Corresponsabilidad
Cooperacién
Colaboracion
Cooperacién
Cooperacion

Colaboracion

Cooperacion
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¥ Cooperacion vt
3
Ayuntamiento de San Cristébal de La 1.1 Corresponsabilidad
Laguna 2.3.
3 Cooperacioén
Ayuntamiento de San Juan de la 1.1. Colaboracion
Rambla 1.2.
Ayuntamiento de San Miguel de 3 Cooperacioén
Abona
Ayuntamiento de Santiago del Teide 1.1. Cooperacion
3
1.2. Colaboracién
Ayuntamiento de Tegueste 1.1. Corresponsabilidad
2.3.
1.2. Colaboracién
3 Cooperacioén
Ayuntamiento de Vilaflor 1.1 Colaboracion
Acagede 1.1. Colaboracion
1.2.
Fitapa 3 Cooperacién
Asociacion Mercedes Machado 2.1. Cooperacion
2.2.
;:EE?'::;FF: i 3 Corresponsabilidad
Asociacion Amate 2.1. Cooperacién
3
Asociacion Mujeres, Solidaridad vy 2.1. Colaboracion
Cooperacién 3 Corresponsabilidad
Asociacion Desea3 2.1. Colaboracion

Como se puede observar, el Programa de “Prevencion de las violencias de género en
adolescentes y jovenes” ha generado que 30 entidades comprometidas con el METV

hayan firmado un total de 74 compromisos con las actividades que comprenden el

programa. En el siguiente cuadro se muestra las actividades por tipos de compromisos:

Colaboracion 9 10 3 1 - - 23
Cooperacion 5 2 8 7 - 18 40
Corresponsabilidad 3 - - - 6 2 11

17 12 11 8 6 20 74
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En el caso de este Programa el mayor nimero de compromisos se ha dado en el tipo
“Cooperacion”, seguido de “Colaboracién” y por ultimo de “Corresponsabilidad”. Por
otro lado, la actividad que mas compromisos ha tenido ha sido la de sensibilizacidn,

seguida muy de cerca de los cursos semipresenciales.

A continuacién se va sefialando lo ejecutado y sus resultados a fecha 31 de diciembre

de 2015:

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS:

1.1. Curso semipresencial dirigido a profesionales de la educacion formal y no
formal:

e 2 ediciones del curso semipresencial “Prevenciéon de Violencias Machistas en
Adolescentes y Jovenes” dirigido a profesionales de la educacion formal o
reglada, concretamente a profesorado de centros educativos de la isla de
Tenerife, preferentemente IES y CIFP, profesorado y alumnado universitario del
“Master en formacion al profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas” de la Universidad
de La Laguna y profesorado del Grado de Magisterio de la Universidad de La
Laguna.

e 3 ediciones de una sesiéon formativa de 3,5 horas dirigido al alumnado
universitario del Mdster en Formacion al Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas de la
Universidad de La Laguna.

e 3 ediciones del curso semipresencial “Prevencion de Violencias Machistas en
Adolescentes y Jovenes” dirigido a profesionales de la educacion no formal.

e 3 ediciones del curso semipresencial “Prevencion de Violencias Machistas en
Adolescentes y Jévenes” dirigido a personal dependiente del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria, que realiza entre sus funciones trabajo directo
con adolescentes y jévenes, tanto en acogimiento residencial como en atencién

y/o intervencion.
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Previo a la puesta en marcha de los diferentes cursos se realizaron reuniones
informativas en colaboracion con los ayuntamientos, las cuales estaban dirigidas a los
perfiles profesionales objeto de la formacién con loa finalidad de exponer la estrategia
del proyecto y aportar la vision integral del mismo. En total se programaron 9 reuniones
informativas (de las cuales se celebraron 8) cuyos resultados se presentan a

continuacion:

ENTIDAD GRUPO3 N2 N2
MUJERES HOMBRES
Monit d ioy ti lib 7
Ayuntamiento de oni or/a, e.ouoy |.efnpo ibre
Personal técnico municipal 5

Adeje

Animador/a sociocultural 1
Ayuntamiento de . .
, Personal técnico municipal 10
Guia de Isora
] Agente o Promotor/a de Igualdad 1
Ayuntamiento de . .
i Animador/a sociocultural 1
Icod de los Vinos
Otros 3
Monitor/a de ocio y tiempo libre 2
Ayuntamiento de Animador/a sociocultural 2
Los Silos Socia/o AMPA 1
Personal técnico municipal 2
Ayuntamiento San  personal técnico municipal 14
Cristobal de La
Animador/a sociocultural
Ayuntamiento de Monitor/a de ocioy tiempo libre 2
Santiago del Teide Personal técnico municipal
Otros 3
Personal de empresas de servicios 5
) de juventud
Ayuntamiento de . -
Tegueste Personal técnico municipal 6
g Animador/a sociocultural 4
Monitora/a de ocio y tiempo libre 2

3 Seincluyen aquellos grupos definidosen la ficha que cumplimentaron las personas que asistieron a las
reuniones. Todas aquellas que no pertenecen a alguno de esos grupos se ha incluido bajo el epigrafe de
“Otros”. Se hace constar que la mayor parte de las personas contabilizadas como “Otros” pertenecen a
empresas que gestionan o prestan servicios a los ayuntamientos.
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Unidad de Infancia y Familia del

IASS y personal educativo de los 1
centros de menores
Otros 4
Unidad de Infancia y Familia del
IASS IASS y personal educativo de los 13 4
centros de menores
8 101 19

En relacién a los grupos de pertenencia los resultados son los siguientes:

N2 MUJERES N2 HOMBRES

Animador/a sociocultural 8 2 10

Monitor/a de ocio y tiempo libre 13 5 18

Personal técnico municipal 37 6 43

Agente o Promotor/a de Igualdad 1 1

Personal de empresas de servicios de 2 2

juventud

Socia/o AMPA 1 1 2

Unidad de Infancia y Familia del IASS y 14 4 18

personal educativo de los centros de

menores

Otros 25 1 26
TOTAL 101 19 120

Una vez celebradas las reuniones informativas, se desarrollaron las 11 actividades

formativas, en las que se han formado un total de 358 personas, de las cuales, 227 son

mujeres y 131 hombres, segln el siguiente detalle:

Actividad formativa Beneficiarias Beneficiarios Entidades
Formacién dirigida a
profesionales de |la 23 1 13

educacion formal
Sesion formativa dirigida

al alumnado del Master 135 106 1
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Formacién dirigida a
profesionales de la
educacion no formal

Formacién dirigida a
personal vinculado al
IASS

TOTAL

39

30

227
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17

131

G’NSVD

ODET

26

41

Sesion presencial de la
formacion  dirigida a
profesionales de la
educacion no formal

Sesion presencial de la
formacion  dirigida a
profesionales de la
educacion no formal
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Sesion presencial de la
formacion  dirigida a
alumando del Mdster de
Profesorado

Sesion presencial de la
formacion  dirigida a
alumando del Mdster de
Profesorado

Sesion presencial de la
formacion  dirigida a
profesionales de la
educacion formal

1.2.Congreso para el intercambio de experiencias:

Prevista su celebracion en la anualidad 2016.
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2. ENREDATE SIN MACHISMO:

2.1.Enrédate On line:

Esta actividad se ha cubierto a través de la gestidn y dinamizacién delas redes sociales

de Enrédate Sin Machismo, cuyos resultados pueden verse en la AE 9.9.
2.2. Enrédate en el Aula

Enrédate en el Aula comenzé su andadura en el afio 2015 pero finalizé en 2016. Lo
realizado en 2015 fueron las primeras intervenciones en el aula, concretamente en 10

IES de la isla de Tenerife, con la participacién de 349 chicas y 330 chicos.
2.3. Enrédate en tu Barrio
Enrédate en tu Barrio se ejecuta en su totalidad en el afio 2016.

3. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Las actividades previstas de sensibilizacién son:

e Publicacién de un folleto informativo y de sensibilizacion.

e Edicion de infografias relativas a distintos tipos de violencia de género
acompafadas de una unidad didactica, para su distribucidn en redes sociales.

e Edicidn de carteles.

e Video dinamico con informacidn sobre violencia de género.

En esta anualidad 2015 se ha realizado la elaboracidon de manera colaborativa entre el
Cabildo, la Asociaciéon Mercedes Machado y la Asociacion Mujeres, Solidaridad vy
Cooperacién de un folleto con informacién basica sobre las violencias de género. La

distribucidn se realizara durante 2016, asi como el resto de actividades programadas.

Se adjunta el folleto como Anexo XIlI.
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agresiones sexuales

psicolsgica

social

Las Violencias
de Género i

Tipos y formas
Mitos-realidades
Consecuencias

¢Qué hacer ante ellas?

sexual

violencia en redes sociales

mutilacion genital
explotacion sexual

fisica
VIOLENCIAS DE GENERO

Conociéndolas,
economica podremos evitarlas.

vt corressmmisien

26 ¥ @

Portada del folleto informativo
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PROYECTO “MUJERES Y  MERCADO LABORAL. NOS

COMPROMETEMOS”

La RIIGTV en el IV Encuentro Insular, decidié que las AE 5.3., 5.4. y 6.3. (del Problemas 5
“Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral” y
Problema 6 “Permanencia y recrudecimiento de la desigualdad retributiva) debian
formar parte de la Planificacién de la Anualidad 2015. Para dotar de contenido a las
citadas AE se disefid un proyecto denominado “Mujeres y mercado laboral. Nos
comprometemos”, que ademas de abarcar las AE escogidas por la RIGTV incluia otras

AE que dan coherencia e integralidad al proyecto.

“Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”, abarca 11 AE, 1 de las cuales se

contempla como complementaria, a ejecutar en tres fases, a saber:

FASE I. INFORMACION:

Objetivo: obtener y estudiar datos que permitan mostrar las situaciones de partida de
mujeres y hombres en las entidades empresariales, organizaciones y empresas

participantes en el proyecto, al objeto de proporcionar medidas encaminadas a mitigar,

en su caso, las desigualdades.

- Acciones Estratégicas a las que responde:

- 5.2. Recogida de informacién sobre las contrataciones por tipologia y sexo de

entidades comprometidas con el METV o interesadas en la solucién del problema

ne 5.

- 6.1. Estudio sobre la politica retributiva en las entidades comprometidas con el

METV.

- 6.2. Recopilacién y/o elaboracion de informaciéon y materiales que incidan

positivamente en la eliminacién de la desigualdad retributiva.

- Temporalizacion: septiembre de 2015 a enero de 2016.

FASE Il. FORMACION
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- Objetivo: realizar un itinerario formativo flexible, por médulos de contenidos, ajustados

a las necesidades y demandas encontradas en la Fase I.

- Acciones Estratégicas a las que responde:

- 5.3. Formacion a representantes legales de trabajadoras/es y delegados/as
sindicales sobre clausulas para la negociacion colectiva que atienda a las
dificultades de las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

- 5.4, Formacidn on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dirigida al personal de RRHH.

- 5.8. Informacién sobre los incentivos a la contratacién de mujeres. (El equipo
docente podria incluir esta informacion en alguno de los mddulos y realizar algun
folleto informativo donde explique los incentivos que existen).

- 6.3. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es vy
delegadas/os sindicales sobre medidas a poner en marcha a través de la
negociacion colectiva para disminuir la brecha salarial de género. 8 8

- Temporalizacién: de enero a abril de 2016.

FASE Ill. APOYO Y ORIENTACION

- Objetivo: reforzar los conocimientos adquiridos directamente en el puesto de trabajo,
facilitando materiales y orientacién hacia la toma de medidas concretas orientadas a

tener una organizacién mas equitativa con el conjunto de su personal.

- Acciones Estratégicas a las que responde:

- 5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales, asi como al personal de recursos humanos de las empresas, para la
inclusion de clausulas en la negociacidn colectiva que mejoren el acceso vy
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

- 6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a seguir para valorar si

estan favoreciendo o no la desigualdad retributiva.
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- 16.1. Asesoramiento a través del Centro Insular de Informaciéon, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género a empresas para la adopcion de
medidas o elaboracion de planes de igualdad.

- Temporalizacidn: de abril a junio de 2016.

ACCION ESTRATEGICA COMPLEMENTARIA

- 5.10. Creacidén de un premio que reconozca a las empresas como promotoras de

la igualdad entre mujeres y hombres.

Ademas de las AE que se han enumerado, con la ejecucidn del proyecto se cumplen también

los objetivos de las siguientes AE:

- 4.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones a tiempo parcial de
entidades comprometidas con el METV o interesadas en la solucion del problema
n2 4.

- 4.4, Formaciéon on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dirigida al personal de RRHH.

- 14.7. Formaciéon a las y los representantes legales de trabajadoras/es vy
delegadas/os sindicales sobre medidas a poner en marcha a través de la
negociacion colectiva para introducir clausulas que fomenten Ia

corresponsabilidad y la conciliacién.

Las entidades objeto del proyecto han sido aquellas comprometidas con el METV que, tras
una primera reunion informativa, decidieron participar de todo el proceso. La primera
reunion se realizé en mayo de 2015, fueron convocadas 14 entidades de la Esfera Mercado
y Estado, de las cuales asistieron 10, y tuvo como objetivo prioritario poner en conocimiento
de las entidades la estrategia a seguir y propuesta de proyecto para que, a su vez, éstas

pudieran decidir su implicacién o no en el mismo.

Tras esta primera reunion, las entidades que deciden comprometerse con el Proyecto

“Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”, a través de la firma de los compromisos
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fueron 10, de las cuales 7 pertenecen a la Esfera Mercado y 3 a la Esfera Tercer Sector. Se

adjuntan los compromisos como Anexo XIV.

Las entidades comprometidas segun esfera y tipos de compromiso se muestran a

continuacion son:

ESFERA ENTIDAD COMPROMISO ADQUIRIDO
Compainiia Cervecera de Canarias, S.A. Corresponsabilidad
Fred. Olsen, S.A. Corresponsabilidad
Fundacién Adecco Cooperacion

Trasportes Interurbanos de Tenerife, S.A. Cooperacion
Mercado Federacion de Empresarios del Metal y Cooperacidn

Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de

Tenerife (Femete)

Uniodn Sindical Obrera de Canarias Corresponsabilidad
Comisiones Obreras Canarias Cooperacién
Cruz Roja Espanola Cooperacién
Tercer | Fundacién General de la Universidad de La = Corresponsabilidad
Sector | Laguna 9 0
Radio Ecca, Fundacion Canaria Corresponsabilidad

Una vez firmados los compromisos, se realiza una reunidn con las entidades vya
comprometidas con el objetivo de definir las actuaciones a llevar a cabo en el proyecto, tanto
por parte de las entidades participantes como por parte del equipo técnico que ha ejecutado

el proyecto.

A la citada reunidn se convoca a las 10 entidades comprometidas y asisten 9.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA



o d N I

o] =

lgualdad es ) . 2_1 P

Marco Eslrmigico dn Actuscinis Compromiso Colectivo - Ly

on Peliticas de uakdad de Geénero Y Cooperacwon 6 é
Tanarife Vistats % o DE .‘-Q

Reunion con las entidades comprometidas con el Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral. No
Comprometemos”

91

Agentes clave de las entidades comprometidas con el Proyecto “Mujeres y Mercado Laboral.
Nos Comprometemos” y equipo técnico responsable de su ejecucion
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Durante la anualidad 2015 se desarrolld la Fase I, la cual contiene dos partes diferenciadas:

1. Recabar la informacidn necesaria para detectar las posibles desigualdades que se
estan produciendo en el seno de las entidades comprometidas en relacién al acceso
y mantenimiento de las mujeres en el empleo y a la desigualdad retributiva.

2. Programar la Fase Il de formacidn, tanto la comun para todas las entidades como la

especifica para cada una de ellas.

En relacién a la primera se remitid a las entidades un documento de Excel donde debian
volcar datos cuantitativos con multiples variables en relacién a sus plantillas y para la
segunda de las tareas se remitid un cuestionario para detectar carencias y necesidades

formativas.

De las 10 entidades comprometidas, 2 de ellas no aportan ningun tipo de informacion (ni el
documento de Excel ni los cuestionarios cumplimentados), a saber: Companiia Cervecera de
Canarias, S.A. y Comisidon Obreras Canarias. Por lo tanto, en la Fase | del proyecto participan 9 2

8 entidades.
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3.3. RESULTADOS GLOBALES

A. ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV SEGUN ESFERA

Las entidades comprometidas con el METV a fecha 1 de enero de 2015 eran 79 y a fecha

31 de diciembre de 2015 ascienden a 90. Es decir, se han adherido al proceso del METV

12 entidades durante la anualidad 2015, lo que se traduce a nivel porcentual en un

incremento del 11,39%.

En la siguiente tabla se muestra las entidades segun esfera al inicio y al final de la

anualidad, asi como su incremento. Las que estan destacadas en negrita son las que se

incorporan a lo largo de la anualidad 2015:

ENTIDADES

ENTIDADES

INCREMENTO
ESFERA COMPROMETIDAS A COMPROMETIDAS A FECHA DESCENSO /
FECHA 01.01.2015 31.12.2015
. 1. Cabildo Insular de
1. Cabildo Insular de .
Tenerife Tenerife
2. 1ASS
2. 1ASS . p
3 1] 3. Organismo Auténomo de
Museos y Centros
4. SCE 4 1Cl
5. ULL-UIG
5. SCE
6. IUEM
. 6. ULL-UIG
7. Ayto. Adeje
7. IUEM
8. Ayto. Arafo . -
. 8. Instituto de Astrofisica de
9. Ayto. Arico R
Canaria
10. Ayto. Arona .
. 9. Ayto. Adeje
Estado 11. Ayto. Buenavista del 8,57%
10. Ayto. Arafo
Norte 11. Ayto. Arico
12. Ayto. Candelaria y
. 12. Ayto. Arona
13. Ayto. Bl Rosario 13. Ayto. Buenavista del
14. Ayto. El Sauzal N\(/)rte
15. Ayto. El Tanque .
y . a 14. Ayto. Candelaria
16. Ayto. Fasnia .
. 15. Ayto. El Rosario
17. Ayto. Garachico
. 16. Ayto. El Sauzal
18. Ayto. Granadilla de
17. Ayto. El Tanque
Abona .
, 18. Ayto. Fasnia
19. Ayto. Guia de Isora .
50. Avto. Giiimar 19. Ayto. Garachico
¥ 20. Ayto. Granadilla de Abona
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21. Ayto. Icod de los
Vinos

22. Ayto. La Matanza de
Acentejo

23. Ayto. La Orotava

24. Ayto. La Victoria de
Acentejo

25. Ayto. Los Realejos

26. Ayto. Los Silos

27. Ayto. Puerto de la
Cruz

28. Ayto. San Cristébal
de La Laguna

29. Ayto. San Juan de la
Rambla

30. Ayto. San Miguel de
Abona

31. Ayto. Santa Cruz de
Tenerife

32. Ayto. Santiago del
Teide

33. Ayto. Tacoronte

34. Ayto. Tegueste

35. Ayto. Vilaflor

21.
22.
. Ayto. Icod de los Vinos
24.

Ayto. Guia de Isora
Ayto. Gliimar

Ayto. La Matanza de
Acentejo

. Ayto. La Orotava
. Ayto. La Victoria de

Acentejo

. Ayto. Los Realejos

. Ayto. Los Silos

. Ayto. Puerto de la Cruz

. Ayto. San Cristébal de La

Laguna

. Ayto. San Juan de la

Rambla

. Ayto. San Miguel de

Abona

. Ayto. Santa Cruz de

Tenerife

. Ayto. de Santa Ursula

. Ayto. Santiago del Teide
. Ayto. Tacoronte

. Ayto. Tegueste

. Ayto. Vilaflor

Mercado

1. Camarade
Comercio
CEOE-Tenerife
Femete
Fepeco
Titsa
Hospital Quirdn
Fred Olsen
CCC
Fundacion Adecco

. Fifede

11. USO-Canarias

12. CCOO-Canarias

Lo NOLAEWN

[EEN
o

WO ~NOUA~wNPRE

[N
= O

[y
w

14,

15.
16.
17.

Cdmara de Comercio
CEOE-Tenerife
Femete

Fepeco

Titsa

Hospital Quirdn

Fred Olsen

CCC

Grupo Innovaris

. Plan B Group
. Sinpromi

12.
. Centro de Formacidn de

La Guagua Canarias

Transportistas
Consultora Energias
Renovables Canarias
Fundacion Adecco
Fifede

USO-Canarias

50%
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. CCOO-Canarias

Tercer
Sector

12.

13.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

Colegio Oficial de TS
Ataretaco

FGULL

Fitapa

Radio Ecca,
Fundacién Canaria
MCapaz

Cruz Roja

Afes

Acagede

. Afedes
.Hombres de

Canarias por la
Igualdad
Coordinadora de
personas con
discapacidad fisica
de Canarias
Mujeres,
Solidaridad y
Cooperacién

. Mercedes Machado
15.

En lgualdad
Contamos
Aremoga

Amucan

Domitila Hernandez
Asmudechi
Mujeres de Blanco
Amate

Desea 3

Arcoiris

Lilith

Mujeres
Emprendedoras de
Tenerife Creative
Women

Mujeres de Arafo
Ameco-Fepeco
Solidaridad con
madres solteras
Coalicién Canaria

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.

30.

Colegio Oficial de TS
Ataretaco

FGULL

Fitapa

Radio Ecca, Fundacion
Canaria

MCapaz

Cruz Roja

Afes

Acagede

. Afedes
. Hombres de Canarias por

la Igualdad

. Coordinadora de personas

con discapacidad fisica de
Canarias

Real Sociedad Econémica
de Amigos del Pais de
Tenerife

Mujeres, Solidaridad y
Cooperacién

Mercedes Machado

En Igualdad Contamos
Aremoga

Amucan

Domitila Hernandez
Asmudechi

Mujeres de Blanco
Amate

Desea 3

Arcoiris

Lilith

Mujeres Emprendedoras
de Tenerife Creative
Women

Mujeres de Arafo
Ameco-Fepeco

Familias Monoparentales
de Canarias

Federacion de
Asociaciones de Mujeres
Arena y Laurisilva

6,25%
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30. PP 31. Coalicion Canaria
31.1U 32. PP
32. PSOE 33.1U

34. PSOE
TOTAL 79 90 13,92%

NOTA: Las entidades en negrita son las que se incorporan a lo largo de la anualidad 2015.

B. AGENTES CLAVE DEL METV 2015 SEGUN ESFERA Y SEXO

AGENTES CLAVE A AGENTES CLAVE A
INCREMENTO/
ESFERA FECHA 01.01.2015 FECHA 31.12.2015 DESCENSO DE LA ESEERA
M T M T
Estado 56 5 61 58 6 64 4,92%
Mercado 18 4 22 25 7 32 45,45%
Tercer Sector 58 6 64 66 8 74 15,62%
TOTAL 132 15 147 149 21 170 15,65%
En lineas generales, el nimero de agentes clave a lo largo de la anualidad 2015 se ha 9 6

incrementado en un 15,65% al pasar de 147 a 170.

Se observa un incremento de agentes clave en todas las esferas, siendo la que mayor
incremento ha experimentado la de Mercado con un 45,45%, seguida de Tercer

Sector con un 15,62% y por ultimo Estado con un 4,92%.

C. ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION DE
LA ANUALIDAD 2015

En relacidon a las entidades comprometidas con el METV vinculadas a la Planificacion
Anual 2015, citar que de las 64 entidades que participaron en la elaboracién de la

Planificacidn, 42 se comprometen en su ejecucién, esto es el 65,62%.

Ademas se unen 3 entidades a lo largo de la anualidad que, a pesar de no haber
participado en la planificacion, si que lo hacen en la ejecucién. Por lo tanto son 45 las

entidades que participan en la ejecucidn, lo que supone el 56,96% de las entidades
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comprometidas con el METV si tomamos en consideracion el nimero de entidades

comprometidas al inicio de la anualidad y el 50% si lo hacemos al final de la anualidad.

Las entidades implicadas han sido las siguientes:

Esfera

Estado

WooNOULREWNE

N S =
W NPk O

25

Entidades
Cabildo Insular de Tenerife.

Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria.

Instituto Canario de lgualdad.
Servicio Canario de Empleo.

Unidad de Igualdad de la Universidad de La Laguna.

Ayuntamiento de Adeje.
Ayuntamiento de Arico.
Ayuntamiento de Arona.
Ayuntamiento de El Rosario.

. Ayuntamiento de El Sauzal.

. Ayuntamiento de El Tanque.
. Ayuntamiento de Fasnia.

. Ayuntamiento de Garachico.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Ayuntamiento de Guia de Isora.
Ayuntamiento de Guimar.

Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.
Ayuntamiento de Los Realejos.
Ayuntamiento de Los Silos.

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

. Ayuntamiento de Santiago del Teide.
26.
27.

Ayuntamiento de Tegueste.
Ayuntamiento de Vilaflor.

Mercado

Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo, y el Desarrollo

Empresarial (FIFEDE).

Federacién de Empresarios del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa

Cruz de Tenerife (Femete).

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A. (TITSA).
Fred. Olsen, S.A.

Fundacién Adecco.

Uniodn Sindical Obrera de Canarias (USO-Canarias).

Tercer
Sector

NPk Ww

Fundacién Ataretaco.
Fundacién General de la ULL (FGULL).
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Radio Ecca, Fundacion Canaria.

Cruz Roja.

Afes Salud Mental.

Afedes.

Coordinadora de personas con discapacidad fisica de Canarias.
Asociacion Mercedes Machado.

Asociacidn Mujeres, Solidaridad y Cooperacion.

10 Asociacidon Domitila Hernandez.

11. Asociacion Amate.

12. Asociacion Desea3 Por la Igualdad de Oportunidades.
TOTAL DE ENTIDADES: 45

©CENOU AW

D. ENTIDADES CON FIRMA DE COMPROMISO CON LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN
LA PLANIFICACION DE LA ANUALIDAD 2015

Durante la anualidad 2015 se han firmado compromisos para la ejecucion de las 98

siguientes programas, proyectos y acciones estratégica®, segun lo siguiente:

PROGRAMA/PROYECTO/ACCION N2 ENTIDADES Ne
ESTRATEGICA/ACTIVIDAD COMPROMETIDAS COMPROMISOS
AE 3..}. Itinerarios personalizados de 10 10
inserciéon
AE. 5.1. Actividad Estudio de la demanda
de servicios de cuidado y su 5 5

correspondencia con la oferta
Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos

) 30 74
comprometemos”2
Programa “Prevencién de las violencias de 10 10
género en adolescentes y jovenes”
TOTAL DE ACCIONES ESTRATEGICAS: 25 49° 99

4 En este apartado no se especifican los compromisos adquiridos por las entidades ya que se encuentran
explicitados en el apartado referente a lo que ha acontecido en cada una de las acciones estratégicas
ejecutadas.

> A pesar de que el sumatorio del n® de entidades comprometidas asciende a 55, las entidades
comprometidas han sido 49 ya que algunas de ellas se han comprometido con mas de una de las acciones
estratégicas, proyectos o programas planificados.
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La anualidad 2015 ha dado como resultado la firma de 99 compromisos por parte de 49
entidades. Cabe citar en este momento que, a pesar de haber sido 49 las entidades que
firman los compromisos, solamente 45 se implican en la ejecucién de las actividades, ya

que 4 de las que los firmas posteriormente no los cumplen por diversidad de motivos.

Es decir el porcentaje de cumplimiento de los compromisos es de un 91,84%, por lo que
se puede afirmar que la firma de compromisos especificos con cada uno de los
programas, proyectos, acciones estratégicas y actividades donde se especifican ademas
las tareas a asumir por las entidades, esta siendo efectiva para el cumplimiento de las

politicas de igualdad insulares.

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de los compromisos por tipo:

Tipo de Compromiso Adquirido

Corresponsabilidad
Colaboracién

A
25,25%

Cooperacion
56,57%

E. GRADO DE AVANCE Y NIVEL DE EJECUCION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS

Tal y como estd definido en el Plan de Seguimiento y Evaluacion del METV, el Grado de
Avance representa el progreso de una AE y se mide en una escala de 0 a 5 donde: 0 es
“No iniciada”, 1 es “En fase de andlisis”, 2 es “Iniciada y en progreso”, 3 es “Ejecutada

parcialmente”, 4 es “Muy avanzada en su ejecucion” y 5 es “Implantada y conseguida”.
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El Grado de Avance de las 50 AE de la Planificacidon Anual 2015 se muestra en la siguiente

tabla:
GRADO DE AVANCE N2 DE AE

0 No iniciada 2
1 En fase de analisis 4
2 Iniciada y en progreso 7
3 Ejecutada parcialmente 2
4 Muy avanzada en su ejecucién 7
5 Implantada y conseguida 28

TOTAL AE 50

En la siguiente grafica se muestra el Grado de Avance de la Planificacion 2015 en

términos porcentuales:

AE segun Grado de Avance

0 No iniciada
4,00% 1 En fase de analisis

8,00% \ 1 O 0
2 Iniciada y en
A progreso
14,00%

SN

5 Implantaday 3 Ejecutada
conseguida parcialmente
56,00% 4,00%

4 Muy avanzada en
su ejecucion
14,00%

Teniendo en cuenta los porcentajes que se muestran en la grafica, el 70% de las AE
planificadas estan o bien ya finalizadas o casi finalizadas. Esto es el Grado de Avance es

elevado a fecha 31 de diciembre de 2015.

Por otro lado el Nivel de Ejecucidn representa el momento en el que se encuentra una

AE, siendo las siguientes: “Planificacion”, “Ejecucion”, “Evaluacién” y “Finalizada”.

En la siguiente tabla se muestra el Nivel de Ejecucién de las AE incorporadas en la

Planificacién Anual 2015:
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NIVEL DE EJECUCION N DE AE |
No ejecutada 2
Planificacion 11
Ejecucion 9
Evaluacion -
Finalizada 28
TOTAL AE 50

La mayor parte de las AE han sido finalizadas a fecha 31 de diciembre de 2015, siendo

su representacion grafica la que se presenta en el grafico siguiente:

AE segun Nivel de Ejecucion

No ejecutada
4,00%

Planificacion
22,00%

Finalizada
56,00%

101

Ejecucion
18,00%

Como se observa en la grafica, de las 50 AE el 56% ya han sido finalizadas, mientras que
el 18% estan en ejecucion a fecha 31 de diciembre de 2015. Destacar que el 21% que
constan en el nivel de ejecucion “Planificacion” son fundamentalmente del Proyecto
“Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos” que inicié su andadura en

septiembre de 2015 y no ha dado tiempo a ejecutar en su totalidad.

Aungque en el apartado anterior al hacer referencia a cada AE se establece el “Grado de
Avance” y el “Nivel de Ejecucion” En la siguiente tabla se relacionan las AE segun Grado

de Avance y Ejecucion:
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ACCIONES ESTRATEGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES” O

DERIVADAS DE SU EJECUCION

GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
Muy avanzada

AE

7.3. Formacion en igualdad de género dirigida a la comunidad educativa. . ., Ejecucidn
en su ejecucion
L, . , N . . Muy avanzada . .,
8.3. Formacion en igualdad de género dirigida a la comunidad educativa. . ., Ejecucion
en su ejecucion
e e ., . . Ejecutada . .,
9.2. Sensibilizacién y/o formacidn (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). . Ejecucidn
parcialmente
9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones en la poblacién | Muy avanzada Eiecucion
adolescente y joven. en su ejecucion ) 1 O 2
9.8. Formacidn en materia de igualdad y violencia de género a: profesorado de la Facultad de Educacion, alumnado Implantaday N
. .. - . Finalizada
del Master de Formacion del Profesorado y alumnado de cursos de postgrado de la Facultad de Educacidn. conseguida
9.11. Sensibilizacién, informacion y formacién para la promocién de relaciones igualitarias a través de las redes Implantaday Finalizada
sociales. conseguida
., . ., . . , . ., Iniciada y en e
9.12. Formacién en materia de prevencion de la violencia de género destinada a hombres jovenes. progreso Planificacidn
e e ., . . Ejecutada . .,
17.2. Sensibilizacion y/o formacion (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). Ejecucion

parcialmente

TOTAL ACCIOENS ESTRATEGICAS: 8
ACCIONES ESTRATEGICAS PROPIAS DEL PROYECTO “MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS” O DERIVADAS DE SU

EJECUCION
AE GRADO DE NIVEL D’E
AVANCE EJECUCION
4.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones a tiempo parcial de entidades comprometidas con el METV o | Muy avanzada Ejecucion
interesadas en la solucidn del problema n2 4. en su ejecucion
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4.4. Formacién online o semipresencial en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal Iniciada y en
de recursos humanos. progreso

5.2. Recogida de informacidn sobre las contrataciones por tipologia y sexo de entidades comprometidas con el METV
o interesadas en la solucion del problema n2 5.

5.3. Formacién a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre cldusulas para la
negociacién colectiva que atienda a las dificultades de las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

5.4. Formacidn a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre cladusulas para la
negociacién colectiva que atienda a las dificultades de las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales, asi como al personal de
recursos humanos de las empresas, para la inclusién de cldusulas en la negociacidn colectiva que mejoren el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

5.8. Informacién sobre los incentivos a la contratacién de mujeres®.
5.10. Creacién de un premio que reconozca a las empresas como promotoras de la igualdad entre mujeres y hombres.

6.1. Estudio de la politicas retributiva en las entidades comprometidas con el METV.

6.2. Recopilacion y/o elaboraciéon de informacién y materiales que incidan positivamente en la eliminacion de la
desigualdad retributiva.

6.3. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner
en marcha a través de la negociacidn colectiva para disminuir la brecha salarial de género.

6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a seguir para valorar si estan favoreciendo o no la
desigualdad retributiva.

14.7. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner
en marcha a través de la negociacion colectiva para introducir cldusulas que fomenten la corresponsabilidad vy la
conciliacion.

Muy avanzada
en su ejecucion
Iniciada y en
progreso
Iniciada y en
progreso

En fase de
analisis
Implantada y
conseguida
Iniciada y en
progreso
Muy avanzada
en su ejecucion
Muy avanzada
en su ejecucion
Iniciada y en
progreso
Iniciada y en
progreso

Iniciada y en
progreso

Planificacidn
Ejecucion
Planificacidn

Planificacidn

Planificacién

Finalizada
Planificacién
Ejecucion
Ejecucion
Planificacidn

Planificacién

Planificacién

6 Esta AE se considera Implantada y conseguida y Finalizada porque se dio cumplimiento a la misma como consecuencia de |a ejecucidn de la AE 3.1, concretamente

a través del folleto informativo dirigido al empresariado.
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. ., . . . En fase de
16.1. Asesoramiento a empresas para la adopcidn de medidas o elaboracién de planes de igualdad. analisis

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 14
ACCIONES ESTRATEGICAS NO ADSCRITAS A NINGUN PROGRAMA O PROYECTO EN EL MOMENETO DE ELABORACION DE LA

PLANIFICACION
AE

1.7. Estudio para el andlisis desde la perspectiva de género sobre la situacién, posicion y dificultades de las mujeres
en el sector agricola y ganadero de la Isla.

3.1. ltinerarios personalizados de insercién socio laboral con enfoque de género (...).

4.1. Ampliacion y/o mantenimiento de los servicios que favorezcan la conciliacién y cuidado de personas
dependientes.

9.3. Asesoramiento afectivo-sexual con perspectiva de género.

9.4. Sensibilizacién y formacion en materia de relaciones afectivo-sexuales.

9.9. Difusidn y continuacioén de las actuaciones enmarcadas en el programa EnrédateSinMachismo para prevenir la
violencia machista en adolescentes.

9.11. Sensibilizacién, informacién y formacion para la promocion de relaciones igualitarias a través de las redes
sociales.

9.14. Atencidn especializada a través del Servicio Insular de la Mujer.

10.3. Apoyo para la formacién de mujeres en situacién de violencia de género.

10.6. Itinerarios personalizados de insercidn dirigidos a mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de
género.

10.7. Ayudas econdmicas de emergencia para victimas de violencia de género.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA

GRADO DE
AVANCE
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida
Implantada y
conseguida

Planificacidn

NIVEL DE
EJECUCION

Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada

Finalizada

104



A (W
@ METV @ HIE
Igualdad es @ P
it Eslrmd Compromiso Colectivo - Ly
y Cooperacidn V) >
Tenarife Vicleta O DE "&/
. . . I . . , Implantada y
10.8. Acogimiento residencial para victimas de violencia de género. .
conseguida
11.3. Asesoramiento a entidades publicas y privadas sobre comunicacidn interna y externa inclusiva y no sexista Implantada y
(campafias informativas, publicitarias, de sensibilizacién, etc.). conseguida
11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que tiendan a la (de)construccién de roles y estereotipos Implantada y
de género. conseguida
12.10. Creacién de areas de igualdad en las asociaciones administrativo-politicas y organizaciones empresariales en No iniciada
las que aln no estén fundadas.
o S . . - I Implantaday
14.1. Campaiia de sensibilizacidn, informacién y formacién para promover la corresponsabilidad y la conciliacién. conseguida
14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de personas Implantaday
dependientes. conseguida
L . L Implantada
16.4. Creacidn y dinamizacién de la web de la Red del METV. P . Y
conseguida
- Implantada
16.5. Encuentros periddicos del METV y de la RIGTV. P . Y
conseguida
16.6. Creacién de mesas comarcales de trabajo técnico en materia de igualdad. No iniciada
. . - Implantada
16.7. Celebracion de reuniones periddicas de la Mesa Insular de Igualdad. P . Y
conseguida
e L - . Implantada
16.14. Difusiéon y comunicacién en distintos soportes de las actuaciones emanadas de la Red del METV. P . Y
conseguida
., S . . . - - Implantaday
16.17. Formacion en sensibilizacién en igualdad de oportunidades a quienes ostenten responsabilidad politica. conseguida
. . . . . . , Implantaday
17.1. Apoyo a los ayuntamientos para el desarrollo de acciones de prevencion en materia de violencia de género (...). conseguida
17.5. Campaia de sensibilizaciéon en violencia de género con intervenciones focalizadas en diferentes espacios Implantaday
(grandes superficies, teatros, cines, areas deportivas...). conseguida
L, e . " . . L . . , Implantada
17.13. Intervencidn psicolégica con hijos e hijas menores de mujeres en situacién de violencia de género. copnseguiday
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Finalizada
Finalizada
Finalizada
No ejecutada
Finalizada
Finalizada
Finalizada

Finalizada
No ejecutada

Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada

Finalizada
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. - . Implantaday -
17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las sedes del Servicio de Apoyo a la Mujer. . Finalizada
conseguida
18.1. Formacidn con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas asociaciones de mujeres, Implantaday Finalizada
teniendo en cuenta sus necesidades especificas. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 28
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F. NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ANUALIDAD 2015

La ejecucion de las 50 AE de la Planificacion Anual 2015 ha dado como resultado la

realizacion de realizado 296 actividades, segun la siguiente tipologia:

Actividades ejecutadas segun tipologia

SENSIBILIZACION 66

84 107

91

FORMACION
ASESORAMIENTO
INFORMACION
PRESTACION DE SERVICIOS
ESTUDIO/INVESTIGACION
TRABAJOENRED | 3

TOTAL 296

Los tres tipos de actividades mas reincidentes son las de “Sensibilizaciéon”, las de
“Formaciéon” y las de “Asesoramientos”, ya que entre las tres suman el 82% de las
actuaciones llevadas a cabo en esta anualidad. En el siguiente grafico se presentan los

datos porcentuales:
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Actividades ejecutadas segun tipologia

3 Estudio/Investigacién  Trabajo en Red
Prestac'lc.m de 2,36% 1,01%
servicios
Informacion . 5,07% \ Sensibilizacién
10,14% ﬂ
h_;\

Asesoramiento -
30,74% F

ormacion
28,38%

Como se puede observar el mayor nimero de actividades se encuentran bajo la tipologia

de “Asesoramiento” seguido muy de cerca de “Formacién” y “Sensibilizacién”.

108

G. POBLACION Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Antes de comenzar a exponer los datos relativos a la poblacion y entidades beneficiarias
de las actividades derivadas de la Planificacion Anual 2015, se hace necesario aclarar

algunas cuestiones para facilitar la interpretacién de los datos:

e Poblacién beneficiaria: el recuento de las personas que han participado en las

actividades desarrolladas no es nominal, es decir, para cada actividad se ha
contabilizado el ndmero de personas que han participado en la misma
independientemente de que hayan participado en otra de las actividades. Por
ejemplo: si una misma persona ha participado como alumna en dos cursos
diferentes del METV se ha contabilizado como poblacién beneficiaria en ambos
cursos. En aquellas ocasiones en que si se conoce que para dos actividades la

poblacién beneficiaria ha sido la misma solo se ha contabilizado una vez.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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e Poblacién beneficiaria directa: hace referencia a las mujeres y los hombres que

han participado en las actividades desarrolladas. Cuando no se tiene constancia
del sexo se indica bajo la denominacidn “Sin desagregar”.

e Poblacidn beneficiaria indirecta: hace referencia a las personas, desagregadas

por sexo cuando se ha podido obtener el dato, que aun no participando
directamente de las actividades desarrolladas han recibido de alguna manera
informacién derivada de las mismas. Por ejemplo: las personas que visitan una
pagina web, las y los seguidores de cuentas de Twitter o paginas de Facebook.

e Entidades beneficiarias: el recuento de las entidades beneficiarias se ha realizado

siguiendo el mismo método que con la poblacién beneficiaria.

e Entidades beneficiarias directas: son aquellas entidades que han resultado

beneficiarias de manera directa porque la actividad estaba dirigida a entidades.

e Entidades beneficiarias indirectas: son aquellas entidades que han resultado

beneficiarias de manera indirecta porque aun no estando la actividad dirigida a 1 09
entidades se ha beneficiado alguna/o de sus miembros. Por ejemplo si una
trabajadora de un ayuntamiento se ha formado en uno de los cursos ofertados
en esta anualidad, se ha considerado que también la entidad se beneficia

indirectamente de la formacidn recibida por su trabajadora.

> POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA E INDIRECTA POR TIPOLOGIA DE
LAS ACTIVIDADES

La poblacién beneficiaria a lo largo del afio 2015 asciende a 42.125, de la cual 33.557 es

indirecta y 8.568 es directa. En la siguiente tabla se muestran los datos con mas detalle:

POBLACION MUIJERES HOMBRES SIN
BENEFICIARIA DESAGREGAR
Directa 6.369 1.501 698 8.568
Indirecta 3.073 243 30.241 33.557
Total 9.442 1.744 30.939 42.125
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Poblacion beneficiaria directa segun tipo de
actividad

Estudio/Investigacion Trabajo en red
0,58% /  140% Sensibilizacién

\‘ 22,00%

Prestacion de \ ;
servicios Formacion
55,04% 16,41%
’ p  Informacion
Asesoramiento 3,54%
1,03%

M3ds de la mitad de la poblacidon beneficiaria directa (4.716 personas que suponen el

55,04% de la totalidad de personas beneficiarias) se concentra en las actividades de
“Prestacion de servicios”, ya que entre ellas se encuentran todos los servicios de

atencidén a mujeres en situacién de violencia de género del IASS.

Las categorias “Sensibilizaciéon” y “Formacién” son las siguientes en importancia al
recoger entre ambas el 22% y el 38% de la poblacion beneficiaria directa de las

actuaciones emanadas del METV en la anualidad 2015.

Poblacion beneficiaria indirecta segun tipo de
actividad

Prestacion de
servicios Asesoramiento
Informacion 0,00% 00%

NN\

Trabajo en red
0,00%

Estudio/Investigacion
0,00%

Formacion
0,00%

Sensibilizacion
88,43%
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Los dos Unicos tipos de actividad que concentran el 100% de la poblacion beneficiaria
indirecta son el de sensibilizacién, mayormente, e informacién. La gestién de paginas
web, redes sociales y la distribucién de los boletines informativos a través del Centro
Insular de Informacidén, Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de Género,

han sido son las actividades que concentran a la poblacion beneficiaria indirecta.

A continuacion se muestran los datos por sexo relativos a la poblacién beneficiaria segun
el tipo de actividad. Hacer constar que en las graficas que se presentan solamente

constan los datos que si se han podido recoger desagregados por sexo.

Beneficiarias directas segiin tipo de actividad

Trabajo en red
Estudio/Investigacion 1,82% Sensibilizacion
0,79% 9,28%

\ Formacion
\ 16,83%

‘ Asesoramiento 1 1 1

0,38%
\ Informacién
Prestacion de 4,02%
servicios
66,89%

Tal y como muestra la grafica “Prestacién de servicios” es la actividad que mayor

porcentaje de beneficiarias arroja al contemplar todas las prestaciones que se ofrecen

desde la Unidad Organica de Violencia de Género del IASS.

Del resto de los tipos de actividades, “Formacion” y “Sensibilizacién” son las que mas
beneficiarias directas han contado, ya que entre las dos suman el 26,11% del total de

mujeres que han participado en las actividades programadas y ejecutadas en 2015.
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Beneficiarias indirectas segun tipo de actividad

Informacion
100%

El 100% de las beneficiarias directas son de actividades de “Informacion”. En este
sentido indicar que también ha habido poblacién beneficiaria indirecta en actividades

de “Sensibilizacion” pero al no tener el dato desagregado por sexo no se puede mostrar.
Beneficiarios directos segun tipo de actividad

Prestacién de Trabajo en red Estudio/Investigacion

servicios OﬁV 0,00%
20,85%
Informacion
3,13% A ——
Asesoramiento RN
0,60% Sensibilizacion
’ 52,90%
Formacion
22,25%

En el caso de los hombres, “Sensibilizacién” y “Formacion” son las dos categorias que
mas beneficiarios han generado, sumando entre las dos el 75,15%, sin embargo citar
que “Prestacidon de servicios” es la tercera en categoria y el resto les sigue con

porcentajes muy distantes.
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Beneficiarios directos segun tipo de actividad
Informacion
100,00%
Como sucede con las beneficiarias, los beneficiarios indirectos también se concentran
en las actividades de “Informacion”.
En la siguiente tabla se muestran los datos de la poblacién beneficiaria de manera 1 13

detallada segun sexo y tipo de actividad:
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Poblacion directa Poblacion indirecta

Sensibilizacion

Formacion

Asesoramiento

Informacion

Prestacion de servicios

Estudio/Investigacion

Trabajo en red

TOTAL

@ ety
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Tenarife Viclota

Mujeres Hombres

591

1.072

24

256

4.260

50

116

6.369

794

334

47

313

1.501

Igualdad es
Compromiso Colectivo

Sin desagregar

500

55

143

698

y Cooperacion

Total

1.885

1.406

88

303

4.716

50

120

8.568

Mujeres

3.073

3.073

Hombres

243

243

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA

°DET

Maxd
YERVFE

{(\

Sin desagregar

29.675

566

30.241

TOTAL

29.675

3.882

33.557
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A continuacion se presentan por sexos la participacion directa en todas las actividades

segun tipologia:

Sensibilizacion
Sin desagregar Mujeres
26,53% 31,35%

Hombres
42,12%

Asesoramiento

Hombres
62,50% 10,23%

Prestacion de servicios
Hombres

6,64% Sin desagregar

‘ 3,03%

Mujeres
90,33%

[ [N}
b L
ot e
Compromiso Colectivo -
y Cooperacion "6 ‘OQ‘”
ODEW
Formacion
Hombres
23,76% II
Mujeres
76,24%
Informacion
Hombres

15,5120i lI

Mujeres
84,49%

Estudio/Investigacion
Hombres

0,00%

T Mujeres

100,00%
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Trabajo en red Todas las actividades
Hombres
17,52%

Hombres

3,33% Sin desagregar

N | 8,15%

ujeres

Mujeres 74,33%
96,67%

A excepcidn de “Sensibilizacion” que hay mas hombres beneficiarios y “Asesoramiento”
donde del mayor nimero de actividades no se dispone del dato desagregado por sexo,

en el resto de los tipos de actividades las mujeres son mayoritarias como beneficiarias.

> ENTIDADES BENEFICIARIAS DIRECTAS E INDIRECTAS POR TIPOLOGIA
DE LAS ACTIVIDADES
En este apartado se muestran datos relativos a las entidades que ya sea de forma directa

o indirecta se han beneficiado de las actividades desarrolladas desde el METV durante

la anualidad 2015:.

TIPO DE ACTIVIDAD ENTIDADES BENEFICIARIAS | ENTIDADES BENEFICIARIAS
DIRECTAS INDIRECTASS,03%

Sensibilizacion 29 10,25% 11 8,03%
Formacion 55 19,43% 41 29,93%
Asesoramiento 3 1,06% 0 0,00%
Informacion 0 0,00% 54 39,41%
Prestacién de servicios 15 5,30% 0 0,00%
Estudio/Investigacion 13 4,59% 31 22,63%
Trabajo en red 168 59,36% 0 0,00%

TOTAL 283 67,38% 220 137 32,62%

El total de las entidades que han podido beneficiarse de las actividades del METV

asciende a 420, de las cuales 283 son directas y 137 indirectas. Cabe mencionar que
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algunas entidades puede que estén representadas en mas de una actividad de

diferentes tipologias.

Las actividades donde mayor nimero de entidades han resultado beneficiarias directas
han sido aquellas relacionadas con el trabajo en red, fundamentalmente a través del

Encuentro Insular del METV.

Por su parte, los impactos indirectos en las entidades se han derivado basicamente de
la solicitud de asesoramientos ya sea al CIIADG o al CIIADJ y a la participacion de
profesionales vinculados a diferentes entidades en la formacidn que se ha realizado a lo

largo de la anualidad 2015.

H. PRODUCTOS DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

117

En la siguiente tabla se muestran los productos que se han generado a partir del

desarrollo de las actividades programadas en la anualidad 2015:
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ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDAD PRODUCTO N2 DE PRODUCTOS
GENERADOS
1.17. Estudio sobre la situacion y Estudio/ Estudio “Asi hablan ellas. Agricultoras vy 1
posicion de las mujeres Investigacion ganaderas de Tenerife 2015. Andlisis de la
agricultoras y ganaderas situacion y posiciéon de las agricultoras y
ganaderas de Tenerife”
3.1. Elaboraciéon de un folleto Sensibilizacidn Folleto “Fomento para la contratacidon de 3
informativo mujeres”
Formacién en género y en Formacién Paquete formativo del Curso “lLa
igualdad de oportunidades perspectivas de género en los itinerarios
entre mujeres y hombres a integrados de insercién”

los equipos que gestionan
los itinerarios

Manual del alumnado del Curso “lLa
perspectiva de género en los itinerarios
integrados de insercién?

5.1. Estudio de la demanda de Estudio/ Andlisis cuantitativo de la oferta de 5
servicios de cuidado y su Investigacion servicios y conciliacién y de cuidado en el
correspondencia con la AMT
oferta en el area Anélisis de la situacién socioecondmica de
metropolitana de Tenerife las mujeres y los hombres

Andlisis cuantitativo de la demanda actual
y potencial de servicios de conciliacidén y
de cuidado en el AMT

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA
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http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/06/Folleto-sensibilizaci%C3%B3n.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/06/Folleto-sensibilizaci%C3%B3n.pdf
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Estudio cualitativo de la oferta y la
demanda de servicios de conciliacién y de
cuidado en el AMT

Informe final sobre la demanda y oferta
servicios de conciliacion
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16.5. IV Encuentro Insular del Trabajo en red Video “Inauguracion del IV Encuentro” 5
METV - -
Video “éQué hemos hecho hasta ahora?
Breve presentacion de resultados”
Video “Compartiendo tus experiencias. Tus
proyectos visibles en la Red”
Video “La Red toma la palabra. Conclusiones
del trabajo colaborativo”
Video resumen del IV Encuentro Insular del
METV
16.14. Difusion de las Informacion Informacién sobre el METV en el Boletin 7
actuaciones emanadas de Digital del CIIADG
la Red del METV Cuenta de Twitter @metvtf
16.17. Formacion a responsables Formacion Paquete formativo del “Curso Basico en 2
politicas/os de las Politicas de Igualdad”
administraciones locales Manual del alumnado del “Curso Basico
en Politicas de Igualdad”
17.15. MachisNo Sensibilizacion Murales en espacios publicos 15

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA


https://www.youtube.com/watch?v=LYj63ZMoypQ
https://www.youtube.com/watch?v=poNBAAnTrbo
https://www.youtube.com/watch?v=poNBAAnTrbo
https://www.youtube.com/watch?v=OQIrbeJVN5Y
https://www.youtube.com/watch?v=OQIrbeJVN5Y
https://www.youtube.com/watch?v=7O5xlpDO5Hs
https://www.youtube.com/watch?v=7O5xlpDO5Hs
https://www.youtube.com/watch?v=ipuTmHIv_y4
https://www.youtube.com/watch?v=ipuTmHIv_y4
http://www.tenerifevioleta.es/boletines-digitales/
http://www.tenerifevioleta.es/boletines-digitales/
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Vallas publicitarias

Pildoras informativas en redes sociales

Videos de sensibilizacion

Material grafico

Programa
Prevencién
VG Jovenes

Curso semipresencial
dirigido a profesionales
de la educacion formal y
no formal

Formacién

Paquete formativo curso “Prevencion de
violencias machistas en adolescentes vy
jovenes” dirigido a profesionales de la
educacién formal

Manual del alumnado Paquete formativo
curso “Prevencion de violencias machistas
en adolescentes y jovenes” dirigido a
profesionales de la educaciéon formal

Paquete formativo curso “Prevencién de
violencias machistas en adolescentes vy
jovenes” dirigido a profesionales de Ia
educacién no formal

Manual del alumnado Paquete formativo
curso “Prevencion de violencias machistas
en adolescentes y jovenes” dirigido a
profesionales de la educacién no formal

Folleto de sensibilizacion

Sensibilizacién

Folleto “Violencias de género.

Conociéndolas podremos evitarlas”

120

TOTAL PRODUCTOS RESULTADO DE LA ANUALIDIAD 2015

43
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La mayor parte de los productos generados responde a las actividades de
“.Sensibilizacion”. A excepcidon de “Asesoramiento” y “Prestacion de servicios”, el resto
de actividades han generado producto. En este sentido, estas dos ultimas actividades no
se incluyen en el siguiente grafico donde se muestra el dato porcentual por tipo de

actividad:

Productos generados segun tipo de actividad

Trabajo en red
12%

Estudio/Investigacion Sensibilizacion
14% 39%

ndl

Informacion
16%

Formacion
19%
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TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
1.17. Estudio/ Estudio sobre la situacién y posiciéon | D M 50 D | - Estudio “Asi hablan ellas.
Investigaciéon | de las mujeres agricultoras vy H - --- 31 Agricultoras y ganaderas de
ganaderas SD - Tenerife 2015. Analisis de la

situacion y posicion de las
agricultoras y ganaderas de
Tenerife”

PROBLEMA 3. DIFICULTAD DE ACCESO AL MERCADO LABORAL DE LAS MYJERES MAYORES DE 45 ANOS, MUJERES CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL, MUJERES INMIGRANTES Y MUJERES TRANSEXUALES
TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
3.1. Sensibilizacié | Elaboracién de un folleto informativo D | - Folleto “Fomento para la
n 9 --- contratacion de mujeres”
Formacion Formacién en géneroy en igualdadde | D M 64 D | - Paquete formativo y Manual
oportunidades entre mujeres vy H 5 24 —— del alumnado del Curso “La
hombres a los equipos que gestionan sD - perspectivas de género en los
los itinerarios itinerarios  integrados de
insercion”

PROBLEMA 5. LAS MUJERES TIENEN DIFICULTADES PARA ACCEDER Y MANTENERSE EN EL MERCADO LABORAL, ESPECIALMENTE EN

LOS SECTORES DE AGRICULTURA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DONDE ESTAN INFRARREPRESENTADAS

7 En esta tabla Gnicamente se muestran aquellos Programas, Proyecto, Acciones Estratégicas y Actividades ejecutadas que han generado resultados.
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TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD AL BENEFICIARIA BENEFICIARIAS FeIRLAG e
5.1. Estudio/ Estudio de la demanda de servicios de D | - Andlisis cuantitativo de la

Investigacion

cuidado y su correspondencia con la
oferta en el area metropolitana de
Tenerife

5 -

oferta de servicios y
conciliacién y de cuidado en
el AMT

- Andlisis de la situacion
socioeconémica de las
mujeres y los hombres

- Andlisis cuantitativo de Ia
demanda actual y potencial
de servicios de conciliacion y
de cuidado en el AMT

- Estudio cualitativo de la
oferta y la demanda de
servicios de conciliaciéon y de
cuidado en el AMT

- Informe final sobre Ia
demanda y oferta servicios de
conciliacién

PROBLEMA 9. AUMENTO DESTACABLE DE MUJERES MENORES DE EDAD QUE SOLICITAN ATENCION EN RECURSOS ESPECIALIZADOS

(DE LA RED DE LA IASS) DE VIOLENCIA DE GENERO

TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
9.3. | Asesoramient | Asesoria de Sexualidad Juvenil del | D M 24 D |
o] CIIADJ H 9 3 -
SD 55
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9.4. | Sensibilizacié | Talleres de sensibilizacidon dirigidos a | D M 228
n jovenes H 464
SD ---
Formacion Curso a profesionales que trabajan | D M 10
con poblacién joven H 2
SD ---
9.9. Sensibilizacié | Gestion y dinamizacién de redes | | M ---
n Enrédate Sin Machismo H ---
SD | 29675
9.14. | Prestacién de | Servicio Insular de Atencién e | D 3328
servicios Intervencidn Especializada a Mujeres H .
Victimas de Violencia de Género de
Tenerife SD o
ROBLEMA 10. LAS MUJERES QUE SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO (ATENDIDAS EN LA RED DEL IASS) SE
ENCUENTRAN EN GRAVES DIFICULTADES ECONOMICAS
TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
10.3. Formacion Convenio para la formacién en| D M 7
idiomas de mujeres en situacién de H -
violencia de género SD -
10.6. | Prestacidon de | Derivacidon de mujeres en situacionde | D M 102 D |
servicios violencia de género a itinerarios H --- 5 ---
personalizados de insercidn SD -
10.7. | Prestacion de | Ayudas econdmicas de emergencia | D M 115
servicios para victimas de violencia de género H ---
SD ---
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10.8.

Prestacion de
servicios

Acogimiento residencial para victimas
de violencia de género

M 349
H

PROBLEMA 11. CONSTRUCCION Y PERPETUACION DE LOS ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO EN LA PUBLICIDAD, LITERATURA

(CUENTOS, NOVELAS, POESIA, TEATRO...), CINE TELEVISION, MUSICA, WEBS...

TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
11.3. | Sensibilizacié | Taller “lmagen y comunicacién | D M 14 D |
n inclusiva” H — — 11
SD ---
11.13. | Sensibilizacié | Representaciones itinerantes “Ellas... | D M --- D |
n Aguay Tierra” H --- 3 ---
SD 500

PROBLEMA 14. SIGUE RECAYENDO EL ROL DE CUIDADO DE TERCERAS PERSONAS Y EL DESARROLLO DE LAS TAREAS DOMESTICAS

MAYORMENTE EN LAS MUJERES

TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
14.1. Informacién | Sesiones informativas sobre | D M 155 D |
ActuAcciones H 28 --- 46
SD ---
Asesoramient | Asesoramiento a centros educativos D |
o para la puesta en marcha de 3 ---

ActuAcciones

PROBLEMA 16.EXISTE UNA ESCASA COORDINACION ENTRE LAS AREAS DE IGUALDAD CON EL RESTO DE AREAS EN LAS

CORPORACIONES LOCALES Y CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES DE CARACTER ECONOMICO Y SOCIAL
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TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
16.4. Trabajo en Dinamizacién de la web del METV D |
red 90 -
16.5. Trabajo en IV Encuentro Insular del METV D M 74 D | - Video “Inauguracion del IV
red H 3 50 Encuentro Insular del METV”
SD - Video “éQué hemos hecho
hasta ahora? Breve
presentacién de resultados”
- Video “Compartiendo tus
experiencias. Tus proyectos
visibles en la Red”
- Video “La Red toma la
palabra. Conclusiones del
trabajo colaborativo”
- Video resumen del IV
Encuentro Insular del METV
16.7. Trabajo en Mesa Insular de Igualdad D M 42 D |
red H 1 28 ---
SD
16.14. | Informacién | Difusion de actuaciones del METV D M --- - Informacién sobre el METV
H - en el Boletin Digital del
SD | 3073 CIIADG
- Cuenta de Twitter @metvtf
16.17. Formacidn Formacion a responsables politicas/os - Paquete formativo y Manual
de las administraciones locales del alumnado del “Curso
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PROBLEMA 17.INSUFICIENCIA DE LAS ACTUACIONES DE PREVENCION E INTERVENCION EN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE TENERIFE

TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEFICIARIA BENEFICIARIAS PRODUCTOS
17.1. Formacion Actividades formativas del Proyecto | D M 755 D |
Mirabal Il H 196 31 ---
SD ---
17.5. | Sensibilizacié | Campana de sensibilizacion “Por una - Murales en espacios publicos.
n isla libre de machismo: MachisNo” - Vallas publicitarias

- Pildoras informativas en redes
sociales 1 2 7

- Videos de sensibilizacion
- Material grafico

17.13. | Prestacién de | Intervencidn psicolégica con menores | D M 366
servicios hijas e hijos de mujeres en situacion H 313
de violencia de género SD ---
17.15. | Prestacién de | Apoyo a los ayuntamientos en los que D |
servicios se encuentran las sedes del Servicio de 10 ---

Apoyo a la Mujer
PROBLEMA 18. FALTA DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO POR PARTE DE LA ADMINISTRACION AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE

MUJERES
TIPO DE POBLACION ENTIDADES
AE | acTivipap ACTIVIDAD BENEFICIARIA | BENEFICIARIAS PRODUCTOS
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18.1. Formacion Curso “Ciberfeminismo. Activismo | D M 9
feminista en la Red” H ---
GRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES”
POBLACION ENTIDADES
TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEEICIARIA BENEEICIARIAS PRODUCTOS
Sensibilizacién Enrédate en el aula D M 349 D |
H 330 10
SD ---

Folleto informativo y sensibilizador - Folleto “Las violencias de
género. Conociéndolas
podremos evitarlas”

Formacion Cursos semipresenciales dirigidos a | D M 227 D | - Paquete formativo y Manual
profesionales de la educacién formal y H 131 --- 41 del alumnado del curso
no formal SD - “Prevencion de violencias

machistas en adolescentes vy
jovenes” dirigido a
profesionales de la educacidn
formal

- Paquete formativo y Manual
del alumnado del curso
“Prevencion de violencias
machistas en adolescentes vy
jovenes” dirigido a
profesionales de la educacion
informal

Informacidén D M 101 D |
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Reuniones informativas sobre el H 19 --- 8
Programa SD -
PROYECTO “MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS”
POBLACION ENTIDADES
TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD BENEEICIARIA BENEEICIARIAS PRODUCTOS
Estudio/Investigacion | Diagndstico de las  entidades D |
participantes 8 ---

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

TENERIFE VIOLETA

129



Marco Esiraségico e Actusconis Compromiso Colectivo
o Politicas de Quaksad de Genera Y COODE‘I’BCIOH

Tenarife Vislota 7] D E .‘

e
Py @ X

SMaxd
YERIFE

&

4. PRESUPUESTO EJECUTADO EN 2015

PROGRAMA,

PROYECTO O TIPO DE PRESUPUESTO

ACCION

ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

EJECUTADO

1.7 Estudio sobre la situacion y posicién de las mujeres agricultoras Estudio/ 9.326.00
o y ganaderas Investigacién e
Elaboracion, diseiio y edicién de un folleto informativo Sensibilizacion 2.640,00
3 Formacmn en género y en. igualdad de. oportunlid.ades gntre Formacion 3.800,00
mujeres y hombres a los equipos que gestionan los itinerarios
Estudio de la demanda de servicios de cuidado y su Estudio/
5.1. correspondencia con la oferta en el area metropolitana de N 17.997,40
. Investigacion
Tenerife
Servicio Insular de Atencién e Intervencion Especializada a Prestacion de
14. . e . . , . .. 1.290.305,1
9.14 Mujeres Victimas de Violencia de Género de Tenerife servicios 90.305,15
10.7. A}/udas econdmicas de emergencia para victimas de violencia de Prestac_|9n de 281.989 55
género servicios
. . . , Prestacid
10.8. Acogimiento residencial para victimas de violencia de género riir?/(i:cl:ioonsde 2.115.039,57
11.13. Representaciones itinerantes “Ellas... Agua y Tierra” Sensibilizacién 15.599,53
Sesiones informativas sobre ActuAcciones Informacion
14.1. Asesoramiento a centros educativos para la puesta en marcha de . 15.000,00
. Asesoramiento
ActuAcciones
16.4. Dinamizacion de la web del METV Trabajo en red 720,00
16.5. IV Encuentro Insular del METV Trabajo en red 4.975,50

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

TENERIFE VIOLETA

130



N » 1E
METV A
Igualdad es @ P
Marco Eslrmigico e Actuscones Compromiso Colectivo - Ly
en Peliticas de Quataad de Genero y COODEI’E}CIOH 6 Q
Teoarife Vicleta O DE o‘@
16.14. Difusion de actuaciones del METV Informacién 8.667,00
Formacién a responsables politicas/os de las administraciones 3
16.17 P P / Formacién 19.260,00
locales
17.1. Formacion del Proyecto Mirabal Il Formacion 30.000,00
Campafia de sensibilizacion “Por una isla libre de machismo: 3
17.5. pana « Sensibilizacion 69.924,61
MachisNo
Intervencion psicolégica con menores hijas e hijos de mujeres en Prestacion de
17.13. 1rervencion psicologica o J J J !¢ 171.426,81
situacidn de violencia de género servicios
Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las sedes Prestacion de
17.15. boyo a 105 ay nlosq !¢ 48.000,00
del Servicio de Apoyo a la Mujer servicios
Programa Cursos semipresenciales dirigidos a profesionales de Ia .,
.. ., Formacién
“Prevencién de las | educacion formal y no formal
violencias de género | Reuniones informativas sobre el Programa Informacidén 59.999,20
en adolescentes y | Enrédate en el aula Sensibilizacién
jovenes” Folleto informativo y sensibilizador Sensibilizacion
Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos” 17.679,30
Servicio de Dinamizacion del METV 61.853,43

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO

4.224.943,05
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Algunas notas aclaratorias en relacion al presupuesto:

Las AE 1.17. y 11.13. han sido ejecutadas integramente por el Servicio Técnico
de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife, en el marco del
proyecto “Mujer Rural de Tenerife”. Por lo tanto el presupuesto ha sido asignado
por el citado servicio.

La AE 3.1. contiene, ademds del presupuesto destinado por el Cabildo Insular de
Tenerife a las dos actividades, 500 € que Cruz Roja Espanola invirtio en la edicion
del folleto como entidad corresponsable y los 600 € que invirtié la Fundacion
General de la Universidad de La Laguna en el curso impartido para el personal de
la entidad.

El presupuesto de las AE 9.14., 10.7., 10.8., 17.1., 17.5., 17.13. y 17.15. ha sido
ejecutado en su totalidad por la Unidad Organica de Violencia de Género del
IASS, correspondiendo casi todas al tipo de actividad “Prestacidn de servicios”
concretamente a mujeres en situacion de violencia de género y sus hijas e hijos.
Tanto el Programa “Prevencidn de las violencias de género en adolescentes y
jovenes” como el Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”,
han sido imputados al presupuesto de la corporacion insular de la anualidad

2015, aunque parte de sus actuaciones se ha desarrollan en 2016.
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5.1. AVANCES DE LA ANUALIDAD 2015

> INCREMENTO DE LAS ENTIDADES QUE SE COMPROMETEN CON LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA DE
TENERIFE

A lo largo de la anualidad 2015 se han incorporado al METV 6 nuevas entidades,
logrando un total de 90 entidades comprometidas con las politicas de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. Las entidades que se incorporan son:

e En la Esfera Estado: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo de
Tenerife, Instituto de Astrofisica de Canarias y Ayuntamiento de Santa Ursula.

e En la Esfera Mercado: Grupo Innovaris, Plan B Group, Sinpromi, La Guagua 133
Canarias, Centro de Formacion de Transportistas y Consultora Energias
Renovables Canarias.

e En la Esfera Tercer Sector: Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de

Tenerife y Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva.

Todas las incorporaciones han sido fruto de la solicitud voluntaria de las entidades para
incorporarse al proceso del METV, lo que demuestra que paulatinamente el METV se va

afianzando como la estrategia insular para la puesta en marcha de politicas de igualdad.
> SE HA INCREMENTADO EL NUMERO DE AGENTES CLAVE

Se ha pasado de 147 agentes clave a inicios de 2015 a 170 a finales del mismo afno, con
lo que se cuenta cada vez con mas profesionales y ciudadania organizada con un
compromiso explicito con las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en laisla de Tenerife.

El enfoque metodoldgico del METV no solamente tiene como finalidad poner en marcha
politicas de igualdad en la isla de Tenerife instrumentalizadas mediante el trabajo

colaborativo, sino también servir de herramienta pedagdgica para la sensibilizacion de
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las personas que a él se vinculan. El incremento de agentes clave favorece que la misién
pedagégica del METV llegue a mas personas, ya estén vinculadas al mismo como
profesionales o como miembros de la ciudadania organizada, lo que va a favorecer que
la categoria de género cada vez esté mds presente en las organizaciones internas de las

entidades comprometidas.

»> EL60% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN IMPLICADO ACTIVAMENTE
EN LA EJECUCION DE LA ANUALIDAD 2015

El 59,96% de las entidades comprometidas con el METV en 2015 han tenido alguna
implicacion en la ejecucién de los Programas, Proyectos, Acciones Estratégicas vy
Actividades puestas en marcha en la anualidad, lo que supone un aumento en 5,53

puntos porcentuales respecto al afio 2014.

» 49 ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV HAN FIRMADO COMPROMISOS 1 34
CONCRETOS CON LAS ACTUACIONES EMANADAS DEL METV

La anualidad 2015 ha dado como resultado la firma de 99 compromisos por parte de 49
entidades y el porcentaje de cumplimiento de los compromisos ha sido de un 91,84%,
lo que indica que el instrumento cumple con los principios de transparencia, cambio e

innovacion y trabajo en red que sustentan al METV.

Esto es, la firma de compromisos especificos con cada uno de los programas, proyectos,
acciones estratégicas y actividades donde se especifican ademas las tareas a asumir por
las entidades, estad siendo efectiva para el cumplimiento de las politicas de igualdad

insulares y la coordinacion de éstas.
» ELDESARROLLO DEL METV EN 2014 HA DADO COMO RESULTADO 43 PRODUCTOS

El desarrollo de la Planificacién Anual 2015 ha generado 43 productos, 5 mas que en

2014.

» ELMETV LLEGA A 42.125 CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA ISLA DE TENERIFE

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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El METV ha llegado a 8.568 personas de manera directa por haber participado en alguna
formacidn, actividad de sensibilizacion, actividad dirigida al trabajo en red o por haber
sido beneficiaria de algln servicio o asesoramiento. De las cuales 6.369 son mujeres,
1.501 son hombres y 698 no se pudo recoger el dato desagregado. Esto supone un
incremento respecto al afio 2014 de 1.509 personas beneficiarias directas, que a nivel
porcentual supone que las diferentes actividades emanadas del METV han llegado a un

21,38% de personas mas que el afio anterior.

Asi mismo han sido 33.557 las personas que de forma indirecta han sido beneficiarias
del METV. Es decir, que aun no participando directamente de las actividades
desarrolladas han recibido de alguna manera informacién derivada de las mismas. En
este sentido y comparando con el afio 2014, las actuaciones del METV en esta anualidad

han llegado de manera indirecta a 19.593 personas mas, esto es a un 140,31% mas.

135

A nivel global, el incremento ha sido de un 100% al pasar de 21.023 en 2014 a 42.125 en

2015. Incremento derivado fundamentalmente por la poblacién beneficiaria indirecta.
> INCREMENTO DE SEGUIDORAS/ES EN REDES SOCIALES Y VISITAS A PAGINAS WEB

El anterior avance esta intimamente relacionado con el aumento de seguidoras/es de
redes sociales (cuentas de twitter, Facebook, paginas web, etc.) vinculadas al METV, lo
gue propicia que la informacién emanada del mismo llegue a un mayor nimero de

personas.

> 420 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES
DEL METV EN 2015

El METV ha llegado a 420 entidades, fundamentalmente a través de las actividades de

trabajo en red, sensibilizacién y formacidn: 283 han sido directas y 137 indirectas.

Cabe citar que algunas de las entidades consideradas como beneficiarias lo han podido

ser en diferentes actividades emanadas del METV, por lo que lo mas correcto es decir
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que de las 296 actividades desarrolladas en la anualidad 2015 han dado como resultados

420 entidades beneficiarias.

> LA METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO ESTA SIENDO COMPARTIDA Y
VALORADA POSITIVAMENTE POR LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS

Algunas de las entidades que estan participando de manera activa en el METV y
comparten la metodologia de trabajo colaborativo, estan pasando por un proceso de
transformacién interno que les estd facilitando la puesta en marcha de politicas de

igualdad en sus entidades, ademas de generar cambios organizativos.

Este tipo de metodologia, que desde 2014 de manera paulatina ha ido afianzandose
entre las entidades y cada vez se comparte mas, esta facilitando el cumplimiento de uno
de los objetivos generales que inspiran al METV, a saber: “promover Ila
corresponsabilidad de los agentes politicos, sociales y econdmicos para mejorar la 1 3 6

calidad de vida de mujeres y hombres en la isla de Tenerife”.
> LA PLANIFICACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS

En la anualidad 2015 las Acciones Estratégicas del METV se han agrupado bajo
programasy proyectos, lo que ha facilitado la puesta en marcha de las AE de una manera

mas integrada e integral.

5.2. AVANCES CONSEGUIDOS EN 2015 FRUTO DE LAS
PROPUESTAS DE MEJORA DE 2014

A continuacidn, se exponen algunas de las propuestas de mejora tal y como constan en

la Memoria de la Anualidad 2014 y la respuesta que se le ha dado en la anualidad 2015:

>  COHERENCIA LOGICA EN LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
Y SU TEMPORALIZACION ANUAL

“Es bdsico contar con un cronograma donde estén temporalizadas las AE de todo el

METVy por anualidad. Esta temporalizacion marcard qué AE son necesarias llevar a cabo
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primero, pues hay que tener presente que las acciones responden a una coherencia
16gica de implementacion que hay que respetar para que se cumpla con el objetivo para

el cual fue disefiada”.

En este sentido en la anualidad 2015 se ha elaborado una planificacion por anualidades
siguiendo esa coherencia légica en la ejecuciéon de las AE para dar cumplimiento a los
objetivos e impactos del METV. Sin embargo, hasta la fecha no se esta implementando
la temporalizacion elaborada de manera estricta por la propia metodologia del proceso
del METV de toma de decisiones conjunta y compartida, aunque si se tiene en cuenta y

se consulta de manera periédica para valorar los avances conseguidos.
> PROGRAMAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

“Seria conveniente elaborar una propuesta de programacion de las AE recogidas en la
planificacion anual. Esta propuesta debe ser valorada, retroalimentada y consensuada 1 3 7

por las entidades comprometidas con la misma”.

Para la programacién de las AE recogidas en la planificacidn anual, a excepcién de
aquellas que dependen directamente de una de las entidades comprometidas, se ha

procedido siguiendo la propuesta realizada en 2014.

Es decir, como paso previo a la ejecucidon se presenta a las entidades de la RIIGTV
susceptibles de participar en las AE de referencia una propuesta de programacion que
ha sido valorada, retroalimentada y consensuada con las mismas. A raiz de ese proceso
previo surgen los compromisos a adquirir por cada entidad, siempre que lo consideren
oportuno, lo que ha facilitado el cumplimiento de compromisos adquiridos y la

corresponsabilidad en la ejecucion de las AE.
> REGISTRO DE REUNIONES

“Todas las reuniones que se lleven a cabo deben estar informadas. Es importante que en
un proceso de cardcter participativo se cuente con el histdrico del proceso y las actas de

reunion son un instrumento esencial para este fin”.
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En la anualidad 2015 se ha tenido en cuenta esta propuesta de mejora de 2014 y de
todas las reuniones relativas al METV se ha levantado acta, lo que ha facilitado tener el
historico del proceso, contar con un instrumento de sistematizaciéon del mismo y recoger
los acuerdos a los que se llega y responsabilidades adquiridas, para posteriormente

validar su cumplimiento.
>  COORDINACION CON EL IASS

“Seria recomendable fortalecer la colaboracion y la coordinacion con las dreas del IASS

vinculadas a las AE que recoge el Plan de Actuaciones del METV”.

En la anualidad 2015 se han mantenido mas reuniones de coordinacién con el IASS y se
han ejecutado mas AE colaboradas, sin embargo, todavia no hay una carencia en la

coordinacidn para la ejecucion de algunas de las AE recogidas en el Plan de Actuaciones

del METV. 1 3 8
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6. PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacidn, atendiendo al presente informe, se plantean una serie de propuestas de
mejora:

>  EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LAS A.E.

En relacidn a este aspecto se sigue valorando que es importante facilitar a las entidades
comprometidas con la actividad, previo a la puesta en marcha de la misma, qué

informacidn se debe recabar para la evaluacién final.
>  PLAN DE COMUNICACION

Del presente informe se desprende la necesidad de retomar y activar el Plan de
Comunicacién del METV. Dicho plan tiene doble finalidad: 1. Dar una imagen unificada
y sélida de las politicas de igualdad que se integran en el METV y 2. Generar credibilidad
y confianza en las politicas de igualdad de oportunidades. En este sentido ‘lo que no se 1 3 9
visibiliza no existe’ por ello se hace imprescindible dar a conocer y difundir no solo las
actividades sino también el proceso metodoldgico que se esta siguiendo para poner en

marcha el Marco.

La repercusién mediatica de las actuaciones del METV no es la deseada y los medios
humanos vinculados al mismo no tienen capacidad para asumir el desarrollo del Plan de
Comunicacién. Asi que se valora, como una propuesta, contar con personal especifico
experto en redes sociales, comunicacion y género para que pueda dedicarse
integramente a realizar un trabajo continuo y constante de difusién del METV. No solo
dirigido a la ciudadania sino también al interno de la RIIGTV, arbitrando instrumentos
para tal fin. Como ejemplo se podria citar la edicién de una hoja informativa mensual

donde se recoja todo el trabajo fruto del proceso del METV.

>  ALGUNAS DE LAS ENTIDADES DEL METV TODAVIA NO TIENEN SENTIMIENTO DE
RED
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No se estd haciendo un trabajo técnico especifico relacionado con la consolidacién de la
metodologia colaborativa del METV. El sentimiento de Red todavia es escaso entre
algunas de las entidades, por lo que hay que seguir trabajando para que éstas integren

el sentido del trabajo colaborativo.

>  ELABORAR EL PROTOCOLO DE PARTICIPACION, COORDINACION Y ACTUACION
DEL METV

En el Plan de Actuaciones del METV se integro la AE 16.12. al objeto de contar con un
instrumento que facilitara a las entidades el conocimiento del propio proceso del METV
donde habia de constar los criterios de acceso a la RIIGTV, los compromisos adquiridos,
el sentido de la metodologia de trabajo colaborativo, etc. Es decir, crear un documento
gue recoja el procedimiento a seguir con aspectos importantes, a modo de guia, para

todas las entidades comprometidas con el proceso del METV.

140

De este protocolo se ha realizado un borrador, que en su momento se desestimd y en
lugar de realizar ese protocolo general se realizé un avance metodoldgico que recoge el
proceso de planificacién, programacién, seguimiento y evaluacion de las AE a ejecutar

en la anualidad 2015.

En la actualidad esta previsto modificarlo y presentarlo a las entidades.
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Anexo I: Planificacién Anual 2015.

Anexo ll: Planificacidon Anual 2015 con todas las AE ejecutadas.

Anexo lll: Fichas cumplimentadas recibidas en el Servicio de Dinamizacién.

Anexo IV: Compromisos adquiridos por las entidades comprometidas con la AE 3.1.
Anexo V: Folleto “Fomento para la contratacién de mujeres”.

Anexo VI: Programa del curso “La perspectiva de género en los itinerarios
integrados de insercién”.

Anexo VII: Compromisos adquiridos por las entidades comprometidas con la AE 5.1.
Anexo VIII: Sintesis de resultados de la AE 5.1.

Anexo IX: Memoria del IV Encuentro Insular del METV.

Anexo X: Programa formativo “Curso Basico en Politicas de Igualdad”.

Anexo XI: Programa “Prevencién de las Violencias de Género en Adolescentes y
JOvenes”.

Anexo Xll: Compromisos adquiridos por las entidades comprometidas con el
Programa “Prevencidn de las Violencias de Género en Adolescentes y Jovenes”.
Anexo XIII: Folleto “Violencias de género. Conociéndolas podremos evitarlas”.
Anexo XIV: Compromisos adquiridos por las entidades comprometidas con el

Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”.

Los Anexos se presentan en el pendrive adjunto.
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PENDRIVE CON ANEXOS

142

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA



