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actividades y proyectos de igualdad

EL CIIADG OFRECE UN AMPLIO SERVICIO DE
DOCUMENTACION DE GENERO A FAVOR DE
LA IGUALDAD

El Centro Insular de Informacion, l‘ |

Asesoramiento y Documentacién para llmh m
LT

formacion

leer en femenino

la entrevista la Igualdad de Género del Cabildo de

Tenerife ofrece entre su catdlogo de
prestaciones un amplio servicio de
documentacién sobre tematicas tan
diversas como el feminismo, la
coeducacion, las politicas de igualdad, la
salud, la literatura con perspectiva de
género o el papel de la mujer en la
historia, la sociedad, la cultura y la
politica, entre otros temas.

apuntes de igualdad

Asimismo, cuenta con recursos didacticos y DVDs acerca de Derechos Humanos,
sensibilizacion, violencia de género o sexualidad, entre otros. Todo este material sirve,
entre otras funciones, como soporte bibliogréfico para proyectos, investigaciones o
actividades relacionadas con las desigualdades de género.

Nuevas
adquisiciones
2012
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Consejeria de Educacién,
Seguridad e Igualdad

SERVICIOS DE DOCUMENTACION

» Sala de lectura de acceso » Difusién anual de las nuevas
gratuito al fondo documental del  adquisiciones del Fondo Documental \
Centro \

» Actualizacién continuada de
» Busqueda de informacién y documentacién en materia de género
asesoramiento por materias a :
las/los usuarias/os del fondo, asi  y» Préstamo exterior a instituciones, {

como a prqfesionalleS, entidades publicas y privadas vy \\
instituciones, entidades publicas y  organizaciones para la ejecucion de
'\-'1-_4

privadas que lo soliciten actividades que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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Brecha Salarial.
Leyes y Realidades

El concepto de igual retribucién para trabajos
de igual valor significa que si una mujer
desempefia un trabajo de la misma naturaleza,
que exige las mismas condiciones de
prestacion que el de un hombre, aunque el
trabajo sea diferente, debera recibir el mismo
salario y las mismas prestaciones. A pesar de
estar ampliamente legislado tanto a nivel
europeo desde el Tratado de 1957 hasta la
actualidad como a nivel nacional (Constitucion
Espafiola, Estatuto de los Trabajadores, ley
organica para la realidad efectiva entre
mujeres y hombres, ley canaria de igualdad...),
esta practica sigue siendo una realidad en
nuestro entorno laboral.

Constitucion Espafiola

Art. 14: Los espafioles son iguales ante la Ley,
sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social.

Art. 35.1: Todos los espafioles tienen el deber
de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion
a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades v las
de su familia, sin que en ninglin caso pueda
hacerse discriminacion por razén de sexo.

Estatuto de los Trabajadores

Art. 28: Igualdad de remuneracion por razén
de sexo

El empresario estd obligado a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla.

Leyl1/2010 de 26 de febrero, canaria de
igualdad entre mujeres y hombres

TITULO II. Medidas para promover la
igualdad de género

CAPITULO Il. De laigualdad en el empleo
Articulo 24. Igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo

2. La Administracion canaria desarrollard
medidas de accién positiva destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la
superacion de las situaciones de segregacion
profesional, tanto vertical como horizontal, asi
como las que supongan desigualdades
retributivas.

Seccién 1.2 De laigualdad laboral en el sector
privado y en la Funcién Publica canaria.
Subsecciéon |.2 Igualdad en el ambito laboral
en el sector privado

Articulo 29. Calidad en el empleo

|. La Administracion autonémica de Canarias
garantizard la igualdad de género en el acceso
al empleo. En especial, incidird en aspectos
relacionados con la estabilidad, la calidad y la
igualdad de remuneraciéon entre mujeres y
hombres.
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2. La Administracion canaria garantizard la
igualdad de oportunidades en todas las facetas
de la relacion laboral y, en especial, en relacion
con la igualdad de retribucion por trabajo de
igual valor. A tal fin, promoverd que, en los
planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo, tenga caracter prioritario el
cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y del
empleo.

Articulo 31. Negociacién colectiva

3. La Administracion autondmica canaria
garantizara que los convenios colectivos:

a) No contengan clausulas contrarias al
principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ya sea esta discriminacion
directa o indirecta, y que no establezcan
diferencias retributivas por razén de género.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo
para la lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres

Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Capitulo Ill. Los planes de
igualdad de las empresas y otras medidas de
promocioén de laigualdad

Titulo V. El principio de igualdad en el
empleo publico Capitulo I. Criterios de

actuacion de las administraciones publicas

Articulo 5l. Criterios de actuaciéon de las
Administraciones publicas

Las Administraciones publicas, en el dmbito de
sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, deberan:

f. Establecer medidas efectivas para eliminar
cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

CAPITULO II. El principio de presencia
equilibrada en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella

Articulo 63. Evaluacion sobre laigualdad en el
empleo publico

Todos los Departamentos Ministeriales y
Organismos Publicos remitiran, al menos
anualmente, a los Ministerios de Trabajo y
Asuntos Sociales y de Administraciones
Publicas, informacion relativa a la aplicacion
efectiva en cada uno de ellos del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, con
especificacion, mediante la desagregacion por
sexo de los datos, de la distribucion de su
plantilla, grupo de titulacién, nivel de
complemento de destino y retribuciones
promediadas de su personal.
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El Cabildo de Tenerife pone en marcha un marco estratégico de
actuaciones en politica de igualdad “Tenerife Violeta 2013-2017”

Los efectos de la crisis han empeorado la
desigualdad entre géneros, exponiendo aln
mas a las mujeres a la inseguridad econdmica.
Consciente de que el desequilibrio entre
géneros obstaculiza el progreso de toda la
sociedad, la Consejeria de lgualdad del
Cabildo de Tenerife, a través de la iniciativa
Tenerife Violeta, prepara un nuevo Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de
lgualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres, que desplegard una serie de
iniciativas entre 2013 y 2017 con el objetivo de
paliar vy reducir el abismo que la situacién
econdmica abre cada dia mas entre géneros.

Las medidas se prolongardn
desde 2013 hasta 2017

Dentro de las lineas maestras de este Marco
que definird las prioridades del Cabildo en
materia de Igualdad entre Hombres y Mujeres
para los préximos afios desde el didlogo social
y la dinamizacién ciudadana, se encuentra la
participacion ciudadana a través de una
encuesta que estard disponible en Internet
para conocer opiniones Yy sugerencias que
puedan ayudarala convergencia entre sexos.

El Marco, que pretende ser un modelo
abierto, participativo y transparente con un

reparto de poderes entre actores sociales y
centros decisorios publicos y privados, se
estructurara en tres fases. En la primera se
realizard una evaluacion de la situacion en la
Isla, que servird para establecer las medidas y
estrategias que definird la segunda fase. En la
Ultima se elaborard un plan de actuaciones
coparticipado por todas las entidades que se
comprometan a colaborar.

Ademds de instituciones,
organizaciones y asociaciones,
la ciudadania podrd participar

a través de una encuesta en Internet

Administraciones publicas (Gobierno de
Canarias, Cabildo y ayuntamientos),
organizaciones empresariales, sindicatos y
empresas, asociaciones de mujeres, asi como
entidades sin dnimo de lucro y la ciudadania en
general seran los actores publicos y sociales
que creardn este marco para avanzar en la
igualdad de género en nuestralsla.

Participa en \
la encuesta

ciudadana

IVIAS,DE 20.000 PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
ENREDATE SIN MACHISMO DIRIGIDO A JOVENES

Mas de 20.000 personas han participado ya en
el Programa dirigido a jévenes implementado
por el Area de Educacion, Juventud e Igualdad
del Cabildo de Tenerife desde noviembre de
2010, para la prevencion, sensibilizacion e
informacién sobre la violencia de género.

Su objetivo fundamental es sensibilizar a chicos
y a chicas de lo importante que es mantener
relaciones igualitarias y sin machismo; ademas
de visibilizar cuales son los indicadores de
control y dominacion en las parejas jovenes.

Enrédate se ha desarrollado desde Facebook,
Twitter, Tuenti, Spotify, el Blog y la web, ademas
de talleres a jovenes y materiales didacticos,
superando ya el millén'y medio de impactos.

La campafia se amplia en 2012, con una aplicacién para
Smartphone dirigida a los y las jévenes para que
chequeen su relacién de pareja en forma de juego.

Ademds, la propuesta didactica en formato taller esta
dirigida a agentes educativos que trabajan con
colectivos de jévenes (docentes, animadores,
personal técnico, monitores/as, agentes de igualdad,
etc.). Se trata de una herramienta complementaria a la
aplicacion del movil, pensada para reforzar el trabajo
de sensibilizacién y prevencién de la violencia de
género con chicos y chicas.

» Descargate la App aqui
» Propuesta didactica para agentes educativos
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Entidades publicas y privadas podran
solicitar los talleres de sensibilizaciéon del CIIADG

Los talleres de sensibilizacion para la igualdad
de género que imparte cada afio el Centro
Insular de Informacion, Asesoramiento vy
Documentacion para la Igualdad de Género
(CIHADG) se podran solicitar, en su
convocatoria para 2013, desde cualquier
entidad publica o privada.

Dirigidos tanto a hombres como mujeres, se
impartiran doce tematicas diferentes con el
objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre la
desigualdad de género analizando distintos
productos culturales, tales como cuentos,
juegos, refranes, television, arte, etc, que
perpetlan la misma. Las entidades solicitantes
deberan garantizar un nimero de asistentes
entre 15 y 20 personas y elegir sélo una
tematica.

Los talleres, que se podran solicitar hasta el
proximo 24 de enero de 2013, tendran una

Auspiciada por la Universidad de La
Laguna (ULL) con la colaboracién
del Instituto Canario de Igualdad , el
Museo de Historia y Antropologia
Casa Lercaro del Cabildo de
Tenerife, acogerd la exposicion
itinerante Mujer y Ciencia: I3
nombres para cambiar el mundo
creada por la Céatedra Tomas
Pascual Sanz - Centro Nacional de
Investigacion sobre la Evolucion
Humana (CENIEH). La exposicion
muestra el quehacer investigador y
solidario de cientificas cuya
vocacion por el saber, entendido
como producto humano para Yy
por la humanidad, es el motor de su trabajo.

La exposicion incluye paneles explicativos,
catdlogos de consulta en sala y audiovisual
con entrevistas y reportajes

sobre las trece protagonistas

El objetivo es dar a conocer el liderazgo que
ejercen estas cientificas y facilitar la reflexion y el
debate sobre qué modelo de ciencia requiere y

duracién de 3 horas y se impartiran
preferentemente en horario de tarde.

TEMATICA:

- La imagen de las mujeres en la publicidad
- Juegos y juguetes no sexistas

- Cuentos y refranes

- Coeducacion

- "Escritoras Canarias”

- Los derechos de las mujeres

alo largo de la Historia

- Conciliacion

- Construccion de un lenguaje no sexista
- Masculinidades

- jQué es eso del feminismo?

- Taller de elaboraciéon de imagenes,
contenidos y publicidad no sexista.

- Prevencion de la violencia de género.

Parasolicitar un taller, pincha aqui

EXPOSICION ITINERANTE MUJER Y CIENCIA: 13 NOMBRES
PARA CAMBIAR EL MUNDO EN LA CASA LERCARO

apoya una sociedad que apuesta por valores tales
como calidad, excelencia, justicia, democracia e
igualdad.

Flora de Pablo, Adela Cortina, Jane Goodall, Susan
George, Vandana Shiva, Lourdes |. Cruz, Tebello
Nyokong, Hayat Zirari, Dora Barrancos, Jenny de la
Torre, Concepcion Campa, Ana M? Cetto y Elinor
Ostrom son los trece nombres de esta exposicion.
Desde las mas diversas disciplinas, como la Medicina, la
Economia, la Filosofia o la Fisica, hablan de ideales
compartidosy utopfas en camino.

La exposicion se ubica en la Sala de exposiciones
temporales (acceso gratuito) e incluye paneles
explicativos, catdlogos de consulta en sala y audiovisual
con entrevistas y reportajes sobre las trece
protagonistas. Estara ademas acompafiada de una serie
de conferencias en el mismo museo.

Organiza: ULL (Unidad de Igualdad de Género,
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres,
Vicerrectorado de Relaciones Universidad vy
Sociedad).

Colaboran: Museos de Tenerife, ICl, Catedra Tomas
Pascual Sanz-CENIEH y FECyT.
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Escuela Virtual de Igualdad

La Escuela Virtual de lgualdad,
perteneciente al Instituto de la Mujer,
reedita, durante el primer trimestre de
2013, cinco cursos de igualdad de género,
que estaran disponibles a partir del mes
de enero. De ellos, uno esta dirigido al
publico general y el resto a profesionales
de las 4reas de empleo, servicios sociales,
recursos humanosy del ambito juridico.

Con el objetivo de sensibilizar en la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres al publico general se desarrolla
el curso de 30 horas “Sensibilizacién en
Igualdad de Oportunidades”, donde se
abordaran desde los conceptos basicos
hasta la coeducacion, la igualdad en el
mercado laboral, las acciones mas
importantes que se estan llevando a cabo
en contra de las desigualdades, asi como
un andlisis de la situacion socioecondmica
de las mujeres en nuestro pafs.

De un nivel mas avanzado seran los que se
dirigen especificamente a un colectivo
profesional y que tendran, cada uno, una
duracion de 65 horas.

» Curso "lgualdad de oportunidades:
aplicacion practica en el ambito de
empleo”

» Curso "lgualdad de oportunidades:
aplicacién practica en Servicios Sociales”

» Curso "lgualdad de oportunidades:
aplicacion practica en la empresa y los
RR.HH."

» Curso "lgualdad de oportunidades:
aplicacion practica en el ambito Juridico”

Programa “Formacién y acompafiamiento en la creacion
y consolidacion de proyectos de emprendeduria realizados
por mujeres. MERCADOS 2.0

Estd llegando a su fin el programa desarrollado por e-mujeres y subvencionado por
el Instituto de la Mujer a través de su convocatoria de Subvenciones de Régimen
General del afio 20Il. Mercados 2.0 ha sido un éxito de participacion. Mas de 400
personas se han visto beneficiadas por los cursos online, pudiendo también
realizarlos de forma presencial. Estos cursos van a seguir activos a través de la
plataforma formacion.e-muejeres.net y seguirdn siendo gratuitos.

@ INSCRIPCION
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“No les deseo que tengan poder
sobre los hombres, sino sobre st mismas”.

Mary Wollstonecraft

Abierta la convocatoria 2013 para obtener el distintivo

empresarial de igualdad

Cualquier empresa, de capital publico o
privado, que ejerza su actividad en territorio
espafol, podrad solicitar del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la
concesion del distintivo «lgualdad en la
Empresa», creado con el objetivo de
reconocer y estimular la labor de las
empresas comprometidas con la igualdad y
regulado por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres.

A través de esta normativa y otras
disposiciones se pretende poner en marcha
un reconocimiento a la excelencia y a las
buenas practicas acreditadas en materia de
igualdad por parte de las empresas que
ejerzan su actividad en territorio espafiol. Por
ello, seran merecedoras del distintivo sélo
aquellas que destaquen de forma relevante y
especialmente significativa en la aplicacion e
implantacién de planes y politicas de igualdad
de oportunidades de mujeresy hombres.

XXX Premio “Carmen Conde”
de poesia escrita por mujeres (2013)

Poetisas de cualquier nacionalidad con
libros escritos en lengua espafiola no
premiados anteriormente podran
concurrir al XXX Premio Carmen
Conde de Poesia escrita por mujeres
hasta el proximo 15 de marzo. El libro
premiado, que debera tener entre 600 vy
800 versos, se publicard en la Coleccion
Torremozas, con entrega de 50
ejemplaresa suautora.

Plazo de admisién: Hasta el 15 de marzo de 2013

Recepcion de documentacion: Ediciones
Torremozas, Apartado 19032, 28080 Madrid,
Espafia, indicando en el sobre “Para El Premio
Carmen Conde”.

Las empresas interesadas podran
presentarse a esta convocatoria hasta el
proximo 2| de enero. Las solicitudes deberan
incluir la descripcion de la entidad, una
memoria de su situacién en relacion con la
aplicacion e implantacion de planes vy
medidas de igualdad e informacién de indole
cuantitativa sobre la plantilla y la estructura
salarial de la empresa.

Para evaluar las solicitudes que optan a la
concesion de este distintivo, cuya vigencia es
de tres afios, se analizardn aspectos generales
relativos al plan de igualdad o las politicas de
igualdad de mujeres y hombres, acceso al
empleo v a las condiciones de trabajo, asi
como el modelo organizativo y la
Responsabilidad Social de las empresas.

BASES DE LA CONVOCATORIA (-)

MAS INFORMACION @
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Segunda edicion del Premio Mujeres
Innovadoras de la Unién Europea

A través de este certamen, mujeres
emprendedoras de la Unién Europea o sus
paises asociados, podran optar a tres
premios de 100.000, 50.000 y 25.000 euros
respectivamente, por sus proyectos
empresariales. Se valorara la originalidad y la
comercializacién del producto elaborado o
servicio prestado por la empresa de la
participante; la relevancia econémica y social
para Europa y el alto contenido cientifico de
lainnovacion.

El concurso tiene como objetivo alentar a las
mujeres a aprovechar las oportunidades
comerciales y de negocios ofrecidas por sus
proyectos de investigacion y convertirse en
empresarias, ayudando por lo tanto a lograr
los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Fecha limite de solicitud: |5 de octubre de 2013

Mas informacién: EU Prize for Women
Innovators 2014
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“No les deseo que tengan poder

sobre los hombres, sino sobre st mismas”.
Mary Wollstonecraft

Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de
documentacién y hemeroteca sobre temas especializados en igualdad de
género, ademas de dossier, folletos y materiales informativos de consulta.

En este boletin te recomendamos:

“Hacia un Entorno Laboral Igualitario”
Natalia Biencinto Lépez

En este estudio Natalia Biencinto Lopez realiza un informe
pormenorizado del contexto normativo tanto de dmbito
internacional y europeo como nacional y ofrece
herramientas para detectar y erradicar las desigualdades de
género en el entorno laboral. A pesar de los avances
legislativos y de mejoras evidentes en la situacion y posicion
de las mujeres en el empleo, la realidad sigue demostrando
la persistencia de situaciones de desigualdad vy
discriminacion, y la distancia existente entre el principio
formal de igualdad entre mujeres y hombres -respaldado y
promovido por la legislaciéon actual- y la realidad de
entornos laborales que generan o reproducen
desigualdades de hecho.

Biencinto ofrece, ademés de ejemplos de trato desigual de
mujeres y hombres y de la brecha salarial, herramientas y
recursos para promover entornos laborales no
discriminatorios.

“Mujeres, sexo, poder, economia y
ciudadania”. Taller de politica feminista

Con esta publicaciéon se pretende evidenciar las salidas
conservadoras e incluso regresivas que la crisis econémica
estd provocando en las mujeres. Especialmente analiza
como el sistema socioeconémico actual, basado en la
avaricia y no en el bienestar social, estd volcando sobre las
mujeres, sobre todo en el seno de la familia, la
responsabilidad del cuidado de los hijos y los mayores
dependientes. Desgrana como esta obligacién es asumida
por las mujeres por un amor a la pareja o la familia basado
en estereotipos o por la coercion, una violencia hacia las
mujeres de caracter fisico, psicoldgico y econdmico.
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Mary Wollstonecraft

Olga Manduca: “Invertir en igualdad en el
mercado de trabajo es rentable”

Con motivo de la celebracion del Dia Europeo
contra la desigualdad salarial entre mujeres vy
hombres, que se conmemora el préoximo 22 de
febrero, hemos intercambiado impresiones sobre
esta materia con Olga Manduca, representante en
el Consejo Insular de la Mujer de las reas de mujer
de los sindicatos de Canarias. Para ella, la falta de
definicion de los puestos de trabajo, el abandono de
la negociacién colectiva para incluir medidas de
accion positiva y la poca conciencia social del valor
del trabajo de la mujer y del perjuicio para la
competitividad de nuestras empresas de mantener
la desigualdad, son los principales handicaps para
conseguir la convergencia salarial de ambos sexos.
Con maés de un 22% de brecha salarial en Canarias,
la crisis no ha hecho més que agravar las condiciones
laborales de las mujeres.

La Confederacion Sindical Internacional (CSI-
ITUC) sitta la brecha salarial en Espaiia casi un 6%
por encima de la media mundial ;A qué crees que
se debe este fenébmeno?

Para nosotros la mejor referencia estadistica es la
encuesta de estructura salarial, que en Espafia
establece la diferencia retributiva (brecha salarial)
en un 22%. Esta discriminacion por razén de género
se produce principalmente por cinco factores.

En primer lugar por la tipologia de contrato en el
que participan mayoritariamente las mujeres, el de
tiempo parcial. En segundo lugar por el
denominado ‘“techo de cristal o segregacién
vertical”, por el cual el acceso a puestos directivos
de las mujeres es minoritario. Muestra de esta
segregacion vertical es que entre los 1600
consejeros y consejeras de las empresas que
conforman el Ibex 35, sélo 46 son mujeres.

Otro de los factores que inciden en esta diferencia
salarial es la asignacion de pluses de forma desigual a
mujeres y hombres. También influye la segregacion
horizontal que se refiere a la ocupacion de las
mujeres en aquellas profesiones peor remuneradas
y valoradas socialmente. Por ultimo y quizés, uno de
los  factores mas importantes, estd la falta de
definicion clara de las ocupaciones, lo que puede
producir un sesgo de género en la seleccién para los
puestos de trabajo y en la asignacion de los salarios.
Es decir, no analizar las necesidades del puesto, sino
pensar en una mujer o un hombre para cubrir
determinadas ocupaciones, y nuestra experiencia
nos dice que las ocupaciones mas feminizadas son
aquellas que reciben salarios mas bajos.

{Cuadl es la situacion en Canarias? ;En qué sectores
las mujeres padecen en mayor medida esta
diferencia salarial con sus compafieros hombres?

En Canarias, la diferencia salarial para trabajos de
igual valor entre hombres y mujeres se sitta entre el
22 y el 27%. La principal dificultad para establecer
medidas de igualdad es la tipologia de empresas
predominantes. Hay muy pocas empresas de mads
de 250 trabajadoras y trabajadores, que son las que
por Ley deben negociar un plan de igualdad. Por lo
tanto, las situaciones de discriminacion son méds
dificiles de eliminar, ya que, ademas, en las empresas
pequefas cuesta que haya definiciones claras de los
puestos de trabajo.

En cuanto a los sectores lo que se produce es que a
una mayor feminizaciéon de una ocupacion, peores
salarios y condiciones se encuentran, por ejemplo
en sectores como el de la limpieza o profesiones
relacionadas con lo social.
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sobre los hombres, sino sobre st mismas”.

¢{Cbémo se podria luchar contra la desigualdad en
el mercado laboral desde las administraciones
publicas? ;Y en el sector privado?

Para luchar contra la desigualdad de género es
imprescindible un marco legislativo laboral que
sancione la discriminacion y que establezca medidas
preventivas para eliminarla.

Con la Ley de Igualdad se habia creado ese marco
que permitfa incorporar medidas de accion positiva
dentro de los convenios colectivos. Pero, tras la
Ultima Reforma Laboral se produce la posibilidad
de que las empresas se descuelguen en materias
relacionadas con las condiciones de trabajo, la
jornada, la flexibilidad, siendo estos factores los que
influyen de manera muy negativa sobre la
eliminacion de la brecha salarial. Por lo que
podemos afirmar que la Reforma Laboral ha
agravado la desigualdad de género que se producia
en el mercado de trabajo.

En cuanto al sector privado lo més importante es
implementar una definicién clara y neutra de los
puestos de trabajo, ademés de eliminar al maximo
posible los pluses, que son un indicador importante
de desigualdad retributiva y volver a retomar, como
herramienta fundamental para la eliminacién de la
desigualdad, la negociacion colectiva.

Mary Wollstonecraft

no se ha producido porque, al mismo tiempo, se
han empeorado las condiciones de trabajo en
ambos sexos.

“A una mayor feminizacién de una
ocupacion, peores salarios y
condiciones laborales”

Recomendaciones a tomar

- Una definicién clara y neutra de los puestos de
trabajo que impida que se pague menos a una mujer
que a un hombre por las mismas funciones

- Retomar la negociacion colectiva como
herramienta para la eliminacion de la discriminacion

- Campana de sensibilizacion social en la que se
ponga de manifiesto el abuso social que supone que
las mujeres por trabajos de igual valor cobren
menos que los hombres

- Hacer visible a la sociedad, y a las empresas, que
invertir en igualdad laboral es rentable

PORCENTAJES DE OCUPACION Y

desigualdad de género
es imprescindible un
marco legislativo
laboral que sancione

GANANCIA MEDIA ANUAL POR
ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2009

{Qué medidas de sensibilizacion o de otro tipo se
estan tomando desde los sindicatos?

. Ratio
Mujeres % Hombres %  salarios

Desde los sindicatos ponemos de manifiesto,
Mujer/Hombre

la discriminacién y
que establezca medidas
preventivas para
eliminarla”

www.tenerifevioleta.es
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hacemos visible, que existe desigualdad, que es el
primer paso hacia la igualdad. Asimismo intentamos
aplicar medidas para eliminar las situaciones de
desigualdad salarial en las empresas donde se estan
negociando planes de igualdad o medidas de accién
positiva.

Por otra parte, con motivo de la conmemoracion
del Dia Europeo de la lgualdad Salarial entre
mujeres y hombres, cada 22 de febrero, se llevan a

Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor 22,9 77,1 80,85

y aire acondicionado

Comercio al por

mayory al por menor; 50,09 49,9| 70’4

reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

Hosteleria 55,29 447| 78,5

cabo campafias de sensibilizacion desde las Actividades
organizaciones sindicales. financieras y 44,65 55,35 72,4
de seguros

{En qué medida estd afectando la actual crisis
econdémicaalabrechasalarial y por qué motivos?

Antes del estallido de la crisis ya la brecha salarial era
importante pero durante este periodo se ha
producido un empeoramiento general de las
condiciones laborales que ha llevado al
mantenimiento de esa brecha pero en peores
condiciones. Al producirse la expulsion del
mercado de trabajo de un porcentaje importante
de puestos de responsabilidad, altamente
retribuidos y ocupados mayoritariamente por
hombres, deberia haber descendido la tasa de
brecha salarial entre mujeres y hombres, pero esto

Actividades 53,37 46,63 70,9

inmobiliarias

Actividades

profesionales, 48,97 51,03 65,8

cientificas y técnicas

Actividades
administrativas y 56,58 43,42 68,2

servicios auxiliares

Administracién 40,81 59,19 87,9

publica y defensa

Educacién 62,28 37,72 96,5
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(27 de abril de

1759 - 10 de

septiembre de

1797) fue una

filésofa y escritora ——

britanica. Es una de

la: ndes figuras del mundo moderno.
E novelas, cuentos, ensayos,
tratados, un relato de viaje y un libro de
literatura infantil. Con su ensayo,
Vindicacion de los derechos de la mujer
(1792), donde argumenta que las mujeres
no son por naturaleza inferiores al
hombre, sino que parecen serlo porque
no reciben la misma educacion,
establecid las bases del feminismo
moderno y la hizo una de las mujeres
més populares de Europa.

Tanto por parte del publico en general
como de las feministas, la vida de
Wollstonecraft ha sido objeto del mismo
interés, si no mayor, que sus obras,
debido a sus relaciones poco
convencionales y a menudo tumultuosas
y a que fue capaz de establecerse como
escritora profesional e independiente en
Londres, algo inusual para la época.

Hoy en dia, Wollstonecraft esta
considerada una de las precursoras de la
filosofia feminista. Su tempi defensa
de la igualdad y sus ataques a la
degradacion de la mujer fueron la
antesala de la aparicién del movimiento
feminista. Sus ideas filosdficas y sus
conflictos personales han sido
considerados como importantes
influencias en posteriores obras de
feministas.
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Avances y retrocesos en la igualdad de género

en el mercado laboral

El estallido de la crisis econdmica en 2007 fue el
punto de inflexién para que los avances en la
convergencia de sexos en el mercado de trabajo
sufrieran un retroceso, seglin un informe de la
OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
producido en colaboracion con ONU Mujeres.

Este estudio, que analiza las desigualdades de
género en materia de desempleo, empleo,
participacion de la fuerza de trabajo
vulnerabilidad, y segregacién sectorial y
profesional, refleja que las tasas de desempleo
de las mujeres son més altas que las de los
hombres a escala mundial y no se prevén mejoras
en los proximos afos.

En el informe se demuestra asimismo que
garantizar la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres no sélo es una medida justa
sino también una estrategia econdmica rentable.

Las politicas dirigidas a reducir las disparidades de
género pueden mejorar significativamente el
crecimiento econémico y los niveles de vida

Para la directora ejecutiva de ONU Mujeres,
Michelle Bachelet, ‘si bien las mujeres
contribuyen a la economia y a la productividad
en todo el mundo, siguen enfrentando muchos
obstaculos que les impiden realizar su pleno
potencial econdmico. Esto no sélo inhibe a las
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mujeres, ademas frena el rendimiento
econdémicoy el crecimiento'.

Tras la crisis las diferencias en tasas de desempleo
entre ambos sexos han aumento y se han
destruido I3 millones de empleos para las
mujeres. Por otra parte, el indicador de
segregacion por sectores econémicos muestra
que las mujeres estdn mas limitadas en su
eleccion de empleo en todos los sectores. La
segregacion sectorial ha aumentado alo largo del
tiempo, con mujeres que abandonan la
agricultura en las economias en desarrollo vy
pasan de la industria a los servicios en las
economias desarrolladas.

Ademas, en las economias desarrolladas, el
empleo de las mujeres en la industria se redujo a
la mitad, desplazando aun 85 por ciento de ellas
en los servicios, sobre todo en la educacion y la
salud. También demuestra el informe que las
mujeres continlian estando relegadas a ciertos
tipos especificos de profesion. Aunque existe
alguna evidencia de una disminucion en los afios
90, se ha producido un estancamiento de esta
convergencia durante la Gltima década.

Desde la OIT y ONU Mujeres se suman a este
estudio toda una serie de recomendaciones para
abordar el problema de la desigualdad de género
en el mercado de trabajo y de sus beneficios.

Naciones Unidas prohibe la mutilacién genital femenina

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha adoptado una resolucién prohibiendo la préctica de la
mutilacién genital femenina. Este hito fundamental del proceso de erradicacion de las practicas dafiinas y de
las violaciones, que constituyen una seria amenaza para la salud de las mujeres y de las nifias, fue aprobado
por los 194 Estados Miembros de la ONU que adoptaron a su vez cinco resoluciones més en la Asamblea
General sobre el adelanto de los derechos de las mujeres, incluyendo una resolucién sobre la intensificacion
de los esfuerzos mundiales para eliminar la mutilacion genital femenina.

Esta practica afecta a entre 100 y [40 millones de mujeres y de nifias en el mundo y, cada afio, se estima que
tres millones adicionales de nifias corren el riesgo de ser mutiladas. La resolucién sobre la mutilacion genital

femenina insta a los paises a condenar todas las practicas dafiinas que afecten a este colectivo y a tomar todas
las medidas necesarias, tanto penales como de concienciacion, asi como asignar suficientes recursos para
proteger a las mujeres y a las nifias de esta forma de violencia. Exige una atencion especial a la proteccion y a
la asistencia de las mujeres y de las nifias que han sido victimas de mutilaciones genitales femeninas, y a las que
corren riesgo de serlo.

Para el subsecretario General de ONU Mujeres, John Hendra, la experiencia de ONU Mujeres en Burkina
Faso, en Benin y en otros pafses indica que mientras los esfuerzos por tipificar la mutilacion genital como
delito son primordiales, tienen que estar respaldados por servicios para las victimas, haciendo participar a los
que tienen influencia y apoyando las actividades comunitarias para cambiar las normas sociales, y tomando
medidas précticas para llevar a los culpables ante la justicia.
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