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> Servicios del Centro

EL CIIADG ATIENDE CASIUN MILLAR
DE CONSULTAS EN CINCO MESES

El Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de
Género (CIIADG) del Cabildo de Tenerife ha atendido a casi un millar de personas en los
primeros cinco meses del afio 2013, de las que mas de un 96% fueron mujeres. Estas cifras

demuestran la consolidacién de este recurso, creado en el aflo 2006, como centro impulsor
= o

de las politicas insulares de igualdad, asi como de referencia y soporte para las mujeres de

El Centro, cuyo objetivo es el apoyo a las politicas de igualdad de género desde la informacion,
el asesoramiento y la formacion, ofrece asesoria de empleo y empresa, informacion de
género, una sala tecnolégica y un fondo documental con servicio de préstamo, ademas de
apoyo psicolégico gratuito, entre otros servicios.

Se consolida como impulsor de las politicas de
igualdady referente para las mujeres de la isla

Agnaa

{f de julio:
Bia Mandial do
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El servicio més demandado en este periodo fue la
sala tecnoldgica (57%), donde acceden a servicios
de Internet y de la sociedad de la informacion. Las
areas de informacion y asesorfa de género (19%), asf
como la de empleo y empresa (9%) aparecen
también entre las prestaciones mas solicitadas entre
las usuarias y usuarios del Centro. Es destacable que
durante este periodo se atendieron 3| consultas del
servicio de apoyo psicoldgico para mujeres.

4% 3% 3%

8%

H Servicio de préstamo

M Sala tecnoldgica

H Lista de distribucién

B Fondo documental

M Carnet de usuarias/os del centro

3%

M Asesoria e informacion de género
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Anteproyecto de Ley para la Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local

Consecuencias en las Politicas

de Igualdad de Género

El Anteproyecto de Ley para la Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de la Administracion Local
presentado por el Gobierno espafol el pasado
mes de febrero, cuyo objetivo es evitar la
duplicidad de competencias en las adminis-
traciones en aras de garantizar un control
financiero y presupuestario mas riguroso, supone
un claro varapalo paralos derechos de las mujeres
y la lucha por la igualdad de género y vacia de
operatividad y contenido tanto la Ley Orgénica de
lgualdad como la de Medidas de Proteccién
Integral contrala Violencia de Género.

Con la reforma desaparecerian las
competencias y los presupuestos
municipales para atender a las mujeres

Un aspecto clave de la ley de Igualdad es la
asistencia social integral. Pues bien, este
anteproyecto podria generar el desmante-
lamiento progresivo de servicios de atencion,
informacién, asesoramiento y acogida.

Con la reforma de la Ley de Régimen Local,
desaparecen las competencias y, por lo tanto, los
presupuestos municipales para atender a las
mujeres. Desaparece la cobertura para hacer
programas de atencién, puntos de informacion,
pisos de acogida y programas de recuperacion
paravictimas de la violencia de género.

En la propuesta del Gobierno se suprime el
articulo 28 de la ley de Régimen Local actual,
conforme al cual “los municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de
otras administraciones publicasy, en particular, las
relativas a la educacion, la cultura, la promocién
de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion
del medio ambiente”. Con la supresion del mismo
se impedirfa toda actuacién o servicio publico en
materia de género, tales como la promocion de la
mujer o la lucha contrala violencia de género, que
porsutransversalidad se considera una obligacion
de todaslas administraciones publicas.

Ademds, el texto modifica también el articulo 27.2
imposibilitando a los ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes ejercer “por delegacion de la
Comunidad Auténoma” la promociéon de la

igualdad de la mujer, al no incluirla en las materias
a delegar por parte de las Comunidades
Autonomasy la Administracion del Estado.

Este anteproyecto contraviene los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion espafiola en materia de
lgualdad, asi como la Carta Europea para la
lgualdad de Mujeresy Hombres en la vida local.

Asimismo deja sin efecto parte del articulado de
la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de
Hombresy Mujeresy dificulta el cumplimiento de
laLey Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, que
establece la participacién de las corporaciones
locales.

Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer
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El Constitucional anula la forma de calculo del
tiempo cotizado en los contratos a tiempo parcial

El Tribunal Constitucional declara nula e
inconstitucional la forma en la que la Seguridad
Social calcula el tiempo cotizado para quienes
trabajan a tiempo parcial, considerando que
discrimina a la hora de acceder a una pension y
sobre todo, supone una discriminacién de género,
ya que son las mujeres las que en un 75% del total
ocupan estos empleos.

Esta sentencia, publicada el pasado 10 de abril en
el BOE, modifica sustancialmente la forma de
calcular el tiempo cotizado y va en consonancia
con la dictada el pasado mes de noviembre por el
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

El alto tribunal sentencia que la forma
de computar el periodo cotizado
para el empleo a tiempo parcial

perjudica a las mujeres

“Las diferencias de trato en cuanto al computo de
los periodos de carencia [los |5 afios minimos de
cotizacion exigidos]”, razona el Constitucional,

“se encuentran desprovistas de justificacion

"o

razonable”. “Por ello, hemos de declarar que la
norma cuestionada vulnera el articulo 14 de la
Constitucién, tanto por lesionar el derecho a la
igualdad, como también, a la vista de su
predominante incidencia sobre el empleo
femenino, por provocar una discriminaciéon
indirecta porrazén de sexo”, concluye.

La sentencia del alto tribunal responde a una
cuestion de constitucionalidad del Tribunal
Superior de Justicia sobre el caso de Maria
Soneira elevada en 2003. Y llega cuatro meses
después de una sentencia similar del Tribunal de la
Unién Europea sobre un caso muy parecido al de
Soneira, el de Isabel Elbal. La diferencia entre un
fallo y otro es que mientras el primero permitié
solo a la demandante acceder a la pension, este
segundo acaba con la legislacién vigente sobre
este punto.

@ Lee la sentencia completa aqui
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&s actividades y proyectos de igualdad

Libreria de Mujeres organiza alrededor

de 20 actividades relacionadas con la
Literatura en Femenino

Con casi tres afos de andadura, la Libreria de
Mujeres de Santa Cruz de Tenerife ofrece
todas las semanas actividades variadas
relacionadas con las letras y las mujeres. Aqui
les ofrecemos las confirmadas para los meses
de julio y agosto, que incluyen talleres, lecturas
de autoras destacadas, presentaciones de
libros, asi como exposiciones y Ciclos de
poesia.

JuLIo

- Todos los lunes, de [7:00 a 20:00 horas:
Taller literario a cargo de Maria Gutiérrez

- Taller de microrrelatos y visita de la
escritora Patricia Esteban Erlés para
presentar Casa de Muifiecas, su Ultima
publicaciéon en este género literario

- Viernes 5, 20:00 horas: Inauguracion de la
exposicion de la artista Texenery Mejias

- Sabado 6, 20:00 horas: Presentacion de la
obra de Isabel Franc con la presencia de la
autora. Su primera novela, Entre todas las
mujeres, fue finalista del XIV Premio La
Sonrisa Vertical, constituyendo un antesy un
después en la literatura erdtica escrita por
mujeres

- Jueves II, 20:00 horas: La novelista gréfica
catalana Susanna Martin presenta su Ultima
obra: Sonrisas de Bombay

- Viernes 12, 20:00: Lectura de la poeta de La
Patagonia, Nara Osés

AGOSTO

- Todos los lunes, de 17:00 a 20:00 horas:
Taller literario a cargo de Maria Gutiérrez

- Todos los sabados, de 11:00 a 13:30 horas:
Talleres de lectura y escritura para los mas
pequenos

- Sabado 27 de julio a partir de las 19:00 horas:
Segunda sesion del Ciclo Cartografia
Poética. Relne a los poetas canarios Isabel
Medina, Daniel Bernal y Daniel Maria

[t |

@ Mads informacién

Libreria de Mujeres de Canarias

C/ Sabino Berthelot, 42

Tfno.: 922 270 362 / 682 126 769 @
www.libreriademujeres.com
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CURSO DE GENERO, DERECHOS HUMANOS
Y MIGRACIONES. UNIVERSIDAD DE ADEJE

Esta propuesta formativa, dirigida por Marfa José Guerra
Palmero, del departamento de Historia y Filosofia de la
ULL, pretende visualizar las politicas migratorias en la
contribucién a las desigualdades de género, detectar los
estereotipos, asi como proponer debates y contribuciones
practicas a la sociedad, para el desarrollo de nuevas
politicas migratorias que promuevan la igualdad y los
derechos humanos. Ademds, en la misma se plantearan
nuevas formulas de intervencion de las aportaciones de las
migraciones femeninas a las estructuras sociales y
familiares.

El curso se estructura en 5 bloques tematicos de lunes a
viernes con sus respectivas ponencias multidisciplinares,
que son:

|. Genero, inmigracién y vulnerabilidad. Enfoques
interseccionales

2. Violencias estructurales en los procesos migratorios.
Précticas y resultados

3. Inmigracién y derechos humanos. Debates actuales

I CONGRESO INTERNACIONAL “GENERO Y CONOCIMIENTO
EN UN MUNDO GLOBAL: TEJIENDO REDES”

Lugar de celebracién: Universidad de La Laguna
(Tenerife)

Fecha: 25 al 27 de septiembre de 2013
Plazo inscripciones: Hasta el 30 de julio de 2013
Créditos: 2 de libre configuracion

El'll Congreso Internacional “Género y Conocimiento en
un Mundo Global: Tejiendo Redes”, organizado por el
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM),
ofrece una plataforma para la investigacion realizada en los
Gltimos afios en los distintos dmbitos de conocimiento, asf
como un foro de debate, aprendizaje y aportaciones
novedosas al respecto. Todo esto en un espacio abierto y
plural.

Este evento pretende cubrir todas las areas de
conocimiento y ofrecer a las/los investigadoras/es
participantes - tanto de universidades nacionales como
internacionales- asi como a profesionales y estudiantado
en los denominados Estudios de Género, la oportunidad
de perfeccionarse. Ademas se pretende que estos
resultados supongan una relevante transferencia de
conocimiento ala sociedad.

EI' lUEM relne a investigadores y profesionales nacionales
e internacionales para debatir y realizar aportaciones
novedosas a las cuestiones de género

Se abordard la temética de Género desde la ciencia, la
tecnologfa, la globalizacion, las redes y la cooperacion, asf
como la violencia hacia las mujeres. Entre sus objetivos se
encuentran la sensibilizacién sobre la necesidad de
cambiar algunos discursos de género que no tienen como

4. La otra perspectiva de la
inmigracion. Mujeres y trabajo
5. La perspectiva socio
comunitaria de las migraciones

Fecha: Del 5 julio 2013 al 19 julio 2013

Periodo de matricula: Hasta el |0 julio de 2013
Duracién: 20 horas

Lugar de celebracién: Adeje

Plazas totales: 80 personas

Créditos: 2 CLE (20 horas presenciales) 6 2 ECTS (20 horas
presenciales + 30 horas de trabajo auténomo del alumno)

QJ Mds informacion

Q Matricdlate

fin la igualdad y realizar
propuestas sobre el correcto
tratamiento informativo de esta
cuestion.

El Congreso favorecerd la difusion y el traspaso de
informaciones de los temas a tratar y sentara las bases de
futuras colaboraciones interdisciplinares a nivel
internacional entre investigadoras/es en la materia.
Asimismo, situard a la isla en un lugar muy privilegiado
dentro del mapa de los debates de investigacion y de
reflexion intelectual mas internacionales, abordando una
temética idonea con la realidad del Archipiélago, situado a
medio camino entre tres continentes.

Tratard el género en la Ciencia, la Tecnologia,
la Innovacién, asi como las Redes y la Cooperacién
para la igualdad, entre otros temas

Los ejes tematicos sobre los que girard, seran:

|. Politicas de la Ciencia y Género - Coordinadora:
Amparo Gomez

2. Género, Tecnologias e Innovacién - Coordinadora:
Inmaculada Perdomo

3. Derroteros de la teorfa feminista contemporanea: la
interseccién de las opresiones en los tiempos de la
globalizacion - Coordinadora: Marfa José Guerra

4. Cuestiones emergentes en las nuevas agendas de
investigacion - Coordinadora: Inmaculada Blasco

5. Encuentro para la construccién de redes y cooperacion
de igualdad - Coordinadora: Ana Puy

6. Violencia de género: avances en prevenciéon e
intervencion - Coordinadora: M# Pilar Matud

Q Inscribete
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IV CONGRESO DE ECONOMIA FEMINISTA

La Universidad Pablo de Olavide de Sevill a | OXi 3,4y 5 de octubre, el IV C i
a Universidad Pablo de Olavide de Sevilla acogera los préximos 3, 4 y 5 de octubre, e -

Congreso de Economia Feminista, que tendra lugar en Carmona. -armona

actividades y proyectos de igualdad Su objetivo es reflejar como la economia feminista puede contribuir decisivamente a generar

alternativas al modelo econémico y politico que ha entrado en crisis. El Congreso abordara la

investigacion, la formacion y el debate politico/accion social. Durante el mismo se trataran todos

aquellos temas de interés para la economia feminista, dando especial relevancia al andlisis feminista de la crisis y la
vinculacién de las mujeres con un bien comtin tan esencial como el agua.

subvenciones y premios

leer en femenino
En el mismo se reunird a especialistas de diversos ambitos: la academia, el movimiento feminista, los sindicatos, las
entidades de economia social, las ONGs, las instituciones publicas, etc.

@ Inscribete

apuntes de igualdad

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO ‘ J L L
Y POLITICAS DE IGUALDAD DE LA ULL

El Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad (MUEGYPI) de la Universidad
Universidad de La Laguna ofrece un marco de estudio tedrico de conceptos basicos como la de La Laguna
diferencia de género, las relaciones de poder o los discursos culturales que atin hoy mantienen

un status quo de desigualdad y discriminacion. A través del conocimiento de este marco

acometerd el andlisis de la realidad, incidiendo en metodologias de accion para erradicar la

desigualdad y establecer politicas que reflejen las disposiciones legislativas europeas, nacionales y autonémicas en
materia de igualdad de Oportunidades.

La segunda edicion de este Master esta

% = [ pensada tanto para entender
J = T i filosoficamente el concepto de género y su
- relacion con la desigualdad (en sus
Mdster Universitaric on Estudios de Género y Politicas de lgualdad multiples variantes), como para proponer
soluciones a través del disefio, elaboracion
e implementaciéon de politicas publicas de

igualdad.

%0 créditos en I cursos académicos
Modalidad presencial

El MUEGYPI, impartido en la Facultad de

Especialidad w Filosofla de la ULL de forma presencial,
Prafesional investigadara tendré un total de 40 plazas y equivaldra a
90 créditos universitarios. Incluye las
Mschils Ewdrice
‘comin .

especialidades Académica e Investigadora y
la Profesional y se impartird en horario de
Trabajs tarde durante dos cursos académicos.
Firm de L ]
Master
[12 cructica] L
Pricticas

Preinscripcién y matricula

Externss
(18 cetetias] hasta el 3 de julio de 2013
re

ol ?
31# Mias informacian

e ullgs y oo Iuem-aill.org
memangeodull ey

Mimter Universitario en Estudios de Géneroy Politicas De lgualdad
Unitversidad de La Laguna
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Abierta la convocatoria de subvenciones para
la implantacion de planes de igualdad

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad ha hecho publica la convocatoria de
subvenciones destinadas a la elaboracién de planes
de igualdad en pymes y entidades de menos de 250
trabajadores, publicada en el BOE 154, de 28 de
junio de 2013.

Plazo de presentaciéon: Hasta el 16 de julio de 2013

Beneficiarias: Pymes y entidades de entre 30 y 250
personas trabajadoras que por primera vez
elaboren e implanten planes de igualdad para el
fomento de la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres

Objeto: La integracion de la igualdad efectiva en el
ambito laboral a través de la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad

@ Informacién y solicitudes

@ Asesoria a empresas y entidades del CIIADG

| Concurso de Relatos Cortos contra la Violencia Machista

Sensibilizar a la ciudadania en materia de
violencia contra las mujeres es el objetivo del |
Concurso de Relatos Cortos contra la Violencia
Machista, organizado por Ediciones Hades con
la colaboracion de la Concejalia de Politicas de
Género del Ayuntamiento de Terrassa. Podra
presentarse cualquier persona residente en
Espafia, mayor de edad, con un solo trabajo,
escrito en castellano o catalan, que sea original e
inédito y no haya sido premiado con
anterioridad.

Bajo el tema “Diferentes formas de violencia
machista en la sociedad actual” el relato debera
tener una extension minima de [0 paginas y
maxima de [2.

[l Concurso Literario de Cuentos Infantiles
reescritos con perspectiva de género

Desterrar mitos de cuentos infantiles como el del
principe azul o los roles que asignan a hombres y
mujeres es el principal objetivo del Il Certamen
Literario de Cuento Tradicional Infantil no sexista.
Se valorara que se recreen en las mismas épocas y
con los mismos personajes pero que estos sean
reales e independientes y que sirvan de referencia
paralas generacionesvenideras.

Podran participar escritores o escritoras mayores
de 16 afios, de cualquier nacionalidad, con obras
escritas en castellano, originales e inéditas, que no
hayan sido premiadas en otros concursos. Cada
participante podrd presentar dos obras como
maximo de entre 3y 5folios.

Premio: Libro electrénico para la persona

ganadora junto a un lote de 10 libros de la

editorial. El relato ganador y los 9

finalistas se incluirdan en un libro

que se publicard en versién

papely en digital por parte dela

editorial. He e
CONTRA

Recepcion de trabajos:

concurso@edicioneshades.com
Asunto: | Concurso de Relatos
Cortos contra la Violencia Machista

Plazo: Hasta el 16 de septiembre de 2013

[Q Mds informacién

Recepcion de obras:
igualdad@mzonacentr
o.es

Asunto: Concurso
Literario de Cuentos

Plazo: Hasta el 14 de
octubre de 2013

Mas informacién:
igualdad@mzonacentro.es
927 34 51 17

@ Mds informacién
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Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de
documentacién y hemeroteca sobre temas especializados en igualdad de
género, ademas de dossier, folletos y materiales informativos de consulta.

En este boletin te recomendamos:

(RE) PENSAR LOS DERECHOS
HUMANOS DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO

(Re) pensar los Derechos Humanos desde una perspectiva de género es una
publicacion coral que nacié fruto del tercer encuentro sobre Derechos
Humanosy Género. Dividido en dos partes, sus autores identifican en la
primera de ellas las lineas generales desde las que se deben revisar los
Derechos Humanos desde perspectivas feministas. En la segunda parte
se estudia la situacion de la Mujer y Derechos Humanos en América
latina y se analizan distintas experiencias que se vienen desarrollando
desde Bolivia, Honduras, El Salvadory Colombia.

En el marco de la celebracion del Dia Mundial de la Poblaciéon, el Il de
julio, esta obra reivindica los derechos de la mayor parte de la misma, las
mujeres de todo el planeta.

EN LAS PUERTAS DE PRISION

En las puertas de prisién compila las numerosas circunstancias que miles
de mujeres espafiolas vivieron desde julio de 1936 hasta la concesion de
la amnistia en octubre de 1977 Mujeres de diferentes procedencias
geogréficas, de diversas edades y con diferentes experiencias politicas
previas coincidieron en las puertas de las cérceles espafiolas del
franquismo esperando para comunicar con sus familiares encarcelados
o para hacerles llegar un paquete de comiday ropa limpia.

La labor que las "mujeres de preso" han desempefiado en pro de la
amnistia politica del franquismo ha quedado histéricamente relegada.
Esta obraliteraria hace visible la lucha desempefiada por ellas.
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Elizabeth

Cady

Stanton

(12 de

noviembre

de 1815 - 26 de

octubre [902) fue

una activista estadounidense,
abolicionista, figura destacada del
movimiento de mujeres, escritora y
editora. Su Declaracion de
sentimientos, presentada en la
primera convencién de derechos de
la mujer, sostenida en 1848 en Seneca
Falls, Nueva York, se considera el
inicio de los movimientos organizados
de derechos de la mujer y sufragio
femenino en los Estados Unidos.
Antes de que Stanton redujera su
enfoque politico casi exclusivamente a
los derechos de la mujer; fue una
activa abolicionista. A diferencia de
muchas personas involucradas en el
movimiento de derechos de la mujer;
Stanton abord6 una serie de
cuestiones relativas a las mujeres mas
alld de los derechos de sufragio. Sus
preocupaciones incluyeron los
derechos parentales y de custodia de
las mujeres, derechos de propiedad,
derechos de empleo e ingresos, leyes
de divorcio, la salud econémica de la
familia y el control de la natalidad.
Después de la Guerra Civil
Estadounidense, el compromiso de
Stanton con el sufragio femenino
causd un cisma en el movimiento de
derechos de la mujer, cuando ella y
Susan B. Anthony se opusieron a
otorgar mayor proteccién legal y
derechos de sufragio a los hombres
afroamericanos mientras se
continuaba negando a las mujeres,

negras y blancas, los mismos derechos.

Entre sus obras se encuentran
"History of Woman Suffagre o
Solitude of Self, entre otras. Ademas,
publicé numerosos ensayos y
discursos, el mas destacado de ellos la
Declaracion de derechos y
sentimientos de 1848. Coedit¢ el
periédico Revolution y participd en
otras publicaciones como The New
York Tribune, Una o Lily.
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Espafa se sitia en el puesto décimo
en igualdad de género en la UE

Elindice de Igualdad de Género del EIGE (Instituto
Europeo para la Igualdad de Género) sitla a
Espafia en el décimo puesto en igualdad entre
sexos en la UE. Este estudio, cuyos resultados se
refieren al afio 2010, evalla 6 éareas bdsicas: el
empleo, el dinero, el conocimiento, el tiempo, la
saludy el poder.

De acuerdo con quienes elaboran el informe, este
indice es una "valiosa herramienta para apoyar los
esfuerzos de la UE para acabar con la brecha de
género y para realizar un fuerte llamamiento a
nivel de Estados miembros", ya que "a pesar de 50
afios de politicas de igualdad de género a nivel
europeo, esta brecha auin prevalece", y destaca las
diferencias entre Estados miembros.

Acceso y condiciones de trabajo, nivel
econémico, reparto de tareas y uso del
tiempo son las dreas en las que peor
registro tiene Espafa

En este mismo sentido, la asamblea del Forum de
Politica Feminista valora el puesto 10 como una
“clasificacion insatisfactoria” y advierte que “dicha
posicién ha podido bajar desde 2010 en que se
extrajeron los datos, ya que de las 6 materias que
configuran el indicador integrado de igualdad de
género inaugurado ahora, los tres en que Espafia
estaba por debajo de la media europea -empleo,
ingresos y trabajo doméstico no pagado- han
empeorado en los tres Ultimos afios al aumentar el
paro femenino, bajar los salarios y pensiones y
aumentar la carga de cuidados familiares por los
recortes en la Ley de Dependencia y en la
educacion”.

Espafia obtiene una puntuacién de 54 en una
escala del | (igualdad nula) al 100 (plena igualdad),
exactamente la misma que la media de los
veintisiete Estados miembros de la UE y veinte
puntos por debajo del pafs europeo mas
igualitario, Suecia, que obtiene 74,3 puntos. En el
lado contrario se encuentra Rumania, con una
media de 35,3 puntos.

Espafia suspende en el acceso de las
mujeres a puestos de trabajo a jornada
completa, vida laboral y remuneracién

EIGE

European Institute

for Gender Equaliry

Por areas, el EIGE destaca que las mayores
desigualdades de género se observan en los
puestos ocupados por mujeres en los equipos
directivos de las grandes empresas, asi como en
puestos de decision claves. En Espafia esta brecha
es alin mayor. En las grandes empresas (p.ej Ibex
35) sélo un 10% de los altos cargos directivos estan
ocupados pormujeres (2% UE).

En lineas generales las macro dreas que estudian el
nivel econdmico, el acceso y condiciones del
trabajo y el uso del tiempo son las dreas en las que
Espafia estd por debajo de la media europea.

El campo en el que muestra mejores resultados es
el de la salud (90,7 puntos), un terreno en el que
las mujeres gozan de mayor esperanza de vida que
loshombres (85,3 frente a 79, | afios de media) y es
el sector de poblacién que mas ve sus necesidades
meédicas cubiertas.

EmpleoyDinero

Las diferencias mas notables se encuentran en la
distribucién del trabajo a jornada completa o
parcial. En el conjunto de la UE el trabajo a jornada
completa estd ocupado en un 15,5% més por parte
de los hombres. Espafia estd ligeramente por
encima de la media europea (16,2%). Asimismo, la
duracién de la vida laboral de las mujeres también
es inferior a la de los hombres (30,9 y 376
respectivamente).

En las grandes empresas espafiolas sélo un
10% de los altos cargos directivos estdn
ocupados por mujeres
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En el 4drea de empleo, Espafia suspende en
participacion, segregacion y calidad del trabajo.
Este estudio refleja también las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en la UE, 4
puntos por debajo de los hombres ytodo esto a
pesar de que las mujeres tienen mayores niveles de
formacion (5 puntos por encima de la media
europea).

Estas diferencias salariales explican que el indice
que mide la igualdad de género en lo relativo a la
situacion econdmica, sitle a Espafia 12 puntos por
debajo de la media europea (679 y 79,6).
Asimismo, el acceso de las mujeres a recursos
financierossitia a Espafia un 5% por debajo (54,2 y
59.5).

Uso del tiempo

Del estudio se desprende también que las
diferencias de la carga de las tareas familiares y la
disponibilidad de tiempo para el ocio, la culturay el
deporte entre ambos sexos sigue siendo una de las
tareas pendientes de la Unién Europea en la lucha
por laigualdad de género.

De esta manera, el 49,7% de las
mujeres espafiolas que trabajan
dedican mas de una hora diaria al
cuidado de sus hijos o personas
mayores frente al 29,2% de los
hombres, una diferencia 5 puntos
por encima de la UE, que ya muestra
unos parametros de gran
desigualdad.

En las tareas del hogar Espafia estd
un poco mejor que la media JEEE
europea, a pesar de que sélo el 35%
de los hombres que trabajan
dedican una hora o mas diaria a esta
tarea frente a un 85% de las mujeres.

Descdrgate el indice completo aqui @

El indice que mide la igualdad de género
en lo relativo a la situacién econémica,
sitie a Espafia 12 puntos por debajo de la
media europea (67,9 y 79,6)

En lo que suspende Espafa también es en el
tiempo disponible para las mujeres trabajadoras
para el ocio, la cultura y el deporte (7,8% de las
mujeres y 12,1 de los hombres frente a una media
europeade 9,3%y 12,2%).

Poder politico

El mejor registro de las mujeres espafiolas se
encuentra en el poder politico, apartado en el que
solamente es superada por Dinamarca, Finlandia y
Suecia, fruto de las medidas implementadas a
través de la ley Organica de Igualdad de 2007
(cuota 40/60). Sin embargo, a pesar de que esté
muy por encima de la UE, entre un 12 y un 15% mas
en todos los parametros de estudio (ministerios,
miembros del parlamento o comunidades
autébnomas), la cuota, en ninglin caso, supera el
40%.
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El Cabildo Insular de Tenerife, a través del area
de Accién Social, Educacion, Juventud, Igualdad,
Cultura y Deportes, ha publicado el primer
listado de personas expertas en igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres.

43 profesionales con formacion y experiencia
en alrededor de 20 éareas diferentes han sido
incluidas en este listado. Sexualidad, Violencia
de género, Coeducacion, Politicas de Igualdad
en el sector publico y privado, Derechos
Humanos, Empleo, Participacién vy
Cooperacion, son las principales especialidades.

43 personas en 20 especialidades
diferentes forman parte
de este primer listado

Con estainiciativa, el Cabildo facilita a cualquier
entidad que desee desarrollar actividades de
igualdad una base de personas expertas para su
consulta. Este listado se renovard cada 6 meses.

@ Accede al listado

ONU Mujeres crea una Red de Expert@s en Género

ONU Muijeres ha realizado un llamamiento para
configurar una red de expertas y expertos en
género en todo el mundo. Anima a todas las
personas especializadas profesionalmente en
temdtica de género a registrarse en el Roster
(listado) que ha habilitado para este fin para
compartir su experiencia profesional y sus
conocimientos.

Con la colaboracion del UN System Staff College,
este nuevo roster tiene el propdsito de ayudar a
ONU Mujeres a identificar y movilizar una amplia
gama de profesionales y capacitadoras/es en el
mundo entero en igualdad de género. Con el

Mads informacién @

slogan “;Quieres ofrecer tu experiencial”’, anima a
mujeres y hombres de todo el mundo a trabajar
con ONU Mujeres para acabar con las
desigualdades de género.

iRegistrate para poder trabajar
con nosotr@s!

Actualmente, el registro en el roster esta abierto a
especialistas en las dreas de: igualdad de género,
empoderamiento econdmico, participacion
politica, paz y seguridad, asi como VIH/SIDA,
aunque prevé ampliar la oferta hacia otras areas
en el futuro.

Si eres experta, registrate aqui @

TU
EXPERIENCIA?

Registrate en el ROSTER: @UN ;557
http://unwomen.unssc.org WOMEN

www.tenerifevioleta.es
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