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ADENDA AL ACUERDO DE ACTUACIONES EN
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DEL
MARCO ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA”

COMPARECEN

ILMO. SR. D. Aurelio Abreu Expésito, Vicepresidente primero del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

SR. D Ricardo Menéndez Fox, Representante legal del Centro de Formacion de
Transportistas la Guagua, S.L.

SRA. D? Lidia Esther Ruiz Gémez, Representante legal de La Guagua Canarias, S.L.

SRA. D? Carmen Brigida Darias Rodriguez, Directora-Gerente de la Fundacién Canaria de
Juventud IDEO.

SRA. D? Cristina M? Delgado Machado, Directora de la Escuela de Azafatas de Canarias.
SR. D. Alfredo Pazmiiio Huapaya, Presidente de la Fundacién Triangulo Canarias.

SRA. D?. Marina Micucci, Presidenta de la Fundacion Canaria para las Personas con Sordera
- FUNCASOR.

SR. D. Jqsé Carmona Carmona, Presidente de la Federacién Sociocultural e Roma Va
(Gitanos Sl).

SR. D. Miguel Angel Lépez Gonzalez, Secretario Insular de la Organizacion Agraria Coag-
Canarias.

SRA. D? Margarita Molinero Pérez, Directora de FYRESCAN.
Sr. D. Manuel Montesa Blasco, Administrador de Grupo Audio Formacién.

SRA. D? M? del Carmen Gonzalez Fajardo, Presidenta de la Asociacion Canaria para la
Potenciacion del Desarrollo Social Generacién 21.

SR. D. Miguel Angel Rojas Morales, Director Territorial en Canarias de la Fundacion Proyecto
Don Bosco.

SR. D. Alexis Robles Hormigo, Socio Director de INNOVARIS, S.L.

SR. D. Jonas Gonzalez Gonzalez, Presidente de la Asociacion para el Desarrollo Econémico y
Social Rayuela.

SRA. D? Liseth Santamaria Zabala, Presidenta de la Asociacion para la Insercion Laboral y
Fomento de la Economia Social “ACTUA”.

SRA. D? Vanessa Lucas Hernandez, Vicepresidenta de la Asociacion Canaria Atacayte para
la Lucha por el Bienestar Social.
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INTERVIENEN

Como representantes de las entidades comprometidas con las Politicas de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Isla de Tenerife a través del Marco Estratégico
de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” 2013-2017(METV, en
adelante), a cuyo efecto:

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife en sesién ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2013 aprobd el documento del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta”, con un plazo de
vigencia hasta el afio 2017. -

2. EIMETV tiene como objetivos

e Visibilizar una imagen positiva, unificada y consensuada de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Tenerife.

e Promover la corresponsabilidad de los agentes politicos, sociales y econdmicos
para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres en la isla de Tenerife.

e Conformar una red de cooperacién y coordinacion estable en el tiempo, con
entidades publicas y privadas comprometidas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

3. Con fecha de 6 de febrero de 2014 se procedié a la firma del Acuerdo de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género del Marco Estratégico “Tenerife
Violeta”, como instrumento de compromiso con el METV, por el conjunto de las
entidades que lo suscribieron.

COMPROMISO

Los firmantes suscriben la presente Adenda al Acuerdo de Actuaciones en Politicas de
Igualdad de Género Tenerife Violeta al objeto de pasar a formar parte del conjunto de las
distintas entidades que han manifestado su decision de comprometerse con las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del METV, hasta el afio 2017.

Asumiendo por tanto los compromisos de caracter general que en el citado Acuerdo de
Actuaciones se establecen y obteniendo las ventajas que en el mismo se reflejan.

En prueba de conformidad, las entidades abajo firmantes suscriben la presente ADENDA AL
ACUERDO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DEL MARCO
ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA”.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de junio de 2016.
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