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COMPARECEN

EXCMO. SR. D. Carlos Enrique Alonso Rodriguez Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

SR. D. Eduardo Doménech Martinez Rector Magnifico de la Universidad de La
Laguna actuando en nombre y representacién de dicha Entidad y, asimismo, de la
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna y del Instituto
Universitario de Estudios de las Mujeres.

ILMA. SRA. D? Elena Mafnez Rodriguez Directora General del Instituto Canario de
lgualdad.

ILMO. SR. D. Alejandro Martin Lépez Director General del Servicio Canario de
Empleo.

EXCMO. SR. D. José Manuel Bermiidez Esparza Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SR. D. Antonio José Gonzalez Forte Alcalde Presidente del lltre. Ayuntamiento de
la Villa de Buenavista del Norte.

SR. D. Macario Benitez Gil Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento de El Rosario.

SR. D. Mariano Pérez Hernandez Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento de la
Villa de El Sauzal.

SR. D. Roman Antonio Martin Canaves Alcalde Presidente del lltre. Ayuntamiento
de El Tanque.

SR. D. Damian Pérez Viera Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento de Fasnia.

SRA. D° Carmen Luisa Castro Dorta Alcaldesa Presidenta del FExcmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Glimar.

SR. D. Santiago Martin Pérez Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento de la Vilia
de Los Silos.

SR. D. Marcos Brito Gutiérrez Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.

SR. D. Valentin Esteban Gonzalez Evora Alcalde Presidente del lltre. Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

SR. D. José Manuel Molina Hernandez Alcalde Presidente del litre. Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste.

SR. D. Andrés Pérez Ramos Teniente Alcalde Concejal Delegado del Area de
Educacion y Patrimonio Historico-Artistico del litre. Ayuntamiento de la Villa de Adeje.



SRA. D° Tamara del Pino Encinoso Concejala Delegada del Area de Servicios
Sociales en representacion del litre. Ayuntamiento de la Villa de Arafo.

SRA. D? Maria Dolores Diaz Garcia Concejala de Servicios Sociales,
Drogodependencia e Igualdad, Tercera Edad y Solidaridad en representacion del
llire. Ayuntamiento de la Villa de Arico.

SRA. D2 Clara Maria Pérez Pérez Concejala del Patronato Municipal de Servicios
Sociales en representacion del litre. Ayuntamiento de Arona.

SRA. D? Maria Concepcion Brito Nuinez Concejala de Desarrollo Econémico,
Empleo y Nuevas Tecnologias del lltre. Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

SRA. D% M? del Carmen Méndez Hernandez Concejala de Igualdad, Mayores y
Consumo en representacion del Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico.

SRA. D?. Ana Esther Flores Ventura Concejala de Salud Social, Integracién Social e
Igualdad en representacion del lltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

SRA. D2 M? Angeles Gonzalez Rodriguez Concejala de Infancia, Juventud y Mujer
en representacion del lltre. Ayuntamiento de Guia de Isora.

SRA. D% Ana Maria Pérez Diaz Concejala de Servicios Sociales, Educacion, Cultura
y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de lcod de los Vinos.

SRA. D2 Nuria Vera Pérez Concejala de Formacién, Empleo, Politicas Sociales de
Igualdad, Sociosanitaria, Dependencia y Sanidad del litre. Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo.

SRA. D2 Maria Belén Gonzalez Rodriguez Teniente Alcalde Delegada de Salud,
Bienestar Social, Drogodependencias, Politicas de Igualdad, Vivienda y Consumo del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

SR. D. José Fermin Correa Martin Concejal de Bienestar Social en representacion
del litre. Ayuntamiento de Ia Villa de La Victoria de Acentejo.

SRA. D Sandra Pérez Martin Concejala de Igualdad en representacion del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

SR. D. Miguel Angel Gonzalez Rojas Concejal Delegado de Bienestar Social y
Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SRA. D? Vanessa Trinidad Luis Grillo Concejala de Igualdad en representacion del
litre. Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla.

SRA. D?. Noelia Beatriz Gonzalez Navarro Concejala de Mujer e Igualdad en
representacion del litre. Ayuntamiento de la Villa de Santiago del Teide.

SRA. D2 Virginia Bacallado Garcia Concejala de Servicios Sociales, Juventud y
Voluntariado en representacion del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte.

SRA. D Maria del Carmen Delgado Caceres Concejala de Servicios Sociales y
Mujer en representacion del lltre. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

SR. D. José Ramén Rodriguez Pérez Secretario General de la Unidn Sindical
Obrera de Canarias.



SRA. D M? del Carmen Martinez Mufoz Secretaria General de la Union Insular de
Tenerife de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

SR. D. José Carlos Francisco Diaz Presidente de la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales.

SR. D. Alberto Villalobos Marquez Vicepresidente de la Federacién de Erﬁpresarios
del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

SRA. D°. Angeles Palmero Diaz Vicepresidenta de la Federacién Provincial de
Entidades de la Construccién de Santa Cruz de Tenerife.

SR. D. José Luis Garcia Martinez Presidenie de la Camara de Comercio de
Tenerife,

SRA. D® Coromoto Yanes Gonzalez Consejera del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en representacion de Coalicion Canaria.

SRA. D? Belén Balfagon Santolaria Consejera del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en representacion del Partido Popular.

SRA. D* M? Luisa Tamayo Dominguez Coordinadora del Area de la Mujer de
Izquierda Unida y en representacion del mismo partido.

SRA. D Laura Armas Bote en representacién del Partido Socialista Obrero
Espaiiol.

SR. D. Carlos Pifiero Coello Presidente Cruz Roja Espafiola.

SR. D. Efrain Medina Hernandez Presidente de la Fundacion Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial.

SRA. D? Rosa Belén Luis Déniz Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Santa Cruz de Tenerife.

SR. D. Eusebio Dorta Gonzalez Presidente de la Federacién Insular Tinerfefia de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnado.

SR. D. Argelio Gonzélez Rodriguez Presidente de la Asociacién de Hombres de
Canarias por la Igualdad.

SR. D. Lucas Lopez Pérez Director de Radio Ecca, Fundacion Canaria.
SRA. D Isabel Guillén lzquierdo Coordinadora Regional de la Fundacién Adecco.

SRA. D2 Alicia Silva de la Cruz Directora Gerente de la Asociacion Canaria de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental.

SRA. D?. M? Begoria Ledn Llanos Presidenta de la Asociacion para el Fomento de
la Formacion, el Empleo, la Informacion y el Desarrollo del Norte.

SRA, D?. M? Reyes Henriquez Escuela Presidenta de la Fundacion Canaria para la
Formacién Integral e Insercion Sociolaboral-Ataretaco.

SRA. D? Concepcién Garcia Garcia Directora de Programas de Movimiento
Canario por [a Paz.

SR. D. Rubén Gonzalez Nasser Tesorero de la Asociacidn Canaria de Profesionales
de la Gestion del Deporte.



SR. D. Salvador Morales Coello Presidente de la Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias.

SRA. D®. Ana Maria Hernandez Rodriguez Presidenta de la Asociacion para el
Desarrollo Integral de las Mujeres Mercedes Machado.

SRA. D® Josefa del Pino Dévora Hernandez Presidenta de la Asociacion de
Mujeres Solidaridad y Cooperacion.

SRA. D Susanne Konig Presidenta de la Asociacion de Mujeres Lilith.

SRA. D? Maria del Carmen Bonfante Presidenta de la Asociacion de Mujereé con
Cancer de Mama de Tenerife.

SRA. D?. Alejandra Liliana Tavio Aguilar Presidenta de la Asociacién de Mujeres
Aremoga.

SRA. D® Maria Candelaria Garcia Febles Presidenta de la Asociacién Mujeres
Tenerife.

SRA. D°. M? Dolores Lépez Bastardi Presidenta de la Asociacion de Mujeres de
Candelaria — Amucan. ‘

SRA. D% Luz Marina Figueroa de la Paz Vicepresidenta de la Asociacion Domitila
Hernandez. FADEMUR-Canarias. Por la Igualdad de Oportunidades.

SRA. D?. Saray Rodriguez Ross Presidenta de la Asociacién Desea3 por la Igualdad
de Género. '

SRA. D> M? del Carmen Delgado Delgado Presidenta de la Asociacién de Mujeres
Isoranas Arcoiris. ' '

SRA. D?. Teodora Fernandez Gonzéilez Presidenta 'de la Asociaciéon de Mujeres
Empresarias y Profesionales del sector de la Construccion.

SRA. D Isabel Arbelo Arbelo Presidenta de la Asociacion Mujeres de Blanco por la
Igualdad.

SRA. D?, Fatima Yasmina Pérez Cortés Presidenta de la Asociacién En Igualdad
Contamos. '

~ SRA. D?. Maria Olga Evora Baez Presidenta de la Asociacion de Mujeres Asmudechi
de Chio.

SRA. D® Marta Arocha Correa Gerente del Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria, |ASS, del Cabildo Insular de Tenerife.

SR. D. Jacobo Kalitovics Nébrega Director Gerente de Transportes Interurbanos de
Tenerife, S.A. ‘ ' '

SRA. D?. Marta Belén Gohzélez Rodriguez Directora del Hospital Quirdn Tenerife.
SR. D. Jorge Tomas Diaz Brito Director de Recursos Humanos de Fred Olsen S.A.



INTERVIENEN

Como representantes de las entidades comprometidas con las Politicas de Igualdad
de Oportunidades enire Mujeres y Hombres de la Isla de Tenerife a través del Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta”
2013-2017(METV, en adelante), a cuyo efecto:

EXPONEN

1. El Marco Estratégico Tenerife Violeta surge con ia misién de ser el instrumento que
articule y defina las prioridades en materia de igualdad entre mujeres y hombres para
los proximos 4 afios que se gestionaran desde el Cabildo Insular; ofreciendo un
proceso de didlogo social y dinamizacién ciudadana que permita la inclusion en todas
las fases de la planificacion de los actores sociales implicados en los diferentes
ambitos de intervencion.

El Marco Estratégico quiere ser un modelo de Gobierno Abierto para las politicas
locales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres participativo y
transparente, con un repario de poderes entre actores y centros decisorios pablicos y
privados. Que refuerce las capacidades organizativas, de gestién y explotacion, y de
la utilizacion sostenible de los recursos territoriales y sectoriales existentes
garantizando la incorporacion del Enfoque Integrado de Género.

2. EI METYV tiene como objetivos

» Visibilizar una imagen positiva, unificada y consensuada de las politicas de
igualdad de oportunidades entfre mujeres y hombres en Tenerife.

e Promover la corresponsabilidad de los agentes politicos, sociales y
econdmicos para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres en ia
isla de Tenerife.

e Conformar una red de cooperacion y coordinacién estable en el tiempo,
con entidades publicas y privadas comprometidas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Durante las Fases 1 y 2 se elabor6o el documento del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” con la
participacion, trabajo colaborativo y consenso de las mas de 74 entidades que han
intervenido desde que se inici6 el proceso en octubre de 2012, entre las que se
encuentran el Instituto Canaric de Igualdad, Ayuntamientos de la Isla, Universidad de
la Laguna, Asociaciones de mujeres, partidos politicos, empresas, y organizaciones
empresariales y sociales.

4. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife en sesién ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2013 aprobé el documento del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta”, con un plazo de
vigencia hasta el afio 2017.

5. El documento del METV esta compuesto por los siguientes:

o Plan de actuaciones que recoge la propuesta de actuaciones a desarrollar
hasta el 2017, organizada en funcion de los problemas detectados a partir
del “Informe de Situacién de Partida del METV". Define las acciones a




poner en marcha en relacién a las desigualdades detectadas entre
mujeres y hombres identificando las entidades que deberian implicarse en
la ejecucion de las mismas. Fija los impactos deseados para el afio 2017
tras la ejecucion de las acciones estratégicas al objeto de valorar los
efectos generados. Formula las funciones y responsabilidades de las
entidades comprometidas con el METV, y de los y las Agentes Clave
integrantes de la RIIGTV, y establece las herramientas de sistematizacion
de la informacion emanada de la ejecucién de las acciones.

o Plan de comunicacién que establece las actuaciones de comunicacion
interna y externa del METV, determina las lineas de actuacion de las
entidades comprometidas para la difusién y publicidad de las actuaciones
que contiene el mismo, define la identidad del METV y de la RIIGTV, asi
como las imagenes a utilizar en todas las acciones de difusion y publicidad
emanadas del METV.

o Plan de sequimiento v evaluacién que sirve para verificar la eficacia,
eficiencia y efectividad de las acciones desarrolladas en el proceso del
METV adaptandose a las particularidades del mismo, asi como ayuda a
mejorar la calidad y a aumentar el valor afadido del proceso colaborado
del METV apostando por el pluralismo metodolégico y por el trabajo
colaborativo; promoviendo la participacién de administraciones, entidades
sociales y empresariales y de la ciudadania.

6. El conjunto de las y los agentes claves que han participado en el proceso de
elaboracion del METV han formado la Red Insular para la Igualdad de Género
“Tenerife Violeta” (en adelante RIIGTY) para el establecimiento de alianzas y
consensos en politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a
través del trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en las actuaciones, y como
instrumento del que se servira el METV para poner en marcha las politicas de
igualdad insulares hasta el afioc 2017.

7. Para la Fase 3, la de ejecucion, seguimiento y evaluacion, con el fin de continuar el
trabajo colaborativo entre las distintas entidades que manifiestan su decision de
seguir vinculadas con las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a través del METV durante los préximos cuatro afos, se suscribe el
presente Acuerdo de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Genero del Marco
Estratégico Tenerife Violeta como instrumento de compromiso con el METV.

LINEAS DE INTERVENCION

Se concretan en las siguientes:

1. El METV, como el escenario tedrico-practico compuesto por el conjunto de
actuaciones de distinta naturaleza en politicas de igualdad incluidas en el Plan
de actuaciones, el Plan de comunicacion y el Plan de seguimiento y
evaluacion, a poner en marcha durante los proximos cuatro afos en la isla de
Tenerife.

2. La Red Insular para la Ilgualdad de Género “Tenerife Violeta” de entidades
publicas y privadas que se han comprometido a participar en el METV para el



establecimiento de alianzas y consensos en politcas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

COMPROMISO

Al objeto de definir las acciones a realizar en virtud de las lineas de actuacion
descritas, los firmantes asumen los siguientes compromisos de caracter general con

el METV:

PRIMERO. EI Cabildo Insular de Tenerife se compromete a:

Incluir en la pagina web de la RIGTV toda informacién del proceso
(calendario de actividades, informes de seguimiento, consulias, etc.).
Elaborar materiales divulgativos para que las entidades los incluyan en
sus paginas web, unificando la informacion e imagen del METV.

Dar acceso a la plataforma colaborativa a la/las persona/s propuesta/s por
la entidad como agente/s clave.

Dinamizar el espacio de trabajo colaborativo de la pagina web de la
RIGTV.

Solicitar y recabar la informacion de las entidades para la correcta
ejecucion de algunas acciones.

Facilitar el acceso al orden del dia y posterior acta (0 resumen) de las
reuniones que se celebren.

Supervisar la ejecucion de las acciones emanadas del METV.

Mantener actualizada la informacién sobre las/os agentes clave.

Incluir el logotipo de todas las entidades y el enlace a sus paginas web, en
su caso, en la pagina web de la RIIGTV.

Garantizar la inclusion del logotipo de todas las entidades en aquelios
materiales de divulgacion relativos a la RIIGTV.

Enviar invitacién y ficha de inscripcion para los encuentros periddicos del
METV.

Elaboracion de Informes y Memorias de Seguimiento y Evaluacion.

SEGUNDO. Las entidades firmantes se comprometen a:

Facilitar la participacién durante el proceso de ejecucion del METV de la
persona representante de la entidad designada como agente clave.
Participar de las consultas que se realicen.

Incluir en su pagina web y perfiles de redes sociales, en su caso,
informacién sobre su participacién en el METV, incluyendo la identidad
visual.

Difundir la informaciéon sobre el METV entre el personal, asociadas/os,
colegiadas/os, entidades relacionadas y ofros grupos que considere de
interés.

Acceder al espacio de trabajo colaborativo de la pagina web de la Red
Iinsular para la lgualdad de Género “Tenerife Violeta”, participando en los
foros y actuaciones que alli se propongan.

Aportar datos de su entidad necesarios para la correcta ejecucion de
algunas acciones.



Acudir a las reuniones de programacion de acciones en la que sea
requerida y decidir el nivel de participacién a adquirir.

Atender a las indicaciones propuestas en el Plan de Comunicacion en
relacion a las actuaciones y procedimientos a seguir de comunicacion
interna y externa.

Informar sobre los cambios que acaezcan, en su c¢aso, en relacion allla
agente clave designado/a.

Acudir a los encuentros periddicos del METV que congreguen a todas las
entidades que lo conforman.

La firma del presente compromiso reportara a cada una de las entidades firmantes
las siguientes ventajas:

Participacion en la ejecucién direcia de proyectos destinados a la
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
siempre que estén relacionados con los problemas que se abordan desde
el METV, atendiendo a las Lineas Estratégicas Presupuestarias
aprobadas con caracter anual.

Participacién en la configuracion de los presupuestos de la accion del
METV (presupuestos participativos) de las entidades con nivel de
compromiso de cooperacion o corresponsabilidad.

Inclusién del logotipo de la entidad en todos los materiales de difusion de
caracter general del METV y de la RIIGTV como entidad comprometida.
Inclusion del logotipo de la entidad en todos los materiales de difusion de
las acciones del METV que como entidad comprometida participe.
Posibilidad de obtener el sello de calidad de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) que promueve el area de Accion Social de la
Corporacion insular.

Proyeccién de una imagen de la entidad, respetuosa con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y corresponsable en la
erradicacion de las desigualdades de género.

Obtencién de todos los servicios de asesoramiento y formacién que se
ofertan desde el METV.

Integracidn en la “Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta”
compuesta por entidades de diferente naturaleza.

Establecimiento de alianzas con otras entidades para la consecucion de
un objetivo comun y la optimizacién de recursos econdomicos, materiales y
humanos.

Asesoramiento y apoyo de diversa indole del Cabildo de Tenerife para la
ejecucion de las acciones.

Participacidn en debates y reflexiones sobre las politicas de igualdad en la
isla de Tenerife.

Proyeccion de una imagen positiva, unificada y consensuada de las
politicas de igualdad en la isla de Tenerife.



En prueba de conformidad, las entidades abajo firmantes suscriben el presente
ACUERDO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DEL
MARCO ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA”

Cabildo hsular de Tenerife /Urui

Instit niversitaric de Estudios de las
Mujeres de la ULL

On Canaria General de la
niversidad de La Laguna

|

TR

Instituto Canario de Iguaidad Servicio CAnario de Empleo

6. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife uenavista del Nort

litre. Ayuntamjiento e El



llitre. Ayuntamiento de Fasnia

Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de  litre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos
Giimar

litre. Ayuntamiento de la Villa de
Tegt_Jeste

[

P
litre. Ayunt :

18 ,
de la Villa de Arafo iltre. Ayuntamiepito de la Villa de Arico

10



Exemo. Ayuntamiento de la Villa y lltre. Ayuntamiento de Granadilla de Abona
Puerto de Garachico

Excmo. Ayunfamiento de Icod de los Vinos

LY
llitre. Ayuntamiento de La Matanza de o. Ayiintamiento de la Villa de La
Acentejo ’ Orotava

S

litre. Ayuntamiento de la Villa de La . Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los
Victoria de Acentgjo Realejos

/!

"



—

‘1\__’.—5

Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal  lltre. Ayuntamiento de la Villa de San Juan \
de la Rambla '

de La Lagu

litre. Ayuntamiento de la Villa de Excmo. Ayuntamiento gé la Ciudad de

Santiago del Teide Tacor

Unién Sindical Obrera de Canarias

Confederacién Sindical de Comisiones Confederacion Espafiolade
Obrerds Organizaciones Empresariales /enes,

Federacion de Empresarios del Metaly ~ Federacion Provincial de Entidades de la
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de ion de Santa Cruz de Tenerife
Tenerife

12



Céamara de Comercio de Tenerife

artido Popular

1

Partido Socialista Obrero Espaniol Cruz Roja Espafiola

/
Fundacién Canaria Ipsular para la ;Eolegio Oficial de Trabajo Social de Santa
Formacién, el Empleo ¥ el Desarrollo Cruz de Tenerife
Empresarial /
/
Federacion Insular Tinerfefa de Asaociacién de Hombres de Canarias por la
Asociaciones de Padres y Madres de lgualdad

Alumnado

13



Radio Ecca, Fundacién Canaria ~ Fundacién Adecco

A -

/

Asociacién Canaria de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental

e

Fundacién Canaria para la Formacién , Movimiento\Canario por la Paz
Integral e Insercién Sociolaboral-
Ataretaco

/\.L

L

(‘
Asociacién Canaria de Profesionales de Coordinadora de Personas con
la Gestion del Deporte Discapacidad Fisica de Canarias
Asotiacion para el Desarrollo Integral Asociacién Mujeres, Solidaridad y
de las Mujeres Mercedes Machado Cooperacion

14



Asociacion e Mujeres con Cancer de
Mama de Tenerife - AMATE

Asociacion Domitila Hernandez.

F =Canarias. Por la Igualdad de
Oporturjidades

ualdad de Asociacién de Mujeres Isoranas Arcoiris
Géngro

Asociac?rﬁ)ese% ?r |

Asociacion de Mujeres Empresarias y Asociacion Mujeres de Blanco por la
Profesionales del sector de la Igualdad

Construccion

15



Asociacio

En Igualdad Contamos

. Instituto de Atencién Social y
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