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Marca Estratégice de Actuaciones Com D romISO CO{ECUVO

en Paliticas de iqualdad de Género
Tenerife ¥iolata y COOper‘aCIOH

ADENDA AL ACUERDO DE ACTUACIONES EN
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DEL
MARCO ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA”

COMPARECEN

EXCMO. SR. D. Carlos Enrique Alonso Rodriguez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

SRA. D? Coromoto Yanes Gonzalez, Vicepresidenta de Sinpromi, S.L.

SRA. D? Olga M® Barrera Trujitlo, Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres
Arena y Laurisilva.

SRA. D? Lilia Granell Garcia, Gerente de Cercan. Consultora Energias Renovables Canarias.
SR. D. Alberto Javier Santana Pérez, Director General de Plan B Group.

SR. D. Jorge Enrigue Dominguez Padrén, Director de la Real Sociedad Econdmica de
Amigos del Pais de Tenerife.

SR. D. Luis Cruz Mateo, Delegado en la provincia de Santa Cruz de Tenerife de Clece, S.A.

INTERVIENEN

Como representantes de las entidades comprometidas con las Politicas de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Isla de Tenerife a través del Marco Estratégico
de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” 2013-2017(METV, en
adelante), a cuyo efecto:

EXPONEN

1. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife en sesion ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de 2013 aprobd el documento del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta”, con un plazo de
vigencia hasta el afio 2017.

2, EIMETYV tiene como objetivos

+ Visibilizar una imagen positiva, unificada y consensuada de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Tenerife.

e Promover la corresponsabilidad de los agentes politicos, sociales y econémicos
para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres en la Isla de Tenerife.

e Conformar una red de cooperacion y coordinacidén estable en el-tiempo, con
entidades pdblicas y privadas comprometidas con la |gualdad de oportunldades
entre mujeres y hombres. : -

3. Con fecha de 6 de febrero de 2014 se procedié a la firma- del Acqerdo de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género del Marco’Estratégico “Tenerife
Violeta”, como instrumento de compromiso con el METY, por el. conjunto de las
entidades que lo suscribieron.
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COMPROMISO

Los firmantes suscriben la presente Adenda al Acuerdo de Actuaciones en Politicas de
Igualdad de Género Tenerife Violeta al objeto de pasar a formar parte del conjunto de las
distintas entidades que han manifestado su decision de comprometerse con las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del METV, hasta el afio 2017.

Asumiendo por tanto los compromisos de caracter general que en el citado Acuerdo de
Actuaciones se establecen y obteniendo las ventajas que en el mismo se reflejan.

En prueba de conformidad, las entidades abajo firmantes suscriben la presente ADENDA AL
ACUERDO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DEL MARCO
ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA”.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de diciembre de 2015.
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