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7.1. Introduccion

El Plan de Comunicacién que se presenta conforma la practica
comunicativa tanto interna como externa del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” 2012-
2017 (en adelante METV).

Dado que la comunicaciéon aborda multitud de actividades, se dirige a
diversos publicos y puede tener desde uno hasta multiples objetivos, es
fundamental organizarla para llevarla a la practica con unas directrices
claras, concretas y utiles para el cumplimiento de sus objetivos.

Se trata de un documento dinamico y abierto en el que se podran incluir
nuevos objetivos, estrategias de comunicacion, actuaciones, etc. si asi se
conviene entre las entidades implicadas en su ejecucion.

7.2. Principios del Plan de Comunicacién

" Transparencia. Ofreciendo informacién de manera constante, con-
tinua, clara y sin ambiglUedades a la ciudadania y a las entidades
comprometidas con el METV, sobre el proceso, el presupuesto y los
datos que se vayan obteniendo, de tal manera que los ciudadanos
y las ciudadanas conozcan especificamente donde se estan invir-
tiendo los fondos publicos en materia de igualdad y qué resulta-
dos se estan consiguiendo.

. Participacién ciudadana. Favoreciendo la implicacion de la
ciudadania en el proceso del METV, atendiendo sus demandas y
necesidades y estableciendo canales de reciprocidad informativa.
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. Trabajo en Red. Implicando a entidades publicas y privadas (aso-
ciaciones, ayuntamientos, otras administraciones publicas, em-
presas, sindicatos, colegios profesionales, ONG, fundaciones, fe-
deraciones,....) en la toma de decisiones, ejecucién, seguimiento y
evaluacién del METV realizando un trabajo colaborativo en pro de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

7.3. Finalidad y objetivos

7.3.1. Finalidad
La finalidad del Plan de Comunicacion del METV es doble:

Por una parte pretende dar una imagen unificada, sélida y
consensuada de las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres que se integran en el METV.

Por otra parte se propone generar credibilidad y confianza
en las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que emanan de las diferentes entidades publicas y
privadas de la isla de Tenerife.

7.3.2. Objetivos

Establecer las actuaciones de comunicacion interna y externa
del METV.

Determinar las lineas de actuacion de las entidades comprome-
tidas para la difusién y publicidad de las actuaciones que con-
tiene el METV.
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Definir la identidad del METV y de la Red Insular para la
Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (en adelante RIIGTV),
asi como las imagenes a utilizar en todas las acciones de
difusién y publicidad emanadas del METV.

Visibilizar el METV y la RIGTV.

Crear espacios de comunicacion entre la ciudadania y el METV.

7.4. Dimensiones de la comunicacion

7.4.1. Dimension interna

La comunicacion interna se centra en las y los agentes clave que conforman
la RIIGTV con el empefio de conseguir su implicacion, y la de las entidades
a las que representan, en la consecuciéon de los objetivos del METV de
manera colaborativa. Para ello, se trata no solo de contar a todas las
personas que componen la RIIGTV lo que ésta hace, sino también de contar
con todas las personas que componen la RIIGTV para lo que ésta hace.

El proceso de comunicacion interna no se entiende como un proceso
lineal sino como un proceso circular multidireccional, donde se asegure
la retroalimentacién entre las partes, tratando en todo momento de
crear una cultura compartida y un sentimiento de pertenencia a la
RIIGTV, generar confianza hacia todas las personas que la conforman
practicando la transparencia informativa y comunicativa y consolidar la
RIIGTV como instrumento al uso de la puesta en marcha de las politicas
de igualdad en la isla de Tenerife.

7.4.2. Dimension externa

Se centra en la transmision continua, sistematizada y unificada de
informacion que se genere desde el METV que contribuya a la legitimacion
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de las politicas de igualdad y a la mejora de la imagen de estas politicas
entre la ciudadania.

7.5. Publico objetivo

7.5.1. Comunicacién interna

" Red insular para la igualdad de género “TENERIFE VIOLETA"

La RIIGTV compuesta por entidades publicas y privadas y que inicia su
andadura junto con el METV adquiere una identidad propia. La comuni-
cacion fluida y transparente entre todas las entidades que la conforman,
facilitara la coordinacién y cooperacién entre sus miembros cumpliendo
asi con los principios de coherencia, eficacia, eficiencia y efectividad.

7.5.2. Comunicaciéon externa

. Entidades no comprometidas con el METV

El METV como instrumento de articulacion de las politicas de igualdad
de la isla de Tenerife requiere de la implicacién de entidades y organi-
zaciones provenientes de diferentes sectores y &mbitos de intervencién
(asociaciones de mujeres, ONG, empresas, sindicatos, administraciones
publicas...). Por ello, las acciones de comunicacién comprendidas en este
Plan tendrdn como publico objetivo aquellas entidades que aun no es-
tando comprometidas con el METV son susceptibles de participar en sus
acciones y en un futuro formar parte de la RIIGTV.

L] Ciudadania

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres constituye un
indicador de la calidad de vida de cualquier sociedad democratica y el
aumento del bienestar personal y social de su entorno es una meta hacia
la que deben tender todas las politicas publicas.
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En este sentido, la poblacion de Tenerife se convierte en el motor del METV
y mantenerla informada, cumpliendo con los principios de transparencia
y participacion ciudadana, en un objetivo fundamental del METV.

7.6. Identidad del Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta”. Lemas
identificativos por ambito de intervencion de las acciones

La identidad visual (Anexo IV) del METV consiste en tres circulos que
representan las tres esferas que acttan en el mismo:

" Estado, representado por las administraciones publicas.

" Mercado, representado por las asociaciones empresariales y las
empresas.

" Tercer Sector, representado por las entidades sin animo de lucro

como asociaciones de mujeres, asociaciones de caracter social, ONGs,
colegios profesionales, fundaciones, sindicatos y partidos politicos.

Los tres circulos estan entrelazados entre si formando, por un lado tres
intersecciones cada una de las cuales abarca la unién de dos circulos y, por
otro lado, una interseccién central que abarca la unién de los tres circulos.
Las intersecciones simbolizan la cooperacién y trabajo colaborativo entre
las entidades para trabajar de manera eficaz, efectiva y eficiente en
politicas de igualdad.

Las 202 acciones que comprende el METV han sido identificadas con una
serie de adjetivos a efectos de utilizarlos para la publicidad y difusién
de las acciones, bajo la denominaciéon de “lemas identificativos por
ambito de intervencion de las acciones” (Anexo V), dando significado a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A continuacion se
enumeran los citados lemas y se expone el contenido:
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. Igualdad es Justicia Laboral y Calidad:

Igualdad es Justicia Laboral: comprende las acciones a desarrollar
en el mercado laboral tendentes a influir en las desigualdades y
discriminaciones existentes en el mismo.

Igualdad es Calidad: comprende las acciones a desarrollar con
las empresas para el fomento de la inclusion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en sus procesos de
calidad y en la Responsabilidad Social Corporativa.

. Igualdad es Libertad y Desarrollo:

Igualdad es Libertad: comprende las acciones relacionadas con
el arte y la cultura que promuevan la visibilizacion de mujeres
creadoras y sensibilizacion de su contribucién al arte y la
cultura.

Igualdad es Desarrollo: comprende las acciones que favorecen
el desarrollo de las mujeres en el ambito deportivo.

" Igualdad es Reflexion y Conocimiento:
Igualdad es Reflexion: comprende las acciones de sensibiliza-
cién y concienciacion.
Igualdad es Conocimiento: comprende las acciones de investi-
gacion, formacion, asesoramiento y difusion del METV.

" Igualdad es Democracia y Empoderamiento:

Igualdad es Democracia: comprende las acciones a desarrollar
dirigidas al andlisis y fomento de la participacion de las mujeres
en los espacios de poder.

Igualdad es Empoderamiento: comprende las acciones a desa-
rrollar dirigidas al empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres.
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Igualdad es Compromiso Colectivo y Cooperacion:

Igualdad es Compromiso Colectivo: comprende las acciones
a desarrollar que tiendan a la implicacién colectiva con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualdad es Cooperaciéon: comprende las acciones a desarrollar
que requieren la cooperacién de todas las entidades compro-
metidas con el METV y aquellas que tienden a la consolidacién
y fortalecimiento de la RIIGTV.

Igualdad es Diversidad y Respeto:

Igualdad es Diversidad: comprende las acciones dirigidas
a mujeres inmigrantes, con diversidad funcional, familias
monomarentales...

Igualdad es Respeto: comprende las acciones de prevencion,
sensibilizacion, formaciéon e intervencién en materia de
relaciones igualitarias y violencia de género.

Igualdad es Conciliaciéon y Corresponsabilidad: comprende las ac-
ciones a desarrollar que tiendan a favorecer la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral y a la corresponsabilidad.

7.7. Entidades implicadas

Las entidades implicadas en el proceso de comunicacion interna y externa
son aquellas que firmaron el compromiso con el METV y que han formado
parte del trabajo colaborativo desarrollado durante las Fases 1y 2. Asi
mismo, aquellas entidades que se vayan incorporando al METV atenderan
a las directrices del Plan de Comunicacién.

7.8. Compromisos organizacionales adquiridos

Para la correcta ejecucién del Plan de Comunicacion tanto el Cabildo
de Tenerife, entidad promotora del METV, como las entidades publicas
y privadas comprometidas con el mismo, deben adquirir una serie de
compromisos con el propio METV y con el resto de entidades. A saber:
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7.9. Comunicacion, difusion y publicidad de las acciones del
Plan de Actuaciones y de las actuaciones de comunicacion
interna y externa

7.9.1. Canales de comunicacion

= Comunicacioén interna

Los canales para la comunicacion interna, esto es, para el conocimiento
mutuo, la transmisién de informaciéon entre agentes clave y el trabajo
colaborativo se realizara a través de los siguientes canales, entre otros:

Reuniones de programacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones.

Reuniones periddicas de la Mesa Insular de Igualdad.

Reuniones periddicas, en caso que se estime oportuno, de
trabajo por grupos de interés/esferas.

Encuentros periédicos del METV.
Informes derivados de las acciones.
Comunicaciones escritas.

Espacio de trabajo colaborativo para la RIGTV de la pagina web
www.redtenerifevioleta.es.

Correo electrénico.
Teléfono.
. Comunicaciéon externa
Los canales para la comunicacion externa seran, entre otros, los siguientes:
Prensa.
Television.
Correo electrénico.

Listas de distribucion.
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Encuentros abiertos a la ciudadania.

Pagina web www.redtenerifevioleta.es.

Paginas web de las entidades comprometidas con el METV.
Otras paginas web.

Redes sociales.

Carteleria, tripticos, banner, poster...

Boletines informativos.

Convocatoria de ruedas de prensa.

Notas de prensa.

7.9.2. Indicaciones para la difusion y publicidad de las acciones del plan
de actuaciones y de las actuaciones de comunicacién interna y
externa

. Cumplimiento de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad

Todas las actuaciones de publicidad y difusion que se generen desde
el METV, asi como las campaias y acciones de publicidad y difusion
integradas en el Plan de Actuacién deberan estar en consonancia con la
Ley General de Publicidad.

" Lenguaje e imagenes no sexistas (Anexo VI)

La comunicacion dentro del METV abarca tanto la oral como la escrita y
la iconografica.

El lenguaje utilizadas tanto en las acciones de comunicacién del nivel
interno (reuniones de coordinacion, participacion en la plataforma de
coordinacién del METV, remisién de informacién a los y las miembros de
la entidad comprometida, documentos que se deriven de la ejecucion
de las acciones, etc.), como del nivel externo (manifestaciones publicas,
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soportes publicitarios, participacion en jornadas, participacién en foros,
entrevistas, etc.), tendrdn que prestar especial atenciéon al uso de un
lenguaje no sexista tanto implicito como explicito, haciendo hincapié en
la evitacion del uso del masculino como genérico.

Asi mismo, todas las imagenes que se utilicen en los distintos soportes de
difusion de las actividades deberan ser imagenes no sexistas e incluyentes.
Para ello, como minimo, deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

Presentar modelos diversos de mujeres y de hombres donde
se pueda apreciar la pluralidad humana en relacion a edad,
procedencia, religiones, condiciones sexuales y cualquier otra
caracteristica que aporte valor a la sociedad.

Presentar modelos de mujeres en esferas donde se encuentran
infrarrepresentadas y de hombres en aquellas donde también
estan infrarrepresentados.

Presentar modelos de hombres en espacios vinculados al ambito
de lo privado y de mujeres en espacios vinculados al ambito
de lo publico. Asi como imagenes donde hombres y mujeres
compartan espacios.

Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la sociedad.

Usar imagenes que rompan los estereotipos y roles de género.

" Fotografias y grabaciones

De todas las acciones que comprende el Plan de Actuacién se deberan
realizar fotografias y si es posible, grabaciones de audio y/o video,
para posteriormente realizar un documento audiovisual. Para ello y
en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se debera recoger, segin los
casos, el consentimiento expreso por escrito de las personas que participen
en las actividades.
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= Uso de redes sociales

Las redes sociales como una de las herramientas de comunicacién actual
se convierten para la RIGTV en un instrumento fundamental para la
difusion de sus actuaciones. No solo se pretende que todas las entidades
generen informaciéon propia sobre el METV y la RIGTV en sus perfiles
de redes sociales, sino que aquellas informaciones incorporadas por cada
una de las entidades sean expuestas en los perfiles de todas las entidades
integrantes de la RIIGTV.

= Indicar entidades colaboradoras de cada una de las acciones

Todos los soportes y formatos (paginas web, television, prensa, carteleria,
folletos, noticias en boletines informativos, etc.) que las entidades editen
de difusion y publicidad de las acciones que comprende el METV, deberan
contar, al menos, con el siguiente contenido:

*  Logotipo del Cabildo Insular de Tenerife (Anexo IX).
- Imagen del METV (Anexo IV).

* Logotipo de la entidad que haya adquirido el tipo de
compromiso con la accién de corresponsabilidad y que, por lo
tanto es la responsable de la ejecucién de la accién. Se debera
indicar expresamente su calidad de “entidad corresponsable”.

Logotipo de la/s entidad/es que hayan adquirido el tipo de
compromiso con la accién de cooperacion. Se indicara su calidad
de “entidad cooperante”. En el caso de que las entidades
cooperantes superen las cinco, en lugar de incluir el logotipo se
expondra la relacién de entidades.

Logotipo de la/s entidad/es que hayan adquirido el tipo
de compromiso de colaboracién. Se indicard su calidad de
“entidad colaboradora”. En el caso de que las entidades
colaboradoras superen las cinco, en lugar de incluir e logotipo
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se expondra la relacion de entidades. Asi mismo, cuando no se
inserte los logotipos de las entidades cooperantes por superar
las cinco, tampoco se incluiran los logotipos de las entidades
colaboradoras independientemente de su nimero.

Lema identificativo por ambito de intervenciéon de la accién
(Anexo V).

Direccion web de la RIGTV.

Teléfono de informacién de las actuaciones, que sera el de la
“entidad corresponsable”.

7.10. Actuaciones de comunicacién interna y externa

7.10.1. Finalidad y objetivos de las actuaciones de comunicacién interna

y externa

Finalidad

Establecer los cauces de comunicacién internay externa que acompafaran
al Plan de Actuaciones y al Plan de Seguimiento y Evaluacién del Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife

Violeta”.
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Objetivos generales de las actuaciones de comunicacion interna

Optimizar la circulacién de informacién entre las entidades
comprometidas con el METV.

Captar e integrar nuevas entidades al METV y a la RIIGTV.

Legitimar a la RIIGTV como el instrumento de coordinacion
de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la isla de Tenerife.

Objetivos generales de las actuaciones de comunicaciéon externa

Dar a conocer a la ciudadania el METV vy la existencia de la
RIGTV.

Mantener a los hombres y a las mujeres de Tenerife informadas
sobre la ejecucién y resultados del METV.

Visibilizar a la RIIGTV en los medios de comunicacién social y en
las redes sociales.

Crear canales de comunicacion con la ciudadania.

Hacer participe a la ciudadania del proceso del METV.
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7.10.2. Actuaciones de comunicacion interna de la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta”

Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INICIAL: TRES PRIMEROS MESES DE LA EJECUCION DEL METV

= Entidades
comprometidas con
el METV integrantes
de la RIGTV.

1 Elaboracién de un escrito
para la difusion inicial del
METYV, para que las entidades
puedan usarlo en las distintas
actividades de difusion y
publicidad al inicio del proyecto
y lo incluyan en sus paginas
web, unificando la informacion
e imagen del METV.

= Entidades
comprometidas con
el METV integrantes
de la RIIGTV.

2 Creacion y dinamizacion de una
web para la coordinacién de la
RIGTV.

= Entidades
comprometidas con
el METV integrantes
de la RIGTV.

3 Creacion de un apartado dentro
del espacio privado de la pagina
web www.redtenerifevioleta.
es para la inclusién de las fichas
identificativas de las entidades.

= Personal contratado
por las entidades
comprometidas con
el METV integrantes
de la RIGTV.

4 Informacion al personal que
forma parte de las entidades de
la RIIGTV sobre su pertenencia a
la misma.
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Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE DE DESARROLLO: TODO EL PERIODO DE EJECUCION
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7.10.3. Actuaciones de comunicacion externa dirigidas a entidades no comprometidas con el METV y a la ciudadania

Actuacion Objetivos Poblacién Entidades
diana comprometidas
implicadas

FASE INICIAL: TRES PRIMEROS MESES DE LA EJECUCION DEL METV

7/ PLAN DE COMUNICACION
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Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INICIAL: TRES PRIMEROS MESES DE LA EJECUCION DEL METV

AD

6 Creacion en la pagina web
www.diariodetenerife.info de
un apartado con noticias del

METV y calendario con eventos.

7 Inclusién en la pagina web
www.tenerife.es de una
seccion destinada al METV con
enlace directo a la pagina web
de la RIIGTV.

8 Edicion de soportes
publicitarios donde se incluya
la identidad visual y lemas
identificativos del METV y la
identidad corporativa de todas
las entidades comprometidas
que conforman la RIIGTV.

9 Inclusién, en su caso, en las
paginas web de las entidades
comprometidas, en sus
boletines informativos, redes
sociales o cualesquiera otros
medios de informacion a la

ciudadania de los que disponga,

de una noticia sobre el METV y
la RIIGTV.
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Poblacion en
general.

Poblacion en
general.

Entidades no
comprometidas con
el MET.

Poblaciéon en
general.

Entidades y
personas vinculadas
a las integrantes de
la RIIGTV.
Poblacion en
general.
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Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INICIAL: TRES PRIMEROS MESES DE LA EJECUCION DEL METV
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Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INICIAL: TRES PRIMEROS MESES DE LA EJECUCION DEL METV

AD

12 Inclusion en la pagina web
www.tenerifevioleta.es
de una noticia en relacion
al inicio del proceso de
ejecucion del METV y de un
enlace a la pagina web www.
redtenerifevioleta.es

13 Publicacion en prensa de una
pagina para la difusién del
METV y de la RIIGTV.

14 Incorporacion de un buzén
de sugerencias la pagina web
www.redtenerifevioleta.es.

15 Reedicion de los soportes
publicitarios y de difusion
general del METV cunando
existan incorporaciones de
nuevas entidades que se
vayan integrando a la RIIGTV.

Entidades
interesadas.
Poblaciéon en
general.

Poblacion en
general.

Poblacion en
general.

FASE INTERMEDIA: TODO EL PERIODO DE VIGENCIA DEL METV

Entidades no
comprometidas con
el METV.

Poblaciéon en
general.
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Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INTERMEDIA: TODO EL PERIODO DE VIGENCIA DEL METV

= Entidades no
comprometidas con
el METV.

16 Remision de comunicaciones
periddicas a entidades que no
forman parte de la RIIGTV con
informacion sobre las acciones del
METV y sus resultados.

17 Inclusion en el Boletin Informativo = Poblacién general

del CIIADG de un apartado

especifico para la RIIGTV que
contenga noticias, convocatorias,

resultados de acciones e

informaciones varias que se

efectiien desde el METV.

18 Informacién sobre todas las
actividades que se realicen por
la RIIGTV vinculadas al METV, a
todas las personas que forman

= Personasy
entidades
integradas en las
listas de distribucion

parte de las listas de distribucion del CIIADG.
del Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacion
para la Igualdad de Género.
19 Rueda de prensa anual para dar a =  Medios de

conocer los resultados del METV. comunicacion.

7/ PLAN DE COMUNICACION 1 1 7
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20 Informacion de las acciones
y resultados del METV a la
ciudadania a través de los
encuentros del METV.

21 Abrir en la pagina web de
la RIIGTV consultas diversas
dirigidas a la ciudadania.

22 Convocatoria de ruedas de
prensa tras la celebracion de
cada encuentro anual.

23 Convocatoria de ruedas de
prensa para aquellas acciones
que se estime oportuno.

24 Remision de notas de prensa
a los medios de comunicacién
insulares, al inicio y al finalizar
cada una de las acciones que
se estimen oportunas.
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Objetivos

FASE INTERMEDIA

Poblacion
diana

Entidades Canales e instrumentos
comprometidas de comunicacion
implicadas

DO EL PERIODO DE VIGENCIA DEL METV

= Poblacién en
general.

= Poblacién en
general.

= Medios de

= Medios de

= Medios de

comunicacion.

comunicacion.

comunicacion.
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Actuacion Objetivos Poblacién Entidades Canales e instrumentos
diana comprometidas de comunicacion
implicadas

FASE INTERMEDIA: TODO EL PERIODO DE VIGENCIA DEL METV

= Poblacién en
general.

25 Inclusion en la pagina web
www.redtenerifevioleta.es de
los resultados de las reuniones
que se vayan realizando a lo
largo del periodo de vigencia
del METV.

FASE FINAL: ULTIMO MES DE VIGENCIA DEL METV

= Poblacién en
general.

26 Convocatoria de una rueda de
prensa de presentacion de los
resultados del METV.

= Poblacién en
general.

27 Inclusion de la memoria de
evaluacion final del METV
en la pagina web www.
redtenerifevioleta.es

= Poblacién en
general.

28 Inclusion de una noticia de
cierre del METV en:
www.tenerife.es
www.tenerifevioleta.es
www.diariodetenerife.info
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7.11. Seguimiento y evaluacion

El Plan de Comunicacién cuenta con su propio seguimiento y evaluacion
al objeto de medir el transcurso y cumplimiento del mismo para, en su
caso, realizar acciones de correccion que garantice la consecucion de
su finalidad y el logro de los objetivos marcados. Es decir, se pretende
evaluar si las actuaciones de comunicacién interna y externa descritas en
el apartado 7.10. del presente Plan de Comunicacién han servido para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

7.11.1. Informe de evaluacién anual de las actuaciones de comunicacién
interna y externa

El Informe de Evaluacion Anual de las Actuaciones de Comunicacion
Interna y Externa se integrara en la Memoria de Evaluacion Anual, tal y
como viene recogido en el Plan de Seguimiento y Evaluacién.

Este informe contendrd informacion relativa al estado de ejecucion
del Plan de Comunicacion y a las actividades de difusion y publicidad
que se hayan realizado de las acciones incorporadas en la Planificacion
Anual.

" Estado de ejecucion del Plan de Comunicacién

Para proceder a su realizacién, las entidades comprometidas deberan
responder a un cuestionario integrado por una lista de control (Anexo
VII) que permita al Cabildo de Tenerife su realizacion.

Este apartado del Informe contendra informacién relativa a los indicadores
de ejecucién, resultados e impacto que se establecen en el apartado A.
del Anexo VIII.

PLAN DE COMUNICACION
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. Actividades de difusién y publicidad de las acciones integradas en
la Planificacion Anual

En esta parte del Informe se verterd la informacién relativa a las
actividades de difusion y publicidad que se hayan realizado de las acciones
recogidas en la Planificacién Anual y que estaran reflejadas en las Fichas
de Programacién, Seguimiento y Evaluacién.

Como minimo se deberan recoger los indicadores que se enumeran en
el apartado B. del Anexo VIlI, algunos de los cuales coinciden con los
indicadores del apartado anterior.

7.11.2. Memoria final de difusion y publicidad

La Memoria Final de Difusién y Publicidad del METV, se integrard en
la Memoria de Evaluacién Final. En ella se expondran los resultados
obtenidos de todas las actuaciones llevadas a cabo a lo largo del periodo
de vigencia del METV relativas a la difusion y publicidad del mismo,
a través del compendio de los Informes de Evaluacién Anual de las
Actuaciones de Comunicacién Interna y Externa.

Asi mismo se medira el grado de cumplimiento de la finalidad del Plan de
Comunicacién, es decir si se ha conseguido:

Que la ciudadania tenga una imagen unificada de las politicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Que las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, puestas en marcha a través del METV por las entidades
integrantes de la RIGTV, han conseguido la credibilidad y
confianza en las politicas de igualdad deseadas, mejorando asi
la percepcién y pertinencia de las mismas.
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Para ello se cuenta con la accidon n° 30 de las actuaciones de comunicacién

externa y con la accién 1.16. de la Ficha de Planificacion de Acciones del
Problema N° 1.

7.12. Anexos

122

Anexo IV (PC). Imagen del METV 2012-2017.

Anexo V (PC). Fichas de las acciones incorporadas en cada uno
de los lemas identificativos por ambito de intervenciéon de las
acciones e imagenes. Imagen de cada uno de los lemas.

Anexo VI (PC). Recopilatorio de recursos web sobre lenguaje no
sexista.

Anexo VII (PC). Lista de control para medir el estado de ejecucién
del Plan de Comunicacion.

Anexo VIl (PC). Indicadores Informe de Evaluacion Anual de las
Actuaciones de Comunicacion Interna y Externa.

Anexo IX (PC). Logotipo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Consejera de Educacion,
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0

LEMA
IGUALDAD ES COMPROMISO COLECTIVO Y COOPERACION

LEMA
IGUALDAD ES COMPROMISO COLECTIVO

Comprende las acciones a desarrollar que tiendan a la implicacion
colectiva con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

LEMA
IGUALDAD ES COOPERACION

Comprende las acciones a desarrollar que requieren la cooperacién de
todas las entidades comprometidas con el METV y aquellas que
tienden a la consolidacién y fortalecimiento de la Red Insular para la
Igualdad de Género “Tenerife Violeta”.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1, 2,4,5, 6, 11, 12, 16, 17.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS 2

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16y 17.

7.1. y 8.1. Asesoramiento a grupos de trabajo de profesionales de la educacion
para el intercambio de experiencias y buenas practicas en intervencion
coeducativa en el medio escolar.

7.2.y 8.2. Creacion de un premio a escuelas coeducativas.

7.12. Convenios de colaboracion con empresas de ramas técnicas para practicas
de alumnas.

9.5. Apoyo y orientacién para la elaboracion de un protocolo para la prevencion
de la violencia de género en el entorno educativo.

9.6. Elaboracion del protocolo de acoso escolar on-line, incorporando de manera
diferenciada la violencia de género.

1.3. Elaboracion y puesta en practica de un programa informatizado de recogida de
datos compartido por las administraciones locales.

2.7. Inclusidon del canal on-line en las web de las entidades comprometidas con el
METV que estén vinculadas al mundo empresarial.

4.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones a tiempo parcial de
entidades comprometidas con el METV o interesadas en la solucién del problema
n24,

5.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones por tipologia y sexo de
entidades comprometidas con el METV o interesadas en la solucién del problema
n25,

6.1. Estudio sobre la politica retributiva en las entidades comprometidas con el
METV.
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9.13. Convocatoria de premios a proyectos presentados por jovenes para la
prevencion de la violencia de género.

10.1. Inclusiéon como criterio de priorizacion en el acceso a las escuelas infantiles
de titularidad publica, ludotecas, comedores... la situacion de violencia de
género.

10.2. Informacion sobre la normativa a las entidades competentes en materia de
viviendas sociales para informar sobre la normativa vigente relacionada con el
acceso prioritario de mujeres en situacion de violencia de género a una vivienda
social. .

10.7. Ayudas econémicas de emergencia para victimas de violencia de género.

10.8. Acogimiento residencial para victimas de violencia de género.

11.1. Revisidn del lenguaje de toda la documentacidn interna y externa de las
entidades comprometidas con el METV.

11.2. Uso de un lenguaje e imagenes no sexistas que respeten el principio de
igualdad y fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todas las campafias de informacidn, sensibilizacion o publicidad que se realicen
desde las entidades comprometidas con el METV.
11.5. Inclusion de la perspectiva de género en
anuales de las administraciones locales.

las programaciones culturales

11.8. Creacion de un distintivo para el reconocimiento de actos culturales que
integren como principio la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

11.9. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en medios de
comunicacion para la inclusion de la perspectiva de género en su actividad
profesional.

11.11. Concurso de creacion de productos culturales.

11.20. Reconocimiento a través de distintos medios a las entidades comprometidas
con el METV que lleven a cabo una publicidad que contribuya a eliminar prejuicios
y estereotipos de género.

12.1. Recogida de datos sobre la participacion de mujeres y hombres en las
asociaciones administrativo-politicas y organizaciones empresariales de las
entidades comprometidas con el METV, detallando los cargos que ocupan.

16.4. Creacion y dinamizacion de la Web de la Red del Marco Estratégico Tenerife
Violeta.

16.5. Encuentros periddicos de la Red del METV.

16.6. Creacion de Mesas Comarcales de trabajo técnico en materia de igualdad.

16.7. Celebracion de reuniones peridédicas de la Mesa Insular de Igualdad.

16.10. Reformulacion de las funciones, tareas y contenidos del Consejo Insular de la
Mujer.

16.11. Creacion de un distintivo para la identificacion de las entidades

pertenecientes a la Red del METV.

16.12. Realizacion de un protocolo de participacién, coordinacién y actuacion por la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos con las entidades participantes en la
Red del METV, incluyendo el Consejo Insular de la Mujer.

16.13. Asesoramiento a través del CIIADG a las entidades comprometidas con el
METV para el cumplimiento del protocolo de participacion, coordinaciéon y
actuacion con la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

16.14. Difusidon y comunicacion en distintos soportes de las actuaciones emanadas
de la Red del METV.
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11.14. Inclusién de los criterios de género en las actuaciones de la Red de Museos
de la Corporacion Insular.

11.15. Recopilacidn y difusidon de juegos educativos no sexistas.

11.19. Introduccion de las aportaciones realizadas por las mujeres en las
actividades que se realizan en los museos de Tenerife.

12.7. Elaboracion de una guia de recomendaciones para los medios de
comunicacion sobre el tratamiento de las mujeres en cargos de responsabilidad.

12.10. Creacion de areas de igualdad en las asociaciones administrativo-politicas y
organizaciones empresariales en las que ain no estén fundadas.

13.5. Elaboracién de una guia de recomendaciones para los medios de
comunicacion sobre el tratamiento igualitario de hombres y mujeres deportistas.

14.8. Apoyo a las empresas para la creacion de espacios de cuidado de menores
en poligonos industriales.

16.8. Deteccion y publicacion de Buenas Practicas en politicas de igualdad en la
isla de Tenerife.

16.9. Jornadas sobre Buenas Practicas en politicas de igualdad en distintas areas.

16.22. Formacion relativa a la incorporacion de la perspectiva de género en
proyectos de caracter técnico agrario.

17.11. Revision y recopilacion de materiales dirigidos a los medios de
comunicacion sobre el tratamiento de la violencia de género.

17.12. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en medios
de comunicacion para la inclusion de la perspectiva de género en su
actividad profesional incidiendo en el adecuado tratamiento de las
noticias sobre violencia hacia las mujeres.

16.15. Creacion de materiales divulgativos especificos relacionados con fechas de
especial significado para la igualdad entre géneros para ser utilizados por todas las
entidades integrantes de la Red.

16.16. Establecimiento de convenios de colaboracion con entidades que forman
parte de la Red para la promocion de proyectos de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

16.18. Formacidn a los y las agentes clave del METV en género y consolidacion de
redes estables para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

16.19. Elaborar una guia practica para la negociacion y comunicacion en politicas de
igualdad.

16.21. Elaboracion de convenios de colaboracion u otros mecanismos para que las
entidades comprometidas se doten de una agente de igualdad.

16.23. Recopilacion y difusion de materiales sobre normativa vigente y aplicacion
de la transversalidad de género en entidades publicas y privadas.

17.6. Creacion de un instrumento comun de recogida de informacion en los
servicios y recursos que atiendan a mujeres en las distintas manifestaciones de
violencia de género.

17.7. Disefio e implementacion de protocolos de actuacion coordinada en materia
de intervencion en situaciones de violencia de género.

17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las sedes del
Servicio de apoyo a la Mujer.
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LEMA
IGUALDAD ES CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

LEMA
IGUALDAD ES CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Comprende las acciones a desarrollar que tiendan a favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a la corresponsabilidad.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 4, 5y 14.

ACCIONES ESTRATEGICAS 5

4.1, 5.1. y 14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de personas dependientes.
4.6.,5.10. y 14.6. Creacion de un premio que reconozca la promocion de la conciliacion y corresponsabilidad en las entidades privadas.

14.1. Campaiia de sensibilizacion, informacion y formacion para promover la corresponsabilidad y la conciliacion.

14.2. Formacion para el aprendizaje de tareas domésticas y de cuidado.

14.8. Apoyo a las empresas para la creacion de espacios de cuidado de menores en poligonos industriales.
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LEMA
IGUALDAD ES DEMOCRACIAY EMPODERAMIENTO

LEMA
IGUALDAD ES DEMOCRACIA IGUALDAD ES EMPODERAMIENTO

Comprende las acciones a desarrollar dirigidas al analisis y fomento | Comprende las acciones a desarrollar dirigidas al empoderamiento
de la participacién de las mujeres en los espacios de poder. individual y colectivo de las mujeres.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1,y 12. PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 2, 3,7,10, 11, 12,13 y 15.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS

LEMA

1.10. y 12.5. Estudio de representacion y participacion de mujeres en las
asociaciones administrativo-politicas y organizaciones empresariales.

12.2. Confeccion de materiales para la visibilizacion de mujeres en espacios
tradicionalmente masculinizados en el ambito administrativo-politico y en las
organizaciones empresariales (DVD, folletos, cuadernillos, exposiciones...).

12.6. Sensibilizacion en partidos politicos, sindicatos
empresariales (folletos, guias...).

12.9. Desarrollo de actividades de sensibilizacion y formaciéon sobre Ila
participacidn social y politica en clave de género (jornadas, formacidn especifica a
mujeres...).

18.3. Creacion de vias de participacion en las decisiones de elaboracion de
presupuestos y elaboracién de convocatorias publicas al movimiento

asociativo de mujeres.

y organizaciones

2.5. Encuentros protagonizados por empresarias en distintos formatos (mesas
redondas, entrevistas, charlas...).

2.6. Creacion de un canal on-line que facilite la difusion de las acciones
relacionadas con las empresarias.

2.8. Elaboraciéon de soportes publicitarios sobre “empresariado femenino” para
exponer en las entidades comprometidas con el METV.
2.9. Inclusién en el boletin del CIIADG un apartado y/o hacer un nimero especial
del boletin dedicado a ‘mujeres y mundo empresarial’.

2.10. Impulso y asesoramiento de la figura de la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias.

3.4. Desarrollar actuaciones especificas para la mejora de la calidad de vida y de la
participacion social de las mujeres inmigrantes.
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7.6. Encuentros entre alumnado y mujeres profesionales de ramas técnicas.

7.7. Apoyo dirigido al alumnado femenino que cursa grados técnicos como medida
preventiva de abandono de los estudios.

10.3. Apoyo para la formacién de mujeres en situacion de violencia de género.

10.4. Formacion para el desarrollo del potencial personal de mujeres que sufren o
han sufrido situaciones de violencia de género.

11.6. Inclusién en el boletin del CIIADG un apartado y/o hacer un nimero especial
del boletin dedicado a ‘mujeres y cultura’.

11.18. Difusion y muestra de la “Exposicion de mujeres cientificas y tecndlogas”.

12.3. Formacion en liderazgo y habilidades de gestion y comunicacion para mujeres
afiliadas a partidos politicos, asociaciones administrativo-politicas y
organizaciones empresariales.

12.4. Encuentros de mujeres pertenecientes a diferentes formaciones politicas.

12.8. Inclusion en el boletin del CIIADG un apartado y/o hacer un nimero especial
del boletin dedicado a ‘mujeres y participacion social y politica’.

12.11. Realizacion de actividades formativas sobre habilidades y actitudes, entre
otras, para el liderazgo, para hablar en publico, empoderamiento personal,
autoafirmacion y asertividad dirigida a nifias y mujeres jovenes.

13.7. Inclusién en el boletin del CIIADG un apartado y/o hacer un nimero especial
del boletin dedicado ‘mujeres y deporte’.

13.10. Elaboracién de soportes publicitarios sobre ‘deporte femenino’ para
exponer en las entidades comprometidas con el METV.

15.2. Apoyo econdmico a las asociaciones de mujeres para la adquisicion de
material informatico y conexion a la red.
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15.5. Formacion dirigida a mujeres profesionales, empresarias y politicas para
motivar su presencia en internet.

18.1. Formacion con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las

distintas asociaciones de mujeres, teniendo en cuenta sus necesidades especificas.
> COmo hablar en publico.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Feminismo.

Metodologia para trabajar con otras personas (dinamica de grupos).

Asociacionismo.

Sexualidad

Marketing y comunicacion

Y otras que se demanden.

18.2. Formacion para la tramitacion y justificacion de subvenciones

publicas.

V V.V V V VYV

18.4. Apoyo, incluido el econémico, a proyectos que emanen de las
asociaciones de mujeres y/o grupos de asociaciones de mujeres.

18.5. Asesoramiento y formacion de sistemas de autofinanciacion.

18.6. Realizacion de Encuentros Comarcales o Insulares del Movimiento
Asociativo de Mujeres.

19.2. Asesoramiento en la elaboracion de nuevas estrategias metodoldgicas
y de comunicacion, teniendo en cuenta el andlisis realizado.
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LEMA
IGUALDAD ES DIVERSIDAD Y RESPETO

LEMA LEMA
IGUALDAD ES DIVERSIDAD IGUALDAD ES RESPETO
Comprende las acciones dirigidas a mujeres inmigrantes, con Comprende las acciones de prevencién, sensibilizacion, formacién e
diversidad funcional, familias monomarentales... intervencion en materia de relaciones igualitarias y violencia de
género.
PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1,3y 5. PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 9y 17.
ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS
1.4.y 3.2. Estudio sobre Discapacidad, Género y Empleo. 9.2. Sensibilizacion y/o formacién en violencia de género (talleres, festivales, 9

premios, cuentacuentos, cortos...).

1.6. y 5.13. Estudio pormenorizado para analizar cuales son las dificultades que | 9.3. Asesoramiento afectivo-sexual con perspectiva de género.
encuentran las mujeres (como grupo social) en el acceso y mantenimiento en el
mercado laboral en los sectores en los que estan infrarrepresentadas.

1.11. Estudio de familias ‘monomarentales’ y monoparentales de la Isla. 9.4. Sensibilizacion y formacion en materia de relaciones afectivo-sexuales.

3.3. Campaina de sensibilizacion dirigida a servicios de asesoramiento | 9.9. Difusién y continuacion de las actuaciones enmarcadas en el Programa
laboral y empresarial y departamentos de recursos humanos para @ enREDatesinmachismo.
visibilizar de manera positiva la diversidad.

9.14. Atencidn especializada a través del Servicio Insular de la Mujer.

17.1. Apoyo a los ayuntamientos para el desarrollo de acciones de
prevencidn en materia de violencia de género.
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17.5. Campaiia de sensibilizacién en violencia de género con intervenciones
focalizadas en diferentes espacios (grandes superficies, teatros, cines, areas
deportivas...).

17.9. Atencion especializada a mujeres en situacion de acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo para su atencion en el ambito laboral.

17.13. Intervencidn psicoldgica con hijos e hijas menores de mujeres en
situacidon de violencia de género.
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LEMA
IGUALDAD ES JUSTICIA LABORAL Y CALIDAD

LEMA
IGUALDAD ES JUSTICIA LABORAL

Comprende las acciones a desarrollar en el mercado laboral
tendentes a influir en las desigualdades y discriminaciones existentes
en el mercado laboral.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1, 2,3, 4,5,6, 7, 8, 10, 14 y 15.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS

1.5. Estudio sobre la incidencia de la desigualdad retributiva.

2.1. Puesta en marcha de actuaciones en los proyectos de emprendimiento que
atiendan a las necesidades y demandas de las mujeres.

2.3. Itinerarios personalizados de emprendimiento para mujeres, incluyendo las
TICs.

2.10. Impulso y asesoramiento de la figura de la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias.
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LEMA
IGUALDAD ES CALIDAD

Comprende las acciones a desarrollar con las empresas para el
fomento de la inclusién de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en sus procesos de calidad y en la Responsabilidad Social
Corporativa.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1, 4,5, 6, 10,11, 14, 16y 17.

1.14. Elaboracién de una encuesta (castellano/inglés) a cumplimentar por las
personas que visiten la Red de Museos de Tenerife, que recoja como minimo las
siguientes variables: sexo, edad, nacionalidad, municipio de procedencia, horario
de visita y medio por el que ha conocido el museo o la actividad.

4.4. y 5.4. Formacion on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dirigida a personal de recursos humanos.

4.6, 5.10. y 14.6. Creacion de un premio que reconozca la promocion de la
conciliacién y corresponsabilidad en las entidades privadas.

5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales, asi como al personal de recursos humanos de las empresas, para la
inclusion de cldusulas en la negociacion colectiva que mejoren el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

DPGI-D-067
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3.1. Itinerarios personalizados de insercion socio laboral con enfoque de género
dirigidos de forma diferenciada a:

> mujeres mayores de 45 afios,
> mujeres con discapacidad,
> mujeres extranjeras cuyo principal obstaculo para su insercion sea el

desconocimiento de la lengua espaiiola.

4.3. Campaiia informativa sobre las consecuencias que tiene la jornada parcial,
especialmente para las mujeres.

5.3. Formacion a representantes legales de trabajadoras/es y delegados/as
sindicales sobre clausulas para la negociacion colectiva que atienda a las
dificultades de las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/ es y delegadas/os
sindicales, asi como al personal de recursos humanos de las empresas, para la
inclusion de clausulas en la negociacion colectiva que mejoren el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

5.6. Formacién a equipos de Servicios de Orientacion e Insercién Laboral y
Agencias de Colocacion para la incorporacién efectiva de la perspectiva de género
en el proceso de insercion laboral.

5.8. Informacién sobre los incentivos a la contrataciéon de mujeres.

5.11. Creacién de incentivos a la contratacion de mujeres en aquellos sectores
donde estan infrarrepresentadas.

6.2. Recopilaciéon y/o elaboraciéon de informacién y materiales que incidan
positivamente en la eliminacion de la desigualdad retributiva.

7.4. y 8.4. Campaina de sensibilizacion para la eleccion vocacional igualitaria
incluyendo el uso de las TIC.

7.9. Visitas a Ciclos de Formacion Profesional de la rama técnica donde exista
infrarrepresentacion femenina.

Area de Innovacion

{

Fundacién General
niversi La Laguna

ULL

Univer:
dela

i

5.12. Establecimiento de convenios de colaboracion para acceso y mantenimiento
al mercado laboral de las mujeres.

6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a seguir para valorar si
estan favoreciendo o no la desigualdad retributiva.

6.5. Creacion de un premio/distintivo de buena practica a las entidades que tengan
una politica retributiva igualitaria

10.5. Apoyo a las entidades publicas y privadas sobre medidas a adoptar en el
marco de la Responsabilidad Social Corporativa en materia de violencia de género.

11.3. Asesoramiento a entidades publicas y privadas sobre comunicacién internay
externa inclusiva y no sexista (campafias informativas, publicitarias, de
sensibilizacion, etc.).

14.8. Apoyo a las empresas para la creacion de espacios de cuidado de menores en
poligonos industriales.

16.1. Asesoramiento a través del Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género a empresas para la adopcion de
medidas o elaboracion de planes de igualdad.

17.3. Apoyo y orientacién para la elaboracién de protocolos de acoso por
razon de sexo y acoso sexual en entornos laborales publicos y privados.

17.10. Asesoramiento especializado para los casos de acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo para su atencion en el entorno laboral.

12
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7.11. y 8.7. Celebracién de Campamentos para la eleccién académica.

7.12. Convenios de colaboracion con empresas de ramas técnicas para practicas
de alumnas.

8.6. Visitas a Ciclos de Formacidon Profesional de las ramas tradicionalmente
feminizadas, donde exista infrarrepresentacion masculina.

10.6. Itinerarios personalizados de insercion dirigidos a mujeres que han sufrido o
sufren situaciones de violencia de género.

14.7. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y
delegadas/os sindicales sobre medidas a poner en marcha a través de la
negociacion colectiva para introducir cldusulas que fomenten Ia
corresponsabilidad y la conciliacion.

15.5. Formacién dirigida a mujeres profesionales, empresarias y politicas para 1 3
motivar su presencia en internet.
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LEMA
IGUALDAD ES LIBERTAD Y DESARROLLO

LEMA
IGUALDAD ES LIBERTAD

Comprende las acciones relacionadas con el arte y la cultura que
promuevan la visibilizaciéon de mujeres creadoras y sensibilizacion de
su contribucion al arte y la cultura.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1,y 11.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS

1.15. Estudio sobre la situacion y posicion de las mujeres en la industria cultural.

11.4. Creacidn de un listado de mujeres creadoras y productoras de cultura en sus
diferentes modalidades.

11.7. Exposicion de productos culturales creados por mujeres.

11.11. Concurso de creacion de productos culturales.

11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que atiendan a la
(de)construccion de roles y estereotipos de género.

11.16. Inclusién en el boletin del CIIADG un apartado y/o hacer un numero
especial del boletin dedicado a ‘mujeres y cultura’.
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LEMA
IGUALDAD ES DESARROLLO

Comprende las acciones que favorecen el desarrollo de las mujeres en
el dmbito deportivo.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1y 13.

1.12. y 13.2. Estudio y andlisis sobre los deportes ofertados en las escuelas
municipales y participacion por sexo en cada uno de ellos.

1.13. y 13.4. Realizacion de un analisis con enfoque de género a partir de la
recopilacion de noticias de las secciones deportivas de medios de comunicacién a
nivel insular.

13.1. Recogida de datos con la variable sexo en las inscripciones de participacion en
las diferentes modalidades deportivas ofertadas en las escuelas municipales.

13.6. Subvencion a federaciones y clubes deportivos que fomenten la igualdad de
oportunidades en la practica deportiva.

13.11. Patrocinio de mujeres deportistas y/o clubes deportivos femeninos,
especialmente, en deportes donde se encuentren infrarrepresentadas.

13.13. Apoyo econémico a mujeres que quieran formarse como entrenadoras o
arbitras en las distintas modalidades deportivas.
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LEMA
IGUALDAD ES REFLEXION Y CONOCIMIENTO

LEMA
IGUALDAD ES REFLEXION

Comprende las acciones de sensibilizacién y concienciacion.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 4,5, 7,8,9,11,13,15Y 17.

ACCIONES ESTRATEGICAS ACCIONES ESTRATEGICAS

4.5. y 5.9. Campaiia de sensibilizacion sobre el valor del empleo femenino.

7.4. y 8.4. Campaina de sensibilizacion para la eleccién vocacional igualitaria
incluyendo el uso de las TIC.

7.10. Sensibilizacidn
técnicas.
9.4. Sensibilizacion y formacion en materia de relaciones afectivo-sexuales.

y formaciéon al profesorado universitario de las ramas

9.11. Sensibilizacion, informacion y formaciéon para la promocién de relaciones
igualitarias a través de las redes sociales.

9.12. Formacién en materia de prevencion de la violencia de género destinada a
hombres jovenes.

11.6. Actividades de sensibilizacion para la (de)construccion de los estereotipos y
roles de género.

LEMA
IGUALDAD ES CONOCIMIENTO

Comprende las acciones de investigacidon, formacidn, asesoramiento y
difusién del METV a través del Plan de Comunicacién.

PROBLEMAS A LOS QUE ATIENDE: 1, 2,5,6,7,8,9, 11, 13,14,15,16 Y
17.

1.1. Elaboracion de un soporte informativo sobre las obligaciones legales en la
adecuacion de las estadisticas y estudios para garantizar la integracion de la
perspectiva de género y pautas a seguir para su aplicacion practica.

1.2. Asesoramiento sobre la adecuacién de los instrumentos de recogida de datos
que utilice cada entidad.

1.7. y 7.8. Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los
estudios de ramas técnicas.
1.9. y 9.10. Estudio sobre redes sociales y sexismo entre la poblacion joven.

1.16. Revision y mejora de la encuesta ‘3P-l. Percepcion y Pertinencia de las
Politicas de Igualdad’ para su administracion y posterior analisis de la informacién
recabada.

1.17. Convocar un concurso anual de investigacion de género, cuyo premio sea la
publicacion de la investigacion ganadora.

1.18. Estudio para el andlisis desde la perspectiva de género sobre la situacion,
posicion y dificultades de las mujeres en el sector agricola y ganadero de la Isla.

16

Avenida de la Trinidad, 61. Aulario de la Torre Profesor Agustin Arévalo, planta 0 DPGI-D-067
Campus Central de la Universidad de La Laguna. 38071 San Cristobal de La Laguna, Tenerife. Edicién: 7
Teléfono 922 319 700 Fax 922 319 197 email: innova@fg.ull.es web: www.fg.ull.es 01/02/2013

C.I.F. G-38083408. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el n2 15



http://www.fg.ull.es/



;

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES
EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
“TENERIFE VIOLETA” 2012 -2017

WaYD
ERITE

&

E <
OD["CQ’

Consejera de Educacion,
Juventud e Igualdad

11.12. Difusién y muestra de la “Exposicion de escritoras canarias”.

11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que atiendan a la
(de)construccidon de roles y estereotipos de género.

11.15. Recopilacidn y difusion de juegos educativos no sexistas.

11.17. Elaboracion de un material audiovisual sobre conceptos basicos en género.

13.8. Inclusidn de un espacio sobre igualdad en la formacion dirigida a los equipos
técnicos y directivos del ambito del deporte.

13.9. Encuentros sobre ‘Género y Deporte’ (jornadas, seminarios, mesas
redondas...).

15.4. Encuentros ‘Género, Mujeres y TICs'.

17.2. Sensibilizacién y/o formacién (talleres, festivales, premios, cuentacuentos,
cortos...) para la prevencion de actitudes sexistas.

17.4. Sensibilizacién, informacién y formacion en materia de agresiones sexuales,
acoso sexual y acoso por razén de sexo.
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2.2. Formacion para la mejora de las competencias empresariales, incluyendo las
TICs.

2.4. Formacion sobre habilidades empresariales a mujeres que participen en
proyectos de emprendimiento.

5.7. Asesoramiento a equipos técnicos municipales que disefien politicas de
empleo.

6.3. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales sobre medidas a poner en marcha a través de la negociacion colectiva
para disminuir la brecha salarial de género.

6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a seguir para valorar si
estan favoreciendo o no la desigualdad retributiva.

7.3.y 8.3. Formacién en igualdad de género dirigida a la comunidad educativa.

7.5. y 8.5. Recopilacion y difusion de materiales sobre orientacion profesional con
enfoque de género.

9.1. Estudio sobre las causas del aumento de las solicitudes de atencion de las
mujeres menores en los recursos de violencia de género de la Red del IASS.

9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género en todas sus
manifestaciones en la poblacién adolescente y joven.

9.8. Formacion en materia de igualdad y violencia de género a:
> Profesorado de la Facultad de Educacidn.
> Alumnado del Master de Formacidon del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas.
Alumnado de cursos de postgrado de la Facultad de Educacion.
11.10. Formacion a personas que trabajan en agencias de publicidad o estudiantes
de ramas vinculadas al marketing y la publicidad para la inclusién de la perspectiva
de género en su actividad profesional.

DPGI-D-067
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11.21. Formacién tedrica/practica a profesionales de la animacién sociocultural,
para la incorporacidon de la perspectiva de género en su practica profesional.

11.22. Formacién tedrica/practica a profesionales del Trabajo Social, para la
incorporacion de la perspectiva de género en su practica profesional.

13.3. Formacion en materia de igualdad al profesorado de educacion fisica de los
centros educativos.

13.12. Formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en escuelas deportivas municipales y servicios de deportes.

14.4. Formacion en materia de ‘género y masculinidades’.

14.5. Encuentro insular sobre planes municipales de organizacién del espacio y del
tiempo de la ciudad.

15.1. Formacion en alfabetizacion y especializacion tecnoldgica dirigida a mujeres
de ambito rural y urbano.

15.3. Formacion a las asociaciones de mujeres para crear paginas web, blogs y/o
perfiles en redes sociales.

16.2. Formacion en planificacion con enfoque de género dirigido al personal técnico
de todas las areas y departamentos de las administraciones locales y entidades
econdmicas y sociales.

16.3. Desarrollo de programas de coaching a través de la formacion de
formadoras/es.

16.17. Formaciéon en sensibilizacion en igualdad de oportunidades a quienes
ostenten responsabilidad politica.

16.20. Elaborar una guia practica para la negociaciéon y comunicacion en politicas de
igualdad.

17.8. Formacion especializada para quienes atienden en los entornos laborales
publicos y privados situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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17.14. Sensibilizacion y formaciéon en materia de violencia de género al
personal técnico de Servicios Sociales.

19.1. Estudio para el andlisis de la baja participacion de mujeres,
particularmente jévenes, en las asociaciones de mujeres y en las acciones

en materia de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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Recopilatorio de Recursos Web sobre Lenguaje NO Sexista

INTRODUCCION

El presente recopilatorio se constituye como una de las actuaciones iniciales del Proyecto
“Web con Género”. “Web con Género” es un proyecto apoyado y financiado por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, Plan Avanza, que responde a la convocatoria
de ayudas 2007 para la realizacion de actuaciones que impulsan la igualdad de género en
la Sociedad de la Informacion. Ademés, cuenta con la cofinanciacion del Gobierno del
Principado de Asturias y la colaboracion del Instituto Asturiano de la Mujer.

En los dltimos 30 afios se ha generado un amplio conocimiento sobre cémo utilizar un
lenguaje inclusivo en todos los ambitos, especialmente el lenguaje administrativo. Se han
publicado libros, manuales, diccionarios, conclusiones... se ha desarrollado herramientas,
software... con el fin utilizar la riqueza de la lengua espafiola en pro de la generalizacion
del lenguaje no sexista en la ciudadania.

Son multiples los recursos que se encuentran disponibles a través de Internet y por ello se
ha considerado la necesidad de realizar una recopilaciéon que incluya los mas relevantes,
clasificandolos funcionalmente para facilitar su consulta y utilizacién por parte de la
ciudadania.

De cada recurso se incluye la referencia bibliografica, asi como el enlace a la pagina web y
una breve descripcion.

El proyecto “Web con Género” pretende ofrecer multiples estrategias para lograr un
lenguaje inclusivo en entornos web, ya que el 22 de marzo de 2007 con la aprobacién de
la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres se establece en el
Articulo 14, referido a las politicas publicas para la igualdad de los Poderes Publicos, “La
implantacién de un lenguaje no sexista en el d&mbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”. Ademas, en el Articulo 28.4,
de Sociedad de la Informacién se recoge que “En los proyectos del ambito de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion sufragados total o parcialmente con
dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas”.

Con el desarrollo de la Herramienta T-incluye se ofrecerd una herramienta mas con el
objetivo de facilitar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en los entornos web. Esperamos
poder contribuir a una web inclusiva en la que mujeres y hombres se encuentren
igualmente representados.
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Recopilatorio de Recursos Web sobre Lenguaje NO Sexista

1. HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA:

e Descripcidon general: Herramientas informaticas que se instalan en el
ordenador y que funcionan a modo de corrector sobre el texto que se
quiera modificar, detectando lo que las aplicaciones consideran como usos
sexistas del lenguaje y proponiendo alternativas.

Objetivo: Correccioén de textos

Tipo de documentos: Herramienta informatica
Publico destinatario: General

Nivel de conocimientos previos requeridos: Basico

Denominacion

Nombra en Red

Referencia Instituto de la Mujer
Enlace http://www.mtas.es/mujer/descarga/NombraEnRedSetup.exe
Descripcion Software de acceso libre y gratuito que se compone de dos

bases de datos y una herramienta de consulta. Para los términos
recogidos, ofrece propuestas de redaccion alternativas que
facilitan la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo.

Es preciso instalar el software en local, en cada ordenador en el
que se vaya a utilizar.

Se complementa con la publicacién En femenino y en masculino.
Nombra.en.red (mas informacion).

Denominacion

Themis - Lenguaje no sexista en busca de la igualdad mujer-
hombre

Referencia The Reuse Company
Enlace http://www.reusecompany.com/producto.aspx?id=17 Demo
Descripcion Software propietario de pago que se instala en cada equipo

informatico y que sirve para detectar los usos sexistas de la
lengua para los que va ofreciendo alternativas de forma similar a
los correctores ortograficos de los procesadores de textos.

Permite la descarga de una demo.
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Recopilatorio de Recursos Web sobre Lenguaje NO Sexista

2. DOCUMENTOS PARA LA SENSIBILIZACION

e Descripcion general: Articulos sobre diversas cuestiones relacionadas con el
sexismo en la lengua que acercan al publico general a este tema, en
ocasiones controvertido, y que pueden promover una reflexion inicial sobre
la importancia y la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo.

e Objetivo: Divulgacion y sensibilizacion
e Tipo de documentos: Articulos
e Pdblico destinatario: General
¢ Nivel de conocimientos previos requeridos: Basico
Referencia Andrés Castellanos, Soledad de(2001) “Sexismo y lenguaje. El estado

bibliografica

de la cuestion: Reflejos en la prensa”, Espéculo. Revista de Estudios
Literarios, n° 16, Universidad Complutense de Madrid.

Enlace

http://www.ucm.es/info/especulo/numerol6/sexis984.html

Descripcion

Articulo en el que se muestran diferentes fragmentos sobre la
utilizacion del lenguaje, asi como las conclusiones extraidas con
dichos textos.

Referencia
bibliografica

Andrés Castellanos, Soledad de (2001) “Sexismo y lenguaje. El estado
de la cuestion: Reflejos en la prensa II”, Espéculo. Revista de Estudios
Literarios, n° 17, Universidad Complutense de Madrid.

Enlace http://www.ucm.es/info/especulo/numerol7/sexism2.html

Descripcion | Continuaciéon del articulo mencionado previamente, se utilizan mas
ejemplos para demostrar las conclusiones a las que se llega.

Referencia Andrés Castellanos, Soledad de (2002) “Arquitectas, ingenieras,

bibliogréafica

ministras, obispas, toreras...”, El Cajetin de la Lengua. El Lenguaje en
los medios de comunicacion, Universidad Complutense de Madrid.

Enlace http://www.ucm.es/info/especulo/cajetin/arguite2.html

Descripcion | Articulo en el que la autora explica con ejemplos cuales han sido las
alternativas mas comunes para adaptar las denominaciones de las
profesiones a la presencia de mujeres en las mismas.

Referencia Lagarde, Marcela “El castellano, una lengua de caballeros”. Mujeres

bibliografica | en red.

Enlace http://www.nodo50.org/mujeresred/marcela_lagarde-

elcastellano.html

Descripcion

En este articulo, la autora plantea una reflexion sobre el concepto
género y la traslada al uso del genérico masculino solicitando una
revision del lenguaje como camino de la igualdad entre hombres y
mujeres que ansian las feministas.

Referencia “Las palabras también discriminan” (2005) Revista Consumer,
bibliografica | Febrero. 2 pp.

Enlace http://revista.consumer.es/web/es/20050201/miscelaneal/69507.php
Descripcion | Se explica de manera muy basica y clara las principales formas de

sexismo linguistico y se ofrecen una serie de consejos para evitar esta
practica discriminatoria.
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Recopilatorio de Recursos Web sobre Lenguaje NO Sexista

Referencia Meana Suarez, Teresa (2006) “Sexismo en el lenguaje: apuntes
bibliografica | basicos”.

Enlace http:.//www.educarenigualdad.org/Dap_Noticia.aspx?NoticialD=291
Descripcion | Breve recorrido histérico de los principales hitos espafioles para
combatir el sexismo en la lengua, se ponen ejemplos de qué se
considera sexismo en el lenguaje y se finaliza con la peticion de que
se deben modificar l0s usos para conseguir una sociedad mas justa.
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3. DOCUMENTOS PARA EL APRENDIZAJE

3.1. Acceso rapido a la informacion

e Descripcion general: Documentacion de gran interés en la que se recogen
indicaciones de caracter general para la utilizacion de un lenguaje inclusivo
con la ventaja de que, al darse las explicaciones sobre la propia web o a
través de un power point, resultando una documentacién muy agil, de facil

acceso y de consulta rapida.

e Objetivo: Divulgacién / Formacion basica
e Tipo de documento: Paginas Web y presentaciones Power Point
e Publico destinatario: General
¢ Nivel de conocimientos previos requeridos: Basico
Referencia Bizkaia Parekatuz — Fondo Formacion Euskadi, Usos no sexistas del lenguaje.
bibliografica Archivo PDF a partir de una presentacién Power Point. 31 pp.
Enlace http://www.bizkaia.net/ahaldun_nagusia/parekatuz/archivos/castellano/
G%C3%BCe%C3%Bles Presentacion%20uso%20lenguaje.pdf
Descripcion Concepcion sexista del lenguaje y directrices generales para evitar el
sexismo linguistico y el lenguaje androcéntrico.
Referencia Lledé Cunill, Eulalia (2002) Recomendaciones para la redaccién de un

bibliografica

discurso académico libre de sexismo y androcentrismo. Proyecto Lingua
ADIEU.

Enlace http://delle.sprachlabor.fu-berlin.de/adieu/recomen/indice.html

Descripcion Publicacion web en la que se recogen recomendaciones para utilizar un
lenguaje inclusivo ofreciendo alternativas y soluciones en diferentes casos.

Referencia Federacion de Mujeres Progresistas, “Lenguajes sexistas”.

bibliogréfica

Enlace http://www.fmujeresprogresistas.org/lenguaje.htm

Descripcion Articulo sobre lenguajes sexistas que incluye enlaces a varios documentos

y da breves explicaciones sobre diferentes casos de sexismo en la lengua.
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3.2. Informacion general y recomendaciones de uso

e Descripcion general: Guias y manuales muy basicos para la redaccion con
un lenguaje no sexista. Incluyen indicaciones y consejos de redaccion
interesantes con el objetivo de eliminar los errores mas comunes.

=N

—

—

e Objetivo: Divulgacion
e Tipo de documento: Guia o manual basico
e Publico destinatario: General
¢ Nivel de conocimientos previos requeridos: Basico
e Descripcién general: Guias y manuales muy basicos para la redaccién con
un lenguaje no sexista. Incluyen indicaciones y consejos de redaccion
interesantes con el objetivo de eliminar los errores mas comunes.
Referencia Agrupacion de Desarrollo Sierras Norte de Extremadura — Adesne.
bibliografica Guia para la utilizaciéon de un lenguaje no sexista. 12 pp.
Enlace http://www.adesne.org/documentos/quialenguaje.pdf
Descripcion Guia sobre la utilizacion de un lenguaje no sexista, con detecciéon de
usos “errébneos” y propuesta de alternativas. Incluye una explicaciéon
del sistema sexo-género util para comprender codmo se originan las
discriminaciones en funcién del sexo.
Referencia Asociacion Cultural Simone de Beauvoir (2006) Guia para la

bibliografica

utiizacién de un lenguaje no sexista. Concejalia de la Mujer.
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz. 16 pp.

M

Enlace

http://cdd.emakumeak.org/ficheros/0000/0048/Gui%nCC%812 lenqua
je_no_sexista.pdf

Descripcion

Guia basica para la utilizacidon de un lenguaje no sexista.

Referencia Ayuntamiento de Avilés (2003) Manual de buenas préacticas.
bibliografica Lenguaje administrativo con perspectiva de género. 14 pp.
Enlace WWW.Wim-

network.org/an%EDculos%20en%20word/manual%20de%20lenguaje
%20y%20genero.pdf

=

Descripcion

Revision del lenguaje que utiliza la Administracion municipal, en
cuanto al género. Aporta alternativas no sexistas relativas al orden
de las palabras, tratamiento, cargos, profesiones...

-

——

T,

Referencia Ayuntamiento de Burlada. Uso del lenguaje no sexista en el

bibliografica | Ayuntamiento de Burlada. 10 pp.

Enlace http://www.burlada.es/upload/docs/Material_lenguaje.pdf

Descripcion Guia de caréacter fundamentalmente practico cuya metodologia
consiste en la deteccion de los “errores” mas frecuentes en el
lenguaje administrativo y en la propuesta de soluciones. Se trata de
un documento de gran utilidad para el &mbito municipal.

Referencia Ayuntamiento de Portugalete (2005) Libro de estilo de lenguaje

bibliografica administrativo municipal no sexista. 7 pp.

Enlace http://www.mujeresenred.net/news/print.php3?id_article=291

Descripcion

Defectos sexistas mas comunes y propuestas de alternativas en el
ambito administrativo municipal.
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Referencia Diez de Ure Eraul, Ana. Manual de uso para un lenguaje y una

bibliografica publicidad no sexista en el ambito administrativo. 16 pp.

Enlace http://www.andretajabe.com/programacion/documentos/docume
ntos/Manual%20de%20uso%20lenguaje%20no%20sexista.pdf

Descripcion Manual que ofrece recomendaciones de uso de lenguaje no sexista
en castellano y en euskera con ejemplos correctos e incorrectos.

Referencia Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer (1988) El lenguaje, méas que

bibliogréfica palabras. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje. 27 pp.

Enlace www.emakunde.es/images/upload/lenguaje_c.pdf

Descripcion Manual que ofrece recomendaciones de uso de lenguaje no sexista.
Aporta explicaciones y defiende la necesidad de un uso inclusivo
del lenguaje. Cita nhormativa al respecto.

Referencia Instituto Asturiano de la Mujer, Cuida tu lenguaje, lo dice todo. 14 pp.

bibliografica

Enlace http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp-
content/uploads/2008/01/cuida%20tu%20lenguaje.pdf

Descripcion Documento de divulgaciéon que invita a la reflexion en cuanto a la

utilizacion de un lenguaje no sexista aportando soluciones generales
para las redacciones alternativas.
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http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp-content/uploads/2008/01/cuida tu lenguaje.pdf
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3.3. Manuales basicos

e Descripcion general: Documentacion a medio camino entre las guias o
folletos que recogen indicaciones de uso muy sencillas y las obras que se
detienen en aspectos mas explicativos.

e Objetivo: Formacion

¢ Tipo de documento: Manual

e Publico destinatario: General

¢ Nivel de conocimientos previos requeridos: Basico

e Descripcidn general: Documentacidn a medio camino entre las guias o
folletos que recogen indicaciones de uso muy sencillas y las obras que se
detienen en aspectos mas explicativos.

Referencia VV.AA. (1999) En femenino y en masculino. Instituto de la Mujer.

bibliografica:

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 88 pp.

Enlace: http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/EnFemenino.pdf

Descripcion: Recopilatorio de ponencias presentadas en el seminario sobre
lenguaje organizado por el Instituto de la Mujer en septiembre de
2008 y en las que se abordan diferentes temas sobre el lenguaje y su
uso.

Referencia VV.AA. (1995) Nombra. La representacion del femenino y el masculino

bibliografica:

en el lenguaje. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. 35 pp.

Enlace: http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/nombra.pdf

Descripcion: Documento elaborado por la Comision Nombra en el que se aborda
el uso del femenino y el masculino en el lenguaje, ofreciendo
alternativas a los usos androcéntricos del lenguaje, a los usos
asimétricos en los tratamientos y en las titulaciones y profesiones.

Referencia Zurekin Sarean, Reflexiones en torno a los usos del lenguaje y el

bibliografica:

sexismo. 13 pp.

Enlace: http://www.zurekinsarean.org/Zurekin_Sarean/Castellano/Servicios/Igu
aldad/quias/Reflexiones en torno a los usos del lenquaje.pdf
Descripcion: Definicion de terminologia sobre sexismo y lenguaje: reflexiones y

conclusiones.
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3.4. Manuales para profundizar

e Descripcion general: Manuales que profundizan en las explicaciones sobre el
sexismo de la lengua, a la vez que aportan recomendaciones de uso. Para
su consulta es conveniente disponer de un conocimiento basico previo.
Estan dirigidos a personas que precisen explicaciones o argumentos y no
simplemente una relaciéon de términos.

e Objetivo: Formacion
e Tipo de documento: Manual
e Publico destinatario: General
e Nivel de conocimientos previos requeridos: Medio
Referencia Ajuntament de Terrassa (2004) Manual de comunicacién no sexista.

bibliografica:

Proyecto ROL. INTERREG Il B. 63 pp.

® ® ® ® ® ©

Enlace:

http://rol.ibit.org/docs/Doc-l.2-Manual paridad.pdf

Descripcion:

Aborda el lenguaje no sexista desde diferentes ambitos:
- Manual de uso de lenguaje no sexista. Incluye propuestas de

uso a diferentes términos, gentilicios, oficios, cargos vy
profesiones y concordancias...

- Manual de uso de imagen democratica

-  Recomendaciones para elaborar webs publicas mas

cercanas a la ciudadania.

Referencia

bibliografica:

Ayala Castro, M. Concepcion; Guerrero Salazar, Susana y Medina
Guerra, Antonia M. (2004) Guia para un uso igualitario del lenguaje
administrativo. Area de politicas de igualdad y Juventud. Diputacién
de Cadiz. 61 pp.

Enlace:

http://www.dipucadiz.es/Areas/Politica_igualdad/docs/manual leng
uaje.pdf

Descripcion:

Guia que aborda los principales problemas de discriminacion
linglistica, aportando alternativas para los diferentes casos. Ofrece
diferentes procedimientos linglisticos para realizar un tratamiento
igualitario. Incluye un apéndice con profesiones y cargos.

L

Referencia

bibliografica:

Bengoechea, Mercedes. Guia para la revision del lenguaje desde la
perspectiva de género. Proyecto Parekatuz. Comisidon de utilizacion
no sexista del lenguaje y de la imagen. Diputacion Foral de Bizkaia. 83

pp.

Enlace: http://www.bizkaia.net/ahaldun_naqusia/parekatuz/archivos/castella
no/Mercedes%20Bengoetxea Guia%20Revision%20Lenguaje.pdf

Descripcion: Ofrece directrices generales para evitar el sexismo y el
androcentrismo linguisticos. Incluye “Apéndice practico” de
alternativas de lenguaje inclusivo y glosario de profesiones.

Referencia Olmo Campillo, Gemma del y Méndez Miras, Ana (2003) En dos

bibliografica:

palabras. En femenino y en masculino. Serie Lenguaje n° 2. Instituto de
la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 36 pp.

Enlace:

http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/12dospalabras.pdf

Descripcion:

Historia ilustrada que muestra situaciones de la vida real y que invitan
a la reflexion. Documento divulgativo.

"o e e w e

®

Pagina 11 de 15
Enlaces revisados: 21/04/2008




http://www.dipucadiz.es/Areas/Politica_igualdad/docs/manual_lenguaje.pdf

http://www.bizkaia.net/ahaldun_nagusia/parekatuz/archivos/castellano/Mercedes Bengoetxea_Guia Revision Lenguaje.pdf



® 9 o & 0

® ® ® ® 9 00

;.
4
€
b
b
¢
®

Recopilatorio de Recursos Web sobre Lenguaje NO Sexista

Referencia

bibliografica:

Instituto Canario de la Mujer (2007) Orientaciones sobre uso no sexista
del lenguaje administrativo. Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales.
Gobierno de Canarias. 72 pp.

Enlace:

http://www.gobiernodecanarias.org/icmujer/documentos/ORIENTACI
ONES%20USO%20NO%20SEXISTA%20LENGUAJE%20ADMINISTRATIVO-
2%20EDICION-2007.pdf

Descripcion:

Documento en el que se resuelven diferentes cuestiones relativas al
sexismo en el lenguaje, ofreciendo recomendaciones y alternativas
para los usos generales y administrativos del lenguaje. Incluye
referencias normativas sobre el uso no sexista del lenguaje.

Referencia

bibliografica:

Instituto de la Mujer (2006) En femenino y en masculino.
Nombra.en.red. Serie Lenguaje n° 3. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. 64 pp.

Enlace: http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/Nombra%20en%20red.
pdf

Descripcion: Documento que muestra las estrategias utilizadas para el desarrollo
del software Nombra.en.Red. Incluye un apartado sobre el
funcionamiento y las aplicaciones de dicho programa.

Referencia ITUN. Proyecto EQUAL (2004) Manual para la utilizaciéon igualitaria del

bibliografica:

lenguaje. 42 pp.

Enlace: http://www.ituna.org/documentos/manual_utilizacion_igualitaria leng
uaje.pdf

Descripcion: Manual practico que incluye una guia para la utilizacion igualitaria
del lenguaje basada en ejemplos y un apéndice practico con
alternativas a términos y expresiones.

Referencia Lledé Cunil, Eulalia (Coord.) (2004) De mujeres y diccionarios.

bibliografica:

Evoluciéon de lo femenino en la 222 edicién del DRAE. Instituto de la
Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 464 pp.

Enlace:

http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/11Demujeres.pdf

Descripcion:

Analisis de la 222 edicion del Diccionario de la RAE que examina los
sesgos ideoldgicos existentes en el diccionario, en los que la mujer
aparece de forma parcial o subordinada. Analiza los ejemplos, las
acepciones cuya redaccién y contenido han variado con respecto a
ediciones anteriores.

Referencia

bibliografica:

Lledd Cunill, Eulalia (2006) Las profesiones en femenino y masculino,
de la A a la Z. Serie Lenguaje n° 4. Instituto de la Mujer. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. 92 pp.

Enlace: http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/las%20profesiones%20
en%20fem%20y%20masc.pdf
Descripcion: Formacion del femenino y masculino en los oficios, cargos y

profesiones; las concordancias y recomendaciones generales de
utilizacion de las formas del femenino y masculino en los oficios,
cargos y profesiones. Incluye un anexo con profesiones.
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Referencia

bibliografica:

Medina Guerra, Antonia M. (Coord.) (2002) Manual de Lenguaje
Administrativo no sexista. Asociacion de Estudios Histéricos sobre la
Mujer. Universidad de Malaga. 151 pp.

Enlace: http://www.nodo50.org/mujeresred/manual_lenguaje_admtvo_no_se
xista.pdf

Descripcion: Manual que incluye los mecanismos de la lengua espafola para
evitar la discriminacion de la mujer en el lenguaje administrativo.
Incluye ejemplos explicativos de cada caso y alternativas a
expresiones, asi como una amplia bibliografia y un anexo con oficios,
profesiones y cargos de responsabilidad.

Referencia Valle, Norma; Hiriart, Berta y Amado, Ana Maria (1996) Espacio para la

bibliogréafica:

igualdad. El ABC de un periodismo no sexista. Fempress. 100 pp.

Enlace: http://www.mujeresenred.net/news/article.php3?id_article=103

Descripcion: Diferentes articulos sobre cémo afecta el sexismo al periodismo, las
mujeres periodistas. Ofrece propuestas genéricas para realizar un
periodismo no sexista.

Referencia VV.AA. (1999) Lo femenino y lo masculino en el Diccionario de la

bibliografica:

Lengua de la Real Academia Espafola. Instituto de la Mujer. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. 320 pp.

Enlace: http://www.mtas.es/mujer/publicaciones/docs/10mascufeme.pdf

Descripcion: Diversos articulos en los que se analiza la forma en la que esta
representada y nombrada la mujer en el Diccionario de la RAE.

Seccion “Lenguaje no Sexista” - Instituto de la Mujer:

http://www.mtas.es/mujer/programas/educacion/materiales/lenguajenosexista.htm
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3.5. Otros materiales:

A continuacion se incluyen referencias a tres documentos, que no encontrandose
disponibles en formato digital, se consideran de especial relevancia para el tema
objeto del presente recopilatorio.

Referencia

bibliografica:

Bengoechea, Mercedes (2005) Sugerencias para evitar el sexismo en
el lenguaje administrativo. Gobierno de Cantabria.

Descripcion: Guia para implementar un uso inclusivo del lenguaje en el ambito
administrativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Referencia Bengoechea, Mercedes y Calero, M2 Luisa (2003) Sexismo y redaccién

bibliografica:

periodistica. Junta de Castilla y Ledn.

Descripcion: Manual muy completo sobre diferentes formas de expresidn del
sexismo en la lengua, cubriendo una amplia gama, y ejemplificado
sobre textos periodisticos. Para cada “error” detectado aporta
alternativas.

Referencia Rodriguez Hevia, Gloria (2004) Alternativas y Soluciones no sexistas al

bibliografica:

lenguaje Administrativo del Principado de Asturias. Instituto Asturiano
de la Mujer. Gobierno del Principado de Asturias.

Descripcion:

Manual muy completo sobre diferentes formas de expresion del
sexismo en el lenguaje administrativo, cubriendo una amplia gama
de sectores (cargos, profesiones, formularios, etc.) y aportando
alternativas para evitar los usos sexistas. El estudio se basd en
documentacion propia de la administracion autonémica asturiana.
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4. MATERIALES DIDACTICOS

e Descripcion general: Materiales con orientacion didactica, pensados para
trabajar con personas a nivel individual o grupal, favoreciendo la reflexion y
la busqueda de soluciones a los problemas planteados en los ejercicios. Son
también altamente recomendables para quienes tengan un conocimiento
previo sobre cuestiones tedricas y necesite enfrentarse a la resolucién de
cuestiones practicas relacionadas con la materia.

e Objetivo: Practica sobre lenguaje
e Tipo de documento: Material didactico
e Pdblico destinatario: General
e Nivel de conocimientos previos requeridos: Alto
Referencia Lledé Cunill, Eulalia. Nombrar a las mujeres, describir la realidad: la

bibliografica:

plenitud del discurso. Claves para tratarse bien en la lengua, claves
también para caer en la cuenta cuando esto no ocurre y entender
por qué y como. Emakunde. Eusko Jaurlaitza. Gobierno Vasco. Fondo
Social Europeo. 37 pp.

Enlace: http://www.emakunde.es/images/upload/Lenguaje 1.pdf

Descripcion: Documento en el que se ofrecen claves para no realizar un uso
discriminatorio de la lengua. Se muestran diversos casos de
subordinacién androcéntrica, asi como posibles soluciones. Incluye
ejercicios con la solucién de los mismos.

Referencia Rodriguez Hevia, Gloria (2003) ¢Qué es...? El lenguaje sexista.

bibliografica:

Materiales didacticos para la coeducacion. Construyendo Contigo la
Igualdad. Instituto Asturiano de la Mujer. Gobierno del Principado de
Asturias. 20 pp.

Enlace:

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp-
content/uploads/2006/10/El%20lenguaje%20sexista.pdf

Descripcion:

Material didactico pensado para trabajar en el aula. También se
puede utilizar de manera autbnoma, ya que los ejercicios plantean
diferentes reflexiones sobre la concepciéon del idioma, la manera de
utilizarlo en relacion a la desigual representacion de hombres y
mujeres. Se aportan explicaciones a algunos de los apartados mas
relevantes.
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ANEXO 4. LISTA DE CONTROL PARA MEDIR EL ESTADO DE
EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION

Ha incluido en la pagina web de la entidad la imagen del
METV.

Ha incluido en la pagina web de la entidad noticias con
informacion general sobre el METV.

Ha colaborado la entidad en la difusion de las acciones del
METV incluidas en la Planificacion Anual.

Ha incluido la entidad en sus perfiles de redes sociales, en su
caso, informacién del METV y sus acciones.

Ha usado otros canales para la difusion de las acciones del
METV.

RIGTV.
sobre el METV y sus acciones.

Ha remitido notas de prensa a los medios de comunicacion.

Ha informado a otras entidades no comprometidas con el
METYV sobre éste y la RIIGTV.

Ha propuesto a otras entidades no comprometidas asistir a
los Encuentros del METV que considera susceptibles de
formar parte del mismo.

Esas entidades han firmado el Manifiesto de Compromiso.

Ha participado en los foros, chats, consultas, etc. de la pagina
web de la RIIGTV para la coordinacidn y trabajo colaborativo.
Ha surgido alguna colaboracion puntual entre la entidad y
otra/s entidad/es participante/s en la RIIGTV para la
ejecucion de acciones no recogidas en el METV.

NS: No sabe.
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ANEXO 5. INDICADORES INFORME DE EVALUACION ANUAL DE
LAS ACTUACIONES DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

A. INDICADORES DE REALIZACION, RESULTADO E IMPACTO
PARA MEDIR EL ESTADO DE EJECUCION DEL PLAN DE
COMUNICACION

> Indicadores de realizacion:

- Numero de acciones previstas en el Plan de Comunicacién.

- Numero de acciones ejecutadas del Plan de Comunicacion.
» Indicadores de resultado:

- Numero de entidades comprometidas que incluyen en sus pdaginas web la
imagen del METV.

- Numero de entidades comprometidas que incluyen en sus paginas web
noticias de informacién general sobre el METV.

- Numero de noticias de informacién general difundidas a través de las
paginas web de las entidades comprometidas.

- Numero de entidades comprometidas que difunden las acciones emanadas
del METV.

- Numero de difusiones de las acciones emanadas del METV.

- Numero de entidades comprometidas que incluyen en sus perfiles de redes
sociales informacidn relativa al METV y sus acciones.

- Numero de noticias sobre el METV vy sus acciones incluidas en los perfiles
de redes sociales de las entidades.

- Numero de entidades comprometidas que incluyen noticias del METV y sus
acciones a través de otros medios de comunicacion e informacion.

- Numero de notas de prensa remitidas a los medios.

- Numero de ruedas de prensa convocadas.
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- Numero de comunicaciones remitidas a entidades no comprometidas con
el METV con informacidn sobre éste.

- Numero de entidades no comprometidas que reciben informacién sobre el
METV.

- Numero de invitaciones realizadas a entidades no comprometidas con el
METV a los encuentros periddicos que se realicen.

- Numero de visitas a la pagina web de la RIIGTV.

- Numero de consultas abiertas a la ciudadania en la pagina web de la

RIGTV.
» Indicadores de impacto:

- Numero de notas de prensa publicadas en los medios.

- Numero de noticias publicadas en prensa tras la celebracion de las ruedas
de prensa.

- Numero de noticias en televisidon tras la celebraciéon de las ruedas de
prensa.

- Numero de entidades no comprometidas con el METV que asisten a los
encuentros periddicos.

- Numero de nuevas/os agentes clave por sexo.

- Numero de respuestas a las consultas abiertas a la ciudadania por sexo.

- Numero de personas que asisten a los encuentros periédicos del METV.

- Numero de sugerencias recibidas a través del buzén de sugerencias de la

pagina web de la RIIGTV.
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B. INDICADORES DE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION Y

PUBLICIDAD DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE ACTUACIONES
ANUAL

» Indicadores de realizacion:
- Numero de actividades de difusién y publicidad previstas.
- Numero de actividades de difusién y publicidad realizadas.

» Indicadores de ejecucion:

- Numero de actividades de difusion y publicidad realizadas por tipologia de

soporte (anuncio en prensa, anuncio en television, tripticos, carteles,

banner, paginas web...).
- Numero de soportes editados por tipologia.
- Presupuesto previsto para las actividades de difusién y publicidad.

- Presupuesto ejecutado para las actividades de difusién y publicidad.

Avenida de la Trinidad, 61. Aulario de la Torre Profesor Agustin Arévalo, planta 0

DPGI-D-067
Campus Central de la Universidad de La Laguna. 38071 San Cristdbal de La Laguna, Tenerife. Edicion: 7
Teléfono 922 319 700 Fax 922 319 197 email: innova@fg.ull.es web: www.fg.ull.es 01/02/2013

C.I.F. G-38083408. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el n2 15



http://www.fg.ull.es/





