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6.1. Introduccion

Es fundamental comprender que el Plan de Actuaciones que se plantea a
continuacién, no sirve para beneficiar exclusivamente a las mujeres, sino
que forma parte de una apuesta mas amplia a favor de la sostenibilidad
social y la calidad de vida tanto de hombres como de mujeres.

Este Plan recoge la propuesta de actuaciones a desarrollar organizada en
funcion de los problemas detectados a partir del ‘Informe de Situacién de
Partida del METV’ que se han reajustado en 19 para facilitar el proceso de
planificacién estratégica.

De cada problema se ha elaborado una Ficha de Planificacién de Acciones
Estratégicas por Problema que recoge:

. Las posibles causas que generan la aparicion del problema y los
efectos que provoca tanto la existencia del problema como las
citadas causas.

. La normativa que justifica la intervencién sobre el problema.

" Los objetivos de la intervencién, esto es lo que se pretende
conseguir tras la ejecuciéon de las acciones.

" Los impactos deseados para el aio 2017, es decir los cambios que
se desean producir tras la intervencién.

. Las acciones estratégicas (en adelante AE), donde se recoge: la
descripcién de las acciones, sus objetivos, las entidades participantes
(que son aquellas comprometidas con el METV que por su ambito
de intervencién son susceptibles de incidir en los problemas) y las
personas y/o entidades beneficiarias.

PLAN DE ACTUACIONES

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

o METV

jaldad de Género

0‘\09%3
VeriFE

OpE 1%

Se presenta como un documento flexible que permitira incluir nuevas
Fichas de Planificaciéon de Acciones Estratégicas si durante el periodo de
vigencia del METV surge un problema no recogido en la propuesta inicial
y se valora y acepta introducir.

6.2. Principios del Plan de Actuaciones

. Transversalidad. Impulsando la incorporacion del principio de
igualdad en todas las intervenciones que desde cualquier ambito
o departamento de la Administraciéon y de las organizaciones y
entidades se ponga en marcha.

. Coherencia. Partiendo de los problemas identificados, proyectando
los objetivos a conseguir y vinculando de manera encadenada y
|6gica las actuaciones a ejecutar para lograr la consecucion de los
“impactos deseados”.

" Atencion a la Diversidad. Considerando la diversidad e intentando
dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de las
mujeres que requieran unaactuacion especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con situaciones de desventaja
sociocultural, de comunicacion o de diversidad funcional.

. Trabajo en Red. Implicando a entidades publicas y privadas (aso-
ciaciones, ayuntamientos, empresas, sindicatos, colegios profesio-
nales, ONG, fundaciones, federaciones,....) en la toma de decisio-
nes en relacién a la programacion de las acciones estratégicas del
METYV realizando un trabajo colaborativo en pro de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Finalidad y objetivos generales del Plan de Actuaciones

6.3.1. Finalidad

Contar con un documento guia para las entidades comprometidas con el

METV que contemple las actuaciones en materia de politicas de igualdad

a ejecutar hasta el afo 2017, atendiendo a los problemas detectados en

el Informe de Situacion de Partida y sintetizados en los 19 que se reflejan

en las Fichas de Planificacién de Acciones Estratégicas por Problema
presentadas en el apartado 4 del presente documento.

6.3.2. Objetivos generales

20

Definirlasaccionesaponerenmarchaenrelacionalasdesigualdades
detectadas entre mujeres y hombres identificando las entidades
que deberian implicarse en la ejecucion de las mismas.

Fijar los impactos deseados para el afo 2017 tras la ejecucién de
las acciones estratégicas al objeto de valorar los efectos generados.

Formular las funciones y responsabilidades de las entidades
comprometidas con el METV y de los y las Agentes Clave integrantes
de la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (en
adelante RIIGTV).

Establecer las herramientas de sistematizacion de la informacion
emanada de la ejecucion de las acciones.

6.4.

Fichas de planificacion de acciones estratégicas por
problema

A continuacion se presentan las Fichas de Planificacién de Acciones
Estratégicas por cada uno de los siguientes problemas:

1.

10.

Falta de datos desagregados por sexo para un analisis de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Infrarrepresentacion de las mujeres en el empresariado.

Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de
45 anos, mujeres con diversidad funcional y mujeres inmigrantes.

Sobrerrepresentacion de las mujeres en los contratos a tiempo
parcial.

Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el
mercado laboral, especialmente en los sectores de agricultura,
industria y construcciéon donde estan infrarrepresentadas.

Permanencia y recrudecimiento de la desigualdad retributiva.
Baja representacion de las mujeres en estudios de la rama técnica.

Baja representacion de los hombres en estudios de las ramas de
Ciencias Sociales, Juridicas y Ciencias de la Salud.

Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan
atencion en recursos especializados (de la Red del IASS) de
violencia de género.

Las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género
(atendidas en la Red del IASS) se encuentran en graves dificultades
econémicas.
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11.  Construccion y perpetuacion de los estereotipos y roles de género
en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...)
cine, television, musica, webs...

12. Menor representacion de mujeres en las asociaciones
administrativo-politicas y en las organizaciones empresariales, con
especial incidencia en los cargos de maxima responsabilidad.

13. Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo.

14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el
desarrollo de las tareas domésticas mayoritariamente en las
mujeres.

15.  Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres
(brecha digital de género).

16. Existe una escasa coordinacion entre las areas de igualdad
con el resto de areas en las corporaciones locales y con otras
administraciones publicas y entidades de caracter econémico y
social.

17. Insuficiencia de las actuaciones de prevencion e intervencion en
algunas de las situaciones de violencia de género en la isla de
Tenerife.

18. Falta de acompafiamiento y apoyo por parte de la administracion
al movimiento asociativo de mujeres.

19. Falta de participacién de mujeres, especialmente jéovenes, en el
movimiento asociativo de mujeres.

PLAN DE ACTUACIONES 21
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3 Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 anos,
mujeres con diversidad funcional y mujeres inmigrantes

Efectos
= No disfrutan en igualdad de condiciones de sus
derechos como ciudadanas.
= Empeoramiento de sus dificultades econémicas y, por lo
tanto, su situacién de vulnerabilidad y exclusién social.
= Dificultades para conseguir una autonomia personal,
social y econémica.

Causas
= La falta de sensibilidad con respecto a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.
= La subsistencia de prejuicios socioculturales que apartan a estas mujeres del espacio
publico haciéndolas invisibles para la sociedad.
= Lasituacion que sufren de doble y, en ocasiones, triple discriminacién por su
condicion de mujeres mayores de 45 aflos, mujeres extranjeras y/o mujeres con
diversidad funcional.

Normativa
= Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y = Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
hombres. Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Articulo 1. Modificacion de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
Administracion publica.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social

Articulo 2 bis. La politica inmigratoria. (afiadido por la Ley Organica 2/2009)

Objetivos de la intervencion

= Desmitificar los prejuicios culturales existentes en torno a las

mujeres mayores de 45 afios, mujeres inmigrantes y mujeres con
diversidad funcional fundamentalmente en el marco del mercado
laboral.

Impacto deseado para el 2017

PLAN DE ACTUACIONES
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igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

Articulo 2. Modificacion de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que
se reconocen las lenguas de signos espafolas y se requlan los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos.
Articulo 38.

Real Decreto 364/2005 de 8 de abril por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Favorecer el pleno disfrute de los derechos de ciudadana de las
mujeres mayores de 45 afios, mujeres inmigrantes y mujeres con
diversidad funcional.

Promover la insercién socio laboral de mujeres mayores de 45 afios,
mujeres inmigrantes y mujeres con diversidad funcional.

= Que al menos el 30% de las mujeres que participen de los itinerarios de insercién socio laboral accedan al mercado laboral.
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4 Sobrerrepresentacién de las mujeres en los contratos a tiempo parcial

Causas

= Las mujeres son las que siguen asumiendo el rol de cuidados
en el hogar y socialmente se justifica que sea a ellas a las que
mayoritariamente se les ofrezcan estos contratos y, ademas, las que
mas se acogen a ellos por motivos de conciliacion.

= Estos contratos se ofrecen especialmente a las mujeres entendiendo
que su salario es complementario y secundario en el nucleo familiar.

= La falta de sensibilizacién y de formacién en igualdad de las personas
responsables de la seleccion y contratacion de personal. Quizas,
no siendo conscientes de que estan teniendo un comportamiento
discriminatorio en el acceso al empleo de las mujeres.

Normativa
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.
= Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Articulo 24.Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

34 6/ PLAN DE ACTUACIONES
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5 Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente
en los sectores de agricultura, industria y construccion donde estan infrarrepresentadas

Causas Efectos

= Los servicios publicos no cubren las necesidades familiares de conciliacion de la = Falta de independencia econémica de las mujeres.
vida personal, familiar y laboral, siendo asumidas, mayoritariamente, por las = Consecuencias negativas para las mujeres (menor cotizacién
mujeres. a la seguridad social, menores prestaciones por desempleo,

= El entorno del mercado laboral no facilita la conciliacion y la corresponsabilidad. menores prestaciones por jubilacion, etc.).

= Socialmente al empleo de las mujeres no se le da el mismo valor que al de los = En ocasiones acuden a la economia sumergida para conseguir
hombres. ingresos econémicos.

= Existencia de estereotipos de género en el mercado laboral que condicionan = Se dan desigualdades en el mercado laboral.
el acceso de las mujeres al empleo y su mantenimiento, especialmente en los = Las mujeres cualificadas para ocupar empleos en estos sectores

sectores de agricultura, industria y construccion.
= La falta de presencia de las mujeres en estos sectores no se percibe como una
discriminacién de género.

encuentran obstaculos para acceder y desarrollar su carrera
profesional.

Normativa = Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria para la Igualdad entre Mujeres y
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres.
Mujeres y Hombres. Articulo 24. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres. Articulo 25. Perspectivas de género en el Sistema Publico de Empleo y
Articulo 43. Promocidn de la igualdad en la negociacion colectiva. Formacion en Canarias.
Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y Articulo 26. Incentivos a la contratacion de mujeres.
laboral. Articulo 29. Calidad en el empleo.

Objetivos de la intervencion

= Concienciar sobre la necesidad de realizar un reparto mas equitativo de los tiempos de trabajo doméstico y de cuidado entre hombres y mujeres.
= Sensibilizar sobre las desigualdades existentes en el acceso y mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral.
= Promover que el acceso y mantenimiento del empleo de las mujeres y de los hombres se desarrolle en condiciones de igualdad.

Impacto deseado para el 2017

= Que, de los contratos que se realicen a mujeres por las entidades comprometidas y destinatarias de las acciones, al menos, un 10% se mantenga (en el

caso de que este problema se trabaje durante todo el desarrollo del METV).
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Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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S Baja representacion de los hombres en estudios de las ramas de Ciencias Sociales,
Juridicas y Ciencias de la Salud

Causas
= La socializacién diferencial de género influye en las decisiones respecto a la formacion y desarrollo de la

carrera profesional, generando que los hombres perciban en menor medida algunas profesiones sociales,
juridicas y de la salud como una opcion.

= Existen sesgos de género en los servicios de orientacién de los entornos educativos.

= Los procesos de seleccion de personal no son objetivos y estdn mediatizados por los estereotipos y roles
de género produciendo, en ocasiones, que las profesiones de estas ramas no sean elegidas por hombres

aunque tengan vocacion.

Normativa
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de = Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
mujeres y hombres. Hombres.
Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de Articulo 15. Principio de igualdad en la educacion.
educacion. Articulo 16. Promocidn de la igualdad de género en los centros
= Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. educativos.

Articulo 1. Principios. Articulo 24. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
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8 / Baja representacion de los hombres en estudios de las ramas de Ciencias Sociales, Juridicas y Ciencias de la Salud

Entidades Poblacion /

Acciones estratégicas participantes Entidad destinataria
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9

Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencion en recursos
especializados (de la Red del IASS) de Violencia de Género

Causas

Se siguen reproduciendo modelos familiares patriarcales.

El ideal roméntico de nuestra cultura que define lo que significa enamorarse desarrolla

creencias e imagenes idealizadas en torno al amor.

Los productos culturales (publicidad, literatura, cine, teatro...) transmiten los roles y
estereotipos de género que mantienen las relaciones de poder entre mujeres y hombres. =

Se destinan pocos recursos a la prevencién de la violencia de género.

No existen protocolos especificos de actuacion ante casos de violencia de género en los =

centros educativos.

Normativa

Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las
mujeres contra la violencia de género.

Articulo 16.Formacion.

Articulo 17. Prevencion en el ambito educativo.

Articulo 20. Desarrollo y fomento de actividades preventivas.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Articulo 7. Formacidn inicial y permanente del profesorado.

Objetivos de la intervencion
= Prevenir las situaciones de violencia de género en la poblaciéon

joven.

= Promover relaciones igualitarias entre la poblacién joven.

Impacto deseado para el 2017
= Atendiendo al enunciado del problema, el impacto deseado deberia ser que

52

disminuya la solicitud de asistencia por parte de mujeres menores en los
recursos gestionados por el IASS.

Sin embargo, sera necesario esperar a los resultados que arroje el estudio
indicado en la accién 9.1. para conocer los motivos del aumento de las citadas
solicitudes, ya que se desconoce si se debe a un mayor conocimiento de los

Efectos

= Aceptacion, normalizacion, justificacion 'y
tolerancia de comportamientos y conductas
sexistas, violentas y de abuso en las relaciones de
pareja.
Dificultades para establecer relaciones sanas e
igualitarias.
Ausencia de instrumentos de intervencién en los
centros educativos.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 1. Principios.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 16. Promocion de la igualdad de género en los centros
educativos.

Informar sobre cémo identificar los indicadores de violencia de
género en la poblacion adolescente y joven.

Dar a conocer los servicios y recursos existentes en materia de
igualdad y violencia de género.

recursos y servicios, a una mayor y mejor identificacion de los indicadores de
violencia de género o a un aumento de las situaciones de violencia de género.
Por lo tanto, en el caso de que el aumento se deba a los dos primeros motivos
mencionados el problema dejaria de ser entendido como tal, ya que pasaria

a ser que “las mujeres jovenes estan sufriendo situaciones de violencia de
género y se reconocen como mujeres que viven una situacion de violencia de
género”.

PLAN DE ACTUACIONES
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9/ Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencion en recursos
especializados (de la Red del IASS) de Violencia de Género

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria

6/ PLAN DE ACTUACIONES 53
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

AD



METV

Marco Estratégico de Actuaciones
‘en Politicas de lgualdad de Género
Tenerife Violeta

9/ Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencion en recursos
especializados (de la Red del IASS) de Violencia de Género

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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9/ Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencion en recursos
especializados (de la Red del IASS) de Violencia de Género

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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10

Las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género (atendidas en la Red del 1ASS)
se encuentran en graves dificultades econémicas
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10 / Las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género (atendidas en la Red del IASS)
se encuentran en graves dificultades econémicas

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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10 / Las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género (atendidas en la Red del IASS)
se encuentran en graves dificultades econémicas

Acciones estratégicas

Objetivos

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria
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11 Construccion y perpetuacion de los estereotipos y roles de género en la publicidad,
literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...) cine, televisién, musica, webs...

Causas Efectos

= Se hace un uso sexista y androcéntrico del lenguaje y se presentan en los medios de = |dentificacion del ambito privado con lo
comunicacién y en los productos culturales los modelos de mujeres y de hombres en el marco femenino y del publico con lo masculino,
de lo que se ha establecido como ‘norma’. alejando a las mujeres de este ultimo, lugar

= La parte creadora asi como la contratante no se identifican como generadoras de donde se experimenta la responsabilidad y
desigualdades. reconocimiento externo.

= La creacion y produccion artistica e intelectual asi como los espacios de poder en las industrias = Perpetuacion de la violencia machista.
culturales se caracterizan por la baja representacion femenina y/o una menor valoracién de las = Refuerzo de la socializacion diferencial de
aportaciones realizadas por mujeres. género.

= En general, el publico no cuenta con la formacién necesaria para realizar un analisis critico que = Dificultad para consolidar practicas
le ayude a detectar las desigualdades de género. coeducativas.

Normativa

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Articulo 10. Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de
mujeres y hombres. comunicacion social y publicidad.
Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Articulo 65. Imagen de las mujeres y de los hombres.
Articulo 26. La igualdad en el dmbito de la creacién y produccion = Ley 34/1998, de 11 de noviembre, General de Publicidad
artistica e intelectual. Articulo 3. Publicidad ilicita.
Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacidn social de = Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién
titularidad privada. Institucional
Articulo 41. Igualdad y publicidad. Articulo 3. Requisitos de las campafias institucionales de publicidad y de

= Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y comunicacion.
Hombres.

Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
Administracion Publica.

Objetivos de la intervencion
= Contribuir a la (de)construccion de los roles y estereotipos de género.
= Promover la creacion de productos culturales que atiendan y respeten el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
= Visibilizar y promocionar a mujeres creadoras y promotoras de cultura.

Impacto deseado para el 2017
= En el caso del problema n° 11 el impacto se medira a partir de los resultados obtenidos de la ejecucién de cada una de las acciones, ya que ni el
Cabildo Insular de Tenerife ni el resto de entidades comprometidas tienen competencias suficientes para incidir de manera directa sobre el problema.
En cualquier caso promoveran acciones que remuevan los obstaculos para la deconstruccion de los roles y estereotipos de género en la publicidad,
literatura, cine, television, musica, webs....
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11 / Construccion y perpetuacion de los estereotipos y roles de género en la publicidad,
literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...) cine, television, musica, webs...

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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11 / Construccion y perpetuacion de los estereotipos y roles de género en la publicidad,
literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...) cine, television, musica, webs...

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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11 / Construccion y perpetuacion de los estereotipos y roles de género en la publicidad,
literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...) cine, television, musica, webs...

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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12 Menor representacion de mujeres en las Asociaciones Administrativo-Politicas y en las Organizaciones
Empresariales, con especial incidencia en los cargos de maxima responsabilidad
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12 / Menor representacion de mujeres en las Asociaciones Administrativo-Politicas y en las Organizaciones
Empresariales, con especial incidencia en los cargos de maxima responsabilidad

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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12 / Menor representacion de mujeres en las Asociaciones Administrativo-Politicas y en las Organizaciones
Empresariales, con especial incidencia en los cargos de maxima responsabilidad

Acciones estratégicas

Objetivos

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria
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12 / Menor representacion de mujeres en las Asociaciones Administrativo-Politicas y en las Organizaciones
Empresariales, con especial incidencia en los cargos de maxima responsabilidad

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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13 Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo
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13 / Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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13 / Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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14

Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo

de las tareas domésticas mayormente en las mujeres

Causas

No se socializa en la corresponsabilidad.

No existe un reparto equitativo de las tareas domésticas y de cuidado entre las y los
miembros del nucleo familiar/hogares.

Se continta asignando en la socializacion el rol de cuidado mayoritariamente a las
mujeres.

Se da escaso valor y reconocimiento social al trabajo doméstico y de cuidado.

Los modelos de masculinidad tradicional no favorecen la asuncién de las tareas
domeésticas y de cuidado por parte de los hombres.

Los hombres, mayoritariamente, no han asumido su parte de responsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado.

Las politicas de conciliacion no han tenido el impacto deseado hacia la
corresponsabilidad.

Insuficiencia de recursos publicos destinados al cuidado de personas dependientes
(menores, personas con diversidad funcional, personas mayores dependientes...).

Efectos

Sobrecarga de trabajos que recaen en las mujeres
perjudicando seriamente su salud.

Existencia de desigualdades en el ambito del empleo,
la formacién, la participacion ciudadana, el tiempo de
ocio, etc.

Mayormente son las mujeres las que se siguen
acogiendo a las medidas de conciliacion.

La mayoria de los hombres no disfrutan de los
beneficios que tiene el mundo de los afectos y de
cuidado.

Sobrerrepresentacion de las mujeres en la poblaciéon
inactiva.

Obstaculos a la insercién laboral y mantenimiento del
empleo de las mujeres.

Normativa
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de = Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y

mujeres y hombres. Hombres.
Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos. Administracion publica.
Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Articulo 40. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y
Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y mujeres en el dmbito publico y privado.
laboral. Articulo 41. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.

= Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
Articulo 12. Participacion de las Entidades Locales.

Objetivos de la intervencién
= Generar actitudes pro-activas hacia la asuncion individual y colectiva de las responsabilidades domésticas y de cuidado.
= Favorecer la puesta en marcha de medidas y/o creacién de servicios que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral a hombres y mujeres.

Impacto deseado para el 2017

= En el caso del problema n° 14 el impacto se medira a partir de los resultados obtenidos de la ejecucién de las acciones, ya que ni el Cabildo
Insular de Tenerife ni el resto de entidades comprometidas tienen competencias suficientes para incidir de manera directa sobre el problema.
En cualquier caso promoveran acciones que remuevan los obstaculos para la deconstruccion de los roles y estereotipos de género que provocan
que siga recayendo mayoritariamente en las mujeres el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas.
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14 / Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayormente en las mujeres

Entidades Poblacion /

Acciones estrategicas Objetivos participantes Entidad destinataria
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14 / Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayormente en las mujeres

Entidades Poblacion /
participantes Entidad destinataria

Acciones estratégicas Objetivos
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9 ) participantes Entidad destinataria
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16 Existe una escasa coordinacion entre las areas de igualdad con el resto de areas en las Corporaciones
Locales y con otras Administraciones Publicas y entidades de caracter econémico y social

Causas Efectos

= Falta cultura colaborativa.

= No existe un criterio Unico de lo que significa “coordinaciéon”.

= No existe una vision compartida de hacia dénde dirigir las
politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las corporaciones locales.

= No existen mecanismos de coordinacion, y los que existen, no
se perciben como tal.

= Las entidades de caracter econémico y social no se perciben
a si mismas como promotoras de politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

= El personal técnico y politico de otras areas municipales no
suele estar sensibilizado ni formado.

= El personal técnico y directivo de entidades de caracter
econdémico y social no suele estar sensibilizado ni formado.

Normativa
= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes publicos.

Articulo 21. Colaboracidn entre las administraciones publicas.

Objetivos de la intervencion
= Favorecer la coordinacion intrainstitucional en las corporaciones
locales.
= Reforzar y mejorar la coordinacion entre las entidades
comprometidas con el METV a través de la Red Insular para la
Igualdad de Género “Tenerife Violeta”.

Impacto deseado para el 2017

= Que se dé un aumento de las entidades comprometidas con el METV.

Escasa optimizacionde los recursos.

Solapamiento de acciones que inciden sobre una misma dificultad o
necesidad.

Inexistencia de una planificacién con enfoque de género que aborde el
desarrollo de las politicas de igualdad de forma integral.

Falta de planificacion de las politicas publicas en general (empleo, vivienda,
urbanismo, educacion, participacion...) atendiendo a las situaciones de
desigualdad existentes entre mujeres y hombres; y, tampoco, se valora ni
reflexiona sobre si el impacto que generan, es distinto en las mujeres que en
los hombres.

No se recoge en la Responsabilidad Social Corporativa el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Generalmente las entidades de caracter econémico y social no planifican sus
proyectos atendiendo a las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.
No se comparten las buenas practicas.

= Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
administracion publica.

= Ampliar la Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife
Violeta” con la incorporacion de agentes clave en representacion de
nuevas entidades de caracter econémico y social.

= Transmitir una imagen positiva de las politicas de igualdad.

= Reforzar el 6rgano de igualdad a nivel insular de coordinacién y
dinamizacién de las politicas de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

= Que se creen y fortalezcan los instrumentos facilitadores para la coordinacién (mesas comarcales, mesa insular, encuentros METV, protocolos,...).
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17 Insuficiencia de las actuaciones de prevencion e intervenciéon en algunas de las situaciones
de violencia de género en la Isla de Tenerife

Causas Efectos

= Se otorga un escaso valor institucional a las acciones = Reduccién de las posibilidades de que las relaciones de poder entre hombres y
de prevencion en materia de violencia de género, mujeres que caracterizan a las sociedades patriarcales desaparezcan.
pues generalmente no tienen un efecto de impacto = Falta de atencion especializada e integral a otros tipos de violencia de género
inmediato y visible. distintos de la fisica y la psicologica.

= Se destina poco presupuesto para la contratacion = Mantenimiento y perpetuacién de la violencia de género en todas sus
de personal y para el desarrollo de actuaciones de manifestaciones.
prevencién en materia de violencia de género. = Normalizacién de la violencia machista en los medios de comunicacién social por

= No existen protocolos municipales de actuacion el tratamiento que en ocasiones se realiza de los comportamientos sexistas y la
coordinada en materia de prevencion e intervenciéon representacién e imagen que se transmite de las mujeres.
en algunas de las situaciones de violencia de = En general, los hombres no valoran como un problema social que les afecte la
género. violencia ejercida hacia las mujeres.

Normativa

= Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencién y proteccién integral de las = Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres contra la violencia de género. mujeres y hombres.
Articulo 16.Formacion. Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes publicos.
Articulo 20. Desarrollo y fomento de actividades preventivas. = Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Articulo 51. Colaboracion interadministrativa. Hombres.

= Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
Integral contra la Violencia de Género. administracion publica.
Articulo 3. Planes de sensibilizacion. Articulo 33. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Capitulo Il. En el ambito de la publicidad y de los medios de Articulo 66. Medios de comunicacion social.

comunicacion-Articulo 14.
Articulo 32. Planes de colaboracion.

Objetivos de la intervencion

= Reforzar la intervencion en algunas de las manifestaciones de violencia = Sensibilizar e informar sobre las diferentes expresiones de la violencia
machista. contra las mujeres.

= Fortalecer y/o crear canales para mejorar la coordinacién entre las = Promover un trato adecuado de las noticias relacionadas con la
entidades que atienden a la violencia de género. violencia hacia las mujeres en los medios de comunicacién social.

Impacto deseado para el 2017
= Que en todos los municipios se realicen actuaciones de prevencion en relacién a todas las manifestaciones de violencia machista durante el periodo
de vigencia del METV.
= Que se creen recursos o servicios especializados en intervencién en acoso sexual y acoso por razén de sexo.

PLAN DE ACTUACIONES
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18 Falta de acompafamiento y apoyo por parte de la Administracion al movimiento asociativo de mujeres

Causas

Recortes presupuestarios en las partidas de subvenciones.

Recortes presupuestarios en las politicas de igualdad.

En estos momentos las politicas publicas relacionadas con la Igualdad
de oportunidades no son prioritarias para las administraciones
publicas ni para algunos estamentos de la sociedad civil, existiendo
un retroceso en las medidas puestas en marcha en los ultimos afios.
No se le da importancia a las asociaciones de mujeres dentro de las
politicas de igualdad.

No se conocen los servicios y actividades que prestan las asociaciones
de mujeres relacionados con la igualdad.

No se consideran a las asociaciones de mujeres como interlocutoras
para la definicién de las politicas publicas de igualdad.

Desconexion de las administraciones publicas con el tejido asociativo
de mujeres.

Desconocimiento por parte de las administraciones de las demandas
explicitas del movimiento asociativo de mujeres.

No existen canales de participacion para trasladar las necesidades y
demandas de las asociaciones de mujeres.

No existe una oferta formativa adecuada que facilite el
empoderamiento de las asociaciones de mujeres.

Hay poco reconocimiento institucional a las asociaciones de

mujeres que realizan actividades relacionadas con la Igualdad de
Oportunidades y/o contra la Violencia de Género.

Normativa

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 63. Fomento de las asociaciones de mujeres.

Impacto deseado para el 2017
Que haya un mayor empoderamiento de las asociaciones de mujeres, mediante la participacion al menos de un 60% de todas las asociaciones de

mujeres en las acciones formativas.

Efectos

Se ha dejado de prestar servicios que iban dirigidos a mujeres en
situacion de vulnerabilidad o relacionados con Igualdad. Las mujeres
asociadas estan sobrecargadas dado que son voluntarias y no existen
recursos profesionales de apoyo.

Falta de espacios comunes para el debate y la reflexion que incidan en
la mejora de las politicas de igualdad.

Las asociaciones de mujeres, en si mismas, no pueden llegar a todas
las necesidades existentes en estos momentos.

Debilitamiento del movimiento asociativo de mujeres.

Baja participacion de mujeres en las asociaciones.

Dado el gran niumero de demandas relacionadas con las
desigualdades entre mujeres y hombres y los recortes existentes,

hace que la respuesta de las asociaciones de mujeres sea insuficiente y
que éstas sean utilizadas como ultimo recurso.

Falta de locales donde se puedan desarrollar las actividades llevadas a
cabo por las asociaciones de mujeres.

Merma en los proyectos de igualdad impulsados por las asociaciones
de mujeres.

Aumento de la desigualdad en los espacios de poder y toma de
decisiones de las mujeres.

Falta de espacios y recursos para el empoderamiento de las mujeres y
sus asociaciones.

Desigualdad en la participacién de las mujeres en los asuntos publicos.

Objetivos de la intervencién
= Acompafary apoyar al movimiento asociativo de mujeres para

su fortalecimiento, en funcion de las demandas y necesidades
emanadas de las mismas.

Que se dé un incremento del nimero de aportaciones realizadas por las asociaciones de mujeres en el Consejo Insular de la Mujer.
Que se pongan recursos publicos a disposicién de las asociaciones de mujeres de manera estable, mediante registro de convenios o acuerdos realizados

entre asociaciones y administraciones publicas para este fin.
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6.5. Acciones del Plan de Actuaciones y tareas a desarrollar
por los y las agentes implicadas

6.5.1. Planificacion anual

Una vez marcadas las prioridades de actuacion desde el Cabildo de
Tenerife, se elaborara el documento de Planificacion Anual que establece
las acciones que se van a ejecutar durante un ejercicio, la temporalizaciény
las responsabilidades, conectando de esta manera el largo y el corto plazo.

Esta planificacién debe facilitar la estimacion de los costos y otro tipo de
recursos necesarios para el buen desarrollo de la accién.

Una vez se prioricen las acciones a desarrollar en la anualidad se incorpo-
raran en la base de datos para facilitar el seguimiento y evaluacion.

Se podran proponer acciones estratégicas nuevas que complementen a
las existentes y ayuden a materializar el objetivo en el que se insertan.
En tal caso las entidades responsables de la ejecucién deben comunicarlo
a la Unidad Técnica de Igualdad del Cabildo para que sean valoradas
e incorporadas a las existentes en la base de datos, si procede en esa
Planificacién Anual o para posteriores planificaciones.s

La Planificacion Anual partira de una propuesta elaborada por el Cabildo
de Tenerife y sera el resultado del trabajo colaborativo entre todas las
entidades comprometidas con el METV. En cada Encuentro Anual habra
un espacio para la reflexiéon y la toma de decisiones conjunta en relacion
a las acciones a ejecutar en la siguiente anualidad.

En este sentido, a través de Comisiones de trabajo, se presentara la
propuesta de Planificacion Anual a las y los agentes clave que representan
a las entidades comprometidas. Las Comisiones de trabajo se organizaran
en funcion de las tres esferas que se han seleccionado en el METV, a saber:
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una, donde estaran representadas las administraciones publicas; otra,
que contara con la presencia de las entidades vinculadas al mercado, y
por ultimo, aquella donde confluiradn las organizaciones del Tercer Sector.
En cada una de las tres Comisiones estara presente el Consejo Insular de la
Mujer (en adelante CIM) a través de quienes representan a las entidades
coincidentes con las esferas enunciadas.

En cada una de estas Comisiones todas las entidades comprometidas con
el METV podran realizar propuestas de cambio y/o mejora de la propuesta
presentada, al objeto de llegar, en la medida de lo posible, a un consenso.

Una vez recogidas todas las propuestas que se estimen oportunas,
desde el Cabildo de Tenerife se elaborara la Planificacion Anual que se
presentard al CIM, para la aprobacién definitiva en representacion de las
tres Comisiones de trabajo por esferas.

Las tareas a desarrollar por los distintos actores implicados en relacién a la
Planificacién Anual son las que se explicitan a continuacién:

] Unidad Técnica de Igualdad (en adelante UTI):

Elaboracién de una propuesta de Planificacién Anual donde
se recogerd las AE que el Cabildo Insular de Tenerife prevé
ejecutar durante el ejercicio de referencia, con asignacion
presupuestaria estimada para cada una de ellas.

Identificacion de aquellas AE que deberan ejecutarse indispen-
sablemente para la consecucion de los objetivos propuestos, y
la efectividad de los impactos deseados, ya su éxito depende de
una implementacién de las acciones que sigue un orden légico
y encadenado.

Presentacion del borrador de documento de Planificacion
Anual a la RIIGTV a través de las Comisiones de trabajo por
esferas.
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Presentacion de la Planificacion Anual que recoja las propuestas
que se estimen oportunas de las Comisiones de trabajo por
esferas al CIM para su aprobacion definitiva.

Realizacién de una temporalizacién de ejecucién.

Devolucion de la Planificacion Anual definitiva a la RIIGTV, una
vez aprobada por el CIM.

. Consejo Insular de la Mujer:

Asistencia a las Comisiones de trabajo por esferas para el anélisis
de la Planificacion Anual.

Realizacién de propuestas de mejora y observaciones a la
Planificacién Anual.

Representacion de las entidades comprometidas integrantes de
las Comisiones de trabajo por esferas.

Aprobacion de la Planificacion Anual.
Red Insular para la Igualdad de Género “Tenerife Violeta":

Asistencia a las Comisiones de trabajo por esferas para el andlisis
de la Planificacion Anual y realizacién de propuestas de mejora
y observaciones.

6.5.2. Programacion de acciones estratégicas

Una vez aprobada la Planificacién Anual, se procedera a la programacion
detallada de cada una de las AE que la comprenden. Para garantizar
una adecuada coordinacién se convocaran reuniones en las que estaran
presentes, como minimo, aquellas entidades que estan recogidas en
el apartado “entidades participantes” de la Ficha de Planificacion
de Acciones Estratégicas por Problemas, asi como aquellas entidades
que se incorporen al proceso a partir del Il Encuentro del METV y sean
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susceptibles de realizar actuaciones para el cumplimiento de los objetivos
de la AE de referencia.

Para facilitar la organizacion del proceso de ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las AE se ha arbitrado un sistema de participacion de las
entidades implicadas en las mismas, a través del cual cada una de ellas
decidira el tipo de compromiso que desea adquirir para asegurar el éxito
de los resultados, asumiendo su parte de responsabilidad en el desarrollo
y puesta en marcha de politicas de igualdad en la isla de Tenerife y siendo
conscientes de que su implicacién en el METV puede generar un efecto
multiplicador.

En la reunién de programacién, cada agente clave en representacion de
su entidad debera definir el tipo de compromiso que adquiere con la
AE, debiendo elegir entre uno de estos tres: colaboracién, cooperacién y
corresponsabilidad (Anexo II).

Las tareas a desarrollar por las entidades implicadas en la ejecucion de la
AE son las siguientes:
= UTI:

Convocatoria de reuniones de programacion.

Remision a las entidades implicadas de una propuesta de
programacion.

Presentacion de la propuesta de programacion.

Valoracion de las observaciones y/o nuevas propuestas
planteadas por las entidades implicadas, para llegar a un
consenso sobre la programacién definitiva de la AE.

Elaboracién del acta de la reunién.

Colgar las actas de las reuniones en el espacio de trabajo
colaborativo para la RIIGTV.

PLAN DE ACTUACIONES
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Desarrollo de las tareas asignadas y consensuadas en las
reuniones de programacion.

Otras que se estimen oportunas para la correcta ejecucién de
la accién.

= Entidades participantes:

Asistencia del/la agente clave representante de la entidad a las
reuniones que se convoquen de programacion.

Realizacion de observaciones y/o nuevas propuestas que estime
oportunas.

Decision del tipo de compromiso a adquirir con la AE.

Asistencia a las reuniones que se convoquen para la correcta
ejecucion de la AE.

Desarrollo de las tareas asignadas a cada entidad implicada y
consensuadas en las reuniones de programacion.

Otras que se estimen oportunas para la correcta ejecucién de
la accion.

= UTIl y entidades participantes:

Aprobacién en actade laprogramacién definitivay consensuada
de la AE, que debera contener como minimo: la fecha, la AE,
las/los agentes clave, las entidades participantes, los acuerdos
a los que se llegue y como anexo la propuesta sobre la que se
trabaje.

Reparticién de las tareas a desarrollar por cada entidad
participante una vez consensuadas.

Establecimiento de un calendario previsto de reuniones (online
o presenciales), y acuerdo de las pautas del trabajo colaborativo
para garantizar la calidad de la ejecucién de la accion.

PLAN DE ACTUACIONES
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Cumplimentacion de la informacién relativa a la programacion
de las acciones estratégicas en la base de datos, en su caso
(Anexo IlI).

6.6. Base de datos del METV

Para facilitar la programacion de cada una de las acciones, se disefiara
una aplicacion informatica, accesible via web, que facilitara la labor de
codificacion de la informacion a las entidades responsables de la ejecuciéon
de las mismas, y al equipo encargado del proceso del METV.

Esta base de datos constituye una herramienta agil, segura y accesible
(desde cualquier ordenador), introduciendo una mejora e innovacion
importante en el transcurso de planificacion, direccion estratégica y
evaluacion del METV.

Para asegurar el uso correcto y la optimizacion de la base de datos, se
desarrollaran sesiones practicas dirigidas a las/los agentes clave para el
aprendizaje de la misma.

6.7. Espacios para el trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo se llevard a cabo principalmente a través de dos
cauces:

6.7.1. Reuniones presenciales

Se realizard, al menos, una reuniéon de programacion tal y como se ha
establecido en el punto 6.2. del Plan de Actuaciones.

6.7.2. Espacios virtuales

En la pagina web www.redtenerifevioleta.es se pondra a disposicion de
la RIIGTV diversas herramientas para facilitar el trabajo colaborativo. Para
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optimizar el uso del espacio virtual se realizaran sesiones practicas con las
y los agentes clave la componen.

Las herramientas seran, entre otras, las siguientes:

= Foros: permite mantener debates durante un periodo determinado
y prolongado de tiempo, lo que facilitard que cada agente clave
realice sus aportaciones en el momento que asi lo estime.

" Chat: permite mantener una conversacion entre los y las agentes
clave incluidas en el chat en tiempo real. Los chat posibilitan la
comunicacion entre dos agentes clave o mas.

= Consultas: permite lanzar preguntas directas por parte de un/a
agente clave para obtener una respuesta rdpida del resto de
agentes clave. Por ejemplo: si la entidad corresponsable debe
realizar un folleto de sensibilizacion y quiere hacer participe a las
demas entidades implicadas en la ejecucion de la accion, puede
subir al espacio virtual las propuestas de imagenes que le haya
hecho la empresa de publicidad para que el resto de entidades le
dé su opinién y tomar una decisién conjunta.

. Compartir documentos: permite que los y las agentes clave
implicadas en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la accién
tengan acceso alos documentos que se vayan generando facilitando
de esta manera la construcciéon conjunta y retroalimentacién del
documento definitivo.

Para asegurar la 6ptima utilizacién de los instrumentos de trabajo
colaborativo puestos al uso de la RIIGTV, se desarrollardn sesiones
practicas dirigidas a las/los agentes clave para el aprendizaje de la misma.

Ademas la web incorpora un Aula Virtual a través de la cual se podran
desarrollar las acciones formativas dirigidas a agentes clave, cuando asi se
estime oportuno.
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6.8. Indicadores de género por accion

En todas las reuniones de programacion se deberan establecer cuéles son
los indicadores de género, que deberan ser cuantitativos y cualitativos, al
objeto de medir la repercusiéon que ha tenido en hombres y en mujeres la
ejecucion de la AE de referencia. En este sentido, el sistema de indicadores
propuesto para cada AE debera recoger, como minimo, indicadores de
partida que sefialaran lo que se desea conseguir, esto es la prevision de la
AE, e indicadores de resultado que atenderan a lo que se ha conseguido.

En aquellas acciones que lo requieran se plantea la posibilidad de definir
indicadores de impacto para valorar si se ha producido algiin cambio con
respecto al punto de partida. A tal efecto se podran realizar cuestionarios
que midan actitudes, aptitudes, habilidades profesionales... relacionadas
con el contenido de la accion al inicio, al final y pasado un tiempo tras su
finalizacion (por ejemplo, 6 meses).

6.9. Temporalizacién del Plan de Actuaciones

En la Planificacion Anual se temporalizaran las acciones estratégicas a
ejecutar esa anualidad, con el fin de organizar la puesta en marcha de
las mismas.

6.10. Evaluacion final del Plan de Actuaciones

Es necesario que se lleve a cabo una evaluaciéon anual del propio Plan
de Actuaciones con las entidades participantes en el desarrollo de las
acciones, que permita estimar si la metodologia de trabajo colaborativo y
los instrumentos puestos al uso de la RIIGTV estan sirviendo para facilitar
el cumplimiento de la Planificacion Anual o si es necesario reformular
algun aspecto.

PLAN DE ACTUACIONES
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6.11. Anexos

= Anexo Il (PA). Sistema de participacion de las entidades implicadas
en la ejecucién de la accién estratégica. Tipos de compromiso con
las acciones estratégicas del METV.

" Anexo Il (PSE). Ficha de Programacién, Seguimiento y Evaluacién
de Acciones Estratégicas.
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SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES IMPLICADAS EN LA EJECUCION DE
LA ACCION ESTRATEGICA. TIPOS DE COMPROMISO CON LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DEL METV.

Cada una de las acciones sera programada por todas las entidades que en la Ficha de

Planificacién de Acciones Estratégicas por Problemas estadn incluidas como “Entidades

participantes”. Para ello el Cabildo Insular de Tenerife convocara una reunién de

programacién donde presentard una propuesta de desarrollo de la accién. En esa

reunién cada agente clave debera definir el tipo de compromiso que su entidad

adquiere con la acciéon estratégica, debiendo posicionarse en uno de estos tres:

COLABORACION COOPERACION CORRESPONSABILIDAD
= Difundir la accion a = Difundir la accién a través = Difundir la accién a través de los
través de los medios de los medios que estén a medios que estén a su alcance.
gque estén a su su alcance. = Dar informacién a las personas
alcance. = Dar informacién a las vinculadas con la  entidad,
= Dar informacién a las personas vinculadas con susceptibles de ser destinatarias
personas vinculadas la entidad, susceptibles de la accién.
con la entidad, de ser destinatarias de la = Facilitar el préstamo de recursos
susceptibles de ser accion. (por ejemplo una sala donde
destinatarias de la = Facilitar el préstamo de impartir formacion, cesion
accion. recursos (por ejemplo temporal de cafiones de luz para
= Facilitar el préstamo una sala donde impartir utilizar en el desarrollo de las
de recursos (por formacion, cesion acciones, etc.).
ejemplo una sala temporal de cafiones de = Proponer la convocatoria de las
donde impartir luz para utilizar en el reuniones.
formacion, cesion desarrollo de las = Asistir a las reuniones que se
temporal de cafiones acciones, etc.). convoquen para la correcta

de luz para utilizar en
el desarrollo de las
acciones, etc.).

Asistir a las reuniones que
se convoquen para la
correcta ejecucion de la
accion.

Derivar destinatarias/os a
la entidad responsable de
la ejecucion de la accidn,
en su caso.

Facilitar la informacién
necesaria para el correcto
seguimiento y evaluacién
de la accion.

ejecucion de la accion.

Captar a destinatarias/os, en su
caso, para la accién.

Ejecutar la accién.

Facilitar y obtener la informacién
necesaria para el correcto
seguimiento y evaluacion de la
accion.

Asumir la realizacién de tareas
concretas para la éptima ejecucion
de la accion.

Cumplimentar la totalidad de los
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= Asumir la realizacién de apartados de las fichas de
tareas concretas para el programacion, seguimiento vy
buen desarrollo de |Ia evaluacién de la accién.
accion. = Facilitar toda la informacion

necesaria al Cabildo de Tenerife
para la elaboracion del informe
final de evaluacién de la accién y
prestar su apoyo en lo que
requiera.

Por su parte el Cabildo de Tenerife asumira las siguientes tareas:

CABILDO DE TENERIFE

= Dotar de recursos econdmicos a la accién, lo que se verd reflejado en la
Planificacion Anual.

= Facilitar a las entidades el mensaje a utilizar para la difusién y publicidad de la
accion.

= Difundir la accion a través de los medios que estén a su alcance.

= Convocar las reuniones que se estimen oportunas.

= Aportar en la primera reunion de programacion una propuesta de desarrollo de la
accion.

= Elaborar el acta de las reuniones que se realicen y devolver la informacién a las
entidades implicadas.

= Apoyar durante todo el proceso a las entidades implicadas, garantizando el buen
desarrollo de la accidn.

= Velar por la correcta ejecucién de la accién.

= Asesorar en la ejecucion de la accidn a la entidad corresponsable.

= Colaborar de manera estrecha con la entidad corresponsable para |Ia
cumplimentacidon de la totalidad de los apartados de las fichas de programacion,
seguimiento y evaluacidn de la accion.

= Elaborar el Informe de Evaluacidon Final de la Accidn y publicarlo en la pagina web

de la RIGTV.
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ANEXO 2. FICHA DE PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DEL METV 2012-2017

Universidad
de La Laguna

FICHA DE PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL METV 2012-2017

ENTIDADES Y TIPO DE NOMBRE DE LA ENTIDAD AGENTE CLAVE | TELEFONO | CORREO

COMPROMISO (NOMBRE, SEXO Y ELECTRONICO
PUESTO)

CORREPONSABLE/S

COOPERANTE/S

COLABORADORA/S

PROBLEMA/S AL QUE RESPONDE LA ACCION ESTRATEGICA:

OBJETIVO/S DE INTERVENCION AL QUE RESPONDE LA ACCION ESTRATEGICA:

LEMA:

IMPACTO DESEADO DE LA ACCION ESTRATEGICA:

N2 Y NOMBRE DE LA ACCION ESTRATEGICA:

OBJETIVO/S DE LA ACCION ESTRATEGICA:
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Juventud & Igualdad

Universidad
de La Laguna

Fundacién General
Universidad de La Laguna

Area de Innovacion ’\
N/

x FGULL \

PROYECTO / ACTIVIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO O ACTIVIDAD:

N2: numerar los
proyectos o
actividades

O Sininiciar
O Encurso
O Finalizada

O Puntual
O Continua

O Fija discontinua Fecha de finalizacion prevista:

Fecha de inicio prevista:
Fecha de inicio real:

Fecha de finalizacion real:

OBIJETIVOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD:

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD

(PLAN DE COMUNICACION)

PRESUPUESTO PREVISTO: PRESUPUESTO FINAL:
MEDIOS DE DIFUSION PREVISTOS MEDIOS DE DIFUSION DEFINITIVOS
O Carteles O Redes sociales O Carteles O Redes sociales
O Tripticos O Webs O Tripticos O Webs
O Mailing O Notasde O Mailing O Notasde
prensa prensa
O Boletines O Boletines
O Ruedas de O Ruedasde
prensa prensa
OTRAS, nombrar: OTRAS, nombrar:
ENTIDADES Y/O POBLACION DESTINATARIA DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
Entidades Mujeres Hombres
N2 previsto de
participacion
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Universidad
de La Laguna
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N2 real participacion

MUNICIPIO/S EN EL/LOS QUE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD, si procede:

INTERNA EXTERNA
ENTIDAD ENTIDAD
AREA AREA
PERSONA DE CONTACTO PERSONA DE CONTACTO
N2 DE CONTACTOS TELEFONICOS N2 DE CONTACTOS

TELEFONICOS

N2 DE CORREOS ENVIADOS N2 DE CORREOS ENVIADOS
N2 DE CORREOS RECIBIDOS N2 DE CORREOS RECIBIDOS
N2 DE REUNIONES N2 DE REUNIONES

VALORACION presupuesto real actividad n? __
o Insuficiente
o Adecuado

O Excesivo
PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUESTO TOTAL PRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO CABILDO PRESUPUESTO CABILDO
PRESUPUESTO EXTERNO PRESUPUESTO EXTERNO

EVALUACION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD O Interna

O Externa
(Plan de Seguimiento y Evaluacién) O Mixta

INDICADOR RESULTADO ESPERADO RESULTADO CONSEGUIDO

Avenida de la Trinidad, 61. Aulario de la Torre Profesor Agustin Arévalo, planta 0 DPGI-D-067
Campus Central de la Universidad de La Laguna. 38071 San Cristobal de La Laguna, Tenerife. Edicion: 7
Teléfonos 922 319 700 Fax 922 319 197 email: innova@fg.ull.es web: www.fg.ull.es 01/02/2013

C.I.F. G-38083408. Inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias con el n? 15



http://www.fg.ull.es/



el

[} w

. = %

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES g@ E
EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO % “{4{‘" K deiowEst AN | rniscin ene ULL | s
“TENERIFE VIOLETA” 2012 -2017 Gonesjeria de Educacion, x FeULL QY | et auns e

Juventud & Igualdad

TIPO DE A QUIEN SE CUANDO TIPO DE A QUIEN SE CUANDO
INSTRUMENTO ADMINISTRA MOMENTO INSTRUMENTO ADMINISTRA MOMENTO
NECESIDADES OBSTACULOS PROPUESTA DE
GENERADAS/DERIVADAS AJUSTE/CORRECCION

OBSERVACIONES

PROPUESTAS DE MEJORA
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACIONES
O Se harealizado
O Se esta elaborando

O No se ha realizado (explicar motivos)

NOTAS:

1. EN EL APARTADO SOBRE PROYECTO/ACTIVIDAD LAS CASILLAS PUNTUAL, FIJA O FIJA DISCONTINUA HACEN
REFERENCIA A:
o Puntual: Ocurre solo una vez durante el METV.
o Fija: Se repite todos los afios, durante todos los meses.
o Fija discontinua: Ocurre puntualmente de manera periddica. Por ejemplo, una vez al afio.

2. EN CADA ACCION SE DEBERAN IR SENALANDO LOS SIGUIENTES INDICADORES DE EJECUCION PARA PODER
EVALUAR EL AVANCE DEL MARCO ESTRATEGICO (Grado de avance, grado de ejecucién y grado de eficacia)
A TRAVES DE LA SIGUIENTE ESCALA.

ESCALA SOBRE EL GRADO DE AVANCE DEL METV

0 . No iniciada

1 En fase de andlisis

2 Iniciada y en progreso

w

Ejecutada parcialmente

4 Muy avanzada en su ejecucion

5 Implantada y conseguida
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