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El INFORME DE SITUACION DE PARTIDA DEL MARCO ESTRATEGICO
DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO “Tenerife
Violeta” consta de los tresdocumentos que se presentan a continuacién:

1. ESTUDIO ESTADISTICO DE LA SITUACION DE MUIJERES Y
HOMBRES EN LA ISLA DE TENERIFE Y SUS MUNICIPIOS.

Este estudio pretende, mediante la recopilacion y andlisis de informacién desde
un enfoque de género, cumplir con un triple objetivo:

. Retratar, comprender y analizar la naturaleza del contexto en el que se
intervendra y cuyo resultado se expondra en el “Informe de situacion de
partida del Marco Estratégico Tenerife Violeta”.

" Conocer y reconocer donde se estan produciendo desigualdades entre
mujeres y hombres para coadyuvar a la definicion de alternativas de
intervencién tendentes a la superacién de los obstaculos que impiden la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en diferentes dmbitos y
mejore la situacion y posicién de las mujeres de la isla de Tenerife.

. Servir de apoyo en el proceso de participacién que defina el contenido
final del Marco Estratégico.

2. INFORME SOBRE LA NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y
EL ANALISIS DE SU REPERCUSION EN LAS POLITICAS LOCALES
DE IGUALDAD EN LA ISLA DE TENERIFE.

Este informe procura conocer cual ha sido y esta siendo la aplicacion de la
normativa en materia de género en los ayuntamientos de la isla de Tenerife y
en el Cabildo Insular de Tenerife durante los afios 2010-12.

3. ANALISIS DEL ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE LA PERCEPCION
Y PERTINENCIA DE LAS POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD EN
LA ISLA DE TENERIFE.

Este analisis consta a su vez de dos informes que se presentan de manera
diferente, mostrando:

. Por un lado, el vaciado y analisis del cuestionario de Percepciéon vy
Pertinencia de las Politicas de Igualdad cumplimentado por los y las
agentes clave del Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres “Tenerife Violeta”,
denominado 3PI, cuyo objetivo es medir la percepcién y la pertinencia
que sobre las politicas locales de igualdad poseen los y las agentes clave
de entidades publicas y privadas.

. Y por otro lado, el vaciado y andlisis del cuestionario de Percepcién y
Pertinencia de las Politicas de Igualdad cumplimentado por las mujeres
y los hombres de la isla de Tenerife, denominado 3Pl Mini, cuyo objetivo
es medir la percepcién y pertinencia que sobre las politicas de igualdad
posee la poblacion de Tenerife.

El INFORME DE SITUACION DE PARTIDA se acompafa del siguiente
ANEXO:

= Listado de Problemas del Informe de Situacion de Partida. [ver Anexo]
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