
COMPARTIENDO EXPERIENCIAS. 
TUS PROYECTOS VISIBLES EN LA RED

VI ENCUENTRO 
INSULAR DE LA RIIGTV
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La experiencia del 
Implementation 

Team de GENERA 
en el IAC

David Aguado

Comisión de Igualdad del IAC
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-II Plan de Igualdad: 21 

medidas

-Implementation Team (CI): 8 

miembros + Implementation 

Manager (enlace con GENERA)

-El Imp Team asume el 

seguimiento de la 

implementación:

-División de 

responsabilidades por 

ámbitos de actuación 

-El Imp Team recibe 

asesoramiento técnico en:

-Conceptos básicos 

-Principios de NNUU en 

buenas prácticas

-Ámbitos de actuación en 

ciencia

-Recursos producidos por 

GENERA 

-Acuerdos adoptados en 

GENERA

GENERA 
IMPLEMENTATION 

TEAM

IAC, 

España

NWO, 

Países 

Bajos UNIGE, 

Suiza

CNRS, 

Francia

DESY, 

Alema

nia

INFN, 

Italia
Max 

Planck, 

Alemania

CNR, 

Italia

JU, 

Polonia

IFIN- HH, 

Rumanía

KIT, 

Alemania
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II GEP 0 - 5 measures 6 - 10 measures 11 - 15 measures 16 - 21 measures

25 % implemented 50 % implemented 75 % implemented 100 % implemented

Status quo de la implementación del II 
Plan de Igualdad del IAC (2016 – 2018)



Encuentros 
Municipales de 

Mujeres
2016-2017

Aurora Suárez Novais

Ayuntamiento de Santa 

Cruz de Tenerife
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 I Encuentro Municipal de Asociaciones 
de Mujeres 2016

 II Encuentro Municipal de Mujeres 2017

¿Cómo surgen?  ¿Quiénes lo impulsan?

¿Para qué? ¿Qué se pretende?

¿Cómo ha sido el proceso?

Resultados

Futuro… 
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https://www.youtube.com/watch?v=gAgK66d3JRs


Creación de la 
marca 

“YoSoyIgual”

José González González

FEMETE
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¿Qué es, cuántos somos y para qué se 
crea? 

Es: la Federación de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Santa Cruz de Tenerife.

Cuántos somos: 1.300 empresas y 18.000 emplead@s.

Para qué se crea: para la lucha de los derechos de los empresario/as y sus trabajadores/as.



Es un buscador de profesionales, pymes y autónomos/as

Uno de nuestros proyectos: 

YoSoyLegal

Promocionar a todos/as los/as profesionales que
cumplen con la legalidad, aportando calidad, garantía y
seguridad en los servicios que ofrecen, frente a
quienes operan de forma irregular y desleal con
absoluta indefensión para el contribuyente.

Objetivo principal
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Y Nace el 
distintivo: 
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A raíz de este 

proyecto 

Surge: 

CON LA INTENCIÓN 
DE OFRECERLO A 

AQUELLAS EMPRESAS 
DEL METAL QUE 

CUMPLAN CON LA 
IGUALDAD 

EN DERECHOS
ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES 
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Protocolo de Acoso 
Sexual y Acoso por 
Razón de Género de 

Clece

Elena Henríquez Díaz

Clece, S.A.
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STOP 

ACOSO
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Punto de 
Encuentro Familiar 

“+Familia”

Daura Hernández González

Asociación Domitila Hernández
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PROTOCOLO DE PREVENCIÓN PARA VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO.

Evitar contacto entre agresor y víctima.

Prevenir la existencia de agresiones físicas y/o verbales entre agresor 
y víctima.

Favorecer el sentimiento de seguridad de la víctima.

Evitar situaciones de violencia en las inmediaciones del Punto de 
Encuentro.

Posibilitar la ejecución de la orden de el/la juez/a sin que conlleve 
riesgo para la víctima.
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Protocolo de prevención

1. Se cita al agresor 15 minutos antes de la hora del encuentro
con su hijo/a.

2. Se le hace pasar a la parte interior del local (sin contacto con
la calle).

3. Se llama por teléfono a la víctima y se le avisa de que ya
puede acudir al Punto de Encuentro.

4. La víctima llama por teléfono avisando de que ha llegado.

5. El personal del Punto de Encuentro sale a la calle a recoger
al niño/a y la víctima se va.
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6. Se produce el encuentro.

7. Se pasa al agresor a la parte interior del local.

8. Se llama a la víctima para que acuda a recoger a su hijo/a.

9. Se le entrega el/la hijo/a en la calle por parte del personal
del Punto de Encuentro.

10. 15 minutos más tarde de la marcha de la víctima, se deja
salir al agresor.

Este protocolo se lleva a cabo siempre que haya habido
episodios de violencia de género, no expresamente cuando
exista una orden de alejamiento vigente.
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Compañía 
Amateatro

Ariadna Simó González

Ámate. Asociación del cáncer de 

mama de Tenerife
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