VI ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS.
TUS PROYECTOS VISIBLES EN LA RED
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La experiencia del
Implementation

Team de GENERA
en el IAC

David Aguado
Comision de Igualdad del IAC

aaaaaaaaaaaa
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
y Cooperacion

™~
i
o
(@]
>
[
o
2
e
<
—
=
(%2)
=
o
oc
[
2
L
=
O
=
Ll
>




g -II Plan de Igualdad: 21
ﬁ n] medidas
: : -Implementation Team (CI): 8
NWO
nh ’ ii n];i

miembros + Implementation
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Paises >
IAC, Bajos UNIGE, Manager (enlace con GENERA) -
Espaia GENERA  Suiza -El Imp Team asume el g
‘ IMPLEMENTATION ; seguimiento de la o
n] TEAM CNRS, n] implementacion: 2,::
flIT, . Francia -Division de 5'
emania responsabilidades por 2
ambitos de actuacion C_)
p IFIN- HH, DESY, -El Imp Team recibe A
Y Rumania Alema Y asesoramiento técnico en: =
f " nia n -Conceptos basicos —
>
-Principios de NNUU en Q
‘;Ul’ . buenas practicas =
olonia < . .. -
i :f:l‘g’— -Ambitos de actuacion en S
-n CNR, ﬂax y -n ciencia
" Italia anct, " -Recursos producidos por

Alemania
y y GENERA
-Acuerdos adoptados en
i i GENERA
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Status quo de la implementacion del Il
Plan de Igualdad del IAC (2016 — 2018)
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0- 5measures 6- 10 measures 11 - 15 measures 16 - 21 measures
25 % implemented 50 % implemented 75 % implemented 100 % implemented
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Encuentros
Municipales de

Mujeres
2016-2017
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Aurora Suarez Novais
IR Ayuntamiento de Santa
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Cruz de Tenerife




d | Encuentro Municipal de Asociaciones
de Mujeres 2016

4 Il Encuentro Municipal de Mujeres 2017

¢ Como surgen? ¢Quiénes lo impulsan?
¢, Para que? ¢Quée se pretende?
¢, Como ha sido el proceso?

AEIIIIIRIINinIn
Resultados PROYECTO

Futuro... EN
CONSTRUCCION

'"ArrrrrIIInInnIIn

Compromiso Colectivo
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https://www.youtube.com/watch?v=gAgK66d3JRs

Creacion de la

marca
“YoSoylgual”
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‘E' José Gonzalez Gonzalez
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¢Qué es, cudntos somos y para qué se
crea?

Es: la Federacién de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

Cudntos somos: 1.300 empresas y 18.000 emplead@s,

Para qué se crea: para la lucha de los derechos de los empresario/as y sus trabajadores/as.




Uno de nuestros proyectos:

YoSoylegal

Es un buscador de profesionales, pymes y auténomos/as

Objetivo principal

Promocionar a todos/as los/as profesionales que
cumplen con la legalidad, aportando calidad, garantia y
seguridad en los servicios que ofrecen, frente a
quienes operan de forma irregular y desleal con
absoluta  indefension para el contribuyente.
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A raiz de este
proyecto

Surge:

g CON LA INTENCION
DE OFRECERLO A
YoSoylguaI N > AQUELLAS EMPRESAS

9. o Yommm DEL METAL QUE
SN loo S CUMPLAN CON LA
A ¥ W A PRedios
¢ N ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
@verv .
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Protocolo de Acoso
Sexual y Acoso por

Razon de Genero de
Clece
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e Elena Henriquez Diaz

C|9C25 Clece, S.A.




Plan Estratégico en Igualdad

El marco de nuestra Plan Estratégico en lgualdad se basa en las sigulentes materias:

. A leccid RENSION Y RESPETO, £30 ES
1| Area de Seleccion MBORTANTE PARA CORVIVIR CO
2. | Formacién y Sensibilizacién Quc? NO c:zmz axgu%o Msaog

£ NADIE

3. Insercion Mujeres Victimas de Violencia de Género

| 5.  Gestion profesional de Casos de Acoso Sexual v labaoral ]

6. Adhesidna marcas o normas vinculadas con |gualdad

¢Qué motivod a Clece a Profesionalizar los Protocolos de Acoso?

¢« B0% de plantilla fermenina

* Gestion uniforme y bajo los mismos criterios en las diferentes zonas
» Erradicar el temer en los territorios para visibilizar casos de acoso

* Formacién y sensibilizacién en lo relativo al Acoso Laboral

* Dotacion organica del area de |gualdad en puestos de estructura de
la compafiia, para evitar el vacio corporativo en la gestion de casos
te acoso
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Objetivos del Proyecto

Existencia de una estructura de |gualdad
Descentralizacion con control
Figura principal: Responsable de Igualdad
En territorios: Responsables de Expedientes

Elaboracion de Documentos para los gestores de los protocolos con
Manual de Instrucciones y Formularios estandares

Informacidn a la plantilla — elaboracién de carteleria
Documentacion de todos los casas

Distintos roles de gestion de los agentes internos implicados
Protocolizacién y unificacion de criterios

Control y Reporte de Informacion

Comunicacion interna y buenas practicas

Resultados obtenidos

*  (estionar casos de acoso gue en otras circumstancias  hubieran

permanecido ignorados, con el consigulente rliesgo laboral v personal

Se ha legrado gestionmar de manera homogénea todes los casos de Acoso
Sexualy Laboral

Unificar criterios para el tratamiento de situacicnes determinadas
Visibilizar el Area de lgualdad como soporte para la organizacidn en este
tipo de situaciones

Hacer pedagogia interna schre |la impertancia de |a gestién del Acoso en
una compania cuya base es el capital humano

Conseguir el reconocimiento de determinadas sentencias respecto a la
actuacion de la empresa

Clarificar los roles de cada uno de los gestores en casos de Acoso

‘ METV Igualdad es

Compromiso Colectivo
y Cooperacién

Tecarife Vistata

N
i
o
o~
>
-
=
-3
o
<
—
-
(%)
=
o
o
-
<
L
-
O
<
L
>

e’\i&\fi)

&

Upgt

/VER{FE




PROTOCOLO
DE ACTUACION
ACOSO LABORAL,

¢COMO COMUNICO
QUE ME SIENTO
ACOSADO/A?

¢QUE ES
EL ACOSO?

¢QUE HARA
LA EMPRESA?

ACOSO SEXUAL Y

POR RAZON DE SEXO Acoso LaBORAL o

enviando un

646 27 27 00

aqi una pX Jo podar (no
i necasanameaente jerrguic Dicha exposicion
sedaenel m o de una relacion lsboral en e

& actian frente

4 empresa

1ok In@gr, lece.com

mo minimo una

vger de trob: \g(:
¢QUE ES
EL ACOSO? o o

mportante par

J semana durd s meses,

ACOSO SEXUAL

‘Cualguier compertamiento en ¢l lugar de

@

<COMO COMUNICO
QUE ME SIENTO
ACOSADO/A?

g Se recomienda utiiz

de comunicacién
ancontraras en los t:
nformativos de la empresa

< a en el lugar de z
t res oy fur je o de una =5
o B N » ge

de

5 evitar solicitar la activacion
o en las situaclones no
consideradas de acoso descritas
antenormante, pudiencosa or
por ello un expedienta sancionador

atentar contr

ar un

entormo int ofensivo”.

No es acoso laboral:

ion de mlén o mal clima laboral.
s como conflictos puntuales critre trabs adores

LQUE HARA
LA EMPRESA?

* Las conductas que se dan entre trebajadores y que suceden exclusivamente en |a esfera de la
vida pnvada
" Las acciones lrregulares organizativas oo a'eclan al colectivo.
. * Las criticas constructivas, explicitas y justific dm
o * La supervision y el control )

do respeto interpersonal
= comportamientos excesivamente autorltarios v o

bitrartos que afectan al colective

‘ METV Igualdad es
arco ° Ci

ico i Actuscnes ompromiso Colectivo
uaiead de Geneno y Cooperacion
Tonarife Vistota

9,

En caso de denuncila po ) de acoso,
activar el protocole do oto Ilboml sexual o
por razén de sexo cum do con la

obli n de promg

Procedimiento especifico nara car respuesia o
las denuncias o reclamacionss recibidas y que
articula

® .o deteccidn y prevencién dol acoso

o intervencion, comunicacion y
coordinacién nierdepsrtamentsl

_as entrevistas

@ implicades y at

en el caso

2 resolucién y aprobacién <o

medidas correctoras de |a situacian

S rabajadores
nvolucrados

Clece

LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO
GARANTIZARA LA CONFIDENCIALIDAD
DE LOS TEMAS TRATADOS ASI COMO DE
LAS PERSONAS QUE INTERVENGAN
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| @ www.eldiariocantabria.es/articulo/cantabria/trabajadores- (S - - ¢ hos-parte-geren

= eldiariocantabria

independentismo, es la
democracia Mencia pionera que condena a un funcionario del Instituto
- run d S| 3 i i
PORTADA cspaiia po! elito de lesiones y contra la integridad moral

POLITICA ECONOMIA CULTURA DEPORTES
© | Ellnstituto raslado a otro centro al trabajador victima de 'mobbing’, a pesar

Pena de dos afos de carcel por un caso
de acoso laboral en el sector publico

A

20116 h. Raul Dominguez, operado con éxito de la fractura en su mano derecha de .que un informe del Ministerfo de Educacién recom.enda.]m trasladar al acusado
o O Ungrupode trabajadores denuncid en varias ocaslones ante divectivos del
LABORAL organismo el clima laboral y la falta de medidas efectivas
Trabajadores de I ) enuncian
" . . . ”
vejacmnesyvulneracmnes de sus el

derechos por parte de la gerente

Una empleada del supermercado de Igollo de Camargo que tiene un hijo
dependiente lleva a juicio a la compafia por no concederle la reduccién de jornada,y wwvozpopuli.com/ec 0_986200526.htrml

sus compafieros hablan de “presiones y miedo” provocados por la gerente del local,

que ha llegado a "identificarse con Hitler”. = VOZpOpull EMPRESAS o o Q

ACOSO LABORAL

Condenan 2N 2 pagar 30.000€

por consentir el acoso a una empleada

La sentencia sostiene que "resulta viable el establecimiento de la responsabilidad econémica a cargo de
la empresa al no haber ejercido el procedimiento disciplinario contra el acosador, esto es, por su conducta
omisiva y, en cierto modo, permisiva con la situaciéon”
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Punto de

Encuentro Familiar
“+Familia”
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Daura Hernandez Gonzalez
Asociacion Domitila Hernandez




PROTOCOLO DE PREVENCION PARA VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO.

Evitar contacto entre agresor y victima.

Prevenir la existencia de agresiones fisicas y/o verbales entre agresor
y victima.

Favorecer el sentimiento de seguridad de la victima.

Evitar situaciones de violencia en las inmediaciones del Punto de
Encuentro.
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Posibilitar la ejecucion de la orden de el/la juez/a sin que conlleve
riesgo para la victima.

Compromiso Colectivo




Protocolo de prevencion

Se cita al agresor 15 minutos antes de la hora del encuentro
con su hijo/a.

Se |le hace pasar a la parte interior del local (sin contacto con
la calle).

Se llama por teléfono a la victima y se le avisa de que ya
puede acudir al Punto de Encuentro.

La victima llama por teléfono avisando de que ha llegado.

El personal del Punto de Encuentro sale a la calle a recoger
al nifo/a y la victima se va.

l ME I v lgualdad es
Marco Eslrmégico e Actuscnis Co
en Pelilicas ds Ruaisad dg Géner
Tenarife Visteta

mpromiso Colectivo
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Se produce el encuentro.
Se pasa al agresor a la parte interior del local.
Se llama a la victima para que acuda a recoger a su hijo/a.

O 0o NS

Se le entrega el/la hijo/a en la calle por parte del personal
del Punto de Encuentro.

10. 15 minutos mas tarde de la marcha de la victima, se deja
salir al agresor.

Este protocolo se lleva a cabo siempre que haya habido
episodios de violencia de género, no expresamente cuando
exista una orden de alejamiento vigente.

' ME I v Igualdad es
Marco Exlraégico i Actuscionis Ci
o Palilicas de Ruaiead de Geneno
Tenarife Visleta

ompromiso Colectivo
Cooperacidn
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Compania

Amateatro
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ﬁ Ariadna Simo Gonzalez
) lALMI_E__ Amate. Asociacion del cancer de
mama de Tenerife




AMATEATHO
/7 | N\

prensa imnacln
d muestras

v
esGenicas

l ME I v Igualdad es
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