
VI ENCUENTRO 
INSULAR DE LA RIIGTV

La RIIGTV: estrategia participativa y 
de trabajo colaborativo
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Campaña “Mujeres y mercado 
laboral: realidades diversas”
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Objetivos

•Desterrar mitos y prejuicios 
entorno a las mujeres en situación 
de dificultad para acceder y 
mantenerse en el mercado laboral.

•Visibilizar de forma positiva la 
diversidad, mostrando referentes 
de mujeres y sus aportaciones.
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Entidades (Cooperantes):
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Entidades (Corresponsables):



Actuaciones Fase 0:

Diseño, producción y edición de 5 
videos cortos.
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Actuaciones Fase I: Campaña de
difusión
• Banner Web/correos electrónicos.
• Videos YouTube.
• Difusión: redes sociales, 

aplicaciones/herramientas de 
comunicación: Twitter, Facebook, 
WhatsApp, correos…



Actuaciones Fase II:

• Infografías sobre buenas prácticas en 
los procesos de selección de personal 
(Mujeres: Migrantes, Monomarental, 
Diversidad y Trans).

• Infografía sobre beneficios que reporta 
a las empresas la diversidad, 
vinculado a la RSC.

• “Desayuno por la Igualdad”.
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Metodología:
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Gracias por su atención
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