VI ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV

La RIIGTV: estrategia participativa y
de trabajo colaborativo
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Campana “Mujeres y mercado
laboral: realidades diversas”
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Objetivos

- Desterrar mitos y prejuicios
entorno a las mujeres en situacion
de dificultad para acceder y
mantenerse en el mercado laboral.

» Visibilizar de forma positiva la
diversidad, mostrando referentes
de mUJeres Yy Sus aportaciones.
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Entidades (Cooperantes):
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Entidades (Corresponsables):
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Actuaciones Fase O:

Disefo, produccion y edicion de 5

videos cortos.

Actuaciones Fase I: Campana de

difusion

« Banner Web/correos electronicos.

« Videos YouTube.

- Difusion: redes sociales,
aplicaciones/herramientas de
comunicacion: Twitter, Facebook,
WhatsApp, correos...

l ME I v aaaaaaaaaa
Marco Eslrmigico i Actuscnnis
o Pedilicas ds Ruaksad de Génera
Tenarife Vislots

Compromiso Colectivo
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Actuaciones Fase II:

- Infografias sobre buenas practicas en
los procesos de seleccion de personal
(Mujeres: Migrantes, Monomarental,
Diversidad y Trans).

- Infografia sobre beneficios gue reporta
a las empresas la diversidad,
vinculado a la RSC.
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* "Desayuno por la Igualdad”.

Compromiso Colectivo




Metodologia:
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» METV. 5] l@} SER

DESAYUNOPO LA

“Mujeres y mercado laboral: realidades diversas”
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~— “MUJERES Y MERCADO LABORAL: REALIDADES DIVERSAS”

C A LA DIVERSIDAD APORTA BENEFICIOS A
; R QUE LA ATENCION A LAS EMPRE
BOR L MUJERES trans, MUJERES migrantes, MUJERES con .d_iversidad funcional SAS
y MUJERES que tengan en exclusiva responsabilidades de cuidado

21

la empresa estia en las personas <J-
Y sus capacidades

e wAA OPORTUNIDAL para
Jesavvollo socioecondomico Y

CONESION DENUESTRA
CONUNIDAD.

RENDIWIENTO LABORAL_/

Por lo +anto, una empresa que atiende a diversidad, no solo mejora
la productividad sino que es una empresa
con el bienestar de su equipo Y su comunidad.

CORRESPONSABLES COOPERANTES
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ERCADO LABORAL: REALIDADES D

DARAN A ENCONTRAR A LA TRABAJADORA IDONEA p

T MUJERES Y M IVERSAS”
PREGAS QUE LE AYU =

. ARA SU EMPR
= ESA
tes, MUJERES trans, MUJERES que tengan en exclusiva responsabilida
MUJERES migran - MUJERES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL- des de cuidado

iLe damos la Bienvenidal -
Si, por supuesto, iaqui podvé encontvar la dvabaja i
PAYA su empresa I'Digmw cadles son sus infereses o ngM |

_____ ' i_ I l_l R\
== < - wmmm ammuhd‘ C La sociedad no se lo pone
i mercado hbwdso\simoﬁ\vww la nada {l‘g\ul Si ha “%Mo
== = hasta su centvo de wplu,

erer que e m : o dude de que esta
encontvar lo\ kvbauw‘ofﬂ idonea para su empresar! +rabajadora es un valor

| - N SRguro PAYA Su LMPYRSA,
I /-.. . Nej I N *\/ 3 | ||e,9m'£\ hasta
:"‘ Tiene aspecto novmal?! :e" P "i’j.""l ?G"”"".‘bk’l?. | * iTiene ebudios?! 1 | T dTiene motivacion P"""’L"""‘J‘g Jmhm | donde se proponga ! |

CORRESPONSABLES COOPERANTES
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, "MUJERES Y MERCADO LABORAL: REALIDADES DIVERSA S

COMO CONDUCIR CON EX|TOY RESPETO UNA ENTREVISTA DE TRABAJO CON:
MUJERES trans, MUJERES migrantes, MUJERES con diversidad funcional y h

- MUJERES QUE TENGAN EN EXCLUSIVA RESPONSABILIDADES DE CUIDADO-
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GAR A BUEN PUERTO Y A LA INFORMACION RELEVANTE EN UNA ENTREVISTA DE TRAB

cOMO e MUJERES con diversidad funcional, MUERESque tengan en exclusiva responsabilidade JO CON:

(& MUJERES trans, - MUJERES MIGRANTES- s de cuidado ,,
X
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A nuestva empresal
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“MUJERES Y MERCADO LABORAL: REALIDADES D

REGUNTAS UTILES O INTROMISION PERSONAL, EN UNA ENTREVISTA DE T
P

s ERES con diversidad funcional, MUJERESque tengan en exclusiva respo
BROJERES migrantes, MU} - MUJERES TRANS- pan

IVERSAS”

RABAJO CON:-

sabilidades de Cuidado y 9 ‘
S

...Por d-l—;:,o lado...

si ul Henes
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buenas prachicas:

el cambio de nombve
en +u Hihulacion™
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Gracias por su atencion
. .

Igualdad es
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