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Entidades comprometidas con el METV y entidades

comprometidas en la Planificacidn Anual 2014
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Entidades comprometidas en la Planificacion anual

2014 segun tipo de compromiso adquirido con las AE
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Entidades comprometidas en la Planificacion Anual
2014 segun esfera y tipo de entidad a la que
pertenece

D) Relativo en .
Dato AtOREIAtVe Dato relativo en

relacion al tipo de v
Absoluto . P relacion a la esfera
entidad

Cabildo 2 100,00%
Gobierno de Canarias 0 0,00%

Esfera Tipo de entidad

ULL 1 50,00% 34,29%

Corporaciones Locales 31,03%

<
Empresas 3 75,00%
. o
Mercado Organlzac.lones . 75 00% 75,00
empresariales

Asociaciones de Mujeres 15 93,75%

Asociaciones y ONG 2 28,57%

Fundaciones,

Federaciones y Colegios 3 42,86% 59,46%
Profesionales

Sindicatos 2 100,00%

Partidos Politicos 0 0,00%
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Entidades comprometidas en la Planificacion Anual

2014 segun tipo de compromiso y esfera
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Porcentaje de entidades comprometidas con la

Planificacion anual 2014 segun tipo de compromiso
adquirido con las AE
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Porcentaje de entidades comprometidas con la Planificaciéon

Anual 2014 respecto a las entidades comprometidas con el

METYV segun tipo de compromiso
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Acciones Estrategicas y Actuaciones incorporadas en
la Planificacion Anual 2014 segun Plan
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Porcentaje de Acciones Estrategicas y Actuaciones
incorporadas en la Planificacion Anual 2014 segun Plan
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Acciones Estratégicas incorporadas a la
Planificacion Anual 2014 segun Problema
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Acciones Estrategicas segun estado

de ejecucion
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Acciones Estratégicas segun grado

de avance
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® No iniciada

M En fase de analisis
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