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Area de Cooperacién Municipal,
Vivienda y Seguridad

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal, Vivienda y Seguridad

U.0. Cooperaciéon Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL DE PROYECTO

4517 4905

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia
4 de julio de 2011, acord6 aprobar provisionalmen-
te el proyecto saneamiento e infraestructura en el en-
torno de la Ctra. TF-217, entre Barranco Hondo y
Barranco de Acero, en el término municipal de San-
ta Ursula, con un Presupuesto base de licitacion de
912.807,51 euros.

El citado proyecto se expone al ptiblico, a efectos
de posibles reclamaciones u observaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos: 93 del
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, 86 de 1a Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; asi como lo dispuesto en el articulo
121 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico; por un pla-
zo de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente a la insercion del presente anuncio, en-
tendiéndose definitivamente aprobado, si en dicho
plazo no se presentaran reclamaciones.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion de
los interesados en las dependencias del Servicio Ad-
ministrativo de Cooperacion Municipal, Vivienda y
Seguridad de esta Corporacion Insular (c/ Alcalde
Mandillo Tejera, n° 8, 4%, 38007 Santa Cruz de Te-
nerife).

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2012.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Cooperacién Municipal, Vivienda y Seguridad.

ANUNCIO DE APROBACION
PROVISIONAL DE PROYECTO

4518 4905

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo. Ca-
bildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia
19 de marzo de 2012, acordé aprobar provisional-
mente el proyecto saneamiento y urbanizacién de ca-
lles en Ravelo, a ejecutar en el término municipal de
El Sauzal, con un presupuesto base de licitacion de
883.194,99 euros.

El citado proyecto se expone al ptblico, a efectos
de posibles reclamaciones u observaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 93 del RDL
781/96, de 18 de abril, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, 86 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun; asi como lo dispuesto en el articulo 121
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Piblico; por un pla-
zo de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente a la insercidn del presente anuncio, en-
tendiéndose definitivamente aprobado, si en dicho
plazo no se presentaran reclamaciones.

El proyecto de obra se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias del Servicio Ad-
ministrativo de Cooperaciéon Municipal, Vivienda y
Seguridad de esta Corporacion Insular (calle Alcal-
de Mandillo Tejera, n° 8, 4%, 38007 Santa Cruz de Te-
nerife).

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2012.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular
de Cooperacién Municipal, Vivienda y Seguridad.

Area de Accién Social, Educacién, Juventud,
Igualdad, Cultura y Deportes

Servicio Administrativo de Educacion,
Juventud e Igualdad

ANUNCIO

4519 4932

El Sr. Consejero con Delegacién Especial en Edu-
cacion, Juventud e Igualdad dictd, en fecha 15 de
marzo de 2012 resolucion aprobando las Bases que
han de regir la creacion de un listado de personas ex-
pertas en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Base 1. Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes bases es la elaboracion
de una bolsa o listado de expertas/os en materia de
igualdad en las distintas materias que se recogen en
la Base 3.

La creacidn del listado tiene como finalidad faci-
litar el proceso de buisqueda e identificacion de per-
sonas expertas en las dreas que se soliciten, sirvien-
do como guia de posibles recursos a las entidades
publicas o privadas que precisen asesoramiento, con-
sultorias, realizacion de conferencias, charlas, talle-
res o cualquier otra actividad susceptible de ser im-
partidas por sus componentes desde las distintas dreas
de conocimiento en materia de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Base 2. Caracteristicas de la base.

El listado tiene naturaleza exclusivamente infor-
mativa con el fin de que cualquier persona o entidad,
si es de su interés, pueda acudir al mismo.

Dicho listado serd publicado en la pdgina web
www.tenerifevioleta.com y contendrd el nombre y
apellidos, el curriculum vitae (conforme al Anexo de
las presentes Bases), y la forma de contacto que se
sefiale en la solicitud (correo electrénico, nimero de
teléfono, etc.).

Base 3. Contenido del listado.

El listado se constituye como documento dnico y
pretende estar integrado por el curriculum vitae de per-
sonas expertas en género e igualdad de oportunidad
entre mujeres y hombres en los siguientes dmbitos:

ARTE
CINE

COEDUGACION

COMUNICACION Y PUBLICIDAD
COOPERACION Y DESARROLLO
DEPORTE

DISCAPACIDAD

ECOLOGIA

LITERATURA
MASCULINIDADES
MIGRACION
PARTICIPACION
POBREZA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

POLITICAS - DE IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS

POLITICAS ~ DE  IGUALDAD  EN |

A ECON_OMIA

EMPLEO

FEMINISMO Y TERORIA FEMINISTA
GENERO Y DERECHOS HUMANOS
GLOBALIZACION

PROSTITUCION

SALUD,

SEXUALIDAD

SOCIEDAD DE LA INFORMACION
URBANISMO

HISTORIA VIOLENCIA DE GENERO
LEGISLACION

i OTROS (a identificar por la/el solicitante)

Base 4. Requisitos.

Para formar parte del listado de expertas y exper-
tos se deben cumplir obligatoriamente los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cdnyuge de los espafiolas/es, de
los nacionales de Estados miembros de la Union Eu-
ropea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union

Europea y ratificados por Espafia le sea de aplica-
cidn la libre circulacién de trabajadoras/es.

2. Formacion: Se podrd acceder al listado o bases
de expertas/os si se cumplen cualquiera de los pun-
tos siguientes.

a) Cumplir con cualquiera de estas condiciones:

* Posesion de mdster y/o experto universitario de
cardcter oficial en politicas de igualdad y/o violen-
cia de género.

* Cursos Superiores en género de al menos 240 ho-
ras.

* En caso de no poseer el mdster y/o experto con-
forme al punto primero, se deberd acreditar una for-
macidn especifica en género e igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres bajo la modalidad de
“cursos”, realizada en organismos oficiales, minima
de 240 horas en las distintas materias de género es-
pecificadas en la Base 3.

* En cualquiera de los casos anteriores si la for-
macion obtenida fuese a través de un entorno virtual,
ésta no podrd ser superior al 30% del computo total.

b) Experiencia Laboral: Superior a 24 meses, cu-
yas funciones estén relacionadas con los &mbitos pro-
fesionales descritos en la Base 3.

¢) Docencia, investigacidn o publicaciones: Im-
partir o haber impartido docencia en estudios de Gra-
do y Postgrado en materia de género. Participacion
en proyectos de Investigacion, grupos de investiga-
cion, publicaciones y organizacion de eventos de ca-
rcter cientifico que aborden los estudios de género
en cualquier disciplina académica.

3. Acreditaciones:

a) Acreditacion de la formacion especifica: Se pre-
sentard fotocopia compulsada, o acompafiada del ori-
ginal para su compulsa, de diploma o documentos
acreditativos de la realizacion de los cursos y/o del
mdster universitario respectivo en el que se conten-
ga mencion expresa del nimero de horas, contenido
y fecha de celebracion.

b) Acreditacion de la experiencia laboral:
i. Acreditacion de los servicios prestados en Ad-
ministraciones Publicas, Organismos Auténomos o

Consorcios:

1. Certificado de los servicios prestados emitido
por el érgano competente en materia de personal de
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la administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridi-
ca de la relacion, el grupo, escala o categoria profe-
sional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de fun-
ciones y tareas desempefiadas.

2. Informe emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion.

ii. Acreditacion de la experiencia en empresas pu-
blicas, privadas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho ptiblico:

1. Informe emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion.

2. Copia compulsada del contrato de trabajo.

3. Certificado de funciones y tareas desempefiadas

c¢) Acreditacién de la imparticion de docencia en
estudios de Grado y Postgrado en materia de géne-
ro. Participacidon en proyectos de Investigacion, gru-
pos de investigacion, publicaciones y organizacién
de eventos de cardcter cientifico que aborden los es-
tudios de género en cualquier disciplina académica

i. Acreditacidn de la docencia en Grado y Postgra-
do.

1. Certificacion del Departamento en el que se im-
parte dicha docencia de grado, copia del programa o
la gufa docente oficial de la asignatura.

2. En su caso, certificacién de la direccidn del post-
grado.

ii. Acreditacion de la Participacion en proyectos de
Investigacidn, grupos de investigacion.

1. Certificacién del Investigador/a principal del
Proyecto. Informe expedido en documento oficial y
sello del Departamento del Investigador/a principal
del proyecto.

2. Certificacion de el/la coordinador/a del grupo de
Investigacion.

iii. Acreditacion de las publicaciones cientificas:
Presentacién de una copia de la publicacién con in-
dicacidn de la revista, libro, etc donde haya sido pu-
blicada.

Base 5. Solicitud y lugar de presentacion.

Las personas interesadas deberdn presentar la so-
licitud de participacién, debidamente cumplimenta-

da, que se establece en el anexo a las presentes Ba-
ses.

La solicitud de participacién se presentard en el Re-
gistro General y Registros Auxiliares de la Corpora-
cion Insular.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes de
participacién en las oficinas de los érganos previs-
tos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 6. Documentacion a presentar.

La solicitud de inscripcidén deberd presentarse en
formato papel conforme al Anexo de las presentes
Bases, con el fin de tratar los datos en la pdgina web
www.tenerifevioleta.com.

A cada solicitud de inscripcién del articulo ante-
rior se acompafard la siguiente documentacion:

a) Identificacion.

a. El DNI o pasaporte para quienes posean la na-
cionalidad espafiola.

b. El documento de identidad del pafs de origen va-
lido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte para las/los aspirantes incluidos
en el apartado 1.b) de la Base Cuarta.

c. El pasaporte y de la tarjeta de familiar de resi-
dencia comunitaria a quienes hace referencia el apar-
tado 1.c) de la Base Cuarta, cuando no sean nacio-
nales de algin Estado miembro de la Unién Europea,
en caso contrario, aportaran la documentacién des-
crita en el parrafo anterior.

d. El pasaporte y el certificado de registro o tarje-
ta de residencia a quienes hace referencia el aparta-
do 1.d) de la Base Cuarta.

b) Modelo de curriculum vitae segin Anexo debi-
damente cumplimentado.

¢) Documentacién que acredite la experiencia la-
boral, la formacion especifica o la docencia, inves-
tigacion y publicaciones.

Se deberd traducir al castellano toda la documenta-
cion presentada en otro idioma. Dicha traduccion po-
dra ser realizada por un profesional competente debi-
damente identificado, por la entidad que ha expedido
el documento o por la/el propia/o interesada/o, pudiendo
la Administracién requerirle uno de los dos medios an-
teriores a consecuencia de la dificultad del idioma o de
falta de medios para verificar la traduccion.
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Base 7. Plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes para formar par-
te de dicho listado no se va a someter a ningun pla-
zo determinado. Pudiéndose presentarse dicha soli-
citud una vez se realice la convocatoria, en cualquier
momento.

Base 8. Procedimiento y publicacién del primer lis-
tado de personas expertas en igualdad entre mujeres
y hombres.

Para formar parte del listado de personas expertas
en igualdad de entre mujeres y hombres, serd nece-
sario cumplir los requisitos especificados en la Base
4 y presentar la documentacion requerida de la Ba-
se 6.

En un plazo de tres meses, a contar desde la pu-
blicacién de la convocatoria en el Tablon de anun-
cios de la Corporacion Insular, se publicard un lista-
do provisional con las solicitudes que se hayan
presentado en dichos tres meses, distinguiendo quie-
nes no cumplen los requisitos y/o cualquiera de los
datos o documentacion a presentar especificada en
las presentes Bases, especificdndose en concreto la
causa de su no inclusion a fin de que puedan subsa-
narla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias hdbiles a contar desde la publicacion del
listado provisional en el Tablén de anuncios de la
Corporacion. También, se publicard este listado en
la pdgina www.tenerifevioleta.com.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicard el
primer listado de expertos y expertas en igualdad de
género en el Tablén de anuncios de la Corporacion
y en la mencionada pagina web.

El orden dado al listado de expertos/as sera alfa-
bético en atencion a los apellidos de las personas so-
licitantes.

Base 9. Publicaciones posteriores.

Una vez publicado el primer listado, y siempre
que se hayan presentado nuevas solicitudes para
participar en el mismo, se realizardn publicaciones
de dicho listado cada 6 meses, tanto en la pdgina
www.tenerifevioleta.com como en el Tablon de anun-
cios de la Corporacién; debiendo actualizarse en
atencion a las nuevas solicitudes presentadas, siem-
pre que éstas cumplan con los requisitos y se pre-
sente la documentacion requerida en las presentes
Bases.

Asimismo, las publicaciones posteriores también
deberdn recoger las posibles modificaciones de los
datos que sean presentadas por las personas que ya
forman parte del listado.

Aquellas nuevas solicitudes que se presenten y que
no cumplan con los requisitos o con la documenta-
cion exigida, se les dard un periodo de 10 dias habi-
les para que subsanen especificdndose la causa por
la que no se pueden incluir en el listado, hasta que
no se produzca dicha subsanacién no podrd realizar-
se la referida inclusion.

Base 10. Baja en el listado.

Las personas que estén en el listado causardn baja
por los motivos siguientes:

1. Desistimiento de su solicitud o renuncia a per-
tenecer al listado de expertos y expertas en igualdad
de género, que puede ser presentada en cualquier mo-
mento y por cualquier medio que permita su cons-
tancia.

2. La comprobacién de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podrd comportar, en
funcién de su importancia, la denegacion o revoca-
cién de la inscripcidn en la Bolsa, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran deri-
varse.

3. Cualquier actuacion que incida, directa o indi-
rectamente, contra lo establecido en las presentes ba-
ses.

Base 11. Proteccion de datos.

La utilizacion de los datos de cardcter personal fa-
cilitados por los/las interesados/as, se realizard con-
forme a lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
rdcter Personal.

Base 12. Régimen juridico aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases sera
aplicable la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comtn y cualquier
otra disposicidén normativa que por su naturaleza pu-
diera resultar de aplicacion.
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ANEXO

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y CURRICULUM VITAE

LISTADO DE EXPERTAS/OS EN GENERO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DATOS PERSONALES
Primer Apeliido
Segundo Apellido
Nombre
DNI / NIE
Sexo 3 Mujer

[ Hombre

Direccion

C.P. y Municipio

Provincia

Nacionalidad

Tel. fijo / Tél. movil

Correo slectrénico

CAMPO PROFESIONAL EN EL QUE SE INSCRIBEN

Marcar con una X los campos seleccionados, segtin curriculum acreditado

0 ARTE

O ciNne

[ coEDUCACION

(] COMUNICACION Y PUBLICIDAD

] COOPERACION Y DESARROLLO
{1 pDEPORTE

] DISCAPACIDAD

[ ecoLoaia

1 EconOmia

[ empPLEO

[J FEMINISMO Y TERORIA FEMINISTA
[ GENERO Y DERECHOS HUMANOS
[l GLOBALIZACION

[ HisTORIA

] LEGISLACION

Ll LITERATURA

[J MASCULINIDADES
[ MIGRACION

[l PARTICIPACION
] PpoBREZA

Ll POLITICAS DE IGUALDAD EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

{1 POLITICAS DE IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS

Ul PROSTITUCION

[J saLup

[J sEXUALIDAD

[] sSOCIEDAD DE LA INFORMACION
[ URBANISMO

[ VIOLENCIA DE GENERO

[J OTROS (a identificar por lasel
solicitante)
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FORMACION

FORMACION ACADEMICA
Titulacion Académica Entidad que lo expide Especialidad

FORMACION DE POSTGRADO (s6lo aquellos directamente relacionados
con el campo profesional)

Titulo Horas totales y afio de Entidad que lo expide
expedicion

FORMACION ESPECIALIZADA (CURSOS. sdlo aquellos directamente
relacionados con el campo profesional elegido)

Titulo Horas totales y afo de Entidad que lo expide
expedicion

FORMACION COMPLEMENTARIA {Jornadas, encuentros, seminarios...)

Titulo Horas totales y afio de Entidad que lo expide
expedicién
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EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN LOS CAMPOS
PROFESONALES DE IGUALDAD

Empresa/Entidad | Actividad de la Puesto o cargo (Tareas, funciones
empresa/Entidad ocupado. yio actividad
realizada)

Desde/Hasta Campo profesional o
grupo de cotizacion

En cumplimiento a lo previsto en los articulos 5 y 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los dafos
personales solicitados serén incorporados a un fichero titularidad del Cabildo Insular de
Tenerife. La aportacion de los datos solicitados es obligatoria, en ofro caso, no podran
desarrollarse adecuadamente los fines pretendidos. Asimismo le informamos que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn respecto de sus datos
personales, dirigiendo la pertinente salicitud al Excmo Cabildo Insufar de Tenerife en las
dependencias del Registro General de la Corporacién, sito en la Plaza de Espafia, n®1 CP
38003, Santa Cruz de Tenerife.

Mediante la firma de la presente instancia, usied consiente que su nombre y apellidos, el
curriculum vitae v la forma de contacto que se sefiale en la solicitud (correo electronico,
numero de teléfono, eic) sea publicado en la pagina web www.tenerifevioleta.com y en los
tablones de anuncios de la Corporacién Insular, para el cumplimiento de la finalidad prevista
para esta bolsa de expertas y expertos, asi como los listados de admitidos provisionales y
definitivos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.5 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 diciembre, por el que se aprusha el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Cabildo Insular
de Tenerife no se hace responsable de la exactitud de los datos facilitados por usted, siendo
su responsabilidad mantenerlos actualizados cuando se produzcan modificaciones en los
mismos, y sin perjuicio de lo dispuesto en base 10.2 sobre Ia facultad de darle de baja en
funcitn de la importancia o voluntariedad de la inexactitud.

Firma de la/el solicitante

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de marzo de 2012.

El Consejero con Delegacién Especial en Educacién, Juventud e Igualdad, Miguel Angel Pérez Herndndez.



