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AE 2.5. ENCUENTROS PROTAGONIZADOS POR EMPRESARIAS EN DISTINTOS
FORMATOS (MESAS REDONDAS, ENTREVISTAS, CHARLAS...)

Py P

ER 20
]ENCUENTRO DE MUJERES
EMPRENDEDORAS DE TENERIFE 559%@6” "
29 Ermorende-:do,oS &

o=

EXPERIENCIAS Y HERRAMIENTAS

PARA EL EXITO

i 4o
g s
<

DIA: 30 DE OCTUBRE DE 2014
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AE 2.9. INCLUSION EN EL BOLETIN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O HACER UN

NUMERO ESPECIAL DEL BOLETIN DEDICADO A
“MUJERES Y MUNDO EMPRESARIAL”.
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S ‘Hablar de gualdad es hablar de calida
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AE 4.1. AMPLIACION Y/O
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS
QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION
Y CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

AE 5.1. AMPLIACION Y/O
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS

QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION
Y CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES.




GIRL’S DAY 2014

d (empresa, laboratorio, efc) en este proyecto de la
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Participa con tu en Género de la Universidad de La Laguna
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AE 7.1. ASESORAMIENTO A GRUPOS
DE TRABAJO DE PROFESIONALES DE
LA EDUCACION PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS EN
INTERVENCION COEDUCATIVA EN EL
MEDIO ESCOLAR.

AE 7.9. VISITAS A CICLOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA
RAMA TECNICA DONDE EXISTA
INFRARREPRESENTACION
FEMENINA.

AE 7.10. SENSIBILIZACION Y
FORMACION AL PROFESORADO
UNIVERSITARIO DE LAS RAMAS
TECNICAS.




AE 9.3. ASESORAMIENTO AFECTIVO-SEXUAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AE 9.4. SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE RELACIONES AFECTIVO-
SEXUALES.

r;Q{uNFA,Q ES $QUE HACEMOS

EN LA ASESORIA DE

(MPLR n/ SUE/VO SEXUALIDAD?

ASESOR'A DE * Buscamos respuestas a todas las dudas

SEXUALIDAD [ECeetumriy

En ol CIAD) e asesorames gratis y te

* Ofr P i a
arientamos sobre sesualidad. y f ectividad. personal técnico de entidades piblicas y
privadas.
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AE 9.6. ELABORACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR ONLINE,
INCORPORANDO DE MANERA DIFERENCIADA LA VIOLENCIA DE GENERO.

O s
INFORME

DURANTE LA ANUALIDAD
2014 SE REALIZO EL DISENO
ADICCION AL MOVILY A INTERNET, o
CIBER-ACOSO, ACOSO SEXUAL Y SEXTING DE LA INVESTIGACION Y EL
EN ADOLESCENTES DE TENERIFE TRABAJO D E CAM PO D EL
“ESTUDIO SOBRE ADICCION
AL MOVIL Y A INTERNET,
CIBERACOSO, ACOSO SEXUAL
Y SEXTING EN ADOLESCENTES
EN TENERIFE”.

‘ METV .
o Politicas 8¢ Kuaksad dg Genera ¥ Cooperacién

HEYD
o
% @t
"
A
&
FERIFE



AE 9.9. DIFUSION Y CONTINUACION DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS
EN EL PROGRAMA ENREDATESINMACHISMO PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA MACHISTA ENTRE ADOLESCENTES.

Otras Acciones | Aclarando ideas
s acciones de ls Campera

4

EnrédateSinMachismo

PR crricate 1imo
N Conocer a tu hijo o hija no es un
" : juego.Comparte las tareas de educacion y I

diciendo:yo sé lo que es bueno para ti sé
lo que te conviene. Revisa tu relacién
ow.ly/Oljh4




3.-Relaciones de pareja on line

Nuestras abuelas nos cuentan que en sus tiempos solo podian ver a sus “enamorados” un dia a la semana y
apenas una hora. Para poder verse aunque solo fuera para hablar un rato, tenian que ir acompaiiadas por una
persona de |a familia, generaimente un vardn, que hacia de “vigilante”. ;jVerdad que, hoy en dia, a nosotras
nos resultaria impensable tener una relacion asi? jjNos parece algo de ofro planetall

Si alguien le hubiera dicho a nuestras abuelas cuando eran jovenes que llegaria un dia en que su nieta
conoceria a su “enamorado” a través de una pantalla, de unos aparatos llamados ordenadores o teléfonos
maviles, o que, existiria lo que se llamaria redes sociales on line, que permitiria a las personas comunicarse a
través de un mundo virtual con ofras que se encuentren en cualquier parte del mundo y de forma instantdnea...
pensarian que se nos ha ido la cabeza y que eso es de ofro planeta. jjSi-lo mas parecido al mundo on line eran
as cartas y postalesl!

Sequramente, ustedes viven sus relaciones tanto off line como on line: ja que les resultaria impensable
imaginarse hoy las relaciones sin mensajitos de whatsapp, sin subir fotos donde demuestran su amor a la red
social...? Sies que parece que una pareja no es una pareja si no aparece en el perfil de ambos la mitica frase
*__tiene una relacion con...". De hecho, existen relaciones que solo existen en el mundo on line, de manera que
la (nica forma de comunicarse es virtualmente: a fravés de la webcam, skype, twitter, tuenti, instagram o
cualquier ofra red... Nunca han tenido contacto fisico, y sin embargo, pueden conocerse mucho mejor que una
pareja que llieva cinco afios viviendo bajo el mismo fecho. Han compartido muchas vivencias, emociones,
sentimientos... que les ha hecho senfirse fotalmente cerca. § Quién nos dice que esfo no es una relacion de
pareja en foda regla?

ff line: amor,
ntran en una
ralaotra

EN TUS AMISTADES, EN TU PAREJA...
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AE 9.11. SENSIBILIZACION,
INFORMACION Y FORMACION
PARA LA PROMOCION DE
RELACIONES IGUALITARIAS A
TRAVES DE LAS REDES SOCIALES.
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s AE 9.14. ATENCION

Mi\r;b’alll ESPECIALIZADA A TRAVES DEL
SERVICIO INSULAR DE LA

MUJER.




AE 10.3. APOYO PARA LA
FORMACION DE MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE
GENERO.

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticla:




AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A
MUJERES QUE HAN SURIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE

GENERO.

El TASS incorpora a 57 trabajadores con el
proyecto ‘Inforemiass IT’

B febre

En la anualidad 2014 se derivaron al proyecto 39
mujeres en situacion de violencia de género para
valorar su participacion en el mismo.

DIARIO DE AVISOS | Santa Cruz de Tenerife

El Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS) del Cabildo continda con su objetivo

El proyecto inicio su andadura en diciembre de 2014.
Lo realizado en dicha anualidad fue la derivacion de
mujeres  para valorar su  participacion en el
proyecto, con el resultado de que 5 mujeres se
integraron en el mismo.




AE 10.7. AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

AE 10.8. ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

SERVICIOS
> Servicio de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA).
> Servicio de Acogida Temporal

> Servicios Insulares de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia de Génera (SIAM)

CENTROS

> (entro de Atencion Inmediata (CAI)

> Servicio de Sensibilizacion y Prevencidn

> Servicio de Teleasistencia (ATENPRO)
o - . > Piso tutelado

? Servicio de prestacion de ayudas econdmicas Piso tutelado

' An bramda
Para dar cobertura a: > (asa de Acogda
> Centros del Servicio Insular de Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia de Género
Necesidades basicas (alimentacion, higiene, vestimenta,...). (SIAM)
Necesidades de transporte o desplazamientos. ' !
MNecesidades alojativas.
MNecesidades sanitarias.
Necesidades formativo-laborales.
Necesidades escolares de los hijos/as (material, escolar, guarderia....).

Ofras necesidades de caracter extraordinario o urgente.
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AE 11.12. DIFUSION Y MUESTRA DE LA EXPOSICION DE ESCRITORAS CANARIAS.

AE 11.13. REPRESENTACIONES ITINERANTES DE PRODUCTOS CULTURALES QUE
ATIENDAN A LA (DE) CONSTRUCCION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.
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AE 11.14. INCLUSION DE LOS CRITERIOS DE GENERO EN LAS ACTUACIONES
DE LA RED DE MUSEOS DE LA CORPORACION INSULAR.

ORGANISMO
AUTONOMO DE
MUSEQS ¥ CENTROS

DURANTE EL ANO 2014 DESDE EL
ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
CENTROS SE DEFINIERON LOS INDICADORES
CUANTITATIVOS A RECOGER DESAGREGADOS
POR SEXO PARA TENER UNOS DATOS QUE
FACILITEN EL ANALISIS DESDE LA CATEGORIA
DE GENERO.
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AE 13.7. INCLUSION EN EL BOLETIN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O
HACER UN NUMERO ESPECIAL DEDICADO A “MUJERES Y DEPORTE”.

Maria José Péraz Gonzalez
"Siempre se piensa quel deporte .
mastulino es mejor qua,-;l feemening’

re -

no tendria gue "0\ ' ‘
compatibilizar los b

entrenamientos con e =1

otro trabajo, sinc . b ’@:‘

que podriz entrenar
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AE 14.1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION
PARA PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION.

MEJOR

COMPARTIDAS

Entidades partieipantes  Contacto

Médulo formativo de conciliacién y corresponsabilidad dirigido a personas
adultas.

=) A COEDUCACION Y LA
I CORRESPONSABILIDAD EN EL
AMBITO EDUCATIVO Y EN LOS | 4

0s cuidados mejor compartidos. Cambiar los papeles para
cambiar la vida.

\
Igualdad es s ooeres |
ife Vi X

Niviarcida
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larco Estratégico Tenerife Violeta

rocaum wvaro [TETRZIETE

oovesrisey | MEJOR

DECUIDADOD | COMPARTIDAS

Materiales didacticos




AE 16.2. FORMACION EN PLANIFICACION CON ENFOQUE DE GENERO
DIRIGIDO A PERSONAL TECNICO DE TODAS LAS AREAS Y
DEPARTAMENTOS DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y ENTIDADES
ECONOMICAS Y SOCIALES.

La planificacion de proyectos y actividades con enfoque integrado de
género

Gestor: Ana Pefia Méndez

.. . . LA PLANIFICACION DE PROYECTOS Y
Profesora: Monica Dios Rodriguez ACTIVIDADES CON ENFOQUE
Profesora: Equipo Docente INTECRADO DE GENERO
Profesora: Maria Belén Gil Lluesma




AE 16.5. ENCUENTROS PERIODICOS DEL METV Y DE LA RIIGTV

lgualdad es

Reflexion
y Conocimiento




AE 16.16. ESTABLECIMIENTO DE COLABORACIONES CON ENTIDADES QUE
FORMAN PARTE DE LA RIIGTV PARA LA PROMOCION DE PROYECTOS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

“]l ENCUENTRO INSULAR DE MUJERES EMPRESARIAS Y X
v © ,,SU UJERES ¢ 5 S, COLABORACION CON LA RED DE MUNICIPIOS DEL SUR POR

EMPRENDEDORAS’”’ COLABORACION CON LA ‘ASOCIACION :
OF MUJERES EMPRENDEDORAS DE TENERIFE CREATIVE LA IGUALDAD DE GENERO, INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES
WOMEN’. FRUTO DE ESTA COLABORACION SE EJECUTO LA AYUNTAMIENTOS: ADEJE, ARICO, ARONA, FASNIA, GUIA DE
AE 2.5 ’ ISORA, GRANADILLA, SAN MIGUEL DE ABONA, SANTIAGO
o DEL TEIDE Y VILAFLOR, PARA LA CELEBRACION DEL IlI
ENCUENTRO COMARCAL DEL SUR POR LA IGUALDAD DE

GENERO.

El Cabildo fomenta la igualdad entre un centena
de mujeres emprendedoras

E! 1 Encuentro Insular de Mujeres Empresarias y Emprendedoras’ se ha desarrollado este jueves 30 en el Museo
de la Naturaleza y el Hombre

III ENCUENTRO
COMARCAL DELSUR

il T

POR LA IGUALDAD
~ DE GENERO
(o & [
UL

SABADO 21 DE JUNIO DE 2014

e e e s e 10002 1400 A
Paza Prircpe de Expata
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R
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AE 16.18. FORMACION A LOS Y LAS AGENTES CLAVE DEL METV EN GENERO
Y CONSOLIDACION DE REDES ESTABLES PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CELEBRACION DE 9 SESIONES FORMATIVAS
CON LA PARTICIPACION DE 12 MUJERES
ietioiabebpatuolupll .- ASOCIADAS EN 7 DE LAS ASOCIACIONES (DE
: MUJERES) COMPROMETIDAS CON EL METV.
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AE 17.1. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PREVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LA

SENSIBILIZACION Y FORMACION ADAPTADA A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES
GRUPOS: CENTROS DE SALUD, POLICIA LOCAL, COMUNIDAD EDUCATIVA,
ASOCIACIONES, MEDIOS DE COMUNICACION LOCAL Y POBLACION EN GENERAL.

L -

EN NOVIEMBRE DE 2014 DA
INICIO EL PROYECTO
MIRABAL Il CON EL OBJETIVO

DE SENSIBILIZAR Y FORMAR

en violencia de genero a agentes
sociales, al considerarlos
elementos clave para la deteccion
precoz de situaciones de violencia
machista y enlaces eficientes para
la trasmision de la prevencion
primaria a grandes grupos de
poblacion.
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AE 17.5. CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO CON
INTERVENCIONES FOCALIZADAS EN DIFERENTES ESPACIOS (GRANDES
SUPERFICIES, TEATROS, CINES, AREAS DEPORTIVAS...).

| Congreso
sobre Violencia de
Género de Tenerife

EL CONGRESO CONTO CON LA
ASISTENCIA DE 341 PERSONAS:

303 MUJERES Y 38 HOMBRES.



AE 17.7. DISENO E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION
COORDINADA EN MATERIA DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

El Cabildo regulariza la situacién de 131
extranjeras victimas de violencia de género

El protocolo especializado del Instituto de At ia ha recibido mds de 700 consultas desde

2008

ion Social y Soci

La Opinién | 01.07.2014 | 02:00

El Protocolo Interinstitucional de Intervencion con I
Victimas de Violencia de Género Extranjeras
(PIE) puesto en marcha en el afio 2008 por el
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS) del Cabildo de Tenerife, ha atendido mas
de 700 consultas y ha regularizado la situacion

.
|

" (F =
ov [ TenERITE \ .J R L

; ’ o @ TENERIFE v

de ma.s de 131 mujeres que cumplian los ) g 2 e_a: -
requisitos legales para ello. Se trata de una via M

mas practica para este colectivo que persigue su
regularizacién minimizando los tramites
burocraticos, especialmente para las que
desconocen el idioma.

El conssjero responsables del |1ASS, Miguel Ang el Pérez. la
opinién

Esta herramienta, que surge desde la Unidad Organica de Violencia de Género del IASS, se enmarca
dentro de las lineas de actuacion gue se llevan a cabo con el fin de minimizar la doble vulnerabilidad
de estas mujeres: ser extranjeras y estar en situacion administrativa irregular.

EN LA ANUALIDAD 2014 SE HA REVISADO Y
ACTUALIZADO.

FUE EN 2008 CUANDO SE PUSO EN
MARCHA EL PROTOCOLO DE INTERVENCION
CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EXTRANJERAS  (PIE), CON  DURACION
INDEFINIDA.

‘ METV
o nero ¥ Cooperacién




AE 17.14. SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO AL PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES.

AE 17.15. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN
LAS SEDES DEL SERVICIO DE APOYO A LA MUJER.

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias

EL IASS FORMA A SUS PROFESIONALES DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DE INFANCIA PARA PREVENIR LA EXPLOTACION
SEXUAL

13/11/2014

El Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, (IASS), del Cabildo ha acogido la
celebracion del curso organizado en colaboracion con la subdelegacion del
Gobierno, Prevencion de la explotacion sexual, impartido por agentes del servicio
especializado en redes de prostitucion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado. El consejero responsable del IASS, Miguel Angel Pérez, destaca la
conveniencia de que los técnicos insulares que se enfrentan a estas situaciones
sepan cual debe ser su manera de actuar, por ello es necesaria la formacion
especializada.

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias

EL CABILDO DOTARA DE MAS PERSONAL LA OFICINA DE
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE
SANTA CRUZ

09/10/2014

El Cabildo acogio, recientemente, la celebracion de una nueva sesion el Pleno de
la Conferencia insular sobre Violencia de Género, presidida por el consejero del
Instituto de Atencion Social y Sociosanitara, IASS, Miguel Angel Pérez. El mismo
anuncio su intencion de ampliar el nimero de profesionales que atienden la
oficina del Servicio Insular de Atencion a la Mujer, SIAM, ubicada en el Palacete
de Cobiella, en Santa Cruz, para mejorar, si cabe, la calidad de los servicios que
prestan desde que abriera sus puertas el pasado afio

Entre los puntos del orden destacan también los resultados de las encuestas
llevadas a cabo a las usuarias de las distintas oficinas del SIAM, de las que se
desprende el alto grado de satisfaccion que tienen en relacion a los servicios que
se prestan, el trato que les profesan las técnicas responsables, las instalaciones
de los recursos, el reparto de tareas, las actividades de ocio y tiempo libre, y el
funcionamiento de cada recurso en general.




AE 18.6. REALIZACION DE ENCUENTROS COMARCALES O INSULARES DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES.

Se realiza en abril de 2014 el
I Encuentro Insular de
Asociaciones de Mujeres
con la participacion de 42
mujeres de 17 asociaciones
de mujeres.
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Nivel de Ejecucion de las Acciones Estratégicas incorporadas
en la Planificacién Anual 2014

NIVEL DE EJECUCION N2 DE A.E.

No ejecutadas 4
En proceso de ejecucion 10
Evaluadas y finalizadas 31

TOTAL A.E. 45

‘ METV —.
Marco Extraigico S Acturconts Compromiso Colectiva
o Politicas 8¢ Kuaksad dg Genera y Cooperacién

HEYD
o
: @t
m
A
&
FERIFE



