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1. INTRODUCCION

El presente informe recoge toda la informaciéon derivada de la celebraciéon del VI
Encuentro Insular del Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de

Género 2017 (a partir de ahora METV).

El VI Encuentro Insular fue celebrado en horario de 8:30 a 14:30 horas en la Facultad de
Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de la Laguna el dia 14 de noviembre del

corriente, con los siguientes objetivos:

1. Informary compartir con la RIIGTV el avance de resultados de la anualidad 2016-
2017.

2. Visibilizar y conocer buenas practicas en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres que estdn desarrollando las entidades de la RIIGTV.

3. Reconocer y dar valor a la RIIGTV como una estrategia participativa y de trabajo
colaborativo.

4. Obtener informacion de cardcter cualitativo acerca de las percepciones y
valoraciones que tienen las y los asistentes al VI Encuentro Insular sobre el

conjunto del METV.

Este informe recoge la metodologia seguida para el cumplimiento de los objetivos
planteados, los datos mas relevantes de inscripcién y asistencia, la valoracién del
encuentro, el video resumen del proceso del METV y el video resumen del Encuentro.

Junto a un reportaje fotografico.
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2. METODOLOGIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 1: INFORMAR Y COMPARTIR CON LA RIIGTV EL AVANCE DE RESULTADOS DE
LA ANUALIDAD 2016 Y LA PROPUESTA DE PLANIFICACION DEL ANO 2017.

Para el cumplimiento de este objetivo se reservé un espacio de 30 minutos al inicio del
Encuentro, denominado ¢Qué hemos hecho hasta ahora? ¢ Qué nos queda por hacer?,
que requirio un trabajo previo de recopilacidn de informacidn y vertido de la misma en
una presentacion con la herramienta power point para compartir con la RIIGTV (Anexo

). Se desarrollé utilizando una metodologia expositiva.

OBJETIVO 2. VISIBILIZAR Y CONOCER BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES QUE ESTAN DESARROLLANDO LAS
ENTIDADES DE LA RIIGTV.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este objetivo, en el programa se contemplé un

espacio denominado “Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en la Red”.

Con este espacio se pretendia, por un lado, dar voz a las agentes clave y entidades
comprometidas en un contexto donde fueran las protagonistas y, por otro lado, que
toda la RIIGTV conociera experiencias que se estuvieran llevando a cabo en las entidades
conformantes de la misma, ya sean derivadas de su participaciéon en el METV o por estar

siendo desarrolladas en la propia entidad.

Para dotar de contenido a “Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en la Red”
se disefié una ficha (Anexo Il) través de una herramienta informatica que fue remitida el
18 de julio por correo electrénico a todas las agentes clave, para recoger la informacién
necesaria que permitiera la valoracidon de las experiencias propuestas para su posterior

presentacion en el VI Encuentro.

Al formulario online respondieron diez entidades (en el Anexo Il se adjuntan las buenas
practicas presentadas). En el siguiente cuadro se exponen las entidades y los proyectos

o actividades presentadas como buena practica:

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Amate

Instituto de Astrofisica de Canarias

Servicio de Deportes del Cabildo de
Tenerife

Red de Municipios del Sur por la Igualdad
de Género

FEMETE

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de La Laguna

Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Asociacion Domitila Hernandez

Clece, S.A.
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BUENA PRACTICA PROPUESTA

Compaiiia Amateatro
Experiencia del "Implementation Team"
del proyecto GENERA en el IAC

Programa Mujeres y Deporte

IV Encuentro Comarcal por la Igualdad de
Género

Marca empresarial YoSoylgual

Encuentros de mujeres

Servicio de alojamiento alternativo municipal
y Dispositivo de atencion integral a la mujer
Prevencién de la violencia de género en las
aulas

Introduccion al género y la igualdad.
aplicacion practica en el ambito de Ia
psicologia

Diferentes abordajes de la violencia contra
las mujeres

Buen trato e igualdad

La importancia de los planes de igualdad en
las empresas

Ponte las gafas de la igualdad

Charla sobre “Relaciones manipulativas, vaya
tortura”

Mesa redonda sobre liderando en femenino
Charla: Quererse como derecho

Proyecto de prevencion machista en
adolescentes e igualdad: Megusta

Punto de Encuentro Familiar “+ Familia”
Ejecucidn del Plan Estratégico de Igualdad en
Clece, S.A.

Debido a la gran cantidad de experiencias presentadas y al objeto de seleccionar las que

iban a compartirse con la RIIGTV, se elabord un informe (Anexo IV) en el que, en base a

unos criterios previamente establecidos, se justifica la seleccidon de las experiencias que

finalmente se presentaron en el VI Encuentro Insular.
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Una vez confirmada la participacion de todas las entidades, se les remitié una ficha para
gue cumplimentaran algunos datos relativos a la persona que iba a representar a la

entidad y poder, de esta manera, presentarla la dinamizadora (Anexo V).

OBJETIVO 3. RECONOCER Y DAR VALOR A LA RIIGTV COMO UNA ESTRATEGIA
PARTICIPATIVA'Y DE TRABAJO COLABORATIVO.

En este VI Encuentro Insular de la RIIGTV se incorpora un nuevo espacio en el programa
para visibilizar la estrategia participativa y de trabajo colaborativo que comparte la

RIIGTV a través de su participacion en el METV.

La idea principal fue que el contenido de las intervenciones no versara tanto sobre qué
se ha hecho en cada una de las experiencias, sino sobre como se ha hecho, esto es la
metodologia. Esto es, no es tanto contar cudles son las acciones que se han ejecutado
desde cada una de las experiencias, sino exponer la participacidon de una diversidad de
entidades en la definicidn de los proyectos y acciones, que favorece el cumplimiento de

los objetivos marcados y mejora el resultado final.

En este sentido, desde la Unidad de lIgualdad y el Servicio de Dinamizacién se
seleccionaron dos experiencias para compartir con toda la RIIGTV que cumplian
técnicamente con el objetivo de la mesa. Fueron las siguientes: el Proyecto Magarza Sur

y la Campaia “Mujeres y mercado laboral: realidades diversas”.

Para la concrecidn del espacio denominado “La RIGTV: estrategia participativa y de
trabajo colaborativo”, se mantuvo una reunidn con las entidades que iban a narrar las

experiencias.

OBJETIVO 4. OBTENER INFORMACION DE CARACTER CUALITATIVO ACERCA DE LAS
PERCEPCIONES Y VALORACIONES QUE TIENEN LAS Y LOS ASISTENTES AL VI
ENCUENTRO INSULAR SOBRE EL CONJUNTO DEL METV.

El trabajo colaborativo del VI Encuentro Insular de la RIIGTV 2017 fue desarrollado por
la empresa Red2Red, quien estd realizando una evaluacion externa del METV vy del

proceso que viene desarrollandose desde sus inicios.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
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Red2Red realizé una dinamica de evaluacidn cuyos objetivos fueron:

e General:

o Obtenerinformacién de cardcter cualitativo acerca de las percepciones y
valoraciones que tienen las y los asistentes al VI Encuentro Insular sobre
el conjunto del METV.

e Especificos:

o Reflexionar en grupo y compartir el balance del despliegue del METV a lo
largo de estos afios, el funcionamiento de la Red Insular para la Igualdad
de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) y los cambios generados en las
entidades y en la sociedad.

o ldentificar posibles dreas de mejora o dmbitos sobre los que profundizar

en caso de continuidad.

Para el desarrollo de la dindmica se conformaron 3 grupos a partir del criterio “Esfera”:
Estado, Mercado y Tercer Sector. Cada uno de estos grupos se celebrd en simultaneo en
3 espacios fisicos distintos de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la

Universidad de La Laguna.

Cada uno de estos grupos evalud las dimensiones del METV propuestas para el trabajo

colaborativo: disefio y estructura, implementacion y gobernanza y resultados.

Una vez finalizada la dinamica se presentaron las conclusiones en el Plenario de cada

uno de los grupos.
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3. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL V ENCUENTRO INSULAR

3.1. DATOS GENERALES DE INSCRIPCION Y PARTICIPACION

Inscripcion:

Grafica 1. Inscripciones seguin esfera y sexo.
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El total de inscripciones recibidas fueron 75, de las cuales 68 son de mujeres y 7 de
hombres, siendo la esfera mds representada la del Estado, seguida del Tercer Sector y
por ultimo el Mercado. A nivel porcentual las inscripciones del Estado suponen el 41,3%,

las del Mercado el 16%, las de Tercer Sector el 42,67%.

Respecto al V Encuentro Insular de la RIIGTV celebrado en el afio 2016, se recibieron 24
inscripciones menos (16 de la Esfera Estado, 3 del Mercado y 5 pertenecen a las
entidades que se invitd el afio pasado al Encuentro y este afio no se procedio a invitar a

ninguna entidad no perteneciente a la RIIGTV).
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Grafica 2. Inscripciones segun esfera y relacion con el METV.
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De la totalidad de las inscripciones, el 28% pertenecian a personas que no son agentes
clave del METV, todas mujeres menos dos que son hombres. De la totalidad de
inscripciones de personas no agentes clave: 7 son de concejalas pertenecientes por lo
tanto a entidades de la Esfera Estado, 3 son de personal técnico de ayuntamientos o
entidades comprometidas, una es de una técnica de una corporacion local también de
la Esfera Estado y 9 son de personas pertenecientes a una entidad comprometida del

Tercer Sector.

Participacion:

Tabla 1. Entidades y participantes segun esfera y sexo.

N¢ DE N¢ DE N¢ DE TOTAL
ESFERA ENTIDADES MUIJERES HOMBRES  ASISTENTES
PARTICIPANTES ASISTENTES  ASITENTES
ESFERA ESTADO 20 27 3 30
ESFERA MERCADO 10 13 3 16
ESFERA TERCER
SECTOR 15 21 2 23

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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En el VI Encuentro Insular de la RIIGTV participan un total de 45 entidades: 20 provienen

de la Esfera Estado, 10 de Mercado y 15 de Tercer Sector. En datos comparativos con el

V Encuentro Insular de la RIIGTV, a este Encuentro estuvieron presentes 16 entidades

menos que el afio pasado.

En relacién a la asistencia 63 fueron mujeres y 9 hombres, ascendiendo a un total de 72

personas. También la asistencia a este VI Encuentro Insular de la RIGTV ha disminuido

en 32 personas.

Grafica 3. Porcentaje de entidades comprometidas con el METV asistentes al VI

Encuentro por esfera

Estado

Mercado

Tercer Sector

Total

51,28%

40,00%

34,88%

42,06%

La participacion de las entidades comprometidas en su totalidad ha sido del 42,06%. Por

esferas, la que mas ha contado en el VI Encuentro Insular con representacion de las

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA



atco Eslratigicn de Actuscio Compromiso Colectivo
e Potilicas de lguaidad de Cénero y Cooperacion

oy
‘ METV i 3"2‘5’
Igualdad es E
M, I g ActusCones -
)
Temenife Visiela OBE f“
entidades que la configuran ha sido la de Estado con la participacion del 51,28%, seguido

de Mercado con el 40% vy, por ultimo, Tercer Sector con el 34,88%.

En términos comparativos con el V Encuentro Insular ha habido un descenso de la
participacidon de todas las esferas, siendo significativo el dato de participacién general,

ya que es el mas bajo de todos los encuentros celebrados hasta la actualidad.
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Tabla 2. Relacidn de entidades participantes que asisten al Encuentro, agentes clave que las representan y otras personas vinculadas a

la entidad.
¢ES ENTIDAD AGENTE CLAVE QUE LA PARTICIPANTES DE LA ENTIDAD,
ENTIDAD PARTICIPANTE COMPROMETIDA? REPRESENTA QUE NO SON AGENTE CLAVE
ESFERA ESTADO
5| 1. Ana Pefia Méndez

1. Cabildo de Tenerife 2. Rosa Isabel Martinez 3. Margarita Rosa Pradas Riera

Cafasveras
2. Instlt'uto Ir?sul'ar de Atencidon Social S| 4. Ana Belén Garcia Lopez

y Sociosanitaria
3. Instituto de Astrofisica de Canarias S > Davujj Sanch,ez Aguado 7. Lydia Gonzalez Dorta
6. Monique Goémez
§ . .

4. IUEM- ULL Sl 8. M Eugenia Monzodn

Perdomo
5. UIG-ULL S 9. Laura Aguilera Avila
6. Ayuntamiento de Adeje =l 10. Alicia Rodriguez Alonso
7. Ayuntamiento de Arafo S 11. Saray, Gonzdlez 12. Natacha Marlene Afonso Suarez

Hernandez
8. Ayuntamiento de El Rosario =l 13. Filomena Quintero Luis

S 14. Marcos Rodriguez

9. Ayuntamiento de El Sauzal .
Plasencia

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Ayuntamiento de Garachico

Ayuntamiento de Guia de Isora

Ayuntamiento de Gliimar

Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo

Ayuntamiento de Los Silos

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Ayuntamiento de San Cristébal de la
Laguna

Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

Ayuntamiento de Santa Ursula

S

S

S

S

S|

S

S|

S

S

o
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16.

17.

18.

20.

21

Compromiso Colectivo
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M2 del Mar Expdsito
Aguiar

Merilinda Salazar
Zamorano
Ana Belén Gonzalez

Perdomo

Lucrecia Diaz Gutiérrez

M2 Candelaria Pereza
Luis

. Sandra Bacallado Afonso
22.
23.
24.

25.
26.

Juan José Diaz Pérez
Talia Gémez Magarifios
Yurena Garcia Hernandez

Ana Belén Crespo Rivera
Aurora Sudrez Novais
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19. Andrea Inmaculada Ledn
Palenzuela

27. Carmen Delia Rodriguez
Gonzalez

28. M2 Efigenia Gonzalez Diaz

11



| e 4
o a [
@ vty s[4
Mare o e Actusciones Igualdadceosmpra:mao Colectivo g :?j
m‘” qua y Cooperacion OODE.‘.{;%
19. Ayuntamiento de Santiago del Teide sl 29. Miriam Gonzalez Siverio
30. M2 Dol Gonzal
20. Ayuntamiento de Vilaflor el olores onzalez
Carballo
ESFERA MERCADO
21. Asociacién Afedes el 31 Cecm,a Rodriguez
Rodriguez
S| 32. Elena Herniquez Diaz
22. Clece, S.A. 33. Isabel Diaz Gonzélez
23. COAG-Canarias el 34. Jésica Pérez Morales
24. Escuela de Azafatas de Canarias S 35. Blanca Rodriguez Acosta
36.Juan  Carlos  Ramos
Martin
40. José Gonzdlez Gonzal
25. FEMETE o 37. Mar Solagaistua Pineda ose bonzalez bonzalez

38. Maria Feo Rodriguez
39. Nati Quintana Navarro
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S| 41. Mauro M. Rodriguez
26. Fred Olsen g
Dorta
Sl

27. Fundacion Adecco 42. M2 del Rocio Lépez Baez

28.S.A.T. FAST Sl 43. Ménica Molina de Burgos

SI

29. Simpromi, S.L. 44. Inés Lépez Medinilla

Sl 45. Marisol Armas Gallardo

30. USO Canarias 46. Olga Manduca Gémez

ESFERA TERCER SECTOR
31. ACAGEDE S 47. Elvira Hidalgo Rodriguez
32. AFAMOCAN ol 48. Jeisy Cabrera Llamas 49. Borja Hernandez Rodriguez
S| 50. Ménica Luis Gonzalez

33. AFES Salud Mental 51. Noelia Villena de la Cruz

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Asociacidon Aremoga

Asociacion Mercedes Machado

Asociacion de Mujeres de
Candelaria
Asociacion Rayuela

Colegio Oficial de Psicologia de
Santa Cruz de Tenerife

Colegio Oficial de Trabajo Social de
Santa Cruz de Tenerife

Cruz Roja Espafiola en Tenerife

S

S

Sl

S|

S

S

o
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52.

53.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.
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Sandra Rodriguez Chinea

Alejandra Liliana Tavio
Aguilar

Ana M2  Hernandez
Rodriguez
Angela Martin Pérez

Trinidad Jorge Ledesma

Eva M2 Garcia Brito

Jondas Gonzalez Gonzalez

Silvia Schoffer Kraut

Ana Isabel Robles Santos

Elena Marco Pérez
M2 Cristo Garcia Ramirez
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54. Sandra Gonzalez Garcia
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42. Federacion de Asociaciones de
Mujeres Arena y Laurisilva

43. Fundacidén Canaria para la Sordera

44, Fundacion Ataretaco

45. Fundacidén Proyecto Don Bosco

Sin informacion sobre la entidad a la
que pertenece
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64. Analia Paulas Sarmiento

65. Nayra Sudrez Adrian

66. Julie Pérez Garcia
67. M2 Teresa Gago Perdomo

68. Ana Cristina Gonzalez

. 69. Nayra Tejera Armas
Figueroa

70. Angela Martin Hernandez
71. JuanJosé Gonzalez Diaz
72. M2 Lourdes Gonzalez Luis

15
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Tabla 3. Relacion de entidades comprometidas con el METV que no asisten al
Encuentro:

ENTIDAD COMPROMETIDA ¢SE HABIA INSCRITO LA/S AGENTE/S CLAVE?

1. Organismo Auténomo de

Museos y Centros No
2. Instituto Canario de Igualdad No
3. Servicio Canario de Empelo Si
4. Fundacién Ideo No
5. Ayuntamiento de Arico No
6. Ayuntamiento de Arona Si
7. Ayuntamiento de Buenavista del Si
Norte
8. Ayuntamiento de Candelaria Si
9. Ayuntamiento de El Tanque No
10. Ayuntamiento de Fasnia No
11. Ayuntamiento de Granadilla de .
Si
Abona
12. Ayuntamiento de Icod de los
Vinos No
13. Ayuntamiento de La Orotava No
14. Ayuntamiento de La Victoria de No
Acentejo
15. Ayuntamiento de Los Realejos Si
16. Ayuntamiento de San Juan de la
No
Rambla
17. Ayuntamiento de San Miguel de
No
Abona
18. Ayuntamiento de Tacoronte No
19. Ayuntamiento de Tegueste Si
20. Fifede Si
21. Camara de Comercio Si
22. CEOE-Tenerife No
23. Fepeco No
24. Compainiia Cervecera de Canarias No
25. Titsa, S.A. No
26. Grupo Innovaris Si
27. Plan B Group Si
28. La Guagua Canarias, S.L. y Centro
de Formacion de Transportistas, No
S.L.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
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29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

Temerife Visieta

Consultora Energias Renovables
Canarias. Cercan

Grupo Audio Formacion, S.L.
Expansion 4

Centro de Estudios Fyrescan, S.L.
Escuela Superior de Formacion y
Cualificacion, SLU

CCOO Canarias

FGULL

Fitapa

Radio ECCA, Fundacion Canaria
Asociacion de Hombres de
Canarias por la Igualdad
CoordiCanarias

Real Sociedad Econdémica de
Amigos del Pais de Tenerife
Desea3 por la lgualdad de
Género

En Igualdad Contamos
Fundacién Triangulo Canarias
Asociacion Actua

Federacion Socio Cultural E
Rroma Va

Asociacion Generacion 21
Asociacion Atacayte

Asociacion Mensajeros de la Paz
Canarias

Asociacion Mujeres, Solidaridad
y Cooperacion

Asociacion Domitila Hernandez
Asociacion de Mujeres de Chio
Asmudechi

Asociacidon de Mujeres de Blanco
por la Igualdad

Asociacion de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias de
Tenerife Creative Women
Asociacion de Mujeres Lilith
Asociacion de Mujeres Arafmu
Ameco-Fepeco

Asociacion de Mujeres Arcoiris

Compromiso Colectivo

No

No
No
No

No

No
No
No
Si

Si
No

No

No

No
No
Si

No

No
No

No

Si

No

No

No

No

No
No
No
No
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58. Asociacion de Mujeres Gitanas

Romi Camela Nakerar No
59. Coalicion Canaria No
60. Izquierda Unida Canaria No
61. Partido Popular No
62. Partido Socialista Obrero Espaiiol No

De la totalidad de las entidades comprometidas con el METV 62 no asistieron al VI

Encuentro Insular, lo que asciende al 57,94%.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
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Tabla 4. Resumen de datos relativos al VI Encuentro Insular d la RIGTV.

Entidades

Entidades . . Total Entidades Mujeres Hombres Total

Esfera comprom . Inscritas Inscritos . . . . . . . . . .

etidas inscritas inscripciones participantes participantes participantes participantes

Estado 39 21 29 2 31 20 27 3 30
Mercado 25 11 11 1 12 10 13 3 16
Tercer Sector 43 19 28 4 32 15 21 2 23

Sin identificar 2 1 3
TOTALES 107 51 68 7 75 45 63 9 72

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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3.2. PROGRAMA

VI ENCUENTRO INSULAR DEL RIIGTV
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FECHA: 14 de noviembre de 2017
HORARIO: De 08:30 a 14:30 horas
LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULL
PROGRAMA
PLENARIO
8.30-8.45 Entrega de material y bienvenida
Inauguracion del VI Encuentro Insular del METV a cargo de la
8.45-9.00 Consejera Delegada de Igualdad del Cabildo de Tenerife, SRA.
Estefania Castro Chavez
éQué hemos hecho hasta ahora?
9.00-9.30
éQué nos queda por hacer?
09.30-10.45 Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en la Red
10.45-11.15  Descanso
11.15-12.00 La RIGTV: estrategia participativa y de trabajo colaborativo
TRABAJO COLABORATIVO
12.00-14.00  Evaluacion del METV 2012-2017
PLENARIO
14.00-14.30 Conclusiones
14.30 Clausura

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE

IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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3.3. DESARROLLO DEL VI ENCUENTRO Y RESULTADOS DE LA DINAMICA
DE TRABAJO COLABORATIVO
El VI Encuentro de la RIIGTV se celebré el 14 de noviembre de 2017 en horario de 8:30 a

14:30 horas, en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de La

Laguna.

A continuacion, se presenta el contenido y metodologia seguida en cada una de las

partes del programa:
ACOGIDA Y ENTREGA DE MATERIAL (de 08:30 a 08:45 horas):

Para la celebracién del encuentro se conté con un servicio de personal auxiliar

responsable de la recogida de las firmas y entrega del material a las asistentes.
INAUGURACION (de 08:45 a 09:00 horas):

El inicio del encuentro tuvo lugar con la inauguracién que corrié a cargo de la Sra. D2

Estefania Castro Chavez, Consejera Delegada de Igualdad del Cabildo de Tenerife.

¢ QUE HEMOS HECHO HASTA AHORA? ¢QUE NOS QUEDA POR HACER? (de
09:00 a 09:30 horas):

En este espacio D2 Ana Pena Méndez, Técnica de la Unidad de Igualdad del Cabildo de
Tenerife, presentd algunos datos derivados de la ejecucidn de la Planificacién de la
Anualidad 2016, un avance de los resultados de la ejecucién de la Planificacidén de la
Anualidad 2017, lo que queda por hacer de la Planificacion 2017 y el proceso evaluativo
externo que se esta desarrollando. El Anexo | hace referencia a lo que se tratdé en este

espacio.

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS. TUS PROYECTOS VISIBLES EN LA RED (de
09:30 a 10:45 horas):

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Este momento del encuentro tenia una doble finalidad: por un lado, dar voz a las agentes
clave y entidades comprometidas en un contexto donde fueran las protagonistas y, por
otro lado, que toda la RIIGTV conociera experiencias que se estuvieran llevando a cabo
en las entidades conformantes de la RIIGTV, ya sean derivadas de su participacion en el

METV o por estar siendo desarrolladas en la propia entidad.

Como moderadora actué D2 Ménica Dios Rodriguez, del Servicio de Dinamizacidn del

METV, y las experiencias y buenas prdacticas que se presentaron fueron las siguientes:

1. Buena prdctica: Implementatios Team de Genera en el Instituto de Astrofisica de

Canarias.

Entidad que la presenta: Instituto de Astrofisica de Canarias.

Presenta: David S. Aguado.

2. Buena practica: Encuentros Municipales de Mujeres 2016-2017.

Entidad gue la presenta: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Presenta: Aurora Suarez Novais.

3. Buena practica: Creacidén de la Marca YoSoylgual.

Entidad que la presenta: Federacién de Empresarios del Metal y Nuevas Tecnologias
de Santa Cruz de Tenerife — FEMETE.

Presenta: José Gonzalez Gonzalez.

4. Buena practica: Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo.

Entidad que la presenta: Clece, S.A.

Presenta: Elena Henriquez Diaz.

5. Buena practica: Punto de Encuentro Familiar “+ Familia”.

Entidad que la presenta: Asociacion Domitila Hernandez.

Presenta: Daura Hernandez Gonzalez.

6. Buena practica: Compafiia Amateatro.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Entidad que la presenta: Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama de Tenerife -
AMATE.

Presenta: Ariadna Simon Gonzalez.

Se adjunta como Anexo VI la presentacidn en power point utilizado en la mesa.

LA RIIGTV: ESTRATEGIA PARTICIPATIVA Y DE TRABAJO COLABORATIVO (de
11:15 a 12:00 horas):
Tras hacer una breve pausa para el café, se retoma el encuentro con la mesa “La RIGTV:

estrategia participativa y de trabajo colaborativo” en la que actué como moderadora D2

Ana Pefia Méndez.

Las experiencias desarrolladas por las entidades de la RIIGTV que se presentan en este

espacio son las siguientes:
1. Proyecto: Magarza Sur

Presentan: Yaiza Afonso Higuera en representacion de CoordiCanarias y Saray

Gonzalez Hernandez en representacion del Ayuntamiento de Arafo.
2. Proyecto: Campafiia “Mujeres y mercado laboral: realidades diversas”.

Presentan: Inés Lopez Medinilla en representacién de Sinpromi, S.L. y Nayra Sudrez

Adridn en representacion de Funcasor.

Se adjunta como Anexo VIl la presentacidn que se utilizd para la exposicién de la
segunda experiencia ya que la primera se realizd con un Prezzi aportado por las

entidades y no se dispone del mismo.
EVALUACION DEL METV 2012-2017 (de 12:00 a 14:00 horas):

Aprovechando la celebracion del VI Encuentro, la consultora Red2Red que estd
elaborando una evaluacién externa del METV, desarrollé una dindmica al objeto de

recoger informacion que le permita el analisis del proceso. En esta ocasion la

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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dinamizacion del espacio estuvo dirigida por la citada consultora y los resultados que

aqui se presentan son los aportados por la misma.

Para este espacio de trabajo colaborativo se dividié a las asistentes en tres grupos en

funcién de la esfera a la que pertenece su entidad.
De forma resumida, se expone la dinamica grupal:
FASE 0.- Previa

Los grupos de Estado y de Tercer Sector se trasladaron a dos aulas distintas de la
Facultad. En cada uno de estos grupos se trabajd inicialmente en 3 subgrupos, uno por

cada una de las dimensiones del METV a evaluar:

e Disefioy estructura
e Implementacion y gobernanza.

e Resultados

El grupo de Mercado, mucho mads pequefio que los anteriores, permanecio en el Aula

Magna donde se celebraba el VI Encuentro Insular y trabajo sin dividirse en subgrupos.
FASE 1.- Presentacion al Grupo

Tras la presentacién de la dinamizadora, se contextualizé la sesion en el proceso de

evaluacidn, se explicaron los objetivos de la sesidn grupal y la dindmica de trabajo.
Se repartié el material (las cartulinas, los post-it y boligrafos).

El grupo eligié a una persona portavoz por cada subgrupo.

FASE 2.- Reflexion

A partir del lanzamiento de algunas preguntas predeterminadas referidas a las 3
dimensiones del andlisis se provocdé una lluvia de ideas acerca del balance y propuestas
de mejora que sugerian estas preguntas y en la correspondiente cartulina se pegaban

las ideas plasmadas en post-it de diferentes colores.

FASE 3.-Consenso y conclusidn

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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En el caso de los Grupos de Estado y Tercer Sector cada portavoz de cada uno de sus 3
subgrupos expuso la recopilacién de aportaciones de cada cartulina al conjunto del
grupo buscando el acuerdo general del grupo. En el caso de la Esfera Mercado, la
persona designada como vocal, repasd el conjunto de aportaciones de una vez

recogiendo las matizaciones del resto de personas participantes.

Un resumen de las principales ideas emanadas de cada Grupo fue trasladado a unas
diapositivas de Power Point o a unas fichas en papel, para que sirvieran de apoyo a la

hora de pasar a la siguiente fase.
FASE 4.- Exposicion en el Plenario

Reunido el conjunto de las y los participantes en el VI Encuentro Insular en el Aula
Magna, se procedié a compartir las conclusiones obtenidas en cada uno de los 3 Grupos

a través de la exposicidn de cada una de las 3 vocales designadas en cada esfera.

Los resultados del trabajo colaborativo es el siguiente:

TRABAJO COLABORATIVO ESFERA ESTADO:

ENTIDADES Y AGENTES CLAVE REPRESENTADAS:

26

Ayuntamiento de Santiago del
Teide

Ayuntamiento de Vilaflor 14.

Ayuntamiento de Santa Ursula 12.

ENTIDAD REPRESENTANTE
Cabildo de Tenerife 1. Margarita Rosa Prasad Riera
e | 2. AnaGarcia Lépez
InstitutordeAstrofisicardeCanariass i T\ [o]sl{s (V[N clela1]=V4
Ayuntamiento de Arafo 4. Natacha Malrlene Afo,nso Sudrez
5. Saray Gonzalez Hernandez
Ayuntamiento de Garachico 6. M2 del Mar Expdsito Aguiar
: 7. M2 Candelaria Peraza Luis
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz 8. Sandra Bacallado Afonso
Ayuntamiento de San Cristobal de S Jua,n Jo§e Diaz Pere.z~
La Laguna 10. Talia Gbmez Magariios
g 11. Yurena Garcia Herndndez

Carmen Delia Concepcidén Acosta

. Miriam Gonzalez Siverio

M2 Dolores Gonzalez Carballo

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
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Consejo Insular de la Mujer 15. Angela Martin Hernandez
Colegio Oficial de Trabajo Social® 16. Ana Isabel Robles Santos

A continuacién, se presentan los resultados tal y como se recogieron en el VI Encuentro

del trabajo colaborativo de la Esfera Estado:

27

! Participé del trabajo colaborativo de la esfera Estado, pero deberia haberlo hecho en la esfera Tercer
Sector. Se encuentra en este grupo debido a un error en la inscripcidn.
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Esfera Estado .- Subgrupo 1: DISENO E IMPLEMENTACION DEL METV

BALANCE

MEJORAS

El trabajo de la red se ha conseguido (a través de los encuentros) y han
confluido estado, mercado y tercer sector. Se han compartido
experiencias de otros municipios y entidades.

Reunir a las/los agentes clave de toda la red de forma periddica.

La planificacion ha permitido que participen en el marco diferentes
sectores de la poblacién.

Que las/los agentes clave marquen su propia agenda.

La formacidn que ofrece la Red deberia desarrollarse en diferentes
zonas de la isla para facilitar desplazamientos. No todo en zona
metropolitana.

Sintetizar el trabajo a los agentes clave - carga de trabajo extra del
METV - [se concreta en la creacion de una figura por parte del
Cabildo a modo de apoyo administrativo] - se relaciona con la
siguiente.

Técnico/a que visite a agentes clave regularmente.

Esfera Estado .- Subgrupo 2: IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA

BALANCE

Disefio de una aplicacién - a determinar - que cuente con una persona
de apoyo informatico. Hacen alusién a la Agenda que se ha
presentado en el encuentro, y mencionaban que alguien se ocupe de
organizarla y subir las cosas a las aplicacion

MEJORAS

En el marco inicial (diagndstico y establecer prioridades) respondian al
momento en que se hizo pero ahora las prioridades pueden ser otras:
se requiere mayor flexibilidad.

Que la opcidn no sea sélo adherirse a algo ya cerrado [esta idea se
repite en términos generales en el conjunto del grupo]. Participar en
el disefio de acciones que requieren colaboracién.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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e Ladivisidn en las tres esferas (estado, mercado y tercer sector) resulta e
atil.

Poca capacidad para decidir en implementacion y ejecucion de las
acciones. Mads coordinacién que deberia ser mas frecuente para
poder intercambiar opiniones e informacidn. Actualizaciones
flexibles que permitan modificaciones (pueden surgir cambios
durante la implementacidon de las acciones o puede surgir una
prioridad que no estd prevista).

e lLos mecanismos de participacidn estan claros, pero son poco e
participativos. Parece que son las estrategias adecuadas, pero se
repiten pocas veces y "nos sentimos poco oidas" no permiten generar
los intercambios que hagan sentir que es una accién compartida. Hay
una linea establecida en la que se elige subirse al carro, o no.

Mejorar coordinacidén y comunicacidn entre esferas creando equipos
de trabajo mixtos (entre distintas esferas).

e La participacion se realiza en los Encuentros, "el resto del afio es mas e
dificil que me escuchen".

Redefinir funcién del agente clave como coordinadora, pero no como
responsable de la ejecucién directa. "Que sea normal que en la
entidad esa persona pueda dar directrices para desarrollar el
compromiso que adquirido con el METV - como institucién y no como
fulanita de tal que es la agente clave".

BALANCE

Establecer mas estrategias comunicativas con agentes clave para
fluir mejor y mas. Desde el METV la comunicacién no es fluida ni
concreta.

Esfera Estado .- Subgrupo 3: RESULTADOS

MEJORAS

e Ha habido una mayor participacién de las empresas y se valora e
positivamente su presencia.

Conectar mas a la esfera mercado y estado

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Poca participacion en la intranet del Marco.

Dar un mayor impulso a la intranet con el fin de favorecer el contacto
entre las esferas.

Ha favorecido cambios en algunas entidades (en el IASS - Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria - se ha producido una mejor
planificacién de la Unidad de Violencia del Cabildo insular).

Continuar estableciendo lineas de actuacién y coordinacién entre las
areas vinculadas del Cabildo.

Mayor diversidad de actividades en los municipios a través del METV
("mejor compartidas", las ferias, etc.)

Ala hora de disefiar las acciones del Marco adaptarlas a las diferentes
realidades de los municipios y no al revés - mayor flexibilidad.

No se conoce el METV a nivel de calle. Se conoce mas en el ambito
profesional y/o implicado directamente.

Crear la figura de mediadores/as comarcales del METV que impulse
y dinamice - Mesas comarcales.

Dar mayor difusién al Marco a través de los medios de comunicacién
y de todos los recursos posibles (asociaciones, colectivos, agentes...)

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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TRABAJO COLABORATIVO ESFERA MERCADO:

ENTIDADES Y AGENTES CLAVE REPRESENTADAS:

ENTIDAD

REPRESENTANTE

Afedes
Clece, S.A.

Fred. Olsen, S.A.
Fundacion Adecco
Sinpromi, S.L.
S.A.T. FAST

USO-Canarias

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Cecilia Rodriguez Rodriguez
Elena Henriquez Diaz

Isabel Diaz Gonzalez

Mauro Manuel Rodriguez Dorta
Rocio Lopez Baez

Inés Lopez Medinilla

Monica Molina de Burgos
Marisol Armas Gallardo

Olga Manduca Gémez

A continuacidn, se presentan los resultados tal y como se recogieron en el VI Encuentro

del trabajo colaborativo de la Esfera Mercado:
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Esfera Tercer Sector.- Subgrupo 1: DISENO Y ESTRUCTURA DEL METV

BALANCE

MEJORAS

Falta un proceso regulado para el relevo de agentes clave, no quedan
claros los objetivos de los y las agentes desde un inicio, sobre todo
cuando hay un cambio de la persona clave

e Diseflo de protocolos sencillos que facilite a las entidades el relevo

de agentes clave, ademas de plantear las obligaciones de la entidad
(no solo de la agente).

No identifican claramente las obligaciones que, como entidades,
deben cumplir con el METV

e Es necesario que el METV guie y forme al nuevo/a agente clave, que

se pueda saber qué se espera de las o los agentes.

Falta de elementos para evaluar el trabajo realizado por las entidades
durante estos afos

e Existencia de una evaluacidon cualitativa de caracter interno con

criterios generales. Crear indicadores cualitativos de seguimiento y
de evaluacion del trabajo realizado por la entidad y por el METV.

No han contado con preguntas previas para evaluar el trabajo
desarrollado durante estos afios. Si se cuenta con preguntas clave se
pueden detectar necesidades.

e Existencia por parte del METV de formacion continua a las

participantes sobre los procedimientos, las formas de participacion,
los objetivos, etc.

Ha habido un balance positivo ya que han aumentado las entidades
comprometidas y también la participacién de agentes clave.

e Contar con planteamientos previos a los encuentros para poder

trabajarlos desde antes.

Se considera que ha habido buena visibilizacion de las campanas
realizadas, en ese sentido se ha realizado un balance positivo de la
visibilidad del METV

e Garantizar la formacién a todo el personal de las entidades que

firmen el acuerdo. Formacion reglada, completa, estructurada con
contenidos clave, de formas de participacion...
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e Debido a que hay muchas empresas y entidades que se

comprometen con el METV para obtener unos beneficios (ventajas
en concursos, mostrar el logo del METV, etc.) se requiere que la
entidad se someta a una revisidn interna de su compromiso con el
METV

Esfera Tercer Sector.- Subgrupo 2: IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA DEL METV

BALANCE

MEJORAS

El proceso participativo ayuda a que se actue, pero hacen falta medios,
no soélo con la participacion en el METV se puede actuar.

Es necesaria la promocion de una mayor colaboracidn y participacién
de mas entidades.

La estructura organizativa del METV se considera que es buena vy las
entidades se sienten conformes con ella.

Se necesita mas tiempo y mas reconocimiento de las entidades (Ej.
En el acceso a las subvenciones que se puedan dar mas puntos si se
forma parte del METV).

Las formas de participacion estdn claras pero se considera que hay que
delimitar el nivel de implicacidn y fiscalizar los procesos. Sin embargo,
se considera que no se hace por el poco tiempo.

Se requeriria acercarse a las entidades para no sobrecargarlas y
poder apoyar a los y las agentes clave (reuniones, asambleas,
formacion, etc.)

Se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas por las entidades
en cuanto al funcionamiento de la red. Ha habido buena visibilidad de
las buenas practicas y se ha dado continuidad a los proyectos
anteriores

Se requieren mas encuentros presenciales y con mas tiempo (micro
y macro), al igual que mas tiempos de reflexion y de compartir
experiencias que, a su vez, conllevan mas dinero y recursos).

Se considera que la colaboracién interinstitucional es buena y acorde
con la realidad de las entidades.

Se debe rentabilizar el dinero publico y hacer mas efectivas las
acciones.

La plataforma online es un recurso util pero no el Unico que existe
desde el METV.

Invitar a entidades que no se encuentren en el marco, invitarlas a
participar en el METV.
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Se ha llegado a mucha poblacién pero se podria llegar a mas y mejor.

Existencia de criterios de igualdad en el acceso a las subvenciones.

Necesidad de la existencia de un Plan de Igualdad con mesas de
trabajo a nivel canario (desde el Gob. De Canarias) de manera
permanente.

En los procesos participativos se debe disponer de mas personal
cualificado en materia de igualdad.

Es necesaria la contratacidn de mas personal en el Cabildo para
apoyar las acciones para mejorar el seguimiento, etc.

Existencia de centros mancomunados de informacién para las
mujeres (ademds del servicio del propio Ayuntamiento).

BALANCE

Necesidad de apoyo presencial de las dinamizadoras del METV, que
puedan ir a las entidades en alguna ocasidn.

Esfera Tercer Sector.- Subgrupo 3: RESULTADOS

MEJORAS

Desde el METV se han escuchado sus propuestas.

Es necesario analizar por qué determinadas entidades no se han
implicado vy, en todo caso, aplicar medidas “correctivas”.

Se ha realizado un buen trabajo participativo.

Tener mds atribuciones para aplicar medidas “coercitivas” a
entidades que no cumplen los acuerdos. Revisar la implicacién.

Se han incluido otras perspectivas en las acciones: deporte, diversidad
funcional, etc.

Revision y actualizacién de contactos con entidades para garantizar
gue estén informadas por igual (posible cambios de agentes clave).

Hacen un balance positivo como espacio unificador de entidades.

Hacer asambleas y encuentros en area

metropolitana (descentralizacién).

lugares fuera del
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o No todas las entidades que suscriben el convenio se han implicado en
el desarrollo del METV.

Hay que potenciar la visibilidad del marco para que lo conozca mas
gente.

e Ha habido un cumplimiento general de los acuerdos y objetivos.

Falta de continuidad de los proyectos realizados, no da tiempo a
alcanzar los objetivos.

e Esta siendo una evaluacién continua y participativa.

Realizacion de encuentros comarcales que sean globales.

e Los proyectos motivan a las entidades a emprender nuevos retos.

e (Cada vez se conoce mas el METV en la ciudadania.

e Se perciben cambios en los distintos colectivos.
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TRABAJO COLABORATIVO ESFERA TERCER SECTOR:

ENTIDADES Y AGENTES CLAVE REPRESENTADAS:

ENTIDAD
Asociacion de
Monoparentales de Canarias

Familias

Asociacion Mercedes Machado

Asociacion de Cancer de Mama de
Tenerife

Asociacion de Mujeres Aremoga

Asociacion de Mujeres de Candelaria
Asociacion Canaria de Profesionales
de la Gestion del Deporte

AFES Salud Mental

Asociacion Rayuela

Colegio Oficial de Psicologia de Santa
Cruz de Tenerife

Cruz Roja Espafiiola

Fundacion Ataretaco

Fundacion Canaria para las Personas
con Sordera

Fundacién Proyecto Don Bosco

14.
15.
16.

17.

18.
19.

REPRESENTANTE
Borja Hernandez Rodriguez
Jeysi Cabrera Llamas
Ana M2 Hernandez Rodriguez
Trinidad Jorge Ledesma

Sandra Rodriguez Chinea

Alejandra Liliana Tavio Aguilar
Sandra Gonzalez Garcia
Eva M2 Garcia Brito

Elvira Hidalgo Rodriguez

. Ménica Luis Gonzalez
. Noelia Villena de la Cruz
. Jonas Gonzalez Gonzalez

. Silvia Schoffer Kraut

Elena Marco Pérez
M2 Cristo Garcia Ramirez
Julie Pérez Garcia

Nayra Sudrez Adrian

Ana Cristina Gonzdlez Figueroa
Nayra Tejera

A continuacidn, se presentan los resultados tal y como se recogieron en el VI Encuentro

del trabajo colaborativo de la Esfera Tercer Sector:
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MEJORAS

La informacion sobre el METV no llega en su totalidad a todas las
entidades miembros de la Red

Llegar a todas: mejorar y ampliar la difusidn de las acciones a todas
las entidades y que la informacidn llega por adelantado, tratando de
mantener la razonabilidad del flujo informativo (que no haya
concentraciéon de informacidn que sature a las personas en un corto
espacio de tiempo, sino informar con cierta periodicidad para que dé
tiempo a procesar la informacién, sin abrumar). Asimismo evitar la
concentracién del intercambio presencial de informacidn en un Unico
encuentro anual.

Dificultades para la difusion de todas las actividades

Garantizar que la Agenda sea visible a todas las entidades y que
permita difundir todas las acciones

Puesta en valor del trabajo en red y el esfuerzo compartido y la
capacidad de decisién participativa: por ejemplo con un diagndstico de
abajo arriba

Para el disefio del nuevo METV se espera que se cuente con las
entidades para aportar datos al diagndstico

Es muy positiva la capacidad para establecer redes de trabajo

Hay que hacer nuevos esfuerzos por visibilizar a la Red y al METV
hacia fuera y por informar sobre todas las acciones estratégicas del
METV hacia los miembros de la Red

Poder decidir y priorizar las acciones a desarrollar

Generar un mayor reconocimiento de las y los agentes clave

Falta formacién de inicio para cuando alguien se engancha de nuevas
en la Red que pueda entender las claves y hablar el mismo idioma
desde el inicio con el resto de miembros mas veteranos

Dotar de formaciéon que instruya en el uso adecuado de las
herramientas de las que dispone la Red. La formacion ideal (tanto la
de inicio como la de reciclaje y actualizacién de informacién) seria
presencial siempre que se pueda y que permita interactuar y siempre
gue sea focalizada a las entidades trasladando contenidos concretos.
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MEJORAS

La flexibilidad es una caracteristica muy positiva del METV para
dar cabida a todas las entidades, adaptarse a las distintas
caracteristicas y sus necesidades

Seria recomendable hacer un cierto seguimiento que analice
en mayor detalle lo que estd haciendo y lo que se deberia hacer
por cada entidad

También lo es la relaciéon entre las distintas esferas y una buena
practica son los ejemplos de trabajo colaborativo expuestas

Aunque existen, es mejorable el fomento de las relaciones
entre esferas. Lo que funciona realmente del trabajo
colaborativo es compartir el mismo objeto temdtico

Es positiva la libertad para estar cada entidad con sus
peculiaridades

Pero se necesitan mas herramientas:

Hay que dar formacion periédica para mantener un lenguaje
comun en el contexto de un METV que esta vivo y es cambiante

Se propone igualmente la elaboracién de un Decdlogo que de
forma muy sintética aporte orientaciones claras a las empresas
gue se incorporan de nuevas para entender el funcionamiento
de la Red

El efecto multiplicador que provoca en la organizacién, y el
efecto contagio entre empresas (eran muy pocas al inicio)

La marca METV da prestigio a la empresa

Hay que mejorar los canales de acceso a la informaciéon como la
pagina web e informar a los/as usuarios sobre cémo utilizarlos

Valoran positivamente que el METV llegue a empresas privadas
tanto como a las empresas publicas

Es necesario reforzar el equipo de dinamizacion del METV (los
actuales son mas invisibles, pero muy necesarios y son las

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

38



@ veTy

Marco Eslratégico ce Actuscones
on Politicas de lguaidad de Género
Tenerife Visteta

Igualdad es

K d T

™ b

w o

Compromiso Colectivo - ks

y Cooperacién %O 1,:&
b

mismas dos personas- Belén y Modnica- que habia desde el
principio a pesar de que la Red ha crecido significativamente)

Las empresas se sienten escuchadas y es un marco de
colaboracién participativo

BALANCE

e Las empresas reclaman un asesoramiento especifico a su

realidad

X ADO

MEJORAS

Los objetivos del METV relacionados con la transversalizacidon de las
politicas de igualdad se han interiorizado y el trabajo en la Red se hace
de forma inconsciente

El efecto contagio hacia dentro de las empresas (en algunas perciben
un 50%-50% en algunos indicadores que han evolucionado
positivamente) y haciendo que otras empresas se unan a la Red ha sido
muy evidente

e Paratener mayorimpactoy que lainformacién llegue a la ciudadania,

se puede recurrir a mecanismos de visibilidad como concurso de
Premios, y actuaciones que den prestigio.

Se han generado referentes. No se duda a quién preguntar

e No pasar al extremo procedimental, sino seguir siendo flexibles pero

potenciar mds la incorporacién de nuevas entidades acompafando
esa entrada con el Decdlogo de orientaciones propuesto

Pertenecer al METV da legitimidad a las entidades y también a los
agentes clave, ademas de que recibes el apoyo del METV

e Visibilizar la pertenencia al METV con el consiguiente reconocimiento

Seguir perteneciendo a la Red es una garantia de que se estan haciendo
las cosas bien

e Fomentar este tipo de dindmicas colaborativas en reuniones

presenciales de forma mds frecuente a lo largo del afio

Sin embargo, las propias empresas no han dado mucha visibilidad a la
pertenencia a la Red, casi ninguna lo anuncia por ejemplo en su web

e Visibilizarse cada entidad
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Hace falta visibilizar mas y mejor los objetivos del METV en el entorno e Implicar a la Consejeria de Educacién en el nuevo METV (en el actual
educativo, donde la sensibilizacion a las nuevas generaciones es no han querido participar)
fundamental
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CONCLUSIONES (de 14:00 a 14:30 horas):

Una vez cerrado el trabajo colaborativo en cada grupo, se dio paso a la puesta en comun
de las conclusiones alcanzadas en cada uno. El objeto de este espacio fue que cada grupo
compartiera con el resto de la RIIGTV el resultado del trabajo colaborativo. Para ello, se

eligié una representante que fue quien realizé la presentacién y fueron:

e Esfera Estado: Angela Martin Pérez. Agente clave por el Consejo Insular de la
Mujer.

e Esfera Mercado: Olga Manduca Gémez. Agente clave por USO-Canarias.

e Esfera Tercer Sector: Elvira Hidalgo Rodriguez. Agente clave por la Asociacion

Canaria de Profesionales de la Gestién del Deporte.

Una vez expuestas las conclusiones de cada grupo se dio paso a un turno de palabra
donde las asistentes pudieron manifestar impresiones, realizar aportaciones vy

plantear preguntas.
CLAUSURA (14:30):

El VI Encuentro Insular de la RIGTV fue clausurado habiéndose por la Sra. D2 Estefania

Castro Chavez, Consejera Delegada de Igualdad del Cabildo de Tenerife.
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3.4. MATERIAL AUDIOVISUAL

Del VI Encuentro Insular de la RIIGTV se realizaron fotografias, ademas de grabacion y

edicidn de videos.

Para ello se contd con un servicio de profesionales del medio audiovisual que realizaron

las siguientes tareas:

e Fotografias de todo el evento.
e Grabacion del evento.
e Videos editados:

o Video resumen del VI Encuentro Insular de la RIIGTV.

o Video resumen para redes sociales del VI Encuentro Insular de la RIIGTV.

o Video de la entrevista realizada a la Consejera Delegada en Igualdad.

o Video de la entrevista realizada a la agente clave del Instituto de

Astrofisica de Canarias.

o Video de la entrevista realizada a la agente clave de Funcasor.

o Video de la entrevista realizada a la agente clave de USO-Canarias.

Los videos estan disponibles en la pagina web www.tenerifevioleta.es en el apartado

“Planificacién anual y resultados”, anualidad 2016, asi como en el canal de Youtube

Marco Estratégico Tenerife Violeta.
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4. VACIADO DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DEL IV
ENCUENTRO INSULAR DEL METV 2015

Tras la celebracidn del VI Encuentro se elabora un cuestionario online de valoracion que
se remite solamente a las personas asistentes al objeto de evaluar el encuentro. A

continuacion, se presentan los resultados del mismo.
4.1. DATOS DE RESPUESTAS AL CUESTIONARIO

De las 72 personas (agentes clave y personal de entidades comprometidas) asistentes al
VI Encuentro Insular, 30 cumplimentan el formulario de evaluacién (26 mujeres y 4

hombres), segun los datos que se observan en la Grafica 4.

Grafica 4. Asistentes al VI Encuentro que cumplimentan el cuestionario segtn sexo y

esfera.

2
Mercado I 1
3

14
Tercer Sector 2
16
— 26
Total 4

B Mujeres EHombres m Total
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Grafica 5. Porcentaje de participacion en la evaluacion del VI Encuentro seguin sexo.

Mujer 38,24%

Hombre ,14%

Total 40,00%

Del total de las asistentes al VI Encuentro cumplimentan el formulario de valoracion
menos de la mitad, el 40%. Partiendo de la variable sexo, los hombres asistentes
participan en la valoracidon del Encuentro en un mayor porcentaje que las mujeres

asistentes.
4.2. RESULTADOS DEL VACIADO DE LOS CUESTIONARIOS

Todos los datos que se presentan en este apartado no se van a desagregar por sexo
debido a que de los 30 registros solamente 4 responden a hombres, suponiendo un bajo

porcentaje del 13,33%. Si hay algo que resefiar se hard el comentario junto con los datos.

Valoracion de diversos aspectos del VI Encuentro Insular de la RIIGTV

Para valorar los aspectos generales relacionados con el VI Encuentro, se establecen 11
items, cada uno de los cuales se valora en una escala que oscila entre los valores “Muy
mal” y “Muy bien”. En la siguiente tabla se presentan los resultados, en términos

porcentuales, para cada uno de los items:
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item Muy mal Mal Regular Bien Muy bien
Contenido general 0,00% 0,00% 3,33% 73,33% 23,33%
Utilidad del Encuentro 0,00% 0,00% 3.33% 66,67% 30,00%
Desarrollo del Encuentro 0,00% 0,00% 10,00% 56,67% 33,33%
EZ'::I:;;?JE el trabajo 0,00% 6,67% 33,33% 26,67% 33,33%
Tiempo dedicado al o o o 0 0
R ——— 3,33% 3,33% 30,00% 46,67% 16,67%
Lugar de celebracién 0,00% 0,00% 3,33% 50,00% 46,67%
Localizacién 0,00% 0,00% 0,00% 56,67% 43,33%
Lti‘::’:lc'::c:‘::fr':a 0,00% 3,33% 33,33% 40,00% 23,33%
e 0,00% 6,67% 20,00% 53,33% 20,00%
durante el Encuentro
z‘:;‘;::::cf’; ss‘tad” porla 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00%
\E’:'c‘:‘f:t':’: ol 0,00% 0,00% 3,33% 63,33% 33,33%

A la vista de los resultados, el VI Encuentro Insular de la RIIGTV ha sido, en lineas
generales, altamente valorado. A excepcién de los items relacionados con el trabajo
colaborativo y con la informacién y materiales del Encuentro, para el resto de los items
entre el 80% y el 100% de las respuestas se encuentran en los valores “Bien” y “Muy
bien”.

El valor “Muy mal” y “Mal” han sido marcados en los items relacionados con el trabajo
colaborativo, tanto en relacion al desarrollo del propio espacio como en relacion al

tiempo dedicado al mismo, y en los items de informacidn recibida previa al Encuentro

La valoracion general del V Encuentro se considera positiva, ya que solamente 1 persona
de las 43 que contestan al formulario marca el valor “Regular”, estando todas las
respuestas recogidas en “Bien”, con un 63,33% de las respuestas, y “Muy bien” cuyo

porcentaje asciende al 33,33%.

Cabe mencionar que, si se realiza una comparativa con los anteriores encuentros, éste

VI Encuentro es el que ha recibido valoraciones mas bajas.
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Valoracion de los contenidos y utilidad de los espacios del V Encuentro

Insular de la RIIGTV

item
éQué hemos hecho
hasta ahora? ¢ Qué nos
queda por hacer en
2018?
Compartiendo
experiencias. Tus
proyectos visibles en
la Red
La RIIGTV: estrategia
participativa y de
trabajo colaborativo
Evaluaciéon del METV
2012-2017
Conclusiones

Muy mal

0,00%

0,00%

3,33%

3,33%
0,00%

Mal

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
10,00%

Regular

6,67%

6,67%

20,00%

16,67%
3,33%

Bien

63,33%

50,00%

40,00%

46,67%
53,33%

Muy bien

30,00%

43,33%

36,67%

33,33%
33,33%

La valoracién de los contenidos y la utilidad de los diferentes espacios en los que se

dividié el V Encuentro Insular de la RIGTV han sido valorado en su mayor parte

positivamente.

Las valoraciones de todos los espacios suman entre el 80% y el 100% con los valores

“Bien” y “Muy bien”. A excepcién de “La RIIGTV: estrategia participativa y de trabajo

colaborativo” que alcanza un porcentaje del 76,67% para los dos valores citados.

Los espacios mejor valorados han sido “éQué hemos hecho hasta ahora éQué nos queda

por hacer en 20187 y “Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en la Red”.

Informacion cualitativa en torno al V Encuentro Insular de la RIIGTV

A continuacion, se expondran las preguntas realizadas en el formulario y las respuestas

de manera literal

¢Qué hemos hecho hasta ahora? ¢ Qué nos queda por hacer? Comenta tu respuesta

e Muy interesante.

e Adecuada; quedd patente lo que se ha realizado hasta ahora y lo que se ha
pretendido conseguir y por supuesto, lo que queda por hacer.
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e Me ha parecido muy visual y esquemadtico, que ayuda a situarte.

e Muy interesante. Considero que es necesario incorporar estas valoraciones con
perspectiva de lo hecho y de lo que queda por hacer.

e Bien. Se han visibilizado las actuaciones hasta ahora llevadas a cabo.

e Me parecié muy interesante todo lo comentado en este punto.

e Me ha parecido muy interesante.

e Concretoy claro.

e Bien, pero echo de menos mas datos cualitativos (y menos cuantitativos).

e Reflexiones necesarias para llevar a cabo en el encuentro. Analisis util de la
realidad.

e Se ha hecho bastante con el poco personal con el que cuentan. Intentar implicar
mas a todas las administraciones, al mercado y al tercer sector.

e Muy bien explicado los objetivos. Faltan quizd indicadores cualitativos pero
somos conscientes de la dificultad de esto en el sector social.

e Creo que todo fue muy acertado.

e Bien, ya que se ha visto lo que se ha realizado de manera grafica y sirve de base
para seguir programando el préximo Marco Estratégico Tenerife Violeta.

e Me gustan las propuestas de mejora.

e Muy claro vy directo.

e Los espacios para el trabajo colaborativo han sido totalmente inapropiados. No
favorecia el trabajo en grupo. Ademas, el espacio era reducido y no nos
escuchabamos. Mi grupo tuvo que salir al pasillo y sentarse en una escalera para
poder debatir y acordar las respuestas.

e Me ha parecido que se ha utilizado demasiado tiempo en la exposicion, quizas se
deberia buscar algin método para transmitir de manera mads operativa, una
sinopsis, dar la informacién anteriormente o cualquier otra que reduzca el
tiempo dedicado a este punto ya que se resta del trabajo colaborativo que es lo
gue a mi juicio resultarda mas productivo.

e Necesario siempre recordar que hemos hecho.

e Permitié ver el recorrido hecho hasta ahora.

e A veces no somos conscientes de lo que se hace, creo que aunque queda mucho
por hacer, el trabajo de integrar a diferentes esferas y agentes es un trabajo
importante nunca antes logrado.

e Nos sitla y permite planificar, trabajar con un orden.

e Necesario para tener una visidn de conjunto de lo realizado hasta el momento y
lo que queda por hacer.

Las respuestas literales de quienes responden al cuestionario dejan de manifiesto que
el espacio dedicado a compartir con la RIIGTV los resultados de la planificacion de 2016,

el avance de los de 2017 y la propuesta para 2018 fue recibida de manera positiva.
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No obstante, citar que dos personas indican que, a pesar de la necesidad de aportar
datos cuantitativos, les hubiera gustado escuchar informacion de cardcter mas

cualitativo.

También destacar que una persona manifiesta que se deberia destinar menos tiempo a

la exposicidn para cederla al trabajo colaborativo.

Una de las valoraciones no concuerda con la pregunta, ya que estd valorando la parte

del trabajo colaborativo.

¢Qué te ha parecido el espacio "Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en

la Red"? Comenta tu respuesta

e Muy interesante.

e Me parece adecuado que hayan estos espacios que hagan visible estas vivencias
gue dejen constancia y visibilidad a las acciones que hagamos para promover la
igualdad.

e Me parece una buena manera de visibilizar el trabajo que realizan diferentes
organizaciones en cada una de las esferas y brinda la oportunidad de que cada
organizacién que lo desee exponga su experiencia. Las exposiciones estuvieron
muy interesantes y agiles.

e Muy interesante conocer lo que se esta haciendo, contribuyen a mejorar e
innovar en nuevos proyectos con el fin de llegar a la ciudadania con perspectiva
de género.

e Un positivo, ya que las entidades consideran interesante visibilizar las acciones
de igualdad que estan realizando en un espacio comun de politicas de igualdad.

e Muy bien. Se compartieron diversas buenas practicas.

e Me gustaron mucho todas las experiencias. Quiza hubiese sido bueno que las
intervenciones fueran mas breves, a modo de elevator pitch, para que se
pudieran comentar mas experiencias.

e Muy productivo.

e Muy necesario que las instituciones participantes en el Marco trabajen también
la igualdad de género hacia dentro. Las experiencias mostradas sirven de
ejemplo para el resto y hacer "efecto contagio".

e Bien, muy ameno y enriquecedor.

e Las experiencias aportadas nos ayudan a visibilizar de forma directa algunos de
los proyectos mas interesantes de la Red, bien para sumarnos o simplemente
para saber que se estd haciendo desde las otras esferas a las que no
pertenecemos.

e Me ha resultado muy positivo conocer las experiencias de otras entidades.
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Muy positiva, motivadoras las experiencias contadas. Nos han ensefiado
algunas cuestiones para mejorar en nuestra entidad.

Muy bien.

Muy bien ya que hemos podido conocer experiencias de empresa y como
aplican la igualdad de género en sus trabajos diarios. Muy interesante.

Como siempre muy bien.

Me encantd las diferentes experiencias compartidas, y que ademas hubiera
hombres participando también. El video de FEMETE fue muy deficitario porque
solo aparecia la imagen de las mujeres trabajando, pero sin expresar sus
experiencias, sensaciones, dificultades, etc. Es importante ceder la posibilidad
de comentar la experiencia, aunque no se realice directamente desde el propio
METV, sino de forma colateral (caso mio sobre la experiencia como agente clave
de ACAGEDE en el METV para generar el cambio en la Actividad fisica y el
Deporte).

Muy interesante y participativo.

Bien. Compartir experiencias siempre resulta enriquecedor.

Interesante pero también me pareceria interesante contar con esta informacion
detallada previamente y que sea mas agil la exposicién, estoy segura que la
emision de videos cortos, imagenes acompafiando un resumen de las
experiencias resultaria mas practico.

Muy necesario este espacio, quizds no invitar a tantos ponente y que estos
tengan mas tiempo y mas tiempo de reflexién y debate.

El intercambio de experiencias siempre es enriquecedor y motivador.

Muy interesantes.

Muy bien, aunque demasiado individuales.

Muy irregular. Experiencias muy interesantes y otras muy superficiales.

altamente valorado.

¢Qué te ha parecido el espacio "La RIIGTV: estrategia participativa y de trabajo

colaborativo"? Comenta tu respuesta

Muy interesante.

Me gustd la exposicion que hicieron las compafieras sobre el trabajo
compartido y colaborando unas con otras.

Esperaba que se profundizard mas en este apartado, contar la experiencia
previamente esta bien para ubicar a la gente en el proyecto, pero entiendo que
se tenia que esquematizar mas el proceso metodoldgico y profundizar.
Siempre un espacio comun para compartir reflexiones.

Muy bien. Participativo y con gran consenso.
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Este espacio, que es la primera vez que se pone en marcha en el encuentro, ha tenido
buena acogida aunque algunas personas manifiestan la necesidad de mayor concrecién

y una breve explicacién de lo que fue el proyecto y no solamente la experiencia de
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Me gustaron las experiencias mostradas pero me parecid que se podrian haber
explicado mejor ambas.

Me ha parecido muy bueno, ya que se han compartido y evaluado propuestas
y opiniones.

Esperaba mayor concrecidn sobre trabajo colaborativo.

Me hubiera gustado poder llevar las preguntas trabajadas y contrastadas con
mi entidad. Fue algo espontaneo y no pude aprovechar del todo la oportunidad,
se me preguntaba por cuestiones que desconocia o que debia de consultar con
mi entidad previamente.

Unos ejemplos perfectos para que sea visible desde todas las esferas que el
trabajo participativo y colaborativo se puede llegar a cabo con buenos
resultados, hace que los objetivos se cumplan desde las diferentes esferas.
Siempre es positivo que se recojan las demandas de todas las personas, asi
también se tendrdn mejores resultados.

Positivo ese trabajo en red. A veces nos cuesta sacar tiempo y ver la importancia
de esos espacios colaborativos pero de cara a los usuarios/as son muy Uutiles.
Bien, buen método.

Bien organizado y necesario.

Muy adecuado para lo que se queria trabajar.

Bien.

Lamentablemente este espacio resulta ser el mas pobre y escaso de tiempo,
creo que es aqui, donde se produce un biofeedback entre los y las participantes
gue permite enriquecer las jornadas con las aportaciones de quienes
participamos tanto para evaluar y mejorar como para aprender.

Buena aunque también poco tiempo.

Buena pero corta de tiempos.

Interesante, muchas personas tenemos la sensacién de que necesitamos que
este espacio sea transversal en el dia a dia de nuestras entidades y poder
formarnos como agentes y que nuestro trabajo sea mas eficaz.

Muy expositivo y claro.

trabajo colaborativo.

Destacar que en este apartado y por los comentarios realizados, probablemente dos

personas estdn valorando el espacio destinado al trabajo colaborativo.
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¢Qué te ha parecido la dindmica del trabajo colaborativo sobre la evaluacion del

METV? Comenta tu respuesta

e Buena, pero escasa de tiempo.

e Creo que se sacan muchas y buenas conclusiones, lo que se ha hecho y lo que
gueda por hacer.

e EL espacio no era muy idéneo por la estructura de las aulas y era imposible
escucharnos entre todos los grupos, hablamos de que hubiese sido mejor haber
tenido las preguntas previamente para haberlas trabajado en cada una de
nuestras entidades, haciendo mas ricas las aportaciones, al mismo tiempo que
brinda la oportunidad de dar a conocer mas en profundidad la Red Violeta y lo
gue aporta el Marco a nuestras entidades.

e En el caso de la esfera de mercado, muy positiva.

e Muy bien. Bastante agil.

e Me gusté la dindmica pero me parecié muy floja la participacion de la empresa
contratada, que no aportd nada a la sesién.

e Muy buena.

e Bien pero teniendo en cuenta lo que comenté anteriormente.

e La dindmica me ha parecido apropiada. Podria tenerse en cuenta hacer para
otro encuentro una mezcla entre esferas, en lugar de separar a las tres esferas;
el debate que se generaria seria muy interesante y las conclusiones objetivas
tomarian otra perspectiva. Por ultimo, me gustaria indicar que el espacio de las
aulas donde se llevd a cabo la dindmica no estaba preparado para el trabajo
colaborativo que se pretendia.

e Me ha parecido muy bien nuestra participacidn y que se nos tengan en cuenta.

e [bamos con poca informacién previa. Ademas, las entidades del tercer sector
tienen un personal muy inestable y precario debido al tipo de financiacion via
proyectos. Por eso, en ocasiones, cambia el agente clave y nos cuesta tener
actualizada la informacién.

e Muy dinamica.

e Bien, buen método para evaluar.

e Muy necesaria.

e Muy bien, pero con falta de tiempo para reflexionar mas. Se podria dedicar una
jornada completa a la evaluacién.

e Muy bien, muy provechosa.

e Como siempre me ha parecido que era muy ambicioso. Se planteaban muchas
cuestiones de calado. No habia tiempo suficiente para debatir y desarrollarlas
de forma adecuada. Tampoco vi operativa la dinamizacién. Me dio la sensacién
de que la técnica que llevaba la dindmica no tenia mucho conocimiento en torno
al METV, ni al proceso. Las personas participantes tuvieron que explicarle
determinados aspectos. Tampoco propuso estrategias ante las dificultades
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expresadas por el grupo para desarrollar el trabajo colaborativo o llevar a cabo
la dindmica, ni a los problemas de tiempo, espacio, etc...

e También en este apartado encuentro que habria cosas que mejor, las personas
gue dinamizan el trabajo corporativo, aunque se observa que muestran interés
en conocer el METV, el proceso del mismo y el punto en el que nos
encontramos, lo hacen desde la teoria. En muchas ocasiones tenemos que
explicarles a ellos/as de lo que estamos hablando y ayudarles a interpretar los
mensajes que se hablan en las mesas de trabajo. En este ultimo aunque la
persona que dinamizaba ponia interés se perdié tiempo en explicarles algunas
cuestiones.

e Necesaria aunque la persona que dinamizé no lo hizo, mas bien se dedicé a
recordarnos el tiempo que nos quedaba y era agobiante, sobre todo porque nos
sobro tiempo...

e Bueno el planteamiento, pero tiempos muy reducidos. Resultados apresurados.

e Favorece el contacto, pero muy encorsetada, poco margen a la creatividad.

e Bien, buena participacion.

El espacio destinado para el trabajo colaborativo, a pesar de que ha recibido buenas
valoraciones, también ha tenido otras valoraciones a tener en cuenta para futuros

Encuentros, a saber:

e Escasez de tiempo. Citar que este comentario se encuentra presente en las
valoraciones de todos los Encuentros Insulares celebrados hasta ahora, en
relacion a los espacios destinados al trabajo colaborativo.

e Espacio poco apropiado para trabajar en grupos, ya que las aulas de las que se
disponia tenian mesas fijas en filas que no permitia la movilidad.

e Se cita en alguna ocasidn el escaso conocimiento de alguna de las dinamizadoras
sobre el proceso del METV.

o Necesidad de realizar un trabajo colaborativo con la participacién de personas
provenientes de las tres esferas.

e Necesidad de informacién previa para reflexionar en el seno de cada entidad y

compartir posteriormente en el Encuentro.
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¢Qué es lo que mds te ha gustado del VI Encuentro de la RIIGTV? Comenta tu respuesta

e Mesa experiencias y mesa de campaiia.

e En general todo, ya que considero que todos los espacios son necesarios.

e El espacio "Compartiendo experiencias".

e (Que tenga un espacio para compartir experiencias y ver lo que se ha hecho
desde la RIIGTV.

e La posibilidad de compartir visidon con otras entidades.

e Me ha gustado mucho el repaso por todo lo que se ha hecho, es una forma de
saber que se han realizado acciones unas mas visibles y otras menos, con mas
o0 menos alcance.

e También me ha gustado la mesa de experiencias.

e Ladinamica de trabajo conjunto en la esfera de mercado.

e Las experiencias y actividades compartidas.

e Las experiencias concretas y establecer contacto con personas de las diferentes
esferas para futuras colaboraciones.

e Me ha gustado mucho la participacién de las personas que han comentado sus
proyectos.

e Experiencias de las entidades del METV y agenda de Tenerife Violeta
presentada.

e "Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en red", por poder escuchar
de primera mano las experiencias de otras entidades o empresas, y las
entrevistas para promocionar la Feria de Igualdad.

e Conocer las experiencias desde diferentes esferas, proyectos que comenzaran
(por ejemplo la agenda Tenerife Violeta), qué resumamos todo lo que se ha
conseguido ahora, espacio para la reflexién de lo que queda por hacer...

e Las experiencias compartidas y nuestra participacion activa en la fase de
evaluacioén.

e El contacto entre entidades y el avance en la consecucién de objetivos.

e Muy buen ambiente, buena organizacion.

e La mesa de experiencias, es muy enriquecedor e interesante saber lo que hacen
empresas para incluir la igualdad de género en sus métodos de trabajo.

e Las ponencias

e El compartir las experiencias.

e Ladinamicay el encuentro con otras entidades.

e Creo que lo mas positivo siempre es poder compartir impresiones vy
experiencias con el resto de agentes claves. Mantener el contacto. Hacer red.

e Elencuentro con agentes claves de otros municipios,ya que facilita el compartir
experiencias de manera no formal.

e Precisamente el encuentro con personas con el mismo objetivo, igualdad.

e La convivencia que generan los espacios de encuentros fisicos.
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e El trabajo en equipo dentro de la esfera, compartiendo y visibilizando lo que
creiamos necesario para continuar avanzando en politicas de igualdad dentro
de las empresas, fomentando la necesidad de ser participativas y participativos,
recordando como era antes la situacién y como es en la actualidad, lo que nos
gueda por hacer buscando asi alternativas para poder conseguirlo.

e Participacion de agentes.

e Encontrarme con otras agentes y ver lo que se esta haciendo.

e El "netwoking" siempre enriquecedor.

e La puesta en comun de las distintas formas de ver de los tres sectores. Y las
valoraciones

e Trabajo colaborativo

Todos los espacios han sido nombrados como lo que mas ha gustado, especialmente el

destinado a compartir los proyectos de la RIIGTV.

¢Qué es lo que menos te ha gustado del VI Encuentro de la RIIGTV? Propuestas para la

mejora

e El espacio para realizar la accién grupal.

e En general me ha gustado todo, no pude quedarme hasta el final por motivos
laborales. Tenia una reunidn a las 3 de la tarde.

e Hay que controlar un poco mas los tiempos para dar espacio a las preguntas de
los asistentes.

e La parte de conclusiones estuvo flojilla y tediosa.

e Por descarte la mesa de estrategia participativa y trabajo colaborativo, quizas
tenia una alta expectativa, reflexionaré sobre el tema.

e Nada, siempre es interesante asistir y compartir.

e Poco tiempo para el espacio colaborativo.

e Lanula aportacion de la empresa en la dinamica de trabajo.

e Que se alargd un poco.

e No haber podido preparar previamente la parte del "trabajo colaborativo".

e Me hubiese gustado que el porcentaje de asistentes al VI Encuentro fuese
mayor, dado todas las empresas, asociaciones y entidades publicas que se han
sumado a la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta.

e Poco control de los tiempos.

e El trabajo colaborativo. Poco util.

e Nada todo muy bien.

e La falta de aparcamientos.

e Muchas horas, se puede organizar mejor.

e Nada.

e Nada.
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Dinamicas y tiempos para el trabajo colaborativo.

Todo se puede mejora pero sinceramente, la escasez de tiempo dedicado a las
mesas de trabajo, la poca interrelacién de las tres esferas en el trabajo
colaborativo, lo inadecuado del espacio de trabajo son cosas que se podrian
mejorar.

Los tiempos.

Los tiempos de trabajo colaborativo. Menos tiempo institucional y mas para
dinamicas de trabajo. Las conclusiones un poco apuradas por el tiempo y
muchas ausencias de asistentes en las mismas.

El tiempo que se ha dedicado al mismo. Mds tiempo, para conocer un poco mas
en profundidad todos los puntos de vista de cada esfera y sobre todo a la que
pertenezco. Creo en la necesidad de mads encuentros para compartir
experiencias y vivencias.

Muy dirigida, poco creativa.

Nada.

Me gustaria trabajar con el resto de esferas, no de manera separada.

Fue muy concentrado para tan poco tiempo.

Todo ha estado a buen nivel

En relacién a lo que menos ha gustado se destaca los tiempos

Algo recurrente como lo que menos ha gustado es el tiempo. Incluso hay quien propone

dividir el encuentro en dos mananas para que no se desarrollen los espacios de forma

tan atropellada.

Valoracion de la evolucion de los Encuentros Insulares de la RIIGTV

Se aproveché el formulario de valoracién del VI Encuentro Insular de la RIIGTV para

preguntar sobre la evolucién de los contenidos y metodologias utilizadas en los

encuentros desde sus inicios.

Para ello se preguntd si habian participado en encuentros anteriores. Afirmativamente

respondieron 22 de las 30 personas que cumplimentaron el formulario, por lo que las

siguientes valoraciones corresponden a 22 valoraciones.
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¢Consideras que los Encuentros de la RIIGTV han ido mejorando en contenidos y

metodologia? Comenta tu respuesta

e Sj, este afio ha sido bastante fluido aunque hubiera puesto mas tiempo a la
parte del trabajo colaborativo.

e He participado en dos, la dinamica ha sido la misma, no he visto evolucion.

e En general si, pero la metodologia utilizada de cara al trabajo colaborativo
hubiera estado mejor y le hubiéramos sacado mas provecho si previamente
hubiéramos tenido informacién acerca de lo que se iba a trabajar(de modo que
lo llevdramos algo mas trabajado y elaborado) al igual que las conclusiones me
hubiera gustado que se hubieran analizado y concretado mds y no un mero
repetir de lo trabajado en los grupos de trabajo sin conclusién real o no muy
concretas.

e Creo que si. La informacidn es mas concreta y vemos resultados en las cosas en
las que hemos participado, lo que nos anima a seguir participando.

e Si, nos ha permitido ir conociendo mejor la dinamica del marco e integramos
como parte del METV.

e Mucho. Exponencialmente.

e Si, creo que han mejorado.

e El anterior encuentro en el que estuve hubo mas trabajo en pequefios grupos,
pero el objetivo era diferente, asi que no puedo valorar la trayectoria.

e Si, han ido mejorando y sobre todo concentrarlo en el horario de mafiana ha
sido importante, lo malo es que queda menos tiempo para escuchar
experiencias interesantes de empresas o entidades que estan dentro del marco.

e Sipor supuesto, son encuentros muy necesarios.

e Si. Han mejorado. Cada vez concretando mas, etc.

o Si

e En el anterior encuentro noté una mejora considerable. Me parecié mucho mas
operativo. En este ultimo, mi percepcién es que no ha sido acertado el
planteamiento del trabajo colaborativo.

e En el ultimo encuentro hubo una mejoria en cuanto a la metodologia,
adecuacién de tiempos de exposicién mejor equipo para dinamizar las mesas
de trabajo. Sin embargo en este ultimo no me ha parecido que se haya
mejorado yo diria que se ha empeorado.

e Desde luego se ha ido mejorando aunque impulsaria mas encuentros a lo largo
del afio.

e Seguro que si, aunque todo es mejorable.

e Si, mas maduros y con mas bagaje.

e Si, las experiencias enriquecen mucho.

e Si, mucha mas claridad en el procedimiento.

e Creo que han ido creciendo en experiencia y profundidad.
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Las respuestas ponen en evidencia la mejora en la metodologia de los encuentros y en
los contenidos tratados en los mismos. Sin embargo, también hay personas que valoran
que entre el Vy el VI Encuentro no ha habido evolucidn e, incluso, en algunas ocasiones
indican que la metodologia ha empeorado, refiriéndose fundamentalmente al trabajo

colaborativo.
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5. ANEXOS
ANEXO I. Presentacion del espacio ¢ Qué hemos hecho hasta ahora? ¢ Qué nos queda por
hacer?

ANEXO Il. Ficha para la presentacién de buenas practicas en el VI Encuentro Insular

RIIGTV 2017.
ANEXO IlIl. Buenas practicas presentadas para el VI Encuentro Insular.

ANEXO IV. Informe sobre las buenas practicas presentadas por las entidades de la RIIGTV

para el VI Encuentro Insular.

ANEXO V. Ficha para la recogida de datos del espacio “Compartiendo experiencias. Tus

proyectos visibles en la red”.

ANEXO VI. Presentacion del espacio “Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles

enlared”.

ANEXO VII. Presentacion del espacio “La RIIGTV: estrategia participativa y de trabajo

colaborativo”.
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ANEXO I. PRESENTACION DEL ESPACIO ¢Qué hemos hecho

hasta ahora? ¢Qué nos queda por hacer?
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LOGROS 2016

* INCREMENTO DE LAS ENTIDADES QUE SE COMPROMETEN
CON LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA DE TENERIFE

* SE HAINCREMENTADO EL NUMERO DE AGENTES CLAVE

+ EL 55% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN
IMPLICADO ACTIVAMENTE EN LA EJECUCION DE LA
ANUALIDAD 2016

* 57 ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV HAN
FIRMADO COMPROMISOS <CONCRETOS CON LAS
ACTUACIONES EMANADAS DEL METV

* EL DESARROLLO DEL METV HA DADO COMO RESULTADO
36 PRODUCTOS
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LOGROS 2016

* SE HAN DESARROLLADO 379 ACTIVIDADES
* EL METV HA LLEGADQ A 47.795 PERSONAS DE LA ISLA DE

TENERIFE

* MAYOR PRESENCIA EN LAS REDES SOCIALES E

INCREMENTO DE SEGUIDORAS/ES

* 448 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES

ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES DEL METV

* LA METODOLOGIA ESTA GENERANDO CAMBIOS Y

REFLEXIONES EN EL INTERNO DE LAS ORGANIZACIONES

* EL TRABAJO COLABORATIVO ESTA SIENDO COMPARTIDO Y

VALORADO POSITIVAMENTE POR LAS ENTIDADES

£Qué hemos hecho hasta ahora?
¢Qué nos queda por hacer?

COMPROMETIDAS
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Entidades que se hanido sumandoa
laRIIGTV en 2016-2017

S.L

Entidades que se hanido sumandoa
laRIIGTV

?

=
La Guagua Canarias, 5.L.

Fundacién Canaria de Juventud IDEO
Escuela de Azafatas de Canarias
Fundacién Tridngulo Canarias

T

ahora

16/06/2016 10/02/2017
Firman 16 entidades el Acuerdo

Firman entidades el Acuerdo

Federacién Sociocultural e RomaVa
FECHA Organizacion Agraria Coag-Canarias
16.06.2016
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Fyrescan

Grupo Audio Formacién

Asociacién Generacién 21

Fundacién Proyecto Don Bosco

Innovaris, S.L.

Asociacion Rayuela

Insercién Laboraly Fomento de la Economia Social Actda
anaria la Lucha por el
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Entidades que se hanido sumandoa

Entidades

laRIIGTVen 2016-2017 -~ -
‘Asociacionde Mljzrﬂﬁitﬂ_ﬂnlil’.’nm:llﬂl:l:; E E E :i'
I 38 | {18 ] ([ 34] [
s Sy
ST S AT 53 2017 QEEEE] ] ] 41 | 34
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Entidades con compromiso firmado que

Agentes clave han participado en la planificacion 2016

Bl 3

64 | 32 ([ 74]

66 | {41 | 86 |
65| 450 ! 89|
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Qué hemos hecho hasta ahora?
£Qué nos queda por hacer?
£Qué nos queda por hacer?
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Entidades con compromiso firmado que

SENECIANFINEE NS COMIT IS OF T han participado en la planificacion 2016

han participado en la planificacion 2016
e »
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Entidades sin compromiso firmado que
han participado en la planificacion 2016
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£Qué nos queda por hacer?
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Programas y proyectos desarrollados en 2016-
2017

Programas y proyectos desarrollados en 2016-
2017

PROGRAMAS PROYECTOS

1. Mejora de la situacion y 1. Mujeres y  mercado  laboral.  Nos 4, Coordinacién de las politicas de 7. Las politicas de igualdad, mejor
posicién de las mujeres  comprometemos lgualdad el maa
en el emplea 2. Formacion y asesoramiento a  RRHH,
legales de v 5. las tareas domésticas y de 8 ActuAcciones
delegadas/os sindicales cuidado, mejor compartidas

3. ltinerarios personalizados de insercién pare

#Qué hemos hecho hasta ahara?
£Qué nos queda por hacer?
£Qué nos queda por hacer?

e e e s e L 6 La cultura, mejor igualitaria 9. Contdglatede igualdad
wulnerabilidad social 7. Mediosde yeéners 10, C en clavede G
2. Prevencion  de las 4. Sensibilizacién, formacian e intervencion B En IR | A

£Qué hemos hecho hasta ahora?

violencias de género en 13, Mujeres rurales de Tenerife

adolescentesy javenes 14, Nos comprometemes con el
3. Prevencién y atencion 5. Servicios para la atencion de las violencias de mavimiento asociativode mujeres

de las violencias de  género

género 6. Apoyo @ la empleabilidad de mujeres en

situacién de violencia de género

Py e

L G 2
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Marco Eslratigico de Actuscones
on Politicas de lguakdad de Genero
Temerife Vislela

Programas y proyectos desarrollados en 2016-
2017

PROGRAMAS PROYVECTOS

9. Escuelade |gualdad Tenerife Violeta
10. Mujeres y deporte

11. Investigacién y Estudies de Género
12. Centros educativos por la igualdad
13, Estamos con ellas

14. Hacia la diversificacién profesional

@ ety *

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS

Compromisos adquiridos por Cumplimiento de los
tipos segin Esfera compromisos por tipo:

i i J L,eff f; &

Ederafdado  Edma Mook Edora Tarar
sactor

et 5 Coopesaets = Toimante = pariskmests

Actividades ejecutadas segtin tipologia

segln tipologi:

SENSIBILIZACION 27
FORMACION 37
ASESORAMIENTO [l 21
INFORMACION 86
PRESTACION DE SERVICIOS [l 12
ESTUDIO/INVESTIGACION | 3

TRABAIOENRED |3

TOTAL 79

@ yery L

Poblacion beneficiaria de las

actividades
P CION MUJERES | HOMBRES SIN TOTAL
BENEFICIARIA DESAGREGAR
DiRecTA 11.886 5.431 2,091 19.408
INDIRECTA 3.301 120 25.146 28.567
Tomw 15.187 5.551 27.237 47.975
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{Qué hemos hecho hasta ahora?
2Qué nos queda por hacer?
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£Qué hemos hecho hasta ahora?
¢Qué nos queda por hacer?
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COMPROMISOS

COMPROMISOS
ESFERA (0 ELI3 N CORRESPONSABLES COOPERANTES TOTAL

51 26 77

10 7 17

7 10 17

o8 a3 11
@y e

GRADO DE AVANCE DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS

GRADO DE AVANCE E AE

0 No iniciada 8

1En fasede andlisis 2

2 Iniciada y en progreso 15

£Qué nos queda por hacer?

2 Ejecutada parcialmente 1

£Qué hemos hecho hasta ahora?

4 Muy avanzada en su 12
ejecucin
5 Implantada y conseguida 52

TOTAL AE 90

Productos Planificacién 2016-2017

¢£Qué hemos hecho hasta ahora?
£Qué nos queda por hacer?

Entidades beneficiaria de las actividades

ENTIDADES ENTIDADES
_ BENEFICIARIAS BENEFICIARIAS

ECREICVAD) DIRECTAS INDIRECTAS
SENSIBILIZACION
FORMACION
ASESORAMIENTO
INFORMACION
PRESTACION DE

il
2%
s g
2c
35
= a
2z
z3z
sz
Ec
2y
2
=1

SERVICIOS
ESTUDIO/INVESTIGATIO
N

TRABAID EN RED

TOTAL

Py
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{QUENOS QUEDA POR
HACER?

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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VIDEO RESUMEN METV
2012-2017

RED INSULAR PARA LA IGUALDAD

GENERO TENERIFE VIOLETA
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MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE

Igualdad es _ .
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

FITVI 2 y 3 de diciembre Parque Garcia Sanabria
AGENDA TENERIFE VIOLETA
EVALUACION FINAL METV
SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ENREDATE SIN MACHISMO EN EL AULA
MEJOR COMPARTIDAS
TALLERES SENSIBILIZACION CIADGE
ELABORACION METV 2018-2022
IGUALDAD EN LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL

@y e

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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ANEXO II. FICHA PARA LA PRESENTACION DE BUENAS
PRACTICAS EN EL VI ENCUENTRO INSULAR RIIGTV 2017

Ante la buena acogida que viene teniendo el espacio de presentacidon de Buenas Practicas en los
Encuentros Insulares de la RIIGTV, este afo 2017 volvemos a incluirlo en el programa con la
intencidn de que las entidades comprometidas con el METV puedan compartir los resultados de
sus experiencias y proyectos, ya sean en el contexto del trabajo colaborativo con otras entidades

comprometidas o como proyecto propio de la entidad.

Se entendera por Buena Practica a una experiencia o intervencién que se ha implementado o se
estd implementando con resultados positivos o metodologias innovadoras, contribuyendo a la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o a corregir desigualdades de género.
Son experiencias que pueden servir de modelo para otras organizaciones y entidades.
En términos generales una Buena Practica ha de ser:

¢ Innovadora (porque desarrolla soluciones nuevas o creativas).

e Efectiva (porque demuestra un impacto positivo y tangible sobre la mejora).

e Sostenible (porque por sus exigencias sociales, econémicas y medioambientales pueden
mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos).

e Transferible (porque sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y

actuaciones en otros lugares).

Si tu entidad considera que alguno de sus proyecto es una buena practica y quiere compartirla
con la RIIGTV cumplimenta este formulario y nos pondremos en contacto con vosotras para

organizarnos.

Direccidn de correo electronico
DATOS DE LA ENTIDAD Y DEL/LA AGENTE CLAVE
Nombre de Ila entidad
comprometida:
Persona que presentarda |la
buena practica (nombres vy
apellidos):
Cargo que ocupa en la entidad
¢Es agente clave del METV?

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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INFORMACION SOBRE LA BUENA PRACTICA
Nombre del Proyecto/Actividad
a presentar
Describir brevemente el
proyecto/actividad que desea
presentar en el Encuentro
Insular 2017
Objetivos del
proyecto/actividad
Comentar o definir las claves
mas importantes que ha tenido
el proyecto/actividad para
enunciarla como Buena Practica
(innovadora, efectiva,
sostenible, transferible,
resultados, metodologia...)
Publico o colectivos a quienes
va destinado el
proyecto/actividad: 6 4
Si la Buena Practica responde a
alguno de los problemas del
METV senalar a cual (poner
numero):
Si han colaborado otras
entidades en el desarrollo de la
actividad que va a presentar
como Buena Practica nombrar
cuales:
Fecha de inicio y finalizacidn de
la Buena Practica (mes y aiio)

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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ANEXO IIl. BUENAS PRACTICAS PRESENTADAS PARA EL VI

Persona que
presentara la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

Objetivos

Claves para
enunciarla como BP
Poblacion
destinataria

ENCUENTRO INSULAR

Nombre y apellidos Ariadna Simé Gonzélez
Cargo que ocupa Colaboradora
Agente clave No

Compaiiia Amateatro

En el presente afio 2017, han representado diversas obras
que trabajan la Igualdad: el 18 de Marzo 2017, se representé
en el Paraninfo de la ULL la obra Compaiieras, con un gran
éxito de publico. El 6 de Mayo de 2017, hubo un encuentro
de Teatro, en la Asociacion de Mujeres Sendero de Geneto.
Y el 16 de Junio 2017, se representd en el Cuartel de Almeyda
de S/C de Tenerife la obra
La Casa de Bernarda Alba de Federico Garcia Lorca. La
compafifa AMATEATRO actud con gran éxito, han sido
representaciones muy emotivas donde el publico asistente
se ha puesto en pie al finalizar la obra.
El proyecto se enmarca dentro del programa CULTURAMATE
y se puede llevar a cabo gracias al patrocinio del Cabildo
Insular de Tenerife y la aportacién de la Escuela
Interpretarte.

La Escuela Interpretarte propone un método original vy
novedoso de trabajo en equipo para compartir vivencias
comunes y generar asi un proceso sanador desde el punto de
vista emocional, que funciona tanto para personas que ya
han pasado la enfermedad (que apoyan), como aquellas que
estan inmersas en el proceso y reciben los consejos y
experiencias del resto. Se crea asi un ambiente de
complicidad y empatia, que ayuda a las personas a
expresarse y sentirse comprendidas. Ademas del desahogo
que se produce compartiendo, encontrarse con el mismo
grupo facilita la creacién de lazos de amistad que perduran
fuera de la clase. Se trata de “Actuar para sanar”.

Obra de teatro innovadora, sostenible, con 600 personas
beneficiarias indirectamente.

Personas con cancer de mama representando para el publico
en general.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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Responde a

problemas del METV
Colaboracion de otras

entidades
Fecha inicio y fin

Persona que
presentara la BP

Proyecto/Actividad

Descripcion

Objetivos

Claves para
enunciarla como BP

Poblacion
destinataria
Responde a

problemas del METV
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No
Junio 2016-Diciembre 2017
Nombre y apellidos David Aguado
Cargo que ocupa Miembro Comisién Igualdad
Agente clave Si

Experiencia del "Implementation Team" del proyecto
GENERA en el IAC

El proyecto Genera tienen como objetivo desarrollar planes
de igualdad en centros de investigacién en fisica en
diferentes paises europeos. Para ello se ha formado un
"implementation team" en cada uno de los "partners" con el
objetivo de hacer un seguimiento reglado de las fases de
disefio e implementacion de un plan de lgualdad. En esta
comunicacion se presenta parte del proceso llevado a cabo
hasta el momento por parte del "implementation team" del
IAC.

1- Implementar planes de Igualdad en centros de
investigacién.

2-Lograr politicas de lIgualdad sostenibles a largo plazo.
3-Integrar la  transversalidad de género en las
organizaciones.

4-Transformar la cultura organizativa y promover
estructuras favorables a la Igualdad.

Aspectos de una practica prometedora en Igualdad:
-Es una buena practica porque trabaja en red con diferentes

centros a nivel europeo
Integra la comunidad de fisicos y fisicas en el entorno
europeo.

Se basa en los principios de Igualdad de Género promovidos
por la Comision Europea.
Personal investigador en fisica.

1-Segregacion horizontal y vertical de género.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
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Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que
presentara la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos

Claves para
enunciarla como BP
Poblacién
destinataria
Responde a
problemas del METV
Colaboracidn de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria

METV_
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No en el estado espafiol.

Diciembre 2015/agosto 2018

Nombre y apellidos Ana Gaspar Vallejo

Técnica Superior de la Actividad Fisico-
Deportiva
Agente clave Si

Cargo que ocupa

Programa Mujeres y Deporte
Presentacién de las acciones que se han llevado a cabo desde Ia
creacién del Programa Mujeres y Deporte en 2016.

Fomentar el acceso, participacién y representacion de las mujeres
en el ambito deportivo de la isla de Tenerife.

Innovadoras, transversales, efectivas

A toda la poblacion de la isla de Tenerife

13

METV, Consejeria de Igualdad, Acagede

Abril 2016

Nombre y apellidos Samuel de Ledn

Concejal Igualdad San Miguel.
Secretario de la red

Cargo que ocupa

Agente clave S|

IV Encuentro Comarcal por la Igualdad de Género
Encuentro en San Miguel. 28 de octubre. Tematica Mujeres y
Procesos Migratorios

Conocer la poblacion y procesos migratorios desde el punto de
vista de las mujeres.

No sélo la tematica de este encuentro...sino el formato encuentros
como espacios de reflexiéon y convivencia.

Poblacién General, técnica, politica, ..
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Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP

Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara

la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion
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No
Mujeres emigrantes

28 octubre 2017

Nombre y apellidos José Gonzalez Gonzalez

Cargo que ocupa Secretario General

Agente clave No

YoSoylgual

Creacion de la marca "YoSoylgual" para las empresas asociadas.
Crear un distintivo de igualdad, dotarla de condiciones que deben
de cumplir para disponer de él.

Difundir entre nuestras empresas asociadas informacion vy
formacion de igualdad.

Femete lleva algunos afios trabajando en la marca "YoSoylLegal",
dandoselo a las empresas que cumplan con unos criterios
establecidos de legalidad. A raiz de esta idea y de pertenecer al
marco Tenerife Violeta, nos hemos planteado este nuevo
distintivo "YoSoylgual". En estos momentos, hemos registrado la
marca y nos encontramos en fase de dotacion de contenido.

A los empresarios del sector del metal y nuevas tecnologias.

5

No

Inicio 06/2017
Fin: pendiente.

Nombre y apellidos Aurora Sudrez Novais

Cargo que ocupa Trabajadora Social

Agente clave Si

Encuentros de mujeres

La experiencia de la Concejalia de Igualdad en el desarrollo del "I
Encuentro de Asociaciones de Mujeres" y el "Il Encuentro de
Mujeres" realizados en estos dos ultimos afios (2016 y 2017).
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Objetivos

Claves para enunciarla

como BP

Poblacion destinataria

Responde a problemas
del METV

Colaboracion de otras
entidades

Fecha inicio y fin

Persona que presentara

la BP

Proyecto/Actividad

Descripcion
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METV » A E
Igualdad es '15 [*3
Warca Exliatégica de Actuscanes Compromiso Colectivo e fy
Pediticaz 0 ualad de Cénera y Cooperacion () A
Upg ¥

Fortalecer la participacion y fomentar el asociacionismo de
mujeres en el municipio, generando un espacio de encuentro para
el empoderamiento y el intercambio de conocimientos.
Atiende a una demanda inicial de las Asociaciones de Mujeres del
municipio, se estd realizando de una forma participativa y
conjunta con las asociaciones y colectivos de mujeres, responde a
una necesidad de las mujeres de encontrarse, relacionarse vy
empoderarse. Participan mujeres con realidades muy diversas. Es
un proceso que actualmente esta en crecimiento.
Actualmente a mujeres vinculadas a asociaciones de mujeres u
otras asociaciones y mujeres vinculadas a colectivos informales no
constituidos como asociacion.
Accion  estratégica  18.6: REALIZAR ENCUENTROS DE
ASOCIACIONES DE MUIJERES. Objetivo: Mantener espacios de
encuentro, de reflexién y participacion para el empoderamiento
colectivo.
Asociacion de mujeres Amuso.
Asociacién de mujeres Agora.
Asociacion de mujeres Anaga.
Asociacion de mujeres Laurisilva.
Asociacién Amate.
Asociacidon Mujeres, Solidaridad y Cooperacion.
Asociacion de Familias Monoparentales de Canarias.
Colectivo de mujeres Samara.
Colectivo de mujeres de la Asociacién de Filipinas.
. Colectivo de mujeres de la Asociacién Plena Inclusion
Canarias.
11. Colectivo de mujeres de la Asociacién Coordicanarias.
12. Asociacion Mujer Canaria Siglo XXI.
13. Colectivo de mujeres Senegalesas.
14. Asociacién contramarea.
Inicio: junio 2016
Fin: octubre 2017

=

LN WN

=
o

Nombre y apellidos A determinar
Cargo que ocupa Pendiente
Agente clave

"Servicio de Alojamiento Alternativo Municipal y Dispositivo de
Atencidn Integral a la Mujer"

Equipo multiprofesional que atiende y asesora individual vy
grupalmente a las mujeres de La Laguna, desde una perspectiva de
Género, para impulsar la Igualdad y el empoderamiento de las
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Objetivos

Claves para enunciarla
como BP

Poblacion destinataria

Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin
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usuarias. El equipo, entre otras profesionales, cuanta con tres
trabajadoras sociales, una abogada, una orientadora laboral, dos
psicdlogas, y varias educadoras

abordar los efectos de la desigualdad de género (en materia de
pobreza y exclusién, desempleo, malestares, violencia de género
no detectada, etc..) sobre las mujeres laguneras que lo
demandan, y ofrecer soluciones de salida basadas en la autonomia
y el empoderamiento de éstas.

Es wuna prdactica efectiva, es wuna practica transferible.
Efectiva

1) las situaciones de desigualdad de las mujeres son multiples,
como multiple es el abordaje. Disponer de asesoramiento
profesional gratuito en situaciones de dificultad econdmica,
exclusién, desempleo, separaciones y custodia, otras
desigualdades, malestar, y, sobre todo, violencia de género no
identificada por la propia victima, puede ser decisivo para que
estas mujeres tomen conciencia de su significado y puedan
acceder a posibles soluciones, bien en el propio servicio o en otros
recursos.

2) Hay victimas de violencia de género que, o no son conscientes
de que la sufren, o no quieren ir directamente al servicio insular
por el estigma que ser victima de esta violencia representa, por lo
gue éste recurso es una puerta de entrada para ellas. Ademds, la
formacidn de las técnicas en Violencia de Género, permite que
éstas colaboren con la Oficina Insular de Atencién a Victimas,
atendiendo a las mujeres de La Laguna en casos de emergencia y/o
saturacidn de dicha Oficina.

3) Las vias de acceso al servicio y la heterogeneidad de situaciones
permiten a las profesionales un abordaje integral encaminado a
potenciar la autonomia y el empoderamiento de las mujeres.
4) El equipo esta fuertemente coordinado y comparte objetivos,
informacién y valores.

Transferible

Creemos que si existieran muchos servicios municipales de estas
caracteristicas, seria posible paliar los efectos de muchas
desigualdades: ante la justicia (ejemplo: en temas de custodia), en
el mercado laboral, y ante casos de violencia de género, que
podria ser detectado con mucha mas efectividad.

Mujeres laguneras en situaciones de desigualdad que precisan
atencion y asesoramiento social, juridico, laboral, psicoldgico
gratuitos.

Responde a los problemas 3,5,9, 10y 17

Ninguno

Comenzd: 15/1/ 2009 hasta actualidad.
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Temerife Visieta

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad

Descripcion

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria

Marco Exlratigico de Actuscones
Polticas de lguakdad de Genero

\l7

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

aMeyd
ERIFE

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

Prevencion de la violencia de género en las aulas
El proyecto consta de trasladar informacién acerca de las formas
de violencia de género.

Sensibilizar a los/as alumnos/as sobre esta problematica
Proporcionarles herramientas para que sepan identificar
situaciones de violencia de género
Hacerles participes de las diferentes formas de violencia de
género.

Innovadora / preventiva / colectivo sensible.

Alumnos y alumnas de primaria/secundaria y bachiller.
Prevencion de violencia de género.

No

1/2016

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

Introduccion al género y la igualdad. Aplicacién préctica en el
ambito de la psicologia
Conocer el concepto de género, estereotipos y roles.

Comprender la influencia del género en la psicologia.

Integrar la perspectiva de género en el trabajo diario de las
personas asistentes.

Desarrollar estrategias de intervencion practicas en los diferentes
ambitos de la psicologia.

Innovadora / efectiva / aplicacion directa

Profesionales de la psicologia para que luego lo apliquen y lo
difundan en la poblacidn general.
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Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos
Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV

METV_

\l7

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

aMeyd

EN
YERIFE

UpE

Si
No

09/2017

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad
Agente clave Si

Diferentes abordajes de la violencia contra las mujeres.
Con motivo del dia 25 noviembre acto conmemorativo.

Diferentes abordajes de la violencia contra las mujeres desde la
psicologia forense, desde la medicina, cuerpos de seguridad,
trabajadores sociales y psicdlogos.

Innovadora / multidisciplinar

Toda la poblacién
Si

Si, médicos, policias, forenses,

11/2017

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad
Agente clave Si

Buen trato e igualdad
Transmitir las conductas de buen trato

Transmitir concienciar de las conductas de buen trato
Efectiva / innovadora

Poblacién en general
Si
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Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV

METV_

\l7
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y Cooperacion

aMeyd
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YERIFE

UpE

Si, diversas entidades publicas y privadas

05/2017

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

La importancia de los planes de igualdad en las empresas
Concienciar a los/as empresarios de la importancia de los planes
de igualdad en las empresas

Concienciar a los/as empresarios de la importancia de los planes
de igualdad en las empresas
Efectiva / innovadora

Empresarios/as
Si

Si empresas privadas

01/2017

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

Ponte las gafas de la igualdad
Aplicacidn practica de la perspectiva de género en el campo de la
psicologia

Formar a los/as psicologos/as en la aplicacién practica de la
perspectiva de género, para que a su vez la apliquen en sus
ambitos de trabajo
Innovador/efectivo

Psicdlogos/as y poblacién en general
Si
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Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos
Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

Objetivos
Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

METV_

\l7

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

aMeyd

UpE

No

2/2017

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad
Agente clave Si

Charla sobre "Relaciones manipulativas vaya tortura"
Prevencion de violencia de género

Prevencion de violencia de género
Innovadora / efectiva

Poblacién en general mujeres en particular
Si

Si entidades publicas y privadas

09/2016

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad
Agente clave Si

Mesa redonda sobre liderando en femenino
Trasladar la realidad empresarial de las mujeres lideres

Fomentar el papel de las mujeres como lideres directivas
Innovador/efectivo

Publico en general / empresarios/as
Si

Entidades publicas y privadas

11/2017
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Temerife Visieta

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcidn

Objetivos
Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria
Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad

Descripcion

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP
Poblacion destinataria

Compromiso Colectivo

(%]
. »
Igualdad es U_J
. : L

y Cooperacion ()

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

Charla Quererse como derecho
Trabajar la autoestima

Empoderar a las mujeres
Efectiva

Publico en general mujeres en particular
Si

No

11/2016

Nombre y apellidos Isabel Mora Fernandez

Cargo que ocupa Vocal de Género e Igualdad

Agente clave Si

Proyecto de prevencién machista en adolescentes igualdad:
Megusta
Prevenir la violencia de género en jévenes de edades 12 al8 afios

Proporcionar los conceptos clave relacionados con el género.
Reflexionar sobre los mitos del amor romantico.
Comprender la naturaleza y dindmica de la violencia de género.
Identificar diferentes formas en la que se manifiesta la violencia
de género en la vida cotidiana de los jévenes.

Aprender a identificar posibles situaciones de violencia de género
a través de las nuevas tecnologias.

Promover relaciones afectivo sexuales basadas en la igualdad.
Informar sobre los recursos y servicios a los que pueden acudir.
Innovadora / efectiva

Publico en general / estudiantes
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Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

Objetivos

Claves para enunciarla
como BP

Poblacidén destinataria

Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

Persona que presentara
la BP

Proyecto/Actividad
Descripcion

L g
METV ' ;

Igualdad es '15
en Patcas 6 Ruarcad &g e )

Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Si
Si entidades publicar y privadas

10/2017

Nombre y apellidos Daura Maria Hernandez Gonzalez
Cargo que ocupa Coordinadora de proyecto
Agente clave No

Punto de Encuentro Familiar "+ Familia"
Puesta en marcha de un Punto de Encuentro Familiar en el sur de
Tenerife con perspectiva de género.

Prevenir situaciones de violencia de género dotando a los/as
menores de un espacio seguro donde tener relacion con su padre
alavez que se evita a la mujer victima de violencia de género tener
un encuentro fisico con su agresor. 7 6
Proyecto totalmente necesario por su inexistencia y por la alta tasa
de separaciones que existen en Canarias (la mas alta de Espafia).
Ademas, el nUmero de denuncias por violencia de género en el sur
de Tenerife es extremadamente alarmante.

Progenitores que se han separado con hijos/as menores,
derivados a través de via judicial a un Punto de Encuentro Familiar.
Si

Asociacion Canaria de Intervencion y Mediacion Familiar,
Educativa y Psicosocial "+ Familia".
Desde Enero de 2017 de forma permanente.

Nombre y apellidos Luis Arocha
Cargo que ocupa RRHH
Agente clave Si (No)

Ejecucion del Plan Estratégico de Igualdad en Clece SA
Elaboraciéon y despliegue de un plan estratégico de Igualdad en
Clece, SA
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Objetivos

Claves para enunciarla
como BP

Poblacion destinataria

Responde a problemas
del METV
Colaboracion de otras
entidades
Fecha inicio y fin

%} [
‘ ap e
Igualdad es ) @ P
Compromiso Calectivo - "
y Cooperacion f) Y
Upg ¥

Dotacion de Recursos, Sensibilizacidon y Gestidn en materia de
Igualdad para desplegar un plan estratégico en dicha materia en
una compania de mas de 70.000 personas

Formacidn Innovadora.

Gestion de los €asos de acoso
Relacidn con nuestro Proyecto Social: Insercidn laboral de mujeres
VG.

Nivel de participacién e implicacidn en la compaiiia.

Dotacion de Recursos.

resultados

Empleados Internos.

Diversos grupos de interés .

Insercién laboral
Gestidn efectiva de casos de acoso

No

2015
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ANEXO IV. INFORME SOBRE LAS BUENAS PRACTICAS
PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES DE LA RIIGTV PARA EL VI
ENCUENTRO INSULAR

El pasado 8 de septiembre se cerré el formulario habilitado para que las entidades
pertenecientes a la RIIGTV pudieran presentar propuesta de buenas practicas para el
espacio “Compartiendo experiencias. Tus proyectos visibles en la Red”, del VI Encuentro

Insular de la RIIGTV.

Tal y como constaba en el propio formulario, se entiende por Buena Practica una
experiencia o intervencién que se ha implementado o se estd implementando con
resultados positivos o metodologias innovadoras, contribuyendo a: la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, o a corregir desigualdades de género.

Son experiencias que pueden servir de modelo para otras organizaciones y entidades.

En términos generales una Buena Practica ha de ser:

v"Innovadora, porque desarrolla soluciones nuevas o creativas.

v Efectiva, porque demuestra un impacto positivo y tangible.

v" Sostenible, porque por sus exigencias sociales, econémicas y medioambientales
pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

v' Transferible, porque sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y

actuaciones en otros lugares.

Las buenas practicas presentadas han sido 19. Solo se podran exponer en el VI Encuentro
Insular una totalidad de seis, uno por entidad seleccionada, siendo dos de cada Esfera

(Estado, Mercado y Tercer Sector).

Los criterios y baremos para la seleccién de las BBPP, son:

N2 CRITERIO BAREMACION
1. Presentaciéon de buenas practicas en No
encuentros anteriores Si 1
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Temarife Visieta

2. Antigledad en el METV

3. La Buena Practica se desarrolla mediante
trabajo colaborativo con otras entidades

4. Es considerada Buena Prdactica por
implementar metodologias innovadoras

o 3 K
Igualdadc%fnp.-gm_o Colectivo ? ;f-f
y Cooperacion dobg -;‘fvé
Firma el compromiso 2
en 2014 o0 2015
Firma el compromiso 1
en 2016 0 2017
Si 2
No 1
Si 2
No 1

En caso de empate, tendra preferencia la buena prdactica que mas puntuacidn obtenga

en el Criterio 4. Y si persiste el empate, se atendera al orden del envio del formulario

cumplimentado.

En caso de que alguna entidad de las seleccionadas renuncie a presentar su buena

practica en el VI Encuentro Insular de la RIIGTV se contactara con la siguiente entidad

con mayor puntuacién de su Esfera.

En el siguiente cuadro se presentan las entidades que presentan buena practica, el

proyecto/actividad y la puntuacidn obtenida segun los criterios citados.

N¢ ENTIDAD
1 Instituto de Astrofisica
de Canarias

2  Servicio de Deportes del
Cabildo de Tenerife

3 | Red de Municipios del
Sur por la lgualdad de
Género

ESFERA ESTADO
PROYECTO/ACTIVIDAD
Experiencia del
“Implementation Team” del

Proyecto Genera

Programa Mujeres y Deporte

IV Encuentro Comarcal por la
Igualdad de Género

PUNTUACION
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
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Temarife Visieta

Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna

6 Femete

Clece, S.A.

e ENT
Amate

Colegio

Psicologia de Santa Cruz

de Tenerife

ENTIDAD

IDAD

Oficial

o

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Encuentro de Mujeres

Servicio de Alojamiento

Alternativo Municipal y
Dispositivo de Atencién Integral
a la Mujer

ESFERA MERCADO
PROYECTO/ACTIVIDAD
YoSoylgual

Ejecucidon del Plan Estratégico
de Igualdad en Clece SA

ESFERA TERCER SECTOR
PROYECTO/ACTIVIDAD
Compaiiia Amateatro

de  Prevencidon de la violencia de
género en las aulas

\l7

aMeyd

UpE

TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

TOTAL

EN
YERIFE

PUNTUACION

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL

PUNTUACION

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
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10

11

12

13

14

15

16

17

Temarife Visieta

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

Colegio  Oficial de
Psicologia de Santa Cruz
de Tenerife

o

Igualdad es )
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Introducciéon al género y la
igualdad. Aplicacion practica en
el ambito de la psicologia

Diferentes abordajes de la

violencia contra las mujeres

Buen trato e igualdad

La importancia de los planes de
igualdad en las empresas

Ponte las gafas de la igualdad

Charla sobre "Relaciones
manipulativas vaya tortura"

Mesa redonda sobre liderando
en femenino

Charla Quererse como derecho

\l7

aMeyd

UpE

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
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en Pol dad de Génere
Temar

18 Colegio  Oficial

de Tenerife

19 Asociacion Domitila

Hernandez

de
Psicologia de Santa Cruz

0 afl e
Igualdadc%;nprmis_o Caolectivo ? f?-f
y Cooperacion d%ﬂ{va-
Criterio 4
TOTAL
Proyecto de prevencion @ Criterio 1
machista en adolescentes ' Criterio 2
igualdad: Megusta Criterio 3
Criterio 4
TOTAL
Punto de Encuentro Familiar "+ Criterio 1
Familia" Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
TOTAL

0O NN NNNDNUVEFELE PR RNV

Segln las puntuaciones obtenidas, las ENTIDADES SELECCIONADAS para presentar

buenas practicas son:

ESFERA ESTADO

ESFERA MERCADO

ESFERA TERCER
SECTOR

e

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Encuentro
de Mujeres.

Instituto de Astrofisica de Canarias. Experiencia del
“Implementation Team” del Proyecto Genera

Clece, S.A. Ejecucion del Plan Estratégico de Igualdad
en Clece S.A.

Femete. YoSoylgual.

Punto de Encuentro Familiar "+ Familia. Asociacidon
Domitila Hernandez.

Compafifa Amateatro. Asociacién Amate.

Por otro lado, las entidades que quedan EN RESERVA, son:

ESFERA ESTADO

1.

Servicio de Alojamiento Alternativo Municipal vy
Dispositivo de Atencion Integral a la Mujer.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
Programa Mujeres y Deporte. Servicio Administrativo
de Deportes del Cabildo de Tenerife.

IV Encuentro Comarcal por la Igualdad de Género. Red
de Municipios del Sur de Tenerife por la Igualdad de
Género.
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No quedan entidades en reserva al presentarse

ESFERA MERCADO
solamente dos.
ESFERA TERCER
SECTOR 1. Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife.
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Marco Eslratigico de Actuscones Compromiso Colectivo
ticas de Kudidad de Céner y Cooperacion

ANEXO V. FICHA PARA LA RECOGIDA DE DATOS DEL ESPACIO

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS. TUS PROYECTOS VISIBLES EN
LA RED

Entidad

Nombre completo de Ia
persona que participara en
la mesa

Vinculacion con la entidad
(cargo o puesto que ocupa).
Breve resena curricular

Teléfono de contacto

84

Correo electrénico de
contacto
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ANEXO VI. PRESENTACION DEL ESPACIO “COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS. TUS PROYECTOS VISIBLES EN LA RED”

VI ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS.
TUS PROYECTOS VISIBLES EN LA RED

Puervy .

=11 Plan de [gualdad: 21
d

"ﬁ - ﬁ “Implementation Team (CI): &
Ll Paises ] miembros + Implementation

Tac, Bajos UNIGE, Manager (enlace con GENERA]
Espaial QENERA  Suim +El Imp Team asume cl
IMPLEMENTATION seguimiento de Ta
Ll TEAM cwrs, A implementacidn:
i Francia “Divisian de
Alomania
#
WIN- HE, DESY,
Rumania Alemn
Ll n nin n
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Encuentros
Municipales de

Mujeres
2016-2017

Aurora Suarez Novais
Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife
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La experiencia del
Implementation

Team de GENERA
en el IAC

s0mg,.
42 David Aguado
2 Comisién de Igualdad del IAC
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0-5 measures 6+ 10measures 11- 15 measures. 16+ 21 measures
2% 50/ 5% 1

3 | Encuentro Municipal de Asociaciones
de Mujeres 2016

O Il Encuentro Municipal de Mujeres 2017

¢Como surgen? ¢Quiénes lo impulsan?
¢Para qué? ;Qué se pretende?
£Como ha sido el proceso?
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Creacion de la
<) femete €Qué es. cuintos somos y para qué se
marca 5' S

] ‘Yo s oy I g u a I 7 €¢: I Federnciéh de Empredat del Matal'y Nusvas Techologlas s’ Sain Crits de Tenerife.

Cudntos somos: 1.300 empresasy 18.000 emplead@s

Para qué se crea: para la hucha de los derechos de los empresario/as y sus trabajodores/as.

L3 José Gonzalez Gonzalez
femete FEMETE

Uno de nuestroes proyectos:

YoSoylLegal

Y Nace el
distintivo:

RIGTV 2017

Es un buscador de profesionales, pymes y auténomos/as

Objetivo principal

Promocionar a todos/as los/as profesionales que
cumplen con la legalidad, apertande calidad, garantia y
seguridad en los servicios que ofrecen, frente a
quienes operan de forma irregular y desleal con
absoluta  indefensién  para el  contribuyente.
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Araiz de este

proyecto Protocolo de Acoso

Sexual y Acoso por

Surge:

CON LA INTENCION
DE OFRECERLO A

Razon de Género de
Clece
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Y v AQUELLAS EMPRESAS
ToSoykual e METAL QUE
loo %: CUMPLAN CON LA
Ll AR
ENTRE 'E Elena Henriquez Diaz
HOMBRES Y MUJERES Cloce, S.A.
cw@ﬁ ) S
@ verv *
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Plan Estratégico en Igualdad

ren e Selecsién
Formadin y Senaibilzacion
Inseree Mjeres Victionas 36 Vinlencia de Ganers

B B S

coninresirnse o e semmivie | |

40ué moti A

* 808 de plancila ferening

+ Bormacie y wnsibisaacion an a et ol Acosa Labors!

1 compahia, pars evtar e vacin corperati en s gestién e casos

A aak
LA empmesar

PROTOCOLO
DE ACTUACION e
ACOSO LABORAL,

Py
mmuu}w
e o _C2 @
 —
p— - TR e
a— [ e

®
ST acoso vou aazow oe sexo
@

Punto de
Encuentro Familiar
“+Familia”

Daura Hernandez Gonzalez
A iacién Domitila H andez

Protocolo de prevencion

Se cita al agresor 15 minutes antes de la hora del encuentro
con su hijofa.

Se le hace pasar a la parte interior del local {sin contacto con
la calle).

Se llama por teléfono a la victima y se le avisa de que ya
puede acudir al Punto de Encuentro.

La victima llama por teléfono avisando de que ha llegado.

El persanal del Punto de Encuentro sale a la calle a recoger
al nifiofa y la victima se va.
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AR RIGTV 2017
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Igualdad es

Compromiso Colectivo

y Cooper:

acion

AN avd

Obetivos del Proyecto
+ btenci e una astructrs e pakind
+ Descentratsacion cen consrcl
Figrs princpat Respeesatie de guakéad
£ tanorios:Responsables de Expesences
* AR 00 QOXUEANIEE SN A LSO 1A SRRSO R
Mare de nstruscones y Formdarion exsiedres
+ nkemacion a pleci - datoracé ée arteiein

. coes de wewo awe en ohs cecuesnces hubiann
Pt £ieaoos COn ¢ ong e s WhoN Y periota

+ 5o ha logrado gestsnar e manes g
Semiuly oo

wdos o casos de Acoso

© Clnfcar o ols o e ok geisces i caionde s

@y @
_— = Pen d do i do cirel porun aso
- — 3 3050 ral en el sector piblico
.. eldiariocantabria
Trabajadores de I enuncian
“vejaciones y vulneraciones” de sus o
derechos por parte de la gerente =

Condenan » s pagar 30.000C

‘por consentir ol acoso a una empleada

PROTOCOLO DE PREVENCION PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

- 3
ol M
© Comatiodin eoe e i .
E|
Resultados obtenidos
¥

Upgw
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Evitar contacto entre agresor y victima.

Prevenir la existencia de agresiones fisicas y/a verbales entre agresor

y victima.

Faverecer el sentimiento de seguridad de la victima.

Evitar situaciones de violencia en las inmediaciones del Punto de
Encuentro.
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Posibilitar la ejecucion de la orden de elfla juez/a sin que conlleve
rlesgo para la victima.

Py _»

Se produce el encuentro.
Se pasa al agresor a la parte interior del local.
Se llama a la victima para que acuda a recoger a su hijofa.

woe N o

del Punto de Encuentro.

10. 15 minutes mds tarde de la marcha de la victima, se deja

salir al agresor.

Este protocolo se lleva a cabo siempre que haya habido
episodios de viclencia de génerc, no expresamente cuando

exista una orden de alejamiento vigente.

Pury

Se le entrega el/la hijo/a en la calle por parte del personal
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';. Ariadna Simo Gonzalez ’ y m“es"las imnac'o
FAMATE ~ Amate. Asociacién del cincer de v
mama de Tenerife esceénicas

‘rfrv '
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ANEXO VII. PRESENTACION DEL ESPACIO “LA RIIGTV:
ESTRATEGIA PARTICIPATIVA Y DE TRABAJO COLABORATIVO”

VIENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV e
Campaiia “Mujeres y mercado
) S laboral: realidades diversas”
La RIIGTV: estrategia participativay
de trabajo colaborativo
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Entidades (Cooperantes):

E=e @ =

Objetivos

- Desterrar mitos y prejuicios ,
entorno a las mujeres en situacion
de dificultad para acceder y
mantenerse en el mercado laboral.

Entidades (Corresponsables):

1@(, v(u(-i)')- a o--?.....@ SINPROR @3‘3 Decca

@y o

- Visibilizar de forma positiva la
diversidad, mostrando referentes
de mujeres y sus aportaciones.
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Actuaciones Fase 0:

Disefio, produccién y edicion de 5

videos cortos.

Actuaciones Fase I. Campafa de

difusién

» Banner Web/correos electrdnicos.

+ Videos YouTube.

+ Difusion: redes sociales,
aplicaciones/herramientas de
comunicacién: Twitter, Facebook,
WhatsApp, correos...

@y o

Actuaciones Fase II:

- Infografias sobre buenas practicas en
los procesos de seleccion de personal
Mujeres: Mi%_rantes, Monomarental,

iversidad y Trans).

« Infografia sobre beneficios gue reporta
a las empresas la diversidad,
vinculado a la RSC.
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«“Desayuno por la Igualdad”.
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Metodologia:
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Gracias por su atencién
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