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MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016

1. INFORMACION DESCRIPTIVA GENERAL

La Memoria de Evaluacién Anual que se presenta recoge la informacién sobre los
Programas, Proyectos, Acciones Estratégicas (en adelante AE) y actividades que se han
trabajado durante la Anualidad 2016, cuyo periodo abarca desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del citado afo, en el seno del Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (en adelante METV) y ejecutadas por
las entidades comprometidas con el mismo pertenecientes a la Red Insular para la

Igualdad de Género Tenerife Violeta (en adelante RIIGTV).

Contiene, por lo tanto, las AE incluidas en el documento de Planificacién Anual 2016 asi
como aquellas AE que se han ido ejecutando a lo largo de la anualidad de referencia y

se han ido incorporando a la citada planificacion.

La elaboracion de esta Memoria de Evaluacién Anual ha sido realizada por el equipo
técnico del Servicio de Dinamizacion del METV de la Fundacion General de la
Universidad de La Laguna (FGULL): Mdnica Dios Rodriguez y Belén Gil Lluesma. Asi
mismo, ha sido ratificada por las técnicas de la Unidad de Igualdad del Cabildo de

Tenerife: Ana Pefia Méndez y Rosabel Martinez Cafiasveras.

La recogida de toda la informacién que aqui se presenta ha sido fruto del trabajo
colaborativo de las entidades comprometidas con la Planificacion de la Anualidad 2016
y de sus agentes clave, para lo cual han debido cumplimentar las Fichas de Seguimiento
y Evaluaciéon remitidas desde el Servicio de Dinamizacidon del METV. Asi mismo se ha
recopilado informaciéon de algunas de las AE a través de los informes finales de

evaluacion elaborados.

Las entidades que han hecho posible la ejecucidon de las Acciones Estratégicas incluidas

en la Planificacion de la Anualidad 2016 son:
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LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION DE LA ANUALIDAD 2016
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2. INFORMACION SOBRE LA PLANIFICACION ANUAL 2016

La Planificacién Anual 2016 como documento flexible que es, ha ido sufriendo

modificaciones a lo largo de la anualidad, ya que se ha ido incorporando nuevos

programas, proyectos y acciones estratégicas. En esta memoria se exponen los

resultados de todos los programas, proyectos y acciones estratégicas desarrolladas

durante la anualidad 2016, estructurando su presentacidn de la siguiente manera:

e Programas y Proyectos iniciados en 2015 y finalizados en 2016.

e Programasy Proyectos continuos.

e Programas y Proyectos que la RIGTV, fruto del trabajo colaborativo

desarrollado en el IV Encuentro Insular 2015, considerd necesario incluir en la

planificacion.

e Proyectos incorporados a la Planificacién a propuesta de la RIIGTV.

e AE asumidas por las areas que integran la Comision Interdepartamental de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Cabildo Insular de

Tenerife.

e Proyectos y Acciones Estratégicas que se han ejecutado sin estar contempladas

en la Planificaciéon de la Anualidad 2016.

En este sentido, los Programas, Proyectos y AE de la Planificacién Anual 2016 son:

PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIADOS EN 2015 Y FINALIZADOS EN 2016
PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA

PROPIAS

Mejora de
situacion
posicion de
mujeres en
empleo

la
Yy
las
el

Mujeres y 2. | 53.

5.4.

5.5.

5.8.

mercado laboral. 2. 6.3.

6.4.

16.1.

Nos COMPLEMENTARIAS

comprometemosl 4.6. | 5.10. | 14.6. |

DERIVADAS:

1 Las AE Derivadas hacen referencia a aquellas AE que no estando planificadas en el documento de
Planificacion de la Anualidad 2016 han visto cumplidos sus objetivos gracias a la ejecucién del proyecto.

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

11



N » .
METV :
Igualdad es E—’

®

Slrmigico S Actuscones Compromiso Colectivo
on '-’Jlm :! Wuak addc&.m ra Y Cooperacwon

Yenarife Vicleta o D E T

Prevencion de las
violencias DERIVADAS
género en
adolescentes 3. 3. | 9.8. |9.11.
jovenes

Escuela de
Igualdad Tenerife
Violeta

3 PROGRAMAS 1 PROYECTO 26 ACCIONES ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTINUOS

‘ PROGRAMA ‘ PROYECTO ‘ ACCION ESTRATEGICA \

PROPIAS
Prevencion y I Servicios para 107 108 7.1 177
atencion de las || laatencion a o - = il -

violencias de [| las violencias
género de género

COMPLEMENTARIAS

Prevencion de
las violencias de ||| Sensibilizacion,
género en | formaciéne
adolescentes vy || intervencion
jovenes
Las politicas de

igualdad,

mejor
Coordinacion de coordinadas
las politicas de
igualdad

El lenguaje y PROPIAS

las imagenes, || 11.1. | 11.2. | 11.3. | |

mejor COMPLEMENTARIAS
inclusivas

Las tareas PROPIAS

|domésticas y deI _ | 14.1. | 14.2. | 14.4. | |

; R ActuAcciones
cuidado, mejor COMPLEMENTARIAS
compartldas

4 PROGRAMAS || 5 PROYECTOS 28 ACCIONES ESTRATEGICAS
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PROGRAMAS Y PROYECTOS FRUTO DEL TRABAJO COLABORATIVO DE LA RIIGTV
PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA

11.15.

La cultura, mejor | Contdgiate de
igualitaria igualdad DERIVADAS

Formaciény PROPIAS
asesoramiento

a RRHH, 4. 3. 5.8. 17.3.
representantes
legales de MPLEMENTARIA
trabajadoras/es
y delegadas/os 6. 10. | 14.6.
sindicales

Mejora de la
situacién y
posicion de las - -
mujeres en el Itlnera.rlos PROPIAS
mercado laboral || Personalizados | | |
de insercion i
para mujeres COMPLEMENTARIAS
en situacion de
exclusién o
vulnerabilidad
social

2 PROGRAMAS || 3 PROYECTOS 15 ACCIONES ESTRATEGICAS

PROGRAMAS Y PROYECTOS PROPUESTOS POR LA RED LA RIIGTV

PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA PROPUESTO POR

. Red de Municipios
Medios de Comunicacién del Sur de Tenerife
en clave de G e por la Igualdad de
Género

comunicaciéon y
género

Coordinadora de

Representacion Personas con
e e ey Magarza .9. . . ..
y participacion Discapacidad Fisica

de Canarias

2 PROGRAMAS || 2 PROYECTOS 5 ACCIONES ESTRATEGICAS

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA



Bulellegy
o » IME
METV N E
Igualdad es o o
S Iy

Marco Eslraségico i Actubciones Compromiso Colectivo
on Polilicas de uaizad de Genera Y Cooperacwon

Tararife Vistata Uy E <%

Mujeres rurales

de Tenerife2 tA

Investigacion vy
Estudios de
Género

Prevencidon y atencidn Apoyo a la empleabilidad de
de las violencias de mujeres en situacion de
género violencia de género

ACCIONES ESTRATEGICAS

e 1 [ 1 1 T 1 [ |

1 ACCION ESTRATEGICA

2 El Proyecto Mujeres Rurales de Tenerife se incorpora a la Planificacién Anual 2016 a propuesta del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo Insular de Tenerife con tres Acciones
Estratégicas propias. Dos de ellas no tienen numeracién al no responder a ninguno de los problemas
detectados en el Informe de Situacion de Partida, el cual sirvié de base para la elaboracién del Plan de
Actuaciones del METV.
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PROGRAMAS

PROYECTOS

ACCIONES

ESTRATEGICAS || 9.12.

Mejora de la situacién y posicion de las mujeres en el
empleo

Prevencion de las violencias de género en adolescentes y
jovenes

Escuela de Igualdad Tenerife Violeta

Prevencion y atencidn de las violencias de género

Coordinacién de las politicas de igualdad

Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas

La cultura, mejor igualitaria

Medios de comunicacién y género

Representacion y participacion

Mujeres y deporte

Investigacion y Estudios de Género

Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos

Servicios para la atencidn a las violencias de género

Sensibilizacidn, formacion e intervencion

Las politicas de igualdad, mejor coordinadas

El lenguaje y las imagenes, mejor inclusivas

ActuAcciones

Contdgiate de igualdad

Formacién y asesoramiento a RRHH, representantes
legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales

Itinerarios personalizados de insercidén para mujeres en
situacién de exclusion o vulnerabilidad social

Comunicacion en clave de G

Magarza

Mujeres rurales de Tenerife

Apoyo a la empleabilidad de mujeres en situacion de
violencia de género
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Alo largo de la anualidad 2016, la Planificacién ha dado como resultado la incorporacién

de 11 Programas, 13 Proyectos y 79 Acciones Estratégicas.

En relacion a los problemas del Plan de Actuaciones, la Planificacion Anual 2016 ha

respondido a los siguientes:

Ne DE AE
PROBLEMA PLANIFICADAS

Problema 1. Falta de datos desagregados por sexo para un 5
analisis de las desigualdades entre mujeres y hombres
Problema 2. Infrarrepresentacién de las mujeres en el
empresariado.

Problema 3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las
mujeres mayores de 45 afios, mujeres con diversidad funcional 2
y mujeres inmigrantes

Problema 4. Sobrerrepresentacion de las mujeres en los
contratos a tiempo parcial

Problema 5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y
mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los
sectores de agricultura, industria y construccion donde estan
infrarrepresentadas

Problema 6. Permanencia y recrudecimiento de la desigualdad
retributiva

Problema 7. Baja representacion de las mujeres en estudios de
la rama técnica

Problema 8. Baja representacion de los hombres en estudios
de las ramas de Ciencias Sociales, Juridicas y Ciencias de la 1
Salud

Problema 9. Aumento destacable de mujeres menores de edad
que solicitan atencién en recursos especializados (de la Red del 7
IASS) de violencia de género

Problema 10. Las mujeres que sufren o han sufrido violencia
de género (atendidas en la Red del IASS) se encuentran en 6
graves dificultades econdmicas:

Problema 11. Construccion y perpetuacion de los estereotipos
y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, 13
poesia, teatro...) cine, televisién, musica, webs...
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Problema 12. Menor representacion de mujeres en las
asociaciones administrativo politicas y en las organizaciones

empresariales, con especial incidencia en los cargos de maxima
responsabilidad
Problema 13. Baja presencia de mujeres federadas en el )

ambito deportivo.

Problema 14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras
personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayormente 6
en las mujeres

Problema 15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por

. .. . 1
parte de las mujeres (brecha digital de género)
Problema 16. Existe una escasa coordinacién entre las areas de
igualdad con el resto de dreas en las Corporaciones Locales y 8

con otras Administraciones Publicas y entidades de caracter
econdmico y social

Problema 17. Insuficiencia de las actuaciones de prevencién e
intervencién en algunas de las situaciones de violencia de 9
género en la isla de Tenerife
Sin problema identificado

PROBLEMAS ACCIONES ESTRATEGICAS

Es decir, en la Anualidad 2016 incluyendo aquellas AEA que aun no estando planificadas

se han ejecutado, se tenia previsto actuar sobre el 89,47% de los problemas del METV,

a través de la ejecucién del 38,24% de las AE que lo comprenden.

A continuacion, se exponen los resultados de todos los programas, proyectos y AE

planificados y/o ejecutados en la anualidad 2016.
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3. RESULTADOS DE LA PLANIFICACION ANUAL 2016 POR
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

3.1. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIADOS
EN 2015 Y FINALIZADOS EN 2016

Los resultados que se presentan a continuacion se derivan de las actuaciones ejecutadas
durante el afio 2016 de aquellos proyectos que fueron iniciados en 2015. Esto supone
que los resultados no son los globales del programa o proyecto, sino de lo ejecutado en

2016.

PROYECTO “MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS” DEL
PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL 1 8
EMPLEO”

El proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”, se encuentra

enmarcado en el Programa “Mejora de la situaciéon y posicidon de las mujeres en el

III

mercado laboral”. Da respuesta a 16 AE (13 de ellas propias y 3 derivadas), recogidas
en 5 problemas, a través de la ejecuciéon de actividades de formacién y
asesoramiento. A continuacién, se muestran dos cuadros: en el primero se recogen
las AE del proyecto y su tipologia (propia o derivada) y en el segundo las actividades
realizadas, las AE a las que da respuesta cada una de ellas y el afio en el que se han
desarrollado:

- A TIPOLOGIA

4.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones a tiempo

parcial de entidades comprometidas con el METV o interesadas Derivada
en la solucién del problema n2 4.

4.4. Formacion on line o semipresencial en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal de Derivada
RRHH.
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4.6./5.10./14.6. Creacion de un premio que reconozca a las
empresas como promotoras de la igualdad entre mujeres y
hombres.

5.2. Recogida de informacidon sobre las contrataciones por
tipologia y sexo de entidades comprometidas con el METV o
interesadas en la solucién del problema n2 5.

5.3. Formacién a representantes legales de trabajadoras/es y
delegados/as sindicales sobre clausulas para la negociacion
colectiva que atienda a las dificultades de las mujeres en el acceso
y mantenimiento del empleo.

5.4. Formacién on line o semipresencial en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal de
RRHH.

5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/esy
delegadas/os sindicales, asi como al personal de recursos
humanos de las empresas, para la inclusién de clausulas en la
negociacién colectiva que mejoren el acceso y mantenimiento de
las mujeres en el empleo.

5.8. Informacién sobre los incentivos a la contratacién de mujeres.
6.1. Estudio sobre la politica retributiva en las entidades
comprometidas con el METV.

6.2. Recopilacién y/o elaboracion de informacidn y materiales que
incidan positivamente en la eliminaciéon de la desigualdad
retributiva.

6.3. Formacién a las y los representantes legales de
trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner
en marcha a través de la negociacion colectiva para disminuir la
brecha salarial de género.

6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a
seguir para valorar si estan favoreciendo o no la desigualdad
retributiva.

14.7. Formacién a las y los representantes legales de
trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner
en marcha a través de la negociacién colectiva para introducir
clausulas que fomenten la corresponsabilidad y la conciliacion.
16.1. Asesoramiento a través del Centro Insular de Informacion,
Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género a
empresas para la adopcion de medidas o elaboracidon de planes de
igualdad.
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FASE DEL
PROYECTO

Fase |
Informacidn

Fase Il
Formacion

Fase lll

Apoyo y

orientacién

Accion
Estratégica
Complementaria
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ACTIVIDADES

1. Recogida de informacién para

detectar posibles
desigualdades de las entidades
comprometidas en relacion al
acceso y mantenimiento de las
mujeres en el empleo y a la
desigualdad retributiva.

Actividades formativas:

2.1. Formaciéon de caracter
comun.

2.2. Formacion de caracter
especifica.

Reuniones de trabajo con el
objetivo de trasladar Ias
propuestas de medidas que
permitan actuar sobre las
situaciones detectadas en la
Fase | y prestar el apoyo y
orientacién necesaria para su
puesta en marcha.

Convocatoria de los Premios
“Estamos con ellas”

Compromiso Colectivo

AE

4.2.
5.2.
6.1.
6.2.

4.4.
5.3.
5.4.
5.8.
6.3.

14.7.

5.5.
6.4.

16.1.

5.10.

6.5.

14.6.

2015

2016

2016

2017

A continuacion, se va sefialando lo ejecutado y sus resultados a fecha 31 de diciembre

de 2016:

FASE I. INFORMACION

1. RECOGIDA DE INFORMACION:

El desarrollo de la Fase | tuvo lugar en la anualidad 2015.

FASE Il. FORMACION

2. ACTIVIDADES FORMATIVAS:
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La Fase I, ademas de obtener datos que permitieran mostrar las situaciones de partida
de mujeres y hombres en las entidades empresariales, organizaciones y empresas
comprometidas con el proyecto, también tenia como objetivo detectar las necesidades
de formacién de cada entidad en las materias objeto de estudio, adaptada al perfil

profesional y de representacion legal de trabajadoras y trabajadores.

Tras la deteccion de necesidades formativas, se planificé un curso de formacién de 20

horas que constaba de dos partes:

e Una formacién de cardcter comuin cuyos contenidos versaron sobre
conocimientos bdsicos en materia de igualdad.

e Unaformacion de cardcter especifica cuyos contenidos estaban relacionados con
las lineas de trabajo del proyecto, esto es: la superacién de las desigualdades que
dificultan y limitan el acceso y mantenimiento de las mujeres en el empleo, la

desigualdad retributiva y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

2.1. Formacion de cardcter comun:

Los mddulos que se imparten en la formacion de caracter comun, con una duracién de
dos horas cada uno y al que asisten personal y representantes de la plantilla de las

entidades comprometidas, fueron:

Moddulo 1.1.: Conceptos Basicos. El Enfoque de Género y la Igualdad de Oportunidades

en el Ambito Laboral.

Moddulo 1.2.: Medidas recogidas en La Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres

Y Hombres relativas al Ambito Laboral.

Moddulo 1.3.: Pautas para detectar las discriminaciones por razéon de Género en las

Empresas.

Moddulo 1.4.: Las estrategias de Accidn Positiva y la Negociacion Colectiva.
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Médulo 1.5.: Instrumentos, Metodologias y Recursos para Abordar la Igualdad de

Género en el Ambito Laboral.

La participacioén en el curso ascendid a 20 personas, de las cuales 18 fueron mujeres y 2

hombres.

2.2. Formacion de cardcter especifica:

También compuesta por cinco médulos de dos horas cada uno, la formacién de caracter
especifica se desarrollé en la sede de las entidades y los contenidos variaron segun las

necesidades y demandas de éstas.
Los mddulos que contenian esta formacion fueron:

Modulo 2.1.: Detectando las desigualdades por razén de género en nuestra empresa.

éComo lo hacemos?

Mddulo 2.2.: Estrategias para la incorporacion de medidas de igualdad en materia de
contratacién, destinadas a eliminar las desigualdades de género en el acceso y

mantenimiento del empleo.

Modulo 2.3.: Estrategias para la incorporacién de medidas de igualdad en materia de
corresponsabilidad, destinadas a eliminar las desigualdades de género derivadas de la

conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Modulo 2.4.: Estrategias para la incorporacién de medidas de igualdad en materia de

politica retributiva, destinadas a eliminar la brecha salarial por razén de género.

Modulo 2.5.: Incentivos por parte de las administraciones para la promocion de la

igualdad de género en las empresas.

La participacién en esta formacion ascendié a 34 personas, de las cuales 24 fueron

mujeres y 10 hombres.

En la siguiente tabla se presenta por sexo y perfil las participantes en la Fase Il:
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PERFIL MUIJERES HOMBRES \
Personal de Recursos Humanos 16 5
Representacion legal de trabajadoras y trabajadores 10 5
Agentes Clave 11 2
Otro personal 5 0
TOTAL 42 12
52

Sesiones
formativas

FASE Ill. APOYO Y ORIENTACION

3. REUNIONES DE TRABAJO:

Como actividad final del proyecto se realizaron reuniones de trabajo con 6 de las

entidades que participaron en la Fase I.
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El objetivo de estas reuniones de trabajo fue trasladar de manera individualizada a cada

entidad las propuestas de medidas a poner en marcha para actuar sobre las situaciones

detectadas en la Fase | y prestar el apoyo y orientaciéon necesaria para materializarlas.

ACCION ESTRATEGICA COMPLEMENTARIA

4. CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS “ESTAMOS CON ELLAS”:

La convocatoria y concesidn de los Premios “Estamos con ellas” y la concesion de los

mismos se efectuara en el primer trimestre de 2017.

RESULTADOS TOTALES

DEL PROYECTO

“MUJERES Y MERCADO LABORAL.

NOS

COMPROMETEMOS” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA POSICION Y SITUACION DE LAS

MUJERES EN EL EMPLEO”

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas

en las anualidades 2015 y 2016 en el Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos

comprometemos”.
Problemas atendidos 5
Acciones estratégicas 16
Informacioén 1
F i0 2
Actividades ormauor'\
Asesoramiento 6
Total 9
Estado 0
M d 7
Entidades comprometidas ereado
Tercer Sector 3
Total 10
limient |
Grado (?e cumplimiento de los 20%
compromisos
Mujeres 42
Poblacidn beneficiaria Hombres 12
Total 54
Entidades beneficiarias 7
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PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN
ADOLESCENTES Y JOVENES”

Para dar cumplimiento a las AE recogidas en el programa se planificaron diversas actividades
que, ademds de cubrir con los objetivos de las AE propias del programa también dan
cumplimento a los objetivos de otras AE recogidas en el Plan de Actuaciones del METV. A
continuacion, se muestran dos cuadros: el primero donde se exponen las AE del programa y
su tipologia (si son propias del programa o su ejecucion se deriva del desarrollo de las AE
propias) y el segundo donde se ponen de manifiesto las actividades realizadas, las AE a las
que da respuesta cada una de ellas y el afio en el que se han desarrollado:

- AE____________________TIPOLOGIA

7.3. Formacién en materia de igualdad dirigida a la comunidad

. Derivada
educativa.
8.3. Formacidon en materia de igualdad dirigida a la comunidad .

. Derivada
educativa.
9.2. Sensibilizaciéon y/o formacion (talleres, festivales, premios, Propia
cuentacuentos, cortos...). P
9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género Propia

en todas sus manifestaciones en la poblacién adolescente y joven.

9.8. Formacion en materia de igualdad y violencia de género a:
Profesorado de la Facultad de Educacion, Alumnado del Master de
Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Derivada
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas vy
Alumnado de cursos de postgrado de la Facultad de Educacién

9.9. Difusion y continuacién de las actuaciones enmarcadas en el

Programa enREDatesinmachismo Propia

9.11. Sensibilizacién, informacién y formacién para la promocién de Derivada

relaciones igualitarias a través de las redes sociales.

9.12. Formacién en materia de prevencion de la violencia de género Propia

destinada a hombres jévenes.

17.2. Sensibilizacion y formacion (talleres, festivales, premios, .
Derivada

cuentacuentos, cortos...).
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ACTIVIDADES
1. Actividades formativas:
1.1. Curso semipresencial dirigido a profesionales de la 7.3.
g 2015
educacion formal y no formal. 8.3.
9.7.
1.2. Congreso para el intercambio de experiencias. 9.8. 2016
17.2.
2. Enrédate sin machismo: AE m
2.1. Enrédate Online: Pdgina web, Twitter y Facebook. 9.9. 2015
. 2015
2.2. Enrédate en el aula. 9.2. 2016
2.3. Enrédate en tu barrio 9-2. 2016
B ' 9.12.
3. Actividades de sensibilizacion 2. 2015
2016

A continuacioén, se va sefalando lo ejecutado y sus resultados a fecha 31 de diciembre

de 2016:

1. ACTIVIDADES FORMATIVAS:

1.1. Curso semipresencial dirigido a profesionales de la educacion formal y no formal:

Ejecutada en su totalidad en la anualidad 2015.
1.2. Congreso para el intercambio de experiencias:

En el mes de junio de 2016 se celebrd el Congreso “Jovenes y prevencién de las

violencias machistas: propuestas y experiencias de intervenciéon”. Los objetivos

cubiertos con el congreso fueron:

e Conocer la situacién actual de la percepcion de la juventud en torno a las
violencias machistas.

e Mostrar distintos proyectos de intervencidon con adolescentes y jovenes en
materia de prevencidn de las violencias machistas para facilitar su aplicacién en

el puesto de trabajo.

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

2
YERIFE

27



o 1E
METV e
Igualdad es @ x
Mare égizo c Actuscne Compromiso Colectivo - Ly
=’cha Ot uars ad de Géncna y Cooperacion (V) &

h-w-nh- Vislata O DE "“/

e Facilitar el encuentro y el intercambio de experiencias y buenas practicas de los
distintos contextos y espacios de intervencion.
e Reflexionar sobre la eficacia y los impactos de las actuaciones en la poblacién

juvenil.

Al congreso asisten un total de 212 personas de las cuales 195 son mujeres y 17

hombres. Provienen de 56 entidades de las cuales 27 forman parte de la RIIGTV.

g 24
W% T JuNio

AULA MAGNA \

\ UNIVERSIDAD DE
LALAGUNA

Cartel del Congreso
“Jévenes y prevencion 2 8
de las violencias
machistas: propuestas
y experiencias de
intervencion”

LAS VIOLE
MACHISTAS
Propuestas y Experiencias
de Intervencion

@ B anss vn== o= Py 2

2. ENREDATE SIN MACHISMO:

2.1. Enrédate On line:

Los datos en relacion a Enrédate On line del proyecto de la anualidad 2015 se
contemplan en la Memoria de 2015. Los datos relativos a esta actividad de la anualidad

2016 se contemplan mas adelante.
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2.2. Enrédate en el Aula:

Enrédate en el Aula comenzé su andadura en el afio 2015 donde se iniciaron las
sesiones con los IES implicados en la Fase 1 del proyecto que da inicio en el mes de

septiembre.

Se puso en marcha en 14 centros educativos de secundaria de la isla, de los cuales 2

son de la zona sur, 7 son de la zona metropolitana y 5 en la zona norte.

En el siguiente cuadro se muestran los centros educativos en los que se intervino, los

municipios de referencia y el nUmero de alumnado que participd en las sesiones:

-mmm

IES Santa Ana Candelaria
IES Padre Anchieta La Laguna 32 55 87
IES La Matanza La Matanza de Acentejo 27 27 54
Colegio Decroly La Laguna 10 12 22
IES Sabino Berthelot El Sauzal 21 28 49
IES San Marcos Icod de los Vinos 43 39 81
IES Ofra Santa Cruz de Tenerife 11 20 31
IES Lucas Martin Espino Icod de los Vinos 39 39 78
IES Andrés Bello Santa Cruz de Tenerife 37 38 75
IES Las Galletas Arona 73 52 125
IES San Matias Santa Cruz de Tenerife 8 8 16
Colegio Casa Azul La Orotava 19 13 32
IES Valle Guerra La Laguna 17 11 28
IES Alcalde Bernabé | Santa Cruz de Tenerife 64 56 120
Rodriguez

14 8 460 452 912

2.3. Enrédate en tu Barrio

Se desarrolla entre los meses de febrero y mayo de 2016 y los municipios donde se
pone en marcha son Adeje de la zona sur, El Sauzal de la zona norte y Tegueste, El

Rosario y La Laguna (donde se interviene con dos grupos) de la zona metropolitana.

Para la ejecucién de Enrédate en tu Barrio se requirié la implicacién de los

ayuntamientos que se comprometieron como corresponsables, ya sea para crear un
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grupo y poner en marcha la accién o para trabajar con un grupo ya creado. En la
siguiente tabla se muestran los ayuntamientos que se comprometieron segun el tipo

del grupo vy si finalmente se cumplié el compromiso:

Tipo de grupo Cumplimiento

Adeje A crear Si

El Rosario Creado Si

El Sauzal A crear Si
No, por imposibilidad de contar con

La Matanza de Acentejo Creado jévenes que voluntariamente
quieran participar.

La Laguna A crear Si

Tegueste Creado Si

En cuanto a los resultados de participacion, se resumen en la siguiente tabla:

| Municipio | Chicas________ Chicos _______Total |
10 15 25

Adeje

30

El Rosario 8 18 26
El Sauzal 8 4 12
La Laguna 19 30 49
Tegueste 2 3 5
5 47 70 117

3. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Las actividades previstas de sensibilizacién son:

e Publicacién de un folleto informativo y de sensibilizacion.

La elaboracién del folleto informativo se realizé en la anualidad 2015 y en 2016 se realizé
la distribucidn. Parra ello se conté con las entidades comprometidas para esta tarea,
ademds de otras entidades que aun no habiéndose comprometido apoyaron la

distribucién del folleto.

En este sentido, los folletos editados fueron 10.000 y se distribuyeron por toda la isla de

Tenerife con la colaboracion de 22 entidades.
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Fueron distribuidos entre distintos lugares como centros de salud, centros de servicios

sociales, dependencias de los ayuntamientos, casas de la juventud, bibliotecas

municipales o centros ciudadanos.

e Edicion de

infografias relativas a distintos tipos de violencia de género

acompanadas de una unidad didactica, para su distribucidén en redes sociales.

2
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Violencias de Género

P m—————- -

| —laviolenciade género
i puede

| violencia machista,

1 contra las mujeres

b= a

o e, weh 3 confiar en of anepenimiento ol sorescr e Gt una.
13 operturidad. So desarrols 1a dependencia emacional.

Con ol tiempo, Ia fase de arrepentimiento tiende a desaparecer.
Eneste

sin capacidad de reaccion, sin poder romper con ka relacion, sin
may sin seguridad en si misma.

OREEEO

econdmico, social, nivel educativo
ingres nivel @ etnia a la gue pertenezcan
r.mumyam eunias

Es un ssunto privada, | E8 un delita y toda 18 sociedad e
bie del machisma que

nadie tiene que melerse  ean

pereja, los "lrapes
Sucios” se lavan en case

pera jamis s sa. Hay
violentas  muchos hombres que beben y Loman
drogas y no maltratan, y

mallratadores que ni baben,
ni consumen drogas

elelelelels

Ciclo de la Violencia MITOS _ MITOS _
sobre la violencia sobre la violencia
En este cicloy en cada una de sus fases, el agresor y la i H
b VO BN machista #1 machista #2
—~? o Iaern . ® pero
. =9 l a realidad | [arealidad
) es que...
LUNADE MiEL ACUMULAGION Cuando una mujer cumo una mujer am NO, quiere Aguantan porque pueden estar
O RECONGILIACION DE TENSION dice NO, quiere decir S| decir exactamente NO, no quiere suffiendo una fuerte dependencia
Ileir'\:llllll!"n'hlmml (se creen
A/ tarde” y con posibilidades de cambiar a su
> pareja), sienten miedo (a que las
maten, hagan dafo a ijos
’ Viokenlos por  MAllralan & Su pAPja na son hijas, a quedarse sin sus) ).
naturaleza y, a veces,  violentos con olras personas. indefension, culpa, verguenza,
LA EXPLOSION L aislamiento.
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Infografias sobre los distintos tipos de violencia de género

e Edicion de carteles.

Se editaron 100 carteles que fueron distribuidos por las mismas entidades que se

comprometieron con la distribucidn de los folletos.
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Las VIOLENCIAS DE GENERO tienen muchas caras.

@ Cartel para la difusidon en redes
sociales

Conociéndolas,
podremos evitarlas.

econémica

o ey

e Video dindmico con informacidon sobre violencia de género.

Se produjo el video ¢Qué es eso de las violencias de género? con una duracidn de 2

minutos y 31 segundos.

Violencias de

Video ¢Qué es eso de las
violencias de género?

Género
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RESULTADOS TOTALES DEL PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN
ADOLESCENTES Y JOVENES”

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en las anualidades 2015 y 2016 en el Programa “Prevencién de las violencias de género

en adolescentes y jovenes”.

Problemas atendidos 4
Acciones estratégicas 9
Formacion 12
Actividades Sensibilizacion 33
Total 45
Estado 24
Entidades comprometidas Mercado 6
Tercer Sector 0
Total 30
Grado c?e cumplimiento de los 93%
compromisos
Mujeres 929
.. . Hombres 670
Poblacion beneficiaria Sin desagregar 43.249(%)
Total 44.848
Entidades beneficiarias 116
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 47
Productos 11

(*) El dato hace referencia a las visitas a la pagina web www.enredatesinmachismo.es

entre las anualidades 2015 y 2016.
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PROGRAMA “ESCUELA DE IGUALDAD TENERIFE VIOLETA”

‘ E I I v Imagen disefiada
para la Escuela de

Escuela de Igualdad Iqualdad Tenerife
Tenerife Violeta Violeta

En la Planificacién 2015 se incorporé la AE 16.17 “Formacion y sensibilizacion en 34

igualdad de oportunidades a quienes ostenten responsabilidad politica”, la cual se

desarrolld en tres fases:

1. Informacién y motivacion.
2. Desarrollo e implementacion.

3. Cierre y evaluacién.

En el afio 2015 se pudo realizar Unicamente la primera fase y las dos restantes se
desarrollaron en la anualidad 2016, siendo los datos relativos a ésta que se exponen en

este apartado.

FASE I. INFORMACION Y MOTIVACION

Desarrollada en su totalidad en la anualidad 2015.
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FASE Il. DESARROLLO E IMPLEMENTACION

El objetivo general de esta formacion era formar en politicas de igualdad a los/as
responsables politicos de las corporaciones locales de Tenerife para, de esta manera,
pudieran aplicar los conocimientos adquiridos en la implementacién de politicas de
género en cualquier drea y departamento de los diferentes ayuntamientos de la isla, de
una manera practica. La formacidn se abrié al personal técnico de las corporaciones

locales.

Se realizaron tres ediciones del “Curso Basico en Politicas de Igualdad”, cada una de las
cuales oferté 20 plazas y tuvo una duracion de 40 horas en total, repartidas en 20 horas

presenciales y 20 horas online.

La informacién se impartié entre los meses de enero y abril de 2016 y formé a un total

de 53 personas segun el siguiente detalle:

Edicién Zona Zona sur DATOS
metropolitana norte TOTALES

N2 de personas que participan
pen la forr?waci?)n ° 24 12 17 >3
Mujeres 20 10 14 44
Responsables Politicas 8 7 13 28
Técnicas 12 3 1 16
Hombres 4 2 3 9
Responsables Politicos 4 2 1 7
Técnicos - - 2 2

N2 de entidades de las cuales
se forma personal en este 9 5 8 22

curso

Comprometidas con el METV 9 5 8 22
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metropolitana
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Edicion zona
norte
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FASE Iil. CIERRE Y EVALUACION 3 7

Finalizadas las tres ediciones del Curso Basico en Politicas de Igualdad es disefio un

cuestionario de evaluacion que fue administrado a todas las personas asistentes.

RESULTADOS TOTALES DE LA ACCION ESTRATEGICA 16.17 DEL PROGRAMA “ESCUELA DE
IGUALDAD TENERIFE VIOLETA”

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en las anualidades 2015 y 2016 en el contexto de la AE 16.17 del Programa “Escuela de

Igualdad Tenerife Violeta”.

Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 1
Informacién 31
Actividades Formacion 3
Total 34

Entidades comprometidas
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos
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Mujeres 44
Poblacidn beneficiaria Hombres 9
Total 53
Entidades beneficiarias 22
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 22
Productos 1
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3.2. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTINUOS
O INCORPORADOS

En este apartado se incorporan los resultados de aquellos Programas y Proyectos que

son continuos, es decir, estdn presentes en todas las anualidades.

PROYECTO “SERVICIOS PARA LA ATENCION A LAS VIOLENCIAS DE GENERO”
DEL PROGRAMA “PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO”

El proyecto “Servicios para la atencidon a las violencias de género”, se encuentra
enmarcado en el Programa “Prevencién y atencién de las violencias de género”. Da
respuesta a 10 AE (8 propias y 2 complementarias), recogidas en 3 problemas,
ejecutadas en su totalidad por el Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria
(IASS) del Cabildo de Tenerife. A continuacidon, se muestran las AE del proyecto
indicando si son AE propias o complementarias:

. AE___________________TIPOLOGIA

9.14. Atencidn especializada a través del Servicio Insular de la
Mujer.

10.2. Informacidn sobre la normativa a las entidades competentes
en materia de viviendas sociales.

10.7. Ayudas econdémicas de emergencia para victimas de
violencia de género.

Propia
Complementaria
Propia

10.8. Acogimiento residencial para victimas de violencia de

, Propia
género.

17.1. Apoyo a los ayuntamientos para el desarrollo de acciones de

prevencion en materia de violencia de género a través de la Propia
sensibilizacién y formacion.

17.6. Creacién de un instrumento comun de recogida de

informacidn en los servicios y recursos que atiendan a mujeres en | Complementaria
las distintas manifestaciones de violencia de género.

17.7. Disefio e implementacién de protocolos de actuacion

coordinada en materia de intervencidn en situaciones de violencia Propia

de género.
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17.13. Intervencion psicolégica con hijos e hijas menores de
mujeres en situacion de violencia de género.

17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las
sedes del Servicio de apoyo a la Mujer.

Propia
Propia

A continuacion, se presentan los resultados de cada una de las AE y posteriormente se

presentardn los datos globales del Proyecto.

9.14. ATENCION ESPECIALIZADA A TRAVES DEL SERVICIO INSULAR DE LA

MUJER

Esta AE responde al servicio prestado por la Unidad Organica de Violencia de Género
del IASS a través de los Servicios Insulares de Atencidn e Intervencién Especializada a

Mujeres Victimas de Violencia de Género de Tenerife.

Con el objetivo de asegurar una intervencion especializada, de caracter interdisciplinar,
experta en género e igualdad, que comprenda la atencién, el asesoramiento y el
seguimiento de cardcter social, juridico y psicolégico, a las victimas de violencia de
género en la Isla; el servicio se presta a través de nueve servicios insulares, ubicados en

los siguientes municipios y que dan cobertura a la comarca:

e Comarca Suroeste: Servicio Insular de Adeje.

e Comarca Abona: Servicio Insular de San Miguel.

e Comarca Sureste y Valle de Glimar: Servicio Insular de Candelaria.

e Comarca Metropolitana: Servicios Insulares de Santa Cruz de Tenerife y San
Cristdbal de La laguna.

e Comarca Acentejo: Servicio Insular de Santa Ursula.

e Comarca Valle de La Orotava: Servicio Insular de La Orotava.

e Comarca Valle de Icod: Servicio Insular de Icod de los Vinos.

e Comarca Isla Baja: Servicio Insular de Los Silos.
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Todas las oficinas cuentan con un equipo compuesto por una persona de cada una de
las siguientes disciplinas: trabajo social, psicologia con especializacion en mujer,

psicologia con especializacién en menores, juridica y administracion.

Los datos de atencidn a mujeres en los Servicios Insulares durante 2016, son los que se

exponen a continuacion:

MUIJERES ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS
INSULARES

Adeje 374
Candelaria 375
Icod de los Vinos 136
La Orotava 432
Los Silos 116
San Cristobal de La Laguna 563
San Miguel de Abona 322
Santa Cruz de Tenerife 842
Santa Ursula 322
TOTAL 3.482 4‘ 1

10.2. INFORMACION SOBRE LA NORMATIVA A LAS ENTIDADES

COMPETENTES EN MATERIA DE VIVIENDAS SOCIALES

Esta AE no se ha abarcado durante la anualidad 2016 de manera directa. No obstante,
la UOVG del IASS estd en continuo contacto con diversas organizaciones e instituciones
con competencia en materia de vivienda para, entre otras cuestiones, mantener

actualizada la informacién en cuanto a la normativa en materia de viviendas sociales.

10.7. AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA PARA VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO

Desde la UOVG se tramitan las ayudas econdmicas individuales de emergencia para

mujeres en situacion de violencia de género. Su finalidad es garantizar los derechos
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econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género para asi, facilitar su

integracidén social.

Con estas ayudas se pretende dar cobertura a necesidades basicas como alimentacién,
higiene, vestimenta, etc., necesidades alojativas, de transporte y desplazamiento,

sanitarias y formativo-laborales, entre otras.

En la anualidad 2016 las mujeres receptoras han sido 161.

10.8. ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

Integrados en la Red Insular de Recursos Alojativos para Victimas de Violencia de Género
se encuentran los servicios cuyo objetivo fundamental es prestar atencidn especializada
y la acogida temporal necesaria a las victimas de violencia de género y personas a su

cargo. Estos servicios y sus objetivos principales son:

e Servicio DEMA-CAI (Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas —

Centro de Acogida Inmediata):

- Prestar asistencia inmediata a las mujeres que se encuentren en situacion de
necesidad, como consecuencia de haber sido objeto de actos de violencia de
género, o encontrarse en riesgo razonable e inminente de padecerla.

- Dispensar el alojamiento y la manutencidn temporal, a través del centro de
acogida inmediata, por el tiempo maximo de quince dias, a las mujeres que
asi lo soliciten, por haber sido victimas de violencia de género, o encontrarse
en situacion inminente de riesgo, que precisen abandonar su domicilio
habitual, a fin de proteger la vida y la integridad fisica de la victima y menores
acompafantes.

- Realizar la evaluacion, el analisis exhaustivo y el diagndstico familiar y social,
asi como la intervencion social, juridica, psicoldgica y educativa, que requiera

cada caso.

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

&
YERIFE

42



el
. s[or]:
METV AN E
lgualdad es "'_E 12
Marco Exlraigis Act © “ Ay
) N

arco Eslr dn Actuscio Compromiso Colectivo
on Polilicas de uaizad de Genera y Cooperacw(m

Tenarife Visleta o D E TQ/

e Casas de Acogida:

- Dispensar el alojamiento y la manutencién temporal, por tiempo maximo de
12 meses, a las mujeres que asi lo soliciten, por haber sido victimas de
violencia de género o encontrarse en situacion de riesgo y que precisen no
retornar a su domicilio habitual, asi como el desarrollo de programas de
apoyo e intervencién para su fortalecimiento personal y reintegracion
sociolaboral.

e Pisos Tutelados:

- Prestar alojamiento y acogida temporal, por un periodo maximo de 12
meses, a las mujeres que se encuentren en disposicion de abandonar una
casa de acogida, o que hayan agotado el plazo maximo de permanencia en la
misma, y personas de ellas dependientes, por un periodo maximo de doce
meses. El mantenimiento de los pisos tutelados en las condiciones adecuadas

de uso, sera a cargo de las personas usuarias.

En el siguiente cuadro se exponen las personas beneficiarias (mujeres y menores a su
cargo) que han sido en algin momento a lo largo de 2016 beneficiarias de alguno de los

recursos anteriormente citados:

POBLACION BENEFICIARIA |

RECURSO
DEMA-CAI 149 93 242
Casas de Acogida 41 43 84
Pisos Tutelados 16 12 28
TOTAL 206 148 354

17.1. APOYOA LOSAYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES

DE PREVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LA

SENSIBILIZACION Y FORMACION
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La Red Insular de Atencion a Victimas de Violencia de Género de Tenerife, a través de
los recursos y servicios que prestan, programan acciones de sensibilizacién y/o

prevencion de la violencia de género, con los objetivos de:

e Colaborar con los servicios sociales comunitarios y otros recursos de bienestar
social en la sensibilizacién y formacidn sobre la atencidn a victimas de violencia
de género.

e Promover acciones de sensibilizacidn y prevencion en las diferentes zonas de la

Isla.

La totalidad de actuaciones de sensibilizacion y/o prevencién que se han realizado en
este sentido durante 2016 han sido 51 y han contado con la asistencia total de 614

personas.

17.6. CREACION DE UN INSTRUMENTO COMUN DE RECOGIDA DE

INFORMACION EN LOS SERVICIOS Y RECURSOS QUE ATIENDAN A MUJERES

EN LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

La UOVG vya cuenta con un instrumento comun de recogida de informacion que

comparten todos los servicios insulares y los recursos de la Red.

Sin embargo, los objetivos de esta AE son: Unificar criterios para la recogida de datos
cuantitativos y cualitativos y Recabar informacion a nivel insular sobre las distintas
manifestaciones de la violencia de género. Estos objetivos implican que todos los
recursos que atienden a mujeres en situacién de violencia de género, tanto los de la Red
de la UOVG como los que no forman parte de ella, unifiquen sus instrumentos de
recogida de informacion para poder tener una visidn insular sobre el alcance de la

violencia de género en Tenerife, entre otras cuestiones.
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17.7. DISENO E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION

COORDINADA EN MATERIA DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO

Desde el afio 2008 la UOVG cuenta con un Protocolo de Intervencion con Victimas de

Violencia de Género Extranjeras (PIE), de duracién indefinida, revisado en el aifio 2014.

17.13. INTERVENCION PSICOLOGICA CON HIJOS E HIJAS MENORES DE

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Dentro del Proyecto “Intervencidn Especializada con Menores Victimas de Violencia de
Género”, la UOVG del IASS proporciona atencion e intervencién especializada a menores

victimas de violencia de género con los objetivos de:

e Valorar el posible impacto de la violencia vivida, directa o indirectamente, por
parte de los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género.

e Desarrollar programas de entrenamiento en habilidades sociales, resolucién no
violenta de conflictos y asertividad.

e Realizar un diagndstico inicial y el desarrollo del plan de intervencion para cada
menor.

e Desarrollar una evaluacién y seguimiento continuo del plan de intervencién con
los y las menores.

e Entrenar los procesos personales de afrontamiento y superaciéon de la
experiencia violenta, incidiendo en la problematica y consecuencias derivadas de

la misma.

En el afio 2016 el nUmero de menores atendidos en los Servicios Insulares han sido 762,

410 nifas y 352 nifios.

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

YD

((\

YERIFE

45



Q

METV » :

Igualdad es W

Marco Esirmigico d Actubciones Compromiso Colectivo -

on Politicas de Yualdad de Gencra Y Cooperamén é
Yengrife Vistota 2 ] DE <

17.15. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS QUES E ENCUENTRAN LAS

SEDES DEL SERVICIO DE APOYO A LA MUIJER

Esta AE se materializa en convenios de colaboracién con ayuntamientos, para la cesidn

de inmuebles, donde se desarrolla el Servicio Insular de Atenciéon Especializada a

Victimas de Violencia de Género.

En la actualidad, para la prestacién de servicios a mujeres en situacién de violencia de

género y a sus hijas e hijos, la isla de Tenerife cuenta con 9 servicios insulares a través

de 10 convenios de colaboracién, segun lo siguientes:

A) Convenios de colaboraciéon con ayuntamientos con aportacion econémica de

6.000 €:

Servicio Insular Comarca Suroeste: Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Adeje.

Servicio Insular Comarca Abona: Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento
de San Miguel.

Servicio Insular Comarcas Valle de Giiimar-Sureste: Convenio de colaboracién
con el Ayuntamiento de Candelaria.

Servicio Insular La Laguna: Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Servicio Insular Comarca Acentejo: Convenio de colaboracion con el
Ayuntamiento de Santa Ursula.

Servicio Insular Comarca Valle de La Orotava: Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de La Orotava.

Servicio Insular Comarca Valle de Icod: Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Servicio Insular Comarca Isla Baja: Convenio de colaboracion con el

Ayuntamiento de Los Silos.
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e Futuro Servicio Insular de Tacoronte: en el segundo semestre de 2016 se firma
un nuevo convenio de colaboracién con el ayuntamiento de Tacoronte para la

apertura de un Servicio Insular en el municipio.

B) Convenios de colaboracion con ayuntamientos sin aportacién econémica:
e Servicio Insular de Santa Cruz de Tenerife: Convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
o Refuerzo del Servicio Insular de la Comarca Acentejo: Convenio de colaboracion

con el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “SERVICIOS PARA LA ATENCION A LAS
VIOLENCIAS DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO” EN LA ANUALIDAD 2016

47

A continuacién, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas en las
anualidades 2016 en el contexto del Proyecto “Servicios para la atencién a las violencias de

género” del Programa “Prevencién ya tencién de las violencias de género”:

Problemas atendidos 3
Acciones estratégicas 9
Prestacién de | 6
Actividades servicios
Total 6

Entidades comprometidas

Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos

Mujeres 4,434
Poblacidn beneficiaria Hombres 352

Total 4.773

Entidades beneficiarias 11
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 11
Productos 0
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PROYECTO “SENSIBILIZACION, FORMACION E INTERVENCION” DEL

PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN

ADOLESCENTES Y JOVENES”

El proyecto “Sensibilizacién, formacién e intervencién”, enmarcado en el Programa

“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”, contiene 4 AE,

todas ellas del Problema 9. Las AE son:

- AE________________ TIPOLOGIA

9.2. Sensibilizaciéon y/o formacion (talleres, festivales, premios, Propia

cuentacuentos, cortos...).

9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género Propia

en todas sus manifestaciones en la poblacidn adolescente y joven.

9.9. Difusion y continuacion de las actuaciones enmarcadas en el .

. . Propia

Programa enREDatesinmachismo

9.12. Formacion en materia de prevencion de la violencia de género .
. . Propia

destinada a hombres jévenes.

Las actividades programadas para dar cumplimiento al proyecto y su correspondencia

con las AE han sido las siguientes:

ACTIVIDADES

1. Actividades formativas:

1. Curso semipresencial “Prevencién de la violencia 9.7 2016
machista en jévenes y adolescentes”. o 2017

2. Enrédate Sin Machismo AE ANO

2.1. Enrédate Online: P4gina web, Twitter y Facebook. 9.9. 2016
. 9.2. 2016

2.2. Enrédate en el aula 9.12. 2017

Los resultados que arroja el proyecto hasta el 31 de diciembre de 2016 son los

siguientes:
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1. ACTIVIDADES FORMATIVAS: CURSO SEMIPRESENCIAL

Del curso semipresencial “Prevencién de las violencias machistas en jovenes y
adolescentes” se han programado tres ediciones (zona metropolitana, norte y sur).
En esta memoria solo se contemplan los datos de las dos primeras ediciones
(metropolitana y norte), ya que la tercera se realiza en el aiflo 2017 vy, por lo tanto,

los datos se recogerdn en la memoria correspondiente su anualidad.

Esta actividad ha sido ejecutada en su totalidad por el Cabildo de Tenerife, aunque
la Fundacion Canaria de Juventud Ideo adquiere un compromiso de

corresponsabilidad.

El curso semipresencial, dirigido a profesionales del ambito de la educacién formal
y no formal que trabajan directamente con jovenes en distintos espacios y contextos
(intervencién socioeducativa, tiempo libre, comunitaria...), se ha desarrollado con

los objetivos de:

1) Aportar estrategias y recursos formativos en materia de igualdad y violencia de
género para aplicar en espacios y entornos socioeducativos con poblacién
adolescente y joven.

2) Formar en deteccion y prevencién de violencias de género entre la poblacién
adolescente y joven.

3) Identificar indicadores y situaciones de violencias de género en relaciones de

parejas heterosexuales adolescente y joven.

Las horas del curso ascienden a 50 por edicién, de las cuales 25 son online y 25

presenciales.

Las plazas ofertadas en la anualidad 2016 han sido 60, para las que se recibieron un
total de 85 inscripciones, de las que 65 se convirtieron en matriculas y 40 recibieron

certificacion. Los detalles se presentan a continuacién:
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Metropolitana Norte

TOTAL DE INSCRIPCIONES 29

Personal técnico que trabaje en
centros de menores, con adolescentes 21 12 33
y jovenes

Profesorado de los centros educativos
delaisla

Otro personal de empresa que trabaje
con jévenes y adolescentes 15 12 27

Personal técnico que trabaje en

10 3 13

centros de menores, con adolescentes 5 1 6
y jovenes

Profesorado de los centros educativos ) i )
de laisla

Otro personal de empresa que trabaje
con jovenes y adolescentes
N2 DE PERSONAS QUE PARTICIPAN
EN LA FORMACION

Personal técnico que trabaje en

centros de menores, con adolescentes 19 12 31
y jovenes
Profesorado de los centros educativos

. 4 3 7
de laisla

Otro personal de empresa que trabaje
con jovenes y adolescentes

Personal técnico que trabaje en

centros de menores, con adolescentes 4 1 5
y jovenes

Profesorado de los centros educativos 1 i 1
delaisla

Otro personal de empresa que trabaje
con jovenes y adolescentes

N2 DE PERSONAS QUE CERTIFICAN
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Personal técnico que trabaje en
centros de menores, con adolescentes 8 8 16
y jovenes
Profesorado de los centros educativos
. 1 1 2
de laisla
Otro personal de empresa que trabaje
P presaq ) 8 11 19

con jovenes y adolescentes

Personal técnico que trabaje en
centros de menores, con 2 - 2
adolescentes y jovenes
Profesorado de los centros
educativos de la isla
Otro personal de empresa que
trabaje con jovenes y adolescentes
N2 DE ENTIDADES DE LAS CUALES SE
FORMA PERSONAL EN ESTE CURSO

51

Fotografias de la edicion de la zona metropolitana del curso “Prevencidn de las violencias machistas en

adolescentes y jovenes”
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Fotografias de las ediciones de la zona norte del curso “Prevencion de las violencias machistas en

adolescentes y jovenes”
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2. ENREDATE SIN MACHISMO:

2.1. Enrédate Online:

Esta actividad se ha cubierto a través de la gestion y dinamizacién de las redes sociales

de Enrédate Sin Machismo, a saber:

e Gestién de la pagina web www.enredatesinmachismo.com

e Dinamizacidn del canal de Twitter @SinMachismo

e Dinamizacidn de la pagina de Facebook Enrédate Sin Machismo

En la siguiente tabla se muestran los resultados:

ACTIVIDAD N2 POBLACION BENEFICIARIA

Gestién www.enredatesinmachismo.com 1 6.322
Dinamizaciéon Twitter @SinMachismo 1 4.815
Dinamizaciéon Facebook Enrédate Sin Machismo 1 2.437

TOTALES 3 13.574

53

LaAppEsM  Aclarando ideas | Para saber més Acciones
Juega en tu mod onceptos Biscas Enlaces aobos recursos | Qué hacemas en ESM?

Pdgina de inicio de la web
www.enredatesinmachismo.com

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA


http://www.enredatesinmachismo.com/
https://twitter.com/sinmachismo
https://es-es.facebook.com/enredatesinmachismo/
http://www.enredatesinmachismo.com/
https://twitter.com/sinmachismo
https://es-es.facebook.com/enredatesinmachismo/
http://www.enredatesinmachismo.com/

o 1 E
METV 1M E
Igualdad es @ x
Marco Eslraségico i Actubciones Compromiso Colectivo PY Ly
o Politicas de ualdad de Genera y Cooperacw’(’m O ‘Q
Tonarife Visteta 2 7] DE T‘Q,

Perfil de la cuenta de Twitter
@Sinmachismo

Tueels
EnrédateSinMachismo b

A Enredatesinmachismo

el Nos contagiamos de igualdad con el virus
contra la #violenciamachista y seguimos

e trabajando para erradicar esta lacra de la

= sodledad #2N

Correo electronico o feléfono  Contrasefia

facebook (N E—

enREDate

sinmachismo 54

Machismo

Perfil de Facebook de Enrédate

Inicio
o Me gusta Compartir Sugerir cambios Contactar Mensaje Sln Mach ismo
Para Chicos

Fotos Organizacion gubernamental
Para Chicas
Bienvenida PR
Fotos f/‘
Me gusta & EnREDate sin machismo. Prevencion de la

77 Violencia Machista en las Relaciones de Pareja

4 )
Eventos [0 N.[A(’ A‘[[ D[ b/ Unidad de Juventud. Cabildo de Tenerife

www.enredatesinmachismo.com

Publicaciones
W A2436 personas les gusta esto
Notas

? % CONTRALA VIOLENCIA HACIA LAS MU~ Acerca ce

9

2.2. Enrédate en el aula:

Durante el afio 2016 se realizaron las tareas de difusidon del proyecto y captacion de
centros educativos para su puesta en marcha. En este sentido, son 9 los centros en los

gue se va a implementar Enrédate en el aula.

A fecha 31 de diciembre solamente comenzaron 3 de los 9 centros y la poblacion

beneficiaria hasta ese momento ha sido de 156: 79 chicas y 77 chicos.
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RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “SENSIBILIZACION, FORMACION E INTERVENCION”
DEL PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y

JOVENES” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Sensibilizacion, Formacién e

Intervencion” del Programa “Prevencion de las violencias de género en adolescentes y

Igualdad es

Compromiso Colectivo

y Cooperacion

jovenes”.

Problemas atendidos 1

Acciones estratégicas 4

Sensibilizacidon 6

Actividades Formacion 2
Total 8

Estado 1

Entidades comprometidas

P Total 1

Grado de

Todavia no puede medirse, ya que la

cumplimiento de los .. . .
. actividad vinculada al compromiso se
compromisos . ,
ejecutara en 2017
Mujeres 115
Hombres 106
Poblacion beneficiari
oblacion benenciaria Sin desagregar 13.574
Total 13.795
Entidades beneficiarias 24
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 8
Productos 0
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PROYECTO “LAS POLITICAS DE IGUALDAD, MEJOR COORDINADAS” DEL
PROGRAMA “COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD”

El proyecto “Sensibilizacidon, formacién e intervencién”, enmarcado en el Programa
“Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”, contiene 5 AE
(la 16.16. no contemplada en la Planificacion pero ejecutada por los motivos que se

exponen mas adelante), todas ellas del Problema 16. Las AE son:

AE TIPOLOGIA |

16.4. Creacion y dinamizacién de la Web de la Red del Marco Propia

Estratégico Tenerife Violeta.

16.5. Encuentros periédicos del METV y de la RIIGTV. Propia

16.6. Creacion de Mesas Comarcales de trabajo técnico en materia de Propia

igualdad.

16.7. Celebracién de reuniones periédicas de la Mesa Insular de .
Propia

Igualdad.

16.16. Establecimiento de colaboracién con entidades que forman

parte de la RIIGTV para la promocién de proyectos de igualdad de Propia 56

oportunidades entre mujeres y hombres.

A continuacidn, se exponen los resultados por cada una de las AE contempladas en

la Planificacidon 2016 del proyecto “Las politicas de igualdad, mejor coordinadas”.

AE 16.4. CREACION Y DINAMIZACION DE LA WEB DE LA RED DEL MARCO

ESTRATEGICO TENERIFE VIOLETA

Desde el inicio del METV se ha ido alimentando la pagina web con noticias de interés
de la RIIGTV y de las entidades que la conforman, productos generados, consultas,

etc.

Las visitas recibidas en la web durante la anualidad 2016 han sido de 4.170. Cabe
destacar que las visitas hacen referencia al periodo temporal que abarca del 18 de
octubre al 31 de diciembre de 2016, ya que posteriormente a esa fecha no estaba

dado de alta el servicio de estadisticas de la web. Otro dato a destacar es que el 70%
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de estas visitas son de personas que acceden por primera vez a la web

www.tenerifevioleta.es

AE 16.5. ENCUENTROS PERIODICOS DEL METV Y DE LA RIIGTV

En la anualidad 2016 se realizd el V Encuentro Insular de la RIIGTV con la

participaciéon de las agentes clave y las entidades comprometidas con el METV vy

pertenecientes a la RIIGTV.

Los resultados de participacidon en el encuentro de este afio son los siguientes:

Poblacion beneficiaria

Entidades participantes

. Pertenecientes .
Mujeres Hombres Total a la RIGTV Invitadas Total
95 9 104 59 2 61

Inauguracion del V Encuentro Insular

Mesa “Compartiendo experiencias. Tus

proyectos visibles en la Red”
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Mesa “Conociendo las dificultades de Trabajo colaborativo
las mujeres con realidades diversas”

AE 16.6. CREACION DE MESAS COMARCALES DE TRABAJO TECNICO EN MATERIA DE

IGUALDAD

Esta AE no se ha desarrollado en la anualidad 2016.

AE 16.7. CELEBRACION DE REUNIONES PERIODICAS DE LA MESA INSULAR DE

IGUALDAD

En la anualidad 2016 se celebra una Mesa Insular a la que se convoca a los

ayuntamientos de la isla de Tenerife comprometidos con el METV.

La reunién contd con la presencia del Cabildo Insular de Tenerife, el Servicio de

Dinamizacién del METV y 23 ayuntamientos representados por 38 mujeres y 1

hombre, segun lo siguiente:

Responsables Personal técnico
politicas Agentes clave | No agentes clave

Mujeres 20 2
Hombres 0 1 0 1
TOTAL 16 21 2 39
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Fotografias de la celebracidon de la Mesa Insular de Igualdad

AE 16.16. CREACION Y DINAMIZACION DE LA WEB DE LA RED DEL MARCO

ESTRATEGICO TENERIFE VIOLETA

Esta AE no contemplada en el documento de Planificacion de la Anualidad 2016, se

ha visto cumplida al incorporar a la Planificacidon los siguientes proyectos:

e Proyecto “Comunicacion en Clave de G”.

e Proyecto “Magarza”.

Los resultados de ambos proyectos se exponen mas adelante.

RESULTADOS TOTALES

DEL PROYECTO “LAS POLITICAS DE IGUALDAD, MEJOR

COORDINADAS” DEL PROGRAMA “COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD”

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas en la

anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Las politicas de igualdad, mejor coordinadas”

del Programa “Coordinacion de las politicas de igualdad”.

Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 4
Actividades Sensibilizacion 3

Total 3
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Entidades comprometidas

Grado de cumplimiento de
compromisos

los

Sin entidades comprometidas

Mujeres 133
.. .. Hombres 10
Poblacion beneficiaria Sin desagregar 4.170
Total 4.313
Entidades beneficiarias 61
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 59
Productos 5
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PROYECTO “EL LENGUAJE Y LAS IMAGENES, MEJOR INCLUSIVAS” DEL
PROGRAMA “COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD”

El proyecto “El lenguaje y las imagenes, mejor inclusivas” no se ha implementado en la

anualidad 2016 debido a la gran carga de trabajo que conlleva la gestion del METV.

Las siguientes AE, las cuales conforman el proyecto, no han sido, por lo tanto,

ejecutadas:

AE TIPOLOGIA
11.1. Revision del lenguaje de toda la documentacién interna y
externa de las entidades comprometidas con el METV.
11.2.Uso de un lenguaje e imagenes no sexistas que respeten el
principio de igualdad y fomenten la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todas las campafias de informacion, Propia
sensibilizacién o publicidad que se realicen desde las entidades
comprometidas con el METV.
11.3. Asesoramiento a entidades publicas y privadas sobre 61
comunicacion interna y externa inclusiva y no sexista (campafas Propia
informativas, publicitarias, de sensibilizacidn, etc.).
11.20. Reconocimiento a través de distintos medios a las
entidades comprometidas con el METV que lleven a cabo una
publicidad que contribuya a eliminar prejuicios y estereotipos de
género.

Propia

Complementaria
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PROGRAMA “LAS TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO, MEJOR
COMPARTIDAS”

El Programa “Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas” contiene 6 AE de

las cuales se incorporaron 4 a la Planificacién 2016, y son las siguientes:

AE TIPOLOGIA |
14.1. Campaia de sensibilizacién, informacién y formacién para

s g Propia
promover la corresponsabilidad y la conciliacion. P
14.2. Formacion para el aprendizaje de tareas domésticas y de .
. Propia
cuidado.
14.4. Formacién en materia de ‘género y masculinidades’. Propia

4.1./5.1./14.3. Ampliacion y/o mantenimiento de los servicios
que favorezcan la conciliacién y cuidado de personas | Complementaria
dependientes.

A continuacidn, se presentan los resultados de las cuatro AE ejecutadas en 2016.

14.1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION PARA

PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION

La campanfa tiene dos lineas fundamentales, la primera de ella es la edicién de material
de sensibilizacion como por ejemplo la carteleria y, la segunda es el Programa Educativo

ActuAcciones.

MATERIAL DE SENSIBILIZACION:

En la anualidad 2016 se ha ido alimentando la pagina web www.mejorcompartidas.com

En la anualidad 2016 se elaboraron materiales de sensibilizacion para la campafia “Las

tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas”, segun lo siguiente:

e Adaptacion del “Rosco de la conciliacion y la corresponsabilidad” y del
“Cuestionario de conciliacion y corresponsabilidad” a formato mévil y para
Facebook.

e Creacion de infografias para redes sociales, carteleria de cada una de ellas y una

presentacidon dinamica online.
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e Creacién de videojuegos interactivos adaptados a moévil y web: “Palabras

perdidas” y “Zafarrancho”.

El Rosco Palabras perdidas Zafarrancho

Desciérgate la App completa

Version carpheta del juro
ava platatorrms movies

| wasmary | 1 ractBoox “" (@
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Imagen de la web www.mejorcompartidas.com desde donde se accede a los juegos “El rosco”,
“Palabras perdidas” y “Zafarrancho”

¢QUIENES CUIDAN DE PERSONAS
MAYORES DEPENDIENTES EN ESPANA?

HOGAR ¥ FAMILIA

AFICIONES £ INFORMATICA

TRABAJO REMUNERADO HORAS DEDICADAS AL DIA

- B

Infografias y carteleria
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PROGRAMA EDUCATIVO ACTUACCIONES:

Al ser un programa continuo, las acciones que se enmarcan en el mismo forman parte
tanto de la planificacion 2015 como de la planificacién 2016, ejecutando diversidad de

actividades.

Citar que a través del Programa Educativo ActuAcciones se da respuesta a tres AE,

ademas de la propia 14.1. también se implementan la 14.2. y la 14.4.
A continuacidn, se exponen los datos diferenciados por anualidad:
ANUALIDAD 2015

En la anualidad 2015 se inicia el Programa Educativo ActuAcciones con la participacion
de tres centros educativos: el CEIP Tedfilo Pérez de Tegueste, el CEIP Inocencio Sosa

Hernandez de La Orotava y el CEIP Teobaldo Power de Guia de Isora.

El Proyecto Educativo ActuAcciones planificado en la anualidad 2015 consistia de dos

acciones:

e Accién 1: Informacion y motivacién, la cual se ejecuté en 2015 y otra parte en la
2016, tal y como consta en la memoria correspondiente a la citada anualidad.
e  Accién 2: Dinamizacion del Proyecto Teatral Educativo en los tres CEIP participantes,

el cual se desarrolld en el primer semestre de 2016.

En relacion a la Accion 1, durante el afio 2015 se realizaron 7 sesiones de asesoramiento
en los 3 CEIP. Sin embargo, durante 2016 se tuvieron que ampliar las sesiones de

asesoramiento realizandose 9 mas en los tres centros educativos.

La Accién 2, ejecutada en su totalidad en el afo 2016, se realizaron las siguientes
actuaciones: la dinamizacién del Proyecto Teatral Educativo y la dinamizacién de la

muestra final de los trabajos realizados en los centros y muestra municipal.

Dinamizacion del Proyecto Teatral Educativo:

Ha consistido en el asesoramiento y guia en el aula al profesorado y alumnado para la

realizacion de las propuestas teatrales.
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Las sesiones de asesoramiento y guia en el aula para la dinamizacién teatral ascendieron

a 16 segun lo siguiente:

— Una sesién con la participacion de los tres CEIP a la que asisten 6 profesoras, 2
profesores y 1 técnico al ayuntamiento de Tegueste.

— Quince sesiones en aula con el alumnado. En cada centro se realizaron cuatro
sesiones a excepcién de uno que recibid siete por la cantidad de alumnado

participante.

Dinamizacidon de la muestra final de los trabajos realizados en los centros y muestra final

municipal:

Para las muestras, ademas de estar implicados los centros también se implicaron
agentes comunitarios que participaron de las mismas. En total se realizaron 9 muestras

teatrales: 4 en los centros y 5 comunitarias. En total las muestras teatrales:

Contaron con la colaboracién de 36 agentes comunitarios: 4 técnicas de 6 5
ayuntamientos, 10 asociaciones y 12 alumnas del Ciclo de Promocidn de Igualdad
de Género, siendo 2 profesoras.
— Participaron en las actividades previstas 157 alumnas y 156 alumnos, lo que
supone un total de 313 alumnado participante.
— Participaron un total de 100 alumnas y alumnos como actrices y actores en las
muestras, siendo 55 chicas y 45 chicos.

— Las muestras fueron visualizadas por 1.259 personas.
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Carteles anunciadores de las muestras elaborados por el alumando de los centros educativos

ANUALIDAD 2016

En la anualidad 2016 el Programa Educativo ActuAcciones se ha ampliado a un total de
cuatro centros, a saber: CEIP Tedfilo Pérez de Tegueste (el cual repite experiencia), CEIP
La Verdellada, CEIP Aguerre y CEIP Las Mercedes, todos ellos de San Cristobal de La

Laguna.

Durante el ano 2106, entre los meses de septiembre y diciembre, se ha desarrollado la

Fase I: Informacién y Formacién de Agentes Educativos y Comunitarios.

Las actividades informativas han ascendido a un total de 13 entre los centros educativos
y los recursos comunitarios con la participacion de 98 personas (75 mujeres y 23

hombres). Se realizaron con los siguientes objetivos:

e Informar al profesorado de los centros educativos y agentes comunitarios sobre
el Programa Educativo ActuAcciones.
e Motivar a la implementacion del programa educativo o de las actividades que

contiene.

Por su parte, las actividades de formacidn, dirigidas a la comunidad educativa de los
cuatro CEIP, han sido 5, una por cada CEIP y una conjunta. En total han participado 19

personas (14 mujeres y 5 hombres).
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Los objetivos de la formacidn han sido:

e Profundizar en el conocimiento de las posibilidades del Programa Educativo
ActuAcciones y formar para su utilizaciéon y adecuacion a la realidad de cada
centro o recursos comunitario.

e Sensibilizar sobre la importancia de la intervencién en la educaciéon formal y no
formal en la corresponsabilidad en el reparto de las tareas domésticas y de
cuidado.

e Motivar a la creacidon de redes y trabajo colaborativo entre la comunidad

educativa y el municipio.

El Programa Educativo ActuAcciones en la anualidad 2016 ha dado como resultado la

implicacion de las siguientes entidades:

e CEIP La Verdellada, CEIP AGuere, CEIP Las Mercedes y CEIP Tedfilo Pérez y sus
respectivas AMPAS.

e Ayuntamiento de La Laguna, Ayuntamiento de Tegueste y Centro de Salud
Laguna-Las Mercedes.

e Ciclo Formativo Técnico Superior de Animacidn Sociocultural y Turistica del IES
La Laboral y Ciclo Formativo Técnico Superior de Promocién de Igualdad de
Oportunidades del CIFP Los Gladiolos. En ambos casos alumnado de los ciclos

realizardn sus prdcticas en el contexto del Programa Educativo ActuAcciones.

Imdgenes de una de las sesiones informativas
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AE COMPLEMENTARIA. 4.1./5.1./14.3. AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO DE LOS

SERVICIOS QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y CUIDADO DE PERSONAS

DEPENDIENTES

Como AE complementaria del Programa “Las tareas domésticas y de cuidado, mejor

compartidas”, se encuentranla 4.1.,1a5.1. y la 14.3.

La RIIGTV valoré oportuno iniciar la ejecucidon de estas AE con un estudio sobre Ila
demanda y oferta de servicios de conciliacidn. Por cuestiones presupuestarias, en 2015

se realizo el estudio en la zona metropolitana y en 2016 se inicié en la zona sur.

En el estudio se han comprometido nueve ayuntamientos de la Isla, concretamente los
de las comarcas Suroeste y Abona que, ademas, conforman la “Red de Municipios del
Sur de Tenerife por la Igualdad de Género”. Estos son: Adeje, Arico, Arona, Fasnia,

Granadilla de Abona, Guia de Isora, San Miguel de Abona, Santiago del Teide y Vilaflor.

En la anualidad 2016 se realizé la primera reunidn informativa a los ayuntamientos

implicados, con la asistencia de 10 mujeres y 1 hombre.

El estudio se realizara en la anualidad 2017 y sus resultados se incorporardn en la

memoria correspondiente.
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Presentacion del estudio
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RESULTADOS TOTALES DEL PROGRAMA “LAS TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO, MEJOR
COMPARTIDAS” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Programa “Las tareas domésticas y de cuidado,

mejor compartidas”.

Problemas atendidos 4

Acciones estratégicas 6
Sensibilizacion 14
Formacion 5

Actividades Asesorarr'n,ento 15
Informacidn 14
Estudio/Investigacion | 1

Total 49

Estado 11

Enti .

ntidades comprometidas Total 11

Grado d'e cumplimiento de los 100% 69

compromisos
Mujeres 524
Hombres 393

Poblacion beneficiari

oblacion beneficiaria Sin desagregar 1,259

Total 2.176

Entidades beneficiarias 3

Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0

Productos 8
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3.3. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS FRUTO DEL
TRABAJO COLABORATIVO DE LA RIGTV

Los proyectos que se presentan en este apartado son aquellos que la RIIGTV decidié
incorporar a la Planificacion Anual 2016 tras el trabajo colaborativo desarrollado en

el IV Encuentro Insular de la RIIGTV en el afio 2015.
Los proyectos son:

e Contdgiate de lgualdad, escogido por las entidades de la Esfera Estado.

e Formacién y asesoramiento a recursos humanos, representantes legales de
trabajadoras/es y delegadas/os sindicales, escogido por la Esfera Mercado.

e itinerarios personalizados de insercion para mujeres en situacién para
mujeres en situacion de exclusion o vulnerabilidad social, escogido por la

Esfera Tercer Sector.

PROYECTO “CONTAGIATE DE IGUALDAD” DEL PROGRAMA “LA CULTURA,
MEJOR IGUALITARIA”

El proyecto “Contagiate de Igualdad”, enmarcado en el Programa “La cultura, mejor
igualitaria”, contiene 3 AE propias y 2 derivadas al no formar parte del proyecto
pero si haberse cumplido a través de la ejecucion del mismo, todas ellas del

Problema 11. Las AE son:

AE TIPOLOGIA |
11.6. Actividades de sensibilizaciéon para la de(construccion) de los
estereotipos y roles de género.
11.12. Difusion y muestra de la “Exposicidn de escritoras canarias” Derivada
11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que
atiendan a la de(construccion) de roles y estereotipos de género.
11.15. Recopilacién y difusién de juegos educativos no sexistas. Propia
11.18. Difusion y muestra de la “Exposicion de mujeres cientificas y
tecndlogas”.

Propia

Propia

Derivada
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El proyecto se materializd con Feria Contdagiate de lgualdad y en materiales de

difusién de apoyo a la Feria.

MATERIALES DE DIFUSION:

En el siguiente cuadro se presentan los materiales que se han realizado, las unidades

y una imagen de cada una de ellas:

CONTAGIATE Dt

EONTA(, AT

AD

VIRUS DEROMEER 105 ESTERLOTIPOS SEALSTAS
.METV .

CONTAGIATE Dt

[GUALDAD

VIRUS CONTRA LA VIOLENCLA HACTA LAS MUTERES
@yery i
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FERIA CONTAGIATE DE IGUALDAD:

)
CONTAGIATE Dt

[GUALDAD

T 1 LB (MBI I OO I T U4 AAND L

(0o NaCE

NUESTRO OBJETIVO

CONSTRUCCIGN DE UNA
SOCIEDAD TCUALTTAREA~ RELEVANTES

e

Triptico para la
difusion de la
Feria Contdgiate

de Igualdad

La Feria Contdgiate de Igualdad se ha desarrollado durante la anualidad 2016 en 22

municipios de la Isla, quedando 5 por celebrar en 2017. Todas las Ferias han

conllevado el compromiso de los ayuntamientos de aquellos municipios donde se

han desarrollado. Todos ellos con un compromiso de corresponsabilidad.
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En el siguiente cuadro se exponen los municipios donde se desarrollé la Feria segun

los meses de celebracion y la imagen del cartel de difusion:

Ferias agosto

1. El Rosario 2. Santa Ursula

3. Fasnia

4. Vilaflor de Chasna
Ferias septiembre

5. Granadilla de Abona

Ferias octubre

13. El Sauzal 14. Los Silos

8 La Y|ctor|a de 9. El Tanque 10. Guia de Isora
Acentejo

11.la Matanza de [12.Glimar
Acentejo

Ferias noviembre

15.San Cristobal de La

Laguna

16. La Orotava 17. Los Realejos

18. Puerto de la Cruz

19. Tegueste

Ferias diciembre

20. Buenavista del Norte |21.Santiago del Teide

22. Adeje

Todas las Ferias se han realizado de manera corresponsable entre el Cabildo Insular

de Tenerife y el ayuntamiento de referencia. Asi, el Cabildo en todas las Ferias se

encargo de la ejecuciéon de tres actividades y los ayuntamientos de, al menos, una

actividad. En el cuadro siguiente se exponen el nimero de actividades realizadas,

segun tipologia y participantes por sexo:

CUENTACUENTOS NO SEXISTAS N2
Municipios en los que se desarrollan 16
Cuentacuentos desarrollados 23
Participacion de mujeres 443
Participacion de hombres 412
TOTAL PARTICIPACION 855
RUTAS TEATRALIZADAS Ne
Municipios en los que se desarrollan 11
Rutas teatralizadas celebradas 11
Participacion de mujeres 295
Participacion de hombres 174
TOTAL PARTICIPACION 469

GINKANA INTERGENERACIONAL
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TALLER DE SENSIBILIZACION

Municipios en los que se desarrollan 17
Ginkanas intergeneracionales celebradas 17
Participacion de mujeres 432
Participaciéon de hombres 324

TOTAL PARTICIPACION 756

VISITAS GUIADAS A LAS EXPOSICIONES

Municipios en los que se desarrollan 10
Visitas guiadas realizadas 16
Participaciéon de mujeres 254
Participacion de hombres 150

TOTAL PARTICIPACION 404

BUSQUEDA DEL TESORO

Municipios en los que se desarrollan 15
Talleres de sensibilizacion realizados 39
Participacion de mujeres 726
Participacion de hombres 495
TOTAL PARTICIPACION 1221

75

JUEGOS MUNICIPALES MIXTOS Y NO SEXISTAS

Municipios en los que se desarrollan 8
Busquedas del tesoro realizadas 8
Participacion de mujeres 66
Participacion de hombres 38
TOTAL PARTICIPACION 104

OTRAS ACTIVIDADES

Municipios en los que se desarrollan 3
Juegos municipales celebrados 10
Participacion de mujeres 52
Participacion de hombres 57
TOTAL PARTICIPACION 109

Municipios en los que se desarrollan 9
Numero de actividades realizadas 9
Participaciéon de mujeres 309
Participacion de hombres 205
TOTAL PARTICIPACION 514
PUNTO DE INFORMACION |
Numero de puntos de informacion 22
Mujeres atendidas en el punto de informacion 266
Hombres atendidos en el punto de informacion 231
Sin desagregar 70
TOTAL ATENCIONES 567
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TOTALES
Municipios en los que se celebran las Ferias 22
Numero de actividades realizadas 155
Participaciéon de mujeres 2.890
Participacion de hombres 2.120
Sin desagregar 70
TOTAL PARTICIPACION 5.080

Tal y como se muestra en la tabla, la Feria Contdgiate de Igualdad en la anualidad
2016 se ha celebrado en 22 municipios de la isla de Tenerife, en los cuales se han
desarrollado 155 actividades que han llegado a 2.890 mujeres, 2.120 hombres y 70

personas Cuyo sexo se desconoce.

o
2 0
y 1
F CONTAGIATE DE )

IGUALDAD o= o 2.

Marco para el Photocall Plano de la maqueta realizada donde se
desarrolla la Feria
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Fotografias de las diferentes Ferias celebradas

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “CONTAGIATE DE IGUALDAD” DEL PROGRAMA “LA
CULTURA, MEJOR IGUALITARIA” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Contagiate de igualdad” de Programa

“La cultura, mejor igualitaria”.
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Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 5
Sensibilizacion 159
Actividad
ctividades Total 159
. . Estado 22
Entidades comprometidas Total 22
Grado d.e cumplimiento de los 100%
compromisos
Mujeres 2.890
Homb 2.120
Poblacidon beneficiaria _om res
Sin desagregar 70
Total 5.080
Entidades beneficiarias 22
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 22
Productos 4
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PROYECTO “FORMACION Y ASESORAMIENTO A RECURSOS HUMANOS,

REPRESENTANTES LEGALES DE TRABAJADORAS/ES

Y DELEGADAS/0OS

SINDICALES” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS

MUJERES EN EL MERCADO LABORAL”

El proyecto “Formacidon y asesoramiento a recursos humanos, representantes

legales de trabajadoras/es y delegadas/o sindicales” contiene 5 AE, a saber:

AE

oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal de
recursos humanos.

4.4. Formacién on line o semipresencial en igualdad de

TIPOLOGIA

Propia

5.3. Formacién a representantes legales de trabajadoras/es y
delegados/as sindicales sobre clausulas para la negociacion
colectiva que atienda

Propia

5.8. Informacion sobre los incentivos a la contratacién de
mujeres.

Propia

17.3. Apoyo y orientacidn para la elaboraciéon de protocolos de
acoso por razoén de sexo y acoso sexual en entornos laborales
publicos y privados.

Propia

17.4. Sensibilizaciéon, informacion y formacion en materia de
agresiones sexuales, acoso sexuales y acoso por razén de sexo.

Propia

4.6./5.10./14.6. Creacién de un premio que reconozca a las
empresas como promotora de la igualdad entre mujeres vy
hombres.

Complementaria

El proyecto se pone en marcha el 15 de septiembre de 2016 con 10 entidades de la

RIIGTV como beneficiarias. Para la seleccién se desarrollé una primera reunion de

presentacion del proyecto y se establecieron unos criterios de seleccién. Todas las

entidades, en funcion de los compromisos adquiridos, se constituyeron como entidades

corresponsables o cooperantes.
La ejecucidn del proyecto se establece en tres fases, a saber:

e Fase 1. Recogida de demandas.

e Fase 2. Informacién y Formacién.
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e Fase 3. Apoyo y orientacidn.

Previo al inicio de las Fases, se realizd una presentacién individual del proyecto
(objetivos, metodologia, etc.) a cada una de las entidades, empresas y organizaciones

que confirman su participacion.

Esta primera toma de contacto se realiza con 7 de las 10 entidades inicialmente
comprometidas, ya que 3 se desvinculan del proyecto, quedando por lo tanto 7
entidades comprometidas con el mismo. En el siguiente cuadro se exponen las

entidades comprometidas, el tipo de compromiso adquirido y si finalmente firmaron el

compromiso a fecha 31 de diciembre de 2016:

Compromiso Entidad Situacién a 31.12.2016

Cooperacién CCOO-Canarias Inactiva
Cruz Roja Espaiola Inactiva
Escuela de Azafatas de Canarias Activa
Funcasor Activa
Fundacion Ataretaco Inactiva

La Guaga, S.L.. y Centro de | Activa
Formacion de Transportistas La

Guagua, S.L.

Corresponsabilidad | Femete Activa
Fred.Olsen, S.A. Activa
Sinpromi Activa
USO-Canarias Activa

En la segunda quincena del mes de octubre inicia la Fase 1 “Recogida de informacién”,
la cual tiene como objetivo obtener y estudiar los datos que permitan mostrar la
demanda de informacién, formacién y apoyo y asesoramiento de las entidades
implicadas, al objeto de proporcionar actividades encaminadas a mitigar las
desigualdades en el entorno laboral que se enuncian en los problemas 4, 5y 17 (a los

cuales atiende el proyecto).

La deteccidn de necesidades se realizé a través de entrevistas en profundidad realizadas

al personal de recursos humanos (RRHH) y a la representacion legal de trabajadores y
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trabajadoras (RLT). Nos permitid detectar las necesidades formativas y de

asesoramiento en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Desde mediados de noviembre y el mes de diciembre se realizé el analisis de la
informacién recogida de las entidades participantes en el proyecto, sobre necesidades

formativas y demandas de asesoramiento.

La Fase Il y lll se implementaran en su totalidad en la anualidad 2017.

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “FORMACION Y ASESORAMIENTO A RECURSOS
HUMANOS, REPRESENTANTES LEGALES DE TRABAJADORAS/ES Y DELEGADAS/OS
SINDICALES” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES
EN EL MERCADO LABORAL” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Formaciéon y asesoramiento a
recursos humanos, representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales” del Programa “Mejora de la situacién y posicién de las mujeres en el

mercado laboral”.

Problemas atendidos 4
Acciones estratégicas 8
Actividades Informacién 7
Total 7
Mercado 6
Entidades comprometidas Tercer Sector 1
Total 7

Grado de cumplimiento de los

. 100%
compromisos

Hasta el 31 de diciembre de 2016 no se
Poblacion beneficiaria han ejecutado actividades que hayan dado
como resultado poblacién beneficiaria

Entidades beneficiarias 7
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 7
Productos 0
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PROYECTO “ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA MUJERES EN
SITUACION DE EXCLUSION O VULNERABILIDAD SOCIAL” DEL PROGRAMA
“MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
LABORAL”

Este proyecto contiene 2 Unicas AE, a saber:

AE ' TIPOLOGIA
3.1. Itinerarios personalizados de insercién socio laboral con
enfoque de género.
3.3. Campafia de sensibilizacién dirigida a servicios de
asesoramiento laboral y empresarial y departamentos de | Complementaria
recursos humanos.

Propia

Los itinerarios personalizados de insercidn se han realizado a través de FIFEDE, entidad
perteneciente a la RIIGTV, y su linea de actuaciéon denominada “Estamos con ellas”. El 82
numero de itinerarios desarrollados han sido 2 y el objetivo principal ha sido dar
respuesta a la dificultad de acceso al mercado laboral de aquellas mujeres que se

encuentran en situacion de exclusion o vulnerabilidad social.

Los dos itinerarios fueron desarrollados en su totalidad en la anualidad 2016. Las

especialidades formativas a las que se atendié fueron las siguientes:

e Proyecto Canela y Limdén que ha sido desarrollado en la zona norte de la Islay ha
formado a un total de 21 mujeres como “Ayudante de cocina y restauraciéon”.

e Proyecto Comprometidas que ha sido desarrollado en la zona sur de la Isla y ha
formado a 24 mujeres, unas como “Monitora Escolar” y otras como

“Dependienta/Reponedora”.

En el siguiente cuadro se muestran los principales resultados de la implementacion de
ambos proyectos:

REALIDAD DE LAS MUJERES PARTICIPANTES

Con diversidad funcional 1
Familias monomarentales 12
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Migrantes 5
Otras situaciones (desempleadas de | 27
larga o muy larga duracién, mayores de
45 aios sin formacion y jovenes sin
estudios)
EDADES DE LAS MUJERES PARTICIPANTES
Menores de 30 afios 11
Entre 30 y 45 afios 16
Mayores de 45 anos 18
MUJERES QUE REALIZAN PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS
Proyecto Canela y Limén 15
Proyecto Comprometidas 12
MUJERES QUE LOGAN LA INSERCION LABORAL
Proyecto Canela y Limoén En empleos relacionados con la formaciéon | 10

En otros empleos
Proyecto Comprometidas En empleos relacionados con la formacidn
En otros empleos

ADININ

En el IV Encuentro Insular celebrado en 2015 la RIIGTV planted como propuesta que la
Campafia de sensibilizaciéon (AE 3.3. complementaria a los itinerarios), ademdas de
contemplar actuaciones dirigidas al empresariado, éstas se hicieran extensibles a otros
ambitos y sectores que también inciden en el laboral y en la situacion y posicion de las
mujeres en el mismo. La finalidad de la campana seria desterrar mitos y prejuicios

entorno a las mujeres en situacién de vulnerabilidad y valorar la diversidad en el empleo.

En noviembre de 2016 se inicid la campana de sensibilizacién con el compromiso de 7
de entidades de la RIIGTV que intervienen con mujeres que se encuentran en situaciones
de dificultad y que presentan realidades diversas a las que hay que atender. En el
siguiente cuadro se muestran las entidades, los compromisos adquiridos y los grupos

con los que intervienen:
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Compromiso Colectivo
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COMPROMISO
Corresponsabilidad

MUIJERES
Con diversidad funcional
auditiva

Fundacidn Tridngulo

Corresponsabilidad

Trans

Coordinadora de personas con
discapacidad fisica de Canairas —
COORDICANARIAS

Cooperacién

Con diversidad funcional
fisica

Asociacion de Familias
Monoparentales de Canarias —
AFAMOCAN

Cooperacién

Familias monomarentales

Asociacidon Mujeres, Solidaridad y
Cooperacién

Cooperacién

Migrantes

AFES-Salud Mental

Cooperacién

Con diversidad funcional
psiquica

Unidad Organica de Violencia de
Género del IASS

Cooperacién

En situacion de violencia
de género

La campafia denominada “Mujeres y mercado laboral: realidades diversas” parte de la

concepcidn de que la falta de sensibilidad con respecto a las mujeres en situacion de

vulnerabilidad, la existencia de prejuicios socioculturales, la situacién de doble y, en

ocasiones, triple discriminacidon hace que las mujeres encuentren dificultades para el

acceso y mantenimiento en el empleo y, por lo tanto, se tropiecen continuamente con

trabas para el disfrute de sus derechos como ciudadanas, vean mermadas sus

posibilidades econdmicas y se acentuen sus dificultades para conseguir una autonomia

personal, social y econdmica.

Esta dirigida a todas aquellas personas vinculadas al mercado laboral como empresariado,

empresas, organizaciones empresariales, personal de recursos humanos, personal de las

asesorias laborales, personal de las Fundaciones que trabajan en el ambito del empleo y

personal técnico que trabaje en proyectos de insercidon/asesoramiento, beneficiarias/os

de esos proyectos, emprendedoras/es, etc.

Es por ello que la finalidad de la campaiia sea doble:

vulnerabilidad y valorar la diversidad en el empleo.
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e Porotro lado, motivar y promover la contratacién de mujeres que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad.
La campafia se ha planificado para el trabajo de la RIIGTV por fases. Durante la anualidad
2016 unicamente se ha desarrollado la primera de ellas, sin embargo, aqui se presentan
grosso modo todas ellas:
Fase 1. Disefio, produccidn y edicion de cinco videos cortos
Esta fase es la Unica que se ha realizado en la anualidad 2016, concretamente en el mes
de diciembre, y ha consistido en el diseio, produccién y edicién de cinco videos cortos
de una duracién aproximada de 3 minutos que recoge las realidades con las que se
encuentran en el mercado laboral las mujeres citadas anteriormente. Asi como un video
que aune los cinco cortos de una duracién aproximada de 10 minutos.
Los productos han sido los siguientes seis videos:
Entrevista de trl 0
Video que recoge la realidad de las mujeres de Video que recoge la realidad de las mujeres con

familias monomarentales diversidad funcional fisica
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Quiero tener igualdad de oportunidades.
Video que recoge la realidad de las mujeres trans Video que recoge la realidad de las mujeres con

diversidad auditiva

Red Insular para
la Igualdad de Género
Tenerife Violeta

@ veTy ® rucTv

o

lgualdad es

Video que recoge la realidad de las mujeres

Video donde se recogen todas las realidades

migrantes trabajadas en la camparfia

En este punto es importante mencionar que a pesar de haber contado con el
compromiso de AFES-Salud Mental y la UOVG-IASS, los videos elaborados para visibilizar
ambas realidades finalmente se han desvinculado de la campafa. Los motivos han sido,
por un lado, la disconformidad de AFES-Salud Mental con el resultado final del video vy,
por otro lado, la poca relacidn entre el mensaje del video de las mujeres en situacion de

violencia de género y el objetivo del mismo.

La difusién de los videos, al igual que el resto de las fases que se exponen a continuacion,
se implementaran en su totalidad en la anualidad 2017 vy, por lo tanto, sus resultados se

expondran en la memoria correspondiente.

Fase 2. Ampliacion de la campaiia
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Una vez realizados los videos se propondra la inclusidn de otras entidades de la RIGTV,
concretamente aquellas que tienen contacto directo con el publico destinatario de la
campafa, fundamentalmente empresariado. La finalidad serd ademds de solicitar
colaboracién en la difusion de los videos, valorar nuevas actuaciones para que la

campafia se amplie y se generen nuevos productos que complementen a los videos.

Fase 3. Programacion

Una vez estén definidas todas las entidades implicadas en la campafia, se realizara la
programacion de la misma, incluyendo la difusién de los videos, la elaboracién de nuevas

actuaciones y su difusidn y la evaluacion de la campaiia.

Fase 4. Implementacion

Desarrollo de la planificacién realizada segun los compromisos adquiridos por cada

entidad.

Fase 5. Evaluacion

Se realizara una evaluacidén cuantitativa y cualitativa de los resultados.

((\
YERIFE

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

PARA MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION O VULNERABILIDAD SOCIAL” DELPROGRAMA

“MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL” EN LA

ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Formaciéon y asesoramiento a
recursos humanos, representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales” del Programa “Mejora de la situacidon y posicién de las mujeres en el

mercado laboral”.

Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 2
Actividades Sensibilizacion 6
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Formacién 2
Total 7
Mercado 1
Entidades comprometidas Tercer Sector 6
Total 7
Grado d.e cumplimiento de los 21%
compromisos
Mujeres 45
Poblacidn beneficiaria H.ombres 0
Sin desagregar 0
Total 45
Entidades beneficiarias 5
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 5
Productos 6
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3.4. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
PROPUESTOS POR LA RIIGTV

PROYECTO “COMUNICACION EN CLAVE DE G” DEL PROGRAMA “MEDIOS DE
COMUNICACION Y GENERO”

La Red de Municipios del Sur por la Igualdad de Oportunidades, de la que forman parte
los municipios de Adeje, Arico, Arona, Fasnia, Guia de Isora, Granadilla de Abona, San
Miguel de Abona, Santiago del Teide y Vilaflor, solicitan colaboracion al Cabildo de
Tenerife para la celebracién de la Il Jornada Comarcal del Sur por la Igualdad de Género,

con la denominacién “Medios de comunicacion y género: una alianza transformadora”.

Fruto de esa peticion y dado que las entidades promotoras forman parte de la
RIIGTV, ademds de la Universidad de La Laguna y Cabildo quienes colaboran, se
valora oportuno incorporar a la Planificacion Anual 2016 el Proyecto “Comunicacion
en Clave de G”, el cual estda compuesto por tres AE dando respuesta a dos de ellas

las jornadas de la Red del Sur. Las AE son:

AE ~ TIPOLOGIA
11.9. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en Propia
medios de comunicacion para la inclusién de la perspectiva de
género en su actividad profesional.
11.10. Formacién a personas que trabajan en agencias de Propia
publicidad o estudiantes de ramas vinculadas al marketing y la
publicidad para la inclusién de la perspectiva de género en su
actividad profesional.
17.12. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en Propia
medios de comunicacién para la inclusién de la perspectiva de
género en su actividad profesional incidiendo en el adecuado
tratamiento de las noticias sobre violencia hacia las mujeres.

Las AE 11.9. y 17.12. han sido implementadas a través de la celebracién de la jornada,

mientras que la 11.10. ha sido iniciada en 2016 y dara fin en 2017.

A continuacion, se exponen los resultados de ambas AE en 2016:
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Il JORNADA COMARCAL DEL SUR POR LA IGUALDAD DE GENERO: MEDIOS DE

COMUNICACION Y GENERO: UNA ALIANZA TRANSFORMADORA

La jornada se celebra en el Auditorio de Guia de Isora el dia 6 de octubre de 201, en
horario de 9:00 a 19:00 horas, con el objetivo general de dar claves para favorecer el
ejercicio de una comunicacion inclusiva como instrumento eficaz para la sensibilizacion
y eliminacion de los estereotipos y roles sexistas presentes aun en la sociedad actual,
ofreciendo a las personas asistentes, la Red como recurso especializado, ademds de

instrumentos que beneficien la inclusion de la perspectiva de género en su praxis.

Para el cumplimiento de este objetivo general, la jornada se desarrollé a través de
ponencias, mesas redondas y talleres que contaron con la presencia de profesionales de

los medios y expertas en género de reconocido prestigio.

La jornada estuvo dirigida a personas que desempefian su labor profesional en el &mbito
de la comunicacion: radio, prensa, televisidon, redes sociales, blogs, gabinetes de
administraciones publicas y/o empresas privadas de publicidad y comunicacidn, etc., asi
como a personal politico y/o técnico responsable de la ejecucién de politicas de

igualdad, poblacion estudiantil y cualquier persona con interés en la materia.

La asistencia a la jornada ascendio a 227 personas, de las cuales 182 fueron mujeres y

45 hombres, mayormente con edades comprendidas entre los 17 y los 35 afios.

El perfil gue mas representacién tuvo en la jornada fue el estudiantado, ya que de las
227 personas asistentes 143 (109 mujeres y 34 hombres) eran estudiantes, esto es el
62,99% de la asistencia. El resto se divide entre profesorado con 23 (22 mujeres y 1
hombre) personas y profesionales de medios de comunicacién que conté con la

presencia de 7 mujeres y 2 hombres.

De este ultimo perfil y en cuanto al medio de comunicacion al que pertenecen, cabe
citar que profesionales provenientes de radio no asistié nadie, de television 1 mujer, de

prensa escrita 4 mujeres y 2 hombres y de medios online 1 mujer y 1 hombre.
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En la jornada, se aprovechd para preguntar a las asistentes si asistirian a un curso de
formacién especifico relacionado con la temdtica de la jornada. De las 75 personas que
cumplimentan el cuestionario de evaluacién, 73 manifiestan que si lo realizarian, dando
cuenta del interés suscitado con el contenido de la jornada y vinculandola asi a la otra
AE del proyecto “Comunicando en Clave de G”, cuya informacién se expone a

continuacion.

MEDIOS *
DE 4

COMUNCIACION
Y GENERO:

una alianza
transformadora

91

Cartel para la
difusion de la jornada

Il JORNADA
COMARCAL DEL SUR
POR LA IGUALDAD
DE GENERO

ESNEE GUIA DE ISORA

ol AUDITORIO
PIORRA OF 9.00 G 19:00 HORAS
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Taller impartido por la Agencia Comunicacion y Taller impartido por la Unidad de Igualdad del
Género Cabildo de Tenerife

Encuentro entre Pepa Bueno y Lourdes Santana Intervencion de Pilar Lopez Diez
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AE 11.10. FORMACION A PERSONAS QUE TRABAJAN EN AGENCIAS DE PUBLICIDAD O

ESTUDIANTES DE RAMAS VINCULADAS AL MARKETING Y LA PUBLICIDAD PARA LA

INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

Esta AE ha tenido su inicio en 2016 y finalizard en 2017. Lo realizado en 2016 ha sido el
disefio y elaboraciéon de un curso bajo la denominacién “Comunicacién y Género”

dirigido a estudiantes y profesionales relacionados con los medios de comunicacion.

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “COMUNICACION EN CLAVE DE G” DEL
PROGRAMA “MEDIOS DE COMUNICACION Y GENERO” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacién, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Comunicacidon en Clave de G” del

Programa “Medios de comunicacién y género”.

Problemas atendidos 2
Acciones estratégicas 3
Formacion 2
Activi
ctividades Total 5
Estado 11
Enti .
ntidades comprometidas Total 11
Grado d.e cumplimiento de los 100%
compromisos
Mujeres 182
Poblacidon beneficiaria Hombres 45
Total 227
Entidades beneficiarias 17
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 10
Productos 1
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PROYECTO “MAGARZA” DEL PROGRAMA “REPRESENTACION Y
PARTICIPACION”

El Proyecto Magarza se incorpora a la Planificacién de la Anualidad 2016 del METV

a peticidon de la Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de Canarias —

CoordiCanarias, quien elabora y disefia un proyecto que presenta al Cabildo de

Tenerife solicitando la colaboraciéon de la RIIGTV para su implementacion.

El proyecto se incorpora al Programa “Representacidn y participacién” y contiene dos

AE:

AE TIPOLOGIA |
12.9. Desarrollo de las actividades de sensibilizacion y formacion
sobre la participacién social y politica en clave de género Propia

(jornadas, formacién especifica a mujeres...).

12.11. Realizacién de actividades formativas sobre habilidades y
actitudes, entre otras, para el liderazgo, para hablar en publico, Propia 94
empoderamiento personal, autoafirmacién y asertividad.

En el proyecto Magarza se comprometieron 4 entidades de la RIIGTV como

corresponsables y otras 4 como cooperantes, segun lo siguiente:

CoordiCanarias

Cabildo Insular de Tenerife

Ayuntamiento de La Laguna

Sinpromi

Amate

Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva
Asociacidon Mercedes Machado

Cruz Roja Espanola

Corresponsables

Cooperantes

El proyecto tuvo una duracién de cuatro meses, comenzando el 3 de octubre de 2016y
finalizando el 2 de febrero de 2017, por lo que en esta memoria solamente se recogen

las actividades ejecutadas desde octubre hasta diciembre de 2016.

La finalidad del proyecto ha sido potenciar el empoderamiento de las mujeres con
discapacidad, su inclusién plena en la sociedad y su desarrollo personal y social, a través

de herramientas participativas.
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Para su cumplimiento se planificaron diversas actividades en tres fases:
FASE 1. Difusién del proyecto
Obijetivos:
e Crear una red de trabajo colaborativo entre entidades pertenecientes a la
RIGTV.
e Captar beneficiarias para su participacion en el proyecto.
Actividades:

1. Contacto con entidades cooperantes y colaboradoras del proyecto.
Preparacion de materiales y documentacidn necesaria.

Difusiéon del proyecto.

Entrevistas a participantes.

Incorporacion de las participantes al proyecto.

vk wnN

@ verv ~Oends @ ey

EI Proyecto Magarza es una iniciativa de la .
ConrtinaoratePersonas o Discomaded s deoneris— @MIPOCIEramiento
que pretende prapitiar la participatian plena y activa de las mujeres con

diversidad funcional a través de talleres y asambleas en torno

atemiticas comp |2 autaestima, la sexualidad, l ligerazga,

la tamunicacidn y a violencia de génera. Se “Si hi Iizac io’ n

igualdad giyersidad

sexualidad

I Iderazgo comunicacion

autoestima

' SInPRoMD)

financiado por @ B SINPRONT) oot

@ ey AGARLA m
TALLERES

Mejarando nuestra autoestima ASAM BLEAS

Educacidn sexual para la diversidad

@
2.

Liderazgo y habilidades comunicativas SInPROM]
Violencia de género ENCUENTROS
S con asociaciones de mujeres e

aentidades pablicas y privadas CoordiCanarias

D[[UDFE- nUViEmbrE'di[iemhrE EUlﬁ- enero ZUJ.? (/ Zurbardn n® 7 - Local 3. Los Andenes. 58108 San Cristabal de La Laguna. Tenerife

922215909 infom coordicanarias.com. ‘www,facebook.com/coordican  @coordinacanarias

oo e oo firarciadopor () SINPROMT) R olboran A e oporne Y

Diptico del Proyecto Magarza
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lusionadas con el comienzo del Proyecto Magarza, sobre todo por compartie
experiencias con tantas mujeres diversas

hitp:/Avveve laopinion. es... iproyecto-magarzaaci.../715469. htmi

El proyecto Magarza facilitara el desarrollo personal y
social de mujeres con discapacidad

Campartr P

gz' CoordiCanarias

Comienza Magarza, un proyecto destinado a

mujeres con diversidad funcional

Bowd

L v

lgualdad es

Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Q; Coordinadora de Personas con Discapecidad Fisica de
4 i

Buenos dias. Para las interesadas, aqui les dejamos los horanos de los
taleres de octubre del Proyecto Magaza. Comenzamos este unes!

M martes jueves

18 20
autoestima | [ENGESUNEREN autoestima ¢ EERGGSILERS
21 22 24
stoestima 3 EEGESTNERIN autoestima 4 ETISHIEE]
Santa (ruz EERERIDE La Laguna
[ @ Promesin o dnpustic |
OO Loeras Maesve
QQ' CoordiCanarias
El pondra voz a las

mujeres con diversidad funcional

finsa

Qa3 v:

& res

Difusion del proyecto en redes sociales

FASE 2. Aprendizaje

Obijetivos:

e Facilitar la mejora del nivel de autoestima de las mujeres con diversidad

funcional.

e Dotar a las mujeres con discapacidad de herramientas para participar

activamente en los diferentes sectores sociales.

e Favorecer en las mujeres con diversidad funcional el desarrollo pleno en todas
sus dimensiones, trabajando aspectos basicos como la salud, el placer, la
afectividad y la fecundidad.
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e Promover la autonomia personal e independencia de las mujeres con
diversidad funcional.

e Favorecer la empleabilidad de las mujeres con diversidad funcional.
Actividades:
Esta fase de aprendizaje se desarrolld a través de talleres. Para facilitar la
participacidén se crearon dos grupos, uno en Santa Cruz de Tenerife y otro en San
Cristébal de La Laguna.
Todos los talleres se desarrollaron durante cuatro sesiones formativas con cada uno
de los grupos, dando cierre a los mismos un plenario donde se encontraban las
participantes de ambos grupos.
Los talleres fueron:

1. Mejorando nuestra autoestima.

2. Sexualidad y diversidad funcional.

3. Violencia de género.

Desarrollo de los talleres
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FASE 3. Encuentros

Objetivos:

Visibilizar socialmente a las mujeres con diversidad funcional.

Promover la participacion activa de las mujeres con diversidad funcional en
diferentes esferas publicas y/o privadas, propiciando su liderazgo,
participacién y fomento del asociacionismo.

Acercar a las mujeres con diversidad funcional a asociaciones de mujeres y
forjar colaboraciones.

Acercar a las mujeres con diversidad funcional a entidades publicas y espacios
politicos de participacion.

Actividades:
1.

Encuentro con la Asociacion Mercedes Machado y la Federacién de
Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva.
Encuentro con AFES-Salud Mental.

Encuentro con Amate y Cruz Roja.

Encuentros

En el proyecto Magarza han participado un total de 29 mujeres, 16 en el grupo de Santa

Cruz de Tenerife y 13 en el grupo de San Cristébal de La Laguna.
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RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “MAGARZA” DEL PROGRAMA
“REPRESENTACION Y PARTICIPACION” EN LA ANUALIDAD 2016

A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas

en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Magarza” del Programa

“Representacion y participacion”.

Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 2
Sensibilizacion 3
Actividades Formacion 6
Total 9
Estado 2
Entidades comprometidas Mercado !
Tercer Sector 5
Total 8
Grado d'e cumplimiento de los 100%
compromisos
Mujeres 29
Poblacion beneficiaria Hombres 0
Total 29
Entidades beneficiarias 0
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0
Productos 0
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3.5. RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS DESARROLLADAS POR LA COMISION
INTERDEPARTAMENTAL DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

PROGRAMA “MUIJERES Y DEPORTE”

El Programa “Mujeres y Deporte” del METV contiene 15 AE, de las cuales 2 han sido

incorporadas a la Planificacién Anual de 2016, a saber:

AE TIPOLOGIA |
13.9. Encuentros sobre “Género y Deporte” (jornadas,
seminarios, mesas redondas...).
13.12. Formacién en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en escuelas deportivas municipales y servicios Propia
de deportes.

Propia

Ambas AE han sido ejecutadas por el Servicio Administrativo de Deportes del

Cabildo Insular de Tenerife. A continuacion, se exponen los resultados de ambas AE.

AE 13.9. ENCUENTROS SOBRE “GENERO Y DEPORTE” (JORNADAS, SEMINARIOS, MESAS
REDONDAS...)

El 20 de abril de 2016, se celebrd el | Foro Mujeres y Deporte que contd con la asistencia
de 176 personas, 101 mujeres y 75 hombres, provenientes de diversas entidades,

instituciones, organizaciones, etc. relacionadas con el deporte.

La jornada, dirigida a profesionales de la gestién deportiva, de los medios de
comunicacion, deportistas, entrenadores y entrenadoras y otras personas y entidades
vinculadas a la actividad fisica, al deporte y a las politicas de igualdad, contaba entre sus

objetivos con los siguientes:

» Reflexionar sobre la participacion de las mujeres y de los hombres en la actividad

fisica y en el deporte.
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» Visibilizar la desigualdad existente entre la participacidn activa de las mujeres y
la de los hombres en la actividad fisica y en el deporte (en la practica fisico-

deportiva, en la gestidn, etc.).

» Visibilizar mujeres que han tenido éxito en el deporte (deportistas, gestoras y

periodistas).

» Plantear medidas para conseguir la igualdad efectiva en la participacién de las

mujeres y de los hombres en la actividad fisica y en el deporte.

Para dar cobertura a sus objetivos, se elaboré un amplio programa que abarcaba, tanto
desde la teoria como desde la practica, los diversos aspectos que influyen en la
desigualdad de género en el ambito deportivo desde diversas perspectivas (la gestidn,

la practica deportiva, el asociacionismo o el periodismo, entre otras).

101

Programa del | Foro

Mujeres y Deporte
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;nazem

ORGANIZACION TECNICA:
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Cartel de difusion del |

DEPORTES

DE TENERIFE .
Foro Mujeres y Deporte

I Foro Mujeres y Deporte

REFLEXIONEMOS DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO
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ACAGEDE )

En el siguiente cuadro se presentan los resultados cuantitativos de la asistencia al | Foro

Mujeres y Deporte:

TIPO ENTIDAD MUIJERES HOMBRES TOTAL ENTIDADES
Gobierno de Canarias 1 1 2 1
ULL 11 2 13 2
Corporaciones Locales 19 17 36 15
Centros educativos 24 17 41 4
Federaciones deportivas 12 6 18 11
Clubes deportivos 19 14 33 30
Empresas gestién deportiva 5 5 10 6
Medios de comunicacion 5 4 9 7
Otros 5 9 8 4

TOTAL 101 75 176 80
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AE 13.9. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES Y SERVICIOS DE

DEPORTES

Tras la celebracién del “I Foro Mujeres y Deporte”, donde se manifesté el déficit de

formacién en materia de igualdad en los y las profesionales de la Actividad Fisica y el

Deporte, se pone en marcha tres ediciones de la jornada “Tenerife juega en igualdad.

Por una educacién deportiva igualitaria”.

Dirigida a personal técnico deportivo, entrenadores y entrenadoras, monitorado

deportivo y demas profesionales de las ensefianzas deportivas, se abarcaron contenidos

diversos para promover la igualdad en el ambito deportivo. Los contenidos fueron:

e Conceptos bdsicos vinculados a la igualdad. Estado actual e importancia de los y

las profesionales de la actividad fisico-deportiva para el avance hacia la igualdad

efectiva en el deporte.

e Claves y herramientas para una educacidn deportiva real igualitaria.

e Puesta en practica de situaciones de aprendizaje para su andlisis y reflexién

desde la perspectiva de género.

La jornada contd con tres ediciones, celebradas en Adeje, San Cristébal de La Laguna

y La Orotava y conté con la asistencia de 135 personas segun el siguiente detalle:

Perfil Mujeres Hombres
Monitorado 17 22 39
Entrenador/a 17 9 26
Presidencia club 6 1 7
Vicepresidencia club 1 1 2
Secretariado, Delegacion y Coordinacién

1 2 3

club
Gestion deportiva 1 1 2
Coordinador/a 5 1 6
Docente 0 2 2
Estudiante 0 1 1
Otros 5 8 13

TOTAL 53 48 101
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RESULTADOS TOTALES DEL PROGRAMA “MUJERES Y DEPORTE” EN LA ANUALIDAD
2016
A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Programa “Mujeres y Deporte”.
Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 2
Sensibilizacion 1
Actividades Formacién 3
Total 4
Entidades comprometidas
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos
Mujeres 154
Poblacion beneficiaria Hombres 123
Total 277
Entidades beneficiarias 80
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 18 1 04‘
Productos 0
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PROYECTO “MUJERES RURALES DE TENERIFE”Z DEL PROGRAMA
“REPRESENTACION Y PARTICIPACION”

El Proyecto “Mujeres rurales de Tenerife” se incorpora a la Planificacién Anual 2016
a propuesta del Servicio Técnico de Agriculturay Desarrollo Rural del Cabildo Insular

de Tenerife con tres AE, a saber:

AE TIPOLOGIA
+ AE Encuentro Insular de Mujeres Rurales de Tenerife. Propia
AE + 1.19. Investigacion sobre el papel de las mujeres como
guardianas de la biodiversidad agraria.
+ AE Capacitacién de mujeres vinculadas con el sector agrario
insular.

Propia

Propia

A continuacidn, se exponen los resultados para la anualidad 2016 de cada una de las AE:

+ AE. ENCUENTRO INSULAR DE MUJERES RURALES DE TENERIFE 1 O 5

El Encuentro Insular de Mujeres Rurales de Tenerife se celebra con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, el 15 de octubre. Los objetivos del Encuentro son,
por un lado, visibilizar el papel de las mujeres en el medio rural de Tenerife y, por otro
lado, generar espacios de reconocimiento e interaccién que propicien el trabajo en red

y el intercambio de experiencias entre las mujeres rurales de la isla de Tenerife.

En la anualidad 2016 se llevaron a cabo dos encuentros, uno en el municipio de Adeje y
otro en el municipio de La Guancha. La participacidén en los dos encuentros ascendié a

150 mujeres (104 en Adeje y 96 en La Guancha).
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AE + 1.19. INVESTIGACION SOBRE EL PAPEL DE LAS MUJERES COMO GUARDIANAS DE

LA BIODIVERSIDAD AGRARIA

El objetivo de la investigacidn es conocer, reinterpretar y poner en valor los saberes y

conocimientos de las mujeres asociados a la biodiversidad agraria.
En la anualidad 2016 se han realizado los siguientes trabajos:

e Elaboracién del disefio metodoldgico de la investigacidn, a través de un enfoque
participativo con enfoque de género.

e Realizacion de entrevistas en profundidad a mujeres vinculadas con la actividad
agraria en el entorno del agrosistema vinculado con el cultivo de la papa y el

cereal.

La investigacion finalizard n 2017.

107

+ AE CAPACITACION DE MUJERES VINCULADAS CON EL SECTOR AGRARIO INSULAR

Con el objetivo de propiciar la mejora de habilidades y competencias personales y
profesionales de las mujeres vinculadas al sector primario, se programan para la
anualidad 2016 las siguientes actividades, que contaron con la participacidon de 87
mujeres:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Formacidén en habilidades personales de comunicacion dirigida a

ganaderas de caprino. 8
Formacidn en habilidades personales para la gestién del tiempo. 8
Video Forum “Cabreras. Mundos rurales habitados por mujeres. 7
Visitas técnicas a explotaciones agricolas y ganaderas de 16
referencia.

Visita técnica de agricultoras al Instituto de Hortofruticultura 14

Subtropical La Mayora (Malaga).

Presentacion y puesta en comun de los resultados de la
investigacion desarrollada en 2015 “Asi hablan ellas. Agricultoras 'y 12
ganaderas de Tenerife”

Charla sobre Gestion econdmica basica en explotaciones
ganaderas.

10

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA



ety
N ” s[]:
METV A E
Igualdad es E’ =
Marco Eslraségico i Actubciones Compromiso Colectivo - Ly
on Polilicas de uaizad de Genera y Cooperacwcm o é
Teoarife Viclota ODE "‘9
Taller sobre Cultivo de la cebolla, dirigido a agricultoras ecoldgicas. 12
TOTAL 87
RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “MUIJERES RURALES DE TENERIFE” DEL
PROGRAMA “REPRESENTACION Y PARTICIPACION” EN LA ANUALIDAD 2016
A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Mujeres Rurales de Tenerife” del
Programa “Representacion y Participacion”.
Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 3
Sensibilizacidn 2
F i6 10
Actividades orma.mon Y
Estudio/Investigacion | 1
Total 13
Entidades comprometidas 1 O 8
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos
Mujeres 237
Poblacion beneficiaria Hombres 0
Total 237
Entidades beneficiarias 0
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0
Productos 0
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PROGRAMA “INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GENERO”

El Programa “Investigacidon y Estudios de Género” ha estado representado en la
Planificacién 2016 a través de dos AE, ambas incorporadas al Plan de Actuaciones del

METV al no estar contempladas inicialmente.

Las AE han sido:

AE  TIPOLOGIA
AE + 1.18. Realizacion de un estudio sobre el techo de cristal en la Probia
industria hotelera de Tenerife. P
AE + 1.19. Investigacion sobre el papel de las mujeres como .
. . . . Propia
guardianas de la biodiversidad agraria.

A continuacidn, se exponen los resultados de las AE:

AE +1.18. REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE EL TECHO DE CRISTAL EN LA INDUSTRIA

HOTELERA DE TENERIFE

109

La entidad de la RIGTV FIIFEDE, a través de su Programa “Estamos con ellas”, programa
para la anualidad 2016 la realizacién de un estudio sobre el techo de cristal en la
industria hotelera de Tenerife, el cual por sus caracteristicas, objetivos y metodologia es

susceptible de incorporar al METV.

En este sentido, en 2016 se inicia el estudio que dara fin en 2017.

AE + 1.19. INVESTIGACION SOBRE EL PAPEL DE LAS MUJERES COMO GUARDIANAS DE

LA BIODIVERSIDAD AGRARIA

Expuesta la informacién en el contexto del Proyecto “Mujeres Rurales de Tenerife” del

Programa “Representacidn y Participacion”.
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RESULTADOS TOTALES DEL PROGRAMA “INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GENERO”
EN LA ANUALIDAD 2016
A continuacion, se presentan los resultados cuantitativos de las actividades realizadas
en la anualidad 2016 en el contexto del Proyecto “Mujeres Rurales de Tenerife” del
Programa “Representacion y Participacion”.
Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 3
Sensibilizacidon 2
F fo 10
Actividades ormz.auon Y
Estudio/Investigacion | 1
Total 13
Entidades comprometidas
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos
Mujeres 237
Poblacion beneficiaria Hombres 0
Total 237 1 1 O
Entidades beneficiarias 0
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0
Productos 0
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ACCIONES ESTRATEGICAS NO INTEGRADAS EN NINGUN PROYECTO Y
EJECUTADAS POR LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL DEL CABILDO DE
TENERIFE

AE 2.1. PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES EN LOS PROYECTOS DE

EMPRENDIMIENTO QUE ATIENDAN A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS

MUJERES

AE 2.3. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE EMPRENDIMIENTO PARA MUIJERES,

INCLUYENDO LAS TICs

Area/Servicio/Organismo/Entidad Adscrita responsable de la ejecucion: FIFEDE.

Ambas AE estan integradas en el Programa “Estamos con ellas”, desarrollado por FIFEDE.
La actividad que da respuesta a ambas AE es la convocatoria de microcréditos dirigidos

a emprendedoras de la isla de Tenerife. 1 1 1

Con fecha 18 de noviembre se publicaron las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 139 y a fecha 31 de diciembre se habian recibido 27

solicitudes.

La resolucion de la concesidn se sucedera en 2017.

AE 9.11. SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION PARA LA PROMOCION DE

RELACIONES IGUALITARIAS A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

Area/Servicio/Organismo/Entidad Adscrita responsable de la ejecucion: Unidad de

Juventud.

No se han ejecutado actividades para dar cumplimiento a esta AE en la anualidad 2016
desde la Unidad de Juventud. Sin embargo, esta AE se ha ejecutado como consecuencia
del Programa “Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes”

expuesto en esta memoria.
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AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A MUJERES QUE

HAN SUFRIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Area/Servicio/Organismo/Entidad Adscrita responsable de la ejecucién: Unidad
Organica de Violencia de Género del Instituto Insular de Atencion Social y

Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife.

El resultado de esta AE se recoge en el siguiente apartado de la memoria. El motivo es
que esta AE se ha ejecutado junto con otras que no estaban planificadas inicialmente y

todas ellas forman parte del mismo Proyecto.

AE 11.6. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PARA LA (DE)CONSTRUCCION DE LOS

ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

AE 11.7. EXPOSICION DE PRODUCTOS CULTURALES CREADOS POR MUJERES

112

AE 11.19. INTRODUCCION DE LAS APORTACIONES REALIZADAS POR LAS MUJERES EN

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LOS MUSEOQOS Y CENTROS DE TENERIFE

Area/Servicio/Organismo/Entidad Adscrita responsable de la ejecucién: Tenerife

Espacio de las Artes y Organismo Autonomo de Museos y Centros.

Tenerife Espacio de las Artes tenia en su planificacidon una seria de actividades que se

incoporaron a la Planificacidn de la Anualidad 2016 por dar también cobertura a las tres

AE indicadas del METV.

Con los objetivos de: (1) Contribuir a la (de)construccidn de los roles y estereotipos de
género, (2) Promover la creacién de productos culturales que atiendan y respeten el
principio de igualdad entre mujeres y hombres y (3) Visibilizar y promocionar a mujeres
creadoras y promotoras de cultura, se desarrollaron las actividades que se presentan a

continuacion junto a sus resultados cuantitativos:
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ACTIVDAD ARTISTAS VISITANTES

Exposicion “Recherchez Les Femmes” 3 0 3 925 778 | 1.073

Exposicion ¢ Quién es ese hombre? 5 14 19 | 1.030 | 908 | 1.938
INTERVINIENTES | ASISTENTES |
ACTIVDAD
M H T | ™ H T |

Mesa debate: “Las mujeres en el

. ‘s I 4 1 5 23 8 31
sistema artistico espafiol

Charla Perfonmance: “El género de la
institucion”

TOTALES

RECHERCHEZ
LES FEMP"=S!!!

Presentacion de la Exposicion ¢ Quién es ese

Presentacion de la Exposicion “Recherchez
hombre?

Les Femmes”
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Mesa de debate

\ inuel Segade, Director del Centro de Arte Dos de Mayo (CA
de Mastoles, Madrid

Cartel de la Mesa debate “Las mujeres en el
sistema artistico espafiol” Cartel de la Charla “El género de la institucién”

Por su parte, el Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Cabildo de
Tenerife, con la finalidad de visibilizar y promocionar a mujeres creadoras y promotoras

de cultura, planifica tres actividades que dan cumplimiento a la AE 11.19.

114

Las actividades fueron tres:

e Exposicion fotografica “Mujeres que miran, mujeres que admiran”.
o Conferencia “Implicaciones bioantropolégicas en el andlisis de la mujer en la
protohistoria. El caso de la poblacién guanche”.

e Conferencia “La mujer guanche. La fuerza de lo invisible”.

En relacidn a la exposicién no se han recogido datos de asistencia y a las dos conferencias

asistieron un total de 40 personas, de las cuales 24 son mujeres y 16 hombres.

AE 15.4. ENCUENTROS “GENERO, MUJERES Y TIC's”

Area/Servicio/Organismo/Entidad Adscrita responsable de la ejecucién: Servicio

Administrativo de Innovacion.

Finalmente, esta AE no se ejecutd debido a la carga de trabajo del Servicio responsable.
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RESULTADOS TOTALES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS NO VINCULADAS A NINGUN
PROYECTO EJECUTADAS POR LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL DEL CABILDO
DE TENERIFE EN LA ANUALIDAD 2016

Problemas atendidos 5
Acciones estratégicas 8
Sensibilizacid 7
Actividades ensibilizacion
Total 7

Entidades comprometidas
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos

Mujeres 2.042
Poblacidn beneficiaria Hombres 1.721
Total 3.763
Entidades beneficiarias 0
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0
Productos 0
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3.6. RESULTADOS DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
QUE SE HAN EJECUTADO SIN ESTAR CONTEMPLADAS EN LA
PLANIFICACION DE LA ANUALIDAD 2016

PROYECTO “APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION Y ATENCION
DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO”

En la anualidad 2016 se han desarrollado 3 AE del proyecto “Apoyo a la empleabilidad

de mujeres en situacion de violencia de género”, una de ellas incluida en la planificacién

y las otras dos no.

AE TIPOLOGIA

10.3. Apoyo para la formacion de mujeres en situacién de

. . . Propia

violencia de género. 1 1 6
10.4. Formacién para el desarrollo del potencial personal de

mujeres que sufren o han sufrido situaciones de violencia de Propia

género.

10.6. Itinerarios personalizados de insercién dirigidos a mujeres

. . . . . , Propia
gue han sufrido o sufren situaciones de violencia de género. P

A continuacion, se muestran los resultados de la ejecucion de las 3 AE:

AE 10.3. APOYO PARA LA FORMACION DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE

GENERO

Esta AE se cumple gracias al convenio de colaboracion entre la Unidad Orgdnica de
Violencia de Género del IASS y la Fundacidon General de la Universidad de La Laguna,

concretamente del Servicio de Idiomas.

El convenio consiste en la reserva de un numero de plazas en los cursos de idiomas que
se ofertan desde la FGULL para mujeres que se encuentran en situacion de violencia de

género y son derivadas desde la UOVG.
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En el afio 2016 se han beneficiado de este convenio un total de 6 mujeres, 2 en los cursos

ofertados en el periodo de verano y 4 en el Gltimo trimestre del afio.

AE 10.4. FORMACION PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL PERSONAL DE MUJERES

QUE SUFREN O HAN SUFRIDO SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

Los recursos y servicios de la Red del IASS para la atencién a mujeres en situacién de
violencia de género desarrollan actuaciones con el objetivo de establecer espacios de
reflexion conjunta y desarrollo personal para las mujeres y menores victimas de

violencia de género.

Todas las participantes de las actuaciones son las usuarias de la Red de recursos y

servicios.

Los talleres desarrollados, el nimero de veces que se han realizado y las mujeres

117

participantes han sido los siguientes:

RECURSO ACTIVIDADES MUIJERES PARTICIPANTES ‘
Servicios Insulares 48 187
Casas de Acogida 24 75
Piso Tutelado 9 29
TOTAL 81 291

AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A MUJERES QUE

HAN SUFRIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

El objetivo de esta AE es promover la participacion de mujeres en situacion de violencia
de género en itinerarios personalizados de insercion en recursos que ya los oferten. El
cumplimiento de este objetivo se consigue con la colaboracion proyectos y entidades

gue ya desarrollan itinerarios personalizados de insercién.
En este sentido, durante 2016 se han establecido las siguientes colaboraciones:

e Proyecto de Insercion y Formacion para la Empleabilidad en el IASS

INFOREMIASS.
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e Proyecto Barrios por el Empleo financiado por FIFEDE.

e Otros proyectos de integracién sociolaboral.

La colaboracidn consiste en acoger como beneficiarias en los proyecto a mujeres que

son derivadas desde la UOVG. Los resultados han sido los siguientes:

PROYECTO MUJERES MUIJERES
DERIVADAS INCORPORADAS
Inforemiass 8 8
Barrios por el empleo 175 117
Otros proyectos 55 34
TOTAL 238 159

RESULTADOS TOTALES DEL PROYECTO “APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION Y
ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO”

Problemas atendidos 1
Acciones estratégicas 3
Sensibilizacion 81
Actividad
ctividades Total 81

Entidades comprometidas
Grado de cumplimiento de los Sin entidades comprometidas
compromisos

Mujeres 291
Poblacidn beneficiaria Hombres 0
Total 291
Entidades beneficiarias 0
Entidades pertenecientes a la RIIGTV 0
Productos 0
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ACCION ESTRATEGICA 16.14. DIFUSION Y COMUNICACION EN

DISTINTOS SOPORTES DE LAS ACTUACIONES EMANADAS DEL METV Y DE

LA RIIGTV

A lo largo de la anualidad 2016 se ha difundido a través de distintos medios las

actuaciones emanadas de la RIIGTV. En este sentido los medio smas utilizados han sido:

e Lapdgina web www.tenerifevioleta.es

e Lacuenta de Twitter del METV @metvtf

e Lacuenta de Twitter de la Unidad de Igualdad de Cabildo @TenerifeVioleta

e La cuenta de Facebook de la Unidad de lIgualdad de Cabildo https://es-

la.facebook.com/tenerifevioleta/

e El Boletin Informativo del Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y

Documentacién para la Igualdad de Género.

e Las paginas web y redes sociales de las entidades comprometidas con el METV.

Los datos de seguidoras/es y de visitas a la citada web durante 2016 se recogen en la

siguiente tabla:

A DJAYD POB U A
M H SD T

www.tenerifevioleta.es - - 4,170 4,170
Twitter @metvtf - - 264 264
Twitter @TenerifeVioleta - - 675 675
Facebook Tenerife Violeta - - 2.293 2.293
6 Boletines Informativos 3.301 120 - 3.421

TOTALES 3.301 120 7.402 | 10.823
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o
F Ya esta disponible el nimero 43 del
Boletin de Género del #CIIADG. |No te lo
plerdas! #TenerifeVioleta
1u.com/boletint

Cuenta de Twitter @TenerifeVioleta Facebook de Tenerife Violeta
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V Actividades del METV
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- |
; o 4’5
: A ACMEIDA:
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:

Portada Boletin de enero de  pgging del boletin de enero de 2015 para difusién del METV

2016
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4. RESULTADOS GLOBALES
4.1. ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV SEGUN ESFERA

Las entidades comprometidas con el METV a fecha 1 de enero de 2016 eran 90 y a fecha
31 de diciembre de 2016 ascienden a 103.Se han adherido al proceso del METV 14
entidades durante la anualidad 2016 y se ha dado de baja una, lo que se traduce a nivel

porcentual en un incremento del 14,44%.

En la siguiente tabla se muestra las entidades segln esfera al inicio y al final de la
anualidad, asi como su incremento. Las que estan destacadas en negrita son las que se

incorporan a lo largo de la anualidad 2016:
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ESFERA | ENTIDADES COMPROMETIDAS A FECHA 01.01.2016 ENTIDADES COMPROMETIDAS A FECHA 31.12.2016 IN;EISExEI\S'LO/

1. Cabildo Insular de Tenerife 1. Cabildo Insular de Tenerife
2. Instituto Insular de Atencién Social y |2. Instituto Insular de Atencién Social vy
Sociosanitaria Sociosanitaria
3. Organismo Auténomo de Museos y Centros 3. Organismo Auténomo de Museos y Centros
4. Instituto Canario de Igualdad 4. Instituto Canario de Igualdad
5. Servicio Canario de Empleo 5. Servicio Canario de Empleo
6. Universidad de La Laguna-Unidad de Igualdad de | 6. Fundacion Canaria de Juventud - IDEO
Género 7. Universidad de La Laguna-Unidad de Igualdad de
7. Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres Género
8. Instituto de Astrofisica de Canaria 8. Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres
9. Ayuntamiento de Adeje 9. Instituto de Astrofisica de Canaria
10. Ayuntamiento de Arafo 10. Ayuntamiento de Adeje o
Estado 11. Ayuntamiento de Arico 11. Ayuntamiento de Arafo 2,63%
12. Ayuntamiento de Arona 12. Ayuntamiento de Arico
13. Ayuntamiento de Buenavista del Norte 13. Ayuntamiento de Arona
14. Ayuntamiento de Candelaria 14. Ayuntamiento de Buenavista del Norte
15. Ayuntamiento de El Rosario 15. Ayuntamiento de Candelaria
16. Ayuntamiento de El Sauzal 16. Ayuntamiento de El Rosario
17. Ayuntamiento de El Tanque 17. Ayuntamiento de El Sauzal
18. Ayuntamiento de Fasnia 18. Ayuntamiento de El Tanque
19. Ayuntamiento de Garachico 19. Ayuntamiento de Fasnia
20. Ayuntamiento de Granadilla de Abona 20. Ayuntamiento de Garachico
21. Ayuntamiento de Guia de Isora 21. Ayuntamiento de Granadilla de Abona
22. Ayuntamiento de Glimar 22. Ayuntamiento de Guia de Isora
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
Ayuntamiento de La Orotava
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
Ayuntamiento de Los Realejos
Ayuntamiento de Los Silos

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Ayuntamiento de Santa Ursula
Ayuntamiento de Santiago del Teide
Ayuntamiento de Tacoronte
Ayuntamiento de Tegueste

Ayuntamiento de Vilaflor

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Ayuntamiento de Glimar

Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
Ayuntamiento de La Orotava
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo
Ayuntamiento de Los Realejos
Ayuntamiento de Los Silos

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Ayuntamiento de Santa Ursula
Ayuntamiento de Santiago del Teide
Ayuntamiento de Tacoronte
Ayuntamiento de Tegueste

Ayuntamiento de Vilaflor

Mercado

Cdmara Oficial de Comercio, Industria vy
Navegacion de Santa Cruz de Tenerife
Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales — CEOE Tenerife

Federacion de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife - FEMETE
Federacion Provincial de Entidades de Ia
Construccién de Santa Cruz de Tenerife - Fepeco
Transportes Interurbanos de Tenerife - TITSA

Camara Oficial de Comercio, Industria vy
Navegacion de Santa Cruz de Tenerife
Confederaciéon Espafiola de Organizaciones
Empresariales — CEOE Tenerife

Federaciéon de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife - FEMETE
Federacién Provincial de Entidades de Ia
Construccién de Santa Cruz de Tenerife — Fepeco
Coordinadora de Organizaciones de Agricultores
y Ganaderos de Canarias — COAG Canarias

27,78%
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14.

15.
16.

17.
18.

Hospital Quirdns

Fred. Olsen, S.A.

Compaiiia Cervecera de Canarias
Grupo Innovaris, S.L.

. Plan B Group
. Sociedad Insular para la Promocién de Personas

con Discapacidad, S.L. - Sinpromi

. La Guagua Canarias, S.L.
. Centro de Formacidén de Transportistas La Guagua,

S.L.

Consultora Energias Renovables Canarias -
CERCAN

Fundacién Adecco

Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el
Empleo y el Desarrollo Empresarial- FIFEDE

Unién Sindical Obrera de Canarias. USO-Canarias
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
CCOO-Canarias

18

15.

16.
17.

20.
21.

22.

Transportes Interurbanos de Tenerife - TITSA
Fred. Olsen, S.A.

Compainia Cervecera de Canarias

Grupo Innovaris, S.L.

. Plan B Group
. Sociedad Insular para la Promocién de Personas

con Discapacidad, S.L. — Sinpromi

. Clece, S.A.
. La Guagua Canarias, S.L.
. Centro de Formacién de Transportistas La Guagua,

S.L.

Consultora Energias Renovables Canarias -—
CERCAN

Escuela de Azafatas de Canarias

Centro de Estudios Fyrescan, S.L.

. Centro Audio Formacion, S.L.
19.

Asociacion para el Fomento de la Formacion, el
Empleo, la Informacién y el Desarrollo del Norte -
AFEDESa

Fundacion Adecco

Fundaciéon Canaria Insular para la Formacién, el
Empleo y el Desarrollo Empresarial- FIFEDE

Unidn Sindical Obrera de Canarias. USO-Canarias

3 Esta entidad se ha dado de baja en el METV y, por lo tanto, ya no pertenece a la RIIGTV.
4 AFEDES pasa de pertenecer a la Esfera Tercer Sector a pertenecer a la Esfera Mercado.
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23.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
CCOO0O-Canarias

Tercer
Sector

P w

00N w

11

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de
Tenerife

Fundaciéon Canaria para la Formacién Integral e
Insercidn Sociolaboral - ATARETACO

Fundacién General de la Universidad de La Laguna
Federacién Insular Tinerfefia de Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnado - FITAPA

Radio Ecca, Fundacién Canaria

Movimiento Canario por la Paz - MCapaz

Cruz Roja Espanola

AFES-Salud Mental

Asociacion Canaria de Profesionales de la Gestion
Deportiva - ACAGEDE

. Afedes
. Asociacion de Hombres de Canarias por la

Igualdad

Coordinadora de personas con discapacidad fisica
de Canarias - COORDICANARIAS

Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de
Tenerife

Asociacion Desea 3 Por la Igualdad de Género
Asociacidn En Igualdad Contamos

Asociacidon Mujeres, Solidaridad y Cooperacion
Asociacion para el Desarrollo Integral de las
Mujeres Mercedes Machado

B w

e S

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de
Tenerife

Fundacion Canaria para la Formacion Integral e
Insercidn Sociolaboral - ATARETACO

Fundacidn General de la Universidad de La Laguna
Federacion Insular Tinerfefia de Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnado - FITAPA

Radio Ecca, Fundacién Canaria

Movimiento Canario por la Paz - MCapaz

Cruz Roja Espanola

AFES-Salud Mental

Asociacion Canaria de Profesionales de la Gestién
Deportiva - ACAGEDE

. Asociaciéon de Hombres de Canarias por la

lgualdad

Coordinadora de personas con discapacidad fisica
de Canarias - COORDICANARIAS

Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de
Tenerife

Asociacion Desea 3 Por la Igualdad de Género
Asociacion En Igualdad Contamos

Fundacion Canaria para el Sordo - FUNCASOR
Fundaciéon Proyecto Don Bosco

Asociacion para el Desarrollo Econémico y Social
Rayuela

20,59%
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34,

Asociacion de Mujeres Aremoga

Asociacion de Mujeres de Candelaria - AMUCAN
Asociacion Domitila Hernandez FADEMUR-
Canarias. Por la Igualdad de Oportunidades
Asociacidon de Mujeres de Chio - ASMUDECHI
Asociacidon Mujeres de Blanco

Asociacidon de Mujeres con Cancer de Mama de
Tenerife - AMATE

Asociacidon de Mujeres Isoranas Arcoiris
Asociacién de Mujeres Lilith

Mujeres Emprendedoras de Tenerife Creative
Women

Asociacion Regional para la Ayuda y Formacién de
la Mujer - ARAFMU

Asociacion de  Mujeres  Empresarias vy
Profesionales del Sector de la Construcciéon —
AMECO-FEPECO

Asociacidn Familias Monoparentales de Canarias -
AFAMOCAN

Federacidén de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva

Coalicién Canaria

Partido Popular

Izquierda Unida

Partido Socialista Obrero Espafiol

18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.

Federacion Sociocultural E Rroma Va

Fundacién Triangulo Canarias

Asociacion Canaria para la Potenciacion del
Desarrollo Social “Generacién 21”

Asociacion para la Insercidon Laboral y Fomento
de la Economia Social ACTUA

Asociacion Canaria ATACAYTE para la Lucha por
el Bienestar Social

Asociacion Mujeres, Solidaridad y Cooperacién
Asociacion para el Desarrollo Integral de las
Mujeres Mercedes Machado

Asociacion de Mujeres Aremoga

Asociacion de Mujeres de Candelaria - AMUCAN
Asociacion Domitila Hernandez FADEMUR-
Canarias. Por la Igualdad de Oportunidades
Asociacion de Mujeres de Chio - ASMUDECHI
Asociacidon Mujeres de Blanco

Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama de
Tenerife - AMATE

Asociacion de Mujeres Isoranas Arcoiris
Asociacion de Mujeres Lilith

Mujeres Emprendedoras de Tenerife Creative
Women

Asociacion Regional para la Ayuda y Formacién de
la Mujer - ARAFMU
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35. Asociacién de  Mujeres  Empresarias vy
Profesionales del Sector de la Construccién —
AMECO-FEPECO

36. Asociacién Familias Monoparentales de Canarias -
AFAMOCAN

37. Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva

38. Coalicion Canaria

39. Partido Popular

40. Izquierda Unida

41. Partido Socialista Obrero Espafiol

TOTAL 920 103 14,44%

NOTA: Las entidades en negrita son las que se incorporan a lo largo de la anualidad 2016.

Las entidades que adquieren el compromiso con las politicas insulares de igualdad en 2016 ascienden a 14. La resta entre las entidades a

fecha 31.12.2016 y las de fecha 01.01.2016 es 13 porque una de las entidades se dio de baja (Hospital Quirdn).
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4.2. AGENTES CLAVE DEL METV 2016 SEGUN ESFERA Y SEXO

AGENTES CLAVE A
ESFERA FECHA 01.01.2016

AGENTES CLAVE A

FECHA 31.12.2016

INCREMENTO/
DESCENSO DE LA ESFERA

M H T M H T
Estado 58 6 64 60 6 66 3,13%
Mercado 25 7 32 32 9 41 28,13%
Tercer Sector 66 8 74 75 11 86 16,23%
TOTAL 149 21 170 167 26 193 13,53%

En lineas generales, el nimero de agentes clave a lo largo de la anualidad 2016 se ha

incrementado en un 13,53% al pasar de 170 a 193.

Se observa un incremento de agentes clave en todas las esferas, siendo la que mayor

incremento ha experimentado la de Mercado con un 28,13%, seguida de Tercer

Sector con un 16,23% y por ultimo Estado con un 13,53%.

Indicar también que se han dado de baja 26 agentes clave durante 2016, siendo en

su mayoria sustituidas/os por otras personas pertenecientes a su misma entidad.

4.3. ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA

PLANIFICACION DE LA ANUALIDAD 2016

En relacién a las entidades comprometidas con el METV vinculadas a la Planificacion

Anual 2016 y a los programas, proyectos y acciones estratégicas de la anualidad, citar

que han participaron en su ejecucidn 57 entidades, es decir un 55,34% de las entidades

comprometidas con el METV a finales de afio.

De las 57 entidades, 53 han firmado, al menos, un compromiso con algin programa,

proyecto y/o accidn estratégica del METV y 4 han participado de la ejecucion, pero sin

firmar compromiso alguno.

En la siguiente tabla se expone la informacion relativa a las entidades participantes de

la ejecucién de la anualidad 2016, asi como los compromisos firmados, en su caso:
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ENTIDADES DE LA ESFERA ESTADO

Numero de entidades que conforman la Esfera Estado a fecha 31.12.2016 ' 39
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Numero de entidades implicadas en la ejecucion de la anualidad 2016 35

Porcentaje de participacion en la ejecucion de la anualidad 2016

89,73%

ENTIDAD

PROGRAMA/PROYECTO/AE/ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO

COMPROMISO
ADQUIRIDO

El Cabildo Insular de Tenerife se ha implicado en todos los programas, proyectos y acciones

Social y Sociosanitaria

Cabildo L.
estratégicas como corresponsable.
.. ., . . , Sin compromiso firmado, el compromiso
Servicios para la atencion a las violencias de género . .
adquirido ha sido de corresponsable
AE 3.3. Campafiia “Mujeres y mercado laboral: realidades .
. ” Cooperante Parcialmente
. ., | diversas
Instituto Insular de Atencién

AE 10.3. Apoyo a la formacién de mujeres en situacion de
violencia de género

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable

AE 10.6. Itinerarios personalizados de insercién dirigidos a
mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia
de género

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable

Organismo  Auténomo
Museos y Centros

de

AE 11.19. Introduccién de las aportaciones realizadas por
mujeres en las actividades que se realizan en los museos de
Tenerife

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable

Instituto Canario de lgualdad

Prevencion de las violencias de género en adolescentes y
jovenes

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable

Comunicando en Clave de G

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable
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Fundacidon Canaria de Juventud
- IDEO

Prevencion de las violencias de género en adolescentes y
jévenes

Corresponsable

Parcialmente, ya que
el proyecto finaliza en

2017
Universidad de La Laguna — | Prevencién de las violencias de género en adolescentes y .
. . - Cooperante Si
Unidad de Igualdad de Género | jovenes
Enrédate en tu
. . . . Corresponsable
Prevencion de las violencias de | barrio i
género en adolescentes y jovenes Actividades
e s Cooperante
sensibilizacién
. . . . Parcialmente, ya que
Ayuntamiento de Adeje AE 4.1./5.1./14.3. Ampliaciéon y/o mantenimiento de los y. d
. I . el proyecto se ejecuta
servicios que favorezcan la conciliaciéon y cuidado de Cooperante

personas dependientes

casi en su totalidad en

2017
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si
Ayuntamiento de Arafo Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si

Ayuntamiento de Arico

AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los
servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de
personas dependientes

Cooperante

Parcialmente, ya que
el proyecto se ejecuta
casi en su totalidad en

2017
Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si
Prevencion de las violencias de género | Actividades de .
., e e Cooperante Si
en adolescentes y jovenes sensibilizaciéon
. . . Parcialmente, ya que
Ayuntamiento de Arona AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los y. g
. I : el proyecto se ejecuta
servicios que favorezcan la conciliaciéon y cuidado de Cooperante

personas dependientes

casi en su totalidad en
2017
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Feria Contdgiate de Igualdad

Corresponsable

Parcialmente, ya que
la Feria se celebra en

2017
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si
A i B i L . .
yuntamiento de  Buenavista Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si

del Norte

Ayuntamiento de Candelaria

Feria Contagiate de Igualdad

Corresponsable

Parcialmente, ya que
la Feria se celebra en

2017
Enrédate en tu
., . . . Corresponsable
Prevencion de las violencias de | barrio )
. . , . — Si
Ayuntamiento de El Rosario género en adolescentes y jovenes Actividades
e e Cooperante
sensibilizacién
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Prevencion de las violencias de | Enrédate en tu .
. . L . Corresponsable Si
Ayuntamiento de El Sauzal género en adolescentes y jévenes barrio
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Ayuntamiento de El Tanque Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Prevencion de las violencias de | Actividades .
, . e e Cooperante Si
género en adolescentes y jévenes sensibilizaciéon
L . Parcialmente, ya que
AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los y. g
. . . I . el proyecto se ejecuta
Ayuntamiento de Fasnia servicios que favorezcan la conciliaciéon y cuidado de Cooperante

personas dependientes

casi en su totalidad en

2017
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si
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Prevencion de las violencias de | Actividades .
. . , . s Cooperante Si
Ayuntamiento de Garachico género en adolescentes y jévenes sensibilizaciéon
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si

Ayuntamiento de Granadilla de

AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los
servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de

personas dependientes

Cooperante

Parcialmente, ya que
el proyecto se ejecuta
casi en su totalidad en

Abona 2017
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si
Prevencidon de las violencias de | Actividades .
, .. e e Cooperante Si
género en adolescentes y jévenes sensibilizaciéon
. . Parcialmente, ya que
AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los y. g
. , . e . el proyecto se ejecuta
Ayuntamiento de Guia de Isora | servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de Cooperante

personas dependientes

casi en su totalidad en

2017

Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si

Comunicando en Clave de G Corresponsable Si

Prevencion de las violencias de | Actividades .

. . . . e s Cooperante Si

Ayuntamiento de Guimar género en adolescentes y jévenes sensibilizacién

Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si

Prevencion de las violencias de | Actividades .

Cooperante Si

Ayuntamiento de Icod de los
Vinos

género en adolescentes y jévenes

sensibilizacion

Feria Contagiate de Igualdad

Corresponsable

Parcialmente, ya que
la Feria se celebra en
2017

Ayuntamiento de La Matanza
de Acentejo

Prevencion de las violencias de
género en adolescentes y jévenes

Actividades
sensibilizacion

Cooperante

Si
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Feria Contagiate de Igualdad

Corresponsable

Si

AE 17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se
encuentran las sedes del servicio de apoyo a la mujer

Sin compromiso firmado

Ayuntamiento de La Orotava Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Ayuntamiento de La Victoria de . L . .
y . Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si
Acentejo
Ayuntamiento de Los Realejos | Feria Contdgiate de Igualdad Corresponsable Si
Prevencion de las violencias de | Actividades .
. . , . e e Cooperante Si
Ayuntamiento de Los Silos género en adolescentes y jovenes sensibilizacién
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
. Prevencion de las violencias de | Actividades .
Ayuntamiento de Puerto de la | , L G Cooperante Si
género en adolescentes y jévenes sensibilizacién
Cruz . - :
Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Enrédate en tu
L . . . Corresponsable
) L Prevencion de las violencias de | barrio )
Ayuntamiento de San Cristébal | |, L — Si
género en adolescentes y jévenes Actividades
de La Laguna e s Cooperante
sensibilizacién
Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si

Ayuntamiento de San Juan de la
Rambla

Feria Contagiate de Igualdad

Corresponsable

Parcialmente, ya que
la Feria se celebra en

2017
Prevencion de las violencias de | Actividades .
, ., e e Cooperante Si

género en adolescentes y jévenes sensibilizaciéon

Ayuntamiento de San Miguel de L . Parcialmente, ya que
y g AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los y. g

Abona . e . . el proyecto se ejecuta

servicios que favorezcan la conciliacion y cuidado de Cooperante

personas dependientes

casi en su totalidad en
2017
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Feria Contdgiate de Igualdad

Corresponsable

Parcialmente, ya que
la Feria se celebra en

Comunicando en Clave de G

Corresponsable

2017
Si

Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

AE 17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se
encuentran las sedes del servicio de apoyo a la mujer

Sin compromiso firmado

Ayuntamiento de Santa Ursula | Feria Contdgiate de Igualdad Corresponsable Si
Prevencion de las violencias de | Actividades .
. . e e Cooperante Si
género en adolescentes y jévenes sensibilizacién
. . Parcialmente, ya que
. . AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los y. g
Ayuntamiento de Santiago del . I . el proyecto se ejecuta
servicios que favorezcan la conciliaciéon y cuidado de Cooperante

Teide

personas dependientes

casi en su totalidad en

2017

Feria Contagiate de Igualdad Corresponsable Si
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si

Enrédate en tu

L . . . Corresponsable
Prevencion de las violencias de | barrio i
Ayuntamiento de Tegueste género en adolescentes y jévenes Actividades
Sl g Cooperante

sensibilizacién

Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si

Ayuntamiento de Vilaflor de
Chasna

AE 4.1./5.1./14.3. Ampliacién y/o mantenimiento de los
servicios que favorezcan la conciliaciéon y cuidado de
personas dependientes

Cooperante

Parcialmente, ya que
el proyecto se ejecuta
casi en su totalidad en

2017
Feria Contagiate de lgualdad Corresponsable Si
Comunicando en Clave de G Corresponsable Si
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y Cooperacion

arco Eslrmégico c Actusconis
on Peliticas de uaisad de Génera
Yenarife Vicleta

aEYD

ODET

ENTIDADES DE LA ESFERA MERCADO

Numero de entidades que conforman la Esfera Mercado a fecha 23

(A
YERIFE

Numero de entidades implicadas en la ejecucion de la anualidad 2016 10

Porcentaje de participacion en la ejecuciéon de la anualidad 2016

43,48%

Desarrollo Empresarial - FIFEDE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD PROGRAMA/PROYECTO/AE/ACTIVIDAD ADQUIRIDO COMPROMISO
Fundacion Adecco Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos Cooperante Si
AE + 1.18. Realizacion de un estudio sobre el techo de .
. . . . Corresponsable Si
cristal en la industria hotelera de Tenerife.
Fundacidon Insular para la | Convocatoria de Microcréditos Corresponsable Si
Formaciéon, el Empleo, y el | Premios “Estamos con ellas” Corresponsable Si

AE 10.6. Itinerarios personalizados de insercion dirigidos a
mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia
de género

Sin compromiso firmado, pero las tareas
adquiridas han sido de corresponsable

Federaciéon de Empresarios de
Metal y Nuevas Tecnologias de

Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos

Cooperante

Si

Formacion y asesoramiento a recursos humanos,

Parcialmente, ya que

Fred. Olsen, S.A.

Santa Cruz de Tenerife - | representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os | Corresponsable | durante 2016 solo se
FEMETE sindicales ha ejecutado la Fase |
Transportes Interurbanos de . .
Tenerife — TITSA Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos Cooperante Si

Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos Corresponsable Si

Formacién y asesoramiento a recursos humanos,
representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales

Corresponsable

Parcialmente, ya que
durante 2016 solo se
ha ejecutado la Fase |
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Magarza Cooperante Si
Formacién y asesoramiento a recursos humanos, Parcialmente, ya que

representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales

Corresponsable

durante 2016 solo se
ha ejecutado la Fase |

Formacién y asesoramiento a recursos humanos, Parcialmente, ya que
La Guagua Canarias, S.L. representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os Cooperante durante 2016 solo se
sindicales ha ejecutado la Fase |
g Formaciéon y asesoramiento a recursos humanos, Parcialmente, ya que
Centro de Formacién de .

. representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os Cooperante durante 2016 solo se

Transportistas La Guagua, S.L. .. .
sindicales ha ejecutado la Fase |
Formaciéon y asesoramiento a recursos humanos, Parcialmente, ya que
Escuela de Azafatas de Canarias | representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os Cooperante durante 2016 solo se

sindicales

ha ejecutado la Fase |

USO-Canarias

Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos

Corresponsable

Si

Formacién y asesoramiento a recursos humanos,
representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales

Corresponsable

Parcialmente, ya que
durante 2016 solo se
ha ejecutado la Fase |
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ENTIDADES DE LA ESFERA TERCER SECTOR

Numero de entidades que conforman la Esfera Tercer Sector a fecha 41

YERIFE

((\

Numero de entidades implicadas en la ejecucion de la anualidad 2016 12

Porcentaje de participacion en la ejecuciéon de la anualidad 2016

29,27%

ENTIDAD

PROGRAMA/PROYECTO/AE/ACTIVIDAD

COMPROMISO
ADQUIRIDO

CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO

Fundacion General de la
Universidad de La Laguna —
FGULL

AE 10.3. Apoyo a la formacién de mujeres en situacién de
violencia de género

Sin compromiso firmado, pero las tareas

adquiridas han sido de corresponsable

diversas”

Radio Ecca, Fundaciéon Canaria | Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos Corresponsable Si
Cruz Roja Espanola Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos Cooperante Si
ARES-Salud Mental AF 3.3. Sampana Mujeres y mercado laboral: realidades Cooperante Parcialmente
diversas

Coordinadora de Personas con | Magarza Corresponsable Si
Discapacidad Fisica Canarias — | AE 3.3. Campafa “Mujeres y mercado laboral: realidades Cooberante i
COORDICANARIAS diversas” P

. . . AE 3.3.C fia “Muj do laboral: lidad .
Fundacidn Triangulo Canarias ampana “lvitjeres y mercado faboral: realicades Corresponsable Si

Fundaciéon Canaria
Sordo — FUNCASOR

para el

Formacién y asesoramiento a recursos humanos,
representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os
sindicales

Cooperante

Parcialmente, ya que
durante 2016 solo se
ha ejecutado la Fase |

AE 3.3. Campana “Mujeres y mercado laboral: realidades
diversas”

Corresponsable

Si

Asociacion Mercedes Machado

Magarza

Cooperante

Si
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Prevencion de las violencias de género en adolescentes y Corresponsable i
jovenes P
Prevencion de las violencias de género en adolescentes y Corresponsable i
Asociacidon Mujeres, Solidaridad | jévenes
y Cooperacién AE 3.3. Campana “Mujeres y mercado laboral: realidades Cooperante i
diversas” P
Magarza Cooperante Si
Asociacién AMATE Prevencion de las violencias de género en adolescentes y Cooberante i
jévenes P
Asociacion de Familias o . .
) AE 3.3. Campaina “Mujeres y mercado laboral: realidades .
Monoparentales de Canarias diversas” Cooperante Si
AFAMOCAN
Federacion de Asociaciones de .
. . Magarza Cooperante Si
Mujeres Arena y Laurisilva

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

138



' METV lgualdad es

%]
]
o]
f . -
Marco Eslratégizo cw Actuscons Compromlsp Colectivo “
on Peliticas de uaiead de Génena y Cooperacion (V)
Tonarife Visteta | ] DE <

4.4, COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS ENTIDADES
PARTICIPANTES EN LA EJECUCION DE LA PLANIFICACION DE LA

ANUALIDAD 2016

ESFERA ESTADO

De las 39 entidades que componen la Esfera Estado, 35 se han implicado en la ejecucién
de los programas, proyectos y/o AE de la anualidad 2016, lo que asciende al 89,74% de

las entidades pertenecientes a la Esfera Estado comprometidas con el METV.

En cuanto alos compromisos adquiridos, en las siguientes graficas se exponen el nimero

y porcentaje de compromisos firmados por tipo de compromiso:

Tipo de compromiso Esfera Estado

Sin compromiso firmado

9
11,69% ; Corresponsabilidad

42
54,55%

Cooperanty
26

33,77%

Entre las 35 entidades de la Esfera Estado se han firmado un total de 68 compromisos,
de los cuales 42 han sido como corresponsables, 26 como cooperantes. Sin embargo, ha
habido 9 entidades que han participado de la ejecucién de las actuaciones del METV en
2016 pero no han firmado compromiso. En todas las ocasiones actuando como

corresponsables.
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Cumplimiento de los compromisos
20,78% -
79,22%
- Totalmente cumplidos - Parcialmente cumplidos
Como se observa en la gréfica, el total cumplimiento de los compromisos adquiridos
asciende al 79,22%. El 20,78% relativo al cumplimiento parcial de los compromisos se
debe a que los programas, proyectos o AE de las que se derivan esos compromisos 140

todavia no han finalizado a finales de la anualidad 2016 y todavia no se puede valorar su

cumplimiento por ejecutarse en 2017.

Dentro del 79,22% de los compromisos totalmente cumplidos se ha incluido aquellos
gue no han sido firmados por haber adquirido las entidades en todos los casos el nivel

de corresponsabilidad y haber ejecutado las tareas correspondientes.
ESFERA MERCADO

De las 23 entidades comprometidas con el METV que forman parte de la Esfera
Mercado, 10 han participado de la ejecucion de la anualidad 2016, esto es un 43,48%.

Entre todas ellas se han firmado un total de 16 compromisos.

Los compromisos adquiridos han sido los que se muestran en la siguiente grafica:
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Tipo de compromiso Esfera Mercado
Sin compromlso flrmado

5, 88%
Cooperante Corresponsablhda
7
0,
RN ’ 52, 94%

En el caso de la Esfera Mercado, los compromisos adquiridos han sido en un 52,94% de

corresponsabilidad y en un 41,18% de cooperacion. Solamente en una ocasién una de

las entidades ha asumido tareas sin firmar un compromiso expreso para con la AE.

Cumplimiento de los compromisos

58,82%

- Totalmente cumplidos - Parcialmente cumplidos

Los compromisos adquiridos por las entidades comprometidas se han cumplido
totalmente en el 58,82% de los casos. El resto, 41,18%, se han cumplido parcialmente

debido a que el mayor nimero de las tareas asumidas se ejecutaran en el afo 2017.

En la Unica ocasidn que no se ha firmado compromiso, las tareas han sido ejecutadas en

su totalidad.
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ESFERA TERCER SECTOR

El 29,27% de las entidades comprometidas con el METV que pertenecen al Tercer Sector,
han participado en la ejecucion de la anualidad 2016, esto es 12 entidades de 41. Entre

todas ellas se han firmado un total de 16 compromisos.

Tipo de compromiso Esfera Tercer Sector

Sin compromlso firmado Corresponsablllda

88% -
35, 29%
Cooperant /

58, 82%

142

En el caso del Tercer Sector, mas de la mitad de los compromisos adquiridos han sido de
cooperacion (58,82%). Al igual que sucede en las otras dos Esferas, también en este caso
hay una entidad que aun no habiendo firmado un compromiso explicito ha adquirido un

compromiso de corresponsabilidad en una de las AE ejecutadas en 2016.

Cumplimiento de los compromisos

11,76%
88,24%
- Totalmente cumplidos - Parcialmente cumplidos
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En el caso del Tercer Sector el cumplimiento de los compromisos llega al 88,24% en las
actuaciones de la anualidad 2016. Las dos que estan parcialmente cumplidos, en un caso
es porque la mayor parte de las tareas estan previstas para 2017 y la otra es por haberse
sucedido una desvinculaciéon del proyecto que ha generado que solamente se haya

cumplido la primera parte de los compromisos adquiridos.
RED INSULAR PARA LA IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

Durante la anualidad 2016 se han firmado un total de 100 compromisos por las

entidades que conforman la RIIGTV, aunque han sido asumidos 111.

En la siguiente tabla se recogen los compromisos firmados por tipo de compromiso.
Aclarar que en la categoria “Compromisos corresponsables” se encuentran también
aquellas entidades que aun no habiendo firmado un compromiso si han participado de
la ejecucion de los diferentes programas, proyectos y AE asumiendo tareas que definen
a la entidad como corresponsable. Citar que el Cabildo Insular de Tenerife, ha estado 14‘3
presente como corresponsable en todas las actuaciones derivadas de la Planificacion de
la Anualidad 2016, ya sea a través de la propia Unidad de Igualdad o a través de las
diferentes &reas, unidades vy/u organismos que conforman la Comisidn
Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, pero se

cuenta como un Unico compromiso de corresponsabilidad con el METV.

U PROU U
: SR8 CORRESPONSABLES COOPERANTES TOTAL
Estado 35 51 26 77
Mercado 10 10 7 17
Tercer Sector 12 7 10 17
RIIGTV 57 68 43 111

La anualidad 2016 ha dado como resultado la asuncién de un total de 111 compromisos
por 57 entidades comprometidas con el METV. De la totalidad de los compromisos, 68

han sido como corresponsables, 43 como cooperantes.
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Compromisos adquiridos por tipos

Cooperante
38,74%

Corresponsable
61,26%

Mds de la mitad de los compromisos asumidos por la RIGTV han sido de
corresponsabilidad con un 61,26%, lo que ha supuesto la aportacién de recursos

econdmicos y/o humanos para la ejecucion de las actuaciones de la anualidad 2016.

Compromisos adquiridos por tipos segun
Esfera

58,82%

41,18%

Esfera Estado Esfera Mercado Esfera Tercer Sector

W Corresponsable ® Cooperante

Por Esferas observamos que tanto Estado como Mercado han adquirido mas
compromisos de corresponsabilidad que de cooperacién, mientras que en Tercer Sector

es a lainversa.
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En cuanto al cumplimiento de los compromisos adquiridos, en la siguiente grafica se
muestra el grado de ejecucion de las tareas asumidas por las entidades, segln tipo de

compromiso adquirido:

Cumplimiento de los compromisos por tipo

Corresponsables Cooperantes Total

H Totalmente M Parcialmente

145

Tal y como se aprecia en la grafica los compromisos han sido cumplidos en mads de las

tres cuartas partes, ya que el cumplimiento total de los compromisos asciende a 77,48%.

Segln tipo de compromisos, los adquiridos como entidades corresponsables han sido
cumplidos en su totalidad durante la anualidad 2016 en el 85,29% de los casos.; mientras

que los adquiridos como entidades cooperantes lo han hecho en el 65,12%.

Como se cita en el apartado relativo al cumplimiento de los compromisos por esferas,
aquellas entidades de la RIIGTV que han cumplido parcialmente su compromiso se debe,
mayormente, a que en 2016 no se ha ejecutado el programa proyecto o AE en su

totalidad y los compromisos no se materializardn hasta 2017.

Es decir, el alto cumplimiento de los compromisos adquiridos y asumidos por las
entidades de la RIIGTV pone de manifiesto la implicacidén en el proceso llevado a cabo y
la eficacia y eficiencia del trabajo colaborativo. Pudiendo afirmar que el protocolo de
firma de compromisos especificos con cada uno de los programas, proyectos y/o
acciones estratégicas esta siendo efectiva para el cumplimiento de las politicas de

igualdad insulares.
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4.5. GRADO DE AVANCE Y NIVEL DE EJECUCION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS

Tal y como estd definido en el Plan de Seguimiento y Evaluacion del METV, el Grado de
Avance representa el progreso de una AE y se mide en una escala de 0 a 5 donde: 0 es
“No iniciada”, 1 es “En fase de andlisis”, 2 es “Iniciada y en progreso”, 3 es “Ejecutada

parcialmente”, 4 es “Muy avanzada en su ejecucion” y 5 es “Implantada y conseguida”.

El Grado de Avance de las 79 AE que se han ejecutado en la anualidad se muestra en la
siguiente tabla. Es necesario aclarar que hay 11 AE que se repiten en diversos Programas
y/o Proyectos y se han contabilizado dos veces, una por programa/proyecto en el que

se incluyen, ya que pueden estar en diferentes grados de avance y niveles de ejecucion:

GRADO DE AVANCE N¢ DE AE \

0 No iniciada 8
1 En fase de andlisis 2
2 Iniciada y en progreso 15
3 Ejecutada parcialmente 1
4 Muy avanzada en su ejecucidn 12
5 Implantada y conseguida 52

TOTAL AE 90

En la siguiente grafica se muestra el Grado de Avance de la Planificacién 2016 en

términos porcentuales:
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AE segun Grado de Avance
0 No iniciada_— 1 En fase de
8,89% analisis
2,22%

e

2 Iniciaday en
progreso

ﬁ 16,67%
5 Implantaday 3 Ejecutada
conseguida parcialmente

57,78% 1,11%

4 Muy avanzada
en su ejecucion
13,33%

Teniendo en cuenta los porcentajes que se muestran en la grafica, el 71,11% de las AE
planificadas en los diferentes programas, proyectos estan o bien finalizadas o casi finalizadas.
Por lo que se valora positivo el grado de avance de la Planificacidn de la Anualidad 2016. En 147
cualquier caso, Unicamente el 8,89% de las AE planificadas, esto es 8, no han sido iniciadas

por los motivos expuestos en el apartado 3 “Informacion sobre los resultados de la

planificacion 2016”.

Por otro lado, el Nivel de Ejecucion representa el momento en el que se encuentra una
AE, siendo las siguientes: “No ejecutada”, “Planificacion”, “Ejecucidon”, “Evaluacién” y

“Finalizada”. Se entienden por finalizadas aquellas que ya han sido evaluadas.

En la siguiente tabla se muestra el Nivel de Ejecucidon de las AE incorporadas en la

Planificacién Anual 2016:

NIVEL DE EJECUCION N2 DE AE |
No ejecutada 10
Planificacién 4
Ejecucion 24
Evaluacién 0s
Finalizada 52

s Aclarar que el nimero de AE del nivel de ejecucidn “Evaluacidon” es 0, debido a que a fecha 31 de
diciembre de 2016 ninguna Ae estaba en proceso de evaluacion.
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TOTAL AE 90

La mayor parte de las AE han sido finalizadas a fecha 31 de diciembre de 2016 siendo su

representacion grafica la que se presenta en el gréfico siguiente:

AE segun Nivel de Ejecucion

11,11%

57,78% 26,67%

0,00%

- No ejecutada - Planificacion Ejecucidn - Evaluacién - Finalizada

148

Como se observa en la gréfica, de las 90 AE el 57,78% ya han sido finalizadas, mientras
que el 26,67% estan en ejecucion y el 4,4% en planificacidn a fecha 31 de diciembre de

2016.

Por lo tanto, podemos decir que el grado de ejecucion de la Planificacion Anual 2016

en esta misma fecha es del 88,89%.

En la siguiente tabla se relacionan las AE segin Grado de Avance y Ejecucidn, incluidas

las derivadas.

Aclarar que el sumatorio de todas las AE asciende a 99 debido a que algunas AE estan

repetidas en diversos programas y/o proyectos.
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PROYECTO “MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS

MUIJERES EN EL EMPLEO”
AE GRADO DE NIVEL D’E
AVANCE EJECUCION
4.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones a tiempo parcial de entidades comprometidas con el METV o Implantaday Finalizada
interesadas en la solucidn del problema n2 4. conseguida
4.4. Formacidn on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal Implantada y Finalizada
de RRHH. conseguida
4.6./5.10./14.6. Creacion de un premio que reconozca a las empresas como promotoras de la igualdad entre mujeres Iniciaday en . .,
y hombres. progreso Ejecucion
5.2. Recogida de informacidn sobre las contrataciones por tipologia y sexo de entidades comprometidas con el METV Implantada y Finalizada
o interesadas en la solucion del problema n2 5. conseguida
5.3. Formacién a representantes legales de trabajadoras/es y delegados/as sindicales sobre cldusulas para la Implantada y Finalizada
negociacion colectiva que atienda a las dificultades de las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo. conseguida
5.4. Formacion on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal Implantaday N
- Finalizada

de RRHH. conseguida
5.5. Asesoramiento a representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales, asi como al personal de Implantada y
recursos humanos de las empresas, para la inclusién de clausulas en la negociacidn colectiva que mejoren el acceso y . Finalizada
mantenimiento de las mujeres en el empleo. conseguida
5.8. Informacion sobre los incentivos a la contratacion de mujeres. Implantac‘ia Y Finalizada

conseguida
6.1. Estudio sobre la politica retributiva en las entidades comprometidas con el METV. Implantac‘ia Y Finalizada

conseguida
6.2. Recopilacion y/o elaboracién de informacién y materiales que incidan positivamente en la eliminacion de la Implantada y Finalizada
desigualdad retributiva. conseguida
6.3. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner Implantada y Finalizada
en marcha a través de la negociacion colectiva para disminuir la brecha salarial de género. conseguida
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6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a seguir para valorar si estan favoreciendo o no la Implantaday Finalizada
desigualdad retributiva. conseguida
14.7. Formacion a las y los representantes legales de trabajadoras/es y delegadas/os sindicales sobre medidas a poner Implantada y
en marcha a través de la negociacion colectiva para introducir cldusulas que fomenten la corresponsabilidad y la conseeuida Finalizada
conciliacion. g
16.1. Asesoramiento a través del Centro Insular de Informacidn, Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Implantaday Finalizada
Género a empresas para la adopcién de medidas o elaboracidn de planes de igualdad. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 16

PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
, . . N . . Implantada o
7.3. Formacién en materia de igualdad dirigida a la comunidad educativa. P . Y Finalizada
conseguida
. . . - . . Implantada -
8.3. Formacién en materia de igualdad dirigida a la comunidad educativa. P . Y Finalizada
conseguida
. ., . . Implantada -
9.2. Sensibilizacion y/o formacion (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). P . ¥ Finalizada
conseguida
9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones en la poblacién Implantaday Finalizada
adolescente y joven. conseguida
9.8. Formacion en materia de igualdad y violencia de género a: Profesorado de la Facultad de Educacién, Alumnado Implantada
del Master de Formacidn del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y P . y Finalizada
~ . . conseguida
Ensefianza de Idiomas y Alumnado de cursos de postgrado de la Facultad de Educacién
e . . ., . . . Implantada y L
9.9. Difusién y continuacién de las actuaciones enmarcadas en el Programa enREDatesinmachismo conseguida Finalizada
9.11. Sensibilizacién, informacion y formacién para la promocién de relaciones igualitarias a través de las redes Implantada y Finalizada
sociales. conseguida
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. . .. . . . . ., Implantaday L
9.12. Formacion en materia de prevencion de la violencia de género destinada a hombres jovenes. . Finalizada
conseguida
e g ., . . Implantada L
17.2. Sensibilizacion y formacion (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). copnseguiday Finalizada

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 9

PROGRAMA “ESCUELA DE IGUALDAD TENERIFE VIOLETA”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
p L e . . . - e » Implantada y o
16.17 “Formacioén y sensibilizacion en igualdad de oportunidades a quienes ostenten responsabilidad politica conseguida Finalizada

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 1

PROYECTO “SERVICIOS PARA LA ATENCION A LAS VIOLENCIAS DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION Y ATENCION DE LAS

VIOLENCIAS DE GENERO”
AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
. - . - . Implantada N
9.14. Atencidn especializada a través del Servicio Insular de la Mujer. P . Y Finalizada
conseguida
., . . . . . Implantada y L
10.2. Informacidn sobre la normativa a las entidades competentes en materia de viviendas sociales. conseguida Finalizada
. . i . . B} Implantada N
10.7. Ayudas econdmicas de emergencia para victimas de violencia de género. P . Y Finalizada
conseguida
- . . . Implantad s
10.8. Acogimiento residencial para victimas de violencia de género. mpran a. ay Finalizada
conseguida
17.1. Apoyo a los ayuntamientos para el desarrollo de acciones de prevencién en materia de violencia de género a Implantada y Finalizada
través de la sensibilizacion y formacion. conseguida
17.6. Creacion de un instrumento comun de recogida de informacién en los servicios y recursos que atiendan a L .
No iniciada No ejecutada

mujeres en las distintas manifestaciones de violencia de género.
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17.7. Disefio e implementacién de protocolos de actuacién coordinada en materia de intervencidn en situaciones de Implantaday Finalizada
violencia de género. conseguida
. T " . . . . . . , Implantada y N
17.13. Intervencion psicoldgica con hijos e hijas menores de mujeres en situacidn de violencia de género. conseguida Finalizada
. . . Implantaday L
17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las sedes del Servicio de apoyo a la Mujer. conseguida Finalizada

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 9
PROYECTO “SENSIBILIZACION, FORMACION E INTERVENCION” DEL PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN

ADOLESCENTES Y JOVENES”

AE GRADO DE NIVEL DE

AVANCE EJECUCION
S L . . Muy avanzada . L

9.2. Sensibilizacion y/o formacidn (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). v . ., Ejecucion

en su ejecucion
9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones en la poblacién | Muy avanzada Eiecucion
adolescente y joven. en su ejecucion )
e . ., . . . Implantada y o

9.9. Difusién y continuacion de las actuaciones enmarcadas en el Programa enREDatesinmachismo conseguida Finalizada
. . L . . . . L Muy avanzada . .

9.12. Formacién en materia de prevencion de la violencia de género destinada a hombres jovenes. v Ejecucion

en su ejecucion

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 4

PROYECTO “LAS POLITICAS DE IGUALDAD, MEJOR COORDINADAS” DEL PROGRAMA “COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
16.4. Creacidén y dinamizacion de la Web de la Red del Marco Estratégico Tenerife Violeta. Implantac‘ia : Finalizada
conseguida
16.5. Encuentros periddicos del METV y de la RIIGTV. Implantasia y Finalizada
conseguida
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16.6. Creacién de Mesas Comarcales de trabajo técnico en materia de igualdad. No iniciada No ejecutada
. . o Implantada N
16.7. Celebracidn de reuniones periddicas de la Mesa Insular de Igualdad. P . y Finalizada
conseguida
16.16. Establecimiento de colaboracién con entidades que forman parte de la RIIGTV para la promocién de proyectos Implantada y Finalizada
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 5

PROYECTO “EL LENGUAIJE Y LAS IMAGENES, MEJOR INCLUSIVAS” DEL PROGRAMA “COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION

11.1. Revision del lenguaje de toda la documentacién interna y externa de las entidades comprometidas con el METV. No iniciada No ejecutada
11.2.Uso de un lenguaje e imagenes no sexistas que respeten el principio de igualdad y fomenten la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todas las campafias de informacion, sensibilizacién o publicidad que se No iniciada No ejecutada
realicen desde las entidades comprometidas con el METV.
11.3. Asesoramiento a entidades publicas y privadas sobre comunicacidn interna y externa inclusiva y no sexista N .

o . . e No iniciada No ejecutada
(campaiias informativas, publicitarias, de sensibilizacion, etc.).
11.20. Reconocimiento a través de distintos medios a las entidades comprometidas con el METV que lleven a cabo N .

. . L S . . No iniciada No ejecutada

una publicidad que contribuya a eliminar prejuicios y estereotipos de género.

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 4

PROGRAMA “LAS TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO, MEJOR COMPARTIDAS”

GRADO DE NIVEL DE
AE ANUALIDAD 2015 AVANCE EJECUCION
~ G . ., . e Implantaday .
14.1. Campafiia de sensibilizacion, informacién y formacién para promover la corresponsabilidad y la conciliacidn. conseguida Finalizada
. o e . Implant o
14.2. Formacion para el aprendizaje de tareas domésticas y de cuidado. mpran asia : Finalizada
conseguida
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. . . - , Impl .
14.4. Formacion en materia de ‘género y masculinidades’. mp anta@a y Finalizada
conseguida
TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 3
GRADO DE NIVEL DE
AE ANUALIDAD 2016 AVANCE EJECUCION
o G . . - e Iniciaday en . L
14.1. Campanfa de sensibilizacion, informacion y formacion para promover la corresponsabilidad y la conciliacién. progreso Ejecucion
14.2. Formacion para el aprendizaje de tareas domésticas y de cuidado. Iniciada y en Ejecucion
progreso
14.4. Formacion en materia de ‘género y masculinidades’. Iniciada y en Ejecucion
progreso
4.1./5.1./14.3. Ampliacion y/o mantenimiento de los servicios que favorezcan la conciliacidén y cuidado de personas Iniciaday en e g
. Planificacién
dependientes. progreso 1 5 4_
TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 6

PROYECTO “CONTAGIATE DE IGUALDAD” DEL PROGRAMA “LA CULTURA, MEJOR IGUALITARIA”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
- S . . B} Muy avanzada . .,
11.6. Actividades de sensibilizacidn para la de(construccion) de los estereotipos y roles de género. v . ., Ejecucion
en su ejecucién
e . L . . Muy avanzada . .,
11.12. Difusién y muestra de la “Exposicidn de escritoras canarias” v . ., Ejecucion
en su ejecucién
11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que atiendan a la de(construccién) de roles y | Muy avanzada Eiecucion
estereotipos de género. en su ejecucion )
I e . . . Muy avanzada . .,
11.15. Recopilacion y difusiéon de juegos educativos no sexistas. v . . Ejecucion
en su ejecuciéon
e . s . Muy avanz . L
11.18. Difusiéon y muestra de la “Exposicién de mujeres cientificas y tecndlogas”. v .a a.dla Ejecucion
en su ejecuciéon
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TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 5

PROYECTO “FORMACION Y ASESORAMIENTO A RECURSOS HUMANOS, REPRESENTANTES LEGALES DE TRABAJADORAS/ES Y

DELEGADAS/OS SINDICALES” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO

LABORAL”
AE GRADO DE NIVEL DF
AVANCE EJECUCION
4.4. Formacion on line o semipresencial en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal Iniciada y en Ejecucion
de recursos humanos. progreso
5.3. Formacién a representantes legales de trabajadoras/es y delegados/as sindicales sobre cldusulas para la Iniciaday en . .,
negociacién colectiva que atienda progreso Ejecucion
5.8. Informacién sobre los incentivos a la contratacion de mujeres. Iniciada y en Ejecucion
progreso
17.3. Apoyo y orientacion para la elaboracién de protocolos de acoso por razén de sexo y acoso sexual en entornos Iniciada y en Ejecucion
laborales publicos y privados. progreso
17.4. Sensibilizacion, informacion y formacion en materia de agresiones sexuales, acoso sexuales y acoso por razén Iniciada y en Ejecucion
de sexo. progreso
4.6./5.10./14.6. Creacidn de un premio que reconozca a las empresas como promotora de la igualdad entre mujeres Iniciaday en . .,
y hombres. progreso Ejecucion

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 8

PROYECTO “ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION O VULNERABILIDAD

SOCIAL” DEL PROGRAMA “MEJORA DE LA SITUACION Y POSICION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
. . , Implant L
3.1. Itinerarios personalizados de insercidn socio laboral con enfoque de género. mpran asia : Finalizada
conseguida
3.3. Campafia de sensibilizacién dirigida a servicios de asesoramiento laboral y empresarial y departamentos de Ejecutada Ejecucion

recursos humanos.

parcialmente

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 2
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PROYECTO “COMUNICACION EN CLAVE DE G” DEL PROGRAMA “MEDIOS DE COMUNICACION Y GENERO”

violencia hacia las mujeres.

AE GRADO DE NIVEL D’E
AVANCE EJECUCION

11.9. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en medios de comunicacion para la inclusion de la Implantaday Finalizada
perspectiva de género en su actividad profesional. conseguida
11.10. Formacion a personas que trabajan en agencias de publicidad o estudiantes de ramas vinculadas al marketing Iniciada y en Planificacion
y la publicidad para la inclusidn de la perspectiva de género en su actividad profesional. progreso
17.12. Jornadas dirigidas a personas que se forman o trabajan en medios de comunicacién para la inclusion de la Implantada y
perspectiva de género en su actividad profesional incidiendo en el adecuado tratamiento de las noticias sobre conseguida Finalizada

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 3

PROYECTO “MAGARZA” DEL PROGRAMA “REPRESENTACION Y PARTICIPACION” 1 5 6

en publico, empoderamiento personal, autoafirmacidn y asertividad.

en su ejecucion

AE GRADO DE NIVEL D’E
AVANCE EJECUCION
12.9. Desarrollo de las actividades de sensibilizacién y formacion sobre la participacidn social y politica en clave de | Muy avanzada Ejecucion
género (jornadas, formacion especifica a mujeres...). en su ejecucion
12.11. Realizacién de actividades formativas sobre habilidades y actitudes, entre otras, para el liderazgo, para hablar | Muy avanzada Ejecucion

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 2

PROGRAMA “MUIJERES Y DEPORTE”

AE GRADO DE NIVEL DE
AVANCE EJECUCION
. . . Implant L
13.9. Encuentros sobre “Género y Deporte” (jornadas, seminarios, mesas redondas...). mpran asia : Finalizada
conseguida
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13.12. Formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en escuelas deportivas Implantaday Finalizada
municipales y servicios de deportes. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 2

PROYECTO “MUJERES RURALES DE TENERIFE” DEL PROGRAMA “REPRESENTACION Y PARTICIPACION”

AE GRADO DE NIVEL DE

AVANCE EJECUCION

+ AE Encuentro Insular de Mujeres Rurales de Tenerife. ImpIantac_ia Y Finalizada
conseguida

AE + 1.19. Investigacién sobre el papel de las mujeres como guardianas de la biodiversidad agraria. Muy a\_/anza_dla Ejecucién

en su ejecucion

+ AE Capacitacion de mujeres vinculadas con el sector agrario insular. ImpIantac_ia Y Finalizada

conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 3

PROGRAMA “INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GENERO”
GRADO DE NIVEL DE

AE + 1.19. Investigacién sobre el papel de las mujeres como guardianas de la biodiversidad agraria.

en su ejecucion

AE AVANCE EJECUCION

AE + 1.18. Realizacién de un estudio sobre el techo de cristal en la industria hotelera de Tenerife. Muy a\./anza‘dla Ejecucion
en su ejecucién

Muy avanzada Ejecucion

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 2

CABILDO DE TENERIFE

AE

GRADO DE
AVANCE

ACCIONES ESTRATEGICAS NO INTEGRADAS EN NINGUN PROYECTO Y EJECUTADAS POR LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL DEL

NIVEL DE
EJECUCION
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2.1. Puesta en marcha de actuaciones en los proyectos de emprendimiento que atiendan a las necesidades vy En fase de .
; (e No ejecutada
demandas de las mujeres. analisis
. . . _ . . En fase de .
2.3. Itinerarios personalizados de emprendimiento para mujeres, incluyendo las TICs. analisis No ejecutada
9.11. Sensibilizacién, informacién y formacién para la promocién de relaciones igualitarias a través de las redes Implantaday Finalizada
sociales. conseguida
10.6. Itinerarios personalizados de insercién dirigidos a mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de Implantada y Finalizada
género. conseguida
. e s .. . , Implantada y L
11.6. Actividades de sensibilizacién para la (de)construccién de los estereotipos y roles de género. conseguida Finalizada
L . Implantada L
11.7. Exposicion de productos culturales creados por mujeres. P . Y Finalizada
conseguida
11.19. Introduccién de las aportaciones realizadas por las mujeres en las actividades que se realizan en los museos y Implantada y Finalizada
centros de Tenerife. conseguida
15.4. Encuentros “Género, Mujeres y TIC's” No iniciada No ejecutada
TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 8

PROYECTO “APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION

Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO”

AE GRADO DE NIVEL D’E

AVANCE EJECUCION

10.3. Apoyo para la formacion de mujeres en situacién de violencia de género. Implantaqa Y Finalizada
conseguida

10.4. Formacién para el desarrollo del potencial personal de mujeres que sufren o han sufrido situaciones de violencia Implantaday Finalizada
de género. conseguida

10.6. Itinerarios personalizados de insercidn dirigidos a mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de Implantada y Finalizada
género. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 3
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PROYECTO “APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO” DEL PROGRAMA “PREVENCION

Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO”

AE GRADO DE NIVEL D’E

AVANCE EJECUCION

10.3. Apoyo para la formacion de mujeres en situacion de violencia de género. Implanta@a y Finalizada
conseguida

10.4. Formacién para el desarrollo del potencial personal de mujeres que sufren o han sufrido situaciones de violencia Implantaday Finalizada
de género. conseguida

10.6. Itinerarios personalizados de insercién dirigidos a mujeres que han sufrido o sufren situaciones de violencia de Implantada y Finalizada
género. conseguida

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 3

159
GRADO DE NIVEL DE

AE AVANCE EJECUCION
e s L, . . Implantada y L
16.14. Difusidn y comunicacidon en distintos soportes de las actuaciones emanadas del METV y de la RIIGTV conseguida Finalizada

TOTAL ACCIONES ESTRATEGICAS: 1
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4.6. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ANUALIDAD 2016

La ejecucion de la totalidad de Programas, Proyectos y AE de la anualidad 2016 ha dado como

resultado la realizacion de realizado 373 actividades, segun la siguiente tipologia:

Actividades ejecutadas segun tipologia

SENSIBILIZACION
FORMACION 1 6 0
ASESORAMIENTO
INFORMACION
PRESTACION DE SERVICIOS
ESTUDIO/INVESTIGACION
TRABAJO EN RED

TOTAL 379

Los dos tipos de actividades que mas se han ejecutado son las de “Sensibilizacién” con

217 y las de “Informacion” con 86, ascendiendo entre las dos a casi el 80%.

Cabe citar que de las 217 actividades de la tipologia “Sensibilizaciéon”, mas de la mitad
corresponden a las actividades desarrolladas en las 22 Ferias Contagiate de Igualdad que

se han celebrado en los municipios de la Isla.

En el siguiente grafico se presentan los datos porcentuales:
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Actividades ejecutadas segun tipologia

3,17% 0,79% 0,79%

5,54% 57,26%

9,76%

- Sensibilizacion - Formacion Asesoramiento - Informacion

- Prestacion de servicios - Estudio/Investigacion - Trabajo en Red

POBLACION Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Antes de comenzar a exponer los datos relativos a la poblacién y entidades beneficiarias

de las actividades derivadas de la Planificacion Anual 2016, se hace necesario aclarar

algunas cuestiones para facilitar la interpretacion de los datos:

Poblacidn beneficiaria: el recuento de las personas que han participado en las

actividades desarrolladas no es nominal, es decir, para cada actividad se ha
contabilizado el numero de personas que han participado en la misma
independientemente de que hayan participado en otra de las actividades. Por
ejemplo: si una misma persona ha participado como alumna en dos cursos
diferentes del METV se ha contabilizado como poblacion beneficiaria en ambos
cursos. En aquellas ocasiones en que si se conoce que para dos actividades la
poblacién beneficiaria ha sido la misma solo se ha contabilizado una vez.

Poblacidn beneficiaria directa: hace referencia a las mujeres y los hombres que

han participado en las actividades desarrolladas. Cuando no se tiene constancia
del sexo se indica bajo la denominacién “Sin desagregar”.

Poblacién beneficiaria indirecta: hace referencia a las personas, desagregadas

por sexo cuando se ha podido obtener el dato, que aun no participando
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directamente de las actividades desarrolladas han recibido de alguna manera
informacién derivada de las mismas. Por ejemplo: las personas que visitan una
pagina web, las y los seguidores de cuentas de Twitter o paginas de Facebook.

e Entidades beneficiarias: el recuento de las entidades beneficiarias se ha realizado

siguiendo el mismo método que con la poblacidn beneficiaria.

e Entidades beneficiarias directas: son aquellas entidades que han resultado

beneficiarias de manera directa porque la actividad estaba dirigida a entidades.

e Entidades beneficiarias indirectas: son aquellas entidades que han resultado

beneficiarias de manera indirecta porque aun no estando la actividad dirigida a
entidades se ha beneficiado alguna/o de sus miembros. Por ejemplo si una
trabajadora de un ayuntamiento se ha formado en uno de los cursos ofertados
en esta anualidad, se ha considerado que también la entidad se beneficia

indirectamente de la formacidn recibida por su trabajadora.

4.7.1. POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA E INDIRECTA POR TIPOLOGIA
DE LAS ACTIVIDADES

La poblacién beneficiaria a lo largo del afio 2016 asciende a 47.975, de la cual 28.567 es

indirectay 19.408 es directa. En la siguiente tabla se muestran los datos con mas detalle:

POBLACION MUIJERES HOMBRES SIN
BENEFICIARIA DESAGREGAR
Directa 11.886 5.431 2.091 19.408
Indirecta 3.301 120 25.146 28.567
Total 15.187 5.551 27.237 47.975
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actividad

0,00%

25,34%
1,84%
_\———_—(
1,22% _//

4,63%

0,74%

66,23%

+ Sensibilizacion » Formacion Informacion » Asesoramiento

- Prestacion de servicios - Estudio/Investigacion - Trabajo en red

En la anualidad 2016 el 66,23% de la poblacidon beneficiaria se concentra en las

actividades de “Sensibilizacion”, seguida de “Prestacion de servicios” con un 25,34%.

Aglutinan el 91,57% de la poblacidon beneficiaria. Esto se debe a que “Prestacion de

Servicios” comprende todos los servicios que presta la Unidad Orgénica de Violencia de

Género a mujeres en situacion de violencia de género y sus hijas e hijos vy

“Sensibilizacion” comprende las 22 Ferias Contagiate de Igualdad que ha contado con la

participacién de mas de 5.000 personas.

A pesar de la importancia de estas dos categorias de actividades, cabe citar el casi 5%

de poblacién beneficiaria que lo ha sido gracias a la formacién ofertada desde el METV.
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Poblacion beneficiaria indirecta segin tipo de

actividad
0'00% 14,60%
R <
0,00% 47,52%
37,89%
0,00%
+ Sensibilizacion » Formacion Informacion » Asesoramiento

- Prestacion de servicios - Estudio/Investigacion - Trabajo en red

Los tres tipos de actividad que concentran el 100% de la poblacidn beneficiaria indirecta,
por orden de importancia, son el de “Sensibilizacién”, que ronda el 50%, “Informacién”
y “Trabajo en red”. La gestion de paginas web, redes sociales y la distribucién de los
boletines informativos a través del Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género, han sido las actividades que concentran a

la poblacién beneficiaria indirecta.

A continuacidn se muestran los datos por sexo relativos a la poblacion beneficiaria segun
el tipo de actividad. Hacer constar que en las graficas que se presentan solamente

constan los datos que si se han podido recoger desagregados por sexo.
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Beneficiarias directas segun tipo de actividad
Estudio/Investigacion Trabi’:;; S
0,00% S
Prestacion de
servicios =
37,17% Sensibilizacion
52,94%
Informacion
0,97% \
Asesorramiento
1,64% Formacién
6,17%
Tal y como muestra la grafica “Sensibilizaciéon” es la actividad que mayor porcentaje de
beneficiarias arroja, seguida de “Prestacién de servicios”.
El Unico tipo de actividad que en esta anualidad no ha dado como resultado beneficiarias 1 6 5

directas ha sido “Estudio/Investigacién”.

Beneficiarias indirectas segun tipo de
actividad

R

Informacion
100%

El 100% de las beneficiarias indirectas son de actividades de “Informaciéon”. En este
sentido indicar que también ha habido poblacién beneficiaria indirecta en actividades
de “Sensibilizacién” y de “Trabajo en red” entre la que habra mujeres, pero al no tener

el dato desagregado por sexo no se puede mostrar.
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Beneficiarios directos segun tipo de actividad

0,
3,21% . g 49% 0,00% 0,20%

3,25%

92,85%

+ Sensibilizacion + Formacion Asesorramiento + Informacion

« Prestacion de servicios - Estudio/Investigacion - Trabajo en Red

En el caso de los hombres, “Sensibilizacion” aglutina mas del 90% de los beneficiarios,

seguido por porcentajes muy similares las tipologias “Formacidon” y “Asesoramiento”.

Beneficiarios directos segun tipo de actividad 166

Informacion
100%

Como sucede con las beneficiarias, los beneficiarios indirectos también se concentran
en las actividades de “Informacién”. De la misma manera, entre la poblacidn indirecta
de las actividades “Sensibilizacion” y “Trabajo en red” habra hombres que no se pueden

mostrar en este grafico.

En las siguientes tablas se muestran los datos de la poblacion beneficiaria de manera

detallada segun sexo y tipo de actividad:
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Poblacion beneficiaria segun sexo y naturaleza:

Poblacion beneficiaria Mujeres Hombres Sin desagregar
Directa 11.886 5.431 2.091 19.408
Indirecta 3.301 120 25.146 28.567
Total 15.187 5.551 27.237 47.975

Poblacidn beneficiaria segtin sexo y tipo de actividad:

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA TOTAL
ACTIVIDADES _ Sin . Sin POBLACION
Mujeres | Hombres TR Mujeres | Hombres AT BENEFICIARIA
Sensibilizacion 6.292 4.716 1.846 12.854 - - 13.574 13.574 26.428
Formacién 733 165 - 898 - - - - 898
Asesoramiento 195 163 - 358 - - - = 358
Informacion 115 25 97 237 3.301 120 7.402 10.823 11.060
Prestacion de 4.418 352 148 4.918 - - - - R
servicios
Estudio/Investigacion - - - - - - - - -
Trabajo en red 133 10 - 143 - - 4,170 4.170 4.313
TOTAL 11.886 5.341 2.091 19.408 | 3.301 120 25.146 28.567 47.975
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A continuacidén, se presentan por sexos la participacion directa en todas las actividades
segun tipologia. Indicar que de la tipologia “Prestacién de servicios” no se presenta

grafico porque no ha tenido como resultado poblacién beneficiaria:

siSensibilizacion Formacion
desagreg 3 Hombre
ar Mujeres 3
14,36% 48,95%

— 168

N

Mujeres
Hombres 81,63%
36,69%
Asesoramiento Informacion
Homb:es Mujeres Sin desagregar Mujeres
45,53% 54,47% 40,93% 48,52%

Hombre
S
10,55%
Prestacion de servicios Trglbajo en red

Hombre : Hombre

Sin desagregar 3

S 0

7,16% /_ N 6,99%

Mujeres Mujeres
89,83% 93,01%
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4.7.2. ENTIDADES BENEFICIARIAS DIRECTAS E [INDIRECTAS POR
TIPOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES

En este apartado se muestran datos relativos a las entidades que ya sea de forma directa

o indirecta se han beneficiado de las actividades desarrolladas desde el METV durante

la anualidad 2016:

ENTIDADES BENEFICIARIAS
INDIRECTAS

ENTIDADES BENEFICIARIAS
DIRECTAS

TIPO DE ACTIVIDAD

TOTAL METV TOTAL METV

Sensibilizacion 78 43 80 18
Formacion 34 30 93 45
Asesoramiento 9 6 - -
Informacién 31 24 - -
Prestacion de servicios 11 11 - -
Estudio/Investigacion 9 9 - -
Trabajo en red 103 103 - -

275 226 173 63

TOTAL 448

El total de las entidades que han podido beneficiarse de las actividades del METV
asciende a 448, de las cuales 275 son directas y 173 indirectas. Cabe mencionar que hay
entidades puede que estan representadas en mds de una actividad de diferentes

tipologias.
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Las actividades donde mayor nimero de entidades han resultado beneficiarias directas

han sido aquellas relacionadas con las actividades de sensibilizacidn y de trabajo en red.

Por su parte, los impactos indirectos en las entidades se han derivado en su totalidad de

la formacién impartida en el contexto del METV.

En cuanto a las entidades pertenecientes a la RIIGTV, se han beneficiado en su totalidad.
Es decir, las 103 entidades que forman la RIIGTV se han beneficiado de alguna de las

actividades del METV.

4.8. PRODUCTOS DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

En la siguiente tabla se muestran los productos que se han generado a partir del

desarrollo de los programas, proyectos y AE de la anualidad 2016: 1 7 O
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PROGRAMA Ne DE
PROYECTO ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDAD PRODUCTO PRODUCTOS
AE GENERADOS
Infografia Ciclo de la
violencia

Infografia Mitos sobre la
violencia machista #1

L, Infografias sobre violencia
Prevencién de las

. ) machista - :
violencias de Infografia Mitos sobre la
género en Sensibilizacion violencia machista #2 6
adolescentes y Infografia é¢Sabias qué...?
jovenes Cartel Las violencias de 1 7 1

Edicion de carteles . )
género tienen muchas caras

Video éiQué es eso de las

violencias de género?
Video resumen del V
Encuentro Insular de |la
RIIGTV 2016

Video resumen para redes

Las politicas de sociales

. . V Encuentro Insular de la . > - =

igualdad, mejor Trabajo en red Video intervencion agentes 5
. RIIGTV

coordinadas clave 1

Video intervencién agentes

clave 2

Produccion de un video

Video intervencidon agentes
clave 3
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http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_cicloVG-2.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_cicloVG-2.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_mitosVG1-1.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_mitosVG1-1.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_mitosVG2-1.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_mitosVG2-1.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/04/Info_sabiasVG-1.pdf
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/02/Cartel-redes.jpg
http://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2016/02/Cartel-redes.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=Rd9TbqZ9n0U
https://www.youtube.com/watch?v=Rd9TbqZ9n0U
https://www.youtube.com/watch?v=OzwJ8QPSxn8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=OzwJ8QPSxn8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=OzwJ8QPSxn8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=a29DEjLpi0o
https://www.youtube.com/watch?v=a29DEjLpi0o
https://www.youtube.com/watch?v=2WydWTw9g2s&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=2WydWTw9g2s&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=I1l58JSruXc
https://www.youtube.com/watch?v=I1l58JSruXc
https://www.youtube.com/watch?v=WHLVu8qZC-g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=WHLVu8qZC-g&t=2s

Las tareas
domeésticas y de
cuidado, mejor
compartidas
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Disefio, edicion y Videojuego Palabras
elaboracién de perdidas

videojuegos interactivos

Videojuego Zafarrancho

Disefio y edicion de
infografias y carteles

Infografia y cartel sobre
cuidado de personas
dependientes

Infografia y cartel sobre
triple jornada

Sensibilizacidn Infografia y cartel sobre
usos de tiempos

Representaciones
teatrales

Muestra teatral CEIP Teodfilo
Pérez de Tegueste

Muestra teatral CEIP
Inocencio Sosa Hernandez
de La Orotava

Muestra teatral CEIP
Teobaldo Power de Guia de
Isora

Contagiate de
igualdad

Material de difusion de la
Feria Contdgiate de
Igualdad

Camisetas

Bolsas de algoddn
Tazas

Sensibilizacion

Calendarios

Itinerarios
personalizados de

Campaiia de
sensibilizacién “Mujeres y

ere e Video sobre la realidad de
Sensibilizacion

familias monomarentales
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insercién para
mujeres en
situacion de
exclusion o

vulnerabilidad
social

mercado laboral:
realidades diversas”

Video sobre la realidad de
mujeres con diversidad
funcional fisica

Video sobre la realidad de
mujeres trans

Video sobre la realidad de
mujeres con diversidad
auditiva

Video sobre la realidad de
mujeres migrantes

Video que unifica todas las
realidades

Comunicacidon en

Disefio y elaboracién de

Formacién

Paquete formativo del curso

Clave de G material didactico “Comunicacién y Género”
Difusidn de las Informacién sobre el METV

16.14. actuaciones emanadas de Informacion en el Boletin Digital del 6
la Red del METV CIIADG
TOTAL PRODUCTOS RESULTADO DE LA ANUALIDAD 2016 36

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

173


http://www.tenerifevioleta.es/boletines-digitales/
http://www.tenerifevioleta.es/boletines-digitales/
http://www.tenerifevioleta.es/boletines-digitales/

' METV lgualdad es

(%}
P
o
. . -
Marco Eslratégico ce Actuscnnis COmDFOmISQ Colectivo “
o Palilicas de Quarsad de Genena y Cooperacién )
Tonarife Visteta v DE <

Las cuatro tipologias de actividades que han generado productos han sido de mayor a
menor “Sensibilizacion”, “Informacién”, “Trabajo en red” y “Formacién. En este sentido,
estas dos Ultimas actividades no se incluyen en el siguiente grafico donde se muestra el

dato porcentual por tipo de actividad:

Productos generados segun tipo de actividad

Trabajo en red
5

., 13,89%
Informacion

6
16,67% / .
Formacion R
1 Sensibilizacion
2,78% R
66,67%
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4.9. TABLA RESUMEN DE LOS RESULTADOSs

PROYECTO "MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS"

. ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Formacion de caracter 1 D M 18 D |
Formacion comdn H 2 s
Formaciéon de caracter 1 D M 24
especifica H 10
Reuniones de trabajo
para el apoyo y 3 .
orientacién a las
Asesoramiento | entidades 6 --- -—-
comprometidas para la
comunicacién de
propuestas
., Reuniones con entidades
Informacién .. 6 --- --- -—-
participantes

175

6 En esta tabla Unicamente se muestran aquellos Programas, Proyecto, Acciones Estratégicas y Actividades ejecutadas que han generado resultados.
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PROGRAMA “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES”

176

. ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
, D M| 539 | D |
Enrédate en el aula 17 H 599 17 .
. . D M 47 ---

Enrédate en tu barrio 6 H 20 -

Enrédate online 3 | SD | 13574 --- ---
Infografia Ciclo de la violencia
Infografia Mitos sobre la

Sensibilizacion violencia machista #1 ]

Infografia Mitos sobre Ila

Campania de 6 L violencia machista #2

sensibilizacidn Infografia ¢Sabias qué...?
Cartel Las violencias de género
tienen muchas caras
Video éQué es eso de las
violencias de género?

Congreso  Jévenes vy D M 195 D |

prevencion de las H

Formacion violencias machistas: 1 17 .

propuestas y --- 56

experiencias de

intervencion
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Curso Prevencion de las D M 36
Violencias Machistas en 20
, 2 H 29
Adolescentes y Jovenes
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PROGRAMA "ESCUELA DE IGUALDAD TENERIFE VIOLETA"
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((\
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ENTIDADE
TIPO DE o POBLACION S
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N® ACTIVIDADES BENEFICIARIA | BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS

Formacion Curso Basico en Politicas 3 D M 44 D | -

de lgualdad H 9 22 —

Actuaciones de

31

Informacién

informaciéon sobre el
curso
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PROYECTO "SERVICIOS PARA LA ATENCION A LAS VIOLENCIAS DE GENERO"

YERIFE

((\

L ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Desarrollo de actividades D SD 517 D |
Sensibilizacion | de sensibilizacién dirigida 39 26 ---
a diferentes colectivos
Desarrollo de sesiones D SD 97
Informacion informativas sobre los 12 . .
recursos de la Red del
IASS
Servicio Insular de D [\ 3482
Atencidn e Itervencién
Especializada a Mujeres 11 ---
Victimas de Violencia de
Género de Tenerife
Ayudas econdmicas de D \Y) 161
Prestacion de eme'rgenu.a para,vlctlmasd 1 -
.. de violencia de género ---
servicios
1 D M 206 ---
Acogimiento  residencial
para,wctlmas de violencia D 148
de género
Intervenciéon  psicoldgica 1 D M 410 .
con menores hijas e hijos
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de mujeres en situacién de
violencia de género

352

Apoyo a los ayuntamientos
en los que se encuentran
las sedes del Servicio de
Apoyo a la Mujer

11
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. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ne ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Dinamizacion de la web del 1 | sD | 4.170 D ' .
METV 103 —
D M 95 D | Video resumen del V
Encuentro Insular de |la
RIIGTV 2016
H 9 61 --- | Video resumen para redes
sociales
Video intervenciéon agentes
Sensibilizacion V Encuentro Insular de la 1

RIGTV clave 1

Video intervencion agentes
clave 2

Video intervencion agentes
clave 3

Mesa Insular de Igualdad 1 D
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. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ne ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Campafia para la 5 . . .
corresponsabilidad
D M 230 D | Muestra teatral CEIP Tedfilo
Zﬂcl:j,s:cr:iines teatrales 9 H 201 3 -—- Muestra teatral CEIP Inocencio
Sosa Hernandez de La Orotava
SD | 1.259 y
Actividades  formativas D M 14 4
. E
Formacién ActuAcciones 5 H c Muestra teat,ral CEIP Teobaldo
Power de Guia de Isora
_ Dinamizacion teatral D M 195
Asesoramiento | ActyAcciones 15 H 165
Actividades informativas D M 75 D |
de presentacion y
R 13
consolidaciéon de H 23 9 ---
Informacién ActuAcciones -
Sesidn informativa sobre D M 10 D |
el estudio de conciliacion 1
o H 1 9
y corresponsabilidad
Estudio/Investi | Estudio conciliacion vy 1 . .
gacion corresponsabilidad
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PROYECTO "CONTAGIATE DE IGUALDAD"

. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ne ACTIVIDADES BENEEICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Camisetas

Bolsas de algodon
Material de difusidn de la

Feria Contagiate de 4 S === Tazas
Igualdad
Sensibilizacion Calendarios
D M 2890 D I
Celebracion de las Ferias l.83
municipales Contdgiate de 155 H 2120 22 o ---
igualdad SD 70
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PROYECTO "FORMACION Y ASESORAMIENTO A RECURSOS HUMANOS, REPRESENTANTES LEGALES DE TRABAJADORAS/ES Y

DELEGADAS/OS SINDICALES"

. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ne ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
D |
., Sesiones informativas —
Informacién 7 — —
sobre el proyecto
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PROYECTO "ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA MUJERES EN SITUACION DE EXCLUSION O VULNERABILIDAD

SOCIAL"
TIPO DE POBLACION ENTIDADES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
D I Video sobre la realidad de
familias monomarentales
5 --- | Video sobre la realidad de

mujeres con diversidad
funcional fisica
Video sobre la realidad de
mujeres trans

Produccidon y edicidon de
videos para la campaia

Sensibilizacion | "Mujeres mercado 6 - . - =
J ¥ . Video sobre la realidad de
laboral: realidades . . .
. " mujeres con diversidad
diversas .
auditiva
Video sobre la realidad de
mujeres migrantes
Video que unifica todas las
realidades
., Itinerarios personalizados D M 45
Formacion . L, 2 — —
de insercion
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. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD Ne ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Jornada Medios de D M 18 D I
comunicaciéon y género:
1 —
L, una alianza H 45 . 17
Formacion
transformadora

Disefio y elaboracién de
material diddctico

Paquete formativo del curso
“Comunicacién y Género”
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PROYECTO "MAGARZA"

. ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEEICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Encuentros con D M 29
Sensibilizaciéon | asociaciones y  otras 3

entidades
Encuentros con

Formacion asociaciones y  otras 6
entidades
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p ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
D | M | 101 | p |
Sensibilizaciéon | | Foro Mujeres y Deporte 1
H 75 . 80

Jornada "Tenerife juega en D M 53 -
Formacion igualdad. Por una 3 .

educacion deportiva H 48

igualitaria"
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PROYECTO "MUJERES RURALES DE TENERIFE"

< ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
e, Encuentros Mujeres D M 450
Sensibilizacién . 2 —
Rurales de Tenerife
Actividades para la D M 87
Formacidn capacitacion de mujeres 10 - -
del sector agrario insular
Estudio/Investi | Investigacion Guardianas 1 . .
gacion de la Biodiversidad
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PROGRAMA "INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE GENERO"

. ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Estudio/Investi | Estudio sobre techo de
gacion cristal en la industria 1 - — .
hotelera
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. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
g Talleres desarrollados por D M 291
Sensibilizacion la UOVG 81 —
Convenio para la D M 6
., formacién en idiomas de
Formacion . . L, 1 o
mujeres en situacién de
violencia de género —
Derivacién de mujeres en D M 159
Prestacion de S|jcuaC|on de vplgnaa .de L91
.. género a itinerarios 7 e
servicios .
personalizados de
insercion
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. ENTIDADES
TIPO DE o POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Exposiciones TEA 2 b M 1955
P H 1686
D
Conferencias TEA 2 M 36 o
- ., H 19
Sensibilizacion —
Conferencias TEA 1 —— o
D M 24
i 2
Conferencias OAMC H T
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ACCIONE ESTRATEGICA 16.14.
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. ENTIDADES
TIPO DE POBLACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD N2 ACTIVIDADES BENEFICIARIA BENEFICIA PRODUCTOS
RIAS
Disfusién de actuaciones D M | 1955 Informacidn sobre el METV en
Sensibilizacién del METV 16 H 1686 --- los 6 Boletines Digitales del
SD | 7402 CIIADG de 2016
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5. PRESUPUESTO EJECUTADO EN 2016

PROGRAMA

Prevencidn y atencion de las
violencias de género

PROYECTO O ACCION ESTRATEGICA

Servicios de atencion a las violencias de género

PRESUPUESTO
EJECUTADO

4.065.249,54

Prevencion de las violencias de

, ., Sensibilizacidon, formacion e intervencion 12.144,50
género en adolescentes y jévenes
Coordlnaao.n de las politicas de Las politicas de igualdad, mejor coordinadas 6.637,55
igualdad
Programa Educativo ActuAcciones 10.340
o ' 141, ~ . .
Las tareas domésticas y de cuidado 4 Campan.a.de senS|b|I|za.c.|or?l|nformaC|on y formacion para promover la 5782
. . corresponsabilidad y la conciliacién.
mejor compartidas . — -
4.1./5.1./14.3. Ampliacion y/o mantenimiento de los servicios que
e : . 16.440,55
favorezcan la conciliacion y cuidado de personas dependientes.
La cultura, mejor igualitaria Contagiate de igualdad 98.276,61
Formacién y asesoramiento a recursos humanos, representantes legales de
. . ., . . o 17.052,50
Mejora de la situacion y posicion de | trabajadoras/es y delegadas/os sindicales
las mujeres en el mercado laboral Itinerarios personalizados de insercién para mujeres en situacién de 60.000
exclusion o vulnerabilidad social '
Medios de comunicacion y género | Comunicacion en Clave de G 17.095,83
Representacion y participacion Magarza 15.804,95
P ypP P Mujeres rurales de Tenerife 6.902,50
139. E t “Gé D te” (j inari
Mujeres y deporte 3.9. Encuentros sobre “Género y Deporte” (jornadas, seminarios, mesas 5.672,65

redondas...).
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13.12. Formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y

. . . 4.327,35
hombres en escuelas deportivas municipales y servicios de deportes.
L, . , 1.18. Realizacion de un estudio sobre el techo de cristal en la industria
Investigacion y estudios de género . 17.976
hotelera de Tenerife.
AE 11.6. Actividades de sensibilizacién para la (de)construccién de los
estereotipos y roles de género.
La cultura, mejor igualitaria AE 11.7. Exposicidén de productos culturales creados por mujeres. 46.090,60
AE 11.19. Introduccién de las aportaciones realizadas por las mujeres en
las actividades que se realizan en los museos de Tenerife.
Servicio de Dinamizacién del METV 40.000

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO

4.442.793,13
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6. AVANCES
6.1. AVANCES DE LA ANUALIDAD 2016

> INCREMENTO DE LAS ENTIDADES QUE SE COMPROMETEN CON LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA DE
TENERIFE

A lo largo de la anualidad 2016 se han incorporado al METV 14 nuevas entidades, 196
logrando un total de 103 entidades comprometidas con las politicas de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. Las entidades que se incorporan son:

e En la Esfera Estado: Fundacion Canaria de Juventud - Ideo.

e En la Esfera Mercado: Coordinadora de Organizaciones de Agricultores vy
Ganaderos de Canarias — COAG Canarias, Clece, S.A., Escuela de Azafatas de
Canarias, Centro de Estudios Fyrescan, S.L. y Centro Audio Formacion, S.L.

e En la Esfera Tercer Sector: Fundacion Canaria para el Sordo — FUNCASOR,
Fundacién Proyecto Don Bosco, Asociacién para el Desarrollo Econdémico y
Social Rayuela, Federacién Sociocultural E Rroma Va, Fundacién Tridngulo
Canarias, Asociacion Canaria para la Potenciacién del Desarrollo Social
“Generacidon 21”7, Asociacién para la Insercidon Laboral y Fomento de la
Economia Social ACTUA y Asociacidon Canaria ATACAYTE para la Lucha por el

Bienestar Social.

Todas las incorporaciones han sido fruto de la solicitud voluntaria de las entidades para
incorporarse al proceso del METV, lo que demuestra que paulatinamente el METV se va

afianzando como la estrategia insular para la puesta en marcha de politicas de igualdad.
> SE HA INCREMENTADO EL NUMERO DE AGENTES CLAVE

Se ha pasado de 170 agentes clave a inicios de 2016 a 193 a finales del mismo afio, con

lo que se cuenta cada vez con mas profesionales y ciudadania organizada con un

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2016
MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA



(B a b

» b

Igualdad es ) _ W x

Marco Eslrmégico ca Actusciones Compromiso Colectivo - Ly

en Peliticas de uaksad de Genero y Cooperacion (V) A&
Yengrife Vistata 2 ] DE .(‘fo

compromiso explicito con las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la isla de Tenerife.

El enfoque metodoldgico del METV no solamente tiene como finalidad poner en marcha
politicas de igualdad en la isla de Tenerife instrumentalizadas mediante el trabajo
colaborativo, sino también servir de herramienta pedagdgica para la sensibilizacién de
las personas que a él se vinculan. El incremento de agentes clave favorece que la misién
pedagégica del METV llegue a mds personas, ya estén vinculadas al mismo como
profesionales o como miembros de la ciudadania organizada, lo que va a favorecer que
la categoria de género cada vez esté mas presente en las organizaciones internas de las

entidades comprometidas.

» EL55% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN IMPLICADO ACTIVAMENTE
EN LA EJECUCION DE LA ANUALIDAD 2016

197

El 55,34% de las entidades comprometidas con el METV en 2016 ha tenido alguna
implicacion en la ejecucion de los Programas, Proyectos, Acciones Estratégicas y
Actividades puestas en marcha en la anualidad. Respecto al afio anterior y en nimeros
relativos, ha descendido el porcentaje de entidades implicadas en la ejecucién de la
planificacion, debido a que, por diversos motivos, no todas las entidades que firman el

Acuerdo en 2016 han participado de la ejecucién de la planificacién.

Sin embargo, cabe destacar que el nivel de implicacidén de estas entidades ha sido mayor
y los compromiso y tareas adquiridas se han incrementado; si bien en 2015 el tipo de
compromiso mayoritario al que se acogian era de cooperacion, en 2016 mayormente se

ha adquirido el de corresponsabilidad.

» 57 ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV HAN FIRMADO COMPROMISOS
CONCRETOS CON LAS ACTUACIONES EMANADAS DEL METV

La implicacién de las 57 entidades ha dado como resultado la asunciéon de 111
compromisos, de los cuales el 61,26% han sido como corresponsables y el 38,74% como

cooperantes. Por su parte, el cumplimiento de los compromisos ha sido del 100% en la

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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anualidad 2016. Aunque no todos los proyectos han finalizado dentro de la anualidad,
los vinculados con las actividades del 2016 si que se han cumplido. Esto supone que se
hayan cumplido totalmente el 77,48% de los compromisos y parcialmente el 22,52% de

los mismos.

El alto porcentaje de cumplimiento sigue poniendo de manifiesto la implicacién en el
proceso llevado a cabo y la eficacia y eficiencia del trabajo colaborativo. Pudiendo
afirmar que el protocolo de firma de compromisos especificos con cada uno de los
programas, proyectos y/o acciones estratégicas esta siendo efectiva para el

cumplimiento de las politicas de igualdad insulares y la coordinacién entre éstas.
» ELDESARROLLO DEL METV EN 2016 HA DADO COMO RESULTADO 36 PRODUCTOS

El desarrollo de la Planificacién Anual 2016 ha generado 36 productos, los que sumados
a los 43 de 2015 y a los 38 de 2014 ascienden a un total de 117 en los tres anos de 198

ejecuciéon del METV.

» SE HAN DESARROLLADO 379 ACTIVIDADES QUE HAN LLEGADO A UN TOTAL DE
47.975 CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA ISLA DE TENERIFE

El METV ha llegado a 19.408 personas de manera directa por haber participado en
alguna de las actividades ejecutadas, de las cuales 11.886 son mujeres, 5.431 hombres
y 2.091 no se dispone del sexo. Esto ha supuesto un incremento de poblacion

beneficiaria directa en relacién a los resultados de 2015 del 226,52%.

Asi mismo han sido 28.567 las personas que de forma indirecta han sido beneficiarias
del METV. Es decir, que aun no participando directamente de las actividades

desarrolladas han recibido de alguna manera informacion derivada de las mismas.

A nivel global, el incremento ha sido de un 113,89% al pasar de 42.125 en 2015 a 47.975
en 2016.

> LA PRESENCIA EN REDES SOCIALES SE HA INCREMENTDO
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Durante 2016 se ha mantenido la actividad en las webs y Facebook vinculadas al METV
y se ha dado un gran impulso a la cuenta del Twitter @metvtf.
> 448 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES
DEL METV EN 2016
El METV ha llegado a 448 entidades, fundamentalmente a través de las actividades de
trabajo en red, sensibilizacién y formacion: 275 han sido directas y 173 indirectas.
Cabe citar que algunas de las entidades consideradas como beneficiarias lo han podido
ser en diferentes actividades emanadas del METV.
> LA METODOLOGIA DE TRABAJO ESTA GENERANDO CAMBIOS Y REFLEXIONES EN
EL INTERNO DE LAS ORGANIZACIONES.
Algunas de las entidades que estan participando de manera activa en el METV y
comparten la metodologia de trabajo colaborativo, estan pasando por un proceso de 199

transformacién interno que les esta facilitando la puesta en marcha de politicas de

igualdad en sus entidades, ademas de generar cambios organizativos.

Este tipo de metodologia, que desde 2014 de manera paulatina ha ido afianzandose
entre las entidades y cada vez se comparte mas, esta facilitando el cumplimiento de uno
de los objetivos generales que inspiran al METV, a saber: “promover Ila
corresponsabilidad de los agentes politicos, sociales y econdmicos para mejorar la

calidad de vida de mujeres y hombres en la isla de Tenerife”.

> EL TRABAJO COLABORATIVO ESTA SIENDO COMPARTIDO Y VALORADO
POSITIVAMENTE POR LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS.

Las entidades que se han implicado en la anualidad 2016 estan valorando muy
positivamente la metodologia de trabajo colaborativo y de construccidn conjunta de las

actividades, siendo una metodologia de trabajo que esta siendo muy bien recibida.

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
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6.2. AVANCES CONSEGUIDOS EN 2016 FRUTO DE LAS
PROPUESTAS DE MEJORA DE 2015

A continuacion, se exponen algunas de las propuestas de mejora tal y como constan en

la Memoria de la Anualidad 2015 y la respuesta que se le ha dado en la anualidad 2016:
>  EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LAS A.E.

PROPUESTA: en relacion a este aspecto se sigue valorando que es importante facilitar a
las entidades comprometidas con la actividad, previo a la puesta en marcha de la misma,

qué informacion se debe recabar para la evaluacion final.

RESPUESTA: en la anualidad 2016 previo al desarrollo de las actividades se ha remitido
a las entidades comprometidas los indicadores de evaluacién para que pudieran recoger
la informacién necesaria para la evaluacién. Asi mismo, se ha realizado un seguimiento 2 O O
de los compromisos adquiridos con los programas, proyectos y acciones estratégicas en
funcion del documento firmado por las entidades para conocer, de esta manera, el

grado de cumplimiento de los compromisos.
> PLAN DE COMUNICACION

PROPUESTA: del presente informe se desprende la necesidad de retomar y activar el Plan
de Comunicacion del METV. Dicho plan tiene doble finalidad: 1. Dar una imagen
unificada y sdlida de las politicas de igualdad que se integran en el METV y 2. Generar
credibilidad y confianza en las politicas de igualdad de oportunidades. En este sentido ‘lo
que no se visibiliza no existe’ por ello se hace imprescindible dar a conocer y difundir no
solo las actividades sino también el proceso metodoldgico que se estd siguiendo para

poner en marcha el Marco.

La repercusion medidtica de las actuaciones del METV no es la deseada y los medios
humanos vinculados al mismo no tienen capacidad para asumir el desarrollo del Plan de

Comunicacion. Asi que se valora, como una propuesta, contar con personal especifico
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experto en redes sociales, comunicacion y género para que pueda dedicarse
integramente a realizar un trabajo continuo y constante de difusion del METV. No solo
dirigido a la ciudadania sino también al interno de la RIIGTV, arbitrando instrumentos
para tal fin. Como ejemplo se podria citar la edicion de una hoja informativa mensual

donde se recoja todo el trabajo fruto del proceso del METV.

RESPUESTA: a esta propuesta especifica no se le ha podido dar respuesta tal y como se
recoge en el parrafo anterior. Sin embargo, se ha hecho un esfuerzo por incrementar la
presencia en redes sociales y fomentar el conocimiento del METV y de la RIIGTV. Citar
gue una de las fortalezas que se manifestaron en el V Encuentro Insular de la RIIGTV fue
la mayor presencia del METV en las redes sociales y el impulso que se le habia dado en

el ultimo arfio.

>  ALGUNAS DE LAS ENTIDADES DEL METV TODAVIA NO TIENEN SENTIMIENTO DE
RED

PROPUESTA: no se estd haciendo un trabajo técnico especifico relacionado con la
consolidacion de la metodologia colaborativa del METV. El sentimiento de Red todavia
es escaso entre algunas de las entidades, por lo que hay que seguir trabajando para que

éstas integren el sentido del trabajo colaborativo.

RESPUESTA: el escaso sentimiento de Red en algunas de las entidades sigue
manifestandose, ya que entorno al 40% de las entidades que la conforman no se ha
implicado directamente en el trabajo colaborativo. Sin embargo, en el V Encuentro
Insular de la RIIGTV se puso de manifiesto que las entidades que la conforman y que
estan implicadas si que tienen ese sentimiento muy arraigado y su pertenencia a la
misma les esta reportando beneficios, fruto de la metodologia que se esta

implementando a través del METV.

>  ELABORAR EL PROTOCOLO DE PARTICIPACION, COORDINACION Y ACTUACION
DEL METV
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PROPUESTA: en el Plan de Actuaciones del METV se integrd la AE 16.12. al objeto de
contar con un instrumento que facilitara a las entidades el conocimiento del propio
proceso del METV donde habia de constar los criterios de acceso a la RIIGTV, los
compromisos adquiridos, el sentido de la metodologia de trabajo colaborativo, etc. Es
decir, crear un documento que recoja el procedimiento a seguir con aspectos
importantes, a modo de guia, para todas las entidades comprometidas con el proceso

del METV.

De este protocolo se ha realizado un borrador, que en su momento se desestimd y en
lugar de realizar ese protocolo general se realizé un avance metodoldgico que recoge el
proceso de planificacion, programacion, sequimiento y evaluacion de las AE a ejecutar

en la anualidad 2015.

En la actualidad estd previsto modificarlo y presentarlo a las entidades. 2 O 2

RESPUESTA: de momento no se ha realizado el protocolo, debido fundamentalmente a

la carga de trabajo.
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7. PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacidn, atendiendo al presente informe, se plantean una serie de propuestas de

mejora:

>  REALIZAR UNA REVISION DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV,
PERTENECIENTES A LA RIIGTV

Tal y como se ha citado, entorno al 40% de las entidades comprometidas con el METV
no participan de manera habitual y continua en las actuaciones que emanan de la
RIIGTV. Seria oportuno realizar un listado de las entidades que nunca han participado y
de las que han participado de manera ocasional para valorar el proceso que se ha
seguido con cada una de ellas y decidir conjuntamente con cada una sobre su

continuidad en el METV.

>  REALIZAR UN PROTOCOLO DE ACOGIDA PARA LAS ENTIDADES QUE soLiciTaAN 2 ()3
SU INCORPORACION AL METV

Cuando una entidad solicita su incorporacién al METV, se deberia mantener una reunién
con la entidad solicitante para: por un lado, explicarle qué significa formar parte de la
RIIGTV, qué compromisos adquiere, cudl es la metodologia que se sigue en el METV,
etc., y, por otro lado, que la entidad tenga la oportunidad de manifestar el motivo por
el que desea formar parte de la RIIGTV, qué puede aportarle y a la inversa. El objetivo

seria poder realizar una valoracién conjunta sobre la incorporacién o no al METV.

>  ELABORAR EL PROTOCOLO DE PARTICIPACION, COORDINACION Y ACTUACION
DEL METV
Es una propuesta de mejora de 2015 que trasladamos a 2016 por no haber dado

respuesta a la misma.
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