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LOGROS 2015
• INCREMENTO DE LAS ENTIDADES QUE SE COMPROMETEN CON LAS POLÍTICAS

DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA
DE TENERIFE

• SE HA INCREMENTADO EL NÚMERO DE AGENTES CLAVE
• EL 60% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN IMPLICADO

ACTIVAMENTE EN LA EJECUCIÓN DE LA ANUALIDAD 2015
• 49 ENTIDADES COMPROMETIDAS CON EL METV HAN FIRMADO

COMPROMISOS CONCRETOS CON LAS ACTUACIONES EMANADAS DEL METV
• EL DESARROLLO DEL METV HA DADO COMO RESULTADO 43 PRODUCTOS
• EL METV LLEGA A 42.125 CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA ISLA DE

TENERIFE
• INCREMENTO DE SEGUIDORAS/ES EN REDES SOCIALES Y VISITAS A PÁGINAS

WEB
• 420 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS Y

ACTIVIDADES DEL METV EN 2015
• LA METODOLOGÍA DE TRABAJO COLABORATIVO ESTÁ SIENDO COMPARTIDA Y

VALORADA POSITIVAMENTE POR LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS
• LA PLANIFICACIÓN EN PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Entidades que se han ido sumando a 
la RIIGTV

16/12/2015
Firman 6 entidades el Acuerdo

13/02/2015
Firman 5 entidades el Acuerdo
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Entidades que se han ido sumando a 
la RIIGTV en 2015

13/02/2015: IAC, CCC, Amucan, Afamocan, y Organismo
Autónomo de Museos y Centros,

16/12/2015: Sinpromi, S.L., Federación Arena y Laurisilva,
Consultora Energías Renovables Canarias, Plan B Group, Real
Sociedad de Amigos del País de Tenerife y Clece, S.A.
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Entidades que actualmente forman 
parte de la RIIGTV

101 entidades

Últimas incorporaciones: La Guagua, S.L., Centro de Formación
de Transportistas La Guagua, S.L., Fundación Canaria de
Juventud IDEO, Escuela de Azafatas de Canarias, Fundación
Triángulo Canarias, Fundación Canaria para las Personas con
Sordera – FUNCASOR, Federación Sociocultural e Roma Va
(Gitanos SI), Organización Agraria COAG-Canarias, Fyrescan,
Grupo Audio Formación, Asociación Canaria para la Potenciación
del Desarrollo Social Generación 21, Fundación Proyecto Don
Bosco, Innovaris, S.L., Asociación para el Desarrollo Económico y
Social Rayuela, Asociación para la Inserción Laboral y Fomento
de la Economía Social Actúa y Asociación Canaria Atacayte para
la Lucha por el Bienestar Social.
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Agentes clave

Incremento del 30%

Principio 2015 147 AGC

Final 2015 170 AGC

Actualmente 191 AGC 
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Entidades comprometidas con la 
ejecución de 2015
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Entidades comprometidas con la 
ejecución de 2015
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Actividades ejecutadas según tipología

66

84

91

30

15

7

3

296

SENSIBILIZACIÓN

FORMACIÓN

ASESORAMIENTO

INFORMACIÓN

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

ESTUDIO/INVESTIGACIÓN

TRABAJO EN RED

TOTAL

Actividades ejecutadas según tipología
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Actividades ejecutadas según tipología

Sensibilización
22,30%

Formación
28,38%

Asesoramiento
30,74%

Información
10,14%

Prestación de servicios
5,07%

Estudio/Investigación
2,36%

Trabajo en Red
1,01%

Actividades ejecutadas según tipología
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99 compromisos firmados por 49 
entidades

Colaboración Cooperación Corresponsabilidad
Grado de 

cumplimiento

25,25% 56,57% 18,18% 91,48%

Colaboración
25,25%

Cooperación
56,57%

Corresponsabilidad
18,18%

Tipo de Compromiso Adquirido
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43 productos como resultado de las 
actividades ejecutadas
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http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/empl_589_estudio.pdf


Población beneficiaria de las 
actividades

POBLACIÓN 

BENEFICIARIA

MUJERES HOMBRES SIN 

DESAGREGAR

TOTAL

DIRECTA 6.369 1.501 698 8.568

INDIRECTA 3.073 243 30.241 33.557

TOTAL 9.442 1.744 30.939 42.125
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Entidades beneficiaria de las 
actividades

DIRECTAS INDIRECTAS

283 137
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Web y redes sociales
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https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://es-la.facebook.com/tenerifevioleta/


Web y redes sociales
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Acciones Estratégicas o 
Proyectos 2016

• Programas y Proyectos iniciados en 2015 que finalizan en
2016:

• Programa “Prevención de las violencias de género en población
adolescentes y joven”.

• Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos comprometemos”.

• Programa “Escuela de Igualdad Tenerife Violeta”: AE 16.17:
“Formación y sensibilización en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a quienes ostenten responsabilidad política”.

• Programas y Proyectos decididos por la RIIGTV en el IV
Encuentro Insular.

• Otros programas, proyectos y AE.
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Programa “Prevención de las violencias de 
género en población adolescente y joven”

• 30 entidades comprometidas en su ejecución.

• 74 compromisos firmados.

• 11 actividades formativas dirigidas a profesionales de la educación formal y no
formal. Participan: 227 mujeres y 131 hombres.

• Enrédate en el aula. Se pone en marcha en 14 centros educativos. Aula de 1º
bachillerato. 460 chicas y 452 chicos. Total 912.

• Enrédate en tu barrio. 5 municipios. 47 chicas y 70 chicos, entre los 14 y los 18
años.

• Congreso “Jóvenes y prevención de las violencias machistas”. Asisten 194
mujeres y 18 hombres.

• Total: 928 mujeres y 671 hombres. Total: 1.599 participantes.,

• Acciones de sensibilización: folleto, cartelería, vídeo e infografías.

FINALIZADO EN 2016
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Proyecto “Mujeres y mercado laboral. Nos 
comprometemos”

• Participan 8 entidades de las 10 que firman el compromiso.

• Fase I: Información.

• Fase II: Formación:
• Participan 18 mujeres y 2 hombres en la formación de carácter

común, que consta de cinco módulos.

• Participan 24 mujeres y 10 hombres en la formación de carácter
específica.

• Fase III: Apoyo y orientación. Resultado: las entidades
disponen de un listado de recomendaciones en base a su
realidad para hacer frente a las situaciones de desigualdad
detectadas en su interno.

FINALIZADO EN 2016
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Formación y sensibilización en igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres a quienes ostenten 

responsabilidad política

• 53 personas formadas: 44 mujeres (28 políticas y 16 técnicas)
y 9 hombres (7 políticos y 2 técnicos).

• 19 entidades: 18 ayuntamientos y el Cabildo de Tenerife.

• Entidades de las que provienen: Cabildo de Tenerife,
Ayuntamientos de Adeje, Arafo, Arona, Fasnia, Garachico, Guía
de Isora, Granadilla de Abona, Güímar, La Orotava, La Laguna,
San Juan de la Rambla, San Miguel de Abona, Santa Cruz de
Tenerife, Santa Úrsula, Santiago del Teide, El Sauzal, Los Silos,
Tegueste y Vilaflor de Chasna.

FINALIZADO EN 2016
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Estudio de la Demanda de servicios de Conciliación y 
Cuidados y su correspondencia con la oferta de servicios, 

equipamientos e infraestructuras de centros públicos, en los 
municipios del Área Metropolitana de la isla de Tenerife

• 5 entidades comprometidas: ayuntamientos de La Laguna, Santa Cruz de
Tenerife, Tegueste y El Rosario.

• Resultados:

• Análisis cuantitativo de la oferta de servicios y conciliación y de cuidado en el AMT

• Análisis de la situación socioeconómica de las mujeres y los hombres

• Análisis cuantitativo de la demanda actual y potencial de servicios de conciliación y 
de cuidado en el AMT

• Estudio cualitativo de la oferta y la demanda de servicios de conciliación y de 
cuidado en el AMT

• Informe final sobre la demanda y oferta servicios de conciliación

FINALIZADO
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Proyecto “Contágiate de 
igualdad”

• Feria “Contágiate de igualdad”.

• 27 municipios comprometidos.

• En 2016 se celebrarán 22 Ferias y en
2017, 5 Ferias.

• La participación en las Ferias
celebradas hasta el momento
asciende a casi 900 personas, de las
cuales en torno al 50% son mujeres.

RIIGTV. ESFERA ESTADO
INICIADO EN 2016
FINALIZARÁ EN 2017
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Proyecto “Formación y asesoramiento a recursos 
humanos, representantes legales de trabajadoras/es y 

delgadas/os sindicales”

• Problemas a los que atiende: 

• 4. Sobrerrepresentación de las mujeres en los contratos a tiempo parcial

• 5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente 
en los sectores de agricultura, industria y construcción donde están infrarrepresentadas

• 17. Insuficiencia de las actuaciones de prevención e intervención en algunas de las situaciones de 
violencia de género en la Isla de Tenerife

• Fase I Recogida de demandas.

• Fase II Información y Formación.

• Fase III Apoyo y orientación.

• Entidades cooperantes: Escuela de Azafatas de Canarias, Fundación Ataretaco, Funcasor, La Guagua, 
CCOO y Cruz Roja.

• Entidades corresponsables: Fred Olsen, Femete, Sinpromi y USO-Canarias.

RIIGTV. ESFERA MERCADO
INICIADO EN 2016
FINALIZARÁ EN 2017
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Proyecto “Itinerarios personalizados de 
inserción”

• Se está realizando a través de Fifede dentro de la línea “Estamos con ellas”.

• Entidades que están ejecutando el proyecto: Afedes y Amucan, ambas
comprometidas con el METV.

• Están participando en los itinerarios 44 mujeres en situación de vulnerabilidad
social.

• Proyecto “Comprometidas”: 24 mujeres se forman como “Monitora Escolar”
(100 horas) y “Dependienta/Reponedora” (100 horas).

• Proyecto “Canela y limón”: 20 mujeres se forman como “Ayudantes de cocina
y restauración” (200 horas).

RIIGTV. ESFERA TERCER SECTOR
INICIADO EN 2016
FINALIZA EN DICIEMBRE 2016
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Programa “Prevención de las violencias de 
género en adolescentes y jóvenes”

• 3 ediciones del curso semipresencial “Prevención de las violencias
machistas en adolescentes y jóvenes” (norte, sur y metropolitana).

• 50 horas (25 online y 25 presenciales),

• Inicio: noviembre de 2016. Finaliza: febrero 2017.

• 100 plazas destinadas a profesionales del ámbito de la educación
formal y no formal que trabajen directamente con jóvenes en
distintos espacios y contextos: aula, intervención socioeducativa,
acogida, tiempo libre, comunitaria, entre otras.

INICIADO EN 2016
FINALIZARÁ EN 2017
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Estudio de la Demanda de Servicios de Conciliación y 
Cuidados y su correlación con la oferta existente en los 

municipios del sur de Tenerife

• 9 entidades comprometidas: ayuntamientos de Adeje, Arico,
Arona, Fasnia, Granadilla de Abona, Guí de Isora, San Miguel de
Abona, Santiago del Teide y Vilaflor de Chasna.

INICIADO EN 2016
FINALIZARÁ EN 2017
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Proyecto Magarza

Corresponsables

Cooperantes

INICIADO EN 2016
FINALIZARÁ EN 2017
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Comisión Interdepartamental del Cabildo de 
Tenerife

• Forman parte de la Comisión Interdepartamental:
• Servicio Técnico de Acción Exterior.

• Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo Económico y Comercio.

• Servicio Administrativo de Educación.

• Servicio Administrativo de Gobierno Abierto y Acción Social.

• Servicio Administrativo de Participación y Atención Ciudadana.Área de Sostenibilidad,
Medio Ambiente, Aguas y Seguridad.

• Forman parte además del grupo de trabajo del METV dentro dela CI:
• Fifede.

• Unidad Orgánica de Violencia de Género del IASS.

• Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural. “Proyecto Mujeres Rurales de Tenerife”.

• Servicio Administrativo de Deportes.

• TEA Tenerife Espacio de las Artes.

• Servicio Administrativo de Innovación.

• Organismo Autónomo de Museos y Centros.

• Servicio Administrativo de Juventud, Igualdad y Patrimonio Histórico.

• Sinpromi, S.L.
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Programa “Actuacciones”
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http://www.mejorcompartidas.com/actuacciones/#/


MARCO ESTRATÉGICO DE ACTUACIONES EN POLÍTICAS DE 
IGUALDAD DE GÉNERO TENERIFE VIOLETA

¿QUÉ VAMOS A HACER 
EN 2017?
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Y en 2017 ¿qué?

Finaliza la vigencia del METV

no comenzar nuevos proyectos 
hasta que se cierren los que todavía 

están desarrollándose 

realicemos una evaluación 
intermedia de análisis de resultados, 

procesos y trabajo colaborativo. 
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