IVENCUENTRO
INSULAR DEL METV

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA
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;QUE HEMOS HECHO
HASTA AHORA?

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

Breve presentacion de resultados
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Entidades que se han ido sumando
desde el inicio del METV

06/02/2014
Firma del Acuerdo de
Actuaciones en
Politicas de Igualdad de
Género del METV

Breve presentacion de resultados
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Entidades que se han ido sumando
desde el inicio del METV

13/02/2015
Firma del Acuerdo
de Actuaciones en

Politicas de

Igualdad de Género

del METV

Breve presentacion de resultados
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Firman 5 entidades

IAC, CCC, Amucan, Solidaridad con Madres Solteras
(AFAMOCAN) y Organismo Autonomo de Museos y Centros

l M E I v aaaaaaaaaa
Marco Eslrmégico e Actuscanis
o Paliticas ds Ruaisad de Geneno
Tonorife Visteta

Compromiso Colectivo
y Cooperacion




Entidades que se han ido sumando
desde el inicio del METV

Pendiente de firmar nuevas entidades

Firmaran 8 entidades

Innovaris, S.L., Plan B Group, Sinpromi, S.L., Real
Sociedad de Amigos del Pais de Tenerife, Grupo N2 1,
Clece, Federacion Arena y Laurisilva y Energias
Renovables de Canarias

Incremento del 17%
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y Cooperacion
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Breve presentacion de resultados




Agentes clave

Principio de 2014 124 AGC
Principio de 2015 132 AGC
En la actualidad 156 AGC

Incremento del 26%

Compromiso Colectivo
y Cooperacion
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Breve presentacion de resultados




L 4

Breve presentacion de resultados

RESULTADOS
2014

.
(T
L
(o)

i o
©
©

=
(V)]
(¢°)

L=
(@)

i o
(O]
Q

L=
(7]
(o)
S
Q

i o

‘@
=

g

*~J
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AE 2.5. ENCUENTROS PROTAGONIZADOS POR EMPRESARIAS EN DISTINTOS
FORMATOS (MESAS REDONDAS, ENTREVISTAS, CHARLAS...)

ER Puerv P P
' «
]ENCUENTRO DE MUJERES ~

EMPRENDEDORAS DE TENERIFE

EXPERIENCIAS Y HERRAMIENTAS

PARA EL EXITO

Breve presentacion de resultados

.
(1)
-
()

=
©
(1)

)
(7]
@

=
(@)

=
(®)
Q
=
(7]
()
€
Q
=

‘@
=

o

~J

DIA: 30 DE OCTUBRE DE 2014
HORA: 9:00 -17:00 HORAS

LUGAR: MUSEO DE LA NATURALEZA Y
EL HOMBRE

L e Getral e
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AE 2.9.INCLUSION EN EL BOLETIN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O HACER UN

NUMERO ESPECIAL DEL BOLETIN DEDICADO A
“MUJERES Y MUNDO EMPRESARIAL.

28 ' BOLETIN INFORMATIVO MAYO 2014
p—— Q j
b/ L

Breve presentacion de resultados
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ffetes Paln D "Hablar de ig{ualdad es hablar de calidad
B e N en [as familias y en las empresas’
4

.
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y Cooperacion
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AE4.1.AMPLIACIONY/O _;35 ®

: . MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS © >

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y % g
EL CABILDO INFORMA A LA PLATAFORMA DE DISCAPACIDAD DEL CUI%$S$;E§¥22NM E :g
AUMENTO DE PLAZAS EN EL CONVENIO DE TENERIFE S5
2410912014 ; c 0
El Cabildo Insular de Tenerife se ha reunido hoy viernes 19 con la Plataforma AE 5'1' AMPLIACION Y/ O 8 §
e, || MANTENIMIENTODELOSSERVICIOS B
entre el Gobierno de Canarias y el Cabildo, en el que se fijo un aumento de QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACION Y :qc,) %
plazas para la Isla CUIDADO DE PERSONAS 8 EJ
El vicepresidente Aurelio Abreu y el consejero delegado del IASS, Miguel Angel DEPENDIENTES_ ~ M

Pérez, mantuvieron este encuentro con los principales representantes de la
Plataforma, José Raul Cordero, Juan Carlos Grifion y Alicia Silva, asi como con

dat A Bdeka A

Compromiso Colectivo

I ME I v Igualdad es
Marco Eslraigico s Actuscnnis
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GIRL’S DAY 2014

LY 4

Participa con tu entidad (empresa, laboratono, etc) en este proyecto de la
Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna

¢Qué hemos hecho hasta ahora?
Breve presentacion de resultados




AE 9.3. ASESORAMIENTO AFECTIVO-SEXUAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AE 9.4. SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE RELACIONES AFECTIVO-
SEXUALES.

‘/,)QW M[A,Q 6 $QUE HACEMOS

EN LA ASESORIA DE

(IMPLIR n/ SME/(/VO SEXUALIDAD?

ASESORIA DE * Buscamos respuestas a todas las dudas
que puedan surgirte en tus relaciones

SEXUALIDAD afectivas y tu sexualidad.

* Realizamos talleres lidicos y formativos

En el CUAD) te asesoramos gratis y ¢ gratuitos en toda la lsla,

A o s . * cL i fali d A
orientamos sobre sesualidad y ofectividad. personal técnico de entidades piblicas y
privadas.

Breve presentacion de resultados
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Uama para de lunes
Podon cita al @ wernes de
g22534021 9 a 14 horas

nos CIIADJ
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AE 9.6. ELABORACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR ONLINE,
INCORPORANDO DE MANERA DIFERENCIADA LA VIOLENCIA DE GENERO.

] 0

INFORME

DURANTE LA ANUALIDAD 2014

ADICCION AL MOVIL Y A INTERNET, SE REALIZO EL DISENO DE LA
CIBER-ACOSO0, ACOSO SEXUAL Y SEXTING 3

EN ADOLESCENTES DE TENERIFE INVESTIGAC|ON Y EL TRABAJO
DE CAMPO DEL “ESTUDIO
SOBRE ADICCION AL MOVIL Y A
INTERNET, CIBERACOSO,
ACOSO SEXUAL Y SEXTING EN

ADOLESCENTES EN TENERIFE”.

Breve presentacion de resultados
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Juan Capaféns

y Cooperacion
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AE 9.9. DIFUSION Y CONTINUACION DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS EN
EL PROGRAMA ENREDATESINMACHISMO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA
MACHISTA ENTRE ADOLESCENTES.

Otras Acciones | Aclarando ideas
s acciones de ls Campera
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Breve presentacion de resultados

PR nridatesinmachismo
R O Conocer a tu hijo o hija no es un
e juego.Comparte las tareas de educacion y I
cuidado antes de que sea demasiado
tarde ow.ly/Oljha

A Enrecatesinmachismo

Se muestra protector y paternal
diciendo:yo sé lo que es bueno para ti sé
lo que te conviene. Revisa tu relacién
ow.ly/Oljh4

mpromiso Colectivo
y Cooperacion
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3.-Relaciones de pareja on line

Nuestras abuelas nos cuentan que en sus tiempos solo podian ver a sus “enamorados” un dia a la semana y
apenas una hora. Para poder verse aunque solo fuera para hablar un rato, tenian que ir acompaiiadas por una
persona de |a familia, generaimente un vardn, que hacia de “vigilante”. ;jVerdad que, hoy en dia, a nosotras
nos resultaria impensable tener una relacion asi? jjNos parece algo de ofro planetall

Si alguien le hubiera dicho a nuestras abuelas cuando eran jovenes que llegaria un dia en que su nieta
conoceria @ su “enamorado” a fravés de una pantalla, de unos aparaios llamados ordenadores o feléfonos
maviles, o que, existiria lo que se llamaria redes sociales on line, que permitiria a las personas comunicarse a
través de un mundo virtual con ofras que se encuentren en cualquier parte del mundo y de forma instantdnea...
pensarian que se nos ha ido la cabeza y que eso es de ofro planeta. jjSi-lo mas parecido al mundo on line eran
as cartas y postalesl!

Sequramente, ustedes viven sus relaciones tanto off line como on line: ja que les resultaria impensable
imaginarse hoy las relaciones sin mensajitos de whatsapp, sin subir fotos donde demuestran su amor a la red
social...? Sies que parece que una pareja no es una pareja si no aparece en el perfil de ambos la mitica frase
*__tiene una relacion con...". De hecho, existen relaciones que solo existen en el mundo on line, de manera que
la (nica forma de comunicarse es virtualmente: a fravés de la webcam, skype, twitter, tuenti, instagram o
cualquier ofra red... Nunca han tenido contacto fisico, y sin embargo, pueden conocerse mucho mejor que una
pareja que llieva cinco afios viviendo bajo el mismo fecho. Han compartido muchas vivencias, emociones,
sentimientos... que les ha hecho senfirse fotalmente cerca. § Quién nos dice que esfo no es una relacion de
pareja en foda regla?

En el mundo on line se pueden proyectar las mismas vivencias y situaciones que se dan off line: amor,
ilusion, respeto, admiracion, apoyo, comprension... todos esos aspectos que Se encuentran en una
relacion de pareja “sana’, es decir, esa relacion basada en la igualdad, en considerar a la ofra persona
como valiosa y digna de nuestro mejor trato

EN TUS AMISTADES, EN TU PAREJA...

4

AE 9.11. SENSIBILIZACION,
INFORMACION Y FORMACION
PARA LA PROMOCION DE
RELACIONES IGUALITARIAS A
TRAVES DE LAS REDES SOCIALES.
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Breve presentacion de resultados




IMPRESOS Y SOLICITUDES

PERFIL DEL
CONTRATANTE

EMPLEO PUBLICO

CENTROS

OTRAS ACTUACIONES

GOBIERNO ABIERTO

AAIASSH

IASS > Violencia de género

VIOLENCIA DE GENERO

La Unidad de Violencia de Género es creada con el objetivo de dar respuesta
especializada a esta dificil problematica y procurar la proteccion de las victimas
del territorio insular y sus hijos e hijas, con el fin Gltimo de propiciarles el acceso a
una vida normalizada.

Con el apoyo econoémico del Gobierno de Canarias, a través de su Instituto
Canario de Igualdad, ha ido creando una Red insular de servicios y recursos
descentralizada, especializada y homogénea en sus criterios de intervencion. Da
cobertura a la demanda de atencion de todo el territorio insular, garantizando Ia
existencia de recursos de acogida suficientes para atender las necesidades de
proteccion y alojamiento temporal de Ias victimas.

SERVICIOS

> Servicio de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA).

> Servicio de .ﬁ.._u_sida Temporal

> Servicios Insulares de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia de Género (SIAM).
> Servicio de Sensibilizacién y Prevencion

> Servicio de Teleasistencia (ATENPRO)

> Servicio de prestacion de ayudas econdmicas

> Servicio de emision de certificados

> Servicio de intervencidn con victimas de Violencia de Género Extranjeras

‘ METV lgualdad es
arco & Acty )

Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Tearife Vistota
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Breve presentacion de resultados




AE10.3.APOYO PARALA
IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias FORMACION DE MU]ERES EN
tL CABILDO'Y LAUNIVERSIDAD DE LA LAGUNA FORMAN EN SITUACION DE VIOLENCIA DE
IDIOMAS A 15 USUARIAS DE LA RED DE VIOLENCIA DE GENERO GENERO.

16/10/2014

El Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, IASS, del Cabildo y la
Fundacion General de la Universidad de La Laguna, forman en idiomas a 15
usuarias de los recursos y servicios de la Red Insular de Servicios y Centros
Publicos de Atencion Especializada dependiente de la Unidad Organica de
Violencia de Género. El objetivo de esta accion, que no supone desembolso

Breve presentacion de resultados
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AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION DIRIGIDOS A MUJERES
QUE HAN SURIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

El IASS incorpora a 57 trabajadores con el
proyecto ‘Inforemiass IT’

@ febre

I o) v rwiesr (5] G 0

En la anualidad 2014 se derivaron al proyecto 39
mujeres en situacion de violencia de género para
valorar su participacion en el mismo.

Breve presentacion de resultados

.
(1)
-
()

=
©
(1)

)
(7]
@

=
(@)

=
(®)
Q
=
(7]
()
€
Q
=

‘@
=

o

~J

El Instituto de Atencién Social ria (IASS) del Cabildo contintia con su objetivo

de conseguir el bienestar de las per: mpleadas en situacion de vulnerabilidad

eeeee

El proyecto inicié su andadura en diciembre de 2014.
Lo realizado en dicha anualidad fue la derivacion de
mujeres para valorar su participacion en el proyecto,
con el resultado de que 5 mujeres se integraron en el
mismo.

Compromiso Colectivo
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AE 11.12.DIFUSION Y MUESTRA DE LA EXPOSICION DE ESCRITORAS

CANARIAS.

AE 11.13. REPRESENTACIONES ITINERANTES DE PRODUCTOS
CULTURALES QUE ATIENDAN A LA (DE) CONSTRUCCION DE ROLES Y

ESTEREOTIPOS DE GENERO.

Leyendo en femenino

Escritoras Canarias

Agua-y Tierra

] 14 de Marzo 2015 / 19:30h,

. AUDITORIO DE TENERIFE
ADAN MARTIN
Sala de Cdmara

mosuce
Un:homenajé’alameroriaGolectiva de 143 fifbjeres del campo isféno
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Breve presentacion de resultados




AE 11.14. INCLUSION DE LOS CRITERIOS DE GENERO EN LAS ACTUACIONES
DE LA RED DE MUSEOS DE LA CORPORACION INSULAR.
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Breve presentacion de resultados

ORGANISMO
AUTONOMO DE 3
MUSEDS ¥ CENTROS DURANTE EL ANO 2014 DESDE EL
ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
leleg CENTROS SE DEFINIERON LOS
- ’ INDICADORES CUANTITATIVOS A RECOGER
= E DESAGREGADOS POR SEXO PARA TENER
E% _rc{‘ UNOS DATOS QUE FACILITEN EL ANALISIS
E

DESDE LA CATEGORIA DE GENERO.
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AE 13.7.INCLUSION EN EL BOLETIN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O
HACER UN NUMERO ESPECIAL DEDICADO A “MUJERES Y DEPORTE”.

“CIIADG
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Breve presentacion de resultados

"Si fuera hombre

no tendria que
compatibilizar los
entrenamientos con
otro trabajo, sIno

que podriz entrenar
manana y tarde y que
gse fuera mi trabajo”

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion
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AE 14.1. CAMPANA DE SENSIBILIZACION, INFORMACION Y FORMACION PARA
PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACION.

v | MEJOR

COMPARTIDAS

Entidades participantes  Contacto

“LA COEDUCACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL
AMBITO EDUCATIVO Y EN LOS
HOGARES™

Moédulo formativo de conciliacién y corresponsabilidad dirigido a personas
adultas
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Breve presentacion de resultados

Ig ua ldad es o os cuidados mejor compartidos. Cambiar los papeles para

3 cambiar la vida.
Niviarci\

Marco Estratégico Tenerife Violeta A =
> % MATERIALES DIDACTICOS
= M £

v

ocam wvamvo [TETRZIETE

novesrisey | MEJOR

DECUIDADD | COMPARTIDAS  vno como curmentos o

Materiales didacticos
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AE 16.2. FORMACION EN PLANIFICACION CON ENFOQUE DE GENERO
DIRIGIDO A PERSONAL TECNICO DE TODAS LAS AREAS Y DEPARTAMENTOS
DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y ENTIDADES ECONOMICAS Y
SOCIALES.

La planificacion de proyectos y actividades con enfoque integrado de
género

Gestor: Ana Pefia Méndez LA PLANIFICACION DE PROYECTOS ¥
: R s . 1 ACTIVIDADES CON ENFOQUE

Profesora: Mnica Dios Rodriguez INTEGRADO DE GENERO

Profesora: Equipo Docente

Profesora: Maria Belén Gil Lluesma
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Breve presentacion de resultados
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AE 16.5. ENCUENTROS PERIODICOS DEL METV'Y DE LA RIIGTV

Intranet TF Violeta

Igualdad es

Reflexion
y Conocimiento
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AE 16.16. ESTABLECIMIENTO DE COLABORACIONES CON ENTIDADES
QUE FORMAN PARTE DE LA RIIGTV PARA LA PROMOCION DE
PROYECTOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES.

“l ENCUENTRO INSULAR DE MUJERES EMPRESARIAS Y
EMPRENDEDORAS” COLABORACION CON LA
‘ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE TENERIFE
CREATIVE WOMEN’. FRUTO DE ESTA COLABORACION SE
EJECUTO LA AE 2.5.

El Cabildo fomenta la igualdad entre un centena
de mujeres emprendedoras

E! ‘I Encuentro Insular de Mujeres Empresarias y Emprendedoras’ se ha desarrollado este jueves 30 en el Museo
de la Naturaleza y el Hombre

La Opinidn | 30.10.2014 | 18:53

El Cabiido de Tenerife, a través del area de
Educacion, Juventud e iguaidad, y en
icolaboracion con la Asociacion de Mujeres de
Tenerife, ha celebrado este jueves dia 30 el |
Encuentro Insular de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias, dentro del Marco Estratégico de
IActuaciones en Politica de Igualdad Tenerife
\Violeta, en el que ha participado mas de un
centenar de profesionales canarias. La actividad
que se desarrolié en el Museo de la Naturaleza y

COLABORACION CON LA RED DE MUNICIPIOS DEL SUR POR
LA IGUALDAD DE GENERO, INTEGRADO POR LOS
SIGUIENTES AYUNTAMIENTOS: ADEJE, ARICO, ARONA,
FASNIA, GUIA DE ISORA, GRANADILLA, SAN MIGUEL DE
ABONA, SANTIAGO DEL TEIDE Y VILAFLOR, PARA LA
CELEBRACION DEL lll ENCUENTRO COMARCAL DEL SUR
POR LA IGUALDAD DE GENERO.

IIT ENCUENTRO
COMARCALDELSUR

it T

POR LA IGUALDAD
~DE GENERO
Clowes @ O

S LU

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion
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Breve presentacion de resultados




AE 16.18. FORMACION A LOS Y LAS AGENTES CLAVE DEL METV EN GENERO Y
CONSOLIDACION DE REDES ESTABLES PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CELEBRACION DE 9 SESIONES FORMATIVAS CON
LA PARTICIPACION DE 12 MUJERES ASOCIADAS EN 7
MANUAL PARA EL USO DE LA .
INTRANET DE LA RIGTV | Scacioneses DE LAS ASOCIACIONES (DE MUJERES)
COMPROMETIDAS CON EL METV.

Compromiso Colectivo

¢Qué hemos hecho hasta ahora?

Breve presentacion de resultados



AE 17.1.APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PREVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LA
SENSIBILIZACION Y FORMACION ADAPTADA A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES
GRUPOS: CENTROS DE SALUD, POLICIiA LOCAL, COMUNIDAD EDUCATIVA,
ASOCIACIONES, MEDIOS DE COMUNICACION LOCAL Y POBLACION EN GENERAL.

EN NOVIEMBRE DE 2014 DA
INICIO EL PROYECTO MIRABAL
Il CON EL OBJETIVO DE

SENSIBILIZAR Y FORMAR en

violencia de género a agentes
sociales, al considerarlos elementos
clave para la deteccion precoz de
situaciones de violencia machista y
enlaces eficientes para la trasmision
de la prevencién primaria a grandes
grupos de poblacion.

Breve presentacion de resultados
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Compromiso Colectivo




AE 17.5. CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO CON
INTERVENCIONES FOCALIZADAS EN DIFERENTES ESPACIOS (GRANDES
SUPERFICIES, TEATROS, CINES, AREAS DEPORTIVAS...).

| Congreso

sobre Violencia de
Género de Tenerife
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Breve presentacion de resultados

EL CONGRESO CONTO CON LA
ASISTENCIA DE 341 PERSONAS:

303 MUJERES Y 38 HOMBRES.

Compromiso Colectivo
y Cooperacion




AE 17.7.DISENO E IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION
COORDINADA EN MATERIA DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE

VIOLENCIA DE GENERO.

El Cabildo regulariza la situacion de 131
extranjeras victimas de violencia de género

El protocolo especializado del Instituto de At
2008

ion Social y Soci itaria ha recibido mds de 700 consultas desde

La Opinién | 01.07.2014 | 02:00

El Protocolo Interinstitucional de Intervencion con
Victimas de Violencia de Género Extranjeras

(PIE) puesto en marcha en el afio 2008 por el

Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria

(I1ASS) del Cabildo de Tenerife, ha atendido mas

de 700 consultas y ha regularizado la situacion

de mas de 131 mujeres que cumplian los

requisitos legales para ello. Se trata de una via

mas préctica para este colectivo que persigue su nsejero responsables del IASS, Miguel Angel Pérez. la
regularizacion minimizando los tramites opinién
burocraticos, especialmente para las que

desconocen el idioma.

Esta herramienta, que surge desde la Unidad Organica de Violencia de Género del IASS, se enmarca
dentro de las lineas de actuacion gue se llevan a cabo con el fin de minimizar la doble vulnerabilidad
de estas mujeres: ser extranjeras y estar en situacion administrativa irregular.

EN LA ANUALIDAD 2014 SE HA REVISADO Y
ACTUALIZADO.

FUE EN 2008 CUANDO SE PUSO EN MARCHA
EL PROTOCOLO DE [INTERVENCION CON
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EXTRANJERAS  (PIE), CON  DURACION
INDEFINIDA.

y Cooperacion
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Breve presentacion de resultados




AE 17.14. SENSIBILIZACION Y FORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO AL PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES.

AE 17.15.APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LAS
SEDES DEL SERVICIO DE APOYO A LA MUJER.

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias

EL IASS FORMA A SUS PROFESIONALES DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DE INFANCIA PARA PREVENIR LA EXPLOTACION
SEXUAL

13/11/2014

El Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria, (IASS), del Cabildo ha acogido la
celebracion del curso organizado en colaboracion con la subdelegacion del
Gobierno, Prevencion de la explotacion sexual, impartido por agentes del servicio
especializado en redes de prostitucion de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado. El consejero responsable del IASS, Miguel Angel Pérez, destaca la
conveniencia de que los técnicos insulares que se enfrentan a estas situaciones
sepan cual debe ser su manera de actuar, por ello es necesaria la formacion
especializada.

IASS > Noticias IASS > Detalle de noticias

EL CABILDO DOTARA DE MAS PERSONAL LA OFICINA DE

ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE
SANTA CRUZ

09/10/2014

El Cabildo acogio, recientemente, la celebracion de una nueva sesion el Pleno de
la Conferencia insular sobre Violencia de Género, presidida por el consejero del
Instituto de Atencion Social y Sociosanitara, IASS, Miguel Angel Pérez. El mismo
anuncio su intencion de ampliar el nimero de profesionales que atienden la
oficina del Servicio Insular de Atencion a la Mujer, SIAM, ubicada en el Palacete
de Cobiella, en Santa Cruz, para mejorar, si cabe, la calidad de los servicios que
prestan desde que abriera sus puertas el pasado afio

Entre los puntos del orden destacan también los resultados de las encuestas
llevadas a cabo a las usuarias de las distintas oficinas del SIAM, de las que se
desprende el alto grado de satisfaccion que tienen en relacion a los servicios que
se prestan, el trato que les profesan las técnicas responsables, las instalaciones
de los recursos, el reparto de tareas, las actividades de ocio y tiempo libre, y el
funcionamiento de cada recurso en general.
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Breve presentacion de resultados

. METV Igualdad es

Mares igico e Actuscones Compromisc Colectivo
o Palj Kuakad dg Género y Cooperacién
Tenarife Vitota




AE 18.6. REALIZACION DE ENCUENTROS COMARCALES O INSULARES DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES.

Marco Eslratégicn ce Actuscones
o Paliticas ds Ruaisad de Geneno
Tenerife Visteta

lgualdad es
Co

mpro
y Co

Se realiza en abril de 2014 el
I Encuentro Insular de
Asociaciones de Mujeres
con la participacion de 42
mujeres de 17 asociaciones
de mujeres.

miso Colectivo

operacion
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Breve presentacion de resultados




LOGROS

79 ENTIDADES SE COMPROMETEN CON LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA DE TENERIFE

EL 86% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN IMPLICADO EN
LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

SE HA INCREMENTADO EL NUMERO DE AGENTES CLAVE
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EL DESARROLLO DEL METV EN 2014 HA DADO COMO RESULTADO 38
PRODUCTOS

Breve presentacion de resultados

EL METV LLEGA A 21.023 CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA ISLA DE TENERIFE

215 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACTIVIDADES

DEL METV EN 2014
Py @

E3lraigico e Actuscones ompromiso Colectivo
de Quaksad de Genero y Cooperacion




RETOS

COHERENCIA LOGICA EN LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS Y SU TEMPORALIZACION ANUAL

PROGRAMAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LAS AE

ACTAS DE TODAS LAS REUNIONES

COORDINACION CON EL IASS

ATENDER EN MAYOR MEDIDA AL PLAN DE COMUNICACION

I ME I v Igualdad es
Marco Eslraigico c Actusconis
on Peliticas de uaksad de Genero
Tongrife Vistats 2

Compromiso Colectivo
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Breve presentacion de resultados




L 4

Breve presentacion de resultados

PLANIFICACION
2015
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Ma Iraégico e Actuscones

Igualdad es
o Eslrmégico tuscon: Compromiso Colectivo
en Palitica de Rualsad de Génera y Cooperacion
Tenarife Vistota




AE 3.1. Itinerarios personalizados de insercion
socio laboral con enfoque de género dirigidos
de forma diferenciada a mujeres mayores de
45 anos, mujeres con diversidad funcional,
mujeres transexuales, mujeres extranjeras con
dificultades para la empleabilidad.

Tesarife Vistata
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Breve presentacion de resultados




10 ENTIDADES CON FIRMA DEL COMPROMISO CON LA AE 3.1.

IASS SCE ATARETACO AFEDES
COLABORADORA  COOPERANTE COLABORADORA COLABORADORA

ASOCIACION DOMITILA HERNANDEZ COORDINADORA DE PERSONAS CON
COOPERANTE DISCAPACIDAD FiSICA DE CANARIAS
COOPERANTE
AFES CRUZ ROJA FIFEDE FGULL
COOPERANTE  CORRESPONSABLE = COOPERANTE CORRESPONSABLE

PERSONAS IMPLICADAS EN LA AE 3.1.

11 AGENTES CLAVE

6 NO AGENTES CLAVE
PERTENECIENTES A LAS
ENTIDADES COMPROMETIDAS

e
l ME I v Igualdad es
Marco Estratigico o Actubcanis
o Pedilicas de Quaksad de Génera
Tenarife Visteta

Compromiso Colectivo
y Cooperacién
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Breve presentacion de resultados




ACTIVIDAD: CURSO
“LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE

INSERCION”
3 EDICIONES 48 MUJERES 6 AGC
Una de las 50 PERSONAS FORMADAS
cuales comienza 2 HOMBRES
el 9de
noviembre

19 COMPROMETIDAS CON EL METV

SE FORMA EL PERSONAL DE
21 ENTIDADES

2 NO COMRPOMETIDAS CON EL METV

Compromiso Colectivo
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Breve presentacion de resultados




ACTIVIDAD: FOLLETO DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO AL
EMPRESARIADO

FOMENTO PARA
LA CONTRATACION

sy
. METV Iwmdﬁﬂicia Labaoral
i - A y Calidad

™
Dabagada nhm e hrie
Taserste Vickrl

www.redtenerifevioleta.es
@hc}huck.cuw’:crrllnom: @E'-:rrlln\'lclr.a @En-:m"

Entidades CoMmesponsabies

e | Bntete o e Cruz Roja Espaiola
Comuapiria [abagada
de Ipsakdad
PR N N
rtitades oooparanba

Erftidades colaborsdoras

@ @ ﬁafedes

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacién
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Breve presentacion de resultados




5.3. Formacion a representantes legales de trab>* lesy
delegados/as sindicales sobre clausulas p~- on
colectiva que atienda a las dificultade- _a el
acceso y mantenimiento del emple -

5.4. Formacion on" .«cial en igualdad de
oportunidades ~ .abres dirigida al personal de
recursos b’

Fi ~las y los representantes legales de
\ _> Yy delegadas/ os sindicales sobre medidas a
pe .-marcha a través de la negociacion colectiva para

disn «nuir la brecha salarial de género.

Terarife Vistota
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Breve presentacion de resultados




10 ENTIDADES CON FIRMA DEL COMPROMISO CON EL PROYECTO
“MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS”

a0
© O
= O
CORRESPONSABLES COOPERANTES 28
()
Fred Olsen, S.A. m A 23
G 28
Compania Cervecera de TITSA E i §
Canarias, S.A. N 8 S
€ 9
. T Q =
» CCOO-Canarias <
Fundacion General de la E ¢ g
Universidad de La Laguna S Q o
:
Fundacion Radio ECCA
Fundacion C
) Adecco L
USO-Canarias
A
\Y}




Fase de informacion
Septiembre 2015-Enero 2016

* 5.2. Recogida de informacion sobre las contrataciones
por tipologia y sexo .

* 6.1. Estudio sobre |a politica retributiva de las entidades,
organizaciones y empresas participantes en el proyecto.

Breve presentacion de resultados

.
(T
L
(o)

i o
©
©
=
(V)]
(¢°)

L=
(@)

i o
(O]
Q

L=
(7]
(o)
S
Q

i o

‘@
=

g

*~J




Fase de formacion
Enero-Abril 2016

5.3. Formacion a representantes legales de los
trabajadores/as y delegados/as sindicales sobre cldusulas
para la negociacion colectiva que atiendan a las dificultades de
las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

5.4. Formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dirigida al personal de RRHH.

5.8. Informacion sobre los incentivos a la contratacion de
mujeres.

6.3. Formacion a representantes legales de los
trabajadores/as y delegados/as sindicales sobre medidas a
poner en marcha a través de |la negociacion colectiva para
disminuir la brecha salarial de género.

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacién

Marco Eslrmigico i Actuscnnes
en Peliticas d¢ Ruaksad de Genera
Tecarife Vistota
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Breve presentacion de resultados




Fase de apoyo y orientacion
Abril-Junio 2016

« 5.5. Asesoramiento a representantes legales de los
trabajadores/as y delegados/as sindicales, asi como al
personal de RRHH de las empresas, para la inclusion de
cldusulas en la negociacion colectiva que mejoren el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

* 6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a
seguir para valorar si estan favoreciendo o no la desigualdad
retributiva.

' ME I v Igualdad es
Eslratégico c Actuscanes
5 0 uaisad e Género y
3
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Breve presentacion de resultados




¢Qué hemos hecho hasta ahora?
Breve presentacion de resultados




ENREDATE SIN MACHISMO ONLINE
11 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

COLABORADORAS COOPERANTES

Ayuntamiento de Asociacion Mercedes Machado
Los Realejos ; _
Ayuntamiento de Garachico
Ayuntamiento de Giiimar

Ayuntamiento de Icod de
los Vinos

Asociacion Mujeres,
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Solidaridad y Cooperacion

Breve presentacion de resultados

Asociacion Desea3 Por la
Igualdad de Género

. L 4 “
. METV » Asociacién Amate
Igualdad es
Marco Eslrmigico i Actuscones Compromiso Colectivo
en Pelilicas ds Ruaisad dg Género
Tesarife Vicdats

Ayuntamiento de Puerto de

la Cruz




ENREDATE SIN MACHISMO EN EL AULA
8 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

COLABORADORAS COOPERANTES

Asociacion Mercedes Machado
Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz

Ayuntamiento de El Sauzal
Ayuntamiento de Guia de Isora

Ayuntamiento de Giiimar
Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Ayuntamiento de Los Realejos

Breve presentacion de resultados
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ENREDATE SIN MACHISMO EN TU BARRIO
6 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna

Breve presentacion de resultados
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Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo

Ayuntamiento de Tegueste




ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION
FOLLETO SOBRE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN
ADOLESCENTES Y JOVENES
20 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

CORRESPONSABLES

Asociacion Asociacion

Mercedes Machado Mujeres, Solidaridad y Cooperacion

COOPERANTES

Ayto. de Garachico Ayto. de Guia de Isora Ayto. de Icod de los Vinos

Ayto. de Guimar Ayto. de Los Silos
Ayto. de Puerto de la Cruz

Ayto. de Santiago del Teide

Ayto. de Fasnia
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Breve presentacion de resultados

Ayto. de La Matanza de Acentejo

Ayto. de San Cristobal de La Laguna

Ayto. de Tegueste

Ayto. de San Miguel de Abona

. T o Unidad de Igualdad - ULL
ME v lgualdad es m

Marco Eslrmégicn d Actuscones Compromiso Colectivo

o Peliticas de Quaksad de Genero

Tecarife Vistets 2




ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES
16 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

Ayto. de El Tanque Ayto. de Vilaflor Ayto. de La Matanza de Acentejo
Ayto. de Puerto de la Cruz Ayto. de San Juan de la Rambla

COOPERANTES Ayto. de Adeje Ayto. de Icod de los Vinos
Ayto. de Guia de Isora Ayto. de Los Silos Ayto. de Santiago del Teide
Unidad de Igualdad - ULL

CORRESPONSABLES
Ayto. de San Cristébal de La Laguna

l ME I v lgualdad es
Marco E3iraégizo c Actusconis
on Politicas de ‘gu:)ﬂ-\ﬂds Genero
Tonarife Victats

Compromiso Colectivo
y Cooperacion
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Breve presentacion de resultados




ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES
20 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

7 reuniones informativas antes de iniciar la formacion celebradas en los
municipios de:

Icod de los Vinos San Cristdbal de La Laguna Santiago del Teide

Tegueste Adeje Guia de Isora Los Silos

1 reunion celebrada con el personal del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife

ccccccccccccccccccc
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Breve presentacion de resultados




6 EDICIONES DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE LA EDUCACION NO FORMAL

Zona norte Zona sur Zona metropolitana
51 personas matriculadas

Perfiles profesionales:
personal técnico que
trabaja con poblacidn
adolescente y joveny
madres, padres,
tutoras/es y socias/os de
AMPAS
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Breve presentacion de resultados

Ayuntamiento de San Ayuntamiento de Instituto Insular de
Cristobal de La Tegueste Atencion Social vy
Laguna Sociosanitaria

. ME I v Igualdad es
Marco Exlraigico c Actubcanis C
o Pebiticas ds Ruaksad de Género >
Teoarife Vitets




2 EDICIONES DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE LA EDUCACION FORMAL

Perfiles profesionales:

- Profesorado de IES, CIFP

- Profesorado y alumnado del “Master en
formacion al profesorado...”

- Profesorado de Grado de Magisterio

43 personas matriculadas

FORMACION EN EL MASTER EN FORMACION AL PROFESORADO DE
EDUCACION, SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLER, FORMACION

PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS” DE LA ULL
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Breve presentacion de resultados




JORNADAS DE INFORMACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO CON POBLACION
ADOLESCENTE Y JOVEN

A EJECUTAR EN 2016 PENDIENTE DE CELEBRAR LA
REUNION DE PROGRAMACION
Y LA FIRMA DEL COMPROMISO
CON LA ACTIVIDAD
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Breve presentacion de resultados

Ayto. de Santa Cruz de Tenerife Ayto. de Tegueste Unidad de Igualdad -
ULL
Ayto. de Santiago del Teide

Igualdad e

Acagede




5.1. Ampliacion y/o mantenimiento de los servicios que
favorezcan la conciliacion y cuidado de personas dependientes.

Estudio de la Demanda de servicios de
Conciliacion y Cuidados
y su correspondencia con la oferta de

Servicios, equipamientos e
infraestructuras de centros publicos, en
los municipios del Area Metropolitana
de la isla de Tenerife

W MarcoEsirmigico e Actuscines
Politicas de Kuaisad de Génera

o0 3
Tenarife Visteta
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Breve presentacion de resultados




5 ENTIDADES
COMPROMETIDAS
cCOMO
COOPERANTES
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Breve presentacion de resultados

Igualdad es )
Eslrmégico ca Actusconis Cumpromlsg Colectivo
icas de Quatsad de Génera y Cooperacién




RESULTADOS A
OBTENER

Analisis cuantitativo de la Oferta de
Servicios de Conciliacion y de Cuidados
en el AMT

Analisis cuantitativo de la Oferta de
Servicios de Conciliacion y de Cuidados
en el AMT

Analisis y estudio de la demanda y de
la oferta actual y potencial en el AMT

Estudio cualitativo de la oferta y la
demanda

Igualdad es ) )
Compromiso Colectivo
y Cooperacién
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Breve presentacion de resultados




14.1. Campana de sensibilizacidon, informacion y formacion
para promover la corresponsabilidad y la conciliacion.

Breve presentacion de resultados
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“Las tareas domesticas y de cuidado.
Mejor compartidas”




16.17. Formacion en sensibilizacion en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a quienes ostenten
responsabilidad politica.

Breve presentacion de resultados
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Formacion por modulos Dirigido a
, Responsables de la Personal técnico de
60 plazas por modulo e . .
politica local e insular entidades locales
de Tenerife
Fase de informacion y motivacion Fase de desarrollo e implementacion

Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacién

Marco Eslrmigico i Actuscnnes
en Peliticas d¢ Ruaksad de Genera
Tecarife Vistota
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Compromiso Colectivo
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