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¿QUÉ HEMOS HECHO 
HASTA AHORA?



Entidades que se han ido sumando 
desde el inicio del METV
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06/02/2014
Firma del Acuerdo de 

Actuaciones en 
Políticas de Igualdad de 

Género del METV

Firman 76 entidades



Entidades que se han ido sumando 
desde el inicio del METV
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13/02/2015
Firma del Acuerdo 
de Actuaciones en 

Políticas de 
Igualdad de Género 

del METV

Firman 5 entidades
IAC, CCC, Amucan, Solidaridad con Madres Solteras 

(AFAMOCAN) y Organismo Autónomo de Museos  y Centros



Entidades que se han ido sumando 
desde el inicio del METV
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Pendiente de firmar nuevas entidades

Firmarán 8 entidades
Innovaris, S.L., Plan B Group, Sinpromi, S.L., Real
Sociedad de Amigos del País de Tenerife, Grupo Nº 1,
Clece, Federación Arena y Laurisilva y Energías
Renovables de Canarias

Incremento del 17%



Agentes clave
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Principio de 2014 124 AGC

Principio de 2015 132 AGC

En la actualidad 156 AGC

Incremento del 26%



RESULTADOS
2014
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AE 2.5. ENCUENTROS PROTAGONIZADOS POR EMPRESARIAS EN DISTINTOS 
FORMATOS (MESAS REDONDAS, ENTREVISTAS, CHARLAS…)
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AE 2.9. INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O HACER UN 

NÚMERO ESPECIAL DEL BOLETÍN DEDICADOA 
“MUJERES Y MUNDO EMPRESARIAL”.
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AE 4.1. AMPLIACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS 

QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACIÓN Y 
CUIDADO DE PERSONAS 

DEPENDIENTES.

AE 5.1. AMPLIACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS 

QUE FAVOREZCAN LA CONCILIACIÓN Y 
CUIDADO DE PERSONAS 

DEPENDIENTES. ¿Q
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AE 7.1. ASESORAMIENTO A GRUPOS DE 
TRABAJO DE PROFESIONALES DE LA 
EDUCACIÓN PARA EL INTERCAMBIO 

DE EXPERIENCIAS Y BUENAS 
PRÁCTICAS EN INTERVENCIÓN 

COEDUCATIVA EN EL MEDIO ESCOLAR.

AE 7.9. VISITAS A CICLOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA 

RAMA TÉCNICA DONDE EXISTA 
INFRARREPRESENTACIÓN FEMENINA.

AE 7.10. SENSIBILIZACIÓN Y 
FORMACIÓN AL PROFESORADO 
UNIVERSITARIO DE LAS RAMAS 

TÉCNICAS.
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AE 9.3. ASESORAMIENTO AFECTIVO-SEXUAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO.

AE 9.4. SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN EN MATERIA DE RELACIONES AFECTIVO-
SEXUALES.
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AE 9.6. ELABORACIÓN DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR ONLINE, 
INCORPORANDO DE MANERA DIFERENCIADA LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

DURANTE LA ANUALIDAD 2014
SE REALIZÓ EL DISEÑO DE LA

INVESTIGACIÓN Y EL TRABAJO

DE CAMPO DEL “ESTUDIO

SOBRE ADICCIÓN AL MÓVIL Y A

INTERNET, CIBERACOSO,
ACOSO SEXUAL Y SEXTING EN

ADOLESCENTES EN TENERIFE”.
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AE 9.9. DIFUSIÓN Y CONTINUACIÓN DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS EN
EL PROGRAMA ENREDATESINMACHISMO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 
MACHISTA ENTRE ADOLESCENTES.
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AE 9.11. SENSIBILIZACIÓN, 
INFORMACIÓN Y FORMACIÓN 

PARA LA PROMOCIÓN DE 
RELACIONES IGUALITARIAS A 

TRAVÉS DE LAS REDES SOCIALES. ¿Q
u

é
 h

e
m

o
s 

h
e

ch
o

 h
as

ta
 a

h
o

ra
?

B
re

ve
 p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 d

e
 r

e
su

lt
ad

o
s



AE 9.14. ATENCIÓN 
ESPECIALIZADA A TRAVÉS DEL 

SERVICIO INSULAR DE LA MUJER.
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AE 10.3. APOYO PARA LA 
FORMACIÓN DE MUJERES EN 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO.

¿Q
u

é
 h

e
m

o
s 

h
e

ch
o

 h
as

ta
 a

h
o

ra
?

B
re

ve
 p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 d

e
 r

e
su

lt
ad

o
s



AE 10.6. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN DIRIGIDOS A MUJERES 
QUE HAN SURIDO O SUFREN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

El proyecto inició su andadura en diciembre de 2014.
Lo realizado en dicha anualidad fue la derivación de
mujeres para valorar su participación en el proyecto,
con el resultado de que 5 mujeres se integraron en el
mismo.

En la anualidad 2014 se derivaron al proyecto 39
mujeres en situación de violencia de género para
valorar su participación en el mismo.
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AE 11.12. DIFUSIÓN Y MUESTRA DE LA EXPOSICIÓN DE ESCRITORAS 
CANARIAS.
AE 11.13.  REPRESENTACIONES ITINERANTES DE PRODUCTOS 
CULTURALES QUE ATIENDAN A LA (DE) CONSTRUCCIÓN DE ROLES Y 
ESTEREOTIPOS DE GÉNERO.
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AE 11.14. INCLUSIÓN DE LOS CRITERIOS DE GÉNERO EN LAS ACTUACIONES 
DE LA RED DE MUSEOS DE LA CORPORACIÓN INSULAR.

DURANTE EL AÑO 2014 DESDE EL
ORGANISMO AUTÓNOMO DE MUSEOS Y
CENTROS SE DEFINIERON LOS
INDICADORES CUANTITATIVOS A RECOGER
DESAGREGADOS POR SEXO PARA TENER
UNOS DATOS QUE FACILITEN EL ANÁLISIS
DESDE LA CATEGORÍA DE GÉNERO.
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AE 13.7. INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DEL CIIADG DE UN APARTADO Y/O 
HACER UN NÚMERO ESPECIAL DEDICADO A “MUJERES Y DEPORTE”.
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AE 14.1. CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN, INFORMACIÓN Y FORMACIÓN PARA 
PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CONCILIACIÓN.
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AE 16.2. FORMACIÓN EN PLANIFICACIÓN CON ENFOQUE DE GÉNERO 
DIRIGIDO A PERSONAL TÉCNICO DE TODAS LAS ÁREAS Y DEPARTAMENTOS 
DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y ENTIDADES ECONÓMICAS Y 
SOCIALES.

¿Q
u

é
 h

e
m

o
s 

h
e

ch
o

 h
as

ta
 a

h
o

ra
?

B
re

ve
 p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 d

e
 r

e
su

lt
ad

o
s



AE 16.5. ENCUENTROS PERIÓDICOS DEL METV Y DE LA RIIGTV
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AE 16.16. ESTABLECIMIENTO DE COLABORACIONES CON ENTIDADES 
QUE FORMAN PARTE DE LA RIIGTV PARA LA PROMOCIÓN DE 
PROYECTOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES.

“I ENCUENTRO INSULAR DE MUJERES EMPRESARIAS Y
EMPRENDEDORAS” COLABORACIÓN CON LA
‘ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE TENERIFE
CREATIVE WOMEN’. FRUTO DE ESTA COLABORACIÓN SE
EJECUTÓ LA AE 2.5.

COLABORACIÓN CON LA RED DE MUNICIPIOS DEL SUR POR
LA IGUALDAD DE GÉNERO, INTEGRADO POR LOS
SIGUIENTES AYUNTAMIENTOS: ADEJE, ARICO, ARONA,
FASNIA, GUÍA DE ISORA, GRANADILLA, SAN MIGUEL DE
ABONA, SANTIAGO DEL TEIDE Y VILAFLOR, PARA LA
CELEBRACIÓN DEL III ENCUENTRO COMARCAL DEL SUR
POR LA IGUALDAD DE GÉNERO.
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AE 16.18. FORMACIÓN A LOS Y LAS AGENTES CLAVE DEL METV EN GÉNEROY 
CONSOLIDACIÓN DE REDES ESTABLES PARA LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

CELEBRACIÓN DE 9 SESIONES FORMATIVAS CON

LA PARTICIPACIÓN DE 12 MUJERES ASOCIADAS EN 7 
DE LAS ASOCIACIONES (DE MUJERES) 

COMPROMETIDAS CON EL METV. ¿Q
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AE 17.1. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 
PREVENCIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO A TRAVÉS DE LA 
SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN ADAPTADA A CADA UNO DE LOS SIGUIENTES 
GRUPOS: CENTROS DE SALUD, POLICÍA LOCAL, COMUNIDAD EDUCATIVA, 
ASOCIACIONES, MEDIOS DE COMUNICACIÓN LOCAL Y POBLACIÓN EN GENERAL.

EN NOVIEMBRE DE 2014 DA

INICIO EL PROYECTO MIRABAL

II CON EL OBJETIVO DE

SENSIBILIZAR Y FORMAR en 
violencia de género a agentes 
sociales, al considerarlos elementos 
clave para la detección precoz de 
situaciones de violencia machista y 
enlaces eficientes para la trasmisión 
de la prevención primaria a grandes 
grupos de población.
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AE 17.5. CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO CON 
INTERVENCIONES FOCALIZADAS EN DIFERENTES ESPACIOS (GRANDES 
SUPERFICIES, TEATROS, CINES, ÁREAS DEPORTIVAS…).

EL CONGRESO CONTÓ CON LA

ASISTENCIA DE 341 PERSONAS: 

303 MUJERES Y 38 HOMBRES.
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AE 17.7. DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
COORDINADA EN MATERIA DE INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO.

EN LA ANUALIDAD 2014 SE HA REVISADO Y

ACTUALIZADO.

FUE EN 2008 CUANDO SE PUSO EN MARCHA

EL PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CON

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

EXTRANJERAS (PIE), CON DURACIÓN

INDEFINIDA. ¿Q
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AE 17.14. SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO AL PERSONAL TÉCNICO DE SERVICIOS SOCIALES.
AE 17.15. APOYO A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LAS 
SEDES DEL SERVICIO DE APOYO A LA MUJER.
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AE 18.6. REALIZACIÓN DE ENCUENTROS COMARCALES O INSULARES DEL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES.

Se realiza en abril de 2014 el
II Encuentro Insular de
Asociaciones de Mujeres
con la participación de 42
mujeres de 17 asociaciones
de mujeres. ¿Q
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LOGROS
79 ENTIDADES SE COMPROMETEN CON LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA ISLA DE TENERIFE

EL 86% DE LAS ENTIDADES COMPROMETIDAS SE HAN IMPLICADO EN 
LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS Y ACTIVIDADES

SE HA INCREMENTADO EL NÚMERO DE AGENTES CLAVE

EL DESARROLLO DEL METV EN 2014 HA DADO COMO RESULTADO 38 
PRODUCTOS

EL METV LLEGA A 21.023 CIUDADANAS Y CIUDADANOS DE LA ISLA DE TENERIFE

215 ENTIDADES SE BENEFICIAN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS Y ACTIVIDADES 
DEL METV EN 2014
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RETOS
COHERENCIA LÓGICA EN LA PROGRAMACIÓN DE LAS ACCIONES 

ESTRATÉGICAS Y SU TEMPORALIZACIÓN ANUAL

PROGRAMAR LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS

EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN LAS AE

ACTAS DE TODAS LAS REUNIONES

COORDINACIÓN CON EL IASS

ATENDER EN MAYOR MEDIDA AL PLAN DE COMUNICACIÓN



PLANIFICACIÓN
2015
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AE 3.1. Itinerarios personalizados de inserción
socio laboral con enfoque de género dirigidos
de forma diferenciada a mujeres mayores de
45 años, mujeres con diversidad funcional,
mujeres transexuales, mujeres extranjeras con
dificultades para la empleabilidad. ¿Q
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10 ENTIDADES CON FIRMA DEL COMPROMISO CON LA AE 3.1.

IASS
COLABORADORA

SCE
COOPERANTE

ATARETACO
COLABORADORA

ASOCIACIÓN DOMITILA HERNÁNDEZ
COOPERANTE

COORDINADORA DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA DE CANARIAS

COOPERANTE

AFEDES
COLABORADORA

AFES
COOPERANTE

FIFEDE
COOPERANTE

FGULL
CORRESPONSABLE

CRUZ ROJA
CORRESPONSABLE

PERSONAS IMPLICADAS EN LA AE 3.1.

11 AGENTES CLAVE

6 NO AGENTES CLAVE 
PERTENECIENTES A LAS 

ENTIDADES COMPROMETIDAS
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ACTIVIDAD: CURSO
“LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE 

INSERCIÓN”

3 EDICIONES
Una de las 

cuales comienza 
el 9 de 

noviembre

50 PERSONAS FORMADAS 
48 MUJERES

2 HOMBRES

6 AGC

SE FORMA EL PERSONAL DE 
21 ENTIDADES

19 COMPROMETIDAS CON EL METV

2 NO COMRPOMETIDAS CON EL METV
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ACTIVIDAD: FOLLETO DE SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDO AL 
EMPRESARIADO
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5.3. Formación a representantes legales de trabajadoras/es y
delegados/as sindicales sobre cláusulas para la negociación
colectiva que atienda a las dificultades de las mujeres en el
acceso y mantenimiento del empleo.

5.4. Formación online o semipresencial en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dirigida al personal de
recursos humanos.

6.3. Formación a las y los representantes legales de
trabajadoras/es y delegadas/ os sindicales sobre medidas a
poner en marcha a través de la negociación colectiva para
disminuir la brecha salarial de género.
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10 ENTIDADES CON FIRMA DEL COMPROMISO CON EL PROYECTO 
“MUJERES Y MERCADO LABORAL. NOS COMPROMETEMOS”

CORRESPONSABLES

Fred Olsen, S.A.

Companía Cervecera de 
Canarias, S.A.

Fundación General de la 
Universidad de La Laguna

Fundación Radio ECCA

USO-Canarias

COOPERANTES

Femete

TITSA

CCOO-Canarias

Cruz Roja

Fundación 
Adecco

1

1
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G

E

N

T

E

S

C

L

A

V

E



Fase de información
Septiembre 2015-Enero 2016

• 5.2. Recogida de información sobre las contrataciones 
por tipología y sexo . 

• 6.1. Estudio sobre la política retributiva de las entidades, 
organizaciones y empresas participantes en el proyecto.
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• 5.3. Formación a representantes legales de los
trabajadores/as y delegados/as sindicales sobre cláusulas
para la negociación colectiva que atiendan a las dificultades de
las mujeres en el acceso y mantenimiento del empleo.

• 5.4. Formación en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres dirigida al personal de RRHH.

• 5.8. Información sobre los incentivos a la contratación de
mujeres.

• 6.3. Formación a representantes legales de los 
trabajadores/as y delegados/as sindicales sobre medidas a 
poner en marcha a través de la negociación colectiva para 
disminuir la brecha salarial de género. 
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Fase de formación
Enero-Abril 2016



• 5.5. Asesoramiento a representantes legales de los
trabajadores/as y delegados/as sindicales, así como al
personal de RRHH de las empresas, para la inclusión de
cláusulas en la negociación colectiva que mejoren el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el empleo.

• 6.4. Asesoramiento a las entidades sobre el procedimiento a
seguir para valorar si están favoreciendo o no la desigualdad
retributiva.
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Fase de apoyo y orientación
Abril-Junio 2016
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s9.2. Sensibilización y/o formación (talleres, festivales, premios,

cuentacuentos, cortos…).

9.7. Asesoramiento especializado para prevenir la violencia de
género en todas sus manifestaciones en la población
adolescente y joven.

9.12. Formación en materia de prevención de la violencia de
género destinada a hombres jóvenes.
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ENRÉDATE SIN MACHISMO ONLINE
11 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

COLABORADORAS

Ayuntamiento de El Sauzal

Ayuntamiento de
Los Realejos

Asociación Mujeres, 
Solidaridad y Cooperación

COOPERANTES

Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de Garachico

Ayuntamiento de Güímar

Ayuntamiento de Icod de 
los Vinos

Ayuntamiento de Puerto de 
la Cruz

Asociación Mercedes Machado

Asociación Desea3 Por la 
Igualdad de Género

Asociación Ámate
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ENRÉDATE SIN MACHISMO EN EL AULA
8 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

COLABORADORAS

Ayuntamiento de Puerto 
de la Cruz

Ayuntamiento de El Rosario

COOPERANTES

Ayuntamiento de Güímar

Asociación Mercedes Machado

Ayuntamiento de Guía de Isora

Ayuntamiento de El Sauzal

Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Ayuntamiento de Los Realejos



¿Q
u

é
 h

e
m

o
s 

h
e

ch
o

 h
as

ta
 a

h
o

ra
?

B
re

ve
 p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 d

e
 r

e
su

lt
ad

o
s

ENRÉDATE SIN MACHISMO EN TU BARRIO
6 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO

Ayuntamiento de El Sauzal

CORRESPONSABLES

Ayuntamiento de La 
Matanza de Acentejo

Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de San Cristóbal 
de La Laguna

Ayuntamiento de Guía de Isora

Ayuntamiento de Tegueste
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ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACIÓN
FOLLETO SOBRE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN 

ADOLESCENTES Y JÓVENES
20 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO 

CORRESPONSABLES

Asociación
Mercedes Machado

Asociación
Mujeres, Solidaridad y Cooperación

COOPERANTES

Ayto. de Adeje Ayto. de Arona Ayto. de El Rosario Ayto. de Fasnia

Ayto. de Garachico Ayto. de Guía de Isora

Ayto. de GüímarAyto. de La Matanza de Acentejo

Ayto. de Icod de los Vinos

Ayto. de Los Silos

Ayto. de San Cristóbal de La Laguna Ayto. de Puerto de la Cruz

Ayto. de San Miguel de Abona Ayto. de Santiago del Teide Ayto. de Tegueste

Fitapa

Ámate Unidad de Igualdad - ULL
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ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES Y JÓVENES

16 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO 

COLABORADORAS Ayto. de Arico Ayto. de El Rosario

Ayto. de El Tanque Ayto. de La Matanza de Acentejo

Ayto. de Puerto de la Cruz Ayto. de San Juan de la Rambla

Ayto. de Vilaflor

Acagede

COOPERANTES Ayto. de Adeje

Ayto. de Guía de Isora

Ayto. de Icod de los Vinos

Ayto. de Los Silos Ayto. de Santiago del Teide

CORRESPONSABLES

Ayto. de Tegueste

Unidad de Igualdad - ULL

Ayto. de San Cristóbal de La Laguna
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ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES Y JÓVENES

20 ENTIDADES CON COMPROMISO FIRMADO 

7 reuniones informativas antes de iniciar la formación celebradas en los 
municipios de:

Icod de los Vinos San Cristóbal de La Laguna Santiago del Teide

Tegueste Adeje Guía de Isora Los Silos

1 reunión celebrada con el personal del Instituto Insular de
Atención Social y Sociosanitaria de Tenerife
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6 EDICIONES DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN NO FORMAL

Zona norte Zona sur Zona metropolitana

Ayuntamiento de San
Cristóbal de La
Laguna

Ayuntamiento de
Tegueste

Instituto Insular de
Atención Social y
Sociosanitaria

51 personas matriculadas

Perfiles profesionales: 
personal técnico que 
trabaja con población 
adolescente y joven y 
madres, padres, 
tutoras/es y socias/os de 
AMPAS
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2 EDICIONES DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN FORMAL

43 personas matriculadas 

Perfiles profesionales:
- Profesorado de IES, CIFP
- Profesorado y alumnado del “Máster en 

formación al profesorado…”
- Profesorado de Grado de Magisterio

FORMACIÓN EN EL MÁSTER EN FORMACIÓN AL PROFESORADO DE 
EDUCACIÓN, SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLER, FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS” DE LA ULL



¿Q
u

é
 h

e
m

o
s 

h
e

ch
o

 h
as

ta
 a

h
o

ra
?

B
re

ve
 p

re
se

n
ta

ci
ó

n
 d

e
 r

e
su

lt
ad

o
s

JORNADAS DE INFORMACIÓN E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO CON POBLACIÓN 

ADOLESCENTE Y JÓVEN

A EJECUTAR EN 2016 PENDIENTE DE CELEBRAR LA 
REUNIÓN DE PROGRAMACIÓN 
Y LA FIRMA DEL COMPROMISO 
CON LA ACTIVIDAD

HAN MANIFESTADO SU INTERÉS EN IMPLICARSE 15 ENTIDADES

Ayto. de Arico Ayto. de El Tanque Ayto. de Granadila

Ayto. de Guía de Isora

Ayto. de Güímar

Ayto. de Icod de los Vinos Ayto. de Los Silos

Ayto. de Puerto de la Cruz Ayto. de San Juan de la Rambla

Ayto. de Santa Cruz de Tenerife Ayto. de Tegueste

Ayto. de Santiago del Teide
Acagede

Ayto. de Adeje

Unidad de Igualdad -
ULL
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s5.1. Ampliación y/o mantenimiento de los servicios que

favorezcan la conciliación y cuidado de personas dependientes.

Estudio de la Demanda de servicios de
Conciliación y Cuidados
y su correspondencia con la oferta de
servicios, equipamientos e
infraestructuras de centros públicos, en
los municipios del Área Metropolitana
de la isla de Tenerife
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s5 ENTIDADES

COMPROMETIDAS
COMO
COOPERANTES

Ayto. de Santa Cruz de Tenerife

Ayto. de San Cristóbal de La Laguna

Ayto. de El Rosario

Ayto. de Tegueste

Instituto Insular de Atención Social y 
Sociosantiaria
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RESULTADOS A
OBTENER

Análisis cuantitativo de la Oferta de 
Servicios de Conciliación y de Cuidados 

en el AMT

Análisis cuantitativo de la Oferta de 
Servicios de Conciliación y de Cuidados 

en el AMT

Análisis y estudio de la demanda y de 
la oferta actual y potencial en el AMT

Estudio cualitativo de la oferta y la 
demanda
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14.1. Campaña de sensibilización, información y formación
para promover la corresponsabilidad y la conciliación.

“Las tareas domésticas y de cuidado.
Mejor compartidas”
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16.17. Formación en sensibilización en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a quienes ostenten
responsabilidad política.

Formación por módulos Dirigido a

Responsables de la 
política local e insular 

de Tenerife

Personal técnico de 
entidades locales

60 plazas por módulo

Fase de información y motivación Fase de desarrollo e implementación
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