VENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV

CONOCIENDO LAS DIFICULTADES DE LAS MUJERES CON
REALIDADES DIVERSAS

>
-
S
-2
o
<
w—d
-
(%)
=
o
o
-
<
Ll
-
O
<
Ll
>

Marco Eslrmigico i Actubcones Compromiso Colectivo
Poilicasde uakaaddeGeners  y Cooperacion




;QUE VAMOS A CONOCER?

1. éCudles son las realidades, demandas, dificultades y
potencialidades de las mujeres trans, con diversidad
funcional, en situacion de violencia de género,
migrantes y con cargas familiares no compartidas?

2. <cQué propuestas plantean para que sean reflexionadas
y abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y que
mejores la calidad de vida de las mujeres transexuales,
con diversidad funcional, en situacion de violencia de
género, migrantes y con cargas familiares no
compartidas?

con realidades diversas
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¢Cudles son las realidades,

demandas, dificultades y

potencialidades de las mujeres trans?

-

Realidades

Brecha generacional y
Diferencias rural-urbana

Mujer sin formacidn, sin
soporte familiar, excluida del
sistema, con vih, inmigrante,

victima de violencia de

género/trata.

Dificultades
Estigma y discriminacion
social e internalizada

Exclusion del sistema
binario Hombre-Mujer

<

/ Demandas \

Aumento de la formacion
especifica para MT

Trabajo con Agentes Claves
en empresas para su
empleabilidad

Campafias de sensibilizacion
hacia la inclusiéon de MT

/Potencialidades A

Las Mujeres Trans son las
gue construyen su identidad
dejando un género de
“mayor presitigio” a uno de
“menos prestigio” social.

Empoderacion de su
\ realidad.
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con realidades diversas




¢;Cudles son las realidades, demandas, dificultades y
potencialidades de las mujeres con diversidad funcional?

Situacion de vulnerabilidad por: escasa solvencia
—economica, bajo nivel formacion, escasa experiencia
laboral, edad y discapacidad

Dificultad para el acceso a la formacion reglada o
—tendente a la cualificacion profesional por escasez de
recursos

con realidades diversas

Contenidos  formativos no adaptados a las
caracteristicas de las personas con sordera
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Trayectoria vital.

_Gran indice de tasa de desempleo y, en el mejor de los
casos, empleos precarios y de baja remuneracion

Doble discriminacion

 Necesidad de adaptacion de los espacios en las
@Pvervy e empresas




- N

) AFES SALUD MENTAL

¢Cuales son las realidades, demandas, dificultades y
potencialidades de las mujeres con diversidad

funcional?

con realidades diversas
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" UNIDAD ORGANICA DE
VIOLENCIA DE GENERO
< IASS >

con realidades diversas

/Cuales son las realidades, demandas, dificultades y
potencialidades de las mujeres en situacion de

violencia de génerao?
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¢Cudles son las realidades, demandas, dificultades y
potencialidades de las mujeres migrantes?

¥

Capacidad L ~ :
4

Precariedad laboral y Barreras
economica, (linguisticas,

con realidades diversas

explotacion, costumbres,

» Culpa _M Desarraigo
exclavitud normas sociales)

Violencia : Cargas
. Valien - Emprendedoras
machista a alientes K familiares a P
Dificultad acceso .
. o _ M Indocumentacion .METV ~ 0
servicios basicos S
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¢Cuales  son

las realidades,

demandas,

dificultades y

potencialidades de las mujeres con cargas familiares no

compartidas?

FAMILIAS MONOPARENTALES MAS VULNERABLES A
SITUACION DE POBREZA/EXCLUSION SOCIAL

Factores
economicos
Factores
laborales
Pobreza Desempleo
economica

Precariedad

Dependencia laboral

prestaciones
sociales

Factores
formativos

Abandono
prematuro
del sistema
educativo

Bajo nivel
educativo

Fracaso
escolar

Factores
residencia
les

Malas
condiciones
de
habitabilida
dyen
algunos
Casos sin
vivienda
propia

Dificultades
de
conciliacion
de la vida
familiar y
laboral

Problemas
de salud
derivado
del estrés

qualdad es
Correronisg Corsti
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con realidades diversas




;Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas y
abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y mejoren la
calidad de vida de las mujeres trans?

> Planificacion de un programa formativo con ellas

con realidades diversas

Sensibilizar a las empresas y comercios en la
necesidad de su empleabilidad
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Hacer una campana desde el METV para conocer a
las Mujeres Trans de Tenerife

Establecer convenios de practicas con entidades para
gue una cuota de las mismas sean Mujeres Trans,

' METV Iqualdad es
P g # Cecperativ
[




;Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas y
abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y que mejoren la
calidad de vida de las mujeres con diversidad funcional?

Formacion basica que facilite el acceso a la formacion
cualificada o a pruebas especificas a mujeres que no
han tenido ocasion de estudiar

Realizar proyectos transversales, facilitando
formacion especifica en base a los nichos de
empleo, para mejorar la empleabilidad de las
mujeres

con realidades diversas
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Proyectos enfocados a realizar analisis de puestos de
trabajo en empresas que deseen contratar a mujeres
con discapacidad auditiva y ofrecer |la posibilidad de
itinerario aplicando metodologia empleo con apoyo
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¢/ Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas
y abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y
que mejoren la calidad de vida de las mujeres con

diversidad funcional?

con realidades diversas
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"UNIDAD ORGANICA DE
VIOLENCIA DE GENERO
. |ASS

con realidades diversas

¢/ Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas
y abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y
que mejoren la calidad de vida de las mujeres en

situacion de violencia de género?
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Tesarife Vistata




;Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas y
abordadas por la RIIGTV que faciliten el cambio y que mejoren la
calidad de vida de las mujeres migrantes?

Necesidad de trabajar en educacion en valores
(respeto, aceptacion de la diversidad)

Coordinacion entre recursos de cara a facilitar |la
insercion laboral de las mujeres migrantas
(Servicio Canario de Empleo, Ayuntamientos,
ONG, Camara de Comercio)

con realidades diversas

(%)
[
S
)
o m—
=]
£
(%)
=
)
°
v
1]
g
©
£
=
(>
4=
T
(%2)
©
®)
T
=
o
(54
o
c
o
O

Mejorar los procesos de integracion sin perder la
propia identidad (Servicios que funcionen para dar
una acogida adecuada, mejorar/protocolizar la
coordinacion entre los mismos y la administracion)
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/Qué propuestas plantean para que sean reflexionadas y abordadas por la
RIIGTV que faciliten el cambio y que mejoren la calidad de vida de las mujeres

con cargas familiares no compartidas?

> Creacion Carné de Familias Monoparentales

Implementar programas para mejorar la empleabilidad, el acceso y la
permanencia en el empleo o autoempleo de las Familias Monoparentales
especialmente vulnerables y/o con bajos niveles de empleabilidad

Incentivar a las empresas a la hora de contratar a mujeres con
hijos/as a cargo y que faciliten la conciliacidon de la vida laboral y
familiar

> Flexibilidad horaria en el trabajo

Incremento de servicios de cuidados a niflos/as (guarderias,
centros de cuidado infantil, ludotecas, etc) con horario
flexibles

Medidas para facilitar el acceso de las Familias Monoparentales a
viviendas de proteccion publica
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con realidades diversas
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