
 

Área Tenerife 2030: Innovación, Educación, Cultura y Deportes 

Servicio Administrativo de Innovación 

ACCIÓN FORMTIVA DIRIGIDA A PROFESIONALES DE LA 

EDUCACIÓN FORMAL DENTRO DEL PROYECTO “HACIA LA 

DIVERSIFICACIÓN PROFESIONAL” DEL METV 

(EQUIPOS DE ORIENTACIÓN) 

 
Introducción: 

El Área Tenerife 2030: Innovación, Educación, Cultura y Deportes pone en macha acciones formativas 

y de sensibilización enmarcadas en el proyecto Hacia la diversificación profesional dentro del Marco 

Estratégico en Políticas de igualdad de Género Tenerife Violeta (METV) con el objetivo de  formar y 

sensibilizar a la comunidad educativa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres.  

 

Objetivo general:  

Que la población destinataria adquiera los conocimientos básicos sobre género e igualdad de 

oportunidades para identificar, comprender y combatir, las desigualdades desde el ámbito 

educativo. 

 

Contenidos a impartir:  

Los módulos formativos a impartir se detallan a continuación: 

Módulo I: Conceptos básicos generales en género e igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres 

Módulo II: Conceptos específicos relacionados con la acción educativa 

Módulo III: La socialización diferencial de género y agentes de socialización 

Módulo IV: La perspectiva de género en la función educativa y en la orientación profesional 

Módulo V: Participación y representación de mujeres y hombres en el ámbito educativo y 

su efecto en el mercado laboral 

Módulo VI: Aplicabilidad de la perspectiva de género en los procesos de orientación 

profesional desde los IES y los CIFP  

Módulo VII: Recursos y herramientas 
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Población destinataria:  

Profesionales de la orientación profesional que desarrollen sus funciones en institutos de educación 

secundaria (IES) y centros integrados de formación profesional (CIFP). 

  

Modalidad de impartición:  

Serán tres ediciones de carácter semipresencial, impartiéndose 30 horas en modalidad teleformación 

y 10 horas presenciales. Las sesiones presenciales se configuran de la siguiente manera: 

1ª sesión: 16:00 a 20:00 

2ª sesión: 16:00 a 19:00 

3ª sesión: 16:00 a 19:00 

 

Lugar de realización, número de plazas y Fechas previstas: 

La formación online se abrirá en la plataforma de teleformación desde el 16 de enero al 16 de febrero  

de 2018. 

Las sesiones presenciales se realizarán en las siguientes localizaciones: 

En la zona metropolitana: CEP La Laguna, los días 22 y 29 de enero y 5 de febrero. Plazas limitadas 

a 20 personas. 

En la zona norte: CEP Los Realejos, los días 24 y 31 de enero y 7 de febrero. Plazas limitadas a 20 

personas. 

En la zona sur: CEP Granadilla de Abona, los días 23 y 30 de enero y 6 de febrero. Plazas limitadas a 

20 personas. 

 

Inscripción: 

Para poder participar a esta formación hay que cumplimentar la inscripción online, se accede 

a la misma AQUÍ.  La fecha tope de inscripción es el 14 de enero 

 

 

https://goo.gl/forms/PxExHylhPb0blFWu1

