RESULTADOS DE LA

EVALUACION DEL PROCESO
DEL METV 2013-17

REUNION DE TRABAJO COLABORATIVO DE LA RIIGTV 2018
A L L L L L S

‘ METV Igualdades

o Eslranigico o Actu Compromiso Colectivo

me u.s; axsadde c y Cooperacidn
Tenarife Visleta

MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
TENERIFE VIOLETA

;

MHEYD
&
YeriFe

0051



Las Acciones Estratégicas (AE) planificadas han ido aumentando con los afios.

Del total de AE planificadas se decide ejecutar un 58% y de ellas, el grado de
ejecucion en 2017 supera el 95%.
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El Grado de actuacion
medio sobre los
Problemas ha sido del
56,09%.

De los 19 Problemas
identificados tras el
diagnostico, 18 han sido
abordados.

El Grado de actuacion
global sobre los
Programas es del 59,57%
de media, habiéndose
abordado todos ellos.

De los 14 Programas, la
mitad se han abordado
en las planificaciones
anuales por encima del
50%, 6 con cifras
superiores al 75%.
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I Resultados en la generacion de Red

Las actividades que tienen que ver con sensibilizacion en primer término, y con
formacion y asesoramiento después, son las que mas se han desarrollado (de forma
agregada superan el 80%), algo logico teniendo en cuenta caracteristicas de las AE
definidas, la propia capacidad de actuacion del METV y que este tipo de actividades
son las que se pueden considerar propias de una Red.

Porcentaje del total de actividades ejecutadas segun tipo de actividad, 2014-2017

Sensibilizacion | N~ 7,63%
Asesoramiento | INENGNGEGEGEGEGE 16,65%
Formacion | 16,13%
Informacion | N 11,56%
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. Resultados en la generacion de Red

El objetivo de integrar a otros agentes sociales, ademas del sector publico, esta
funcionando. En particular es significativo el crecimiento de presencia de la
esfera de Mercado, seguida de la de Tercer Sector.

Tasa de crecimiento de las entidades de la RIIGTV en total y segtn esfera
entre 2014 y 2017

ToTAL [ 37.07%
TERCER SECTOR | 37.50%
MERCADO |, 116,67%
ESTADO | 11,43%
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de las Memorias de evaluacion anual de 2014 a 2017



18

Resultados en la generacion de Red

® La evolucion del tipo de compromiso adquirido por las entidades
participantes muestra un mayor grado de implicacion en la RIIGTV.
Crecen las entidades que se comprometen como corresponsables.

Evolucion de los tipos de compromisos adquiridos por la RIGTV (2015-2017)
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. Impactos generados

® EIMETV todavia se conoce poco entre la ciudadania tinerfefia (un 42% no lo
conoce), y quien lo conoce es porque esta vinculado directamente o
indirectamente con sus actuaciones.

Conocimiento del METV por parte de la poblacion

Saben qué es y cudles son sus objetivos 24.26%

Lo conocen sin detalle 33.58%

No lo conocen 42.16%
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Fuente: Encuesta realizada a la Ciudadania (P4 y P5)
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CONCLUSIONES

El METV ha sido pionero | El METV contribuye de

en el disefio y la forma efectiva a la
implementacion de las reduccidén de las
politicas locales de desigualdades entre

igualdad entre mujeresy | mujeresy hombres en la
hombres y como apuesta |isla de Tenerife.

del fomento del trabajo
colaborativo
interinstitucional.




CONCLUSIONES

El alcance del METV y la RIIGTV se ha
incrementado paulatinamente.

109 entidades implicadas

171.072 personas beneficiarias

El grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte
de las entidades de la Red es muy
alto.

actuando mas como corresponsables
gue como cooperantes

diferencias entre las entidades que
llevan mas tiempo en el METV y las
gue se han incorporado mas
recientemente

METYV sirve como “paraguas”

La Red ha significado un espacio
colaborativo y de intercambio para
las entidades, generando sinergiasy

externalidades positivas.




. CONCLUSIONES

El disefio del METV y del
Plan de Actuaciones ha sido
eficaz
Ha generado cierta

_ confusion respecto a los
Ha consolidado la RIIGTV e limites de participacién en

impulsado la el METV
transversalizacion de las
politicas de igualdad.



. CONCLUSIONES

La RIIGTV ha
jugado un papel

fundamental en I3

estrategia de trabajo
colaborativo en esta
etapa inicial del METV

{-”Red de dos}

velocidades”




Igualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

-Por un mundo donde seamos socialmente iguales,
humanamente diferentes y totalmente libres-

Rosa Luxemburgo
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