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Los Programas, Proyectos y Acciones Estratégicas recogidas en este documento hacen referencia a:

1. Lasiniciadas en la anualidad 2018 con continuidad en la anualidad 2019.

2. Las que se ejecutan de manera continua a lo largo del periodo de vigencia del METV.

A lo largo del 2019 y a medida que se vayan incorporando acciones fruto del trabajo de dinamizacién con la Red Insular de Igualdad de

Género, se incorporaran las acciones:

1. Derivadas de los proyectos que resulten de las lineas de subvenciones 2019 a ayuntamientos, fundaciones y colegios profesionales
gue tengan la ejecucién proyecto, programa o accion del METV.

2. Las asumidas por las areas que integran la Comisidon Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Cabildo de Tenerife.

3. Asi como otras que en el desarrollo de la anualidad se ejecuten sin partir de la planificacién previa.
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PROYECTO “SENSIBILIZACION, FORMACION E INTERVENCION”
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AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

9.2. Sensibilizacion y/o formacion (talleres,
festivales, premios, cuentacuentos,
cortos...).

-ENREDATE SIN MACHISMO EN EL AULA
2018-2019. ESM-

-1l ENCUENTRO INSULAR DE JOVENES 2019.
ESM-

Prevenir actitudes sexistas en la
poblacién joven.

Ofrecer a las y los jévenes claves para
identificar actitudes de control.
Facilitar herramientas para identificar
actitudes sexistas y situaciones de
violencia género en la poblacion
adolescente y joven.

Informar sobre los servicios y recursos.

Cabildo (UTI)
Fundacién Ideo

Adolescentes y
jovenes
Profesorado de
secundaria

Madres y Padres
Orientadoras/es de
centros educativos

9.7. Asesoramiento especializado para
prevenir la violencia de género en todas sus
manifestaciones en la poblacidn adolescente
y joven.

-FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA DE GENERO PARA DOCENTES Y
AGENTES COMUNITARIOS-

Ofrecer orientacién a profesionales
para la prevencion de la violencia de
género en la poblacién adolescente y
joven.

Cabildo (UTI)

Profesionales que
trabajan con
poblacién
adolescente y joven
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Promover el conocimiento  del
Programa enREDatesinmachismo
Acercar a la poblacién joven, a través
de las redes, claves para identificar
actitudes sexistas y situaciones de
violencia de género.

9.9. Difusion y continuacion de las
actuaciones enmarcadas en el Programa
enREDatesinmachismo. Cabildo (UTI) Poblacion joven

-ENREDATE SIN MACHISMO ONLINE-

9.12. Formacion en materia de prevencion Reflexionar sobre la (de)construccion
de la violencia de género destinada a de las relaciones de poder. Cabildo (UTI)

hombres jovenes. Dar pautas para establecer relaciones | Fundacion Ideo
igualitarias.

Poblacidn joven
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14.1. Campafia de  sensibilizacidn,
informacién y formacidn para promover la
corresponsabilidad y la conciliacion.

-PROYECTO “MEJOR COMPARTIDAS” EN
CENTROS DE PRIMARIA. ACTUACCIONES
2018-2019-

Poner en valor el trabajo de cuidados.
Promover la corresponsabilidad y
conciliacién.

Aportar ejemplos positivos de una
paternidad responsable.

Cuestionar los roles y estereotipos de
género.

Cabildo (UTI)

Hombres y mujeres
Comunidad
educativa
Profesionales que
intervengan en el
Entidades publicas y
privadas

Poblacidn en
general

ACCION ESTRATEGICA COMPLEMENTARIA AL PROGRAMA

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto 6

4.1./5.1./14.3.
mantenimiento de los servicios que
favorezcan la conciliacion y cuidado de
personas dependientes.

Ampliacion y/o

Tipologia

Fortalecer y/o mantener la red de
servicios que favorezcan la conciliacion
y el cuidado de personas
dependientes.

Objetivos

TENERIFE VIOLETA 2012-2017

Cabildo (UTI)

Entidades
participantes

Personas
dependientes
Poblacion con
necesidad de
conciliar la vida
laboral y familiar

Entidades
destinatarias
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7.1./8.1. Asesoramiento a grupos de
trabajo de profesionales de la educacién
para el intercambio de experiencias y
intervencion

buenas practicas en
coeducativa en el medio escolar.

- CONSTRUYENDO UN COLE DE TODOS
LOS COLORES 2018-2019-.

Asesorar y orientar a los centros
educativos que quieran incorporar en
el proyecto educativo de centro o en la
Programacion Anual la intervencion
coeducativa.

Facilitar orientacion a los centros
educativos que quieran poner en
marcha actuaciones que favorezcan la
igualdad entre ambos sexos.

Cabildo (UTI)

TENERIFE VIOLETA 2012-2017

@ verv.

Centros educativos
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PROYECTO "LAS POLITICAS DE IGUALDAD, MEJOR COORDINADAS"
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Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

16.4. Creacién y dinamizacion de la Web
www.tenerifevioleta.es

-DINAMIZACION DE LA WEB TENERIFE
VIOLETA-

Facilitar un instrumento para el trabajo
colaborativo 'y la  coordinacién
interinstitucional de las entidades
pertenecientes a la RIIGTV.

Cabildo (UTI)

Entidades
comprometidas con
el METV

Poblacién genral

AE 16.5. Encuentros periddicos del METV y
de la RIIGTV.
-ENCUENTROS INSULARES RIIGTV 2019-

Ofrecer un espacio de encuentro,
reflexion y trabajo colaborativo entre
las entidades comprometidas con el
METV.

Cabildo (UTI)
Entidades
comprometidas
el METV.

con

Entidades
comprometidas con
el METV

2. Que se creen y
fortalezcan los
instrumentos
facilitadores
coordinacién
comarcales, mesa
insular, encuentros
METV, protocolos...)

para la
(mesas

16.7. Celebracién de reuniones periddicas
de la Mesa Insular de Igualdad.

-ENCUENTRO
IGUALDAD-

MESA INSULAR DE

Intercambiar informacidon sobre las
actuaciones que se llevan a cabo en
cada una de las administraciones
locales para poder establecer cauces de
colaboracion.

Cabildo (UTI)
Entidades
comprometidas
el METV.

con

Ayuntamientos
Cabildo

16.16. Establecimiento de convenios de
colaboraciéon con entidades que forman
parte de la RIGTV para la promocién de
proyectos de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (subvenciones de
libre concurrencia).

Apoyar a las entidades comprometidas
con el METV para la realizacion de
proyectos propios destinados a la
promocién de la igualdad de
oportunidades entre  mujeres vy
hombres siempre que estén
relacionados con los problemas que se

Cabildo (UTI)

Entidades
comprometidas con
el METV vy otras
entidades
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http://www.tenerifevioleta.es/

-SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS-
-SUBVENCIONES A FUNDACIONES Y
COLEGIOS PROFESIONALES-
-SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO 2018-2019-

abordan desde el METV.

Igualdad es.
Compromisa Colectivo

16.21. Elaboracién de convenios de
colaboracién u otros mecanismos para que
las entidades comprometidas se doten de
una o un agente de igualdad (subvenciones
de libre concurrencia).

-SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS
2018-2019

Apoyar a las entidades comprometidas
con el METV para la incorporacién de la
figura de agente de igualdad en las
mismas.

Cabildo (UTI)

Entidades
comprometidas con
el METV de las
esferas de Mercado
y empresas

PROYECTO "LAS POLITICAS DE IGUALDAD, MEJOR COMPARTIDAS"

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades
participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

16.14. Difusién y comunicacidn en distintos
soportes de las actuaciones emanadas del
METV y de la RIIGTV.

-DINAMIZACION Y ESTRATEGIA EN REDES
SOCIALES: TENERIFE VIOLETA, ENREDATE
SIN MACHISMO Y MEJOR COMPARTIDAS-
-PAGINA WEB AGENDA DE IGUALDAD
TENERIFE VIOLETA-

-CAMPANA DE DIFUSION DE LA AGENDA
DE IGUALDAD TENERIFE VIOLETA--

Informar sobre el desarrollo de las
acciones derivadas del METV.

Informar de las actividades en materia
de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombre en la isla de
Tenerife.

Cabildo (UTI)
Entidades
comprometidas
el METV.

con

Poblacion
general

ACCIONES COMPLEMENTARIAS AL PROGRAMA

TENERIFE VIOLETA 2012-2017
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Vinculada al impacto

+AE Servicio de Dinamizacion del METV
2019-2022.

-ASESORAMIENTO A LA RIIGTV A TRAVES
DE AGENTES DE IGUALDAD-

Planificar los programas, proyectos y
acciones estratégicas del METV.
Dinamizar la RIGTV.

Cabildo (UTI)

Entidades
comprometidas con
el METV, esferas
estado, mercado y
tercer sector

+AE Il METV 2019-2025.
-PLAN DE COMUNICACION DEL Il METV
2019-2025-

Estudiar, disefiar y redactar |las
estrategias y actuaciones para la
igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres de Tenerife 2019-
2025.

Cabildo (UTI)
Entidades
RIIGTV.

de

la

Poblacidn
general
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PROYECTO "NOS COMPROMETEMOS CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES”
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T
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Tipologia

Objetivos

Entidades participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

18.4. Apoyo, incluido el econdmico, a
proyectos que emanen de las asociaciones
de mujeres y/o grupos de asociaciones de
mujeres.
-SUBVENCIONES
MUIJERES 2017-2019

ASOCIACIONES DE

Posibilitar el acceso a los recursos
publicos (econémicos, materiales,
humanos...) a las asociaciones de
mujeres.

Conceder a las asociaciones de
mujeres apoyo econdmico para el
desarrollo de proyectos.

Cabildo (UTI)

Movimiento
Asociativo
Mujeres

3. Que se pongan
recursos publicos a
disposicion  de las
asociaciones de
mujeres de manera
estable, mediante
registro de convenios o
acuerdos realizados
entre asociaciones y
administraciones
publicas para este fin.

ACCIONES COMPLEMENTARIAS AL PROGRAMA

DERIVADAS DEL PROYECTO ENREDADAS: EL PODER DE LAS MUIJERES (Asociacion para el Desarrollo Integral de las Mujeres Mercedes Machado)

AE

Tipologia

Objetivos

Entidades participantes

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

12.11. Realizaciéon de actividades formativas
sobre habilidades y actitudes, entre otras,
para el liderazgo, para hablar en publico,
empoderamiento personal, autoafirmacion
y asertividad.

Facilitar el aprendizaje de habilidades
y actitudes para el empoderamiento
personal y colectivo.

Asociacién  para el
Desarrollo Integral de
las Mujeres Mercedes
Machado.

Asociacion de Mujeres

Nifas

Mujeres jovenes
Casas de juventud
Centros educativos
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18.1. Formacion con enfoque de género
dirigido a las mujeres implicadas en las
distintas asociaciones de mujeres, teniendo
en cuenta sus necesidades especificas.

capacitacion
movimiento
para su

Posibilitar la
permanente del
asociativo de mujeres
empoderamiento.

18.6. Realizacion de Encuentros Comarcales
o Insulares del Movimiento Asociativo de
Mujeres.

AE

Tipologia

Mantener espacios de encuentro de
participacion y reflexion para el
empoderamiento colectivo.

Servir como espacio para transmitir a
las distintas administraciones
publicas, las demandas y necesidades
de las asociaciones de mujeres.

Objetivos

Gitanas Romi Kamela
Nakerar

Asociacion Mujeres,
Solidaridad y
Cooperacién
Asociacion de Cancer de
Mama de Tenerife -
AMATE
Asociacion
Hernandez

Domitila

Entidades participantes

@ verv.

Mujeres
movimiento
asociativo

yad de Génera

Movimiento
asociativo
mujeres

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

(+A.E.) DINAMIZACION Y DIFUSION DE
VIDEOJUEGO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

AE

Tipologia

Dar a conocer juegos donde se
trasmitan valores no sexistas y se
promueva una participacion
igualitaria.

Objetivos

Cabildo (UTI)

Entidades participantes

Centros educativos

Entidades
destinatarias

Vinculada al impacto

(+A.E.) JORNADAS FORMATIVAS PARA EL
APOYO Y LA VISIBILIZACION DE LAS
MUIJERES TRANS EN EL MERCADO LABORAL
PARA FAVORECER LA INCLUSION DE LAS
MISMAS Y LA PUESTA EN VALOR DE LAS
BUENAS PRACTICAS

(+A.E.) JORNADAS LBTI

Sensibilizar y formar a responsables
de la seleccién y contratacion para
favorecer la inclusion.

Cabildo (UTI)

Empresas
Entidades LGTBIQ
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