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1. Introducción 
 

La memoria de evaluación anual que se presenta a continuación recoge la información sobre los Programas, Proyectos, Acciones 
Estratégicas (AE) y actividades que se han desarrollado durante la anualidad 2018, cuyo periodo abarca desde el 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre del citado año, en el seno del Marco Estratégico de Actuaciones en Políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV) y 
ejecutadas por las entidades comprometidas con el mismo pertenecientes a la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta 
(RIIGTV). Contiene, por lo tanto, las Acciones Estratégicas en el documento de Planificación Anual 2018.  
La elaboración de esta memoria de evaluación anual ha sido realizada por el equipo técnico de la Asociación para la Promoción de la 
Participación en Iniciativas y Acciones Territoriales (APROPIATE) contratado para el desarrollo del Servicio de Dinamización del METV y de 
la RIIGTV. La recogida de toda la información que aquí se presenta ha sido fruto del trabajo colaborativo de las entidades comprometidas 
con la Planificación de la Anualidad 2018 y de sus agentes clave, que han remitido la información solicitada por el Servicio de Dinamización 
a través de las diversas herramientas que se han utilizado. 
 
 

2. Sobre la planificación de la anualidad 2018 
 
Las planificaciones anuales son documentos flexibles que cambian a lo largo de la anualidad, debido a los continuos reajustes que van 
dándole forma definitiva mediante la incorporación o eliminación de Programas, Proyectos, Acciones Estratégicas y/o actividades. En esta 
memoria se exponen los resultados obtenidos durante la anualidad 2018 ordenada según los Programas ejecutados. A continuación, 
enumeramos las actividades planificadas de cada uno de los Programas agrupándolas por Proyectos, en caso de que los Programas los 
desarrollen. En cada caso especificamos la acción o Acciones Estratégicas vinculadas a las actividades y la entidad que las ha puesto en 
marcha, siguiendo el siguiente código: 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA CENTROS EDUCATIVOS POR LA IGUALDAD 
 
ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

A.E. +. Desarrollo de los talleres 
“Cuentos Diversos” en el contexto del 

Programa PIALTE. 
Talleres "Cuentos diversos" 

A.E. +. Construyendo un cole de todos 
los colores. 

Construyendo un cole de todos los 
colores. 

 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 

 

Servicio Administrativo de Educación 
Cabildo de Tenerife 

 

ACCIÓN ESTRATÉGICA 
Actividad vinculada a la acción 

estratégica 
Entidad que ha puesto en marcha y 

desarrollado la actividad 
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PROGRAMA COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD 
 
PROYECTO: LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD, MEJOR COORDINADAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECTO: EL LENGUAJE Y LAS IMÁGENES, MEJOR INCLUSIVAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.E. 16.5. Encuentros periódicos del 
METV y de la RIIGTV. 

Encuentros periódicos del METV y 
de la RIIGTV 

A.E. 16.7. Celebración de reuniones 
periódicas de la Mesa Insular de 

Igualdad. 
Mesa Insular de Igualdad 

A.E. 16.16. Establecimiento de 
convenios de colaboración con 

entidades que forman parte de la 
RIIGTV para la promoción de 

Proyectos de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

Subvenciones a entidades sin ánimo 
de lucro 

A.E. 16.21. Elaboración de convenios 
de colaboración u otros mecanismos 

para que las entidades 
comprometidas se doten de una o un 

agente de igualdad. 

Subvenciones a empresas privadas 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 

 

Servicio Administrativo de 
Innovación y Tecnología 

Cabildo de Tenerife 

A.E. 11.2. Uso de un lenguaje e 
imágenes no sexistas que respeten el 

principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 

hombres en todas las campañas de 
información, sensibilización y 

publicidad que se realicen desde las 
entidades comprometidas con el 

METV. 

Merchandising 
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PROYECTO: LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD, MEJOR COMPARTIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PROGRAMA ESTAMOS CON ELLAS 
 
ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 
 
 

 

 

 

 

 

A.E. 16.14. Difusión y comunicación 
en distintos soportes de las 

actuaciones emanadas del METV y de 
la RIIGTV. 

Dinamización de la web 
www.tenerifevioleta.es 

Página web Agenda de Igualdad 
Tenerife Violeta 

Campaña de difusión de la Agenda 
Tenerife Violeta 

Servicios de diseño de estrategia y 
elaboración de contenidos para la 

divulgación en soporte digital de los 
principios, ejes y acciones del 

Marco Estratégico de Actuaciones 
en Políticas de Igualdad de Género 

“Tenerife Violeta” 

Servicio de dinamización de Redes 
Sociales 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 

A.E. +. Evaluación final del METV 
2013-2017 (se recoge en el Plan de 

Seguimiento y Evaluación del METV). 
Evaluación final del METV 2013-2017 

A.E. +. Servicio de Dinamización del 
METV 2018-2022. 

Evaluación de la planificación del 
METV 2018 

A.E. 4.6. /5.10. /14.6. Creación de un 
premio que reconozca la promoción 

de la conciliación y 
corresponsabilidad en las entidades 

privadas. 
 

Premios "Estamos con ellas" 
Fundación Canaria Insular para la 

Formación, el Empleo y el 
Desarrollo Empresarial – FIFEDE 

 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 
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PROGRAMA LA CULTURA, MEJOR IGUALITARIA 
 
PROYECTO: VISIBILIZACIÓN DE LAS MUJERES EN LA CULTURA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECTO: CONTÁGIATE DE IGUALDAD 

 

 

 

 

 

 

 

A.E. 3.1. Itinerarios personalizados de 
inserción socio laboral con enfoque 

de género dirigidos de forma 
diferenciada a mujeres mayores de 

45 años, mujeres con diversidad 
funcional, mujeres transexuales y 
mujeres extranjeras cuyo principal 
obstáculo para su inserción sea el 

desconocimiento de la lengua 
española. 

Dos itinerarios de inserción 

Fundación Canaria Insular para la 
Formación, el Empleo y el 

Desarrollo Empresarial – FIFEDE 
 

A.E. 11.7. Exposición de productos 
culturales creados por mujeres. 
A.E. 11.19. Introducción de las 
aportaciones realizadas por las 

mujeres en las actividades que se 
realizan en los Museos de Tenerife. 

Exposición colectiva Contra la Piel 

Proyección del vídeo “Adiestrada” 

Exposición Mireia Sallarés TEA – Tenerife Espacio de las Artes 
 

 

Exposición colectiva La Tierra 
Tiembla 

Exposición Yapci Ramos 

A.E. 11.6. Actividades de 
sensibilización para la 

(de)construcción de los estereotipos y 
roles de género. 

Me llamaron Alfonsina 
Asociación de mujeres Isoranas 

Arcoíris - AMIA 

Diseño del Modelo Equitativo de 
Gestión (MEG) para la industria 

hotelera de Tenerife 

A.E. +. Diseño del Modelo Equitativo 
de Gestión (MEG) para la industria 

hotelera de Tenerife 
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PROGRAMA LAS TAREAS DOMÉSTICAS Y DE CUIDADO, MEJOR COMPARTIDAS 
 
ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA MEJORA DE LA SITUACIÓN Y POSICIÓN DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL 
 
PROYECTO: ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE 
 

ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 
 
 
 
 

A.E. 14.1. Campaña de sensibilización, 
información y formación para 

promover la corresponsabilidad y la 
conciliación. 

Programa ActuAcciones 

Programa ActuAcciones  

(2018 - 2019) 
Unidad Técnica de Igualdad 

Cabildo de Tenerife 

A.E. 4.1. /5.1. /14.3. Ampliación y/o 
mantenimiento de los servicios que 
favorezcan la conciliación y cuidado 

de personas dependientes. 

Estudio de la oferta y la demanda de 
los servicios de conciliación y 

cuidados en los municipios del 
norte de Tenerife 

A.E. 3.1. Itinerarios personalizados de 
inserción socio laboral con enfoque 

de género dirigidos de forma 
diferenciada a mujeres mayores de 

45 años, mujeres con diversidad 
funcional, mujeres transexuales y 
mujeres extranjeras cuyo principal 
obstáculo para su inserción sea el 

desconocimiento de la lengua 
española. 

Removiendo cimientos  
(diversidad funcional) 

Sociedad Insular para la Promoción 
de las Personas con Discapacidad 

SINPROMI 
 

Asociación de Mujeres, Solidaridad y 
Cooperación 

FEM: Fomentando la empleabilidad 
de las mujeres 

A.E. 13.2. Estudio y análisis sobre los 
deportes ofertados en las escuelas 

municipales y participación por sexo 
en cada uno de ellos. 

Análisis de uso de las instalaciones Deportes 
Cabildo de Tenerife 

A.E. 11.17. Elaboración de un 
material audiovisual sobre conceptos 

básicos en género. 

Creación de un videojuego desde la 
perspectiva de género 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 
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PROGRAMA MUJERES Y TECNOLOGÍAS 
 
PROYECTO: EN LAS TECNOLOGÍAS, MEJOR CON ELLAS 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECTO: HACIA LA DIVERSIFICACIÓN PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.E. +. Elaboración de una guía 
telemática para el fomento de la 

igualdad en el deporte. 

Guía Tenerife juega en igualdad. Por 
una gestión local igualitaria 

Campaña de visibilización de las 
Mujeres Deportistas de Tenerife. La 
otra mirada del automovilismo en 

Tenerife (Trailer) 
 

Campaña de visibilización de las 
Mujeres Deportistas de Tenerife. 

Revista 

A.E. 11.6. Actividades de 
sensibilización para la 

(de)construcción de los estereotipos y 
roles de género. 

Deportes 
Cabildo de Tenerife 

Servicio Administrativo de 
Innovación y Tecnología 

Cabildo de Tenerife 

A.E. 1.7. /7.8. Estudio comparativo 
sobre el abandono de mujeres y 

hombres en los estudios de ramas 
técnicas. 

Estudio comparativo sobre el 
abandono de mujeres y hombres en 

los estudios de ramas técnicas 

Acciones de promoción de los 
estudios y profesiones técnicas y 

tecnológicas entre adolescentes en 
los centros educativos 

A.E. 7.3. /8.3. Formación en igualdad 
de género dirigida a la comunidad 

educativa. 

A.E. 7.4. /8.4. Campaña de 
sensibilización para la elección 

vocacional igualitaria incluyendo el 
uso de las TIC. 

Campaña de sensibilización para la 
elección vocacional igualitaria 
incluyendo el uso de las TIC 

A.E. 7.5. /8.5. Recopilación y difusión 
de materiales sobre orientación 

profesional con enfoque de género. 

Guía de recursos sobre orientación 
profesional con enfoque de género 

Campamentos vacacionales en 
Navidad A.E. 7.11. /8.7. 

Celebración de Campamentos para la 
elección académica. 

Campamentos vacacionales en 
Semana Santa 

Servicio Administrativo de 
Innovación y Tecnología 

Cabildo de Tenerife 
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PROYECTO: LA PRESENCIA DIGITAL, MEJOR COMPARTIDA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN ADOLESCENTES Y JÓVENES 
 
PROYECTO: SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN E INTERVENCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empoderándonos 

A.E. 15.1. Formación en alfabetización 
y especialización tecnológica. 

Asociación de Familias 
Monoparentales de Canarias 

AFAMOCAN 

Servicio de Agricultura y Desarrollo 
Rural 

Cabildo de Tenerife 
Digitalizadas 

Servicio Administrativo de 
Innovación y Tecnología 

Cabildo de Tenerife 

Alfabetización tecnológica para 
mujeres 

Campaña de Prevención Violencia de 
Género “No te quedes con la duda. 

La información es prevención” 
A.E. 9.2. Sensibilización y/o formación 

(talleres, festivales, premios, 
cuentacuentos, cortos...). 

Postales para la prevención de 
actitudes machistas 

A.E. 9.2. Sensibilización y/o formación 
(talleres, festivales, premios, 

cuentacuentos, cortos...). 
A.E. 9.12. Formación en materia de 

prevención de la violencia de género 
destinada a hombres jóvenes. 

Enrédate sin machismo en el aula 

Enrédate sin machismo en el aula 
(2018-2019) 

II Encuentro Insular de Jóvenes 
Enrédate sin machismo 

A.E. 9.7. Asesoramiento especializado 
para prevenir la violencia de género 
en todas sus manifestaciones en la 

población adolescente y joven. 

Curso de prevención de las 
violencias machistas en 
adolescentes y jóvenes 

A.E. 9.9. Difusión y continuación de 
las actuaciones enmarcadas en el 
Programa enREDatesinmachismo. 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 

Enrédate sin machismo online 
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PROYECTO: LAS RELACIONES, MEJOR IGUALITARIAS 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN EL EMPRESARIADO 
 
PROYECTO: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN 
  
PROYECTO: MUJERES RURALES DE TENERIFE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.E. 9.11. Sensibilización, información 
y formación para la promoción de 
relaciones igualitarias a través de 

redes sociales. 

Vidas libres de violencia de género 
Federación de Asociaciones de 

Mujeres Arena y Laurisilva  

 

Programa de Desarrollo para la 
Dirección: Mujeres de alto potencial 

A.E. +. Curso Dirección: Mujeres de 
alto potencial. 

A.E. 2.1. Puesta en marcha de 
actuaciones en los Proyectos de 

emprendimiento que atiendan a las 
necesidades y demandas de las 

mujeres. 

A.E. 2.3. Itinerarios personalizados de 
emprendimiento para mujeres, 

incluyendo las TICS. 

A.E. 2.4. Formación sobre habilidades 
empresariales a mujeres que 

participen en Proyectos de 
emprendimiento. 

A.E. 2.5. Encuentros protagonizados 
por empresarias en distintos 
formatos (mesas redondas, 

entrevistas, charlas…). 

Women - in 

Emprendimiento en femenino 

Parque Científico y Tecnológico de 
Tenerife 

INTECH Tenerife  

 

A.E. +. Unidad didáctica sobre 
Igualdad de Género y Medio Rural, 

con especial atención al sector 
agrario. 

Unidad didáctica sobre Igualdad de 
Género y Medio Rural, con especial 

atención al sector agrario 

Servicio de Agricultura y Desarrollo 
Rural 

Cabildo de Tenerife 
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PROYECTO: NOS COMPROMETEMOS CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.E. 2.10. Impulso y asesoramiento de 
la figura de la titularidad compartida 

de las explotaciones agrarias. 

Jornada sobre Titularidad 
Compartida de las Explotaciones 

Agrarias 

Elaboración y difusión material 
impulso titularidad compartida de 

las explotaciones agrarias 

A.E. +. Capacitación de mujeres 
vinculadas con el sector agrario 

insular. 

Capacitación de mujeres vinculadas 
con el sector agrario insular 

A.E. +. Encuentro Insular Mujeres 
Rurales de Tenerife 

Encuentro Insular Mujeres Rurales 
de Tenerife 

A.E. 11.13. Representaciones 
itinerantes de productos culturales 

que atiendan a la (de)construcción de 
roles y estereotipos de género. 

Guardianas de semillas 

Servicio de Agricultura y Desarrollo 
Rural 

Cabildo de Tenerife 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de 
género dirigido a las mujeres 

implicadas en las distintas 
asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 

Exploradoras de historias de las 
mujeres de Chío 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de 
género dirigido a las mujeres 

implicadas en las distintas 
asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 
A.E. 18.6. Realización de Encuentros 

Comarcales o Insulares del 
Movimiento Asociativo de Mujeres. 

Enredadas. El poder de las mujeres 

A.E. 18.4. Apoyo, incluido el 
económico, a Proyectos que emanen 
de las asociaciones de mujeres y/o 
grupos de asociaciones de mujeres. 

Proyectos subvencionados a las 
asociaciones de mujeres 

Asociación de mujeres de Chío 
ASMUDECHI 

Asociación para el Desarrollo 
Integral de las Mujeres  

Mercedes Machado 

Unidad Técnica de Igualdad 
Cabildo de Tenerife 
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3. Actividades sin información 
 
Las actividades que se enumeran a continuación estaban presentes en la planificación inicial. Son, en su totalidad, actividades programadas 
por la Unidad de Violencia de Género del IASS del Cabildo Insular. Al carecer de información alguna sobre su ejecución las omitimos en el 
resto del documento:  
 

PROGRAMA CENTROS EDUCATIVOS POR LA IGUALDAD 
 
ACCIONES ESTRATÉGICAS PROPIAS DEL PROGRAMA 
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD 

A.E. 9.8. Formación en materia de igualdad y violencia de género. 
Desarrollar un proyecto de formación teórico-práctica en materia de violencia 
de género, a entidades y administraciones que lo soliciten, (prevención 
secundaria y terciaria) 

 
 

PROGRAMA PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO EN ADOLESCENTES Y JÓVENES 
 
PROYECTO: SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN E INTERVENCIÓN 
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD 

A.E. 9.2. Sensibilización y/o formación (talleres, festivales, premios, 
cuentacuentos, cortos...). 

Taller de cuentos con perspectiva de género 

 
 
 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de 
género dirigido a las mujeres 

implicadas en las distintas 
asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 

A.E. 19.1. Estudio para el análisis de la 
baja participación de mujeres, 
particularmente jóvenes, en las 

asociaciones de mujeres y en las 
acciones en materia de políticas de 
igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres. 

Aremoga con las mujeres de Icod Asociación de mujeres Aremoga 

A.E. +. Empoderamiento de las 
mujeres gitanas a través de la mejora 
en su vida laboral, personal y social. 

Derecho de las mujeres. Derecho de 
las mujeres gitanas 

Asociación de Mujeres Gitanas Romí 
Kamela Nakerar 
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PROGRAMA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO 
 
PROYECTO: SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO 
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD 

A.E. 9.14. Atención especializada a través del Servicio Insular de la Mujer. 
Atención e Intervención Especializada a víctimas de Violencia de Género Sexual 
(CAVIS) 

 
Crear un nuevo Servicio de Atención a Víctimas de Violencia de Género 
(municipio de Arona), reforzar el Servicio Insular de Santa Cruz de Tenerife 

 
Atención e Intervención Especializada para Víctimas de Violencia de Género, 
acogidas en recursos alojativos (SERVA) 

A.E. 10.2. Información sobre la normativa a las entidades competentes en 
materia de viviendas sociales. 

Revisión del Proyecto piloto de acceso a viviendas tuteladas para víctimas de 
violencia de género 

A.E. 10.7. Ayudas económicas de emergencia para víctimas de violencia de 
género. 

Ayudas económicas para víctimas de Violencia de Género 

A.E. 10.8. Acogimiento residencial para víctimas de violencia de género. 

Acogida víctimas de violencia de género Casa de Acogida Nira y Carmen Castilla 

2 nuevos pisos tutelados para víctimas de violencia de género 

Acogimiento en pisos tutelados de Tejedoras y Moneyba para víctimas violencia 
de género 

Apertura casa de acogida para víctimas en violencia de género en la zona 
metropolitana (capacidad 10 unidades convivenciales) 

Dispositivo de Emergencia de Mujeres Agredidas y Centro de Acogida Inmediata 
(DEMA- CAI) 

A.E. 17.13. Intervención psicológica con hijos e hijas menores de mujeres en 
situación de violencia de género. 

Atención e Intervención Especializada para Víctimas de Violencia de Género, 
acogidas en recursos alojativos (SERVA) 

A.E. 17.15. Apoyo a los ayuntamientos en los que se encuentran las sedes del 
Servicio de apoyo a la Mujer. 

Crear un nuevo Servicio de Atención a Víctimas de Violencia de Género 
(municipio de Arona), reforzar el Servicio Insular de Santa Cruz de Tenerife 

A.E. +. Creación nuevo Servicio Especializado en Agresiones Sexuales. Creación nuevo Servicio Especializado en Agresiones Sexuales 
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PROYECTO: APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD 

A.E. 17.8. Formación especializada para quienes atienden en los entornos 
laborales públicos y privados situaciones de acoso sexual y acoso por razón de 
sexo. 

Asesoramiento Educativo a Personal de recursos Alojativos 

 
PROYECTO: PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO EN ENTORNOS LABORALES 
 

ACCIÓN ESTRATÉGICA ACTIVIDAD 

A.E. 10.3. Apoyo a la formación de mujeres en situación de violencia de género. 

A.E. 10.4. Formación para el desarrollo del potencial personal de mujeres que 
sufren o han sufrido situaciones de violencia de género. 

A.E. 10.6. Itinerarios personalizados de inserción dirigidos a mujeres que han 
sufrido o sufren situaciones de violencia de género. 

Creación de un equipo de Prevención y Empleo a víctimas de Violencia de 
Género 
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II. RESULTADOS GLOBALES DE 
LA PLANIFICACIÓN 2018 

 

 

 Postales para la prevención de actitudes machistas 
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1. Datos generales sobre la anualidad 2018 
 
Los Programas presentes en la anualidad 2018 y que hemos enumerado en extenso en el primer bloque de este documento representan 
11 del total de 15 diseñados en el Marco Estratégico Tenerife Violeta. Tanto los Programas, como los Proyectos que enmarcan, no son más 
que una configuración establecida de las Acciones Estratégicas definidas inicialmente y cuya finalidad es atender los problemas de fondo 
identificados. Por tanto, las actividades planificadas en la anualidad contribuyen en mayor o menor medida a desarrollar las estrategias 
planteadas para la resolución de estos problemas. 
 

1.1. PROBLEMAS ABORDADOS EN LA ANUALIDAD 2018 
 
Concretamente, para el año 2018, las actividades planificadas, contribuyen 
a abordar 16 de los 21 problemas identificados en el METV. De estos, solo el 
“PROBLEMA 12. Menor representación de mujeres en las asociaciones 
administrativo-políticas y en las organizaciones empresariales, con especial 
incidencia en los cargos de máxima responsabilidad.” Quedó sin abordar al 
no ejecutarse la actividad planificada para ello. 
A continuación, se enumeran los 16 problemas de la anualidad y los 
Programas en los que se atienden. 
 
PROBLEMA 1. Falta de datos desagregados por sexo para un análisis de las 
desigualdades entre mujeres y hombres. 

- Programa: Mujeres y tecnologías 
 
PROBLEMA 2. Infrarrepresentación de las mujeres en el empresariado. 

- Programa: Representación de las mujeres en el empresariado 
- Programa: Representación y participación 

 
PROBLEMA 3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 años, mujeres con diversidad funcional y mujeres 
inmigrantes. 

- Programa: Estamos con ellas 
- Programa: Mejora de la situación y posición de las mujeres en el mercado laboral 
- Programa: Representación y participación 

 
PROBLEMA 4. Sobrerrepresentación de las mujeres en los contratos a tiempo parcial. 

- Programa: Estamos con ellas 
- Programa: Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas1 

 
PROBLEMA 5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los sectores de 
agricultura, industria y construcción donde están infrarrepresentadas. 

- Programa: Estamos con ellas 
                                                                    
 
 
1 Problema planificado, pero finalmente no abordado en este programa. 

15; 94%

1; 6%

Problemas

Abordados No abordados
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- Programa: Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas1 
- Programa: Representación y participación 

 
PROBLEMA 7. Baja representación de las mujeres en estudios de la rama técnica. 

- Programa: Mujeres y tecnologías 
 
PROBLEMA 8. Baja representación de los hombres en estudios de las ramas de Ciencias Sociales, Jurídicas y Ciencias de la Salud. 

- Programa: Mujeres y tecnologías 
 
PROBLEMA 9. Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atención en recursos especializados (de la Red del IASS) 
de violencia de género. 

- Programa: Centros educativos por la igualdad1 
- Programa: Prevención de las violencias de género en adolescentes y jóvenes 

 
PROBLEMA 11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesía, 
teatro…) cine, televisión, música, webs… 

- Programa: Centros educativos por la igualdad 
- Programa: Coordinación de las políticas de igualdad1 
- Programa: La cultura, mejor igualitaria 
- Programa: Mujeres y deporte 
- Programa: Representación y participación 

 
PROBLEMA 12.2 Menor representación de mujeres en las asociaciones administrativo-políticas y en las organizaciones empresariales, con 
especial incidencia en los cargos de máxima responsabilidad. 

- Estamos con ellas 
 
PROBLEMA 13. Baja presencia de mujeres federadas en el ámbito deportivo. 

- Programa: Mujeres y deporte 
 
PROBLEMA 14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayoritariamente en las 
mujeres. 

- Programa: Estamos con ellas 
- Programa: Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas 

 
PROBLEMA 15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres (brecha digital de género). 

- Programa: Mujeres y tecnologías 
 
PROBLEMA 16. Existe una escasa coordinación entre las áreas de igualdad con el resto de áreas en las corporaciones locales y con otras 
administraciones públicas y entidades de carácter económico y social. 

- Programa: Coordinación de las políticas de igualdad 
 

                                                                    
 
 
2 Problema finalmente no abordado en la anualidad 2018. 
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PROBLEMA 18. Falta de acompañamiento y apoyo por parte de la administración al movimiento asociativo de mujeres. 
- Programa: Representación y participación 

 
PROBLEMA 19. Falta de participación de mujeres, especialmente jóvenes, en el movimiento asociativo de mujeres. 

- Programa: Representación y participación 
 

 

1.2. PROYECTOS DESARROLLADOS EN LA ANUALIDAD 2018 
 
Muchos de los Programas, en función de los problemas que atienden y las 
temáticas que abordan, se subdividen en Proyectos. Cada uno de ellos 
aglutinan una serie de Acciones Estratégicas, para las que se planifican las 
actividades que contribuyen a su desarrollo. El METV incluye un total de 26 
Proyectos y en la planificación de 2018 se contemplan 14, lo que supone un 
54%. 
Los 14 Proyectos de la anualidad se distribuyen en 7 de los 11 Programas 
presentes en la planificación tal y como mostramos en el primer bloque de este 
documento. La actividad planificada para el proyecto “El lenguaje y las 
imágenes, mejor inclusivas”, quedó pendiente para su posterior inclusión en 
la planificación de 2019, por lo que el proyecto finalmente no fue desarrollado 
en esta anualidad. 
 
 

1.3. ACCIONES ESTRATÉGICAS EN LA ANUALIDAD 2018 
 

Las Acciones Estratégicas marcan las líneas de actuación que se deben seguir 
para dar solución a los problemas identificados. El METV contempla en sus 
Programas y Proyectos un total de 214 Acciones Estratégicas, que han ido 
implantándose desde 2014 mediante la planificación de actividades en cada 
anualidad. En 2018 se programaron actividades para 50 Acciones Estratégicas, 
que representan un 23% del total.  
Las actividades previstas para 14 de ellas quedaron pendientes de ejecución, 
por lo que se consideran no iniciadas en la anualidad 2018, si bien hay que 
tener en cuenta que estas Acciones Estratégicas vienen desarrollándose, como 
hemos dicho, desde 2014. Los ajustes realizados a lo largo del año implican 
que algunas de las actividades inicialmente planificadas para este año se 
incluyan en la programación del año siguiente.  

 
 
 
 
 
 

13; 93%

1; 7%

Proyectos

Desarrollados No desarrollados

36; 72%

14; 28%

Acciones estratégicas

Desarrolladas No iniciadas
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2. Entidades participantes en la anualidad 2018 
 

La ejecución de las actividades que han formado parte de la planificación para 
2018, se ha podido realizar gracias a la participación de un total de 48 entidades 
comprometidas con el Marco Estratégico Tenerife Violeta, lo que supone un 44% 
con respecto al total de las 109 entidades pertenecientes a la Red Insular de 
Igualdad de Género Tenerife Violeta. 
De las 48 entidades participantes en 2018, 23 pertenecen a la Esfera Estado, 19 a 
la Esfera del Tercer Sector y 6 a la Esfera Mercado. Esto supone un 48%, 40% y un 
12% respectivamente tal y como muestra la gráfica de la izquierda. 
A continuación, mostramos el listado de entidades participantes ordenadas por la 
Esfera a la que pertenecen. 
 

 
Entidades de la Esfera Estado participantes en la planificación de 2018 
 
1. Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
2. Ayuntamiento de Buenavista 
3. Ayuntamiento de Candelaria 
4. Ayuntamiento de El Sauzal 
5. Ayuntamiento de Garachico 
6. Ayuntamiento de La Matanza 
7. Ayuntamiento de La Victoria 
8. Ayuntamiento de La Villa de Arico 
9. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava 
10. Ayuntamiento de Los Silos 
11. Ayuntamiento de Los Realejos 
12. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna 
13. Ayuntamiento de Granadilla de Abona 
14. Ayuntamiento de Guía de Isora 
15. Ayuntamiento de San Miguel de Abona 
16. Deportes - Cabildo de Tenerife 
17. Educación - Cabildo de Tenerife 
18. Fundación General Universidad de La Laguna - FGULL 
19. Innovación - Cabildo de Tenerife 
20. Instituto de Astrofísica de Canarias - IAC 
21. Parque Científico y Tecnológico de Tenerife 
22. Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
23. Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
 
 
 
 

23; 48%

6; 12%

19; 40%

Entidades participantes

Estado Mercado Tercer Sector
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Entidades de la Esfera Mercado participantes en la planificación de 2018 
 
24. Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de Canarias - COAG 
25. Escuela de Organización Industrial – EOI 
26. Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías – FEMETE 
27. Fred Olsen, S.A. 
28. Fundación Canaria Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial - FIFEDE 
29. Sociedad Insular para la Promoción de las Personas con Discapacidad - SINPROMI  
 
Entidades de la Esfera Tercer Sector participantes en la planificación de 2018 
 
30. Asociación ACTÚA 
31. Asociación Canaria de Familiares y Personas con Enfermedad Mental – AFES Salud Mental  
32. Asociación de Familias Monoparentales de Canarias - AFAMOCAN 
33. Asociación de mujeres Aremoga 
34. Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama de Tenerife - ÁMATE 
35. Asociación de mujeres de Chío - ASMUDECHI 
36. Asociación de Mujeres Gitanas Romí Kamela Nakerar 
37. Asociación de mujeres Isoranas Arcoíris - AMIA 
38. Asociación Domitila Hernández - FADEMUR Canarias. Por la Igualdad de Oportunidades 
39. Asociación Hombres de Canarias por la Igualdad - AHCI 
40. Asociación para el desarrollo económico y social - RAYUELA 
41. Asociación para el Desarrollo Integral de las Mujeres Mercedes Machado 
42. Asociación Regional para la Ayuda y Formación de la Mujer – ARAFMU 
43. Asociación Sociocultural JOCU 
44. Coordinadora de Personas con Discapacidad Física de Canarias - COORDICANARIAS 
45. Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva 
46. Fundación Canaria para la Formación Integral e Inserción Sociolaboral - ATARETACO  
47. Fundación Canaria Personas con Sordera - FUNCASOR  
48. Mujeres, Solidaridad y Cooperación 
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2.1. TIPOS DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
 
Para la realización de las actividades se firmaron un total de 26 compromisos. En el METV 
se contemplan dos tipos de compromisos: compromisos de cooperación y compromisos 
de corresponsabilidad. Se diferencian, fundamentalmente en que los segundos 
implican la aportación de recursos económicos o de cualquier otra índole fundamental 
para el desarrollo de las actividades. Atendiendo a esta distinción, en la planificación de 
2018 de firmaron 18 de cooperación y 8 de corresponsabilidad. 
Al final de la anualidad las entidades que desarrollan las actividades valoran si las tareas 
comprometidas han sido llevadas a cabo dentro de lo estipulado por aquellas que se 
comprometieron a realizarlas y se establece la distinción entre compromisos cumplidos, 
parcialmente cumplidos y no cumplidos. En las gráficas de abajo se muestran los 
compromisos establecidos por tipo y su grado de cumplimiento. Se puede observar que, de los 18 compromisos de cooperación, se 
cumplieron en su totalidad 16 y únicamente dos fueron parcialmente cumplidos; los compromisos de corresponsabilidad se cumplieron 
en su totalidad. 

 

2.2. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR ESFERAS Y POR TIPOLOGÍA DE ACTIVIDAD 
 

De los 26 compromisos establecidos entre las entidades, 10 de ellos 
fueron adquiridos por entidades de la Esfera Estado, 1 por la Esfera 
Mercado y 15 por entidades de la Esfera Tercer Sector. Los compromisos 
parcialmente cumplidos pertenecen a la Esfera Tercer Sector.  
Por último, exponemos los compromisos adquiridos atendiendo a la 
tipología de las actividades. De la gráfica mostrada a continuación se 
desprende que los que se establecieron para realizar actividades de 
sensibilización, asesoramiento, estudio/investigación, trabajo en red y 
formación, siendo este último tipo para el que se establecieron un mayor 
número de compromisos, tanto de cooperación como de 
corresponsabilidad. 
 

18; 69%
8; 31%

Tipos de compromiso

Cooperación Corresponsabilidad

18

8

16

82

Cooperación Corresponsabilidad

Cumplimiento de los compromisos por tipo

Establecidos Totalmente cumplidos Parcialmente cumplidos

24; 92%

2; 8%

Cumplimiento de los compromisos

Totalmente cumplidos Parcialmente cumplidos

10; 38%

1; 4%

15; 58%
Compromisos por Esferas

Estado Mercado Tercer sector
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3. Actividades ejecutadas en la anualidad 2018 
 
Para implantar las líneas de actuación que marcan las Acciones Estratégicas 
se planifican las actividades que contribuyen a su desarrollo y atienden a los 
problemas para los que fueron concebidas. Este año se planificaron un total 
de 65 actividades que ya mostramos en su totalidad en el primer bloque de 
este documento. El grado de ejecución de las actividades ascendió al 78%, 
solo 14 de las actividades planificadas no se ejecutaron. Un gran número de 
ellas pasarán a formar parte de la anualidad 2019.  
Cada entidad planifica sus actividades trazando objetivos que contribuyan a 
la consecución de los ya contemplados en cada una de las Acciones 
Estratégicas, configurando así la planificación de la anualidad. Cada actividad 
es planificada, puesta en marcha y desarrollada por una entidad quien se 
responsabiliza de su ejecución y de coordinar las tareas comprometidas por 
otras entidades para su desarrollo, evaluando el grado de cumplimiento de 
éstas. Por otro lado, son estas entidades quienes finalmente aportan los datos de su ejecución, sin las que sería imposible realizar las 
evaluaciones que se llevan a cabo en cada anualidad. En la gráfica siguiente, se muestra la distribución de las 51 actividades ejecutadas 
agrupadas según las entidades que se encargaron de realizar estas tareas.  
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3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR ESFERAS 
 

Del gráfico de entidades mostrado en el apartado anterior se deduce que 
las actividades planificadas por las entidades de la Esfera Estado 
ascendieron a 40, lo que supone un 78% del total de las actividades 
ejecutadas. Las actividades planificadas y ejecutadas por entidades de la 
Esfera Tercer Sector representaron un 16% del total y, por último, las 
entidades de la Esfera Mercado planificaron 3 actividades que 
representan un 6% de las llevadas a cabo en esta anualidad. 
Como vimos en apartados anteriores, cada una de las entidades que pone 
en marcha una actividad establece, en ocasiones, compromisos de una 
determinada naturaleza con otras entidades, para el desarrollo de algunas 
tareas que contribuyen a su ejecución. En la gráfica que presentamos a 
continuación se muestra la distribución de los 30 compromisos 
adquiridos, en su caso, para llevar a cabo las actividades que ejecutó cada 
entidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

Las tipologías de las 51 actividades ejecutadas corresponden 
a sensibilización, formación, trabajo en red, asesoramiento, 
información, y estudio/investigación. El mayor número de las 
actividades ejecutadas en 2018 se corresponde con la 
tipología de sensibilización que asciende al 51% del total. 
Solo el 4% de las actividades ejecutadas correspondían al 
tipo estudio/investigación.  
De las 14 actividades finalmente no ejecutadas que 
mencionamos al comienzo de este apartado, 6 correspondía 
al tipo sensibilización, 4 formación, 1 asesoramiento y 3 al 
tipo estudio/investigación. 
 
 

40; 78%

3; 6%

8; 16%
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3.3. ÁMBITO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES POR MUNICIPIOS 
 
Como se aprecia en la gráfica de la derecha el ámbito de la mayoría de 
las actividades es insular, esto es, que la población a quienes van 
dirigidas es la de la isla de Tenerife en su totalidad. En muchos casos, 
independientemente del ámbito de las actividades, éstas se desarrollan 
en municipios concretos. Por ejemplo, cabe destacar que, de las 35 
actividades de ámbito insular, 13 tuvieron su lugar de celebración en un 
único municipio, lo que supone un 37%.  
Aclarado este punto, y atendiendo únicamente al alcance de las 
actividades, el número de actividades realizadas en cada municipio 
queda como se muestra en la siguiente gráfica. 
  

 
 
Según el número de municipios de alcance de cada actividad, las 51 actividades ejecutadas se distribuyeron como se muestra en la gráfica 
siguiente y donde se aprecia que, independientemente de su ámbito, 20 de las actividades ejecutadas se llevaron a cabo en un municipio, 
en contraposición a las 17 que se desarrollaron en todos los municipios de la isla. Evidentemente, estas actividades se corresponden con 
aquellos tipos relacionados con campañas de sensibilización e información, así como las diferentes convocatorias de subvenciones 
destinadas a empresas, entidades sin ánimo de lucro y asociaciones de mujeres. Concretamente de estas 17 actividades, 8 fueron de 
sensibilización, 4 de información y 5 de trabajo en red.  
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3.4. POBLACIÓN PARTICIPANTE Y BENEFICIARIA DE LAS ACTIVIDADES 
 
A continuación, se presentan los datos globales de participación en las actividades, si bien estos datos se desgranan en el siguiente bloque 
donde se muestran datos de participación por Programas, Proyectos y actividades. 
Aunque se siguen haciendo esfuerzos para conseguir los datos desagregados aún se mantiene un alto porcentaje sin desagregar del total 
de personas participantes en las actividades que ascendió a 14.604, un 40% de los datos correspondientes a 5.669 personas se muestran 
sin desagregar. Esto es mucho más acuciante en las personas beneficiarias donde de las 456.712 registradas, este dato asciende hasta el 
90%. Es destacable mencionar que, aunque haría falta un examen más minucioso donde se desgranara, por ejemplo, la procedencia, la 
posible repetición de las personas a los que llegan las actividades y otros muchos parámetros, el dato de personas beneficiarias totales 
representa un 50% de la población total de la isla de Tenerife (según datos de 2018) y dan una idea del alcance de las actividades generadas 
desde el METV. 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Presupuesto global de la anualidad 2018 
 

El presupuesto planificado para la puesta en marcha y desarrollo de las 51 
actividades ejecutadas ascendió a 924.354,06€ y el ejecutado fue de 878.430,20€ 
que supone un 95% del total. Por tipología de actividades el presupuesto fue 
mayoritariamente destinado a actividades de sensibilización, seguido por las 
actividades de los tipos trabajo en red, formación, asesoramiento e información. 
Por último, se encuentran las del tipo estudio/investigación. Al primero se 
destinó un 46% del presupuesto total ejecutado.  
Aunque la diferencia entre el presupuesto planificado y el ejecutado es mínima 
en todos los casos, el único tipo en el que se ejecutó más dinero del que había 
sido planificado inicialmente, fue el correspondiente a las actividades del tipo 
estudio/investigación. 
En el siguiente apartado se muestran los datos presupuestarios por Programas, 
Proyectos y actividades.  
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3.479; 24%
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31.379; 7%

14.406; 3%410.927; 90%
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436.213,14

226.331,35

103.012,48
65.200,00 65.792,09

27.805,00

400.619,09

224.533,11

97.309,40
64.490,50 63.173,07 28.305,00

Sensibilización Trabajo en red Formación Asesoramiento Información Estudio/Investigación

46%

26%

7%

10%

8%
3%

Presupuesto ejecutado
por tipo de actividad

Sensibilización

Trabajo en red

Información

Formación

Asesoramiento

Estudio/Investigación

Presupuesto planificado y ejecutado por tipo de actividad 
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III. RESULTADOS DE LA 
PLANIFICACIÓN POR PROGRAMAS 

 
Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas 
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Introducción 
 
Las actividades que forman parte de la planificación de cada anualidad son la concreción de las Acciones Estratégicas y las que, con su 
ejecución, contribuyen a su avance. En este bloque presentamos los resultados de cada una de las 51 actividades ejecutadas el presente 
año agrupadas por Programas. 
Como hemos comentado en apartados anteriores, los Programas son las agrupaciones naturales de las Acciones Estratégicas que se 
contemplan en el Marco Estratégico de Actuaciones en Políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV). Generalmente, debido a 
la envergadura y la naturaleza de las Acciones Estratégicas que contienen, se subdividen en Proyectos.  
La información de cada uno de los Programas que presentamos a continuación se estructura de la siguiente manera: en primer lugar, se 
hace una introducción donde se describe, de manera general, y se resumen algunos aspectos destacados. A continuación, se dan los datos 
correspondientes a los resultados globales del programa y se enumeran los problemas que aborda. En caso de que el programa no se 
subdivida en Proyectos, se dan los resultados de las actividades ejecutadas, vinculadas a cada una de las Acciones Estratégicas que 
desarrollan. Los Programas de la anualidad 2018 que no contienen Proyectos son: Centros educativos por la igualdad, Estamos con ellas, 
Las tareas domésticas, mejor compartidas y Mujeres y deporte. 
Cuando los Programas desarrollan Proyectos se muestran los resultados de las actividades vinculadas con cada una de las Acciones 
Estratégicas que desarrollan. En caso de que los Proyectos aglutinen más de una actividad, previamente se darán los resultados globales.  
 
 

Me llamaron Alfonsina 
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CENTROS EDUCATIVOS 
POR LA IGUALDAD 

 

PROGRAMA 

Talleres cuentos diversos 
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1. Introducción 
 

Para el programa Centros Educativos por la Igualdad se planificaron en 2018 dos actividades, que continuan en ejecución hasta la 
finalización del curso escolar.   

Las actividades responden a la tipología de sensibilización y están vinculadas a Acciones Estratégicas +: 

– Talleres "Cuentos diversos" en el contexto del Programa PIALTE, desarrollada por el Servicio Administrativo de Educación y 
Juventud del Cabildo de Tenerife. Durante este año han participado un total de 525 niñas y niños de 10 municipios de la isla. 

– Construyendo un cole de todos los colores de la Unidad Técnica de Igualdad del Cabildo de Tenerife.  En el que han participado, 
este año, 309 niñas y niños del municipio de Puerto de la Cruz. 

 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesía, 
teatro…) cine, televisión, música, webs… 

 

Construyendo un cole de todos los colores 

   

 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 2 

Esfera Estado: 2 
ENTIDADES PARTICIPANTES: 2 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 2 

Niñas: 446 
Niños: 338 

PERSONAS PARTICIPANTES: 834 
53% 
A 47% 
A Ejecutado: 24.518,80 € 

Pendiente: 16.281,20 € 

PRESUPUESTO: 40.800,00 € 
60% 
A 40% 
A 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 10 
Arico, Arona, El Rosario, Granadilla de Abona, Icod de los Vinos, La Guancha, La Orotava, Puerto de la Cruz San Cristóbal de La Laguna, San 
Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife. 
 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

Sensibilización: 2 100% 
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4. Resultados de las actividades no vinculadas a Proyectos 
 

A.E. +. Desarrollo de los talleres “Cuentos Diversos” en el contexto del Programa PIALTE. 

 

ACTIVIDAD 1: TALLERES "CUENTOS DIVERSOS" 
Entidad: Educación - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2018 - 30.06.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 525  PRESUPUESTO PLANIFICADO 30.000,00 € 
Niñas 280 53%  Ejecutado 15.878,80 € 53% 

       

Niños 245 47%  Pendiente 14.121,20 € 47% 
 
 

   
 
 

DESCRIPCIÓN Incorporación de un proyecto específico dentro del programa PIALTE, dirigido al alumnado de infantil en el que se trabajaran 
cuentos sobre igualdad de género. 

OBJETIVOS 1. Desarrollar juegos y talleres que aborden temas concretos de igualdad de género. 
2. Experimentar de forma positiva y lúdica con los cuentos no sexistas. 
3. Fomentar valores de igualdad, respeto, diversidad y a través de la lectura de cuentos infantiles. 
4. Identificar y actuar en edades tempranas ante situaciones de sexismo. 
5. Conocer y valorar los distintos tipos de familias. 
6. Favorecer el diálogo igualitario de niños y niñas. 
7. Ofrecer recursos materiales y situaciones de aprendizaje al profesorado para que puedan trabajar igualdad de género 

en el aula. 
ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Arico, Arona, El Rosario, Granadilla de Abona, Icod de los Vinos, La Guancha, La Orotava, San Cristóbal de La Laguna, San 
Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife. 

 
 
 
 



Memoria de evaluación anual 2018 

Centros educativos por la igualdad 

 

 

34 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

A.E. +. Construyendo un cole de todos los colores. 

 

ACTIVIDAD 2: CONSTRUYENDO UN COLE DE TODOS LOS COLORES 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.10.2018 - 30.06.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 309  PRESUPUESTO PLANIFICADO 10.800,00 € 
Niñas 166 54%  Ejecutado 8.640,00 € 80% 

       

Niños 143 46%  Pendiente  2.160,00 € 20% 
 
 

 
 
 

DESCRIPCIÓN Talleres de diversidad afectivo sexual y de igualdad de género para el alumnado de 3º y 4º de Primaria del CEIP Juan Cruz 
Ruiz, el asesoramiento y acompañamiento de la ejecución del proyecto para el profesorado y sesiones informativas y 
formativas para las familias, en un centro educativo de primaria de la isla de Tenerife, todo ello enmarcado en el programa 
“Centros Educativos por la Igualdad” del METV”. 

OBJETIVOS 1. Educar en la diversidad afectivo-sexual desde edades tempranas. 
2. Favorecer y atender el respeto a las diferencias personales y familiares. 
3. Prevenir el acoso entre iguales, el sexismo y la LGBT-fobia que puede haber en Secundaria. 
4. Prevenir la violencia de género desde edades tempranas. 
5. Atender, dentro del aula, a la diversidad sexual y de género del alumnado y de sus familias. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Puerto de La Cruz. 
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PROGRAMA 
 

ESCUELA DE IGUALDAD TENERIFE 
VIOLETAPROGRAMA 

COORDINACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE IGUALDAD 

Campaña de difusión de la Agenda Tenerife Violeta 
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1. Introducción 
 

De las 12 actividades planificadas para el programa Coordinación de las Políticas de Igualdad se ejecutaron 11, todas ellas desarrolladas 
desde la Unidad Técnica de Igualdad del Cabildo y con ámbito de actuación insular: 

– Cuatro están vinculadas al proyecto Las políticas de igualdad, mejor coordinadas y relacionadas con el trabajo en red: 
• Encuentros periódicos del METV y de la RIIGTV 
• Mesa Insular de Igualdad 
• Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro 
• Subvenciones a empresas privadas 

– Cinco al proyecto Las políticas de igualdad, mejor compartidas y relacionadas con distintas tipologías (2 con información, 2 con 
sensibilización y 1 con trabajo red): 

• Dinamización de la web www.tenerifevioleta.es 
• Página web Agenda de Igualdad Tenerife Violeta 
• Campaña de difusión de la Agenda Tenerife Violeta 
• Servicio de dinamización de redes sociales 
• Servicios de diseño de estrategia y elaboración de contenidos para la divulgación en soporte digital de los principios, 

ejes y acciones del Marco Estratégico de Actuaciones en Políticas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” 

– Y otras dos actividades que no están vinculadas a Proyectos y corresponden a las tipologías información y trabajo en red 
respectivamente: 

• Evaluación final del METV 2013-2017 
• Evaluación de la planificación del METV 2018 

 
La actividad Merchandising, planificada dentro del proyecto El lenguaje y las imágenes, mejor inclusivas por el Servicio Técnico de 
Innovación del Cabildo, no se ha ejecutado en 2018 y ha quedado pospuesta para la próxima anualidad. 
 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 2 

Esfera Estado: 1 
ENTIDADES PARTICIPANTES: 1 

Ejecutado: 303.258,62 € 
Pendiente: 9.554,02 € 

PRESUPUESTO: 312.812,64 € 
97% 

3% 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 31 
: 31 Todos los municipios de la isla. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 7 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 11 

Sensibilización: 2 
Información: 3 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 
18% 
27% 

Trabajo en red: 6 55% 

Mujeres: 194 
Hombres: 34 

PERSONAS PARTICIPANTES: 228 
85% 
15% 

Mujeres: 29.879 
Hombres: 14.106 

PERSONAS BENEFICIARIAS: 51.405 
58% 
28% 

Sin desagregar: 7.420 14% 
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3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 16. Existe una escasa coordinación entre las áreas de igualdad con el resto de las áreas en las corporaciones locales y con 
otras administraciones públicas y entidades de carácter económico y social. 

 
 

4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: Las políticas de igualdad, mejor coordinadas. 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 4  ACTIVIDADES EJECUTADAS 4 

       
ENTIDADES PARTICIPANTES 1  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 1 100%  Trabajo en red 4 100% 
     

ENTIDADES BENEFICIARIAS 17  PERSONAS PARTICIPANTES 83 
    Mujeres 72  87% 

     

PRESUPUESTO 204.606,35 €  Hombres 11  13% 
Ejecutado 100%    

 
 

A.E. 16.5. Encuentros periódicos del METV y de la RIIGTV. 

 

ACTIVIDAD 1: ENCUENTROS PERIÓDICOS DEL METV Y DE LA RIIGTV 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 23.05.2018 - 23.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 53  PRESUPUESTO PLANIFICADO 4.606,35 € 
Mujeres 45 85%  Ejecutado 4.606,35 € 100% 

       

Hombres 8 15%      
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DESCRIPCIÓN Reunión de trabajo colaborativo RIIGTV. 

OBJETIVOS 1. Ofrecer un espacio de encuentro, reflexión y trabajo colaborativo entre las entidades comprometidas con el METV. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cristóbal de La Laguna. 

 

A.E. 16.7. Celebración de reuniones periódicas de la Mesa Insular de Igualdad. 

 

ACTIVIDAD 2: MESA INSULAR DE IGUALDAD 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 05.04.2018 - 05.04.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 30    
Mujeres 27 90%     

       

Hombres 3 10%      
 
 

DESCRIPCIÓN Celebración de reuniones periódicas de la Mesa Insular de Igualdad. 

OBJETIVOS 1. Intercambiar información sobre las actuaciones que se llevan a cabo en cada una de las administraciones locales para 
poder establecer cauces de colaboración. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Sata Cruz de Tenerife. 

 
 

A.E. 16.16. Establecimiento de convenios de colaboración con entidades que forman parte de la RIIGTV para la promoción de Proyectos 
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

ACTIVIDAD 3: SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO  
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 25.04.2018 - 31.12.2019 
  
  

ENTIDADES BENEFICIARIAS 13  PRESUPUESTO PLANIFICADO 150.000,00 € 
    Ejecutado 150.000,00 € 100% 
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DESCRIPCIÓN La concesión de ayudas a la realización de Proyectos que fomenten la participación social de las mujeres, la mejora para el 
acceso al mercado laboral, así como la promoción y sensibilización para la igualdad de género. Son 14 las entidades 
participantes habiendo renunciado una de ellas. 

OBJETIVOS 2. Coadyuvar al establecimiento de políticas efectivas de igualdad de género en el territorio insular a través de Proyectos 
puestos en marcha por entidades privadas sin fines de lucro para fomentar la participación social de las mujeres, la mejora 
para el acceso al mercado laboral, así como la promoción y sensibilización para la igualdad de género dentro de las propias 
entidades. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
  

 
  

 

A.E. 16.21. Elaboración de convenios de colaboración u otros mecanismos para que las entidades comprometidas se doten de una o 
un agente de igualdad. 

 

ACTIVIDAD 4: SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS  
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 30.03.2018 - 02.09.2019 
  
  

ENTIDADES BENEFICIARIAS 4  PRESUPUESTO PLANIFICADO 50.000,00 € 
    Ejecutado 50.000,00 € 100% 
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DESCRIPCIÓN La concesión de ayudas a la realización de Proyectos que fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y 
la participación social de las mujeres en el ámbito laboral a través de medidas de acción positiva o medidas de carácter 
transversal. Las empresas participantes fueron 5 habiendo renunciado una de ellas. 

OBJETIVOS 1. Coadyuvar, mediante la contratación de agentes de igualdad, al establecimiento de políticas efectivas de igualdad de 
género en el ámbito empresarial a través de Proyectos puestos en marcha por empresas de la Isla. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 

 

PROYECTO 2: Las políticas de igualdad, mejor compartidas. 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 1  ACTIVIDADES EJECUTADAS 5 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 33  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 1 1%  Información 2 40% 
      

Esfera sin determinar 32 99%  Sensibilización 2 40% 
      

   Trabajo en red 1 20% 
PERSONAS BENEFICIARIAS 51.405     

Mujeres 29.879 58%  PRESUPUESTO 47.436,00 €  
     

Hombres 14.106 28%  Ejecutado 37.881,98 € 80% 
     

Sin desagregar 7.420 14%  Pendiente 9.554,02 € 20% 
     

 
 

A.E. 16.14. Difusión y comunicación en distintos soportes de las actuaciones emanadas del METV y de la RIIGTV. 

 

ACTIVIDAD 5: DINAMIZACIÓN DE LA WEB WWW.TENERIFEVIOLETA.ES 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Información 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.02.2018 - 31.12.2018 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 9.300  PRESUPUESTO PLANIFICADO 2.675,00 € 
Mujeres 4.264 46%  Ejecutado 2.675,00 € 100% 

       

Hombres 5.036 54%      
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DESCRIPCIÓN El sitio web www.tenerifevioleta.es es una herramienta de comunicación y coordinación de políticas de género a nivel insular, 
que se puso en marcha en la anualidad de 2008, con el objetivo de promover y fortalecer políticas locales de igualdad y 
colaborar con las corporaciones municipales y otras entidades públicas y privadas en favor de la igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos. 

OBJETIVOS 1. Promover y fortalecer políticas locales de igualdad y colaborar con las corporaciones municipales y otras entidades públicas 
y privadas en favor de la igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

1. Proporcionar a la ciudadanía un instrumento de comunicación y consulta que ofrece información en materia de igualdad 
de género en todos los ámbitos. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
 

 

   
  

 

ACTIVIDAD 6: PÁGINA WEB AGENDA DE IGUALDAD TENERIFE VIOLETA 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 02.01.2018 - 31.12.2018 
  
  

ENTIDADES PARTICIPANTES 32  PRESUPUESTO PLANIFICADO 2.782,00 € 
    Ejecutado 2.782,00 € 100% 

 
 

DESCRIPCIÓN Servicio de diseño y desarrollo de una Agenda que recoge toda la información de eventos y acciones de igualdad de la Isla. La 
web, muestra la información de las Campañas/Eventos/Cursos, así como accesos directos al boletín CIIADG y un acceso para 
las entidades participantes. Hasta el momento hay 32 entidades participantes. 

OBJETIVOS 1. Centralizar la información de eventos, actividades, cursos, etc., relacionados con la igualdad de género, desde cualquier 
organismo, asociación o entidad de la isla de Tenerife, a través de una Agenda que muestre esta información y que permita 
al público acceder a la actividad seleccionada. 
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2. Ampliar la difusión del Boletín Digital del Centro Insular de Información, Asesoramiento y Documentación para la Igualdad 
de Género. 

3. Dar a conocer a la sociedad en general todas las entidades públicas y privadas que se han comprometido con la Igualdad 
a través de su adhesión a la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 

 

ACTIVIDAD 7: CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DE LA AGENDA TENERIFE VIOLETA 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Información 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 23.11.2018 - 11.03.2019 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 34.685  PRESUPUESTO PLANIFICADO 15.290,00 € 
Mujeres 25.615 74%  Ejecutado 13.760,98 € 90% 

       

Hombres 9.070 26%  Pendiente  1.529,02 € 10% 
 
 

 
 
 

DESCRIPCIÓN Difusión, en diversos soportes, de la existencia de la herramienta web “Agenda de igualdad Tenerife Violeta” alojada en el 
dominio www.agenda.tenerifevioleta.es, entre el público en general y el potencialmente usuario de esta herramienta, 
especialmente en torno a días clave para la erradicación de la violencia de género y la lucha por igualdad de género, esto es, 
el 25 de noviembre de 2018 y el 8 de marzo de 2019. 

OBJETIVOS 1. Promover el conocimiento y la participación de la sociedad tinerfeña en las actividades de promoción de igualdad de 
género que llevan a cabo y que cargan de manera colaborativa las entidades que forman parte de la Red Insular para la 
Igualdad de Género “Tenerife Violeta”. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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ACTIVIDAD 8: SERVICIO DE DINAMIZACIÓN DE REDES SOCIALES 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.03.2018 - 29.12.2018 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 6.183  PRESUPUESTO PLANIFICADO 10.639,20 € 
Sin desagregar 6.183 100%  Ejecutado 10.639,20 € 100% 

 
 

   
 
 

DESCRIPCIÓN Dinamización de las distintas redes sociales que utiliza el Servicio Administrativo de Igualdad y Prevención de la Violencia de 
Género del Cabildo Insular de Tenerife para difundir la información generada por la propia Corporación Insular, así como 
divulgar los temas que circulan en pro de la igualdad y se publican en otros medios. 

OBJETIVOS 1. Fomentar la presencia en las redes sociales, con el fin de conectar con las audiencias potenciales, compartir intereses e 
inquietudes. 

2. Informar de la política de igualdad insular aumentando el número de fans. 
ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 

 

ACTIVIDAD 9: SERVICIOS DE DISEÑO DE ESTRATEGIA Y ELABORACIÓN DE CONTENIDOS PARA LA 
DIVULGACIÓN EN SOPORTE DIGITAL DE LOS PRINCIPIOS, EJES Y ACCIONES DEL MARCO ESTRATÉGICO DE 
ACTUACIONES EN POLÍTICAS DE IGUALDAD DE GÉNERO “TENERIFE VIOLETA” 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 

 

TEMPORALIZACIÓN: 29.05.2018 - 29.05.2019 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 1.237  PRESUPUESTO PLANIFICADO 16.050,00 € 
Sin desagregar 1.237 100%  Ejecutado 8.025,00 € 50% 

       

    Pendiente 8.025,00 € 50% 
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DESCRIPCIÓN 1. Diseño de 10 carteles para las distintas actividades. 
2. Inserción de al menos una actividad del METV o del CIADGE en un medio de comunicación. 
3. Creación de 50 post de carácter atemporal. 
4. Planificación y realización de 1 entrevista al mes (12 al año).  
5. Identificación y envío de noticias destacadas aparecidas en los medios de comunicación. 

OBJETIVOS 1. Aumentar el conocimiento por parte de la sociedad tinerfeña de las políticas y acciones en materia de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres desarrolladas por el Cabildo de Tenerife, prioritariamente las que se deriven del 
Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) y las del Centro Insular de Información, Asesoramiento y Documentación para la 
Igualdad de Género (CIADGE). 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 

 
 

5. Resultados de las actividades no vinculadas a Proyectos 
 

A.E. +. Evaluación final del METV 2013-2017 (se recoge en el Plan de Seguimiento y Evaluación del METV). 

 

ACTIVIDAD 10: EVALUACIÓN FINAL DEL METV 2013-2017 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Información 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.08.2017 - 30.04.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 45  PRESUPUESTO PLANIFICADO 44.827,09 € 
Mujeres 40 89%  Ejecutado 44.827,09 € 100% 

       

Hombres 5 11%      
 
 

DESCRIPCIÓN Evaluación de carácter cuantitativo y cualitativo, así como evaluar la organización y funcionamiento de la Red Insular para la 
Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) desde el día 1 de diciembre de 2013, fecha efectiva de entrada en vigor del 
METV, hasta el día 31 de diciembre 2017. 

OBJETIVOS 1. Conocer el grado de ejecución y el nivel de eficacia y pertinencia de los Planes del METV (Plan de Actuaciones, Plan de 
Seguimiento y Evaluación y Plan de Comunicación) y de los Programas y Proyectos, a través de la evaluación de realización 
y de resultados, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos generales en comparación con la Planificación anual 
y el Informe de resultados de cada año. 

2. En lo que respecta a la RIIGTV, se tratará de valorar la efectividad del trabajo colaborativo entre las entidades 
comprometidas y su participación en la toma de decisiones del proceso de planificación, programación y ejecución de 
acciones, así como su efecto en la responsabilidad y compromiso por la igualdad. 

3. Obtener un dictamen acreditado que permita tomar las decisiones pertinentes para la elaboración de un nuevo METV y 
una valoración independiente acerca de la organización y funcionamiento de la RIIGTV. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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A.E. +. Servicio de Dinamización del METV 2018-2022. 

 

ACTIVIDAD 11: EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN DEL METV 2018 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.06.2018 - 31.01.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 100  PRESUPUESTO PLANIFICADO 15.943,00 € 
Mujeres 82 82%  Ejecutado 15.943,00 € 100% 

       

Hombres 18 18%      
 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Seguimiento y evaluación de las actuaciones en materia de igualdad de género de la Comisión Interdepartamental del Cabildo 
de Tenerife, y el seguimiento y evaluación de la planificación del Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) en la Red Insular 
por la Igualdad de género Tenerife Violeta (RIIGTV). 

OBJETIVOS 1. Realizar un seguimiento de cada una de las actuaciones de cada Área de la CI y de la planificación de 2018.  
2. Elaborar instrumentos y herramientas de seguimiento y evaluación de las actuaciones. 
3. Confeccionar fichas de evaluación y entregarlas a cada área para su cumplimentación 
4. Hacer un seguimiento y evaluación de la puesta en marcha de las actuaciones. 
5. Conocer el Estado de las actuaciones ya temporalizadas. 
6. Concertar y preparar las sesiones de asesoramiento y seguimiento. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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ESTAMOS CON ELLAS 

PROGRAMA 
 

INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE 
GÉNEROPROGRAMA 
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1. Introducción 
 

Las actividades planificadas para esta anualidad en el contexto del programa Estamos con Ellas, por la Fundación Canaria Insular para la 
Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial FIFEDE, fueron: 

– Dos itinerarios de inserción, actividad de asesoramiento en la que participaron 23 mujeres y para cuyo desarrollo se contó con 
el compromiso de cooperación del Ayuntamiento de San Miguel de Abona. 

– La segunda edición de los Premios "Estamos con ellas", actividad de sensibilización a la que este año optaron 6 candidaturas y 
que contó con la participación de un total de 150 personas. 

– Y la actividad Diseño del Modelo Equitativo de Gestión (MEG) para la industria hotelera de Tenerife que no se pudo ejecutar en 
2018. Para superar los problemas encontrados, FIFEDE se plantea realizar dos jornadas con las personas que ostentan los puestos 
directivos de los hoteles e intentar buscar colaboraciones que permitan la introducción de planes de igualdad de cara al próximo 
año. 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 años, mujeres con diversidad funcional y mujeres 
inmigrantes. 

 

PROBLEMA 4. Sobrerrepresentación de las mujeres en los contratos a tiempo parcial. 
 

PROBLEMA 5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los sectores de 
agricultura, industria y construcción donde están infrarrepresentadas. 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 3 
San Cristóbal de La Laguna, San Miguel de Abona, 
Santa Cruz de Tenerife. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 2 

Mujeres: 23 
PERSONAS PARTICIPANTES: 23 

Sin desagregar: 150 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 150 

PROBLEMAS ABORDADOS: 4 

Cooperación: 1 
COMPROMISOS 

Totalmente cumplidos: 1 
CUMPLIMIENTO 

Ejecutado: 64.853,83 € 
PRESUPUESTO: 65.000,00 € 

99% 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 2 

Sensibilización: 1 
Asesoramiento: 1 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 
50% 
50% 

Esfera Estado: 1 
Esfera Mercado: 5 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 6 
17% 
A 83% 
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PROBLEMA 14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayoritariamente en 
las mujeres. 

 
 

4. Resultados de las actividades no vinculadas a Proyectos 
 

A.E. 3.1. Itinerarios personalizados de inserción socio laboral con enfoque de género dirigidos de forma diferenciada a mujeres mayores 
de 45 años, mujeres con diversidad funcional, mujeres transexuales y mujeres extranjeras cuyo principal obstáculo para su inserción 
sea el desconocimiento de la lengua española. 

 

ACTIVIDAD 1: DOS ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
Entidad: Fundación Canaria Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial - FIFEDE 
Tipo de Actividad: Asesoramiento  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.11.2017 - 30.06.2018 
  
  

 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 23  PRESUPUESTO PLANIFICADO 50.000,00 € 
Mujeres 23 100%  Ejecutado 50.000,00€ 100% 

 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN Se desarrollaron 2 Itinerarios de Inserción, uno en el norte y otro en el sur de la isla sobre “Mantenimiento de edificios y 
fincas urbanas”. 
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OBJETIVOS 1. Mejorar la inserción socio laboral de las mujeres que participen en los itinerarios personalizados. 
2. Atender de manera individualizada a las necesidades y demandas que presenten las mujeres. Reciclar y cualificar a las 

mujeres. 
3. Facilitar estrategias para el acceso y mantenimiento del empleo. 
4. Ofrecer formación en lengua española para facilitar el acceso al mercado laboral de mujeres extranjeras. 
5. Establecer cauces de colaboración con el tejido empresarial de la isla para la intermediación laboral. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna, San Miguel de Abona. 

 
 

A.E. 4.6. /5.10. /14.6. Creación de un premio que reconozca la promoción de la conciliación y corresponsabilidad en las entidades 
privadas. 

 

ACTIVIDAD 2: PREMIOS "ESTAMOS CON ELLAS" 
Entidad: Fundación Canaria Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial – FIFEDE 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.11.2017 - 30.06.2018 
  
  

CANDIDATURAS PRESENTADAS 6  PRESUPUESTO PLANIFICADO 15.000,00 € 
    Ejecutado 14.853,83 € 99% 

PERSONAS BENEFICIARIAS 150    
Sin desagregar 150 100%     

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Se convocó la segunda edición de los “Premios Estamos con Ellas”. Las modalidades que se convocarán para esta edición son: 
Categoría empresarial (SAT FAST Sociedad Agraria de Transformación), categoría entidad social (Asociación de Mujeres de 
Candelaria AMUCAN), y un reconocimiento especial al CLUB Clínica San Eugenio V.P (Arona Tenerife Sur). Se presentaron 6 
candidaturas. 
La Gala para concesión de los premios tuvo lugar el día 20 de abril en el Auditorio Adán Martín. 

OBJETIVOS 1. Otorgar reconocimiento público a la labor desarrollada por personas, colectivos, entidades o instituciones que hayan 
contribuido y destacado en la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. 

2. Incentivar a las entidades privadas para que fomenten la conciliación y la corresponsabilidad. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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PROGRAMA 
 

LAS TAREAS DOMÉSTICAS Y DE 
CUIDADO, MEJOR 
COMPARTIDASPROGRAMA 

LA CULTURA, MEJOR IGUALITARIA 

Adiestrada: Ensayo para decir Sí o No 
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1. Introducción 
 

El programa La Cultura, Mejor Igualitaria contó con la planificación y ejecución de 7 actividades de sensibilización y de ámbito insular: 

– Cinco vinculadas al proyecto Visibilización de las Mujeres en la Cultura, desarrolladas por Tenerife Espacios de las Artes – TEA y 
en las que participaron un total de 15.101 personas: 

• Exposición colectiva Contra la Piel 
• Proyección del vídeo “Adiestrada” 
• Exposición Mireia Sallarés 
• Exposición colectiva La Tierra Tiembla 
• Exposición Yapci Ramos 

– Y dos con el proyecto Contágiate de Igualdad: 
• Me llamaron Alfonsina, montaje y representación de una obra de teatro, desarrollada por la Asociación de Mujeres 

Isoranas Arcoíris – AMIA que contó con el compromiso de corresponsabilidad del Ayuntamiento de Guía de Isora. En 
ella han participado 38 mujeres y 1 hombre que la han representado en los municipios de Adeje, El Rosario, El Sauzal, Guía 
de Isora y San Miguel de Abona ante 756 personas. 

• Creación de un videojuego desde la perspectiva de género, que se está siendo implementada por la Unidad Técnica 
de Igualdad del Cabildo. 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesía, 
teatro…) cine, televisión, música, webs… 

 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 2 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 4 

Esfera Estado: 3 
Esfera Tercer Sector: 1 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 4 
83% 
A 17% 

Totalmente cumplido 

COMPROMISOS: 1 
Tipo: Corresponsabilidad 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

Sensibilización: 7 
A 

Mujeres: 38 
Hombres: 1 

PERSONAS PARTICIPANTES: 39 
97% 

3% 

Sin desagregar: 15.857 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 15.857 

Ejecutado: 141.964,00 € 
PRESUPUESTO: 113.067,00 € 

124% 
ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 

Todos los municipios de la isla. 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 7 

100% 
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4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: Visibilización de las mujeres en la cultura 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 2  ACTIVIDADES EJECUTADAS 5 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 1  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 1 100%  Sensibilización 5 100% 
     

PRESUPUESTO 88.000,00 €  PERSONAS BENEFICIARIAS 15.101 
Ejecutado 120.000,00 € 136%  Sin desagregar 15.101 100% 

 

A.E. 11.7. Exposición de productos culturales creados por mujeres. 

 

A.E. 11.19. Introducción de las aportaciones realizadas por las mujeres en las actividades que se realizan en los Museos de Tenerife. 

 

ACTIVIDAD 1: EXPOSICIÓN COLECTIVA CONTRA LA PIEL 
Entidad: Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 25.01.2018 - 06.05.2018 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 4.178  PRESUPUESTO PLANIFICADO 11.000,00 € 
Sin desagregar 4.178 100%  Ejecutado 11.000,00 €  

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN La exposición Contra la piel parte de un poema de la escritora nicaragüense Gioconda Belli y plantea una serie de obras en 
torno a cómo construimos las identidades de género, raza, clases, opción sexual, los estereotipos asociadas a estas y la idea 
de violencia que desencadenan. Los trabajos que componen esta muestra plantean dilemas identitarios que parten de 
conflictos para convertirlos en objetos de reflexión y debate a través de obras muy comprometidas. 
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OBJETIVOS 1. Incentivar la investigación y la producción artística. 
2. Apoyar económicamente la labor artística, contribuyendo a la producción de obra. 
3. Descubrir nuevos talentos. 
4. Propiciar la interacción entre los creadores y el público. 
5. Ahondar en problemáticas sociales entendiendo el arte como una herramienta para entender el mundo en el que vivimos. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 

 
 

ACTIVIDAD 2: PROYECCIÓN DEL VÍDEO “ADIESTRADA” 
Entidad: Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 08.11.2018 - 06.01.2019 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 858  PRESUPUESTO PLANIFICADO 6.000,00 € 
Sin desagregar 858 100%  Ejecutado 6.000,00€ 100% 

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Proyección del vídeo titulado “Adiestrada” realizado por Julia Galán Serrano (Castellón, 1963). La artista realizará un site 
specific para TEA, un vídeo titulado Adiestrada en el que reflexiona sobre el género y los roles que se asignan a la mujer 
socialmente. De acuerdo con ello se le atribuyen ciertos estereotipos como la pasividad, la sumisión, el silencio, lo emocional 
y la objetualización. En el vídeo “Adiestrada” una mujer realiza diferentes acciones en su casa y en la calle. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar la creación artística femenina a través de exposiciones individuales que pongan de manifiesto trayectorias 
artísticas de interés y comprometidas con el arte de su tiempo. 

2. Propiciar la difusión y el conocimiento de obras de artistas presentes en el Colección de TEA. 
3. Distribuir el presupuesto para exposiciones bajo un criterio de género equitativo. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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ACTIVIDAD 3: EXPOSICIÓN MIREIA SALLARÉS 
Entidad: Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 27.09.2018 - 06.01.2019 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 4.065  PRESUPUESTO PLANIFICADO 30.000,00 € 
Sin desagregar 4.065 100%  Ejecutado 46.000,00 € 153% 

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Exposición individual de la artista Mireia Sallarés (Barcelona, 1973). Los trabajos de Mireia Sallarés suman una pluralidad de 
historias individuales narradas en primera persona que hacen referencia a temas tan esenciales como la violencia, la muerte, 
el sexo, la legalidad o la verdad. De esta manera la artista erige monumentos colectivos que incorporan la singularidad de 
cada experiencia específica con los que cuestiona la univocidad de los aparatos de construcción de los discursos dominantes. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar la creación artística femenina a través de exposiciones individuales que pongan de manifiesto trayectorias 
artísticas de interés y comprometidas con el arte de su tiempo. 

2. Distribuir el presupuesto para exposiciones bajo un criterio de género equitativo. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 

 

ACTIVIDAD 4: EXPOSICIÓN COLECTIVA LA TIERRA TIEMBLA 
Entidad: Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 17.05.2018 - 02.09.2018 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 2.779  PRESUPUESTO PLANIFICADO 11.000,00 € 
Sin desagregar 2.779 100%  Ejecutado 11.000,00 € 100% 
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DESCRIPCIÓN La tierra tiembla es una propuesta curatorial que aglutina y enlaza Proyectos de investigación artística realizados en distintos 
contextos específicos donde la etnografía audiovisual y por ende la ficción intervienen como herramientas metodológicas en 
las obras. La tierra tiembla pretende mostrar Proyectos en los que la relación entre lo real y lo no real establece un diálogo 
que tensa y complejiza la práctica cultural. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar la creación artística femenina a través de exposiciones que pongan de manifiesto trayectorias artísticas de interés 
y comprometidas con el arte de su tiempo. 

2. Distribuir el presupuesto para exposiciones bajo un criterio de género equitativo. 
3. Incentivar la investigación y la producción artística. 
4. Apoyar económicamente la labor artística, contribuyendo a la producción de obra. 
5. Descubrir nuevos talentos. 
6. Propiciar la interacción entre los creadores y el público. 
7. Ahondar en problemáticas sociales entendiendo el arte como una herramienta para entender el mundo en el que vivimos. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 

 

ACTIVIDAD 5: EXPOSICIÓN YAPCI RAMOS 
Entidad: Tenerife Espacios de las Artes - TEA 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 18.10.2018 - 13.01.2019 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 3.221  PRESUPUESTO PLANIFICADO 30.000,00 € 
Sin desagregar 3.221 100%  Ejecutado 46.000,00 € 153% 

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Exposición individual de la artista Yapci Ramos (Santa Cruz de Tenerife, 1977). Yapci Ramos es una artista multidisciplinar 
que trabaja el vídeo arte y la fotografía para abordar temas como la identidad, la sexualidad y la globalización. En su 
discurso artístico el viaje ocupa un lugar preferente como vía para explorar el mundo a través del cuerpo y para reflexionar 
acerca de la identidad y el modo en el que habitamos el espacio. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar la creación artística femenina a través de exposiciones individuales que pongan de manifiesto trayectorias 
artísticas de interés y comprometidas con el arte de su tiempo. 

2. Propiciar la difusión y el conocimiento de obras de artistas presentes en el Colección de TEA. 
3. Distribuir el presupuesto para exposiciones bajo un criterio de género equitativo. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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PROYECTO 2: Contágiate de igualdad. 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 2  ACTIVIDADES EJECUTADAS 2 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 3  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 2 67%  Sensibilización 2 100% 
     

Esfera Tercer Sector 1 33%    
   PERSONAS PARTICIPANTES 39 

COMPROMISOS   Mujeres 38 97% 
      

Corresponsabilidad 1 100%  Hombres 1 3% 
      

CUMPLIMIENTO    PERSONAS BENEFICIARIAS 756  
Totalmente cumplido 1 100%  Sin desagregar 756 100% 

     
PRESUPUESTO 25.067,00 €    

Ejecutado 21.964,00 € 89%     
      

Pendiente  3.103,00 € 11%      
 
 

A.E. 11.6. Actividades de sensibilización para la (de)construcción de los estereotipos y roles de género. 

 

ACTIVIDAD 6: ME LLAMARON ALFONSINA 
Entidad: Asociación de mujeres Isoranas Arcoíris - AMIA 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.03.2017 - 30.04.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 39  PRESUPUESTO PLANIFICADO 9.552,00 € 
Mujeres 38 97%  Ejecutado 9.552,00 € 100% 

       

Hombres 1 3%     
       

PERSONAS BENEFICIARIAS 756      
Sin desagregar 756 100%     
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COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE GUÍA DE ISORA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

  

DESCRIPCIÓN Montaje y representación gratuita de la obra Gerardo Barrios, dirigida por César Yanes. Así mismo se realizan talleres 
de crecimiento personal, maquillaje asociado a las artes escénicas y vídeo. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar por medio del teatro a una figura feminista del calado humano y cultural del siglo XX como fue Alfonsina 
Storni. 

2. Adquirir herramientas de empoderamiento desde un lenguaje artístico para la autoconciencia y seguridad en sí 
misma. 

3. Propiciar el entrenamiento de la escucha activa a través del ejercicio de la improvisación y la creación colectiva. 
4. Experimentar potencialidades y dificultades a la hora de dirigirse a una audiencia, y apropiarse de técnicas y 

estrategias que facilitan este proceso. 
5. Explorar las implicaciones corporales, espaciales, discursivas y simbólicas que están inmersas en toda situación 

(teatral o real) de opresión. 
6. Difundir el trabajo artístico y cooperativo que se realiza desde la Asociación de Mujeres AMIA para la captación de 

socias. 
7. Sensibilizar a la ciudadanía a través del teatro sobre las desigualdades que han vivido las mujeres a lo largo de la 

historia. 
ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Adeje, El Rosario, El Sauzal, Guía de Isora, San Miguel de Abona. 

 

A.E. 11.17. Elaboración de un material audiovisual sobre conceptos básicos en género. 

 

ACTIVIDAD 7: CREACIÓN DE UN VIDEOJUEGO DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 23.11.2018 - 23.03.2019 
  
  

PRESUPUESTO PLANIFICADO 15.515,00 €    
Ejecutado 12.412,00 € 80%     

       

Pendiente 3.103,00 20%     
 

 

DESCRIPCIÓN El juego está destinado a las familias de manera que se compartan valores de igualdad de género y está disponible para 
dispositivos móviles y ordenadores. 

OBJETIVOS 1. Fomentar la igualdad de género de manera lúdica. 
2. Crear imágenes, lenguaje y contenidos con perspectiva de género. 
3. Crear personajes sin estereotipos de género. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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PROGRAMA 
 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y 
GÉNEROPROGRAMA 

LAS TAREAS DOMÉSTICAS Y DE CUIDADO, 
MEJOR COMPARTIDAS 

Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas 



Memoria de evaluación anual 2018 
Las tareas domésticas y de cuidado, mejor compartidas 

 

 

59 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

1. Introducción 
 
Para el desarrollo del programa Las Tareas Domésticas y de Cuidado, Mejor Compartidas, se planificaron 3 actividades de sensibilización 
por parte de la Unidad Técnica de Igualdad del Cabildo: 

– El Programa ActuAcciones realizado en centros de Educación Primaria, contó con compromisos de corresponsabilidad del 
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna y del Ayuntamiento de La Matanza, y con 98 participantes de estos municipios. 

– El Programa ActuAcciones (2018 – 2019), edición que arranca al inicio del curso escolar y en el que han participado este año 133 
personas de San Cristóbal de La Laguna. 

– Y el Estudio de la oferta y la demanda de los servicios de conciliación y cuidados en los municipios del norte de Tenerife que no 
llegó a ejecutarse. 

 

2. Datos globales del programa 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayoritariamente en 
las mujeres. 

 

 

4. Resultados de las actividades no vinculadas a Proyectos 
 

A.E. 14.1. Campaña de sensibilización, información y formación para promover la corresponsabilidad y la conciliación. 

 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 1 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 ACTIVIDADES E JECUTADAS: 2 

Esfera Estado: 3 
ENTIDADES PARTICIPANTES: 3 

Corresponsabilidad: 2 
COMPROMISOS 

Totalmente cumplidos: 2 
CUMPLIMIENTO 

Sensibilización: 2 
TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

100% 

Mujeres: 143 
Hombres: 88 

PERSONAS PARTICIPANTES: 231 
62% 
38% 

Ejecutado: 34.080,00 € 
Pendiente: 13.920,00 € 

PRESUPUESTO: 48.000,00 € 
71% 
29% 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 2 

La Matanza, San Cristóbal de La Laguna. 
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ACTIVIDAD 1: PROGRAMA ACTUACCIONES 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2017 - 30.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 98  PRESUPUESTO PLANIFICADO 24.000,00 € 
Mujeres 48 51%  Ejecutado 24.000,00 € 100% 

       

Hombres 50 49%      
 

 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Dinamización y ejecución del proyecto “ActuAcciones”, enmarcada en la campaña “Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor 
compartidas” del Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV). La implantación de “ActuAcciones” se realizará en Centros de 
Educación Primaria de la Isla, destinada al alumnado de 5º y 6º, así como a los agentes y profesionales del entorno 
comunitario, y se ejecutará conjuntamente con el profesorado y con la participación del personal técnico de los Ayuntamientos 
donde estén ubicados los centros educativos. 

OBJETIVOS 1. Asesorar al profesorado de los centros educativos de Primaria para la puesta en marcha del proyecto en aula y 
particularmente a los de 5º y 6º de primaria. 

2. Profundizar en el conocimiento de las posibilidades del proyecto “ActuAcciones” y formar para su utilización y 
adecuación a la realidad de cada centro o recurso comunitario que participe. 

3. Sensibilizar sobre la importancia de la intervención en la educación formal y no formal en la corresponsabilidad en el 
reparto de las tareas domésticas. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS La Matanza, San Cristóbal de La Laguna. 
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ACTIVIDAD 2: PROGRAMA ACTUACCIONES (2018 - 2019) 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 03.09.2018 - 06.09.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 133  PRESUPUESTO PLANIFICADO 24.000,00 € 
Mujeres 95 71%  Ejecutado 10.080,00 € 42% 

       

Hombres 38 29%  Pendiente 13.920,00 58% 
 
 

DESCRIPCIÓN Dinamización y ejecución del proyecto “ActuAcciones”, enmarcada en la campaña “Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor 
compartidas” del Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV). La implantación de “ActuAcciones” se realizará en Centros de 
Educación Primaria de la Isla, destinada al alumnado de 5º y 6º, así como a los agentes y profesionales del entorno 
comunitario, y se ejecutará conjuntamente con el profesorado y con la participación del personal técnico de los Ayuntamientos. 

OBJETIVOS 1. Generar actitudes proactivas hacia la asunción individual y colectiva de las responsabilidades domésticas y de cuidado, 
que siguen recayendo, de forma mayoritaria en las mujeres y promoviendo entre la población infantil, adolescente y 
juvenil actitudes favorables hacia la corresponsabilidad. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna. 
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PROGRAMA 
 

MUJERES Y DEPORTEPROGRAMA MEJORA DE LA SITUACIÓN Y POSICIÓN DE 
LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL 

FEM: Fomentando la empleabilidad de las mujeres 
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1. Introducción 
 

En relación al programa Mejora de la Situación y Posición de las Mujeres en el Mercado Laboral, se planificaron 2 actividades dentro del 
proyecto Itinerarios Personalizados de Inserción: 

– Removiendo cimientos (diversidad funcional) actividad de formación implementada por la Sociedad Insular para la Promoción 
de las Personas con Discapacidad (SINPROMI). 

– Y la de asesoramiento FEM: Fomentando la empleabilidad de las mujeres, ejecutada por la Asociación Mujeres Solidaridad y 
Cooperación, y apoyada, con compromisos de cooperación, por la Asociación de Familias Monoparentales de Canarias 
(AFAMOCAN), la Asociación Regional para la Ayuda y Formación de la Mujer (ARAFMU) y la Asociación para el Desarrollo Integral 
de las Mujeres Mercedes Machado. 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 años, mujeres con diversidad funcional y mujeres 
inmigrantes. 

 
 
 
 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 1 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 1 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 2 

Formación: 1 
Asesoramiento: 1 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 
50% 
50% 

Mujeres: 70 
PERSONAS PARTICIPANTES: 70 

100% Esfera Estado: 1 
Esfera Tercer Sector: 4 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 6 
16% 
68% 

Esfera Mercado: 1 16% 

Cooperación: 4 
COMPROMISOS 

Totalmente cumplidos: 4 
CUMPLIMIENTO 

Ejecutado: 24.812,48 € 
PRESUPUESTO: 24.812,48 € 

100% 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 2 
San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
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4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 
En esta ocasión los datos globales del proyecto coinciden con los del programa. 
 

PROYECTO 1: Itinerarios personalizados de inserción. 

 
A.E. 3.1. Itinerarios personalizados de inserción socio laboral con enfoque de género dirigidos de forma diferenciada a mujeres mayores 
de 45 años, mujeres con diversidad funcional, mujeres transexuales y mujeres extranjeras cuyo principal obstáculo para su inserción 
sea el desconocimiento de la lengua española. 

 

ACTIVIDAD 1: REMOVIENDO CIMIENTOS (DIVERSIDAD FUNCIONAL) 
Entidad: Sociedad Insular para la Promoción de las Personas con Discapacidad - SINPROMI 
Tipo de Actividad: Formación  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2018 - 30.11.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 12  PRESUPUESTO PLANIFICADO 10.812,48 € 
Mujeres 12 100%  Ejecutado 10.812,48 € 100% 

       

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Impartir una acción formativa dirigida a mujeres en una disciplina donde las mujeres están subrepresentadas, como por 
ejemplo Agente de aparcamiento. Esta actuación ira acompañada de una intermediación con el sector empresarial para 
fomentar la contratación de estas. Podría ser otro curso (temática distinta) pero donde las mujeres no están representadas, 
si en el proceso de la preparación se detecta otra actividad de las mismas características. 

OBJETIVOS 1. Fomentar la formación de las mujeres en un puesto ocupado preferentemente por hombres con objeto de favorecer la 
contratación de estas en ese sector. 

ÁMBITO Municipal 
MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna. 

 
 



Memoria de evaluación anual 2018 
Mejora de la situación y posición de las mujeres en el mercado laboral 

 

 

65 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

ACTIVIDAD 2: FEM: FOMENTANDO LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES 
Entidad: Asociación de Mujeres Solidaridad y Cooperación 
Tipo de Actividad: Asesoramiento  

 

TEMPORALIZACIÓN: 12.11.2017 - 10.08.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 58  PRESUPUESTO PLANIFICADO 14.000,00 € 
Mujeres 58 100%  Ejecutado 14.000,00 € 100% 

       

 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ASOCIACIÓN DE FAMILIAS MONOPARENTALES DE CANARIAS - AFAMOCAN 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ARAFMU - ASOCIACIÓN REGIONAL PARA LA AYUDA Y FORMACIÓN DE LA MUJER 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, MERCEDES MACHADO 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN La ejecución de las actividades está destinada a la orientación y el asesoramiento laboral para favorecer la empleabilidad de 
las mujeres en especial situación de exclusión o vulnerabilidad social, así como la mejora de su formación desarrollando 
habilidades necesarias para la incorporación al mercado laboral. 

OBJETIVOS 1. Mejorar la inserción socio laboral de las mujeres que participen en los itinerarios personalizados. Atender de manera 
individualizada a las necesidades y demandas que presenten las mujeres. 

2. Reciclar y re cualificar a las mujeres. 
3. Facilitar estrategias para el acceso y mantenimiento del empleo. 
4. Ofrecer formación en lengua española para facilitar el acceso al mercado laboral de mujeres extranjeras. 
5. Establecer cauces de colaboración con el tejido empresarial de la isla para la intermediación laboral. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
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MUJERES Y DEPORTE 

PROGRAMA 
 

MUJERES Y TECNOLOGÍASPROGRAMA 

Jornadas de iniciación a la práctica físico-deportiva 



Memoria de evaluación anual 2018 
Mujeres y deportes 

 

 

67 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

 

1. Introducción 
 

El Servicio Administrativo de Deportes del Cabildo de Tenerife planificó 5 actividades vinculadas al programa Mujeres y Deporte: 

– La Campaña de visibilización de las mujeres deportistas de Tenerife. La otra mirada del automovilismo en Tenerife (trailer) que 
se corresponde con el tipo de sensibilización. 

– La actividad formativa Jornadas de iniciación a la práctica físico-deportiva con compromisos de corresponsabilidad del 
Ayuntamiento de La Orotava, el Ayuntamiento de Granadilla de Abona y el Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, realizada 
en 4 municipios de la isla. 

– Y otras 3 que no llegaron a implementarse y fueron pospuestas para el próximo año: 
• Análisis de uso de las instalaciones 
• Guía Tenerife juega en igualdad. Por una gestión local igualitaria 
• Campaña de visibilización de las Mujeres Deportistas de Tenerife. Revista 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, 
poesía, teatro…) cine, televisión, música, webs… 

 

PROBLEMA 13. Baja presencia de mujeres federadas en el ámbito deportivo. 

 

 

PROBLEMAS: 2 

Esfera Estado: 4 
Esfera Tercer Sector: 1 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 5 
80% 
20% 

Totalmente cumplidos: 3 
CUMPLIMIENTO 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 4 

Granadilla, La Orotava, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 2 

Corresponsabilidad: 3 
COMPROMISOS: 3 

100% 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 2 

Sensibilización: 1 
Formación: 1 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 
50% 
50% 

Ejecutado: 32.944,08 € 
Pendiente: 4.309,08 € 

PRESUPUESTO: 37.253,16 € 
88% 
12% 

Mujeres: 185 
PERSONAS PARTICIPANTES: 185 

100% 
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4. Resultados de las actividades no vinculadas a Proyectos 
 

A.E. 11.6. Actividades de sensibilización para la (de)construcción de los estereotipos y roles de género. 

 
ACTIVIDAD 1: CAMPAÑA DE VISIBILIZACIÓN DE LAS MUJERES DEPORTISTAS DE TENERIFE. LA OTRA MIRADA 
DEL AUTOMOVILISMO EN TENERIFE (TRAILER) 
Entidad: Deportes - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 15.12.2018 - 30.12.2018 
  
  

PRESUPUESTO PLANIFICADO 22.253,16 €    
Ejecutado 22.253,16 € 100%     

       

 
 

 
 
 

DESCRIPCIÓN Realización de un spot para visibilizar las Mujeres en el deporte de Tenerife. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar las mujeres que a lo largo de la historia han sido impulsoras del deporte y la actividad físico-deportiva en la 
isla de Tenerife. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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A.E. +. Jornadas de iniciación a la práctica físico-deportiva. 

 

ACTIVIDAD 2: JORNADAS DE INICIACIÓN A LA PRÁCTICA FÍSICO-DEPORTIVA. 
Entidad: Deportes - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Formación 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.01.2018 - 01.12.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 185  PRESUPUESTO PLANIFICADO 15.000,00 € 
Mujeres 185 100%  Ejecutado 10.690,92 € 71% 

       

    Pendiente 4.309,08 € 29% 
 

 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Realización de jornadas de iniciación a las modalidades deportivas de running, entrenamiento funcional y natación. 

OBJETIVOS 1. Facilitar la incorporación a la práctica físico-deportiva por parte de las mujeres, sobre todo, con aquellas modalidades 
deportivas que, por sus características, pueden resultar más conciliadoras, y concienciarlas de la importancia del ejercicio 
físico, para que más mujeres se incorporen a la vida activa. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Granadilla, La Orotava, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
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MUJERES Y TECNOLOGÍAS 

PROGRAMA 
 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES Y 
JÓVENESPROGRAMA   



Memoria de evaluación anual 2018 
Mujeres y tecnologías 

 

 

71 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

 

1. Introducción 
 
Para el programa Mujeres y Tecnologías se planificaron un total de 9 actividades: 

– Relacionado con el proyecto En las tecnologías, mejor con ellas, el Servicio Técnico de Innovación del Cabildo, realizó el Estudio 
comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas, actividad de estudio/investigación en 
la que participaron 3.716 personas de San Cristóbal de La Laguna. 

– Este mismo Servico, planificó otras 5 actividades vinculadas al proyecto Hacia la diversificación profesional: 
• Acciones de promoción de los estudios y profesiones técnicas y tecnológicas entre adolescentes en los centros 

educativos, actividad de sensibilización desarrollada en Arona, Icod de Los Vinos, Puerto de La Cruz, San Cristóbal de La 
Laguna y Santa Cruz de Tenerife. 

• Y otras cuatro que no llegaron a realizarse: 
» Campaña de sensibilización para la elección vocacional igualitaria incluyendo el uso de las TIC 
» Guía de recursos sobre orientación profesional con enfoque de género 
» Campamentos vacacionales en navidad 
» Campamentos vacacionales en semana santa 

– Las 3 restantes están relacionadas con el proyecto La presencia digital, mejor compartida:  
• Empoderándonos, desarrollada por la Asociación de Familias Monoparentales de Canarias – AFAMOCAN y con 

compromisos de cooperación de la Asociación de Mujeres Solidaridad y Cooperación y la Asociación para el Desarrollo 
Económico y Social – Rayuela. 

• Digitalizadas, ejecutada en Arafo, Candelaria y Güímar por el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del 
Cabildo, con la cooperación del Ayuntamiento de Candelaria. 

• Alfabetización tecnológica para mujeres, planificada por el Servicio Técnico de Innovación del Cabildo y que no se 
realizó. 

 
 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROBLEMAS ABORDADOS: 4 ACTIVIDADES E JECUTADAS: 4 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 3 

Corresponsabilidad: 1 
Cooperación: 3 

COMPROMISOS: 4 
75% 
25% 

Totalmente cumplidos: 4 
CUMPLIMIENTO 

Sensibilización: 1 
TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

25% 
Estudio/Investigación: 1 25% 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 3 

Mujeres: 2.536 
Hombres: 1.767 

PERSONAS PARTICIPANTES: 4.303 
59% 
41% 

Ejecutado: 51.378,52 € 
PRESUPUESTO: 51.378,52 € 

100% 

Esfera Estado: 3 
ENTIDADES PARTICIPANTES: 7 

Esfera Tercer Sector: 3 

43% 

43% 
Esfera Mercado: 1 14% 

Formación: 2 50% 
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3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 1. Falta de datos desagregados por sexo para un análisis de las desigualdades entre mujeres y hombres. 
 

PROBLEMA 7. Baja representación de las mujeres en estudios de la rama técnica. 
 

PROBLEMA 8. Baja representación de los hombres en estudios de las ramas de Ciencias Sociales, Jurídicas y Ciencias de la Salud. 
 

PROBLEMA 15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres (brecha digital de género). 

 
 

4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: En las tecnologías, mejor con ellas 

 
Los datos globales del proyecto coinciden con el de la única actividad ejecutada. 
 

A.E. 1.7. /7.8. Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas. 

 
ACTIVIDAD 1: ESTUDIO COMPARATIVO SOBRE EL ABANDONO DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ESTUDIOS 
DE RAMAS TÉCNICAS 
Entidad: Innovación - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Estudio/Investigación  

 

TEMPORALIZACIÓN: 16.09.2017 - 15.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 3.716  PRESUPUESTO PLANIFICADO 18.190,00 € 
Mujeres 2.189 59%  Ejecutado 18.190,00 € 100% 

       

Hombres 1.527 41%      
 
 

DESCRIPCIÓN Realizar un estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque de género sobre las motivaciones, expectativas y 
abandono de los estudios de la rama técnica en la Universidad de la Laguna (ULL). 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 8 

Arona, Arafo, Candelaria, Güímar, Icod de Los Vinos, Puerto de La Cruz, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
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OBJETIVOS 1. Examinar el nivel de participación de mujeres y hombres en cada uno de los estudios (grados, máster y doctorado) de la 
rama técnica ofertados en la ULL. 

2. Identificar las motivaciones actuales de mujeres y hombres y conocer sus expectativas de continuidad y de inserción laboral 
de mujeres y hombres matriculados en los mencionados estudios de la ULL. 

3. Detectar y analizar las causas de abandono de mujeres y hombres, en estos estudios, desde un enfoque de género. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna. 

 
 

PROYECTO 2: Hacia la diversificación profesional 

 
Los datos globales del proyecto coinciden con el de la única actividad ejecutada. 
 

A.E. 7.3. /8.3. Formación en igualdad de género dirigida a la comunidad educativa. 

 
ACTIVIDAD 2: ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIOS Y PROFESIONES TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS 
ENTRE ADOLESCENTES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 
Entidad: Innovación - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 29.09.2017 - 28.07.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 525  PRESUPUESTO PLANIFICADO 19.188,52 € 
Mujeres 285 46%  Ejecutado 19.188,52 € 100% 

       

Hombres 240 54%      
 
 

DESCRIPCIÓN Talleres de sensibilización dirigidas al alumnado de 3º de la ESO y profesorado, visitas a Ciclos de FP de Grado Medio y 
Superior, Empresas y Centros tecnológicos, aquí y un viaje a Madrid, como ciudad referente en tecnología y estudios de ramas 
técnicas y tecnológicas. 

OBJETIVOS 1. Reducir la influencia de los estereotipos de género que condicionan las elecciones diferenciales entre chicos y chicas.  
2. Propiciar una actitud crítica del alumnado ante elecciones académicas y profesionales. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Arona, Icod de Los Vinos, Puerto de La Cruz, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
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PROYECTO 3: La presencia digital, mejor compartida 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 1  ACTIVIDADES EJECUTADAS 2 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 6  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 2 50%  Formación 2 100% 
     

Esfera Tercer Sector 3 33%    
      

Esfera Mercado 1 17%    
   PERSONAS PARTICIPANTES 62 

COMPROMISOS 4  Mujeres 62 100% 
      

Corresponsabilidad 1 25%     
      

Cooperación 3 75%  PRESUPUESTO 14.000,00 € 
    Ejecutado 14.000,00 € 100% 

CUMPLIMIENTO       
Totalmente cumplido 4 100%     

 
 

A.E. 15.1. Formación en alfabetización y especialización tecnológica. 

 

ACTIVIDAD 3: EMPODERÁNDONOS 
Entidad: Asociación de Familias Monoparentales de Canarias - AFAMOCAN 
Tipo de Actividad: Formación  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.12.2017 - 30.09.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 42  PRESUPUESTO PLANIFICADO 14.000,00 € 
Mujeres 42 100%  Ejecutado 14.000,00 € 100% 

       

 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ASOCIACIÓN DE MUJERES SOLIDARIDAD Y COOPERACIÓN 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL - RAYUELA 
Cooperación 
Totalmente cumplido 
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DESCRIPCIÓN Empoderar a las familias monoparentales en situación de vulnerabilidad social como un doble proceso, individual, con la 
adquisición de una mayor autonomía, de la capacidad autodeterminación y colectivo con la capacidad que un grupo puede 
desarrollar para influir en los cambios sociales, con el fin de alcanzar una sociedad justa e igualitaria, especialmente en 
materia de relaciones entre hombres y mujeres. 

OBJETIVOS 1. Empoderar a las familias monoparentales en situación de vulnerabilidad social como herramienta para conseguir la 
inclusión social. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 

 

ACTIVIDAD 4: DIGITALIZADAS 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Formación 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.07.2018 - 31.07.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 20    
Mujeres 20 100%     

       

 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

   
 
 

DESCRIPCIÓN Talleres de habilidades digitales básicas, para la mejora del acceso al empleo y para la mejora del emprendimiento. 

OBJETIVOS 1. Contribuir a superar la brecha digital y de género en el ámbito rural capacitando a las mujeres de esos entornos. 
ÁMBITO Comarcal 

MUNICIPIOS Arafo, Candelaria, Güímar. 
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PROGRAMA 
 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS DE GÉNEROPROGRAMA 

PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS DE 
GÉNERO EN ADOLESCENTES Y JÓVENES 

Postales para la prevención de actitudes machistas 



Memoria de evaluación anual 2018 
Prevención de las violencias de género en adolescentes y jóvenes 

 

 

77 Marco Estratégico de actuaciones en políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta | 2018  
 

1. Introducción 
 
Para el desarrollo del programa Prevención de las violencias de género en adolescentes y jóvenes se planificaron 8 actividades: 

– Siete vinculadas al proyecto Sensibilización, formación e intervención, diseñadas por la Unidad Técnica de Igual del Cabildo, de 
las cuales 6 son de sensibilización: 

• Enrédate sin machismo en el aula, en la que participaron 849 jóvenes de nueve municipios de la isla. 
• Enrédate sin machismo en el aula (2018-2019) que continuará en ejecución hasta la finalización del curso escolar.   
• II Encuentro Insular de Jóvenes Enrédate sin machismo en el que participaron 600. 
• Enrédate sin machismo online con 5.034 participantes. 
• Campaña de Prevención Violencia de Género “No te quedes con la duda. La información es prevención” con 380.000 

personas beneficiarias. 
• Postales para la prevención de actitudes machistas con 7.500 personas beneficiarias. 
• Y el Curso de prevención de las violencias machistas en adolescentes y jóvenes, actividad formativa que no se realizó. 

– Para el proyecto Las relaciones, mejor igualitarias, la Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva desarrolló la 
actividad de sensibilización Vidas libres de violencia de género con el compromiso de cooperación de la Asociación Sociocultural 
JOCU y la participación de 1.532 personas. 

 
 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 9. Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atención en recursos especializados (de la Red del 
IASS) de violencia de género. 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 

Esfera Estado: 1 
Esfera Tercer Sector: 2 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 3 
33% 
67% 

Cooperación: 1 
COMPROMISOS: 1 

Totalmente cumplidos: 1 
CUMPLIMIENTO 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 31 

Todos los municipios de la isla. 

Sensibilización: 7 
TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

100% 
PROYECTOS DESARROLLADOS: 2 

Sin desagregar: 387.500 
PERSONAS BENEFICIARIAS: 387.500 

100% 

Mujeres: 1.255 
Hombres: 1.151 

PERSONAS PARTICIPANTES: 8.040 
16% 
14% 

Sin desagregar: 5.634 70% 

Ejecutado: 104.374,43 € 
Pendiente: 21.880,68 € 

PRESUPUESTO: 126.255,11 € 
83% 
17% 

ACTIVIDADES E JECUTADAS: 7 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 5 
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4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: Sensibilización, formación e intervención 

 
 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 3  ACTIVIDADES DESARROLLADAS 6 
     

ENTIDADES PARTICIPANTES 1  TIPO DE ACTIVIDAD  
Esfera Estado 1 100%  Sensibilización 6 100% 

     

      
PRESUPUESTO 112.255,11 €  PERSONAS PARTICIPANTES 6.508 

Ejecutado 90.525,11 € 81%  Mujeres 468 7% 
      

Pendiente 21.730,00 19%  Hombres 406 6% 
      

    Sin desagregar 5.634 87% 
       
    PERSONAS BENEFICIARIAS 387.500  

   Sin desagregar 387.500 100% 
 
 

A.E. 9.2. Sensibilización y/o formación (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). 

 

A.E. 9.12. Formación en materia de prevención de la violencia de género destinada a hombres jóvenes. 

 

ACTIVIDAD 1: ENRÉDATE SIN MACHISMO EN EL AULA 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2017 - 30.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 849  PRESUPUESTO PLANIFICADO 34.187,92 € 
Mujeres 446 53%  Ejecutado 34.187,92 € 100% 

       

Hombres 403 47%     
 
 

DESCRIPCIÓN Ejecución del proyecto “Enrédate Sin Machismo en el Aula” (ESM) dentro del Programa de Prevención de Violencias de Género 
del Marco Estratégico de Actuaciones en Igualdad de Género “Tenerife Violeta” que consiste en la impartición y evaluación de 
talleres en aula, así como la organización, ejecución y evaluación del II Encuentro Insular de jóvenes “Enrédate sin Machismo”. 

OBJETIVOS 1. Tiene como planteamiento fundamental sensibilizar para mantener relaciones igualitarias y sin machismo. 
2. Tiene como objetivo específico la prevención de las violencias machistas fundamentalmente en las relaciones de pareja 

heterosexuales de adolescentes y jóvenes. 
ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Arona, Granadilla, Icod de Los Vinos, La Orotava, La Victoria de Acentejo, Puerto de La Cruz, San Cristóbal de La Laguna, San 
Juan de la Rambla, Santa Cruz de Tenerife 
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ACTIVIDAD 2: ENRÉDATE SIN MACHISMO EN EL AULA (2018-2019) 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2018 - 31.05.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 25  PRESUPUESTO PLANIFICADO 21.730,00 € 
Mujeres 22 53%  Pendiente 21.730,00 € 100% 

       

Hombres 3 47%     
 
 

DESCRIPCIÓN La ejecución del proyecto “Enrédate Sin Machismo en el Aula” (ESM) 2018-2019 consiste en la impartición y evaluación de 
talleres en el aula, presentación y formación al profesorado y agentes zonales, así como la organización, ejecución y evaluación 
del III Encuentro Insular de jóvenes “Enrédate sin Machismo”. 

OBJETIVOS 1. Prevenir las violencias machistas encuadrado en las acciones del Marco Estratégico de Actuaciones en políticas de igualdad 
de género Tenerife Violeta. 

2. Sensibilizar para mantener relaciones igualitarias y sin machismo. 
3. Prevenir las violencias machistas fundamentalmente en las relaciones de pareja heterosexuales de adolescentes y jóvenes. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Arona, Granadilla, Guía de Isora, Santiago del Teide, Los Silos, Güímar, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife 

 

ACTIVIDAD 3: II ENCUENTRO INSULAR DE JÓVENES ENRÉDATE SIN MACHISMO 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 25.05.2018 - 25.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 600  PRESUPUESTO PLANIFICADO 12.266,77 € 
Sin desagregar 600 100%  Ejecutado 12.266,77 € 100% 

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN El Cabildo de Tenerife desarrolla el proyecto “Enrédate Sin Machismo”, un proyecto de sensibilización y de intervención con 
jóvenes cuyo planteamiento fundamental es sensibilizar para mantener relaciones igualitarias y sin machismo. El citado 
proyecto concluye con la realización de un producto final (exposición, cortometraje, etc.) que el alumnado elabora a partir de 
lo aprendido durante la intervención en las aulas. 
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OBJETIVOS 1. Sensibilizar a los y las jóvenes para prevenir la violencia machista a través del fomento de las relaciones basadas en la 
igualdad y el respeto. 

2. Propiciar el encuentro del alumnado participante en el Proyecto “Enrédate sin machismo 2017-18”. 
3. Promover un espacio de intercambio, aprendizaje y reflexión colectiva respecto de la experiencia del alumnado. 
4. Presentar las actividades elaboradas por el alumnado como resultado de su participación en el Proyecto. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS San Cristóbal de La Laguna. 
 
 

A.E. 9.9. Difusión y continuación de las actuaciones enmarcadas en el Programa enREDatesinmachismo. 

 

ACTIVIDAD 4: ENRÉDATE SIN MACHISMO ONLINE 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.01.2018 - 31.05.2019 
  

 

PERSONAS PARTICIPANTES 5.034    
Sin desagregar 5.034 100%     

 
 

   
 
 

DESCRIPCIÓN Estrategia on line, que integra las acciones que se realizan a través de la web enredatesinmachismo.com, las redes sociales y 
una app para móviles. No tiene un presupuesto asignado. 

OBJETIVOS 1. Prevenir las violencias machistas encuadrado en las acciones del Marco Estratégico de Actuaciones en políticas de igualdad 
de género Tenerife Violeta. 

2. Sensibilizar para mantener relaciones igualitarias y sin machismo. 
3. Prevenir las violencias machistas fundamentalmente en las relaciones de pareja heterosexuales de adolescentes y jóvenes. 

ÁMBITO Insular 
MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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A.E. 9.2. Sensibilización y/o formación (talleres, festivales, premios, cuentacuentos, cortos...). 

 

ACTIVIDAD 5: CAMPAÑA DE PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO “NO TE QUEDES CON LA DUDA. LA 
INFORMACIÓN ES PREVENCIÓN” 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 12.10.2018 - 25.11.2018 
  
  

PERSONAS BENEFICIARIAS 380.000  PRESUPUESTO PLANIFICADO 40.459,62 € 
Sin desagregar 380.000 100%  Ejecutado 40.459,62 € 100% 

 
 

 
 

 

DESCRIPCIÓN Difusión de un vídeo animado para promoción en la web Tenerife Violeta, páginas de Facebook y otras redes sociales, medios 
de comunicación y pantallas de publicidad, así como el reparto de calendarios y reglas en distintos municipios de la isla. 

OBJETIVOS 1. Informar y sensibilizar sobre las formas y tipos de violencia de género a la población en general. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla 

 

ACTIVIDAD 6: POSTALES PARA LA PREVENCIÓN DE ACTITUDES MACHISTAS 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.11.2018 - 14.12.2018 
  
  

PERSONAS BENFICIARIAS 7.500  PRESUPUESTO PLANIFICADO 3.610,80 € 
Sin desagregar 7.500 100%  Ejecutado 3.610,80 € 100% 
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DESCRIPCIÓN Diseño, edición y reparto insular (en ayuntamientos, casa de juventud e IES) de postales con mensajes para la prevención 
de actitudes machistas. 

OBJETIVOS 1. Prevenir actitudes sexistas en la población joven.  
2. Ofrecer a las y los jóvenes claves para identificar actitudes de control.  
3. Facilitar herramientas para identificar actitudes sexistas y situaciones de violencia género en la población adolescente y 

joven. 
ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 

 
 

PROYECTO 2: Las relaciones, mejor igualitarias 

 
Los datos globales del proyecto coinciden con el de la única actividad ejecutada. 
 

A.E. 9.11. Sensibilización, información y formación para la promoción de relaciones igualitarias a través de redes sociales. 

 

ACTIVIDAD 7: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
Entidad: Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.11.2017 - 30.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 1.532  PRESUPUESTO PLANIFICADO 14.000,00 € 
Mujeres 787 51%  Ejecutado 13.849,32€ 99% 

       

Hombres 745 49%     
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COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL JOCU 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN Actividad destina a la sensibilización en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como prevenir la violencia 
de género entre los/as adolescentes de todo el archipiélago canario. Se imparten varios talleres de sensibilización y se 
contempla que al detectarse una necesidad especifica dentro de los colectivos beneficiarios y su entorno; las y los 
profesionales ofrezcan apoyo psicosocial en sus campos de especialización. 

OBJETIVOS 1. Facilitar el entrenamiento de estrategias para mejorar la autoestima.  
2. Ofrecer a los y las jóvenes claves para identificar actitudes de control.  
3. Facilitar herramientas para identificar y prevenir actitudes sexistas y situaciones de violencia de género en la población 

adolescente y joven.  
4. Facilitar información sobre servicios y recursos relacionados con la materia.  
5. Impulsar la figura de agente comunitario/a juvenil de género. 

ÁMBITO Insular 
MUNICIPIOS Adeje, Arona, Candelaria, El Sauzal, Granadilla, Güímar, Icod de Los Vinos, La Orotava, La Victoria de Acentejo, Los Realejos, 

Los Silos, Tacoronte, San Cristóbal de La Laguna, San Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife, Santa Úrsula, Tegueste. 
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PROGRAMA 
 

REPRESENTACIÓN Y 
PARTICIPACIÓNPROGRAMA 

REPRESENTACIÓN DE LAS MUJERES EN 
EL EMPRESARIADO 
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1. Introducción 
 
Con relación al programa Representación de las mujeres en el empresariado, el Parque Científico y Tecnológico de Tenerife planificó 3 
actividades formativas vinculadas al proyecto Empoderamiento de las mujeres emprendedoras y empresarias: 

– Programa de Desarrollo para la Dirección: Mujeres de alto potencial con compromiso de corresponsabilidad de la Escuela de 
Organización Industrial de Tenerife EOI. 

– Emprendimiento en femenino y WOMEN - IN que no se realizaron. 
 

 

2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 2. Infrarrepresentación de las mujeres en el empresariado. 

 

4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: Empoderamiento de las mujeres emprendedoras y empresarias 

 
Los datos globales del proyecto coinciden con el de la única actividad ejecutada. 
 

A.E. +. Curso Dirección: Mujeres de alto potencial. 

 

PROBLEMAS ABORDADOS: 1 ACTIVIDADES E JECUTADAS: 1 

Corresponsabilidad: 1 
COMPROMISOS: 1 

Totalmente cumplidos: 1 
CUMPLIMIENTO 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 1 
Santa Cruz de Tenerife. 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 1 

Mujeres: 17 
PERSONAS PARTICIPANTES: 17 

Ejecutado: 39.600,00 € 
PRESUPUESTO: 40.000,00 € 

99% 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 1 
Formación: 1 

TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 
100% 

Esfera Estado: 1 
Esfera Mercado: 1 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 2 
50% 
50% 
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ACTIVIDAD 1: PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA DIRECCIÓN: MUJERES DE ALTO POTENCIAL 
Entidad: Parque Científico y Tecnológico de Tenerife 
Tipo de Actividad: Formación  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2017 - 28.02.2019 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 17  PRESUPUESTO PLANIFICADO 40.000,00 € 
Mujeres 17 100%  Ejecutado 39.600,00€ 99% 

 
 

 
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 
ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL DE TENERIFE 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN Consiste en la preparación de mujeres directivas y pre-directivas de empresas privadas y entidades públicas para asumir 
responsabilidades gerenciales de cualquier tipo y dimensión, con una perspectiva de formación multidisciplinar. 

OBJETIVOS 1. Aproximar a las principales áreas funcionales de una organización y las herramientas de gestión actuales, 
familiarizándote con los actuales modelos de gestión empresarial. 

2. Desarrollar las habilidades necesarias en la gestión de equipos eficientes y motivados. 
3. Afrontar las diferentes técnicas de negociación y ayuda a conocer los tipos de estrategia a seguir. 
4. Mejorar las técnicas de comunicación y relaciones interpersonales para agilizar y mejorar los procesos de comunicación 

dentro de tu organización. 
5. Ayudar a aprender a tomar decisiones racionales con las técnicas más adecuadas y saber solucionar los problemas 

inherentes a la toma de decisiones. 
6. Conocer habilidades y técnicas clave del pensamiento creativo e imaginativo y se comprende la importancia del fomento 

de la creatividad e innovación como parte del desarrollo profesional de las participantes en sus organizaciones. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife 
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REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

PROGRAMA 
 

PROGRAMA 

  
Capacitación de mujeres vinculadas con el Sector Agrario Insular  
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1. Introducción 
 
Programa Representación y participación se planificaron y ejecutaron 11 actividades relacionadas con 2 Proyectos: 

– Seis desarrolladas por el Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo, vinculadas al proyecto Mujeres rurales 
de Tenerife:    

• Jornada sobre Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias, actividad de asesoramiento realizada con la 
corresposabilidad del Ayuntamiento de El Sauzal. 

• Elaboración y difusión material impulso titularidad compartida de las explotaciones agrarias, actividad de información. 
• Capacitación de mujeres vinculadas con el sector agrario insular, actividad formativa realizada con el compromiso de 

cooperación del Ayuntamiento de la Villa de Arico.  
• Encuentro Insular Mujeres Rurales de Tenerife, actividad de trabajo en red realizada con el compromiso de 

cooperación del Ayuntamiento de Los Silos. 
• Unidad didáctica sobre Igualdad de Género y Medio Rural, con especial atención al sector agrario, actividad de 

sensibilización. 
• Guardianas de semillas, actividad de sensibilización. 

– Y cinco vinculadas al proyecto Nos comprometemos con el movimiento asociativo de mujeres: 
• Aremoga con las mujeres de Icod, actividad de sensibilización realizada por la Asociación de mujeres Aremoga. 
• Exploradoras de historias de las mujeres de Chío, actividad de estudio/investigación realizada por la Asociación de 

mujeres de Chío – ASMUDECHI y con el compromiso de cooperación de la Asosiación de Mujeres Isoranas Arcoiris – 
AMIA. 

• Enredadas el poder de las mujeres, actividad formativa realizada por la Asociación para el Desarrollo Integral de las 
Mujeres Mercedes Machado con el compromiso de cooperación de: 

» La Asociación de Mujeres Solidadridad y Cooperación. 
» La Asociación Domitila Hernández - FADEMUR Canarias. Por la Igualdad de Oportunidades. 
» Asociación de Mujeres Gitanas Romí Kamela Nakerar. 
» Y la Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama de Tenerife - ÁMATE 

• Derecho de las mujeres. Derecho de las mujeres gitanas, actividad formativa realizada por la Asociación de Mujeres 
Gitanas Romí Kamela Nakerar con el compromiso de cooperación de: 

» ARAFMU: Asociación Regional para la Ayuda y Formación de la Mujer 
» Asociación para el Desarrollo Integral de las Mujeres, Mercedes Machado 
» Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama de Tenerife - ÁMATE 

• Proyectos subvencionados a las asociaciones de mujeres, actividad de trabajo en red realizada por la Unidad Técnica 
de Igualdad del Cabildo de Tenerife. 
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2. Datos globales del programa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Problemas abordados 
 

PROBLEMA 2. Infrarrepresentación de las mujeres en el empresariado. 
 

PROBLEMA 5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los sectores de 
agricultura, industria y construcción donde están infrarrepresentadas. 

 

PROBLEMA 11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, 
poesía, teatro…) cine, televisión, música, webs… 

 

PROBLEMA 3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 años, mujeres con diversidad funcional y mujeres 
inmigrantes. 

 

PROBLEMA 18. Falta de acompañamiento y apoyo por parte de la administración al movimiento asociativo de mujeres. 
 

PROBLEMA 19. Falta de participación de mujeres, especialmente jóvenes, en el movimiento asociativo de mujeres. 

 
 
 

PROBLEMAS ABORDADOS: 6 ACTIVIDADES E JECUTADAS: 11 

ÁMBITO TERRITORIAL POR MUNICIPIOS: 
Todos los municipios de la isla. 

PROYECTOS DESARROLLADOS: 2 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS: 10 

Esfera Estado: 5 
Esfera Tercer Sector: 9 

ENTIDADES PARTICIPANTES: 15 
16% 
68% 

Esfera Mercado: 1 16% 

Trabajo en red: 2 

Sensibilización: 3 
TIPOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES 

28% 
Formación: 3 28% 

17% 
Asesoramiento: 1 9% 
Estudio/Investigación: 1 9% 
Información: 1 9% 

Mujeres: 549 
Hombres: 52 

PERSONAS PARTICIPANTES: 601 
91% 

9% 

Mujeres: 1.300 
Hombres: 500 

PERSONAS BENEFICIARIAS: 1.800 
83% 
17% 

Ejecutado: 56.645,44 € 
Pendiente: 9.690,71 € 

PRESUPUESTO: 64.975,15 € 
85% 
15% 

Cooperación: 11 
COMPROMISOS: 11 

Totalmente cumplidos: 9 
Parcialmente cumplidos: 2 

CUMPLIMIENTO: 
82% 
18% 
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4. Resultados de los Proyectos desarrollados 
 

PROYECTO 1: Mujeres rurales de Tenerife 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 5  ACTIVIDADES DESARROLLADAS 6 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 5  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 4 80%  Sensibilización 2 32% 
     

Esfera Tercer Sector 1 20%  Asesoramieto 1 17% 
     

   Formación 1 17% 
     

COMPROMISOS 3  Trabajo en red 1 17% 
      

Cooperación 3 100%  Información 1 17% 
       

    PERSONAS PARTICIPANTES 135 
CUMPLIMIENTO    Mujeres 116 86% 

      

Totalmente cumplido 3 100%  Hombres 19 14% 
     

PRESUPUESTO 19.700,00 €    
Ejecutado 12.225,26 € 61%     

      

Pendiente 7.835,74 € 39%      
 

A.E. 2.10. Impulso y asesoramiento de la figura de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias. 

 

ACTIVIDAD 1: JORNADA SOBRE TITULARIDAD COMPARTIDA DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Asesoramiento 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 02.04.2018 - 27.04.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 33  PRESUPUESTO PLANIFICADO 1.200,00 € 
Mujeres 25 76%  Ejecutado 490,50 € 41% 

       

Hombres 8 24%  Pendiente 709,50 € 59% 
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL 
Corresponsabilidad 
Totalmente cumplido 
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DESCRIPCIÓN Jornada técnica insular sobre la Ley 35/2011 de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias. 

OBJETIVOS 1. Conocer, profundizar, divulgar y conocer experiencias relacionadas con la figura de la titularidad compartida de las 
explotaciones agrarias. 

2. Impulsar y visibilizar la presencia y la incorporación de mujeres titulares de explotaciones agrarias. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS El Sauzal. 
 

ACTIVIDAD 2: ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE MATERIAL DIVULGATIVO SOBRE LA TITULARIDAD COMPARTIDA 
DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Información  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.02.2018 - 31.03.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 7  PRESUPUESTO PLANIFICADO 3.000,00 € 
Mujeres 6 86%  Ejecutado 1.910,00 € 64% 

       

Hombres 1 14%  Pendiente 1.090,00 € 36% 
 
 

DESCRIPCIÓN Elaboración y difusión de material divulgativo sobre la Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias. 

OBJETIVOS 1. Facilitar información sobre la figura de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias y sus trámites a las 
personas interesadas. 

2. Impulsar y visibilizar la presencia y la incorporación de las mujeres titulares de explotaciones agrarias. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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A.E. +. Capacitación de mujeres vinculadas con el sector agrario insular. 

 

ACTIVIDAD 3: CAPACITACIÓN DE MUJERES VINCULADAS CON EL SECTOR AGRARIO INSULAR 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Formación 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.01.2018 - 30.11.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 24  PRESUPUESTO PLANIFICADO 0 € 
Mujeres 21 87%  Ejecutado 361,00 €  

       

Hombres 3 13%     
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ARICO 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

   
 
 

DESCRIPCIÓN Dentro del Plan Insular de Formación Agraria se incluyen acciones formativas y demostrativas para la profesionalización de 
las mujeres en el sector primario, el trabajo en red y la mejora de habilidades personales y sociales. Se llevaron a cabo 
acciones formativas en Arico, Anaga y Candelaria. 

OBJETIVOS 1. Mejorar la cualificación de las participantes en materias específicas relacionadas con su ámbito profesional. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Arico, Candelaria, San Cristóbal de La Laguna. 
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A.E. +. Encuentro Insular Mujeres Rurales de Tenerife 

 

ACTIVIDAD 4: ENCUENTRO INSULAR MUJERES RURALES DE TENERIFE 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.10.2018 - 31.10.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 71  PRESUPUESTO PLANIFICADO 3.000,00 € 
Mujeres 64 90%  Ejecutado 1.201,76 € 40% 

       

Hombres 7 10%  Pendiente 1.798,24 € 60% 
 

 

  
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN Organización y celebración de X Encuentro de Mujeres Rurales de Tenerife, con motivo de su día internacional el 15 de octubre. 

OBJETIVOS 1. Visibilizar el papel de las agricultoras con motivo del Día Internacional de las Mujeres Rurales. 
2. Generar un espacio de intercambio en la isla de experiencias promovidas por mujeres en el marco de la agroecología 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Los Silos. 
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A.E. +. Unidad didáctica sobre Igualdad de Género y Medio Rural, con especial atención al sector agrario. 

 

ACTIVIDAD 5: UNIDAD DIDÁCTICA SOBRE IGUALDAD DE GÉNERO Y MEDIO RURAL, CON ESPECIAL ATENCIÓN 
AL SECTOR AGRARIO 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 04.06.2018 - 10.12.2018 
  
  

PRESUPUESTO PLANIFICADO 5.000,00 €    
Ejecutado 2.782,00 € 56%     

       

Sin ejecutar 2.218,00 44%     
 
 

DESCRIPCIÓN Diseño, elaboración e impartición con carácter piloto de una unidad didáctica sobre igualdad de género con especial 
atención al sector agrario dirigida a centros educativos de Formación Profesional (grado medio y superior) de la Rama Agraria 
en Tenerife. 

OBJETIVOS 1. Sensibilizar al alumnado de formación profesional de la rama agraria (ciclos de grado medio y superior) en materia de 
igualdad y en la visibilización de referentes femeninos del sector primario. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Tacoronte. 
 
 

A.E. 11.13. Representaciones itinerantes de productos culturales que atiendan a la (de)construcción de roles y estereotipos de género. 

 

ACTIVIDAD 6: GUARDIANAS DE SEMILLAS 
Entidad: Agricultura y Desarrollo Rural - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Sensibilización 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.01.2018 - 31.12.2019 
  
  

PRESUPUESTO PLANIFICADO 7.500,00 €    
Ejecutado 5.480,00 € 73%     

       

Pendiente 2.020,00 27%     
 
 

DESCRIPCIÓN Producción e itinerancia de pieza audiovisual “Guardianas de semillas” a raíz de la investigación “El papel de las mujeres 
rurales como conservadoras de la biodiversidad agraria de Tenerife”. Durante 2018 se realiza el trabajo de campo y la 
producción de la pieza de videoarte y se estrenará a partir de marzo de 2019. 

OBJETIVOS 1. Reconocimiento sobre el papel de las agricultoras en la conservación de la biodiversidad agraria Implicaciones del 
binomio salud y género 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS La difusión del audiovisual será en toda la isla de Tenerife. 
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PROYECTO 2: Nos comprometemos con el movimiento asociativo de mujeres 

 
ACCIONES ESTRATÉGICAS 5  ACTIVIDADES DESARROLLADAS 5 

     
ENTIDADES PARTICIPANTES 10  TIPO DE ACTIVIDAD  

Esfera Estado 1 10%  Trabajo en red 2 32% 
     

Esfera Tercer Sector 9 90%  Sensibilización 1 17% 
     

   Estudio/Investigación 1 17% 
     

COMPROMISOS 8  Formación 1 17% 
      

Cooperación 8 100%     
       

    PERSONAS PARTICIPANTES 466  
CUMPLIMIENTO    Mujeres 433 93% 

      

Totalmente cumplido 6 75%  Hombres 33 7% 
      

Parcialmente cumplidos 2 25%     
   PERSONAS BENEFICIARIAS 1800 

PRESUPUESTO 45.275,15 €  Mujeres 1500 83% 
      

Ejecutado 44.420,18 € 98%  Hombres 300 17% 
      

 854,97 € 2%      
 
 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 

 

A.E. 19.1. Estudio para el análisis de la baja participación de mujeres, particularmente jóvenes, en las asociaciones de mujeres y en las 
acciones en materia de políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

ACTIVIDAD 7: AREMOGA CON LAS MUJERES DE ICOD 
Entidad: Asociación de mujeres Aremoga 
Tipo de Actividad: Sensibilización  

 

TEMPORALIZACIÓN: 20.11.2017 - 21.05.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 318  PRESUPUESTO PLANIFICADO 12.460,15 € 
Mujeres 316 99%  Ejecutado 12.460,15 € 100% 

       

Hombres 2 1%     
       

PERSONAS BENEFICIARIAS 1800      
Mujeres 1500 83%     

       

Hombres 300 17%     
 
 

DESCRIPCIÓN Actividades orientadas a la implicación de las mujeres en las políticas de igualdad, el movimiento asociativo de mujeres 
y la sensibilización en materia de género. 
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OBJETIVOS 1. Reactivar la asociación con el fin de conseguir los objetivos para los cuales fue creada, cuyos logros tras la 
intervención, se mantengan en el tiempo. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Icod de Los Vinos 

 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 

 

ACTIVIDAD 8: EXPLORADORAS DE HISTORIAS DE LAS MUJERES DE CHÍO 
Entidad: Asociación de mujeres de Chío - ASMUDECHI 
Tipo de Actividad: Estudio/Investigación 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.09.2017 - 30.06.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 47  PRESUPUESTO PLANIFICADO 9.615,00 € 
Mujeres 25 53%  Ejecutado 10.115,00 € 105% 

       

Hombres 22 47%  Pendiente -500,00 € -5% 
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ASOSICIÓN DE MUJERES ISORANAS ARCOIRIS - AMIA 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 
 

  
 
 

DESCRIPCIÓN Recopilación de la memoria individual y colectiva de 23 mujeres de Chío con la intención de recolectar la historia del núcleo 
isorano a través de la perspectiva de la mujer. El proyecto recoge la historia cercana que conserva consciente o 
inconscientemente los detalles más evidentes y los más desapercibidos. Una historia de acontecimientos, pero también de 
vida cotidiana y sus múltiples variables sociales, familiares, culturales, económicas y religiosas. 
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OBJETIVOS 1. Recolectar historias desde la voz de las mujeres que, con teselas, formarán el lienzo de la historia de Chío. 
2. Reconstruir, con los datos, narraciones y vivencias, épocas y acontecimientos. 
3. Poner en valor a las mujeres que día a día construyen esa historia. Voces invisibles que es preciso sacarla a la luz y 

volverlas tangibles, reconocibles y reconocidas. Que sientan la importancia de su papel en la historia y en el desarrollo 
de Chío. 

4. Poner en valor a las mujeres de hoy, encargadas de explorar, rastrear y rescatar esas historias. Hay que destacar su 
vínculo con ese pasado y su importancia como arqueólogas de un tiempo y transmisoras de ese legado. 
Empoderamiento y reconocimiento. 

5. Guardar, pero también difundir y propiciar el aprendizaje y el conocimiento intergeneracional. 
6. Fortalecer los lazos sociales, identitarios y comunitarios. 
7. Concienciar del valor de la historia oral del municipio como fuente de información e intercambio cultural 
8. Desde los recuerdos, generar una corriente de creatividad e imaginación en las mujeres que trabajan en las historias. 
9. Elaborar y recoger la historia invisible de las mujeres de Chío. 
10. Conservar el patrimonio oral e inmaterial del pueblo. Transmitir el legado. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Guía de Isora, Icod de Los Vinos, Puerto de La Cruz, Santa Cruz de Tenerife, Vilaflor. 
 

A.E. 18.1. Formación con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas asociaciones de mujeres, teniendo en 
cuenta sus necesidades específicas. 

 

A.E. 18.6. Realización de Encuentros Comarcales o Insulares del Movimiento Asociativo de Mujeres. 

 

ACTIVIDAD 9: ENREDADAS EL PODER DE LAS MUJERES 
Entidad: Asociación para el Desarrollo Integral de las Mujeres Mercedes Machado 
Tipo de Actividad: Formación  

 

TEMPORALIZACIÓN: 01.10.2018 - 31.10.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 84  PRESUPUESTO PLANIFICADO 9.200,00 € 
Mujeres 75 89%  Ejecutado 7.845,03 85% 

       

Hombres 9 11%  Pendiente 1.354,97 15% 
 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ASOCIACIÓN DE MUJERES SOLIDADRIDAD Y COOPERACIÓN 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN DOMITILA HERNÁNDEZ - FADEMUR CANARIAS. POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN DE MUJERES GITANAS ROMÍ KAMELA NAKERAR 
Cooperación 
Parcialmente cumplido 
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ASOCIACIÓN DE MUJERES CON CÁNCER DE MAMA DE TENERIFE - ÁMATE 
Cooperación 
Parcialmente cumplido 

 

DESCRIPCIÓN “Enredadas. El poder de las mujeres”, financiado por el Cabildo de Tenerife dentro de las acciones del Marco Estratégico 
Tenerife Violeta, es un proyecto con el que se intenta conocer y profundizar en el movimiento asociativo de mujeres y/o 
feminista de Tenerife a través de talleres que empoderen a las mujeres y sus organizaciones, además de aportarles pautas y 
estrategias para el impulso del poder de las mujeres y del feminismo. 

OBJETIVOS 1. Dotar de conocimientos, espacios de reflexión, herramientas, y estrategias a las mujeres del movimiento asociativo y 
feminista y a sus redes para el empoderamiento y la mejora de la incidencia social y política. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Adeje, La Orotava, Los Realejos, San Cristóbal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife. 
 
 

A.E. 18.4. Apoyo, incluido el económico, a Proyectos que emanen de las asociaciones de mujeres y/o grupos de asociaciones de 
mujeres. 

 

ACTIVIDAD 10: PROYECTOS SUBVENCIONADOS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES 
Entidad: Unidad Técnica de Igualdad - UTI - Cabildo de Tenerife 
Tipo de Actividad: Trabajo en red 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 01.01.2018 - 28.02.2019 
  
  

ENTIDADES BENEFICIARIAS 8    
 
 

DESCRIPCIÓN Concesión de ayudas a la realización de Proyectos que fomenten el empoderamiento y la participación social de las mujeres, 
así como la promoción y sensibilización para la igualdad de género y la prevención de la violencia de género. El presupuesto 
inicial y ejecutado corresponde a la anualidad 2017 y fueron 8 las asociaciones de mujeres participantes. 

OBJETIVOS 1. Coadyuvar al establecimiento de políticas efectivas de igualdad de género en el territorio insular a través de Proyectos 
puestos en marcha por las asociaciones de mujeres y federaciones de asociaciones de mujeres de la Isla, cubriendo así la 
demanda específica de éstas. 

ÁMBITO Insular 

MUNICIPIOS Todos los municipios de la isla. 
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A.E. +. Empoderamiento de las mujeres gitanas a través de la mejora en su vida laboral, personal y social. 

 

ACTIVIDAD 11: DERECHO DE LAS MUJERES. DERECHO DE LAS MUJERES GITANAS 
Entidad: Asociación de Mujeres Gitanas Romí Kamela Nakerar 
Tipo de Actividad: Formación 

 
 

TEMPORALIZACIÓN: 10.10.2017 - 31.12.2018 
  
  

PERSONAS PARTICIPANTES 17  PRESUPUESTO PLANIFICADO 14.000,00 € 
Mujeres 17 100%  Ejecutado 14.000,00 € 100% 

 
 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

ARAFMU - ASOCIACIÓN REGIONAL PARA LA AYUDA Y FORMACIÓN DE LA MUJER 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, MERCEDES MACHADO 
Cooperación 
Totalmente cumplido 

 

ASOCIACIÓN DE MUJERES CON CÁNCER DE MAMA DE TENERIFE - ÁMATE 
Cooperación 
Parcialmente cumplido 

 

 
 
 

DESCRIPCIÓN Mejora de la empleabilidad de la mujer Gitana mediante la obtención del carné de conducir 

OBJETIVOS 1. Favorecer el desarrollo integral de las mujeres gitanas en los ámbitos social, personal y laboral. 

ÁMBITO Municipal 

MUNICIPIOS Santa Cruz de Tenerife. 
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