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1. Presentacion

Hace poco mas de cien afios en Espafia se permitid que las mujeres se
matriculasen en todos los estudios universitarios. No obstante, su
incorporacion tuvo un especial repunte en carreras de magisterio o enfermeria,
aguellas que suponian una prolongacion del rol que se esperaba de ellas,
mientras que las ramas técnicas y cientificas estaban fuertemente
masculinizadas (Magallén, 1991). Un siglo después, las &reas de conocimiento
continlan estando marcadas por la brecha de género. Las disciplinas
relacionadas con Ciencias Sociales y las Humanidades son elegidas en mayor
medida por las mujeres, mientras que las Ingenierias y Arquitectura estan
formadas por alumnado mayoritariamente masculino (Martinez-Martinez et al.,
2017; Navarro y Casero, 2012).

Aunque estudios recientes muestran que las diferencias entre mujeres y
hombres se han acortado, aun existe una amplia brecha de género en la
mayoria de las disciplinas STEM (del inglés, Science, Technology,
Engineering and Mathematics) (Paderewski-Rodriguez et al., 2017).
Especificamente, el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SI1U) del
Ministerio de Educacién (ver Tabla 1) indica que las alumnas matriculadas en
universidades publicas espafiolas en la rama de Ingenieria y Arquitectura

estan infrarrepresentadas (25.8%, en el curso 2014-2015).

En Canarias, los datos procedentes de la Universidad de La Laguna (ULL) son
similares a los de otras universidades nacionales. En este sentido, la presencia
femenina en grados de Ingenieria y Arquitectura alcanzo6 el 25% en el curso
2011-2012, disminuyendo al 23% el porcentaje de mujeres matriculadas en
2015-2016. Asimismo, el Informe de Situacion de Partida elaborado desde el
Cabildo Insular de Tenerife indica que las mujeres estan infrarrepresentadas
en los estudios de la rama técnica (Ingenieria y Arquitectura) en la Universidad
de La Laguna, asi como que la evolucién de las matriculas de mujeres y

hombres ha sido decreciente. Sin embargo, la matricula de las mujeres sufre
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Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

un porcentaje mayor de descenso que la de los hombres (contabilizando

primeras matriculas y sucesivas).

Distribucion de los estudiantes de Grado y 1°" y 2° ciclo por rama de ensefanza y sexo. Curso 2014-

2015
Matriculados Egresadosm
OHombres B Mujeres
Toal [ ein SO

C. Sociales y Juridicas [ 40,00 [NNNCOEI [ S
Ingenieria y Arquitectura | 742% S | 72,1% [oro% ]

Artes y Humanidades
Giercias de la Selud TGO
Ciencias [ 428% |

Distribucién de los estudiantes de Master por rama de ensefanza y sexo. Curso 2014-201 5M
@)

Matriculados Egresados
oHombres B Mujeres

Total |

G. Sodiales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura [ T1,4% T [ w,sm T s20% |
Artes y Humanidades 38,6 39,
Giencas de la Salud _

Distribucién de los estudiantes de Doctorado regulado por el RD 99/2011 por rama de ensefianza y sexo.

Curso 2014-2015"
70.2% OHombres  BMujeres
- 63.2%
50.2% 49,8% 49.3% 50.7% P 527% 4739,
I i 3 36,8%
29,8% -
r T T - T T T -
Total C. Soc. y Jurid. Ing. y Arquit Ares y Hum. C.de la Salud Ciencias

Tabla 1.

Fuente: Ministerio de Educacién, 2016. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Alumnado matriculado por rama de ensefianza, nivel de estudio y sexo.
Como puede observarse en la Tabla 2, la infrarrepresentacion de las mujeres
se observa también en los programas oficiales de posgrado (alrededor del
21%) y estudios de doctorado (31%) (Instituto Canario de Estadistica,

ISTAC).
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B Hombres

Mujeres

Master Doctorado

Tabla 2.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Operacion
estadistica: Alumnado master y doctorado en las ramas de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de La Laguna, segun
sexo (curso 2015/16).

Numerosas investigaciones han tratado de ofrecer una respuesta a la escasa
presencia femenina en las ramas de conocimiento cientifico. Desde la
perspectiva biologicista, se postula que las diferencias de género se deben a
factores innatos y hormonales. De este modo, los hombres muestran mas
habilidad en tareas espaciales y matematicas, mientras que las mujeres
exhiben una mayor capacidad en las tareas verbales. Por el contrario, la
perspectiva de género ha sido adoptada en los ultimos afios, sefialando que
la brecha de género es consecuencia de factores sociales y culturales. En
concreto, sefiala las repercusiones de la cultura patriarcal en las distintas
practicas de socializacién de nifias y nifios, asi como en las expectativas que
sostienen progenitores y profesorado sobre unas y otros (Miller y Halpern,
2011).

El patriarcado es un sistema que mantiene y ejerce diferencias de estatus y
poder entre mujeres y hombres a nivel estructural. Estas relaciones jerarquicas
y desiguales permiten a los hombres disfrutar de mas poder y privilegios que

las mujeres en entornos tanto publicos como privados. Tales estructuras
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sociales estan estrechamente asociadas a una ideologia sexista, la cual
refuerza estereotipos de género sobre los rasgos, habilidades y roles que
activan prejuicios de manera rapida e involuntaria (Glick y Fiske, 1996;
Greenwald y Banaji, 1995). Los estereotipos sexistas representan a los
hombres como racionales, activos y agresivos, mientras que las mujeres son
retratadas como emotivas, pasivas y sumisas, defendiendo la creencia de la
inferioridad femenina como un aspecto natural (Moya, Expoésito y Padilla,
2006). De este modo, el sistema patriarcal proporciona un marco politico y
social que mantiene a las mujeres en posiciones sociales de subordinacion y

sostiene las desigualdades de género (Glick y Fiske, 1996).

Conocer los factores que facilitan o dificultan la motivacion y desempefio de
las mujeres en STEM es fundamental para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en el acceso como en el
mantenimiento de los estudios. En este sentido, el sexismo ha sido
ampliamente identificado como un factor negativo en el ambito académico. Un
estudio realizado en 65 paises ha encontrado mas similitudes de género que
diferencias en el desarrollo de pruebas matematicas y cientificas, indicando
gue la brecha de género en estas areas de conocimiento esta relacionada con
factores culturales (Reilly, 2012). A pesar de la evidencia, las personas poseen
estereotipos implicitos de género, asociando las matematicas mas a los
hombres que a las mujeres (Nosek, Banaji, y Greenwald, 2002). Por el
contrario, los roles tradicionales de género destacan las habilidades
emocionales y de comunicacion, asi como el cuidado de los otros en las
mujeres (Glick y Fiske, 1996). Estos estereotipos sexistas podrian estar
explicando por qué los chicos tienen mas intereses académicos Yy
profesionales hacia las areas técnicas y deportivas, frente a las ciencias de la
salud, la orientacién y la ensefianza que son mas preferidas por las chicas
(Martinez-Martinez et al., 2017).

De acuerdo con los hallazgos mencionados anteriormente, existe un robusto
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cuerpo de investigacion que enfatiza el papel de las influencias sociales en el
autoconcepto. En concreto, las actitudes y expectativas de los demas pueden
alterar la percepcion que el estudiantado tiene sobre su propia competencia y
valia (Rubie-Davies, Flinty McDonald, 2011). De este modo, la cultura patriarcal
y los roles tradicionales de género, que estan tan extensamente aceptados en
las sociedades occidentales (Brandt, 2011), pueden afectar la percepcion que
las mujeres tienen sobre ellas mismas. De hecho, se ha encontrado que
aquellas adolescentes que experimentan mAas situaciones de sexismo
académico tienden a sentirse poco competentes en STEM, valorando también
en menor medida estas areas de conocimiento (Brown y Campbell, 2010).
Ademas, los estereotipos de género estan asociados con una disminucion del
desempefio e interés de las mujeres en tareas STEM, una menor identificacion
con estas ramas de conocimiento y un incremento de actitudes negativas hacia
las areas STEM (Deemer, Thoman, Chase y Smith, 2013; Kiefer y
Sekaquaptewa, 2007; Nosek et al., 2002).

En esta linea de razonamiento, cabe sefialar que el profesorado con fuertes
sesgos sobre sus estudiantes tiende a juzgar a su alumnado en base a
informacion estereotipica mas que en resultados objetivos (Babad, 2009). Asi,
el personal docente puede sostener estereotipos de género sobre las
habilidades y estilos de aprendizaje de mujeres y hombres, repercutiendo en los
resultados, intereses y futuras elecciones académicas de su alumnado. En este
sentido, la investigacion ha evidenciado que los profesores varones que
imparten docencia en STEM pueden sostener actitudes sexistas. Esto se
traduce en una creencia de que los estilos de aprendizaje son diferentes para
mujeres y hombres, asi como que los alumnos poseen mas habilidades y
destrezas para el desempefio en tareas STEM que sus compafieras (Kraker-
Pauw, vanWesel, Verwijmeren, Denessen y Krabbendama, 2016). Como
resultado, las estudiantes muestran un peor rendimiento en las materias
impartidas por estos profesores (Kraker-Pauw et al., 2016; Watson et al.,

2016). Estos hallazgos parecen apoyar el conocido efecto Pigmalion, el cual
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muestra que cuando las expectativas hacia un individuo son bajas, el docente
dedica menos esfuerzo y tiempo a ensefiar a esa persona. A su vez, estas bajas
expectativas llevan a una relacion negativa docente-estudiante (Rosenthal y
Jacobson, 1968).

Por el contrario, la interaccion con mujeres expertas en STEM beneficia a otras
mujeres al proporcionarles modelos a seguir (Young, Rudman, Buettner y
McLean, 2013). Por ejemplo, las alumnas con modelos femeninos expresan
actitudes mas positivas y se identifican mas con estas ramas de conocimiento,
se esfuerzan mas en las pruebas y se sienten mas eficaces con respecto a su
capacidad y rendimiento futuro (Stout, Dasgupta, Hunsinger y McManus,
2011). En este sentido, cabe destacar que los referentes bibliogréficos, asi
como el equipo docente de STEM son mayoritariamente masculinos, tanto en
universidades publicas nacionales (Cientificas en Cifras, 2015) como en la
ULL (ISTAC, 2016).

2500
2000 /___\
1500
=&= Hombres
1000 == Mujeres
1 UL
500
0 T T T T T 1
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Tabla 3.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Operacién
estadistica: PDI de Ingenierias y Arquitectura de la Universidad de
La Laguna segun sexo Yy cursos.

Consistente con estudios previos, las relaciones entre las variables
mencionadas anteriormente contribuyen a explicar la brecha de género en la

incorporacion del alumnado a estudios STEM, pero también las tasas de
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abandono femenino. La desercidén de estos grados universitarios a menudo
tiene lugar en el primer curso académico (Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, 2016) como consecuencia de la convergencia de diferentes factores.
En concreto, se han identificado diversas caracteristicas del alumnado
(interés, motivacién y estrategias de estudio), del profesorado (metodologia,
pedagogia y relacion docente-estudiante) y de la titulacion/institucion como
posibles causas del abandono de estudios universitarios (Bethencourt,
Cabrera, Hernandez, Alvarez y Gonzalez, 2008). Ademas, se ha sefialado que
del alumnado total que persiste en el estudio de STEM, tan solo el 35% son
mujeres. Asi, la falta de confianza en las habilidades matematicas ha mostrado
ser un factor relevante en la decision de abandono de los estudios técnicos
por parte de las alumnas (Ellis, Fosdick y Rasmussen, 2016). De acuerdo con
la evidencia descrita anteriormente, la elevada presencia de profesores
varones parece activar estereotipos de género, disminuyendo el desempefio
y la confianza femenina en sus aptitudes cientificas (Schuster y Martiny, 2017).
Como consecuencia, la probabilidad de que las mujeres abandonen los
estudios STEM puede aumentar.

La percepcion de oportunidades profesionales y la utilidad de los estudios en
el futuro también han sido identificadas como variables que influyen en el
abandono de los estudios universitarios (Van Houtte y Demanet, 2016). En
este sentido, distintas explicaciones compatibles entre si pueden ofrecer una
respuesta. Primero, aquellas personas que tienen una motivacién intrinseca
por sus estudios (identificacion, satisfaccion, etc.) utilizan estrategias activas
de afrontamiento ante nuevos retos. A su vez, el uso de estas estrategias
predice aspiraciones académicas y profesionales positivas del estudiantado.
Por el contrario, las personas con una motivacién extrinseca (por ejemplo,
obtener un premio o evitar un castigo) tienden al uso de estrategias pasivas
de afrontamiento, lo que les lleva a tener menos aspiraciones futuras
(Bonneville- Roussy, Evans, Verner-Filion, Vallerand y Bouffard, 2016).

Segundo, el modelo de expectativa-valor propone que las personas no
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emprenden un reto a menos que lo valoren positivamente y tengan cierta
expectativa de éxito. Las percepciones sobre dichas tareas estan
influenciadas por el entorno sociocultural y su relacién con las metas a corto y
largo plazo, mientras que las expectativas de éxito estan moldeadas por el
autoconcepto de las habilidades y las atribuciones del desempefio. Ademas,
las actitudes y expectativas de progenitores y profesorado también afectan a
la ecuacion (Else-Quest, Hyde y Linn, 2010). De este modo, es posible que las
estudiantes de ramas técnicas perciban pocas oportunidades profesionales y
abandonen los estudios porque tienen una escasa confianza en sus
habilidades matematicas y técnicas, consideran que sus logros son menos
valorados en comparacion con sus compafieros varones, desarrollan
habilidades pasivas de afrontamiento y estan envueltas en un contexto social

fuertemente influenciado por los estereotipos de género.

A esto hay que afiadir que las actitudes sexistas tienen efectos negativos en
el ambito laboral. Por ejemplo, las experiencias sexistas reducen las
aspiraciones profesionales, el desempeiio laboral y la confianza de las
mujeres para desarrollar roles fuera del hogar (Barreto, Ellemers, Piebinga y
Moya, 2010). Por tanto, los estereotipos negativos sobre las habilidades
femeninas en dominios cientificos guian las expectativas de los empleadores
(Reilly, Rackley y Awad, 2016), afectando al desarrollo y promocion
profesional de las mujeres en dominios cientificos y técnicos (Dasgupta y
Stout, 2014). En este sentido, la contratacion de personal esta fuertemente
influenciada por los sesgos de género. De hecho, se ha demostrado que
cuando se presentan dos CV idénticos excepto en el género de la persona
candidata, el profesorado universitario tiende a valorar al hombre como mas
competente, capacitado para tutorizar y merecedor de un salario mas elevado
gue a la mujer (Moss-Racusin, Dovidio, Brescoll, Graham y Handelsman,
2012).

Ante esta situacién, se requiere un analisis mas pormenorizado con el objetivo
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de suprimir los obstaculos que impiden una igualdad real entre mujeres y
hombres. Para ello, es necesario identificar y examinar, tanto cuantitativa
como cualitativamente, las opiniones, actitudes y experiencias de las personas
que conviven en la ULL desde una perspectiva de género. De este modo, se
plantea un analisis de los factores psicosociales que explican las
desigualdades detectadas: las preferencias vocacionales, la percepcion del
desempefio académico, las aspiraciones profesionales y las expectativas de
abandono de los estudios STEM. Ademas, se propone analizar la relacion de
estos factores con las actitudes del profesorado hacia las alumnas y alumnos.

En base a estos hallazgos y de los datos del Informe de Situacion de Partida,
el Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
“Tenerife Violeta” (METV) del Cabildo Insular de Tenerife ha definido distintas
acciones en su programa “Mujeres y Tecnologias” dirigidas a aumentar la
representatividad femenina en estudios de la rama técnica. Algunas de estas
propuestas de intervencion, como por ejemplo “Visibilizar a las mujeres que
desempeiian profesiones STEM y mostrar referentes femeninos” han sido
desarrolladas mediante diversas acciones por la ULL durante el curso 2016-
2017 (por ejemplo, Women Techmakers). De este modo, parece necesario

examinar la participacion y percepcion del alumnado hacia dichas acciones.

Desde el Cabildo Insular de Tenerife, a través del Area Tenerife 2030:
Innovacion, Educacion, Cultura y Deportes y, mas concretamente, desde el
Servicio Administrativo de Innovacion se han realizado varias actuaciones con
el objetivo de promover la igualdad y crear una verdadera conciencia de
cambio para lograr una sociedad mas igualitaria. De este modo, se propuso y
ejecutd la Accion Estratégica 7.8. “Estudio comparativo sobre el abandono de
mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas” del Marco Estratégico
en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV). Se trata de una
investigacion explicativa que hace uso de metodologia cuantitativa y

cualitativa, complementandola con datos objetivos derivados de fuentes

10
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primarias y/o secundarias sobre mantenimiento y abandono de mujeres y
hombres de los diversos estudios de la rama técnica que oferta la ULL. Con
este estudio se ha pretendido recabar, a través de diferentes métodos y
técnicas de investigacion, las motivaciones y las expectativas manifiestas por
mujeres y hombres en relacion con el objeto del estudio, asi como analizar las

actitudes del profesorado.

De este modo, el estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y
hombres en los estudios de ramas técnicas se realiza desde el Servicio
Administrativo de Innovacion del Area Tenerife 2030: Innovacion, Educacion,
Cultura y Deportes (Cabildo Insular de Tenerife), con la Universidad de La

Laguna y la Unidad de Igualdad de la ULL como entidades corresponsables.

Este estudio se compuso de distintas fases y apartados que se detallan a

continuacion:

1. Disefio de lainvestigacién, cuyo objetivo fue estructurar la investigacion
detallando los procedimientos necesarios para la obtencion de la
informacion relacionada con el objeto del estudio. Las tareas desarrolladas
para la elaboracién del producto final (Disefio metodologico de la

investigacion) fueron las siguientes:

Explicacion del marco teérico de referencia.

Identificacion de fuentes primarias y secundarias.

a.

b

c. Definicion de la muestra.

d. Seleccion de variables e indicadores de género.

e. Eleccion de técnicas de investigacion social.

f. Definicibn de las estrategias para la obtenciéon de los datos e
informacion necesaria.

g. Definicion y disefio de los instrumentos de recopilacion de la
informacion.

h. Concrecion de la incorporacion de la perspectiva de género en el

11
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estudio.

i. Elaboracion y presentacion del producto Disefio metodolégico de la
investigacion.

j. Todas aquellas necesarias para la correcta estructuracion del
estudio.

2. Estudio y andlisis estadistico, el cual tenia como objetivos generales
examinar los datos cuantitativos sobre los indices de mantenimiento y
abandono de los estudios que comprenden la rama técnica en la ULL, asi
como conocer el nivel de participacion de mujeres y hombres en cada uno
de los estudios de la rama técnica ofertados por la ULL. Las tareas
desarrolladas para la elaboracion del producto final (Estudio y andlisis
estadistico desde la perspectiva de género sobre mantenimiento y
abandono de estudios universitarios de la rama técnica en la ULL) fueron

las siguientes:

a. Exploracion de las fuentes primarias y secundarias susceptibles de
aportar informacion relevante para el estudio.

b. Peticion, a los 6rganos oportunos, de la informacién necesaria para
la recopilacién de los datos.

c. Recogida de datos mediante cuestionario, mediante invitacién por
correo electrénico o presencial a los tres grupos poblacionales
objeto de estudio.

d. Organizacion y sistematizacion de los datos recabados.

e. Analisis de los datos obtenidos.

f. Elaboracion y presentacion del producto.

g. Estudio y analisis estadistico desde la perspectiva de género sobre
mantenimiento y abandono de estudios universitarios de la rama
técnica en la ULL.

h. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion de estudio y

analisis estadistico.

12
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3. Estudio y andlisis cualitativo buscaba conocer el nivel de participacion
de mujeres y hombres en cada uno de los estudios de la rama técnica
ofertados por la ULL, identificar las motivaciones y expectativas de mujeres
y hombres matriculados en cada uno de los estudios de la rama técnica
ofertados por la ULL, asi como detectar y analizar desde la perspectiva de
género las causas del abandono de mujeres y hombres de los estudios
universitarios de ramas técnicas de la ULL. Las tareas desarrolladas para
la elaboracion del producto final (Estudio y andlisis cualitativo sobre las
motivaciones, expectativas y abandono de los estudios de la rama técnica)

fueron las siguientes:

a. Desarrollo del trabajo de campo.

b. Puesta en marcha de las técnicas de investigacion social
identificadas en el disefio de investigacion.

c. Aplicacion de los instrumentos de investigacion disefiados,
mediante grupos de discusion en los tres grupos poblacionales y
entrevistas en profundidad al profesorado de ramas técnicas.

d. Analisis de la informacién cualitativa recabada desde el enfoque de
género.

e. Elaboracion y presentaciéon del producto Estudio y analisis
cualitativo sobre las motivaciones, expectativas y abandono de los
estudios de la rama técnica.

f. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del estudio

cualitativo.

4. Presentacion de resultados, en el que se incluyeron todos los objetivos
mencionados en los apartados anteriores. Ademas de realizar propuestas
de acciones futuras, en su caso, para incidir en las causas derivadas del
género que hacen que las mujeres abandonen los estudios universitarios
de ramas técnicas. Las tareas desarrolladas para la elaboracion del

producto final (Estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque

13
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de género sobre las motivaciones, expectativas y abandono de los estudios

de la rama técnica en la Universidad de La Laguna) fueron las siguientes:

a. Sistematizacion de la informacion recabada en ambos estudios

(cuantitativo y cualitativo).

b. Elaboracion y presentacion del producto Estudio comparativo entre
mujeres y hombres con enfoque de género sobre las motivaciones,
expectativas y abandono de los estudios de la rama técnica en la
Universidad de La Laguna.

c. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion de la
presentacion de resultados.

El producto resultante contiene, ademas, las conclusiones generales de
ambos estudios debidamente argumentadas, asi como las propuestas de
acciones futuras de acuerdo con el proyecto “En las tecnologias, mejor con
ellas” del METV.

14



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

2. Objetivos

Con el fin de ejecutar la Accion Estratégica 7.8. “Estudio comparativo sobre el
abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas” (METV),
la presente investigacion tiene como objetivo principal analizar y comparar las
motivaciones, expectativas y causas de abandono de mujeres y hombres de
los estudios de la rama técnica en la Universidad de La Laguna (ULL) desde

una perspectiva de género.

Se trata de realizar una investigacion explicativa haciendo uso de metodologia
cuantitativa y cualitativa. Ademas de datos objetivos derivados de fuentes
primarias y/o secundarias sobre mantenimiento y abandono de mujeres y
hombres de los diversos estudios de la rama técnica que oferta la ULL, se
persigue recabar informacion en relacion con el objeto del estudio a través de

diferentes métodos y técnicas de investigacion.

A partir de este objetivo general se definen los siguientes objetivos

especificos:

e Examinar el nivel de participacion de mujeres y hombres en estudios
(grados, master y doctorado) de la rama técnica ofertados por la ULL.

e Identificar las motivaciones que llevan a mujeres y hombres a cursar
estudios universitarios, comparando por rama de conocimiento.

e Conocer las expectativas de continuidad y de insercion laboral de las
mujeres y hombres que se han matriculado en la ULL.

e Realizar una comparativa por género y por ramas de conocimiento de
las motivaciones y expectativas de las personas que han estado
matriculadas en la ULL en los ultimos 10 afios.

e Analizar los datos de fuentes secundarias sobre los indices de
mantenimiento y abandono de los estudios por rama de conocimiento.

e Examinary comparar por géneroy por ramas de conocimiento las tasas
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de abandono de los estudios ofertados por la ULL.

Detectar y analizar las causas de abandono de mujeres y hombres de
los estudios universitarios de ramas técnicas de la ULL desde un
enfoque de género.

Identificar las causas de insatisfaccion con la ULL y con los estudios
cursados.

Analizar la percepcidn del sexismo en diversos contextos, en general y

en la ULL, en particular.

Estudiar las actitudes sexistas del estudiantado de la ULL.

Examinar las actitudes y participacion del alumnado en acciones de
sensibilizacion y promocién de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres desarrolladas en la ULL.

Identificar las expectativas y actitudes del personal docente e
investigador (PDI) en las ramas técnicas hacia el alumnado y hacia las
politicas de igualdad de la ULL.

Proponer acciones futuras, en su caso, para incidir en las causas
derivadas del género que hacen que las mujeres no cursen estudios

universitarios de ramas técnicas de la ULL.
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3. Metodologia

Para la consecucion de los objetivos establecidos, el estudio de investigacion
se realizd en tres fases en las que se utilizaron métodos cuantitativos y
cualitativos para la recogida de informacién, asi como el analisis de datos de

fuentes secundarias.

En la primera fase se recopilaron datos estadisticos sobre distintos indicadores
y variables segregados por sexo y rama de conocimiento, procedentes de
fuentes secundarias oficiales, tales como el Ministerio de Educacion Cultura y
Deporte y el Instituto Canario de Estadistica. Asimismo, la Universidad de La
Laguna ofrecié datos estadisticos con los indicadores solicitados. Toda la
informacion recabada se analiz6 con el software Tableau, con el objetivo de
ofrecer datos longitudinales en los casos en los que se disponia de series de

datos.

Para la recogida de datos cuantitativos de la segunda fase del estudio, se
disefié un cuestionario ad hoc junto con las personas responsables del Area
de Tenerife 2030: Innovacién, Educacion, Cultura y Deportes y Tenerife
Violeta del Cabildo Insular. El cuestionario contenia medidas estandarizadas
y validadas. Fue adaptado a formato electronico mediante el software Snap 11
Professional, conteniendo reglas de validacion de rango y cruzadas con el fin
de controlar la consistencia interna del mismo durante la recogida de datos.
Se realiz6 también un pilotaje del instrumento con una muestra de 30
participantes (alumnado de master de la ULL) que permitié la deteccion y
correccion de problemas menores de los items seleccionados. El instrumento
fue autoadministrado via web, atendiendo a tres grupos poblacionales

(alumnado, egresados y abandonos).

El tipo de muestreo fue aleatorio estratificado por area de conocimiento. Las

personas participantes realizaron autoseleccion, ya que se trataba de un
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cuestionario distribuido via web. El Servicio de Informacién y Orientacion (SIO)
de la Universidad de La Laguna fue el encargado de la distribucion de la
encuesta a través de correo electronico. Asimismo, con el objetivo de
incrementar la participacion del estudiantado de ramas técnicas, varias
personas formadas en la realizacion de encuestas acudieron a las facultades
de ingenieria de la ULL. En estos lugares, se explicaba presencialmente la
finalidad de la encuesta y se solicitaba la participacion del estudiantado que

se encontraba en el lugar.
Los datos se analizaron SPSS.21 y Tableau Software.
El cuestionario constaba de los apartados que se exponen a continuacion:

e Presentacion del estudio y sus objetivos, asi como referencia al
anonimato y la confidencialidad de la informacion.

e Caracteristicas sociodemogréficas.

e Situacion académica, caracteristicas de los estudios e historial
académico.

e Tipo de financiacion de los estudios.

e Las estrategias y actividades de estudio se midieron con ocho items
que ofrecian buenos indices de ajuste (Bethencourt, Cabrera,
Hernandez, Alvarez y Gonzalez, 2008; Suéarez-Alvarez, Fernandez-
Alonso y Mufiiz, 2014).

e El desempefio académico se evalu6 mediante la autopercepciéon de
eficacia ante distintas habilidades y tareas. Asimismo, se pregunto por
la nota media obtenida en la titulacion.

e Las estrategias de afrontamiento se midieron con seis items de la
Escala de Autoeficacia para el Afrontamiento del Estrés (Godoy et al.,
2008).

e Los motivos de eleccion de los estudios universitario se evaluaron

utilizando los indicadores descritos por Navarro y Casero (2012).
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e De acuerdo con el estudio de Bethencourt et al. (2008), se
desarrollaron diferentes items para medir la satisfaccion general con la
titulacion, con la universidad de La Laguna y con el profesorado
(metodologia, pedagogia y relacién docente-estudiante).

e Se midieron los motivos que pueden llevar o llevaron al abandono de
los estudios universitarios.

e La situacién profesional, la percepcion del mercado laboral y las
expectativas profesionales de las personas participantes se evaluaron
con diferentes preguntas basadas en el estudio de KPMG en Espafia
(2015).

e Elnivel de interés hacia las distintas titulaciones y profesiones se midio
con una adaptacion de la escala utilizada por Martinez-Martinez et al.
(2017).

e Se elaboraron ocho items basados en investigaciones previas para
evaluar la percepciéon de sexismo académico.

e Se utilizé la Escala sobre Estereotipos de Género y Contexto Laboral
en Espafia (Moya, Exposito y Padilla, 2006) para medir las actitudes
sexistas de las personas participantes.

e Se pregunté por el conocimiento, participacion y satisfaccion con las

acciones de igualdad de género desarrolladas por la ULL.

El estudio cualitativo tuvo lugar en la tercera fase, en la que se recabd
informacion mediante grupos de discusion compuestos por los tres grupos
poblacionales objeto de estudio (alumnado, egresados y abandonos).
Ademas, se realizaron entrevistas en profundidad a miembros del personal
docente e investigador en las ramas técnicas de conocimiento. En base a los
objetivos de la investigacion, como a los resultados hallados en las fases
previas, se diseid un conjunto de preguntas principales y secundarias
destinadas a estimular el didlogo espontaneo sobre los indicadores a analizar

en el presente estudio.

19



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

Siguiendo las recomendaciones sobre la realizacion de grupos de discusion,
la persona responsable de moderar el grupo recibio a quienes participaban en
la sesion, coincidiendo el sexo con el de los y las participantes con el objetivo
de facilitar la disposicion a responder las preguntas mas criticas. Al comienzo
de la dinamica grupal, se proporciond informacién sobre los objetivos del
estudio y el procedimiento a seguir. En el desarrollo de los grupos de discusion
se siguieron una serie de preguntas orientadas a dar respuesta a los objetivos
definidos y profundizar en los resultados mas relevantes obtenidos en el
estudio cuantitativo de la fase anterior. El contenido del discurso se transcribio,
se codifico y analiz6 utlizando el software ATLAS.ti. Siguiendo las
indicaciones sobre los andlisis cualitativos, se crearon 25 categorias para

organizar conceptualmente la informacion y facilitar su interpretacion.

Las entrevistas en profundidad al profesorado tenian como objetivo analizar
su opinién sobre los factores explicativos de la brecha de género en las ramas
técnicas, asi como de las posibles causas del abandono universitario. También
se evaluaron las actitudes, expectativas de género hacia el alumnado y su
percepcion del sexismo académico entre otros factores. Puesto que el
profesorado es parte implicada en el contexto universitario, la valoracion del
PDI permite ampliar la perspectiva del asunto. De este modo, el analisis de las
entrevistas facilita la propuesta de acciones futuras ajustadas a la realidad
académica. Las grabaciones de las entrevistas se transcribieron, el contenido
del texto se codificé y analizo utilizando el software ATLAS.ti.

3.1. Muestra

En la segunda fase del estudio el tipo de muestreo fue aleatorio estratificado
por area de conocimiento. Las personas participantes realizaron
autoseleccién, ya que se trataba de un cuestionario distribuido via web. El
Servicio de Informacion y Orientacion (SIO) de la Universidad de La Laguna
fue el encargado de la distribucion de la encuesta a través de correo

electréonico. Asimismo, con el objetivo de incrementar la participacion del
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estudiantado de ramas técnicas, varias personas especializadas en la
realizacion de encuestas acudieron a las facultades de ingenieria de la ULL.
En estos lugares, se explicaba presencialmente la finalidad de la encuesta y

se solicitaba la participacion del estudiantado que se encontraba en el lugar.

Tras eliminar las respuestas incompletas, aleatorias, asi como aquellas que
no cumplian requisitos especificos (por ejemplo, no haber sido estudiante de
la ULL en los ultimos 10 afos), el total de la muestra era de 4068 personas,
de las cuales un 58,6% eran mujeres. La edad media era de 25,48 afios (D.T.
= 6,57) y de 2555 afios (D.T. = 7,05) para mujeres y hombres,

respectivamente.

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, tres grupos poblacionales
participaron en el presente estudio. El grupo de estudiantes esta formado 2290
personas (56,87% mujeres), de las cuales 672 manifiestan estar cursando
estudios de rama técnica (30% mujeres). El resto del estudiantado participante
procede de Ciencias (N = 196; 54% mujeres), Ciencias de la Salud (N = 425;
76% mujeres), Ciencias Sociales y Juridicas (N = 748; 67% mujeres) y Artes
y Humanidades (N = 243; 69% mujeres). A su vez, el grupo de estudiantes
puede dividirse en funcién del nivel académico de la titulacion que estan
cursando. De las 2085 personas que informaron estar matriculadas en
estudios de grado, 634 estan en ramas técnicas (30% mujeres), 163 en
Ciencias (54% mujeres), 386 en Ciencias de la Salud (76% mujeres), 676 en
Ciencias Sociales y Juridicas (67% mujeres) y 226 en Artes y Humanidades
(71% mujeres). El estudiantado de master esta compuesto por 120 personas,
de las cuales 30 estan en ramas técnicas (40% mujeres), 9 en Ciencias (56%
mujeres), 12 en Ciencias de la Salud (75% mujeres), 64 en Ciencias Sociales
y Juridicas (64% mujeres) y 5 en Artes y Humanidades (80% mujeres).
También completaron la encuesta 79 estudiantes de doctorado, procediendo
8 de programas de doctorado de rama técnica y otros 8 de Ciencias Sociales

y Juridicas (38% mujeres), 24 de Ciencias (75% mujeres), 27 de Ciencias de
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la Salud (67% mujeres) y 12 de Artes y Humanidades (25% mujeres).

Otro de los grupos poblacionales de la muestra lo forman 1357 personas que
han obtenido una titulacion en la ULL (63% mujeres). Este grupo esta
compuesto por 261 personas tituladas en estudios técnicos (33% mujeres),
132 en Ciencias (62% mujeres), 316 en Ciencias de la Salud (73% mujeres),
493 en Ciencias Sociales y Juridicas (70% mujeres) y 155 en Artes y

Humanidades (71% mujeres).

Las personas que abandonaron los estudios universitarios forman el tercer
grupo poblacional. Del total de los abandonos (N = 421; 53,68% mujeres), 116
participantes informan haber abandonado estudios técnicos (29% mujeres),
29 Ciencias (55% mujeres), 46 Ciencias de la Salud (72% mujeres), 152
Ciencias Sociales y Juridicas (59% mujeres) y 78 Artes y Humanidades (69%

mujeres).

Con respecto a los grupos de discusion de la fase cualitativa, la seleccién de
las personas participantes se desarroll6 en varias etapas. Se elaboré una
muestra inicial con todas las personas que habian participado en el estudio
cuantitativo de la fase anterior y que habian manifestado su deseo de
participar en dichas dindmicas grupales. La configuracion de los grupos fue de
conveniencia, de modo que se ajustaban a la composicién deseada. En
concreto, los grupos se formaron en funcién del sexo de las personas
participantes (grupos de mujeres, hombres y mixtos), su relacién con la ULL
(estudiantado, egresado, abandono) y la rama de conocimiento (estudios
técnicos versus no técnicos). Participaron un total de 33 mujeres y 36 hombres

distribuidos en 10 grupos de discusion:

v" Grupo de alumnas de estudios técnicos (N = 6)

v" Grupo de alumnos de estudios técnicos (N = 9)

v" Grupo mixto de alumnado de estudios técnicos (N = 8)
v

Grupo mixto de alumnado de estudios no técnicos (N = 5)
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v" Grupo de mujeres tituladas en estudios técnicos (N = 8)

<

Grupo de hombres titulados en estudios técnicos (N = 9)

v" Dos grupos de mujeres que abandonaron los estudios universitarios (N
=9)

v Grupo de hombres que abandonaron los estudios universitarios (N = 7)

v' Grupo mixto de personas que abandonaron los estudios universitarios

(N=8)

La seleccién del PDI para las entrevistas individuales fue de conveniencia, con
autoseleccién del personal docente. Se envié una propuesta de participacion
a través del correo electronico al PDI de los estudios técnicos en el que se
expuso el objetivo y fases del estudio. Aquellas personas interesadas en
colaborar fueron citadas y entrevistadas. Con el propdsito de no sesgar la
autoseleccién del PDI y obtener una amplia variedad de actitudes, la
perspectiva de género del estudio fue omitida en los correos electrénicos al

presentar el proyecto.

Se entrevistd de manera individual a 6 profesores y 4 profesoras de estudios
técnicos. La docencia que imparten y su situacién laboral se describe a

continuacion:

v' Una profesora titular de escuela universitaria en ingenieria de la
edificacion.

v' Dos profesores titulares de escuela universitaria. Ambos imparten
docencia en el grado de ingenieria de la edificacion.

v' Una profesora en la categoria de ayudante doctor en la escuela
superior de ingenieria y tecnologia, seccion de ingenieria informatica.

v' Dos profesoras de ingenieria industrial en la escuela superior de
ingenieria y tecnologia. Una de ellas es profesora titular. La otra
profesora esta en la categoria de contratado doctor.

v" Un profesor contratado doctor en la seccién de ingenieria industrial de

la escuela superior de ingenieria y tecnologia.
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v" Un profesor de la escuela politécnica superior de ingenieria, seccién de
nautica, maquinas y radioelectrénica naval. Su categoria profesional es
profesor asociado a tiempo parcial.

v Dos profesores en ingenieria quimica. En concreto, un catedratico y un

titular de la universidad.

Uno de los docentes contactados a través del correo electrénico propuso de
forma espontanea abordar la tematica del estudio desde una perspectiva
grupal. Aceptando la iniciativa, se realizd un grupo de discusion compuesto
por cinco profesores y dos profesoras, el cual lo formé el director de la escuela
de ingenieria, asi como su equipo de direccidn. Estas siete personas son parte
del equipo de direccién de la escuela superior de ingenieria y tecnologia. En
cuanto a la categoria profesional, una de las profesoras es ayudante doctor,
la otra docente junto a otro de los participantes son contratados doctores. El
resto del grupo esta formado por un catedratico de universidad, dos profesores
titulares y un profesor colaborador. La docencia la imparten en distintos grados
técnicos, como por ejemplo ingenieria informética, quimica industrial,

electrénica industrial, mecanica, etc.

En este punto, es necesario indicar que en los estudios cualitativos se
emplearon muestras pequefas no aleatorias, método habitual en este tipo de
investigaciones. El reducido tamafio muestral es sefialado frecuentemente
como limitacién por la escasa representatividad y generalizacion de los
resultados. Sin embargo, el interés del enfoque cualitativo en la investigacion
reside en lograr un conocimiento intensivo, profundo y detallado de los casos

en los que tiene lugar el fendmeno objeto de estudio.
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4. Resultados

4.1. Resultados de fuentes secundarias

Recientes investigaciones sefalan la escasa presencia femenina en estudios
de rama de conocimiento técnica (Ingenierias y Arquitectura) en las
universidades espafiolas. Si bien el Area Tenerife 2030, desde el Servicio
Administrativo de Innovacion, y la Universidad de la Laguna son conscientes
a estas diferencias de género, la falta de andlisis exhaustivos dificulta obtener
un conocimiento amplio de la situacion en la que se encuentra dicha
universidad. Por ello, en la medida en que los datos publicados en fuentes
secundarias lo permiten, la informacion recabada se presenta duplicada con
el objetivo de facilitar la comparacion entre universidades publicas nacionales
y la ULL. De este modo, se obtendra un mapa global que permita entender en
qué aspectos se diferencia positiva y negativamente la ULL del resto de

universidades.

Los datos referentes al numero de matriculaciones (Ver Tabla 4) en los
estudios de grado y primer y segundo ciclo muestran una amplia brecha de
género en las universidades publicas presenciales. En particular, las mujeres
estan infrarrepresentadas en la rama de conocimiento técnico (Ingenierias y
Arquitectura) con un 26%. De hecho, el andlisis longitudinal de los datos indica
que esta brecha de género tiende a incrementarse con los afos. Por el
contrario, las mujeres estan sobrerrepresentadas en estudios relacionados
con el cuidado de las personas, como es el caso de Ciencias de la Salud
(72%). No obstante, desde el 2007 ha habido un ligero acercamiento (de un

4%) en el numero de matriculas de alumnas y alumnos en estas titulaciones.

En la rama de Ciencias existe paridad de género en las matriculaciones (52%
de mujeres), especialmente desde 2014 hasta la actualidad. Esta tendencia
se repite, aunque con bastante mas distancia en Ciencias Sociales y Juridicas

(un 61% de alumnas), asi como en Artes y Humanidades (un 64% de mujeres).
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Aunque las cifras de la Universidad de La Laguna siguen la misma linea que
los datos nacionales, existen algunas diferencias que necesitan una especial
atencion. Cabe destacar que la brecha de género en la rama técnica de
conocimiento se ha visto incrementada en un 8% en los Ultimos 10 afios,

habiendo un 79% de hombres matriculados en el actual curso académico.

Matriculas de 12 y 22 Ciclo & Grado en Universidades Publicas. De Matriculas de 12y 22 Ciclo & Grado en La Laguna.
2007 a2017. De 2005 a 2018.

Sexo W Hombres Mujeras

Tabla 4. Porcentaje de matriculaciones

Al igual que sucedia a nivel nacional, el porcentaje de personas matriculadas
en Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, asi como en Artes y
Humanidades muestran una clara brecha de género a favor de las mujeres.
En general, esta diferencia entre alumnas y alumnos parece mantenerse
constante a lo largo de los afos, excepto en Artes y Humanidades, rama en
la que el porcentaje de mujeres matriculadas ha incrementado un 5% desde
2009.

Con respecto a los estudios de Ciencias, el porcentaje de mujeres y hombres

ha estado en torno al 60%- 40% (respectivamente) desde 2007. No obstante,
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los alumnos superaron ligeramente a las alumnas matriculadas en 2015,
manteniéndose en un 52% el total de las matriculaciones masculinas. De este
modo, aunque se puede hablar de paridad de género en esta rama de
conocimiento, hay que tener en consideracién que en los ultimos afos el

namero de hombres ha sobrepasado al de mujeres matriculadas.

Matriculas de Master en Universidades Publicas. De 2007 a Matriculas de Master en La Laguna.

2017. De 2007 a 2018.

Tabla 5. Porcentaje de matriculas de master

Los datos referentes a los masteres de las universidades publicas son muy
similares a los descritos en los estudios de grado y ciclo. En este sentido,
destaca la amplia brecha de género a favor de los hombres en las ramas
técnicas y a favor de las mujeres en Ciencias de la Salud. Por el contrario,
existe paridad de género en los masteres de Ciencias. Si bien en Ciencias
Sociales y Juridicas, asi como en Artes y Humanidades se tiende a la paridad,

el numero de mujeres matriculadas es ligeramente superior al de los hombres.

A pesar de que la tendencia de la ULL es similar a las cifras estales, existen
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notables diferencias. Por ejemplo, la brecha de género en las matriculaciones
de masteres de la rama técnica es mayor en la ULL que en el resto de
universidades espafiolas, con tan s6lo un 16% de mujeres matriculadas. Esta
brecha de género parece acortarse en el resto ramas de conocimiento. Sin
embargo, continda siendo mas elevado el numero de alumnas en Artes y
Humanidades (67%), Ciencias de la Salud (69%) y Ciencias Sociales y
Juridicas (66%). Por otro lado, aunque los masteres de Ciencias en la ULL
han contado con un mayor nimero de alumnado masculino, la paridad de

género se ha alcanzado y mantenido desde 2011.

Matriculas de Doctorado en La Laguna.
De 2007 a 2018.

Sexo

Il Hombres Mujeres

Tabla 6. Porcentaje de matriculas de doctorado

Por altimo, las matriculaciones de doctorado en la universidad de La Laguna
tienden a la paridad de género en todas las ramas de conocimiento, con
ligeras diferencias a favor de las mujeres en Ciencias de la Salud (65%) y a
favor de los hombres en Ciencias (59%). Sin embargo, la brecha de género
se mantiene elevada en los doctorados de Ingenierias y Arquitectura (20% de

mujeres).
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El hecho de que el estudiantado universitario en Espafa sea mayoritariamente
femenino, también se ve reflejado en las pruebas de acceso ala universidad
(PAU). Especificamente, los resultados de las universidades publicas
muestran que las mujeres exhiben un mayor nimero de matriculaciones,
presentacion y aprobados que los hombres en las pruebas de acceso,
situandose las diferencias de género en estos casos en torno a los 14 puntos.
Los datos en la ULL son practicamente iguales a los del resto de universidades
espafiolas, manteniéndose la brecha de género en favor de las mujeres
sucesivamente en todos los cursos e incluso aumentando ligeramente la
misma en el afio 2015.

Prueba de Acceso a Universidades Pulblicas (PAU). Prueba de Acceso a La Laguna (PAU). De 2013 a
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Tabla 7. Pruebas de acceso a la universidad

El ndmero de alumnas y alumnos que disfrutan de una beca general para
cursar estudios de grado o master en las universidades publicas espafolas
parece estar relacionado con las diferencias de género por ramas de

conocimiento. En concreto, en los estudios de Artes y Humanidades, Ciencias
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Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud son las mujeres quienes disfrutan
en mayor medida de una beca (66%, 71%, y 77%, respectivamente). Por el
contrario, los hombres disfrutan de mas becas que las mujeres (36%) en las
ramas técnicas. Sin embargo, en estudios relacionados con Agricultura y

Veterinaria, el numero de hombres y mujeres que han recibido una beca es

similar.
Estudiantado becado en Universidades Publicas Estudiantado becado en La Laguna por rama de
por rama de conocimiento. De 2014 a 2015 conacimiento. De 2014 a 2015

Rama conocimiento Rama conocimiento

% del total de Becas
% del total de Becas

|

Sexo W Hombres Mujeres
Tabla 8. Porcentaje de estudiantado becado

En el caso de la ULL, los datos mantienen la misma tendencia que a nivel
nacional, salvo en el dltimo grupo de estudios. Asi, mientras en Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades se mantiene la
brecha de género a favor de las alumnas, en Ciencias, Ingenieria y Agricultura
se invierte, siendo mayoritariamente los hombres quienes obtienen una beca

para dichos estudios. No obstante, estos datos deben tomarse con cautela,
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pues en la ULL no se oferta la titulacion de veterinaria.

El seguimiento académico del alumnado indica que, en general, las mujeres

Rendimiento, Exito y Evaluacién del alumnado de Grado en La Laguna.

De 2014 a 2015.

ngenieria

Tasa de Evaluacion

Tasa de Exito

Tasa de Rendimiento

Sexo
. Hombres Mujeres

Tabla 9. Tasas de Rendimiendo, Exito y Evaluacion

se presentan a mas
créditos del total de los que
se han matriculado, siendo
ellas también quienes
tienen una mayor tasa de
rendimiento. Las
diferencias de género son
mas notables en los
estudios técnicos y
cientificos que en el resto
de las ramas de
conocimiento, con una
distancia de 7 puntos entre
alumnas y alumnos en el
curso 2014/2015 (75% vy

68%, respectivamente).

No existen diferencias de

género en las tasas de evaluacién, éxito y rendimiento en los estudios de

master. Sin embargo, se observa una tendencia opuesta entre los niveles

académicos a lo largo del tiempo. En particular, mientras los niveles de

rendimiento, evaluacién y éxito tienden a disminuir en los estudios de grado

en los sucesivos cursos académicos, éstos muestran una tendencia creciente

en los masteres.

Latasa de abandono de los estudios en las universidades publicas espafiolas

se situa entre el 15% y el 39%. El analisis de los datos muestra aspectos a

destacar. En este sentido, en los estudios de grado y de master los hombres

abandonan mas que las mujeres, repitiéndose este resultado en todas las
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ramas de conocimiento. Sin embargo, las diferencias de género son mas
evidentes en Ingenieria, Arquitectura y Ciencias en ambos niveles educativos.
No obstante, los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte estan obsoletos (cursos 2009/10 y 2010/11), impidiendo un anélisis

actualizado y longitudinal del abandono de los estudios universitarios a nivel

nacional.
Tasa de Abandono en estudios de Grado en Tasa de Abandono en estudios de Master en
Universidades Publicas. Universidades Publicas.

Rama de conocimie.. Curso Rama de conocimie.. Curso

Sexo

. Hombres Mujeres

Tabla 10. Tasa de abandono de estudios universitarios

En la Universidad de la Laguna también existen algunos elementos a
destacar. Si bien son los hombres que cursan estudios de grado quienes
abandonan los estudios en mayor medida que las mujeres, en Ingenieria,
Arquitectura y Ciencias parece que la brecha desaparece y que incluso puede
invertirse. Sin embargo, esta informacién no se puede confirmar por la
inexistencia de datos mas actuales. Lo contrario ocurre en Arte y

Humanidades, donde los datos parten de una tasa de abandono similar para
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hombres y mujeres, pero en el curso siguiente son mayoritariamente los

alumnos quienes abandonan.

En el caso de los estudios de Master, la tasa general de abandono parece
reducirse. Sin embargo, cuando se analizan los datos desde una perspectiva
de género, se comprueba que son los hombres quienes abandonan los

estudios de master en mayor medida, tanto a nivel nacional como en la ULL.

Tasa de Abandono en estudios de Grado en La Tasa de Abandono en estudios de Master en La
Laguna. Laguna.

Rama de conocimie.. Curso Rama de conocimie.. Curso

Sexo W Hombres Mujeres

Tabla 11. Tasa de abandono en la Universidad de La Laguna

Los porcentajes de hombres y mujeres que finalizan sus estudios
universitarios estan en la misma linea que las matriculaciones.
Especificamente, el nimero de alumnas que se gradian en Artes y
Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas es
significativamente superior que al nimero de alumnos. No obstante, los datos

reflejan un ligero acercamiento de género en las tasas de egresos. Esta
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aproximacion fue mas intensa en Ciencias, especialmente a partir de 2013.
De este modo, aunque en esta rama de conocimiento siguen predominando
los egresos femeninos, existe paridad de género (un 56% de mujeres y un
43% de hombres en el curso 2015-2016). En contraste, la proporcion de
hombres egresados en estudios de rama técnica supera significativamente el
namero de mujeres egresadas. Ademas, esta tendencia, lejos de disminuir,
ha ido en aumento a lo largo de los afos (tan sélo un 29% de mujeres en el
curso 2015-2016).

Los datos relativos a la Universidad de La Laguna ofrecen una imagen similar.
En todas las ramas, salvo en las Ingenierias, el nimero de egresadas es
mayor que el de egresados. Ademas, en Ciencias se observa a lo largo de los
cursos un acercamiento entre ambos géneros, estando el porcentaje de
egreso cercano al 50% en la actualidad. Sin embargo, la distancia entre
egresos masculinos y femeninos se amplia en las Ingenierias, siendo mayor

el nimero para los hombres (73%).

Personas egresadas tras cursar estudios de 12y 22 Ciclo & Personas egresadas tras cursar estudios de 12y 22 Ciclo &
Grado en Universidades Publicas. De 2007 a 2016. Grado en La Laguna. De 2007 a 2016.

——— e ———— e —

Sexo W Hombres Mujeres

Tabla 12. Porcentaje de personas egresadas
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Pese a que todas estas diferencias de género mencionadas se mantienen en
los masteres, la distancia entre alumnas y alumnos egresados parecen
acortarse en este nivel académico. Este resultado podria estar explicado por

el nimero de mujeres y hombres que se matriculan en estudios de posgrado.

Universidades Publicas. De 2007 a 2016. Laguna. De 2007 a 2016.

Curso Curso

bres Mujeres

Tabla 13. Porcentaje de personas egresadas en estudios de master

En la ULL, la distancia entre mujeres y hombres en los masteres de ramas
técnicas alcanz6 su maximo en el curso 2014/2015 (7% de mujeres),
acortandose al curso siguiente al alcanzar el 25,5% (ver Tabla 13). En el resto
de los masteres oficiales ofertados por la ULL, el nUmero de matriculaciones
tienden a la paridad a lo largo de los afios, acortando las diferencias en el

numero de mujeres y hombres a nivel nacional.

Otro grupo poblacional que es fundamental analizar para un mejor
entendimiento de las causas y motivaciones que llevan al estudiantado al

abandono de los estudios universitarios es el Personal Docente e

Personas egresadas tras cursar estudios de Master en La
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Investigador (PDI). Al examinar las fuentes secundarias, un hallazgo

llamativo es la elevada presencia masculina del PDI en todas las ramas de

conocimiento. Esta brecha de género es especialmente marcada en la rama

técnica (Ingenieria y Arquitectura), con un porcentaje de profesoras entre un

20%y 22%. Le sigue de lejos los estudios de Ciencias, con un 37% de mujeres

como personal docente e investigador. La paridad de género se alcanza en el

resto de las ramas de conocimiento, acortandose gradualmente la distancia

entre mujeres y hombres en los ultimos afios. No obstante, el porcentaje de

PDI masculino es superior al femenino en Ciencias Sociales y Juridicas y en

Ciencias de la Salud. Esta informacion, referente al PDI de las universidades

publicas espafiolas, parece reflejar la misma fotografia en la ULL.

% detotal PDI

% de total PDI

Sexo

. Hombres

PDI por Ramas de Conocimiento en Universidades Publicas. De 2012 a 2016.

D —

Curso Curso Curso Curso

PDI por Ramas de Conocimiento en La Laguna. De 2012 a 2016.

Arquites ra Ciencias Ciencias de la salud Ciencias Sociales

Curso Curso Curso Curso

Mujeres

Tabla 14. PDI por ramas de conocimiento
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Cabe destacar también que el PDI de las universidades publicas espafiolas
es mayormente masculino, aunque el estudiantado de estaos centros es
principalmente femenino en todos los niveles académicos (grado, master y
doctorado). En concreto, los hombres ocupan los puestos de mayor rango

(Catedréticos, 78%; Titulares, 60% y otras posiciones del funcionariado, 63%).

PDI por Categorias en Universidades Publicas de 2014 a 2016. PDI por Categorias en La Laguna de 2007 a 2016.

% de total PDI

Sexo

% de total PDI

B Hombres Mujeres

Tabla 15. PDI por categorias

Si bien la brecha de género se acorta en posiciones inferiores, como PDI
Asociado y Contratado Doctor, el porcentaje de hombres sigue superando al
de mujeres (58% y 51%, respectivamente).

Ademas del PDI, las universidades también tienen en plantilla otro tipo de
personal que no entra dentro de esta definicion, como es el caso del Personal
Empleado Investigador (PEI). Dentro de esta categoria se encuentran los
contratos predoctorales de investigaciéon (por ejemplo, los de Formacion de

Personal Investigador, FPI, y los de Formacion de Personal Universitario,
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FPU) y los contratos postdoctorales, como Juan de la Ciervay Ramoén y Cajal.
Los datos estatales de 2016 muestran que una proporcion similar de hombres
y mujeres acceden a los contratos predoctorales, mientras que se observa una
ligera tendencia a que los postdoctorales estén firmados por hombres,
especialmente los contratos Ramon y Cajal (36% de mujeres).

En la ULL, las brechas de género en este tipo de contratos varian entre unas
modalidades y otras. En concreto, encontramos un mayor niumero de mujeres
en las becas FPU (60%) y como personal de proyectos de investigacion
(67%). En el resto de las modalidades de PEI destaca la presencia de
hombres, siendo los Unicos contratados mediante el programa Juan de la

Cierva.

38



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

Tabla 16. PEI
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4.2. Resultados del cuestionario autoadministrado
4.2.1. Estudiantado de la Universidad de La Laguna

Se examinaron aquellos indicadores relacionados que permitian identificar las
motivaciones, actitudes y expectativas del estudiantado universitario. Para un
conocimiento mas profundo, se realizd un andlisis comparativo entre las
personas que cursan estudios de rama técnica frente al resto de ramas de
conocimiento. Ademas, atendiendo a la perspectiva de género, los datos se

presentan segregados por sexo.

La selectividad/PAU/EBAU es la
principal via de acceso a los estudios
universitarios, mientras que el
porcentaje de personas que acceden a
la ULL tras cursar un ciclo formativo u

otra titulacién es reducido.

Como se mostr6 en el analisis de

fuentes secundarias, los estudios de

ramas técnicas cuentan con una
elevada presencia masculina, mientras que en las otras titulaciones las
mujeres tienden a estar mas representadas que los hombres. Esta diferencia
de género se hace mas evidente en la siguiente grafica en la que se
representan las distintas vias de acceso a la ULL segregadas por sexo y rama
de conocimiento. Los hombres tienden a acceder a titulaciones universitarias
tras cursar un ciclo formativo u otra titulacion, con independencia de la rama
de conocimiento en el que se matriculen. Por el contrario, existe una mayor
variabilidad en la via de acceso entre las mujeres. Las mujeres acceden a la
universidad principalmente a través de las pruebas de Ila
selectividad/PAU/EBAU particular. Sin embargo, mientras el acceso a través
de otra titulacién universitaria es mas comdn entre aquellas mujeres que

cursan estudios técnicos, el porcentaje de mujeres que acceden gracias a un
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ciclo formativo aumenta entre las mujeres que estudian titulaciones no

técnicas
Técnicos No Técnicos
100
S0
31%
80
70
69%
72%
50 79%
&
2
5 50
a
40
30
20
10
0
PAU Ciclo Formativo Otra Titulacién PAU Ciclo Formativo Otra Titulacién
Sexo [l Hombres W Mujeres

Las familias y las becas son las principales fuentes de financiacién de los
estudios del alumnado de la ULL, mientras que solo un 13% del alumnado
trabaja para costearse los estudios. Atendiendo a las becas o a las familias
como fuentes de financiacion de los estudios, no se aprecian diferencias
significativas de género ni Teenicos No Tecnicos

Pregunta Hombres Mujeres Hombres Mujeres

por rama de conocimiento.

Asimismo, el porcentaje de ... ‘ ‘ ‘ ‘
53% 60% 52% 59%

personas que costean sus

estudios trabajando es

similar entre los distintos e ‘ 53%‘ ‘ ‘
61% 59% 59%

tipos de titulaciones,

aumentando  ligeramente 1% 15%

entre los hombres de ramas =

no técnicas.

Respuesta

s
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De acuerdo con los datos estadisticos del andlisis de fuentes secundarias de
la ULL, un indicador que parece relevante para entender la brecha de género
en las titulaciones técnicas y no técnicas es la motivaciéon intrinseca o
extrinseca que llevdé a las personas a elegir los estudios que estaban
cursando en el momento de patrticipar en la encuesta. Los resultados indican®
que el alumnado que eligi6 estudios de ramas no técnicas lo hicieron
motivados principalmente por razones intrinsecas (vocacion, ayudar a las
personas, etc.). Y esta motivacion es especialmente explicativa entre las

mujeres de este tipo de

Eleccién Intrinseca Eleccién Extrinseca

ERRRw e gats RO estudios. Por el contrario,
* % * %
tanto los hombres como las

31

" mujeres  que  eligieron

36
3.5 34
31 31
w . :» estudios  técnicos o
25 decidieron motivados en la
" misma medida por factores
B internos y externos, como
- el prestigio social o el
- bienestar econdmico. Sin
0s embargo, los factores
00 extrinsecos  son mas
Sexo

W Hombres B Mujeres I’e|evantes entre QUIGneS

Prom. Nota

cursan estudios técnicos que entre quienes no lo hacen.

Esto parece reflejarse también en las areas profesionales de preferencia.
Asi, el estudiantado de ramas técnicas sefiala como primera opcion las
ingenierias, seguida por las técnicas aplicadas. Un porcentaje reducido de
hombres sefala el area de economia y negocios, siendo puramente
anecdotico entre las mujeres. El grupo de estudios no técnicos es mas
heterogéneo, lo cual se manifiesta en una amplia variabilidad de los

1 Los asteriscos rojos de las gréficas indican diferencias significativas entre los dos grandes bloques de
conocimiento, mientras que los asteriscos negros reflejan las diferencias de género.
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porcentajes. Sin embargo, algunas areas profesionales destacan sobre otras.

De este modo, el alumnado de estudios no técnicos tiende a seleccionar la

sanidad y la ensefianza/orientacion como primera opcion, seguido por el area

Il BN

Preferencia 2 Rechazo 1 Rechazo 2

Preferencia 1

Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos

No Técnicos

Técnicos
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B Ensefianza y Orientacién

B Estética

[ Atencién Personal

B ingenierias

B Actividades Administrativas

B Artes Piasticas

. Proteccién y Sanidad

B Misica

| Derechoy Asesoramiento

-

. Economia y Negocios

- Sanidad

¥ Actividades Agropecuarias

- Deportes

B Ciney Teatro

I Técnicas Aplicadas
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humanistico-social. No obstante, existen algunas diferencias de género, ya
que las mujeres también se sienten atraidas por los idiomas, mientras que los

hombres vuelven preferir la economia y los negocios.

Las areas profesionales que generan rechazo tienden a cruzarse por rama
de conocimiento con las profesiones de preferencia. Es decir, el alumnado de
ramas técnicas principalmente muestra desinterés hacia la sanidad. Las
mujeres ademas rechazan é&reas relacionadas con el derecho y el
asesoramiento, mientras que sus comparieros descartan profesiones como la
estética y las humanistico-sociales. Por el contrario, el alumnado de estudios
no técnicos rechaza en primer lugar las ingenierias, aunque de nuevo
aparecen diferencias de género. En concreto, las areas de economia y
negocios tienden a ser rechazadas por las mujeres, pero las artes plasticas y
la estética son descartadas por los hombres. Por otro lado, cabe destacar que
las actividades agropecuarias son rechazadas en segunda opcion por un
porcentaje considerable de alumnado, excepto por los alumnos de los

estudios técnicos.

Los habitos de estudio captan la constancia y
motivacion, como por ejemplo llevar los apuntes al T
dia o asistir regularmente a tutorias. Aunque los
datos parecen indicar que todo el alumnado tiene

hébitos de estudio positivos, destacan las mujeres *

Prom. Nota

de las titulaciones no técnicas, sugiriendo que son
las mas constantes, disciplinadas y motivadas con

los estudios.

En general, las personas mas satisfechas con el
profesorado, la titulacion y la universidad son las
que estan cursando estudios técnicos, sin que o s
difiera el grado de satisfaccion entre las alumnas

y alumnos. No obstante, con independencia de los estudios cursados y del
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género del alumnado, destaca que el grado de satisfaccion con las profesoras

es ligeramente mayor que con los profesores.

Con el objetivo de explorar si la satisfaccion del estudiantado con diferentes
aspectos de la ULL puede estar relacionada con los hébitos de estudio, se
realizd un analisis de correlaciones. Los datos indican que las estrategias de
estudio positivas estan significativamente relacionadas con el grado de
satisfaccion con la ULL, con la titulacién, asi como con las profesoras y
profesores. Como excepcion, los habitos de estudio de las alumnas de
titulaciones técnicas no estan relacionados con su satisfaccion con la

universidad.

Uno de los hallazgos de este estudio que necesita especial atencion es el nivel
de autovaloracién del estudiantado en las habilidades cientificas, linglisticas
y de liderazgo. En particular, el alumnado de ramas de conocimiento no
técnicas se puntia mas favorablemente en las destrezas linglisticas y de
liderazgo en comparaciébn con quienes cursan titulaciones técnicas. Sin
embargo, este Ultimo grupo tiende a valorarse mas positivamente en las

habilidades cientificas. Este dato no sorprenderia si no fuera porque las

muJereS Habil. Cientificas Habil. Lenguaje Habil. Liderazgo
Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos
evallan tes E|* % k % | % sus
e 381 382 375 | 377 379
3,67 | 3,65 3.64 362 pu
B 3,83
3,5 3,33
2:5
S
o
=
E
S 20
sz
0,5

Sexo
W Hombres B Mujeres
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destrezas cientificas menos favorablemente que los hombres, con

independencia del tipo de estudios que estén cursando.

A pesar de estas diferencias de género en la autovaloracion de las habilidades

cientificas, la nota media de la titulaciéon no se ve

¢ sz gmm pow afectada por el género del alumnado. No obstante,

el andlisis comparativo entre las distintas ramas de

conocimiento revela que las notas en las

Nota Media

titulaciones  técnicas son  significativamente

inferiores que en el resto de las titulaciones.

2 Si bien el alumnado de estudios técnicos considera

menos probable finalizar la titulacion que esta

cursando, este dato debe tomarse con perspectiva,

Sexo

B Hombres B Mujeres

pues la puntuacién media es de 4,5 en una escala

de 1 a 5. Por tanto, aunque existan diferencias por

ramas de conocimiento, este resultado no parece indicar que exista una

probabilidad real de abandono de los estudios.

En este sentido, el porcentaje de
participantes que ha iniciado una titulacion
que posteriormente abandon6 estd en
torno a un 15%, cifra que se eleva al 21% en
el caso de los hombres de las titulaciones no
técnicas. Si bien este grupo de alumnos
sefala a la falta de motivacion como la razén
para abandonar dicha titulacién, sus
comparieras de estudios no técnicos sefialan
la escasa motivacion, asi como la percepcion
de que no alcanzarian sus objetivos como

los motivos principales para el abandono.

Abandono de otra titulacién

Sexo Técnicos No Técnicos

13% 219,

< -

Hombre

12% 16%

Mujer

Respuesta

M si
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Sorprende el reducido porcentaje de personas que han disfrutado de una beca
Erasmus, mas aun si se analiza teniendo en consideracion los planes de
futuro. Dentro de este escaso numero de estudiantes que ha participado en el
programa Erasmus, los hombres de las titulaciones técnicas son quienes mas
han estudiado en el extranjero con este tipo de beca. A pesar de que el
porcentaje de alumnado que disfruta de este tipo de beca es minimo, el grado
de satisfaccion con el programa Erasmus es elevado, especialmente entre
las alumnas de titulaciones técnicas (una puntuacion de 4,8 sobre 5). Los
motivos econdmicos son la principal razén para no solicitar una beca Erasmus,
especialmente entre las alumnas, con independencia de los estudios que
estén cursando. En menor medida, el desconocimiento del idioma del pais
receptor surge como segundo motivo (indicador recogido en Erasmus
Extranjero), seguido de los motivos familiares (variables recogida en Erasmus
Familia), sobre todo entre las mujeres de las titulaciones no técnicas. Sin
embargo, estos resultados deben ser tomados con perspectiva, ya que ambos
factores (Extranjero y Familia) obtienen puntuaciones por debajo de 2,22 en
una escala de respuesta del 1 al 5.

Erasmus Extranjero Erasmus Familia

écnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos

3,65
345 | 342
2,22
2,13
2,03
1,92
I I 1481
Sexo

B Hombres B Mujeres

Motivos No Erasmus

Un

elevado porcentaje de estudiantes tiene planes de cursar otra titulacion,
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especialmente un master, al finalizar sus actuales estudios universitarios.
La busqueda de empleo en Espafia aparece como segunda opcion, aunque
bastante mas alejada. Algunas diferencias por tipo de estudios y/o género
aparecen en las siguientes opciones. Asi, el alumnado de las titulaciones no
técnicas contempla en tercer lugar opositar, sin mostrar mucho interés en
busca de empleo en el extranjero, especialmente los hombres. El alumnado
de las ramas técnicas piensa en la busqueda de trabajo en el extranjero como
tercera opcién, seguido de hacerse autbnomo en el caso de los hombres y

estudiar unas oposiciones en el caso de las mujeres.

Como se describié con anterioridad, la mayoria del estudiantado encuestado
no trabaja. Los alumnos de las titulaciones no técnicas son el grupo que mas
compatibiliza los estudios con trabajo. Lo mas frecuente entre el estudiantado
es tener un contrato temporal. No obstante, este tipo de contrato va seguido
por trabajar con una beca de formacién entre el grupo de las ramas no
técnicas, mientras que el contrato indefinido es mas comun entre el

estudiantado de ramas técnicas, especialmente entre los hombres.

También se preguntd por el tiempo que puede transcurrir para alcanzar un
contrato indefinido. En general, el estudiantado estima entre uno y tres afios o
mas de tres afios. Aunque los alumnos de titulaciones técnicas son mas
optimistas que el resto del alumnado, mientras que los hombres de las ramas
no técnicas son los mas pesimistas al considerar que nunca van a alcanzar
este tipo de contrato. No hay diferencias significativas entre las alumnas de

las distintas ramas de conocimiento.
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Existen algunas diferencias de género y por rama de conocimiento con

Contrato Primer Trabajo o respecto al tipo de contrato que el

B Contrato Indefinido

ceemntemse @lUMNado cree que tendra cuando acceda

B Contratoen Practicas

al mercado laboral. Especificamente,

Técnicos No Técnicos

quienes cursan titulaciones no técnicas
consideran el contrato en practicas y

temporal por igual con independencia de su

46%

género. Sin embargo, las mujeres de las

freq

ramas técnicas creen mas probable que sus
comparieros ingresar al mercado laboral
con un contrato en practicas o con una beca
de formacion, mientras que los alumnos de
estas titulaciones consideran mas posible el

contrato temporal e, incluso, el indefinido.

Hombres
Mujeres

Hombre:
Mujere:

Las expectativas profesionales se pueden evaluar de diferentes formas. Por
un lado, preguntando por la probabilidad de ejercer la profesion, alcanzar
metas profesionales o alcanzar un puesto s

de responsabilidad. Por otro lado, o
conociendo las expectativas salariales.
En linea con los resultados de los
indicadores anteriores, las personas de
las titulaciones técnicas muestran
expectativas laborales mas positivas que
el resto del estudiantado. Sin embargo,
los hombres de las ramas no
tecnologicas se muestran mas pesimistas
que sus compafieras con respecto a su

futuro profesional.
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La estimacion del salario parece ir en la misma direccion que las expectativas
laborales. En particular, el alumnado de las ramas técnicas considera que su
salario sera mas elevado que el alumnado de otras ramas de conocimiento,
aumentando fuertemente la distancia salarial en la estimacion a largo plazo.
Ademas, al analizar el salario estimado desde la perspectiva de género,
destaca que las mujeres consideran que llegaran a ganar hasta 400 euros

menos que Sus compaﬁeros.

A la vista de los presentes resultados, se examing si las expectativas laborales
y salariales estan relacionadas con la autovaloracion diferencial en las
distintas habilidades. En este sentido, ninguna de las habilidades evaluadas
(cientificas, linglisticas y de liderazgo) se asocia con el salario estimado a
medio plazo por las alumnas que cursan estudios no técnicos. Las habilidades
lingUisticas tampoco estan vinculadas con las expectativas profesionales ni
salariales de las mujeres, salvo en el caso de las alumnas de titulaciones no
técnicas. En este caso, su evaluacion positiva en este tipo de habilidades si
esta asociado significativamente a unas mejores expectativas laborales. No
obstante, las mujeres (especialmente de estudios técnicos) esperan un mejor
futuro profesional y un mayor salario a largo plazo cuanto mas valoran sus

propias habilidades cientificas y de liderazgo.

En el caso de los alumnos, existe una correlacion significativa entre sus
puntuaciones en todas las habilidades (cientificas, linguisticas y de liderazgo)
y sus expectativas de futuro. Sin embargo, solo las habilidades de liderazgo
se relacionan con un mayor salario a largo plazo en los alumnos de titulaciones
técnicas. Ademas, la estimacion del salario a medio plazo esta asociada una
mejor autopercepcion de habilidades cientificas y de liderazgo en los
estudiantes de ramas no técnicas, mientras que se asocia con las habilidades

linguisticas y de liderazgo en los alumnos de titulaciones técnicas

No se han encontrado diferencias significativas en las estrategias de
afrontamiento que emplea el alumnado de un tipo de estudio u otro para
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solucionar sus problemas. Asimismo, tampoco se encontraron diferencias de
género en las habilidades utilizadas ante la gestion de los problemas o

contratiempos.

Se pregunto a las personas patrticipantes si habian escuchado, sido testigos o
incluso si habian experimentado conductas o actitudes sexistas por parte de
diferentes miembros de la comunidad universitaria. Aunque en general los
niveles de sexismo en el contexto académico son bajos, se percibe a los
alumnos como los principales manifestantes de conductas sexistas, aunque
los alumnos de las titulaciones técnicas son quienes los puntian mas bajo. El
alumnado de las ramas no técnicas es el mas critico con este tipo de
situaciones, sefialando especialmente a las alumnas y a las profesoras. En
este sentido, destaca que los hombres de los estudios no técnicos sefialan a
las alumnas como agentes de conductas sexistas. Por el contrario, las mujeres
de las ramas técnicas informan de mayor sexismo por parte del profesorado

que sus compafieros de estudios.

Sexismo Profesora Sexismo Profesor Sexismo Alumnas Sexismo Alumnos

Técnicos | NoTécnicos | Técnicos |NoTécnicos| Técnicos |NoTécnicos| Técnicos |No Técnicos

il * :_ksz 1,66 1,65
. ' 1,60
o 1,50 L 1,49
~- (148 144 < | 1,46
ik 455 139 138
1,30
s
8 i
£ 1,0
-
§
& 08
0,6
0?2
0,0
Sexo B Hombres B Mujeres
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Se examinaron también las actitudes sexistas del estudiantado. Como se ha
encontrado en numerosas investigaciones previas, los hombres presentan
mas actitudes sexistas en el ambito laboral que las mujeres. Ademas, el
andlisis comparativo por rama de conocimiento indica que el alumnado de las
ramas técnicas apoya mas creencias sexistas que el estudiantado de las otras

titulaciones.

Atendiendo a los presentes hallazgos, se examing si el sexismo de las
personas participantes esta relacionado con la percepcion de conductas
sexistas en el entorno académico. Los datos indican que una mayor
aceptacion de las actitudes sexistas estd asociada a
informar en mayor medida que han escuchado las
profesoras realizan comentarios negativos o0 chistes
sexistas, asi como que ellas se han beneficiado

profesional o académicamente por sus dotes fisicas. Lo

Prom. Nota

mismo sucede con el hecho de ser testigo o haber
experimentado un trato sexista y desigual por razén de
género por parte de las profesoras, mostrando que las

creencias sexistas del estudiantado aumenta este tipo de
Sexo
percepciones. Esta correlacién positiva entre actitudes y ™™

percepcion de sexismo en el contexto académico también la encontramos del
alumnado hacia sus compafieras. En particular, las mujeres y los hombres que
apoyan mas creencias sexistas sefialan a las alumnas como promotoras y
agentes de este tipo de conductas, mientras que el sexismo de las mujeres no
correlaciona con percibir este tipo de comportamientos en los profesores o en

los alumnos.

Desde la ULL se han venido desarrollando diversas acciones, campafias y
actividades formativas para promover la igualdad de género. A pesar de
los esfuerzos, los datos sugieren que estas acciones no estan llegando en la

misma medida a todo el estudiantado. Especificamente, un escaso niumero de

52



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

mujeres que cursan titulaciones técnicas tiene conocimiento de estas

acciones. Aunque son sus comparieros de estudios los que participan menos

que el resto del estudiantado. El grado de satisfaccion con estas actividades

es elevado, superando los 4 puntos en una escala de respuesta del 1 al 5.

Asimismo, la ULL cuenta con un Plan de Igualdad y con un Protocolo contra

el Acoso, siendo este ultimo el mas conocido por el alumnado. Sin embargo,

destaca el alto porcentaje de mujeres de las titulaciones técnicas, frente al

resto del alumnado, que tiene conocimiento del Plan de Igualdad.

Pregunta

Conocer
Acciones

Participar

Plan
lgualdad

Protocolo
Acoso

50%

8%

42%

Técnicos

40%

40%

43%

51%

No Técnicos

46%

30‘?‘

21%

48%

Respuesta

M si
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4.2.2. Alumnado egresado en la Universidad de La Laguna

En el presente apartado se exponen los resultados del grupo poblacional
compuesto por aquellas personas que egresaron en la ULL en los ultimos 10
afos. Los indicadores son segregados por sexo, asi como por la rama de

conocimiento de la titulacion que finalizaron (rama técnica vs. no técnica).

Las familias fueron el principal soporte econdémico para financiar los
estudios, especialmente en el caso de las personas tituladas en estudios
técnicos. Las becas fueron la siguiente fuente de financiacion, sin que existan
diferencias de género o por rama de conocimiento. Por ultimo, aunque son
pocas las personas que trabajaron durante su periodo universitario, el
porcentaje es ligeramente mas elevado que en el grupo de estudiantes. En
este caso, las tituladas en ramas no técnicas son el grupo que compaginé

estudios con trabajo.

En torno a un 89% de personas

accedieron a la titulacion a través de

las pruebas de
Selectividad/PAU/EBAU, mientras que

un 8%, principalmente mujeres de

ramas no técnicas, accedid a la
universidad tras cursar un ciclo
formativo. Esta cifra que se reduce al
3% en el acceso a través de otra

titulaciéon, siendo mas frecuente entre los hombres.

Los motivos que llevaron a las personas a elegir unos estudios frente a otros
se dividen en intrinsecos (vocacion, ayudar a las personas, etc.) y extrinsecos
(prestigio social, el bienestar econémico). Atendiendo a esta division, se
observa que quienes se titularon en ramas no técnicas, y en especial las

mujeres, muestran mayores niveles de motivacion intrinseca que quienes
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obtuvieron el titulo en estudios técnicos. No se encontraron diferencias
significativas por género ni por rama de conocimiento en la motivacion

extrinseca.

Eleccion Intrinseca Eleccién Extrinseca

Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos

(1]

* k
35
32
3,0 29 29
- 28
2,7
2,6 26
3 €
15
0,5
0.0
Sexo

W Hombres B Mujeres

I
=1

Prom. Nota

A este grupo poblacional se le pidié que recordasen los habitos de estudios
gue tenian durante el tiempo que estuvieron en la ULL. Aunque todas las
personas indican niveles similares en sus estrategias de aprendizaje, las
mujeres de las titulaciones no técnicas son quienes informan de emplear mas
estrategias positivas que el resto. Este resultado es equivalente a los hallazgos
encontrados entre el actual estudiantado.

La satisfaccion con distintos aspectos de la ULL no difiere en funcién del sexo
o del tipo de estudios cursados. Sin embargo, el grado de satisfaccién con la
titulacion esta en torno al 2,59 y con la ULL en general alrededor del 2,80.
Estos niveles son bajos teniendo en cuenta que la escala de respuesta es de

1 a 5. A pesar de estos niveles de satisfaccion, las personas de estudios
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técnicos, y especialmente las mujeres, forman el grupo que mas tiene otra
titulaciéon. En general, la segunda titulacion habitualmente es un master.
Ademas, las personas que cursaron estudios técnicos, y especialmente los

hombres, indican tener una segunda titulacion de grado.

La autovaloracion de las habilidades cientificas, linglisticas y de liderazgo
sigue un patrén muy similar que el encontrado en el grupo de estudiantes. En
concreto, las personas tituladas en ramas no técnicas se puntdan mas
favorablemente en las destrezas linglisticas y de liderazgo en comparacion
con quienes finalizaron estudios técnicos, sin que existan diferencias de
género en esta autopercepcion. Por el contrario, quienes se titularon en
estudios técnicos tienden a valorarse mas positivamente en las habilidades
cientificas. Y, una vez mas, las mujeres evallan sus destrezas cientificas
menos favorablemente que los hombres, con independencia de los estudios

cursados.

Habil. Cientificas Habil. Lenguaje Habil. Liderazgo

Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos

* 3k * 3k

381 382 375 | 377 379
| | | ‘ I | |

Al igual que sucedia en el grupo del estudiantado, no se han encontrado

40

%k 3k
3,96
3,67 | 3,65 EX=
' “ | |
§ |
Sexo

B Hombres B Mujeres

w
n

)
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diferencias significativas en las estrategias de afrontamiento en funcién del
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tipo de estudios cursados. Sin embargo, en el caso de las mujeres egresadas,
las que se titularon en ramas técnicas manifiestan menos habilidades para
afrontar los problemas eficazmente que sus comparieros (Mediamujeres = 2,78;
Medianombres = 2,89).

La media de afios para obtener el titulo difiere
significativamente entre ramas de conocimiento, pero no _ o
por sexo. De este modo, las personas de los estudios
técnicos necesitaron aproximadamente un afio mas para
finalizar sus estudios que el resto del alumnado (6 afios

frente a los 5 para las titulaciones no técnicas). Ademas,

Nota Media

al igual que sucede en el estudiantado, la nota media es
estadisticamente inferior entre las titulaciones técnicas
que en las no técnicas, pero no por género. No obstante,
esta diferencia significativa es de tan solo 3 décimas en la

nota media de la titulacion. Sexo

Aproximadamente un 10% de las personas tituladas en la ULL disfrutaron del
programa Erasmus durante sus estudios universitarios, siendo esta cifra mas
elevada que en el actual alumnado. Asimismo, esta cifra se incrementa 8
puntos mas en el grupo de hombres de las titulaciones técnicas. Ademas, la
satisfaccion con la experiencia Erasmus es positiva (puntuacion de 4,7 sobre

5) para todas las personas.

Del mismo modo que sucede con el alumnado actual, los motivos economicos
fueron la principal razén para no solicitar una beca Erasmus, especialmente
entre las mujeres de titulaciones no técnicas. El resto de los indicadores
parecen que fueron irrelevantes para no disfrutar del programa Erasmus
(puntuaciones por debajo de 2,11 en una escala del 1 al 5), ni reflejan

diferencias significativas por sexo ni por rama de conocimiento.

Algunas personas se plantean abandonar los estudios universitarios,
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aunque finalmente no lo hagan. Con el objetivo de profundizar mas en este
hecho, se incluyé una pregunta sobre las principales razones que hicieron
plantearse el abandono de los estudios como una opcién. En general pocas
personas, con independencia del género y de la titulacion cursada, se
plantearon abandonar los estudios. Como se puede observar en la siguiente
tabla, de los once motivos definidos hombres y mujeres tienden a sefalar los

Mmismos motivos.

Motivos para abandonar los estudios

Sexo Pregunta

Hombres  Peticion Pareja I 1

e
-

\voyo Profesorado | 2 5

ca Motivacisn -__"—_ S 2,2
tudios no ayudan 2 ob .. | .
Mujeres Peticidon Pareja _ 10
Formar una familia i} j1.1

0D T O MmO O
R S i
o 5%

Poca Motivacion e ———— k&
studios no ayudan = ob; . I -
0 10 2 2 3

m

Pregunta

[ Peticién Pareja Cuidarde un Familiar [l Encontraruntrabajo [l Poca Motivacién
Formar una familia B Dificultades Asistencia Dificultades Econémicas [l Estudios no ayudanao

M Faita Apoyo Familiar B Dificultad Titulacién M Faita Apoyo Profesora..

En particular, destacan 2 razones para plantearse abandonar los estudios
(puntuaciones por encima de 3 en una escala de 1 a 5). El hecho de que los
estudios no permiten alcanzar los objetivos es el principal motivo, seguido por
la falta de motivacion. Si bien no hay diferencias significativas, las mujeres de
las titulaciones técnicas sefialan estos motivos en mayor medida que el resto
de las personas.
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Estudios noayudana

al Poca Motivacion Falta Apoyo Profesorado Dificultades Econdmicas Encontrar un trabajo Dificultad Titulacién

Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos

38
36
34 35 2
33 32 8 32
30 29
26 27 27 = 28

o op |22 2.3 24 23 | o 23
I I I I 1’8 I I I I

Sexo B Hombres B Mujeres

w

[

Prom. Respuesta

i

©

En general, las personas tituladas en la ULL mantienen elevadas
expectativas profesionales, aunque existe una diferencia significativa entre
los hombres de las diferentes titulaciones. En particular, las expectativas
laborales (probabilidad de ejercer la profesidn, alcanzar metas profesionales o
alcanzar un puesto de responsabilidad) de aquellos que cursaron estudios
técnicos son mas positivas que las de sus compafieros de titulaciones no

tecnoldgicas.

En cuanto a la estimaciéon del salario a percibir en los proximos afos, la
tendencia encontrada en el estudiantado es similar en este grupo poblacional.
En concreto, las personas tituladas en ramas técnicas estiman un salario mas
elevado que quienes se titularon en otras ramas de conocimiento, efecto
especialmente marcado entre los hombres. No
2.104.0 obstante, aunque el salario esperado por las
28517 mujeres es inferior que el de sus compafieros (una
— .s:22  media de 180 euros menos), esta diferencia no es
estadisticamente significativa. Otra forma de
examinar las expectativas profesionales fue a
través del tiempo estimado en obtener un

contrato indefinido. No se encontraron

Estimacion de 5alario

diferencias de género ni por rama de conocimiento
en este indicador, ya que la distancia entre

3 » titulaciones técnicas y no técnicas es de unos
Hombres Mujeres
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pocos meses (la estimacion media es de 2,4 afos).

Se analizo la relacion entre las expectativas profesionales y la autovaloracion
de las distintas habilidades, encontrando diferencias de género. De este modo,
cuanto mejor es la autopercepcién que tienen las mujeres sobre sus
habilidades, mas positivas son sus expectativas laborales. Las habilidades de
liderazgo se asocian a un mejor futuro profesional en el caso de los hombres
de titulaciones técnicas, mientras que las destrezas cientificas y linglisticas
se relacionan significativamente con las expectativas profesionales de los

hombres de estudios no técnicos.

Existen diferencias por rama de conocimiento con respecto al tipo de contrato
del primer empleo desempefiado. Asi, mientras que las personas tituladas en
estudios no técnicos ingresan habitualmente al mercado laboral con un
contrato temporal, quienes cursaron titulaciones técnicas empiezan a trabajar
con una beca de formacioén. Por ultimo, destaca el alto porcentaje de hombres
de titulaciones técnicas que ingresaron en el mercado laboral con un contrato

indefinido.

Los datos de insercion laboral de quienes finalizaron sus estudios en la ULL
son positivos, ya que un elevado porcentaje de personas, especialmente de
las titulaciones técnicas, esta trabajando por cuenta ajena en el sector privado.
Por el contrario, el sector publico es liderado por quienes cursaron estudios no
técnicos. Aunque también el porcentaje de personas en situacion de

desempleo es mas elevado entre las personas de las titulaciones no técnicas.
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El sexismo académico percibido en diferentes miembros de la comunidad
universitaria es bajo. No obstante, es necesario explicar algunas diferencias

significativas. En este caso, las mujeres tituladas en la ULL sefialan mas que

los hombres a sus antiguos Sexismo Profesora Sexismo Alumnas Sl
compafieros como agentes U o T e mme e e e
de manifestaciones . 178 1 17 . -
sexistas. Ademas, las - 5 — (ol 1

personas procedentes de ¢ = i

titulaciones técnicas £ -

sefialan menos actitudes y £

conductas sexistas por

parte de las profesoras que ::ﬂ,

quienes cursaron estudios 02

no técnicos.

Sexo . Hombres . Mujeres

También se analiz6 el nivel de sexismo en las personas encuestadas. Si bien

los hombres tienen mas creencias sexistas que las Sexismo

Técnicos No Técnicos

mujeres, estas diferencias de género son significativas

20| 192 .o | 1:
solo entre las personas de las ramas no técnicas. =
Las acciones, campafias y actividades formativas ‘
para promover la igualdad de género se han venido = .
desarrollando por la ULL desde hace varios afios. Sin
embargo, los porcentajes personas que conocen y s
participan en estas acciones son muy reducidos,
existiendo diferencias de género y por rama de 0.0

Sexo

conocimiento. Al igual que sucedia con el alumnado, ®remses W Ve

Prom. Nota

aguellas personas con titulaciones no técnicas manifiestan mas conocimiento
de este tipo de acciones. Aunque el numero de tituladas en estudios técnicos
que tiene conocimiento de estas acciones es nulo, el porcentaje de

participacion de este grupo de mujeres es el mas elevado. Con respecto a la
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satisfaccion, destaca que mientras la mayoria de las personas aprueba con
nota las acciones en las que ha participado, especialmente las mujeres de
ramas no técnicas (una nota de 3,9 sobre 5), las tituladas en ramas técnicas

se muestran insatisfechas con tales actividades (2,8 sobre 5).

La Unidad de Igualdad de la ULL desarroll6 el Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres, asi como el Protocolo contra el Acoso. Este ultimo documento es

mas conocido que el Plan de Igualdad entre la poblacion titulada.
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4.2.3. Abandonos de estudios universitarios

Este apartado recoge los hallazgos del grupo poblacional formado por aquellas
personas que comenzaron a estudiar en la ULL, pero que los han abandonado.
Como en apartados anteriores, los indicadores se relatan segregados por sexo
y por rama de conocimiento de la titulacién que abandonaron en los ultimos

10 afios (rama técnica vs. no técnica).

Nivel Académico

Técnicos No Técnicos

Hombres

Mujeres

espuesta [l Bachillerato B P Grado Medio [l FP Grado Super.. [l 1er ciclo Lic,/Di.

El bachillerato es el mayor nivel de estudios alcanzado por los hombres,
especialmente de las ramas no técnicas, seguido por los ciclos formativos
superiores, en mayor medida entre las titulaciones técnicas. Con respecto a
las mujeres, mientras que las de estudios no técnicos tienen el titulo de
bachillerato, las de los estudios técnicos cursaron algun ciclo formativo de
grado superior. No obstante, el porcentaje de mujeres que ha cursado un ciclo
formativo de grado superior es un 10% mas elevado que el de los hombres.
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Con respecto a las familias profesionales de los ciclos formativos

cursados, existen diferencias por rama de conocimiento y sexo. Asi, los

hombres que abandonaron estudios técnicos han cursado principalmente

algun ciclo formativo de Informética y Comunicaciéon o de Electricidad y

Electronica. Aunque las mujeres
también han cursado este tipo de
ciclos, el de Electricidad y Electrénica
pasa a un tercer plano, superado por
los de Sanidad. No obstante, las
diferencias  mas  notables se
encuentran entre los hombres vy
mujeres que abandonaron estudios de
ramas no técnicas. A pesar de que
ambos  cursaron  estudios de
Administracion y Gestion
principalmente, los otros ciclos
formativos que han estudiado las
mujeres estan relacionados con
profesiones mas feminizadas, como la
Sanidad o] los Servicios
Socioculturales y de la Comunidad,
mientras que los hombres se han
dirigido mas al Comercio y Marketing

o0 a la Informética y Comunicacion.

Tipo Ciclo Formativo

90

80

60

40

30

10

Técn

3%

34%

48%

Homkbres

CoS

19%

1%

Mujeres

ﬂ Instalacién y Mantenimiento
Seguridad y Medio Ambiente
B e
: M imagen Personal
m . Transpeorte y mantenimiento de Vehiculos
Sl Comercio y Marketing
Electricidad y Electrdnica
5. Sociales y a la Comunidad
23% [l sanidad
1 20% E i e
Informatica y Comunicaciones
Administracidn y Gestion

3%
15%

44%
35%

Hombres Mujeres

Los hallazgos indican que alrededor de un 16% ha iniciado otra titulaciéon

gue también han abandonado. Aunque las diferencias encontradas no son

significativas, la tendencia muestra que los hombres de las ramas no técnicas

son los mas reincidentes en el abandono de estudios, mientras que las

mujeres de titulaciones técnicas son las que menos.
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Las familias y las becas aparecen una vez mas como las principales fuentes
de financiacién de los estudios universitarios. Ademas, el porcentaje de
personas, y especialmente de mujeres de ramas técnicas, que trabajaban para

costearse los estudios son los mas elevados de todos los grupos analizados.

Los motivos de eleccion de una

titulacién frente a otra no parecen

*
34
30
I 76 2‘7 ZVT

Los habitos de estudio durante el tiempo que fueron estudiantes en la ULL

diferir  significativamente entre

intrinsecos y extrinsecos, con una

excepcion:  los  indicadores = g=
intrinsecos, tales como la
vocacion o querer ayudar a otras - .
personas, son mas elevados en 15
las mujeres que se matricularon 5

en titulaciones no técnicas, en
comparacion con sus compafieros

o con las mujeres de las ramas
- Hombres . Mujeres

Prom. Nota

técnicas.

son similares a los otros dos grupos poblacionales del estudio. Sin embargo,
aunque las mujeres de las titulaciones no técnicas muestran un mayor numero
de estrategias positivas, los datos no difieren significativamente por rama de

conocimiento ni género.

El porcentaje de personas que disfrutaron de una beca Erasmus antes de
abandonar sus estudios universitarios es muy reducido (3%), cifra que se
eleva tan solo a un 5% entre los hombres de titulaciones técnicas. Esta
experiencia es valorada positivamente por las personas que participaron en el
programa Erasmus. Al igual que con los otros grupos analizados, los motivos
econdmicos son la razén principal por la que no disfrutaron del programa

Erasmus durante su periodo de estudios en la ULL. Los otros dos indicadores
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(Extranjero y Familia) no parecen explicativos de la falta de experiencia
Erasmus, ya que las puntuaciones estan por debajo de 1,88 en una escala de
respuesta del 1 al 5. Aun asi, los factores relacionados con el extranjero tienen
un mayor peso entre las mujeres de titulaciones técnicas en comparacion con

los hombres de la misma rama de conocimiento.

Las personas que abandonaron los estudios muestran descontento con la
ULL, y especialmente con la titulacion cursada, no superando los 2,51 puntos
en una escala de satisfaccién de 1 a 5. Si bien las mujeres que abandonaron
las titulaciones técnicas son las personas menos satisfechas, estas diferencias

de género o por rama de conocimiento no son significativas.

Entre las razones mas frecuentes para abandonar los estudios destacan las
dificultades econdmicas, el sentimiento de que no ayudaban a conseguir los
objetivos, la falta de apoyo del profesorado y la escasa motivacion, sin que
existan diferencias significativas de género o por rama de conocimiento. Con

el objetivo de tener una vision conjunta de los datos, se analizé si existia

Motivos para abandonar los estudios

Sexo Pregunta
Hombres  Peticién Pareja I 1 2

Formar una familia 1.2

Cuidar de un Familiar 14

Faita Apayo Familiar e i =B

Pregunta
B Peticién Pareja B Faita Apoyo Familiar [l Dificultades Asistencia [l Estudios noayudanao.
Formar una familia B Dificultad Titulacién B Poca Motivacién Dificultades Econémicas

Cuidar de un Familiar Encontrar un trabajo Falta Apoyo Profesora..
J] Y
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relacion entre la escasa satisfaccion y los principales motivos de abandono.
Los resultados muestran que una menor satisfaccion con la ULL y la titulaciéon
aumenta el sentimiento de que los estudios no van a ayudar a conseguir los
objetivos aumenta la percepcion de falta de apoyo del profesorado y disminuye
la motivacion con los estudios. Sin embargo, las dificultades econdmicas estan
directamente asociadas con la satisfaccion con la titulacion, pero no con la
satisfaccion con la ULL, indicando que la satisfaccién con los estudios se

incrementa a medida que los problemas econémicos también aumentan.

A pesar de estos hallazgos, las personas encuestadas no descartan la
posibilidad de retomar los estudios universitarios, con una puntuacion
media de 3,16 sobre 5. Aunque no se encontraron diferencias de género ni por
rama de conocimiento, los datos muestran la tendencia de que los hombres
de estudios técnicos se plantean volver a cursar estudios universitarios mas
gue sus compafieros, patron que se invierte en las mujeres, quienes a su vez

se lo plantean mas que ellos.

El interés por retomar la misma titulacién que abandonaron es elevado,
especialmente entre los hombres de estudios no técnicos. No obstante, las
personas gue creen gque retomaran otros estudios parecen estar motivados
e por la misma rama de
e conocimiento. En particular,
los hombres de ramas técnicas
‘ ‘ muestran mayor interés hacia
la  Ingenieria  Informatica,

mientras que los de estudios

no técnicos estan interesados

en diferentes areas, entre las

‘ 1 que destaca Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte,

Derecho, asi como

Respuestn s
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Administracion y Direccion de Empresas. Por el contrario, las mujeres de
ramas no técnicas muestran preferencia por estudios de Ciencias de la Salud

y Educacion.

La autovaloracion en las habilidades cientificas, linguisticas y de liderazgo
mantiene un patron similar que en los otros grupos examinados. Asi, las
personas que abandonaron los estudios no técnicos se valoran mas
positivamente en las destrezas linguisticas, mientras que las personas que
abandonaron titulaciones técnicas se evalilan mas favorablemente en

habilidades cientificas.

Habil. Cientificas Habil. Lenguaje Habil. Liderazgo

Asimismo, las mujeres

Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos Técnicos No Técnicos
a0 | 395
4 3,87

* %K k%
3,83
3,70 g 3,74 370 370
3,55 z 354 353
‘ | | “

Seo cuando mas valoran sus
B Hombres =] Mujeres

gue se matricularon en

w
n

estudios no técnicos

valoran sus destrezas

w

o

cientificas menos

)
n

favorablemente que sus
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~n
=}

compaiieros. Se encontrd

n

una correlaciéon

significativa solo en los

o

hombres, quienes tienen

(=}
[

mejores expectativas

0.0

habilidades de liderazgo.

Las estrategias de afrontamiento que emplean quienes abandonaron los
estudios universitarios no difieren estadisticamente por género o por rama de
conocimiento. En este sentido, los datos indican que, en general, las personas

tienden a afrontar los problemas de una manera positiva.

En cuanto a la situacion laboral actual de las personas que abandonaron los
estudios, el porcentaje de mujeres de titulaciones técnicas que trabaja por
cuenta ajena es mas elevado que el de los hombres. Sin embargo, ellos
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destacan frente a sus compafieras por estar en situacion de desempleo,
seguido por haber emprendido, siendo actualmente auténomos. Los
porcentajes de hombres y mujeres que abandonaron estudios no técnicos no

varian en funcion del género.

En general, el tipo de contrato que prevalece entre quienes estan
trabajando en la actualidad es el indefinido, especialmente entre las personas
que abandonaron estudios técnicos. Sin embargo, las mujeres de las

titulaciones no técnicas forman el grupo que esta mas en situacién temporal.

Tipo Carrera Sexo

Técnicos Hombres

Mujeres

No Técnicos Hombres

Mujeres 44%

o
1=
(=)
ra
[w]

30 40 50 60 70 80 30 100

B Sin Contrato . Temporal B indefinido

Las personas encuestadas consideran que el trabajo actual

15734

no se ajusta a su formacién académica, siendo los

hombres que abandonaron los estudios técnicos los que e - o
sefalan la mayor tasa de ajuste, aunque las diferencias no =

son significativas. A pesar de este dato, las expectativas :
profesionales (probabilidad de ejercer la profesion,

alcanzar metas profesionales o alcanzar un puesto de
responsabilidad) son positivas para todas las personas que

conforman el grupo de abandonos.

Sexo

Del mismo modo, la estimacion del salario para 10S @iee e

Salrio Estimado

proximos afos no refleja diferencias significativas. Al contrario que sucede
entre el estudiantado o en el grupo de personas egresadas, las mujeres que
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abandonaron estudios no técnicos tienden a esperar un salario de media mas
elevado que el resto. En la rama de las titulaciones técnicas, la diferencia de

género es a favor de los hombres, aunque ésta no es significativa.

El sexismo académico percibido en el contexto de la ULL es bajo
(puntuaciones por debajo de dos en una escala de 1 a 5), mostrando al
alumnado como el grupo que exhibe mas conductas y actitudes sexistas. Las
diferencias de género indican que los hombres que abandonaron titulaciones
técnicas perciben menos sexismo en los alumnos que las mujeres. Mientras

gue los hombres que se
Sexismo Profesora Sexismo Profesor Sexismo Alumnas Sexismo Alumnos

matricularon en

Técnicos |NoTécnicos | Técnicos |NoTécnicos| Técnicos |NoTécnicos| Técnicos |No Técnicos

estudios no técnicos

valoran a sus

B Hombres B Mujeres agentes sexistas por
quienes se matricularon en titulaciones no técnicas. De acuerdo con las
puntuaciones obtenidas, las personas encuestadas muestran pocas actitudes
sexistas (en torno a los dos puntos en una escala de 1 a 5), sin que se
encuentren diferencias de género o por rama de conocimiento.

Las acciones, campafias y actividades formativas para promover la
igualdad de género que han sido desarrolladas por la ULL son conocidas en
porcentajes similares por las personas que abandonaron los estudios

universitarios. Sin embargo, ninguna mujer de las que cursaron titulaciones
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técnicas manifiesta conocer tales acciones. Asimismo, la participacion en tales
acciones procede de ramas no técnicas. En contraste, sorprende que el Plan
de Igualdad de la ULL y el Protocolo contra el Acoso es mas conocido por
quienes abandonaron titulaciones técnicas.
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4.3. Resultados del estudio cualitativo: grupos de discusion

Se analizé el discurso de las personas participantes en los grupos de
discusion con el objetivo de identificar los indicadores relacionados con las
motivaciones, actitudes y expectativas con los estudios cursados y con la ULL.
Los andlisis se hicieron teniendo en cuenta la rama de conocimiento de los
estudios y desde la perspectiva de género. De este modo, se describen los
resultados de acuerdo con los distintos grupos poblacionales en aquellos

apartados en los que se encontraron diferencias entre ellos.

Los motivos que pueden llevar a una persona cursar unos estudios frente
a otros son diversos. Si bien, la mayoria de las personas coincidio en sefialar
distintas razones intrinsecas, como es el caso de la vocacion, la tradicion
familiar en el sector y la atraccion y satisfaccién con la rama de conocimiento
(“La verdad es que Ingenieria Quimica es de estudiar matematicas, fisica,
quimica que son las cosas que mas se me daban”), destaca que los hombres
de los estudios técnicos mencionan en mayor medida los motivos extrinsecos

relacionados con el bienestar econémico y laboral.

Ya me gradué en Tecnologias Marinas y he estado trabajando en la Marina
Mercante de 2° oficial de maquinas. Elegi Nautica y Transporte Maritimo para
compensar la parte que tengo, por asi decirlo, de Mecénico Naval y poder llegar
a ser capitan con las dos variantes y abrir un poco méas el mercado laboral, que
esta abierto ahora mismo, pero se puede hacer pequefio a nivel nacional. Y por
eso estoy estudiando Nautica y Transporte Maritimo. (Hombre, estudios

técnicos)

Lo mio con la ingenieria fue totalmente vocacional, yo con 14 afios sabia
gue queria hacer ingenieria, lo tenia muy, muy, muy claro. Cuando tuve que

elegir asignaturas ya sabia hacia donde tirar. (Mujer, estudios técnicos)

En general, las personas participantes sienten el apoyo de sus progenitores
en la decisidn de cursar estudios universitarios elegidos. No obstante, la

percepcion de apoyo parece disminuir cuando piensan en el profesorado, ya
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sea del instituto o de la universidad. Ademas, algunas mujeres relacionan esta

falta de apoyo con actitudes sexistas del personal docente.

Cuando estudié Tecnologias Marinas hubo un profesor que la verdad nos
hizo bastante, no la vida imposible, pero era bastante exigente y marcaba unos
limites en las clases muy definidos y cuando salias de esos limites, a lo mejor,
hablaba contigo y te decia “mira chico, ti no vales para esto, no te veo sacando
esto”. (Hombre, estudios técnicos)

Sobre todo, en Nautica. A lo mejor le dices a alguien, a tus profesores que
te daban en bachiller, “Voy a estudiar Nautica”, “eso es de chicos, como vas a
hacer eso” y es como... “No tiene por qué ser de chico, ;sabes? Es una carrera
igual que quien hace Bellas Artes o quien hace Mdsica, es lo mismo. (Muijer,
estudios técnicos)

También en la propia carrera hay profesores que “tu no sirves para esto,

deberias estudiar otra cosa” (Hombre, estudios técnicos)

A pesar de que el siguiente argumento fue mencionado solamente dos veces,
merece la pena analizarlo en profundidad porque refleja la presién social. En
concreto, cémo el entorno cercano guia la definicion de metas, asi como el
grupo de iguales ejerce presion, aunque esta sea implicita. En este sentido,
diversas investigaciones han indicado que la probabilidad de mostrar interés
hacia estudios técnicos se incrementa cuando el estudiantado considera que
sus amistades también valoran las materias STEM (Robnett y Leaper, 2013).
Por tanto, la baja frecuencia de aparicién de esta variable no deberia frenar el
hecho de examinar la influencia del grupo de iguales y del entorno social en

estudios futuros.

Yo me senti totalmente apoyada, es verdad que al principio costé un poco
porque todas mis amigas eligieron carreras mas en plan Psicologia, Magisterio,
mas enfocadas a otras ramas, yo era la Unica ingeniera (...) (Mujer, estudios

técnicos).

En mi familia pues siempre vieron con buenos 0jos un ingeniero, entonces,

pues ellos me han apoyado, ademas de las salidas que vieron para ingenieria
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Informatica. (Hombre, estudios técnicos)

En los discursos de quienes participaron en las dindmicas grupales hay una
tendencia a hablar sobre la satisfaccion con la ULL, la cual parece estar
relacionada con el abandono de los estudios universitarios. Si bien es un
constructo muy amplio y son muchas las variables que pueden estar afectando
al grado de satisfaccion experimentado, los factores que aparecen
repetidamente pueden agruparse en grandes bloques. Estos datos ofrecen
informacion que permite el desarrollo de acciones de mejora por parte de la
ULL.

El descontento con los estudios parece un sentimiento generalizado. En
concreto, las personas perciben que las asignaturas son muy tedricas y que
no tienen aplicacién practica ni actualizada para el contexto laboral. Algo
similar ocurre con los planes de estudios. En este sentido también opinan que
estan obsoletos o no satisfacen sus necesidades formativas, ya que
generalmente la materia impartida no la vuelven a utilizar en su carrera
profesional. De hecho, manifiestan malestar por la existencia de cursos
especializados que se imparten a través de la Fundacion General de la
Universidad (FGULL), pues consideran que éstos deberian estar integrados
en el grado. Ademas, expresan no recibir suficiente informacion de esta oferta
formativa. Asimismo, existe un sentimiento generalizado entre los hombres de
estudios técnicos de que los ciclos formativos ofrecen una ensefianza mas

completa y aplicada que los grados universitarios.

Es verdad que hay asignaturas que yo decia “Y ¢para qué quiero yo esto?”
y solian ser las que después no podias aprobar, pero bajo ningln concepto.
(Mujer, estudios no técnicos)

Yo estudié derecho candnico. Ahora ya no se da. Ese esfuerzo fue mio,
ya es algo que ni siquiera existe, yo estudié un dinosaurio, ¢ por qué me hicieron
perder mi energia en dinosaurios? Eso tendrian que haberlo planteado antes de

gue yo me matara a estudiar una asignatura que no sirve para nada, ¢no? Pues
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igual que ese ejemplo hay 800.000 méas. No entiendo. (Mujer, estudios no

técnicos)

Salvo alguna asignatura en segundo del 2° cuatrimestre que son
especificas para tu carrera, todas son para todas las carreras de ingenieria:
Mecanica, Electrénica, Nautica y Quimica (...) Y eso, quieras o no, yo creo que
influye demasiado en que mucha gente se vaya porque al fin y al cabo vas a una
carrera que te estan ensefiando por ensefiar informatica... Lo siento, no me
parece correcto. Después, hay otras asignaturas que también te estan dando
temario para hacerlo lo mas generalista posible para poderlas dar en diferentes
carreras y estds provocando que la gente se aburra. Porque en mi caso, yo en
2° afio estuve a punto de abandonar la carrera porque no me gustaba lo que
estaba estudiando. Suerte que entré (...) fue cuando realmente quise seguir en
la carrera. Pero yo estuve a nada, a semanas o dias de dejar la carrera porque

no la aguantaba ya. (Hombre, estudios técnicos)

Haces un ciclo superior y en algunas cosas sabes mas que en una carrera.
Yo vengo de hacer el ciclo y me vienen compafieros mios de tercero a
preguntarme cosas a mi y eso me choca un montén. A ver, yo estoy en primero
(...), me vienen ellos a preguntarme para el mantenimiento de los cultivos y me
lo preguntan a mi porgque ellos no saben hacerlos. Entonces, en el ciclo mio es
un ciclo dual, haces una semana de teoria, una semana de practicas, hemos
trabajado en el Parque Nacional del Teide, en las Azores...Y a mi siempre me
han dicho las personas que han trabajado ahi “te cogeremos antes a ti por el
ciclo que por la carrera porgue nos ha venido mucha gente de carreray no saben

aplicar lo que tal y tu si”. (Hombre, estudios técnicos)

Los planes de estudios de la ULL estan enmarcados en el Espacio Europeo
de la Educacion Superior, lo que lleva a la evaluacién continua y asistencia
obligatoria del alumnado. Ambos factores estan asociados a otra de las quejas
gue aparece de manera reiterativa, como es el horario de las clases,
destacando especialmente entre quienes abandonaron los estudios. En este
sentido, parece necesario sefalar el efecto negativo que ha supuesto la
Norma de Progreso y Permanencia de la Universidad de La Laguna, ya que
la aplicacién de esta normativa trae consigo el solapamiento de asignaturas

de diferentes cursos, ya que muchas coinciden en horario. Este reglamento
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recoge que “En cada curso académico en que se formalice la matricula sera
preciso matricularse de todas las asignaturas no superadas de los cursos
anteriores (...), entendiendo por tales las suspensas, no presentadas o no
matriculadas, no pudiendo, en ningun caso, anular asignaturas que impidan el
cumplimiento de este requisito.” De este modo, se repiten dos discursos
interrelacionados entre si. Por un lado, que algunos grados estan planteados
de tal forma que solicitan la asistencia a clase por parte del alumnado, tanto
por la mafiana como por la tarde. Por otro lado, y en esta linea, las personas
exponen la dificultad de compatibilizar los estudios con un trabajo.

(...) Me apunté en el turno de tarde y a la semana descubri que era
mentira, no existia el turno de tarde. Tenias que ir a hacer préacticas por la
mafiana. Bueno, pues me fui, ni siquiera pagué la matricula (...) (Hombre,

estudios técnicos)

Es lo que dicen los profesores, que es tu problema si quieres buscarte un
trabajo, pero tienes que asistir a clase si 0 si porque en el Plan Bolonia es con
asistencia y obligacién continua y es tu problema como te lo sacas. (Mujer,

estudios no técnicos)

(...) Normalmente empieza a las 16 un turno de la tarde, no a las 14 de la
tarde. Entonces, habia clases a las que no podia asistir porque empezaban a las
2 y yo salia del trabajo a las 3 y pico 4. Habia clases a las que no podia ir y yo
salia de Guimar a las 3 y hasta La Laguna, imaginense. A parte de eso, los
examenes los ponian a la misma hora, con lo cual habia examenes que no podia
hacer porque no me cuadraban. Con lo cual hubo signaturas a las que no pude
ni asistir a clase ni examinarme habiéndolas pagado porque no eran compatibles
y tampoco te ponian ninguna facilidad. Porque después tu decias: “mira, es que
estoy trabajando, que no es que no venga porque esté en mi casa echada, es
que no vengo porque tengo que trabajar”. Y da igual, a ellos no les interesaba,
“todo esto es una evaluacion continua y tu tienes que venir a clase y buscate la

vida”. (Mujer, estudios no técnicos)

El personal docente e investigador (PDI) también ejerce una fuerte influencia

en el nivel de satisfaccion de los tres grupos poblacionales, siendo diversos
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los factores explicativos. En concreto, la escasa motivacion para la docencia,
asi como la metodologia didactica empleada por algunos miembros del
profesorado (leer las diapositivas, no actualizar el temario, no saber explicar
los conocimientos, etc.) son percibidas como las principales razones que

llevan a las personas a sentirse insatisfechas con el PDI.

En la carrera habia muchas asignaturas que también te costaba asistir
porgue ibas y te ponian una presentacién, que te la daban ya en el aula virtual.
Entonces era como ir alli para mirar como el hombre leia lo que estaba en la
pantalla. Enfonces era como ‘joder, estoy perdiendo dinero viniendo aqui para
hacer algo que yo puedo hacer en mi casa”. Porque tampoco explicaba méas. O
con el libro a lo mejor, te leian el libro y tu con el libro delante y decias “puuff...”.

(Hombre, estudios no técnicos)

No te hablo de la dificultad sino del interés de la persona en transmitir, en
guerer ensefiar. No querer estar ahi por el curriculum. Yo tenia un profesor que
estaba en la carrera porque le daba curriculum “yo soy Juanito, tengo este cargo
publico, tengo este otro cargo, tengo esta excedencia y de paso juego al polo y
estoy aqui para ensefiarles”. Me viene a dar una ley del cemento... eran tres
leyes derogadas que llevaba. Y el tio llevaba dandola desde el 70 y pico. Pues
no se queria modernizar, estaba ahi puramente por fachada. (Hombre, estudios

técnicos)

Hay profesores que no tienen motivaciéon ni ganas. Estan ya a punto de
jubilarse y una clase que puede ser super interesante, que te va a ensefiar y vas
a aprender cosas... Y al final claro, o no vas a clase o dejas de ir porque no hay
motivacion. (Mujer, estudios técnicos)

Si, aparte de profesores que motivan, otros que no, también veo que
asignaturas con resultados muy, muy bajos, pasan los afios y no se hace
absolutamente nada, es decir, al afio siguiente la asignatura se da de igual
manera o sea, igual de mal, con los mismos resultados, es que no hay un
asesoramiento pedagdgico para los profesores ni ellos ponen por su parte, algo
pasa que se repite, se repite y se repite y puedes cursar tres afios la misma

asignaturay tres afios tropezar con la misma piedra. (Hombre, estudios técnicos)
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A esto se debe sumar la mala relacion entre profesorado-alumnado (falta de

empatia, mostrarse distante, ridiculizar al alumnado en publico).

Habia una chica gordita que le dio el examen bastante rapido y le dice

“.qué paso? ¢;ya terminaste o es que tienes hambre?” (Mujer, estudios técnicos)

Lo que va unido al absentismo laboral, la variabilidad de docentes para las

asignaturas o la elevada edad del PDI.

Desde que yo dejé la carrera, sélo se han jubilado dos profesores. En mi
departamento habia un chico haciendo el doctorado y todavia no es profesor, no
esta dando una asignatura como tal. Y el temario de esas asignaturas ha pasado
a otros profesores. (Mujer, estudios técnicos)

Yo tengo varios profesores que son capitanes y como estan navegando
no pueden venir a darnos clases y pasamos dos semanas en las que no damos
clase (...). Otros profesores que trabajan, por ejemplo, en la torre de control y
tienen guardia y no pueden darnos clase (...). Si ti no cumples con tus horarios
como profesor deja la plaza a otro profesor que si pueda ir a todas las horas o,
por lo menos, hacerte un minimo de caso cuando le escribes un email, cosas asi.
(Hombre, estudios técnicos)

Segun la Teoria de la Accion Planificada (Fishbein y Ajzen, 1975), las
actitudes influyen en la motivacion y la fuerza de la intencion conductual,
siendo un factor determinante en el comportamiento real (Tan Van,
Choocharukul y Fujii, 2014). De acuerdo con esta premisa, se pregunto a
aguellas personas que habian abandonado los estudios universitarios en qué
medida les gustaria retomar su formacién académica en la ULL. Aunque la
mayoria expresa interés por volver a la Universidad de La Laguna, algunas
diferencias de género son apreciadas. Especificamente, los hombres
muestran un mayor rechazo, mientras que las mujeres manifiestan una mayor

predisposiciéon a retomar los estudios universitarios.

En la ULL no, yo lo tengo claro. A lo mejor en la UNED, pero la ULL no.

(Hombre, estudios técnicos)
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Yo es que, sin ir mas lejos, ahora estoy haciendo un ciclo de Ingenieria
Civil y méas de la mitad son también rebotados de la Universidad. La mayoria
tenemos 3 afios, hay quien se quedé en cuarto, hay quien se quedd en segundo
y estamos exactamente al mismo nivel que los que entraron de bachillerato.
Teniendo 3 afios de una Ingenieria Civil, estamos al mismo nivel. Vale que no es
lo mismo, que no esta pensado para lo mismo y que el perfil de ingreso no es el
mismo, pero exactamente el mismo nivel es que me parece una burrada (...)
pero ¢como es posible? He malgastado un montén de dinero y un montén de

tiempo estudiando una carrera para nada. (Hombre, estudios técnicos)

Yo si. De hecho, voy a empezar a prepararme la EBAU para este afio. A
ver si empiezo, pero me voy a botar por enfermeria. A ver qué tal, vamos a

cambiar de sector porque... (Mujer, estudios técnicos)

Entre las mujeres, también es frecuente encontrar los motivos econémicos

como razon principal que imposibilita la posibilidad de retomar los estudios.

Yo me lo plantearia y me gustaria tener la oportunidad, pero como ya la
beca no la puedo solicitar porque yo saqué las asignaturas para no devolverla,
no para poder optar si alguna vez... Ahora mismo ni me lo planteo, pero por la
parte econdémica, que parece completamente inviable. (Mujer, estudios no
técnicos)

A mi me gustaria también. Sé que ahora no puedo por motivos
econdmicos, pero a lo mejor algin dia cuando esté mas estable y pueda, pues
me gustaria volver. No lo sé si podré, pero si es una opcion. (Mujer, estudios no

técnicos)

Como parte de los objetivos especificos del estudio, se preguntdé en los
distintos grupos si habian experimentado o presenciado algun trato desigual
entre hombres y mujeres en la universidad. Si bien hay personas que
afirman no percibir sexismo en el contexto académico o no conocer casos
concretos, hay un elevado numero de participantes que si han vivido
conductas y actitudes sexistas en la ULL, especialmente por parte del
profesorado. No obstante, mientras algunos de estos comportamientos tienen

un caracter claramente hostil, otros parecen camuflarse en las sutilezas,
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pudiendo definirlos como michomachismos.

Ejemplos de sexismo hostil, detectados tanto por mujeres como por hombres:

En unas practicas, en mi grupo éramos dos chicos y dos chicas y bueno,
tenemos un profesor un tanto especial, que denigra a las chicas. En plan, si ve
un poco de agua en el suelo “cégete la fregona y ponte a fregar”. Pero mas
brusco, como las mujeres sélo valen para fregar, dandolo a entender. Si. Y cosas

muy similares. (Hombre, estudios técnicos)

Yo, por ejemplo, si, en el primer cuatrimestre con un profesor. Nada mas
llegar nos puso como una serie de normas. (...) Nos prohibia venir en falda, llevar
escotes, camisillas... Y, a ver, yo entiendo que tu vas a la universidad, que no
vas a salir de fiesta, que tengas que tener un minimo de respeto, no sélo hacia
tus profesores sino hacia tus compafieros. Entiendo que una falda muy corta no
es adecuada llevarla, igual que a lo mejor un chico pues, yo qué sé, los chicos
no tenian ese problema. Y a lo mejor cuando veniamos en camisilla corta en
Santa Cruz, septiembre, hace un calor que estas sudando, vienes lo mas cémoda
posible y a lo mejor una camisilla normal no... sudabas un monton. Venias con
la camisilla y en su clase te tenias que poner una chaqueta o algo para que no
nos dijera nada. Y luego hacia comentarios machistas de (...) Un profesor, que
se supone gque no es machista, no deberia decir esas cosas hacia las mujeres,
¢sabes? Pero creo que me ha pasado sélo con ese profesor, con mas nada.

(Muijer, estudios técnicos)

Abajo (Edificio de Nautica) ha habido acosos sexuales y han salido en
noticias, han sido denunciados y demas. He oido muchos casos de esos y hay
muchos casos que no han sido denunciados, sino que simplemente se ven en
clase y... También tengo muchos profesores, que han trabajado en los barcos,
han sido capitanes y demas, (...) y por haber navegado tantos afios, haber
convivido sélo con hombres, tienen un trato hacia la mujer muy despectivo, en el
que la mujer solo sirve para limpiar y procrear, punto. Y lo he visto mucho, yo
puedo decir que lo he visto mucho abajo en mi universidad. (Hombre, estudios

técnicos)

En mi facultad a mi se me ha puesto un jefe de departamento al lado y

hacerme un comentario que no venia a cuento de... Sacar a una chica de clase
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y “mira, mira, como se pone nerviosa, esa ha dormido en mi casa”. Lo miré asi y
yo “;qué cojones me estas diciendo?” y “no, no, que es amiga de mi hija”. Y, ¢;a
qué viene ese comentario, que me digas ese tipo de cosas?, ¢y a mi qué cofio

me importa? (Hombre, estudios no técnicos)

Ejemplos de micromachismos, que suelen estar relacionados bien con
preguntarle a las mujeres constantemente sobre la materia y usar su persona
para poner ejemplos o bien, con ignorarlas. En general, estas conductas
sutiles son percibidas por las participantes en mayor medida que por sus

compaferos.

Yo lo més parecido fue un profesor que tuvimos, que éramos a lo mejor 10
en clase, cinco chicas y cinco chicos. Y los chicos tenian nombre, pero cuando
le preguntaba a alguna de nosotras “;y las mujeres de la clase que opinan?”. Y,
entonces, iclaro! Era “a ver, tengo un nombre igual que los otros cinco y no tienes
que hacerme portavoz de todas las mujeres del mundo. (Mujer, estudios no
técnicos)

Si hay diferencias. A lo mejor muy sutiles y quizas no para mal, sino a
veces hasta para bien. Tenia un profesor mayor que me daba un trato de favor,
aunque yo no quisiera. (...) Veniamos cinco personas contadas a clase y
casualmente eran todos chicos y la Gnica chica erayo (...) Y el problema era que
siempre me decia a mi que saliera a la pizarra, incluso teniendo yo dos
comparneros al lado a los que nunca preguntaba... A ver, que yo hacia los
ejercicios, llevaba la asignatura al dia, iba hablar con él al despacho cuando tenia
dudas y demas (...), pero no les preguntaba a los chicos y siempre “sal a la
pizarra”y ‘A, ¢ta qué opinas?”. (Mujer, estudios técnicos)

Yo entré en laboratorio y tenia un compafiero. Eramos una pareja y es que
a él se le caian las cosas, el cristal, a lo mejor no sabe hacer las cosas y el
profesor no me miraba a mi. Le estaba hablando a él. “Perdona, él es un
cancamo que no ha hecho nada y encima esta destrozando todo el laboratorio”.
“Hola, quiero saber esta duda”. Pero es que a mi no me decia nada (...). Hay
machismo, hay muchisimo machista en la Facultad de quimica. (Mujer, estudios

técnicos)
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Es interesante, asimismo, analizar cdmo responden las personas ante este
tipo de situaciones. Por un lado, hay quien resta importancia a las conductas
sexistas. Por otro lado, estdn quienes no actlan, bien por temor a las

consecuencias, 0 bien por no saber reaccionar.

Si que habia un profesor, lo que pasa que no era una cosa que ti dijeras
“esto es para denunciarlo”. Pero tu sabias que el profesor te miraba. Y mas de
una vez lo pillamos observandonos a través del cristal de su despacho. Pero te
reias porque después es verdad que en el cara a cara no te faltaba el respeto...
En pequefios detalles, pero bueno, que pasan en todas partes. (Mujer, estudios
no técnicos)

Yo he visto una actitud un poco machista y hasta cierto punto de acoso de
“apuntame aqui tu numero, te llamo por teléfono cuando no hay clase” (...) Y va
bajando la mano. A mi eso me parece una falta de respeto, (...), lo veo acoso y
Y0 ho quiero decir nada tampoco porgue después me va a ver a mi o0 me pueden
coger mania o lo que sea... Y las chicas no sé si no lo hacen por miedo o porque
lo mismo, de verglienza o me coge mania el profesor o cualquier cosa. Pero yo

si he visto situaciones de estas que... (Hombre, estudios técnicos)

Yo si debo decir que si me ocurri6 este afio un caso excepcional,
absolutamente excepcional dentro del profesorado, que en una tutoria nos hizo
un comentario no del todo adecuado, ademas, con chicas también delante {(...)
Creo que fue acerca de que las chicas llegan a una edad, de los veintilargos, en
los que empiezan a tener depresiones, (...) que tenian un estado animico no tan
optimo porque ya en los pasos de peatones no se paraban a darles paso. Y cosas
de este estilo (...) Probablemente poco valientes yo y los demas que estdbamos
alli, que éramos cuatro, dos chicos y dos chicas, que ninguno dijo nada. Pero al
final sabes que cuando alguien dice algo como eso, sabes que, si se te ocurre,
por hache o por be, decirle algo sabes que las consecuencias son peores (...)
Nosotros no dijimos nada. De hecho, una chica segun salimos se puso como una
fiera, “;tu te crees lo que dijo?”. Ya, pero y ;qué haces? (Hombre, estudios no
técnicos)

Otra de las respuestas habituales entre quienes perciben sexismo por parte

del profesorado es culpabilizar a las mujeres, asi como pensar que sus logros

82



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

académicos estan mas relacionados con cualidades que nada tienen que ver

con el esfuerzo, el trabajo y las competencias profesionales de las mujeres.

Yo recuerdo un caso, pero en ingenieria. Ademas, era marcado. O sea,
era algo que tu veias... que entraba la chica suspendida con escote y salia

aprobada. (Mujer, estudios técnicos)

Notas muchisimo més altas simplemente por ser chica (Hombre, estudios

técnicos)

Yo no me he encontrado ningln comentario ni ningun trato asi, aunque si
me han comentado comparieros “ah, pues ésta aprobé o éste tiene esto porque

sali6 de fiesta con el profesor”. (Mujer, estudios no técnicos)

Yo tengo el caso de una amiga que estaba estudiando también en la
universidad y estaba suspendida y también fue a hablar con un profesor y la
aprobd. Y yo, por ejemplo, me pas6 lo mismo cuando estaba apuntado y con la
beca y fui a hablar con el profesor y me dijo en plan “jédete”. (Hombre, estudios

técnicos)

En una misma revisién de un examen, yo he salido y a lo mejor me han
subido la nota y han dicho “jah!, porque eres chica”. ;Sabes? Ni siquiera porque
has estudiado, sino “jah!, porque eres chica”, entonces es como... “soy chica no,

si estudié mas que tu pues... ¢qué vamos a hacer?” (Mujer, estudios técnicos)

Los resultados del andlisis cuantitativo de la fase anterior del presente estudio
mostraban que las mujeres, independientemente de la rama de conocimiento de
los estudios cursados, valoraban sus habilidades cientificas significativamente
por debajo de lo que lo hacian sus comparieros. Con el objetivo de profundizar
en los motivos que llevan a este hallazgo, se demando posibles explicaciones
sobre ello a quienes participaron en los grupos de discusion. Aproximadamente
el 50% de las personas afirmé que mujeres y hombres tenemos destrezas
diferentes, sin realizar ninguna reflexion sobre los factores que pueden estar

explicando tales diferencias de género.
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He leido que tiene explicacion cientifica, porque normalmente el cerebro
de las chicas tiene mas desarrollado la regién del habla y los sentimientos y la
comunicacion. Y normalmente el de los chicos prima mas el tema de la

orientacion espacial. (Mujer, estudios técnicos)

El nivel de exigencia a lo mejor de las propias mujeres (Mujer, estudios no
técnicos)

Mi carrera tiene dos ramas diferenciadas: la parte mas técnica de la parte
mas biolégica... Al inicio de la carrera pues si veias que estaba mas o menos
compensado, habia una pequefa preponderancia de hombres que de mujeres,
pero ya a medida que tenias que especializarte hacia la rama técnica ya veias
ahi la clara notoriedad de hombres. Y las mujeres principalmente se iban hacia
la otra rama, que es totalmente bioldgica. Entonces, muchas de las carreras que
estan aqui, que son mas técnica pura que la mia (...) a las chicas no les suele

llamar la atencién. (Hombre, estudios técnicos).

Si bien estos argumentos no reflejan una marcada hostilidad hacia las
mujeres, otras personas remarcan que ellas destacan por su constancia y
esfuerzo porque deben compensar las competencias de las que carecen.

Estas opiniones fueron dadas en su totalidad por hombres.

Yo creo que las mejores notas de mi facultad eran todas chicas siempre,

otra cosa que después sepan aplicar al trabajo. (Hombre, estudios técnicos)

Yo lo que puedo alegar en este tema, por ejemplo, es la capacidad
espacial de cada persona... En cuanto a las chicas, la capacidad espacial es
mucho inferior que los chicos. No tiene nada que ver, depende del trabajo,
obviamente. Pero por lo menos en nuestro grado normalmente en asignaturas
gue necesitas visualizacién en 3D o imaginarte cosas, capacidad espacial, al fin
y al cabo, a las chicas les suele costar mucho mas las practicas que a los chicos.
De resto estamos equilibrados en los conocimientos y eso. Respecto a lo que
decia S, suelen ser mucho mas responsables que nosotros y vamos, suelen

sacar mucho mejores notas que nosotros también. (Hombre, estudios técnicos)

Yo si considero que las chicas con las que he estudiado son mucho mas

currantes. Es decir, en Informatica tu pones a un chico y a una chica y si es algo
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de currar, algo de trabajarlo, trabajarlo, trabajarlo, estudiarlo, estudiarlo,
estudiarlo y sacarlo, la chica va a tener mejor rendimiento, en el sentido de que
es una currante, se va a poner, va a hacerlo. Pero si es algo de brillantez, algo
de idea, algo que no sea currar, sino que se te tiene que ocurrir, normalmente al
chico se le ocurre antes que a la chica, no sé... Pero creo que su habilidad, por
lo que ellas resaltan en ingenieria, mas que por su brillantez o sus ideas, es por
Su constancia y su permanencia ahi machacando la teoria o las practicas o los

problemas. (Hombre, estudios técnicos)

Asimismo, algunas participantes asumen su falta de habilidades cientificas,
aungue lo asocian a caracteristicas individuales o al contexto social, pero sin

percibir su vinculacion con los estereotipos de género.

Pues yo, que me valoro poco en lo cientifico, no es porque me crea menos
gue un chico (...) En mi caso es... yo soy muy analitica, es decir, si algo que
hago yo creo como que se puede mega mejorar, entonces, si hago yo un calculo
y un resultado, pues no estoy segura de que lo haya hecho bien, pero no porque
sea una chica, sino como que todo lo analizo, “seguro que esta mal” o “seguro
que me he equivocado”, “es imposible que me haya salido bien a la primera” y
cosas asi (...). Mi circulo més cercano y de la infancia siempre han sido chicos,
me he rodeado siempre de chicos, estudié el ciclo superior de Nautica, era la
Unica... éramos cuatro chicas en todo el instituto. O sea, nunca hubo
distinciones, nunca ni siquiera el profesorado mas mayor de todos nos hizo sentir
nunca ser mujeres sino alguna vez algin comentario sobre que éramos mas
organizadas que los hombres, pero vamos poco mas, mas bien un halago...

(Mujer, estudios técnicos)

A mi en mi caso no me ensefiaron a amar los nimeros, sino més bien al
contrario, a odiarlos. Entonces siempre era un poquito huyendo de ese lado, lo
tenia claro que no queria ni el &mbito sanitario ni nada que estuviera relacionado

con los nameros. (Mujer, estudios no técnicos)

En contraposicion a esta linea de argumentacion, aproximadamente la otra
mitad de participantes sefiala como causa principal de la infravaloracion de
las habilidades cientificas por parte de las propias mujeres a la cultura

patriarcal y a la asuncion de los roles tradicionales de género.
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Y yo creo que, de manera inconsciente, porque somos hosotras las que
respondemos a las encuestas, todas tenemos una etiqueta de género que nos
coloca un escalén por debajo de los tios siempre. Precisamente por eso que te

11

tienes que enfrentar a que te estén ninguneando, tu misma dices “;valdré

menos?, ;estaré loca?” (Mujer, estudios técnicos)

Porque la educacién es machista en Espafia y siempre se ha dicho que
las mujeres en rollo ciencias son peores y ellas mismas se infravaloran sin darse

cuenta. (Hombre, estudios no técnicos)

Las etiguetas de género que nos ensefian desde que nacemos, las

etiquetas. (Mujer, estudios técnicos)

De hecho, dicho por mi jefa que es cocinera... Yo tengo como 15 afios
trabajando de ayudante de cocina y ella tiene un par de afios mas nada mas ...
Y ella no se ve como una chef y yo “;qué diferencia hay?”. O sea, que es un
poco que te obligan a infravalorarte porque como eres mujer, nunca vas a poder
estar ahi porque dicen que no vas a aguantar la presion. (Mujer, estudios no

técnicos)

En este sentido, existe conciencia de algunas dificultades que las mujeres se

encuentran en el contexto laboral y que estan relacionadas con sus destrezas.

Siempre hemos tenido que hacer el doble de esfuerzo que los hombres
para ver que valemos mas, al final tenemos que adquirir habilidades para
comunicarnos y liderar. Ellos votan por el conocimiento porque ya parten de que
no necesitan demostrar que saben y que valen, llegar a hacer una buena
presentacion y llamar la atencién “mira yo sé, yo valgo” porque ya ellos con llegar
alli, contar lo que saben, aunque lo digan mal... Como se mueven entre hombres

no importa que lo digan mal. (Mujer, estudios técnicos)

No empieza en el mismo nivel. Ella tiene que salvar un nivel més, sea el
ambito que sea. En las carreras técnicas las chicas tienen que sobresalir mucho,
subir un nivel mas que nosotros para llegar a esa altura. (Hombre, estudios

técnicos)

Al igual que se describié en el apartado anterior, los analisis cuantitativos

muestran que cuando se pregunta por las expectativas salariales a medio y
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largo plazo, las mujeres tienden a estimar un salario significativamente inferior
gue los hombres. Se indago sobre las razones que llevan a este resultado en
los grupos de discusion, preguntando a las personas su opinion sobre los

factores que podian estar explicando estas diferencias de género.

Una vez mas, es habitual el discurso de normalizacion de roles y estereotipos
de género. En este sentido, se define a mujeres y hombres con distintas
caracteristicas y actitudes, las cuales llevan a las primeras a conformarse con
un salario inferior. Estos estereotipos de género estan fuertemente arraigados
en la poblacion, ya que este discurso se repite y aparece fuertemente reflejado
en las motivaciones de unas y otros para elegir qué estudios cursar. En
general, estas creencias son expresadas con mayor frecuencia por los
hombres. Asimismo, uno de los participantes admite cobrar mas que sus

companieras por hacer el mismo trabajo.

El problema es que la mujer es, por H o por B o por X razén, no tan
ambiciosa. Los hombres son un poquito mas ambiciosos, mas sofiadores, por
asi decirlo y esperan ganar 500 € mas que las chicas, que se medio conforman

con 500 € de menos. (Hombre, estudios técnicos)

No sé si es cierto, pero yo creo que estad mas relacionado con que las
mujeres suelen, por lo normal, manejar mas el dinero en lo que es el hogar (...)
Me refiero, pero tienen como ideas mas realistas. A lo mejor nosotros hemos sido
demasiado optimistas a la hora de estimar... Esa es mi creencia, pero no...

(Hombre, estudios técnicos)

Porque alo mejor los hombres, también es verdad que vamos més sueltos,
nos resbhala mas todo lo que vaya pasando por detrds, intentamos trepar
simplemente. Unos de una manera y otros de otra. Las mujeres si son mas
acordes con su entorno, mas empaticas con toda la sociedad, con todo lo que
las rodea, se echan cargas que incluso no les corresponden, los hombres
siempre somos mas saltarines, por decirlo asi. Entonces eso nos da pie a que

por lo menos la ambicion sea més alta. (Hombre, estudios técnicos)

Es que nosotras, eso lo he vivido yo en el tema laboral, como nos exigimos
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tanto, nos valoramos menos. Siempre nos vemos a lo mejor, en general, como
menos capaces. Entonces llegas tl a un trabajo y te ofrecen un salario A y t
dices “vale”. Y los hombres no, ellos son como, hablando coloquialmente, mas
echados para adelante “yo valgo y yo quiero cobrar tanto”. Y a las mujeres nos
cuesta mas. Eso lo he vivido yo con personal que tu entrevistas: “; cuales son
tus expectativas laborales?”y el hombre viene y él ya tiene muy claro lo que
quiere cobrar y “si no te interesa, pues...” Eso mismo te dice: “Si no te interesa,
yo no quiero el trabajo”. En cambio, las mujeres no, las mujeres somos mas de
“vale, yo lo que quiero es trabajar” y no exiges tanto a la hora de... (Mujer,
estudios no técnicos)

En mi trabajo tengo una compafiera que es ingeniera de
telecomunicaciones con master, montdén de titulaciones y durante 8 afios yo
estuve ganando 300 € mas que ella. Bueno, Maria (nombre ficticio) y mas
comparieras que estan en el mismo caso. En el mismo puesto. Sera que tu vas
a una entrevista con el contratador y sera que a nosotros nos han ensefiado de
otra manera y ellas “pues si, 1000 euros esta bien” y yo me puse alli y negocié y
cdmo vas a tener un empresario hombre delante pues es lo que hay. (Hombre,
estudios técnicos)

También hay personas que apuntan a distintos factores culturales que
conllevan situaciones de discriminacion hacia las mujeres que estan
relacionadas con las bajas expectativas salariales de las mujeres, tales como

el techo de cristal o la brecha salarial (los dos ultimos literales).

Te expongo la realidad del trabajo que estoy haciendo ahora, que es el de
maquilladora. Se supone que popularmente todas las cosas de belleza son una
cosa de mujeres, pero los que destacan son hombres. ¢Quiénes son los
disefiadores mas famosos y los méas cotizados?, ¢los peluqueros?,
¢maquilladores?... Hombres, todos hombres. Vas a buscar un puesto y si quieres
un puesto de responsabilidad, de coordinador de un equipo, hombre. Pero
después el resto son todo mujeres. Entonces claro, ti ya te encuentras con eso.
Y en este mundo, como cualquier otra profesién, es la ténica general.

Afortunadamente va cambiando, pero... (Mujer, estudios no técnicos)

Es lo mismo que pasa por ejemplo con cualquier consejo de

administracion. El otro dia hubo un consejo de la Direccién General de Seguros
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en Canarias, con todas las representaciones de las compafiias de seguros y
¢cuantas mujeres habia en una mesa similar a ésta? Cero. (Hombre, estudios

técnicos)

Incluso en la rama informatica, que es una rama que no es bloque-obra,
para decir una rama mas... También, las tienen un poquito denostadas. Yo lo
gue noto mas es en la practica. Si me lo dice un hombre me lo creo mas que si
me lo dice una mujer (...) Yo lo que noto es sobre todo que por ser hombres
tenemos mas autoridad o tenemos mas saber que la mujer. (Hombre, estudios
técnicos)

Yo soy repartidora, trabajo en panaderia y soy repartidora. En mi empresa
son todo hombres y soy yo la Unica chica. A mi no me llaman para hacer extras
ni me llaman para nada. De hecho, llaman a una persona externa, a un chico que
viene a hacer las extras y a mi no me dice nada. Se nota un montén y, aparte,
en el sueldo se nota. Es una realidad social que todavia existe, que el machismo

esta a dia de hoy. (Mujer, estudios técnicos)

El hombre siempre se ha querido mantener en el tema de no reconocer
sus debilidades en el entorno cientifico. El hombre a lo mejor siente la necesidad
machista, vieja, de querer mantener una familia. Entonces siempre tiene la
aspiracion de querer llevar un sueldo mayor a casa. Los hombres metimos en el
sobre que queremos ganar 10.000 € dentro de 10 anos. Y claro que si, eso seria
maravilloso, pero es poco real, poco realista. Mas alla de que no seas optimista,

es poco realista. (Hombre, estudios no técnicos)

Me acaban de subir el sueldo hace poco, fue que (...) Yo creo que nosotras
percibimos mas la excelencia por asi decirlo y nos autoexigimos mas. Y cuando
me han subido el suelo, estoy muy contenta porque ademas fui yo la que me
senté, lo exigi, me hicieron una contraoferta de otro trabajo y pude ahi un poco
negociar. Pero si es verdad que ahora tengo un sentimiento de me subieron el
sueldo, pero ahora tengo que demostrar las cosas y no llego y no llego y estoy
reventada todo el dia y no paro y no paro, ideas, ideas, ideas y luego es para
que te digan “muy bien”, ;sabes? y es como que no, necesitas mas, mas, mas,

mas. En mi caso personal. (Mujer. Grupo de abandono, estudios no técnicos)
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En este sentido, algunas mujeres indican que demandan tiempo frente a

salario.

Estoy de acuerdo con ella en que yo por ejemplo preferiria cobrar menos
y tener mas tiempo para mi, que dedicarme al trabajo por mucho que suponga

una mejora del salario. (Mujer. Grupo de abandono, estudios no técnicos)

En linea con las expectativas salariales, se encuentran las expectativas
profesionales. El analisis de los discursos muestra diferencias entre las
mujeres que abandonaron los estudios y aquellas que continuaron estudiando
en la universidad. En particular, las bajas aspiraciones a ocupar puestos de
responsabilidad y la asuncién de los roles de género parecen mas arraigadas
en las participantes que abandonaron los estudios. Por el contrario, las
mujeres que cursan estudios técnicos esperan alcanzar una elevada posicion

profesional.

Yo estoy trabajando y soy administrativa. Llevo el departamento de
facturacién. - Dinamizadora: ¢ Con personal a tu cargo? - Participante: No, ni lo

quiero. (Mujer. Grupo de abandono, estudios no técnicos)

A mi me encantaria ser directora de ejecucion o director general en obra,
pero también me gustaria mucho... yo lo que no quiero seguro es trabajar en una
oficina, eso si que no (...) No, entonces yo creo que... me encantaria hacer lo de
obra. El tema es que si es verdad que (...) es la responsabilidad que puedes
tener en una obra, entonces, eso es como que te asusta un poco en cierto modo,
pero bueno, son cosas que tiene. Yo creo que todo tiene su riesgo, ¢nho? Pero
bueno, a mi me encantaria trabajar en obra y ya después lo que venga pues

(Mujer. Grupo de alumnado, estudios técnicos)

En mi caso me gustaria trabajar en cualquier barco, super petroleros,
gaseros, un crucero... y entre primera y segunda oficial. (Mujer. Grupo de

alumnado, estudios técnicos)

Bueno, yo en mi caso siempre he querido ser capitan, siempre he querido
llegar al Gltimo nivel. Lo que pasa es que cuando vas viendo la carrera sabes que
un capitan tiene mucha responsabilidad, pero demasiada. Entonces, a corto

plazo, me veo siendo primero oficial en cualquier barco, un petrolero, un
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quimiquero... algo grande, eso si. Y luego, mas a largo plazo, pues si consigo
ser capitan pues capitan, pero ya me gustaria quedarme en algo de practico, en
salvamento maritimo, un algo mas aqui. (Mujer. Grupo de alumnado, estudios
técnicos)

Se pregunto en los grupos en qué medida consideran viable compatibilizar
la vida profesional con la vida familiar, especialmente con la
maternidad/paternidad. Se aprecia diferencia de género en los discursos
ofrecidos. Asi, mientras los hombres hablan de dificultad para conciliar, las
mujeres afirman que tienen que elegir entre la carrera profesional y su vida
personal. De hecho, algunas de las participantes sefialan estar retrasando la

maternidad porque esta supondria un obstaculo en su trayectoria profesional.

Yo soy padre y lo compagino bien. A veces cuesta un poquito por los
turnos y tal, pero yo creo que nos compaginamos bien en casa. A mi no me

condiciona ser padre a ser profesional. (Hombre, estudios no técnicos)

Muy, muy dificil de compatibilizar y eso que podemos llegar a tener aqui
muchos de nosotros la posibilidad de trabajar desde casa (...). Y te lo digo yo

gue soy padre. (Hombre, estudios técnicos)

Yo tuve que elegir. Llevaba 10 afios en mi empresa. Estaba digamos mejor
que ahora porque era la que organizaba todo, yo era la reina del cotarro y tuve
gue elegir. Cuando me quedé embarazada no podia compatibilizar, a parte para
mi fue un estrés (...). Entonces claro, es como un estrés, un estrés, un estrés,
pero al final con mucha pena tuve que decidir dejar de trabajar e irme al paro.

(Mujer, estudios no técnicos)

Yo soy afortunada porque estoy en una empresa que me permite la
conciliacion laboral o lo que sea. Pero la realidad es que quién se embaraza soy
yo y eso me va a obligar a ausentarme del trabajo un tiempo y es un parén en mi
desarrollo profesional. Por eso también yo lo estoy retrasando, que tampoco es
que quisiera ser madre ahora... Pero si tengo claro que retrasaré la maternidad
hasta que yo cumpla con la ambicion que tengo de desarrollo profesional porque
entiendo que ese paron, que me lo como yo y nadie mas, si me supondria una

limitacién en mi desarrollo profesional. (Mujer, estudios técnicos)
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Las personas ofrecieron diferentes explicaciones sobre las causas que
dificultan la conciliacion laboral y familiar, poniendo de manifiesto que la
cultura patriarcal esta fuertemente arraigada en nuestra sociedad. En el caso
de ellas, siendo conscientes del sexismo que hay a su alrededor, y en el caso
de ellos, sin percibir cdmo los estereotipos de género estan dirigiendo sus

comportamientos y actitudes.

También esta el factor de que en el 80 - 90% de las familias siempre son
las mujeres las que sacrifican su carrera para el cuidado del hogar y de los nifios.
Que también es un factor cultural, entonces los hombres siempre socialmente
estan mas dispuestos a sacrificar otras cosas por su carrera mientras que a las

mujeres nos han ensefiado que no. (Mujer, estudios técnicos)

Yo, por ejemplo, mi padre me dijo: “si quieres triunfar en tu trabajo, si
quieres llegar a ser un alto directivo, olvidate de tu familia, dedicale el tiempo que

puedas si es que puedes y punto”. (Hombre, estudios no técnicos)

Para llegar a determinada posicion laboral o profesional hay que estar
dispuesto a renunciar a muchas cosas. (...) No es justo que yo tenga una mujer
y unos hijos y yo sea un alto directivo de Siemens y esté 2 meses fuera de mi
casa (...) y que tu pretendas que en tu casa te sigan esperando tu mujer y tus
hijos. Al final, es someterla a una vida que probablemente tampoco es la que ella

quisiera para si y que al final es por tu culpa. (Hombre, estudios no técnicos)

Asimismo, dentro de esta pregunta varias participantes relataron experiencias
de discriminacion por razén de género, tanto en entrevistas de trabajo como

en el contexto laboral.

A mi me lo preguntaron asi: “;tienes intencion de quedarte embarazada?”
“.Perdona, a usted qué le interesa mi vida personal?”, “si tienes intencion de
quedarte embarazada no te vamos a contratar’. Entonces yo tengo que
condicionar mi carrera profesional, todo lo que tengo porque puedo tener una
barriga. A mi la barriga no me va a impedir trabajar. Mi madre trabajé hasta los

9 meses... (Mujer, estudios técnicos)

En esta linea de razonamiento, se aprecia cOmo algunas de las participantes
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también perpetian los roles tradicionales de género por haberlos normalizado.
El caso que se describe a continuacion es bastante clarificador en este
sentido. El marido de la mujer tiene la misma titulacion que ella. Sin embargo,
es ella quien decide cambiar la rama de conocimiento y frenar su proyeccion
profesional para ser madre, mientras su pareja se sigue especializando en su

sector.

Pues yo ahora mismo estoy en la rama de Magisterio por eso. Porque
gueria una estabilidad que no la veo. (...) Estoy ahora mismo un poco medio
renunciando porque incluso yo tenia un espiritu emprendedor, pero bueno quiero
ser madre, no ahora, pero quiero serlo. A mi pareja le cuesta (encontrar trabajo)
y es también ingeniero informético, imaginate a mi. Estamos los dos que nos
cuesta muchisimo encontrar trabajo, él estd especializandose y yo, en vez de
especializarme, pues parte de Educacion parte de empleo publico, profesorado,
estable, en horario... (Mujer, estudios técnicos)

Por altimo, se propusieron algunas politicas que podrian facilitar la conciliacion

familiar, laboral y personal en Espafia.

Yo no sé sila baja de maternidad deberia ser mas larga o0 mas corta. Ahora
si creo que la solucién pasa porque la baja de paternidad sea obligatoriamente

igual a la baja de maternidad. (Mujer, estudios técnicos)

Ahora tengo otro punto de vista con la nifia, también es muy complicado
compaginar el mundo laboral con el mundo familiar sin un apoyo. Si, hay
guarderias, pero también necesitas padres, abuelos, amigos, alguien que te eche
una mano de vez en cuando. Y creo que ahi es un poco el Estado, la sociedad,
quien tiene que meterse un poco mas de por medio para crear esa igualdad y
gue no por eso se cree una desigualdad, sino que se vea algo natural. (Mujer,
estudios técnicos)

Hay participantes que muestran interés hacia las desigualdades de género,
habiendo participado en jornadas y cursos esporadicos o informandose de
forma autodidacta. Si bien en las mujeres hay una mayor inclinaciéon hacia

esta materia, también hay hombres que se muestran interesados. Sin
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embargo, dos de ellos puntualizan que realizaron algun curso de género por

error y que este tema es solo asunto de las mujeres.

Yo lo hice porque me lo colaron. Yo creia que era una entrevista de trabajo
y era una cosa del paro para eso. “Pues mira, ya que estoy aqui...” Para ser algo
de temas de género el mayor porcentaje era de mujeres, creo que éramos tres
chicos y el resto eran 20 mujeres. El objetivo estaba cayendo un poco en saco
roto porque a las mujeres no les van a hablar de algo que ya saben, pero bueno,

no tengo problema. (Hombre, estudios técnicos)

Yo no he ido. Si conozco a un colectivo feminista y mas de una vez me
han invitado o he visto sus anuncios para charlas o puestas en comun... Pero yo
me informo de esos temas sobre todo online y de forma autodidacta. No conozco
ninguna oferta asi por parte del Cabildo o del Gobierno de Canarias. (Mujer,

estudios no técnicos)

Yo lo veo mas bien, a la hora de... ya no como persona, conocer de
igualdad de género, sino de prevenir discriminacién de género. Yo a la hora de
tener gente bajo mi cargo me gustaria conocer protocolos, formas, los

microcomportamientos... (Hombre, estudios técnicos)

No obstante, la mayor parte de quienes participaron en los grupos de
discusion afirmé no tener ningun tipo de formacion en cuestiones de género.
Las razones manifestadas van desde que no lo consideran interesante o
necesario, desconocen las ofertas formativas en esta materia, creen que esta
dirigido a otras ramas de conocimiento o incluso no saben qué significa el

término.

(Eh?, ¢qué es formacién en género? (Desconocimiento general en un

grupo de hombres, estudios técnicos)

Yo creo que viene de la educacién de cada uno. Yo no veo una barrera.
Si es verdad que socialmente hay, pero a titulo personal yo no la tengo. Como
no la tengo no percibo la necesidad de formarme en ese aspecto. Si que estaria
bien, que me lo podria hacer como una lectura interesante, pero para formarme

me formo en otra cosa. (Hombre, estudios técnicos)
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Yo si los he oido nombrar, pero pensaba que eran mas dirigidos a gente
de las carreras sociales. Si, mas enfocada a eso que hacia nosotros. (Mujer,
estudios técnicos)

A pesar de no percibir la necesidad por formarse en cuestiones de género,
cuando se abordan estos temas, los discursos muestran una clara
normalizacion de actitudes sexistas, tal y como puede apreciarse en el texto

gue aparece a continuacion:

Yo es que el tema del feminismo es una cosa que yo.... O yo tengo un
lado masculino muy desarrollado o es que... Yo a veces 0igo mujeres que parece
que se ofenden por todo. A mi me llega la circular del cole “los nifios y las nifias”,
a mi me parece una chorrada tan grande... Es que, vamos a ver, el idioma
castellano es masculino... Es que yo pienso que no deberia haber machismo ni
feminismo sino igualdad. Somos todos iguales. Ya cuando te empiezan con el
tema ese de la distincién. (Mujer, estudios no técnicos)

En base a los resultados expuestos en los grupos sobre la baja autovaloracion
de las mujeres de sus habilidades cientificas, se pregunté qué pensaban del
hecho de abordar esta tematica desde la perspectiva del empoderamiento de
la mujer. Una vez explicado el concepto por parte de la persona que
moderaba, esta propuesta obtuvo una buena acogida por parte de los grupos,
especialmente los femeninos. Es mas, hay quien afirma que prefiere un
discurso positivo en contraposicion a las campafias actuales de prevencion de

la violencia de género.

Me encanta este tema. Porque las campafias que siempre ponen de
violencia de género, la Gltima que pusieron me parece ridicula... “Yo no miro el
Instagram de mi chica” y frases asi... Es stper infantil y super nefasto. Siempre
me indigno cada vez que la veo. Yo no sé quién esta detras de esto y que ponen
esa frase, pero para mi son peor que no poner nada sinceramente. Y, creo que
deberia irse al otro lado. Justo, al empoderamiento femenino, no tanto al “no,
porque mi chica no sé qué...”. Es que a mi no me parece que eso represente a
los pibes de hoy en dia. Me parece que es al revés, contraproducente. Como las

campafias esas violentas con el moratén. Eso exalta més... (Mujer, estudios no

95



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

técnicos)

Tras analizar los datos cuantitativos en la fase anterior, se propuso
promocionar todos los ambitos laborales y de aplicacion de los estudios
técnicos con el objetivo de incrementar la atraccion de las mujeres hacia esta
rama de conocimiento. En los grupos de discusion se pidi6 la opinion de los y
las participantes sobre dicha medida. En general, la iniciativa fue bien acogida.
Ademas, hay personas que demandan mas informacion sobre los grados

técnicos durante los afios previos al inicio de los estudios universitarios.

Yo hasta que no tuve las puertas abiertas en la universidad, yo no tenia
informacion sobre ninguna carrera. Yo hice bachillerato de ciencias, pero las
charlas, la mayoria, fue de letras. Fui a las de letras, hasta que me meti en la de
Nautica, basicamente porque estaba esperando a otra charla que daban en el
mismo lugar y me meti. Fue ahi donde me llamé muchisimo la atencion, cémo la
pintaban, el ambiente que formaban. Yo creo que el problema estd también
basicamente ahi, que no hay nada de informacién (...) En bachillerato, en 2° ya
es cuando ya te hablan mas y es cuando vas a la universidad cuando te enteras
realmente de lo qué es la vida y de lo que hay (...) En mi caso, yo no tuve ningin
tipo de informacion sobre las carreras y yo creo que si se informase mejor: qué
se puede hacer, qué hay, en qué consisten, de qué van, habria muchisimas mas
mujeres en carreras cientificas en la rama de ingenierias porque en las de salud

si es verdad que hay muchisimas mas mujeres. (Mujer, estudios técnicos)

Yo creo que si porque, por ejemplo, a nosotros... ahora con el tema de la
crisis de la construccion y demas, nos han abierto un abanico de posibilidades
de lo que podemos hacer y lo que no con nuestra titulacion. Entonces, si a lo
mejor la gente conociera mas todo lo que podemos hacer, no soélo es edificar o
trabajar en una oficina técnica o en un ayuntamiento como dandote informes
urbanisticos y demas, creo que si llamaria mas la atencion. (Mujer, estudios

técnicos)

Creo que si seria positivo, pero no sélo a mujeres sino hombres también
(...) A lo mejor el fin si te motiva porque a lo mejor si, quiero ayudar a la gente,
no sélo pincharles (...) y a lo mejor ese fin te alienta, no sélo de chicas sino de

chicos también. Porque a lo mejor hay chicos que no estudian, que se dedican

96



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

directamente a trabajar porque no hay nada que les llame la atencion. Estaria
bien tener un abanico de posibilidades. También que a nosotros nos viene bien,
incluso haciendo la carrera, nos viene bien a donde podemos optar. Nosotros
estamos en 3° y 4° y a veces es “pues no sé dénde voy a ir, ni qué puedo hacer”
(...) Tener como opciones, pero para la gente que no ha entrado y para la gente

gue esta dentro. (Mujer, estudios técnicos)

El analisis profundo de los contenidos de los grupos de discusion ha permitido
detectar una reproduccion del estereotipo tradicional sobre cémo se
relacionan las mujeres entre si. Revelar estos micromachismos en los
discursos es importante, ya que permite trabajar actitudes sexistas, asi como
desarrollar estrategias eficaces y transversales para abordar las cuestiones

de género en la poblacion.

Me veo més fuerte en liderazgo. Soy bastante bruja comunicandome.
(Muijer, estudios técnicos)

He hecho las mismas tonterias que hacian mis amigos en ese momento.
Nunca tuve mas amigas en la infancia porque nunca me gustaba el rol de
mufiecos y tal (...) Entonces, como siempre he estado en plan con ellos pues lo

tipico, te pegabas, te escupias, hacias cosas de chico. (Mujer, estudios técnicos)

Yo es que el tema del feminismo es una cosa que yo.... O yo tengo un
lado masculino muy desarrollado o es que... Yo a veces 0igo mujeres que parece
gue se ofenden por todo. (Mujer, estudios no técnicos)

Desde que entré en la carrera me llevo mejor con los chicos que con las
chicas, porque no sé, a lo mejor suena mal, pero es que con las chicas hay un
ambiente un poco extrafio a veces entre los grupos. Al final terminas haciendo
un grupo para trabajo, pero termina siendo mas para cualquier otra cosa que
para trabajo. Y con los chicos, como son de otra manera. A lo mejor con las
chicas actiuan de otra manera o son mas... No sé como explicartelo, pero yo me
he sentido mucho mas a gusto trabajando con mis compafieros chicos. Es que
siempre he hecho trabajos con chicos, nunca he hecho con chicas, la verdad. Y

con ellos trabajo bastante bien (Mujer, estudios técnicos)
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4.4. Resultados del estudio cualitativo: entrevistas al profesorado

Se analizo el discurso del PDI entrevistado. Las preguntas realizadas buscaban
explorar la opinion del profesorado sobre las causas que llevan al abandono y
a los motivos que llevan a la baja matriculacion de mujeres en estudios técnicos.
Asimismo, se evaluaron las actitudes de este colectivo hacia la igualdad de

género y la conciliaciéon familiar.

De manera préacticamente unanime, el PDI informa de altas tasas de
absentismo entre el estudiantado, especialmente en los primeros cursos de los
grados, afirmando que aproximadamente el 50% de las personas matriculadas
no asiste a clase. Si bien desconocen el nimero total de personas que
abandonan los estudios, sefalando el primer curso como el periodo mas
critico. Son varias las razones que el profesorado considera como las
principales causas de abandono, entre las que se encuentra el déficit de
conocimientos y habilidades que el alumnado arrastra desde el instituto. En
general, detectan una falta de autonomia, de madurez y de herramientas en la
resolucion de problemas, asi como un bajo nivel educativo, considerando que
tales competencias son responsabilidad de la educacién secundaria y el
bachillerato. Ademas, opinan que quienes han accedido a la universidad
después de haber cursado un ciclo de formacién profesional no suele tener

tales dificultades.

Lo que esta pasando es que secundaria esta retrocediendo (...) Yo creo
gue nosotros también estamos intentando suavizar el camino, pero claro, es que
para sacar una ingenieria hay unos minimos. O sea, en los Ultimos afios yo creo
gue la tasa de abandono ha ido empeorando, tengo la sensacion, quizas no una
cosa muy dramatica, pero si se ha ido observando cierto crecimiento de la tasa
de abandono y yo creo que tiene que ver con ese retroceso de formacion basica
gue debe darse en secundaria. Yo creo que esa es la principal causa, claro,
llegas aqui y te encuentras con que tus matematicas no son suficientes para lo

gue te vas a encontrar. (Profesor, Ingenieria Industrial)
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Yo creo que uno de los factores principales en este tipo de carreras es la
deficiencia que traen de base, de las ensefianzas medias. Es la impresiéon que
yo tengo. Eso hace al final que se encuentren con un trabajo que tienen que
hacer en la universidad para el que no estan preparados, aunque tedricamente
si estaban preparados, por eso pudieron entrar en la universidad, pero,
realmente, hay un porcentaje importante de alumnado que no tiene el mismo
nivel que otro porcentaje y eso lleva a las desmotivaciones, estoy segurisimo.

(Profesor, Ingenieria Industrial)

El freno es el siguiente: En el caso de las técnicas, por ejemplo, no les
ponen Dibujo en bachillerato. Entonces, llegan aqui y se encuentran con la pared
porgue si no han visto Dibujo en su vida y aqui, por ejemplo, en las carreras
técnicas el Dibujo es fuerte porque es Expresion Gréfica, (...) La mayoria de los
aparejadores entran en un estudio y lo que son, son planos, incluso ahora con la
nueva realidad virtual. Ademas, tienen que dominar mucho la geometria y
cuando ellos llegan a Expresion Grafica |, que es en 1°y con la geometria ya se
guedan descolocados. Hay otros que no, hay otros que vienen y la geometria la

pasan super bien. (Profesor, Ingenieria de la Edificacion)

Los motivos econdmicos surgen una vez mas como otra de las causas
asociada al abandono de los estudios universitarios. Especificamente, el PDI
seflala el efecto negativo que ha supuesto la Norma de Progreso y
Permanencia de la Universidad de La Laguna en este sentido. Este
reglamento recoge que “En cada curso académico en que se formalice la
matricula sera preciso matricularse de todas las asignaturas no superadas de
los cursos anteriores (...), entendiendo por tales las suspensas, no
presentadas o no matriculadas, no pudiendo, en ningun caso, anular
asignaturas que impidan el cumplimiento de este requisito.” Teniendo en
cuenta los resultados de los andlisis estadisticos y cualitativos de los grupos
de discusidn, parece relevante detenerse un momento en esta normativa. Por
un lado, porque las personas que abandonan los estudios en la ULL tienden
a hacerlo por falta de recursos econOmicos y esta normativa incrementa
considerablemente el precio de la matricula en caso de no superar alguna

asignatura. Por otro lado, a pesar de que el PDI entrevistado afirma haber

99



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

cambiado los horarios con el objetivo de ofrecer facilidades al alumnado, esta
normativa también trae consigo el solapamiento de asignaturas de diferentes
cursos, ya que muchas coinciden en horario. Esto fue sefialado en los grupos
de discusion como un factor que disminuye el grado de satisfaccion con la
ULL.

Y la tasa de abandono ahora... yo en clase he tenido repetidores y son
gente que al final se apuraron porque se coordinan mal, se programan mal, falta
técnicas de estudio, falta eso un poquito y que ellos se planifiquen las
asignaturas. Entonces, a veces saltan a otro curso viniendo a clase y al final no
entregan los encarpetados de ldminas o los trabajos que se les pide y repiten.
Claro, después se les sube la matricula, 1000 euros, 2000 euros, y algunos se
ponen a trabajar para pagar los estudios y al final estudiar, no estudias porque

estas trabajando y al final la pescadilla... (Profesor, Ingenieria de la edificacion)

Los primeros afios eran 400 alumnos, 380 y tal. Ahora tenemos 30-40.
Sobre todo aqui, en Arquitectura Técnica, lo hemos sufrido mas, mas que nada
por la crisis econdmica que ha afectado a todas las titulaciones, el costo de las
matriculas y los créditos son bastante caros, entonces ya, a la gente se le ha
hecho mucho cuesta arriba, sobre todo cuando repites o... por sequnda o tercera
matricula se ponen disparatadas. (Profesor, Ingenieria de la edificacion)

El precio de las tasas se ha disparado, aunque la universidad da
facilidades, puedes pagarlo de 4 6 5 veces, incluso creo que hasta 6, se han
disparado. Después del tema de permanencia; antes un alumno decia “si no me
presento tengo esa asignatura hasta que termine la carrera. Ahora con el
régimen de “ho, perdona, tu tienes que matricularte y tienes que presentarte, no
puedes dejar la asignatura”. Aqui, por ejemplo, te estoy hablando a nivel de
permanencia porque eso es a nivel general, no es solamente esta carrera o
cualquier otra carrera técnica. Yo lo he notado, hay muchos que a lo mejor pagan
el primer plazo, después no pueden porque los padres tampoco han podido,
incluso las becas se han restringido muchisimo. El problema ha sido el

economico. (Profesor, Ingenieria de la edificacion)

El profesorado también parece compartir la opinion de que algunas personas que

ingresan por primera vez en la universidad tienen unas expectativas que
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posteriormente no se cumplen en los primeros cursos, lo que desmotiva al

estudiantado. Por un lado, son conscientes de que una parte del alumnado

espera unas clases mas practicas, pero el PDI defiende la imparticion de

conocimientos tedricos como base fundamental de las ingenierias.

Los primeros cursos son unos cursos muy de matematicas, de fisica, de
una serie de asignaturas que los estudiantes no esperan encontrar. O sea, ellos
creen que van a empezar Informética creyendo que van a ponerse ahi a
programar y se encuentran con que hay una carga de asignaturas muy fuertes
en matematicas y fisica, digamos, las ciencias basicas para poder afrontar una
ingenieria y eso pues es una de las causas porque se encuentran algo que no

se esperaban, por decirlo de alguna manera. Yo creo que esa es la causa

principal. (Profesor, Ingenieria informatica)

Asimismo, perciben que aquellas personas con elevadas motivaciones

extrinsecas son las que tienden a abandonar en mayor medida. Esta

percepcion se relaciona con varios hallazgos mencionados anteriormente. En

particular, que los hombres tienden a elegir estudios de rama técnica

motivados por razones extrinsecas, tales como la consecucion de un puesto

de trabajo de prestigio y bien remunerado. Esto podria estar ofreciendo una

explicacion de por qué la tasa de abandono es mayor entre el estudiantado

masculino.

Otra causa podria ser las modas ¢,no? Hoy por hoy una ingenieria es muy
atractiva porgue con la revolucién tecnolégica que ya se produce y que ira a mas
(...) Big Ban Theory ha provocado que mucha gente quiera estudiar Fisica, por
ejemplo, porque cree que eso es lo que... “ah, la Fisica es esto, qué divertido”
(...) Muchos estudiantes vienen con una idea romantica de lo que es la
ingenieria, también muchos vienen sin la vocacion adecuada porque eso también
es una realidad, o sea, hay estudiantes que entran en una serie de carreras
porgue son las que te dan trabajo y a la hora de la verdad no tienen la vocacion
suficiente para soportar el esfuerzo que requiere sacar ese titulo porque no nos
olvidemos que las ingenierias son carreras complicadas. (Profesor, Ingenieria

industrial)
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La motivacion ahora para estudiar una ingenieria no es que seas bueno
en fisica o matematicas, sino es el final del tinel, el final de la carrera, las
aplicaciones que tiene, la biotecnologia, la ingenieria biomédica, la
nanotecnologia, todas estas cosas que te suenan, digamos, a nivel de prensa,

socialmente. (Profesor, Ingenieria quimica industrial)

A mi me ha llegado alumnado: “a mi no me gusta esta ingenieria, no me
gusta”, “Estas en Electrénica Industrial y Mecéanica”, “A mi no me gusta la
electrénica”, “y ¢qué haces aqui?”, “no, yo estoy aqui porque quiero el titulo”.
Eso pasa mucho y habria que preguntarles ¢por qué te metiste en ingenieria?
Esa es una pregunta clave que habria que hacer: ¢ A ti realmente te gustaba la
informaética o te metiste aqui porque te han dicho que la informatica es el futuro?”

(Profesor, Ingenieria industrial)

No obstante, conseguir un buen trabajo no es el Unico factor extrinseco que
dirige la eleccién del alumnado. En este sentido, el profesorado manifiesta que
algunas personas no pueden cursar inicialmente la ingenieria que les atrae,
bien porque no obtuvieron la nota minima de acceso, bien porque no
obtuvieron plaza. Esto, hace que cursen unos estudios que no les gustan, con
el objetivo de poder cambiarse posteriormente al grado que realmente les
atrae.

Normalmente, hay mucha gente en Ingenieria Quimica que querian hacer
Mecénica u otra cosa y no les dio la nota en Selectividad para acceder a ese
grado. Entonces, van a Ingenieria Quimica como paso para después cambiar a
otro afio o porque no tuvieron nota suficiente. Es cierto que dentro de Ingenieria
Quimica hay un sector, probablemente el 50% que ellos mismos no quieren

hacer la carrera. (Profesor, Ingenieria quimica industrial)

Muchos estudiantes no pueden entrar en Electrénica y Mecéanica pues,
digamos, optan por entrar en Ingenieria Quimica. Como los dos primeros cursos
son aproximadamente comunes en las tres ingenierias industriales, pues con el
animo luego de poder pasarse a la otra que les toca. (Profesor, Ingenieria

guimica industrial)
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Por el contrario, la motivacion intrinseca es percibida como un rasgo positivo,
en la medida que facilita que sea el propio alumnado quien se marque retos y

objetivos de aprendizaje.

En los trabajos fin de grado hay una serie de trabajos de un nivel mas
asequible de realizar, que son los que nosotros llamamos trabajos de instalacién,
y luego hay otros que son de desarrollo, que pueden ser de automatica,
electrénica, (...) Generalmente, el alumnado mas motivado te elige los dificiles,
la parte de desarrollo que es la complicada y luego hay un sector del alumnado
gue va a tirar a lo facil, que son los otros y, ademas, se ve claramente (...) Los
estudiantes con mejores... incluso te lo dicen “yo voy a hacer esto porque no sé
cuando va a ser la proxima vez que pueda hacer un trabajo de este tipo, igual en
el mercado laboral me voy a encontrar un trabajo mas de despacho, no lo sé” y,
entonces, 0 sea, que la motivacion intrinseca es fundamental. (Profesor,
Ingenieria industrial)

Con la excepcion de Ingenieria de la Edificacion, en la que se percibe paridad
de género en el alumnado, la escasa presencia femenina en los grados
técnicos no pasa inadvertida por el profesorado, indicando que el porcentaje

de mujeres matriculadas es muy bajo, situandose en torno al 10%-15%.

Hay muchas veces que estoy en clase con 30 6 40 alumnos y no hay
ninguna chica o en examenes hay 30 6 40 alumnos examinandose y no hay
ninguna chica. (Profesor, Ingenieria industrial)

Yo fui la Gnica chica de mi promocion cuando estudié y cuando llegas a
las aulas ves que...creo que Nautica e Informatica son las que peor estan.

Somos los peores en datos de género. (Profesora, Ingenieria Informatica)

Muy bajo, muy bajo. Yo ahora mismo tendré, aproximadamente un 10%
de chica. No estamos hablando de un 20 ni de un 30, estamos de ahi para abajo.

(Profesor, Ingenieria industrial)

Una parte del PDI desconoce qué razones llevan a esta diferencia de género,
pues considera que las alumnas reunen ciertas habilidades positivas que les

hace tener mejor rendimiento académico que sus compafieros. Ademas,
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opinan que la brecha de género tiende a disminuir a medida que avanzan los
Cursos, ya que estas competencias suponen que las mujeres abandonen los

estudios en menor medida que los hombres.

Son las mejores, comparado con los machos, siento decirtelo, pero las
mujeres son mejores (...) Se meterian en Filosofia y Letras si lo que quieren es
ligar o si Jaimito se va a Derecho o se va a Filosofia, pero meterse en ingenieria,
se mete porque tiene pretension de ser ingeniera ¢no? Ya desde hace afios,
bueno, en los ultimos probablemente 10-12 afios, tanto en Fisica como en
Ingenieria las mujeres son mejores que los hombres. (Profesor, Ingenieria

guimica industrial)

Yo he constatado casi que las chicas rinden mejor en promedio que los
chicos (...) El porcentaje de abandono es menor también (...) Es el grupo que
cuando entra ha tomado una decision... (Profesor, Ingenieria industrial)

Las chicas son muchisimo mas serias que los chicos, es decir, veo un
comportamiento muchisimo mas maduro en las chicas que en los chicos y eso
si lo veo porque yo, por ejemplo, si doy clase en los diferentes cursos y veo
claramente en un 1° como las chicas hay un mayor respeto, una mayor
concentracién para poder estudiar que los chicos (...) Las chicas veo que tienen
mé&s madurez, ven que claramente estan estudiando una carrera y, por lo tanto,
veo muchisimas mejores notas en las chicas que en los chicos. (Profesor,

Ingenieria quimica industrial)

Otra parte del profesorado opina que la brecha de género en las
matriculaciones de estudios técnicos esta basada en roles y estereotipos de
género. Sin embargo, mientras algunas de estas opiniones no profundizan en
el tema, incluso parece que apoyan estas diferencias, otros miembros del PDI,
especialmente mujeres, hacen un andlisis pormenorizado desde la

perspectiva de género.

Es que las chicas, con respecto a Farmacia, siempre le ven que tiene una
salida mayor y es que las farmacias pueden irse hacia la sintesis de cremas,
pueden irse hacia las parafarmacias y, entonces, tienen mas salidas las chicas

que los chicos. Es decir, (...) los farmacéuticos generalmente quieren chicas

104



Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

porque, ademas de atender hacia los farmacos, pueden atender mas hacia la
parte de la parafarmacia en cuestion de cremas, geles y todas esas cosas, ¢no?
Porque quien mas compra en esa parte de la farmacia son las mujeres y no los
hombres. En cuanto a Ingenieria Quimica no porque sea una carrera mas dificil
sino a lo mejor porque las chicas piensan que es una carrera mas de hombres.

(Profesor, Ingenieria quimica industrial)

Esta carrera siempre ha sido tradicionalmente masculina por el perfil que
tenia, pero cada vez ha habido mé&s mujeres. Un 15% aproximadamente son
mujeres, en primero y luego ya si se equilibran més conforme van avanzando los
afios (...) No sé si por resiliencia o por qué. Por ejemplo, la asignatura que
imparto, o tienes claro lo que quieres hacer o lo abandonas de entrada, entonces
las que aguantan suelen seguir. O también por simple estadistica porque
estamos hablando de grupos muy grandes de chicos y grupos muy pequefios de

chicas (...) No podemos generalizar. (Profesor, Ingenieria industrial)

Yo fui la Unica chica de mi promocion cuando estudié y cuando llegas aqui
en las aulas ves que... creo que nautica e informatica son las que peor estan.
Hay mas chicas en la universidad actualmente, hay més chicas que se matriculan
y muchas més chicas que finalizan estudios, sin embargo, nosotros aqui la
representacion es escasa. Entonces, bueno, hay muchas teorias de porqué
ocurre esto y los motivos principales son: Primero, los estereotipos. Por ejemplo,
yo hablo del &mbito de informética (...) Al final los estereotipos son estereotipos
masculinos y, supuestamente, muy poco atractivos para las mujeres. El friki,
¢no? Existen muy pocos modelos de mujeres en este sector que tengan éxito y
gue a las mujeres le sirvan como referente 0 un modelo a seguir. (Profesora,

Ingenieria informética)

Yo creo, de verdad, que no es muy atractivo para las chicas. Suelen
considerar que de las ingenierias hay algunas como menos masculinas, pero es
que la Mecanica (...) Lo normal es tener muy poquitas, pero yo creo que es una
cuestion de cémo presentamos la carrera, que habria que darle un poquito mas
de visibilidad a las chicas que terminan Mecanica. Lo que pasa es que tu le
preguntas a los alumnos el primer dia de clase por qué hacen Mecanica y mas
de la mitad de los alumnos contestan diciendo que lo que quieren ser es los
mecanicos de Ferrari. Entonces, en ese rol, las chicas normalmente no se veny

como la carrera se vende casi como si fuera algo asi, entonces, pues prefieren
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otras ingenierias. (Profesora, Ingenieria industrial)

Yo he ido a un par de concursos cientificos de alumnos de instituto y de
colegio y, por ejemplo, fuimos a uno de Candelaria en el que tenian que hacer
un proyecto biosostenible, en plan, un coche que funcione con energia solar,
pero ellos hacian su propia maqueta y tenian que demostrar que funcionaba. La
verdad es que la mayoria eran chicos y los profesores que los tutorizaban, que
los ayudaban, eran todos hombres. Hace mas o menos el mismo tiempo, fuimos
a un concurso de cristalografia, se habian repartido por los colegios o por los
institutos, kits para fabricar cristales a gran escala, que salen cristales muy
grandes, con formas bonitas y tal. Sin embargo, habia montones de chicas en
los grupos de trabajo, montones de presentaciones de niflas pequefias y de
instituto, que tenian un trabajo muy, muy chulo y ahi si habia mujeres impulsando
o liderando los grupos. Entonces, yo qué sé, me parece que si que hacemos
poca visualizacion, nos falta un poquitin ahi, un poquito o muchito. (Profesora,

Ingenieria industrial)

En relacién con el planteamiento de que las mujeres no cursan estudios
técnicos porque son carreras masculinizadas o porque su percepcion sobre
las ingenierias esta sesgada, algunas profesoras proponen fomentar y
promocionar los distintos ambitos de aplicabilidad y de desarrollo profesional
de este tipo de estudios. De hecho, participan en distintas jornadas y
actividades con el objetivo de mostrar una vision aplicada y diferente sobre las
ingenierias para que resulten mas atractivas para las estudiantes, asi como

ofrecer a nifias y adolescentes modelos de mujeres ingenieras.

Yo creo que nos falta acercarles un poco, venderles la ingenieria de otra
manera, no como el mecanico de Fernando Alonso, ¢vale? La biomecanica, el
medio ambiente, podria ser una forma de engancharles un poco mas, pero yo no
tengo muy claro como, porque hay que acceder a las chicas antes, cuando son
mas jovenes, cuando estan en bachillerato. Hay que ensefiarles que la ciencia o
la tecnologia no es ni aburrido ni poco atractivo y creo que es dificil porque la
mayoria de los profesores en esas ramas, en el colegio y en el instituto, creo que

son hombres. (Profesor, Ingenieria industrial)

Bueno, (...) nosotras estamos ademas metidas en un aula cultural sobre
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pensamiento computacional, tratando de fomentar las ciencias de la
computacién, en general, desde los mas pequefios (...) Es que cuando son
pequefios, entre nifios y nifias no hay una gran diferencia de a quién le gusta
mAas 0 a quién le gustan menos las ciencias de la computacién, es decir, todos
muestran interés en realidad a priori. Sin embargo, conforme avanzan en la etapa
escolar y demas son los chicos los que empiezan a demostrar mas interés en las
ciencias de la computacion que las chicas, pero a priori partimos de una base de

gue no a los nifios les interesa mas... (Profesora, Ingenieria industrial)

Tradicionalmente se cree que es cosa de chicos, automdviles y
reparaciones. Esté claro que hay un desconocimiento (...) Se esta intentando
vender la ingenieria de otra forma, somos consciente de ello. Por ejemplo, en la
biblioteca hay carteles con mujeres cientificas y me pidieron colaboracion.
También en los IES se estan haciendo cosas para que haya mujeres que trabajan
en estos campos y hablemos de nuestras experiencias. En cualquier caso, chicos
y chicas tienen gustos distintos y no todo el mundo tiene que hacer lo mismo.
Pero claro que si, que vengan, pero porque sepan lo que hay. Eso es importante,

gue sepan qué son las ingenierias. (Profesora, Ingenieria industrial)

Este tipo de acciones, destinadas a la promocion de la informacion de los
estudios y de las salidas profesionales de las ingenierias, son compartidas por
gran parte del profesorado. No porque muestren interés manifiesto en
aumentar la presencia femenina en las aulas, sino con el objetivo de disminuir
la tasa de abandono del alumnado en general. De hecho, varios miembros del
PDI participan de manera activa en las jornadas de puertas abiertas de la ULL
con la intencién de ofrecer una imagen realista sobre este tipo de estudios al

futuro alumnado.

Hemos basado gran parte del mensaje en las jornadas de puertas abiertas
y en el contacto con el alumnado de secundaria en mentalizarnos de que vienen
a estudiar una ingenieria y que la base en las asignaturas cientificas de
matematicas, fisica, estadistica, es importante, que se la van a encontrar al
principio de la carrera y que eso tienen que venir mentalizados de que es asi.

(Profesor, Ingenieria informatica)
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Algunas de las personas entrevistadas admiten que existe cierto grado de
desmotivacion entre el profesorado como consecuencia de la falta de
recursos, de la masificacion en el aula y la burocracia exigida por la
universidad. Esta falta de motivacion parece estar influyendo en el abandono
por parte del alumnado.

La desmotivacién yo si la puedo entender en cierto sector del profesorado
por la edad, por ejemplo, y por los cambios que ha traido Bolonia, que para el
profesorado algunos cambios han sido para mal (...) Nosotros dedicamos hoy en
dia mucho tiempo a cuestiones burocraticas que pueden ser importantes, pero
no son mas importantes que dedicarle mas tiempo a la docencia y a la
investigacion (...) pero el proceso, no digo que no sea necesario, pero esta mal

implementado y eso desmotiva al profesorado. (Profesor, Ingenieria industrial)

Con 25-30 alumnos en una hora no puedes pasar por todos los alumnos,
con lo cual, también lo que pueden estar recibiendo es que el profesor tiene que
ir corriendo. No te puedes parar a explicar a un alumno en précticas porque,
entonces, a los 20 restantes no los miras, entonces, también si no podemos tener
un niimero de alumnos en clase a los que te puedas dedicar, no es motivaciéon o
desmotivacion, es que practicamente no puedes ni verlos, no me puedo sentar

un momento a ver dénde esta el fallo. (Profesora, Ingenieria informatica)

Hay otro problema, que es la masificacién en los primeros cursos. Estamos
hablando de que ensefianza personalizada, atencién... y nos ponen en clase a
ciento y pico alumnos que tienes que atender. Eso es materialmente imposible
(...) Los primeros cursos hay grupos muy grandes y claro, en contenidos
practicos una persona no puede corregirle programas a un grupo grande porque
claro, no tiene horas suficientes. Otro problema, y esto si es un problema local,
es que hay universidades que tienen un perfil mas técnico, que tienen
sensibilidad hacia los recursos que hay que destinar a la carrera. La Universidad
de La Laguna, por las razones que sea (...) las ingenierias son relativamente
recientes ¢y qué ocurre?, pues que no se dedican todos los recursos que se le
deberian dedicar, incluso a nivel material, de laboratorio, de tener... en
Informética tenemos ordenadores que no se renuevan. (Profesor, Ingenieria

informéatica)
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Ademas, afiaden que la motivacion del profesorado y del alumnado estan
interrelacionadas, de modo que cuando el estudiantado no muestra interés en
la materia y exhibe apatia en el aula, el PDI lo percibe como un estimulo

negativo que disminuye su motivacion como docente.

Algo de desmotivacién en ir a clase y encontrarte que la gente no te
responde, que la gente esta ahi ocupando la silla, que has tratado de buscar
actividades para abrir el abanico y que lo que estan mirando también te lo puedan
relacionar con... y te das cuenta de que la gente esta mirando Unicamente qué
es lo que me vas a pedir para aprobar la asignatura, “pero mira, ;tu vienes por
aprobar la asignatura o tu...?” Bueno, la gente va “a ver si hoy nos cuenta algo
de lo que va a pedir, de lo que tengo que anotar porque con esto saco”. Hombre,
algo de desmotivacion en el trabajo de tratar de explicar las cosas, de llegar a
ellos, de sacarles la vocacién, algo hay, pero bueno, yo méas bien lo contrario, es
la alegria cuando te encuentras a alguien que efectivamente conecta y pregunta,
de resto no es que me desmotive, es que ya por desgracia te has acostumbrado
a que es la actitud. (Profesor, Ingenieria quimica industrial)

Yo les ponia una transparencia (...) Era una transparencia tan visual que
veias una sefial como si fuera ruido y de repente veias la sefial perfecta,
modulada, tal, un poco para motivarlos. Y yo recuerdo cuando la puse la primera
vez que habia alli como 20 personas, era un master, unas caras como si les
hubieras puesto cualquier otra cosa, no hubo una respuesta. Y un poco va en la
linea que dice él, que a veces algo que a ti te parece “les voy a poner esto, voy
a ver las caras de asombrados”, ves una falta de reaccién (...) Si hay una
desmotivacion del profesorado, generalmente vendra mas bien porque nos
acaba desmotivando la falta de respuesta de algunos estudiantes, lo que pasa
es que bueno, yo creo que todos intentamos mirar la parte buena, que hay gente
mas o menos atendiendo y tal y es verdad que hay un grupo ahi que no tiene
vocacién y eso lo tenemos que reconocer, en ingenieria hay un grupo ahi que se

ve forzada... (Profesor, Ingenieria industrial)

La desidia del alumnado es percibida en las aulas, pero también en la escasa
utilizacion de recursos ofertados desde la facultad y la universidad, como es
el caso del Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT), las tutorias, las aulas

virtuales, etc.
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Cierto que tienen méas medios y no los utilizan. Tienen aulas virtuales,
tienen bibliografia virtual, tienen apuntes. Nosotros le damos todo, apuntes, aulas
virtuales... Las guias docentes no las suelen mirar, los criterios de evaluacion
van a qué hace falta para aprobar y lo minimo, minimo, minimo. (Profesor,

Ingenieria de la edificacion)

Ahora estdbamos en clase presentando la asignatura y deciamos
“aprovechen las convocatorias, aprovechen las tutorias”. Nosotros tenemos casi
mé&s horas de tutoria que de clase y los alumnos no acostumbran a usar las
tutorias y en las tutorias muchas veces se aprende mas y entonces eso es un

fallo del sistema. (Profesor, Ingenieria de la edificacion)

En la Universidad de La Laguna, es habitual encontrar que el profesorado
solicita el trabajo en pequefios grupos por parte del alumnado, ya que esta
metodologia didactica facilita la adquisicion de competencias recogidas en la
memoria del proyecto de verificacion del titulo. EI PDI puede distribuir a las
personas en pequefios grupos de trabajo utilizando diferentes estrategias.
No obstante, el método empleado para ello puede indicar si se tiene en cuenta

la perspectiva de género en la formaciéon de los grupos.

Por otro lado, cabe sefialar que dentro de las titulaciones existen asignaturas
de caracter obligatorio para los titulos oficiales impartidos en la ULL, como es
el caso de las practicas externas en empresas, organismos e instituciones y
del Trabajo Fin de Grado (TFG) o de Master (TFM). En el caso de las practicas
externas, el alumnado tendrd una persona que tutorice el trabajo desde el
centro elegido. Durante las entrevistas, también se pregunt6 al profesorado
por la metodologia utilizada para la asignacion de practicas o TFG/TFM, con
el objetivo de conocer si se aplica la perspectiva de género en este terreno.

El PDI de esta rama de conocimiento relata que el alumnado elige las practicas
de empresa en funcion de su expediente académico, de modo que aquellas
personas con mejores calificaciones son las primeras en elegir donde realizar
las practicas. Asimismo, la persona responsable de tutorizar en el lugar de

trabajo es asignada desde la propia organizacién. Esto significa que el
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profesorado no tiene la posibilidad de hacer coincidir a las alumnas con

aguellas empresas donde hay mujeres tutorizando las practicas.

Algo similar sucede con los TFG y TFM, ya que el alumnado también elige el
proyecto que le interesa desarrollar de acuerdo con su expediente académico.
No obstante, aquellas profesoras sensibilizadas con la igualdad de género
seflalan la tendencia de las alumnas a preferir ambitos de investigacion
relacionados con roles de género tradicionales, como por ejemplo el reciclado

y cuidado del medio ambiente, ensefianza, salud y comunicacion.

Todo lo contrario ocurre con los grupos de trabajo en las asignaturas, ya que
el profesorado decide cémo distribuir al alumnado, utilizando habitualmente
dos estrategias: que el alumnado escoja con quién quiere trabajar o formar los
grupos por orden alfabético o al azar. En cualquier caso, ninguna de las
personas entrevistadas tiene en cuenta la perspectiva de género en la
formacion de los grupos, a pesar de que algunos miembros del PDI percibe

gue las mujeres tienden a juntarse entre ellas.

Muchas veces las chicas tienden a juntarse, si encima son poquitas, si se
hacen subgrupos de 3 6 4 para hacer practicas. Es raro que haya una en cada
grupo, sino que suele haber 2 incluso 3. Yo normalmente dejo que sean ellos los

gue formen los subgrupos. (Profesor, Ingenieria industrial)

Llevo 30 afios, 33 ahora, dando docencia y jamas he tenido en cuenta el

género para los grupos o las practicas. (Profesor, Ingenieria quimica industrial)

No, no, no, nunca (tener en cuenta el género para la formacién de los
grupos). Incluso, tengo grupos de proyecto fin de carrera que han sido totalmente
de chicas y, por ejemplo, el Albergue de Vilaflor era un grupo todo de chicas y se
guedaban alli a dormir y todo. El seméaforo de Anaga de este afio era un grupo
de chicas nada mas y ellas iban, pateaban, tal... Le exijo igual a uno que a otro.

(Profesor, Ingenieria de la edificacion)

Esta percepcion del profesorado contrasta con la impresion que tienen las

personas que participaron en los grupos de discusion, ya que no consideran
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que se agrupen en funcién del género, sino por habilidades o amistad. No
obstante, los comentarios de algunas mujeres reflejan ciertas actitudes
sexistas, relacionados con estereotipos de género o con los micromachismos

en el discurso.

No sé por qué, pero yo desde que entré en la carrera me llevo mejor con
los chicos que con las chicas. A lo mejor suena mal, pero es que con las chicas
hay un ambiente un poco extrafio a veces entre los grupos. Al final terminas
haciendo un grupo para trabajo, pero termina siendo mas para cualquier otra
cosa que para trabajo. Y con los chicos, como son de otra manera, no sé, a lo
mejor con las chicas actlan de otra manera o son mas. No sé como explicartelo,
pero yo me he sentido mucho mas a gusto trabajando con mis compafieros
chicos... es que siempre he hecho trabajos con chicos, nunca he hecho con

chicas, la verdad. (Mujer, estudios técnicos)

Si, yo creo que depende de muchos factores, realmente. Lo que pasa es
gue, desde mi punto de vista y mi experiencia, si he tenido mejor experiencia con
chicos que con chicas, sobre todo porque he notado la poca... ;como se dice?
el compafierismo con las chicas, he notado menos con las chicas que con los
propios chicos. Parece que las chicas van mas en plan competicion, que otra

cosa. (Mujer, estudios técnicos)

Yo cuando hacia los grupos intentaba buscar la parte que se le daba mejor
a todo el grupo. Si tenia un compafiero que se le daba mejor los célculos (me da
igual que sea hombre que sea mujer), yo no lo iba a hacer... Y entonces
buscabas siempre el mejor, daba igual que fuera hombre, que fuera mujer. Es
verdad que, a la hora de redactar, las mujeres, ese lado femenino por asi decirlo,
le da un poquito mas de distincién a los trabajos, como que lo levanta un poquito
mas que cuando la hacian los chicos... Ademas, se notaba mas cuando tu los
veias, cuando era un grupo solo de chicos y cuando eran grupos mixtos veias

coémo se expresaban... (Mujer, estudios técnicos)

La impresion de una de las profesoras esta en relacion con este ultimo
comentario de una de las tituladas en estudios técnicos, indicando que
aquellas alumnas que trabajan en grupos de hombres tienden a convertirse

en secretarias, lo que las mantiene en un segundo plano en la toma de
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decisiones. Aunque el resto del PDI no comparte esta perspectiva de forma
explicita, si considera que las mujeres tienen mejor caligrafia, son mas
ordenadas y desempefian funciones de gestibn y organizacion. Estas
impresiones parecen interesantes, en tanto en cuanto reflejan la asuncion de

algunos roles de género también en el contexto universitario.

Como se ha mencionado con anterioridad, el analisis cuantitativo de la primera
fase del estudio mostré cdmo las mujeres valoran sus habilidades cientificas
significativamente por debajo de sus comparieros, independientemente de los
estudios que hayan cursado. Dada la importancia de este resultado de cara a
desarrollar acciones con este grupo poblacional, se pregunté al PDI su opinion

sobre los posibles factores que podrian estar explicando este hallazgo.

Todo el profesorado entrevistado coincide al afirmar que no se perciben
diferencias de género en el aula en cuanto a las habilidades cientificas del
alumnado. De hecho, existe una sensacion generalizada de que las mujeres

tienen un mejor expediente y rendimiento académico que sus compafieros.

Porque son mas retraidas, se dedican mas a lo suyo, es decir, ellas no
estan pendientes “mira, voy a ser delegado de curso”, “voy a tomar iniciativas en
esto”. Ahi se ve mas claramente que son los chicos los que quieren, no destacar
en el sentido de curriculo, sino destacar en el sentido del grupo, de persona fisica

y ahi se nota. (Profesor, Ingenieria quimica industrial)

No sé si es que los chicos tienen mas autoconfianza, confianza en si
mismos, te venden mejor lo que han hecho y son capaces de trasladarte eso.
Las chicas son altas capacidades. Entonces, es muy triste, es decir, son las
Unicas que han llegado hasta aqui y para llegar hasta aqui tienen que estar tan
seguras de si mismas, jqué son altas capacidades! (...) Entonces claro, hemos
perdido seguramente a muchas chicas que, si estos chicos con la misma
capacidad han llegado hasta aqui, podrian haber llegado y las U(nicas que
tenemos nosotros son porque son excepcionales y encima ni siquiera tienes esa
sensacion en clase porque los chicos, no sé, se imponen mas o se hacen valer
mas, quieren destacar mas, tiene unas ansias... (Profesora, Ingenieria

informéatica)
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Yo he tenido alumnas buenisimas, que rinden perfectamente a nivel
practico y a nivel teérico, sinceramente, yo esa idea, salvo que vengan de atras
con esa idea, pero vamos, la ejecucién durante la titulacion yo no veo esa
diferencia, yo sinceramente, son comentarios que se estan auto inculcando.

(Profesor, Ingenieria industrial)

Algunos miembros del PDI tratan de ofrecer una explicacion plausible a este
resultado, generalmente relacionadas con la cultura patriarcal, como por
ejemplo la falta de modelos femeninos, asuncién de los estereotipos de

género, etc.

Pues la verdad es que no sé. Yo, en el caso de mis alumnos, eso si es
verdad que no lo llego a detectar, esa diferencia. Y que ellas se perciban asi,
pues tampoco... tampoco tengo elementos de juicio, eh, para responderte.
Bueno, a lo mejor esté relacionado con este &mbito, con lo que estabamos
hablando, siempre han estado apartadas, histéricamente, de este tipo de
profesiones, no sé si eso al final cala en la percepcidn que tienen ellas de ellas
mismas, no me extrafiaria. (Profesora, Ingenieria informatica)

Tal vez se autocontienen, por decirlo asi. Tal vez ellas mismas se ponen
las limitaciones, pero también mas por la sociedad en la que estamos. (Profesor,

Ingenieria de la edificacion)

Yo creo que quizas es por tema de tradicidn, que el ingeniero pues habia
sido una carrera de hombre, tanto en Ingenieria como en Arquitectura y empezo
a introducirse la mujer en este tema y a lo mejor todavia tienen esa idea.

(Profesor, Ingenieria de la edificacion)

Yo creo que también la falta de referentes porque claro...A nivel
tecnologico, ¢ quién preside Google?, ¢ quién preside Apple? Generalmente son
hombres. Entonces, eso también hace que las chicas sientan que eso no es de...

(Profesor, Ingenieria informética)

Ningun contexto, incluido el universitario, esta libre de situaciones de acoso
sexual o de acoso sexista. Dada las consecuencias negativas de estas
conductas en la persona acosada, se pregunté al PDI si era conocedor de

alguna situacion de acoso que hubiera tenido lugar en la universidad de La
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Laguna.

En general, las personas entrevistadas manifiestan ser desconocedoras de
este tipo de comportamientos y quienes si estan al corriente de algun caso,
sostienen que son situaciones de afios pasados, siendo las situaciones de
acoso cada vez menos frecuentes. De hecho, estas personas no conocen
ningln caso actual de este tipo de comportamientos. Las razones alegadas
para esta reduccién de acoso académico son: una mayor concienciacion
sobre el tema; las personas que ejercian conductas sexistas estan jubiladas.
Ademas, de acuerdo con el Protocolo contra el Acoso Sexual y Sexista de la
ULL, se recoge un cédigo de buenas practicas para la prevencion de este tipo
de comportamientos, tales como “no cerrar las puertas de los despachos del
PDI en los momentos que preste atencién personalizada al alumnado que

acuda a tutoria o revision de examenes”.

En este sentido, los profesores parece que han internalizado dicha propuesta,
mostrando comportamientos responsables para evitar que se produzca

alguna conducta de acoso.

Si hay cierta desconfianza a veces al atender alumnas, existe
desconfianza. Yo creo que medidas béasicas hay que tomar con alumnos o con
alumnas, si vienen a revisar un examen, la puerta abierta, nunca revisiones que
estés solo, siempre hay gente, en otro despacho hay otro profesor y si es un
alumno o una alumna que ves que puede ser conflictivo pues a veces en
espacios publicos y asi no tengo ningun problema, entonces, se evita. (Profesor,

Ingenieria nautica)

Asimismo, las vias de conocimiento de estas situaciones de acoso son
diversas. De este modo, hay personas que conocen algun caso, pero solo de
oidas, mientras que otras han tenido contacto directo con algunas de las
partes implicadas. Por ejemplo, uno de los profesores estaba enterado de
conductas de acoso, especialmente cuando fue jefe de estudios. Otro ejemplo

es el de una de las profesoras que se ha percatado de situaciones de acoso
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al escuchar al alumnado hablar del tema en el aula, aprovechando la
oportunidad para mostrar su ayuda y apoyo para denunciar el

comportamiento.

La mayoria del PDI entrevistado conoce la existencia de un “Protocolo para la
deteccion, prevencion y actuacion en los supuestos de acoso sexual y de
acoso sexista”, aunque admiten no haberlo leido ni conocer su contenido en
profundidad. Sin embargo, esto no les parece un inconveniente para
implicarse de manera activa para ayudar y apoyar en el proceso de denuncia,
la cual defienden como necesaria para poder abordar estas situaciones.

Ahi hay una unidad de igualdad de género y esto es asi. Hay un protocolo
gue tu puedes hacer y ademas que es totalmente anénimo. (Profesor, Ingenieria

informética)

Hay un cauce que es la denuncia ante el Servicio de Inspeccién, que es
super... ;sabes? un alumno puede sentirse intimidado, pero cualquiera de los
gue estamos aqui es suficiente para dar parte al inspector, “Esta ocurriendo
esto”. Quiero decir, el mecanismo de actuacién no es complejo. (Profesor,

Ingenieria quimica industrial)

En relacion con este tema, se preguntd sobre la formacion del PDI en
cuestiones de género encontrando respuestas muy variadas. En particular,

hay una falta de interés generalizada en esta materia.

Yo considero que todos somos iguales. Nunca he tenido ningun problema
en ese aspecto, con lo cual cuando ya estas hablando de formarte en género, de
formarte en tal, entonces es cuando ya le estamos dando esa distincion, esa

relevancia. (Profesora, Ingenieria de la edificacion)

A mi eso de miembro o miembra me parece un disparate. Yo uso el
genérico antiguo, pero vamos, eso me parece una tonteria. Ni discriminacion
sexual, ni religiosa, ni moral, ni ética, ni nada, pero a alguno si deberian déarselo.
Vamos cambiando mucho, afortunadamente la sociedad ha cambiado. (Profesor,

Ingenieria de la edificacion)
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Sin embargo, algunos miembros del profesorado si muestran sensibilizacion
hacia las desigualdades de género, evidenciando una predisposicion a

aprender sobre esta materia mediante cursos o de forma autodidacta.

Yo fui a una charla el afio pasado en quimica. Era sobre cémo tratar al
alumnado, el vocabulario que tenias que utilizar, etc. (Profesor, Ingenieria

industrial)

Hace poco tuvimos un curso exactamente de esto, de igualdad, en el cual
intervino un profesor muy bueno de aqui de la Universidad de La Laguna y me
pareci6 perfecto, que nos mandé un trabajo bastante duro a todos los profesores.
Ese curso me ha marcado, eh, me gustd muchisimo. (Profesor, Ingenieria

guimica industrial)

El PDI percibe que no existe desigualdad de género en la Universidad de La
Laguna, ya que profesoras y profesores cuentan con las mismas
oportunidades profesionales. Aunque consideran que estan en un contexto
privilegiado, son conscientes de que la situacién en la empresa privada es
totalmente diferente. Sin embargo, el discurso de algunas de las mujeres
refleja como algunas de ellas perciben los puestos de gestion como menos
gratificantes, mostrando una preferencia hacia la docencia y la investigacion.
Si bien este argumento no aparece entre los hombres, sugiriendo la necesidad
de profundizar en el analisis de esta variable antes de ofrecer un factor

explicativo.

Ademas, una de las profesoras comparte una experiencia de desigualdad por
parte de la universidad como consecuencia de su maternidad, enfatizando las
diferencias de género, ya que la paternidad de los profesores no supone una

barrera en su promocion profesional.

Cuando yo tuve a mi primer hijo, yo trabajé hasta la semana 41 de embarazo. Di
todas mis clases y demas. Pues me fui de baja 16 semanas, que es lo que
tenemos en Espafia. Bueno, pues la propia Universidad me obligé a retrasar mi

promocién por haber disfrutado un permiso de maternidad... Si un compafiero es
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padre, él si puede promocionar cuando le corresponde. No tiene por qué

retrasarlo. (Profesora, Ingenieria Informatica)

Similar al discurso de las mujeres que participaron en los grupos de discusion,
algunas profesoras reconocen haber sacrificado una esfera de su vida para
desarrollarse en la otra, mientras que los profesores no expresan esta clase

de renuncia.

Pues la verdad es que no me gustaria volver a ocupar algun cargo de
gobierno. Me ofrecieron continuar, pero este tipo de puestos te exige mucho
tiempo y tramites de gestién. Por ejemplo, tuve un proyecto europeo y la mayor
parte del tiempo lo pasé con tramites burocraticos. Asi que dije que no porque
gueria tener tiempo para investigar. A mi lo que me gusta es investigar y con
estos puestos es imposible. (Profesora, Ingenieria industrial)

Yo creo que hay que ser conscientes de que a la vez somos madres y a
la vez somos trabajadores, tenemos que ser conscientes. Quizd muchas veces
yo lo pienso al contrario. Mas que ralentizar mi trabajo lo que ralentizo es mi casa.
Si te soy sincera, he hecho mucho mas sacrificio para yo poder evolucionar
dentro de mi puesto de trabajo, he hecho mas sacrificios familiares que en el
trabajo (...) Tuve que sacrificar para poder hacer el doctorado, para poder

ascender tuve que sacrificar. (Profesor, Ingenieria de la edificacion)

Con el objetivo de facilitar la conciliacion, el Plan de Ordenacién Docente de
la ULL recoge que “los Departamentos deberan velar por promover criterios
de conciliacion de la vida familiar y laboral de su profesorado. Como norma
general, independientemente de los criterios de prelacion, el profesorado con
cargas familiares tales como hijos menores de 6 afios o familiares a su cargo
en primer grado con dependencia, tendra prelacion sobre el resto del
profesorado para elegir el 50% de su dedicacion a la docencia.” Es necesario
analizar este punto con detenimiento, principalmente porque la mayoria del
PDI reconoce distribuir la carga docente por consenso entre los todos los
miembros del departamento, mostrando que no se estd aplicando la

normativa. Asimismo, hay personas que califican este criterio de injusto con
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un discurso cargado de estereotipos de género.

Todos tenemos familia y todos tenemos que organizarnos y repartir
equitativamente el horario. Si no, por esa razén solo trabajarian las mujeres de
mafiana y los hombres de tarde y eso no es justo. El que es joven y no tiene
familia también tiene derecho a salir a las 5 de la tarde y no estar aqui todos los
dias hasta las 9 de la noche. Solo quienes trabajan fuera de la ULL, que tienen
otro trabajo, piden los ultimos horarios para poder compatibilizarlo. No, en
nuestro departamento quienes son padres y madres de nifios pequefios no
tienen horarios de mafana. Todos salimos algun dia a las 2 del mediodia, otro a
las 5 de la tarde y otros dias a las 8. No es algo negativo, porque asi todos nos

podemos arreglar. (Profesora, Ingenieria industrial)

Aqui, por ejemplo, es la antigiedad dentro del mismo. Es decir, un
catedrético es el primero que elige. A titulo de universidad, a titulo de escuela 'y
después ya sigues. Y después, dentro de cada rango, es el antiguo. Si hay
titulares de escuela, pues elige el mas antiguo. Pero si yo tengo hijos o no tengo
hijos eso yo no lo habia oido. Aqui por lo menos no. Aqui no se tiene en cuenta.

(Profesor, Ingenieria de la edificacion)

Aunqgue la normativa sobre conciliacion familiar y laboral esta entre los criterios
de distribucion de la carga docente, parece que no se esta aplicando de forma
natural. Especificamente, muchas de las personas que quieren acogerse al
reglamento deben hacer el requerimiento explicitamente. Ademas, quienes
solicitan el cumplimiento del reglamento sean en su mayoria las profesoras.
Este resultado no es sorprendente en la medida en la que reflejan la

normalizacion del rol tradicional de la mujer como madre y cuidadora.

Hay que reconocer que hacemos esfuerzos por hacerlos cada vez méas
normales. Hasta hace poco era casi impensable, y hasta hace poco, realmente.
Pero si que es verdad que ahora hay chicas como (nombre de una compafiera)
0 como alguna otra, que han puesto por delante “yo tengo derecho a hacer esto,
entonces, vais a tener que dejarme hacerlo o dejarme escoger a mi primero el
rango, los horarios en los que voy a tener clase o permitirme irme a tal hora,” Ese
tipo de cosas ya si se tienen en cuenta, no porque nuestros compafieros sean

mas majos que el resto, sino porque se han ido poniendo sobre la mesa y “no,
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9

esto no lo vas a poder hacer’, “si, si lo puedo hacer porque es legal que lo haga.”

(Profesora, Ingenieria industrial)

La imagen social de las ensefianzas de Formacion Profesional en Espafia no ha
gozado de prestigio y reconocimiento durante muchos afios, ya que era percibida
como una alternativa de segunda y destinada a aquellas personas con
dificultades para finalizar el bachillerato. Sin embargo, los esfuerzos por
transformar esta imagen negativa de la Formacion Profesional parecen estar
surgiendo efecto. En linea con este resultado encontrado en diferentes estudios,
el profesorado de la ULL valora positivamente este tipo de formacién. Asimismo,
enfatizan la necesidad de no considerar como fracaso los casos de aquellas
personas que abandonan los estudios universitarios para comenzar algun ciclo

de Formacién Profesional.

Con la subida de tasas, no hay becas, entonces, no han podido. Por eso
también hay un aumento de FP porque hay alumnos de aqui que se han ido, han
estado un afio y se han ido a estudiar FP, un moédulo de topografia, un médulo
de construccion. Y después también, a partir de ahi, pueden volver otra vez a la
universidad. De hecho, los que vienen con modulo, los que vienen con médulo
especifico de construccion, si se quieren matricular aqui, por ejemplo, estamos
obligados a darle 30 créditos de convalidacién (...) Y me consta que depende de
donde vengas tienen formacién porque, de hecho, incluso aqui en Geneto, tienen
muy buenos aparatos topograficos, incluso mas modernos que los nuestros. Lo
gue pasa es que todavia mucha gente, a nivel sociedad, como que son los de
segunda, ¢no? y la universidad somos mas, pero los de FP estan saliendo mucho

en el mercado laboral, mas que nosotros. (Profesor, Ingenieria de la edificacién)

La Formacion Profesional es que hay que fomentarla. Realmente, para mi
la base de lo que se llama el tejido productivo de un pais es la formacion
profesional. Realmente, yo soy un inttil que doy clases aqui y hago investigacion,
pero el que hace cosas es el que viene de formacién profesional, fontaneros,
electricistas, técnicos en informatica... es quien soporta la sociedad o deberia.

(Profesor, Ingenieria quimica industrial)
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5. Conclusiones

Los datos del Informe de Situacion de Partida indicaban que las mujeres estan
infrarrepresentadas en los estudios de la rama técnica (Ingenieria y
Arquitectura) en la Universidad de La Laguna, asi como que la evolucion de
las matriculas de mujeres y hombres ha sido decreciente, siendo la
matriculacion de las mujeres la que sufre un porcentaje mayor de descenso

que la de los hombres (contabilizando primeras matriculas y sucesivas).

Los hallazgos mas destacables se presentan divididos en tres apartados. Los
dos primeros corresponden, grosso modo, a ambas situaciones expuestas en
el Informe de Partida: 1. Matriculaciones y brecha de género; y 2. Abandono
de los estudios universitarios. El tercer apartado engloba todas las cuestiones

relacionadas con las desigualdades de género.

5.1. Matriculaciones y brecha de género

El analisis estadistico de las fuentes secundarias muestra que esta premisa
Matriculas de 12y 22 Ciclo & Grado en La Laguna. previa al desarrollo del
e presente estudio es

confirmada solo parcialmente.
En concreto, los datos
__,// referentes al ndmero de
" matriculaciones en los
estudios de grado y de primer

/ y segundo ciclo de ramas

" técnicas muestran una amplia
brecha de género en la

universidad de La Laguna.

Esta distancia entre mujeres y

e e e e 2 hombres se ha visto

incrementada en un 8% en los
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altimos 10 afios, habiendo solo un 21% de mujeres matriculadas en el actual

curso académico.

El PDI percibe la escasa presencia femenina en los estudios técnicos. Algunos
miembros del profesorado no entienden los motivos que llevan a esta brecha
de género, pues consideran que las mujeres reunen habilidades vy
competencias que les permite, incluso en mayor medida que a sus
compafieros, finalizar exitosamente estudios de ingenieria. De hecho, los
datos estadisticos de la primera fase parecen apoyar esta percepcion, ya que

la tasa de rendimiento es mas elevada en mujeres que en hombres.

Otra parte del profesorado sefala a la cultura patriarcal como el principal
motivo que lleva a las mujeres a no matricularse en estudios técnicos. En esta
misma linea, los datos analizados muestran que los hombres buscan obtener
una alta posicion laboral y econémica cuando deciden cursar estudios técnicos
en mayor medida que sus compafieras. La investigacion cientifica ha
demostrado que el sistema patriarcal y los roles de género tradicionales estan
extensamente aceptados en las sociedades occidentales (Brandt, 2011).
Estos hallazgos corroboran que los estereotipos de género también estan
fuertemente normalizados entre la poblacién tinerfefia, llevando a las mujeres
a decantarse mas por estudios relacionados con el desarrollo de las
habilidades emocionales, de comunicacion y del cuidado, mientras que los
hombres ponen el foco en el prestigio social y econémico asociado con los

estudios de ramas técnicas.

Se ha demostrado que la asuncién de roles y estereotipos de género
tradicionales pueden alterar la percepcion que las mujeres tienen sobre su
propia competencia y valia (Rubie-Davies, Flint y McDonald, 2011), lo que
podria estar explicando por qué las participantes del estudio valoran sus
habilidades cientificas por debajo de los hombres, independientemente de la
rama de conocimiento cursada. Esto sugiere que las mujeres han asumido

como ciertos los estereotipos que sustentan que estan menos cualificadas en
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destrezas STEM (Nosek, Banaji, y Greenwald, 2002), como muestran los
discursos analizados de los grupos de discusion. En particular, hay personas
gue manifiestan que esta menor valoracion de sus destrezas cientificas son
caracteristicas individuales ajenas del contexto social, mientras otras
personas sefialan que mujeres y hombres tienen habilidades y caracteristicas
diferentes, llegando a exhibir argumentos hostiles hacia las competencias de
ellas. No obstante, el PDI coincide al afirmar que no perciben la infravaloracién
en las habilidades cientificas de las alumnas. Por el contrario, existe una
sensaciéon generalizada entre el profesorado de que las mujeres tienen un

mejor expediente y rendimiento académico que sus comparieros.

Los analisis de correlaciéon de la segunda fase indicaron que la evaluacién que
las personas hacen de sus propias habilidades esta estrechamente
relacionada con las expectativas profesionales y salariales. Las explicaciones
plausibles ofrecidas en los grupos de discusion son diversas. Por un lado, se
repite el razonamiento de que mujeres y hombres somos diferentes, sefialando
que ellas son menos ambiciosas que ellos. Esto podria estar relacionado con
la asuncion de roles y estereotipos de género tradicionales que llevan a las
mujeres a elegir sus estudios por motivos intrinsecos, mientras los hombres lo
hacen motivados por factores extrinsecos. Otra linea de razonamiento apoya
que la brecha salarial y el techo de cristal es una realidad social percibida por
las mujeres, quienes lo asumen como infranqueable. De acuerdo con
investigaciones previas (Kraker-Pauw et al.,, 2016; Watson et al.,, 2016),
algunos miembros del profesorado sefialan que la falta de modelos femeninos
podria ser una causa de la infravaloracion y las bajas expectativas de las

mujeres.

5.2. Abandono de los estudios técnicos

El PDI observa elevadas tasas de absentismo y abandono en los primeros
afos de estudios. No obstante, existe una sensacion generalizada de que las

mujeres abandonan en menor medida que sus compaferos, por lo que
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perciben que la brecha de género tiende a disminuir a medida que avanzan
los cursos. De hecho, el profesorado considera que las mujeres que se
matriculan en estudios técnicos estan tan seguras de sus habilidades y de su
vocacion por la ingenieria que pocas veces abandonan los estudios
universitarios. El andlisis de los datos de fuentes secundarias parece respaldar
la percepcion del PDI, ya que la tasa de abandono, en términos absolutos, es
mayor en los hombres que en las mujeres. Si bien este resultado parece
contradecir la hipétesis de partida del estudio, este hallazgo debe tomarse con
cautela, ya que los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte estan obsoletos (cursos 2009/10 y 2010/11). Esto impide un
analisis actualizado y longitudinal del abandono de los estudios universitarios

a nivel nacional.

Tasa de Abandono en estudios de Grado en
Universidades Publicas.

Rama de conocimie Curso

W

Sexo . Hombres Mujeres

En términos absolutos, el abandono de los estudios técnicos no es
predominantemente femenino. Sin embargo, es necesario explorar esta

problematica para abordarlo de una manera eficaz desde todos los agentes
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implicados. El estudio cuantitativo mostré que, entre las razones que llevan a
abandonar los estudios universitarios, destacan fundamentalmente las
dificultades econdmicas, el sentimiento de que no ayudaban a conseguir los
objetivos, la falta de apoyo del profesorado y la escasa motivacion, sin que se

apreciasen diferencias significativas de género o por rama de conocimiento.

Los relatos de los grupos de discusién sobre la insatisfaccion con la ULL
repiten aquellos motivos que llevan al abandono de los estudios universitarios,
lo que puede estar indicando una fuerte relacion entre insatisfaccion y
abandono. En general, las personas participantes en los grupos focales
mostraron descontento hacia los estudios al considerarlos muy teéricos,
desactualizados y con poca aplicabilidad en el contexto laboral. Los horarios
y turnos ofrecidos por la universidad también son una fuente importante de
insatisfaccion. Por un lado, porque dificultan o impiden que la compatibilizacion
de estudios y trabajo. Por otro lado, porque la Norma de Progreso y
Permanencia trae consigo el solapamiento de asignaturas de distintos cursos,
imposibilitando que el alumnado pueda asistir a todas las asignaturas en la
que estd matriculado. Por ultimo, la metodologia pasiva utilizada por el
profesorado y su falta de motivacion para la docencia también son

consideradas como elementos de insatisfaccion.

Las explicaciones del PDI sobre las causas que llevan al abandono de los
estudios universitarios tienden a ser similares a los motivos de insatisfaccion
del estudiantado, pero descritos desde una perspectiva diferente.
Especificamente, el profesorado afiade que la Norma de Progreso y
Permanencia también supone un incremento de los precios de las matriculas,
enfatizando que las dificultades econdmicas llevan a muchas personas a dejar
los estudios. Todos estos hallazgos enfatizan la importancia del factor
economico en el abandono de los estudios. En este sentido, la Norma de
Progreso y Permanencia parece haber supuesto una barrera para finalizar los

estudios, ya que incrementa las tasas de matriculacién, dificulta la asistencia
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a clase, asi como la compatibilidad de los estudios con un trabajo.

A esto hay que afiadir que el profesorado percibe una preparacioén insuficiente
de conocimientos que el alumnado arrastra desde el instituto. Este argumento
se repitid entre el estudiantado, pues sefialaron la necesidad de realizar cursos
adicionales para poder superar asignaturas de primer curso (por ejemplo,
Curso de matematicas 0 para personas inscritas en grados de Administracion
y Direccion de Empresas o de Economia). En la misma linea, pero atendiendo
a las competencias profesionales aquellas mujeres que habian abandonado
los estudios, enfatizan las bondades de compaginar estudios y trabajo para

adquirir destrezas y competencias imprescindibles para la vida laboral.

También resulta interesante comprobar que el alumnado sefiala como una de
las causas de su insatisfaccion con los estudios cursados el hecho de que
percibe los contenidos de las asignaturas como muy tedricos, incluso
desactualizados. Sin embargo, no se aprecia en el discurso ninguna
autocritica hacia su propio comportamiento, actitudes y motivaciones en el
aula. Este hallazgo es relevante, ya que el profesorado argumenta que la
motivacion profesorado-alumnado es reciproca, de modo que ambos pueden

incentivarse o desanimarse mutuamente.

Por otro lado, el PDI pone también el foco en la disparidad entre las
expectativas sobre el grado y la realidad. Una vez mas, las motivaciones
extrinsecas que llevan a cursar unos estudios frente a otros, tales como
obtener una buena posicion economica y laboral, son percibidas como un
factor que aumenta las probabilidades de abandono. Por el contrario, las
motivaciones intrinsecas son consideradas como elemento protector. Este
discurso parece apoyar el hecho de que los hombres de estudios técnicos
abandonan la formacion universitaria en mayor medida que sus comparieras,
pues son ellos quienes tienden a elegir esta rama de conocimiento motivados
en mayor medida por factores extrinsecos. A esto hay que afadir que los

hombres de las ramas técnicas valoran positivamente la formacién profesional,
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indicando que ofrece un aprendizaje mas completo y practico que los estudios
universitarios. Las mujeres no expresaron su valoracion sobre la formacion
profesional durante los grupos de discusion, de modo que no es posible

asegurar si comparten o no la opinién de sus compafieros.

De acuerdo con la Teoria de la Accién Planificada (Fishbein y Ajzen, 1975),
las actitudes influyen en la motivacion y la fuerza de la intencidon conductual,
siendo un factor determinante en el comportamiento real (Tan Van,
Choocharukul y Fujii, 2014). En base a esta premisa, se analizo la intencién
de las personas de retomar su formacion académica en la ULL. Tanto los datos
cuantitativos como cualitativos reflejan que quienes participaron en ambos
estudios y, en especial las mujeres, expresan una predisposicion a volver a la
universidad. Sin embargo, ellas tienden a mencionar los motivos econémicos

como barrera para que la intencién se convierta en realidad.
5.3. Desigualdades de género

Las actitudes sexistas son favorecedoras de entornos que promueven
situaciones, expectativas y conductas de desigualdad entre mujeres y hombres.
Dada las consecuencias negativas de la normalizacién de la cultura patriarcal,
el andlisis del contexto académico y laboral desde la perspectiva de género es

fundamental.

Se evaluo la presencia y percepcion de actitudes y comportamientos sexistas
en el contexto de la ULL a través de la encuesta. Los resultados mostraron que
los niveles de sexismo eran bajos. Sin embargo, al profundizar en este factor
durante los grupos de discusion, las personas informaron de comportamientos
sexistas, tanto hostiles como sutiles, en la universidad. En este sentido, se
aprecian diferencias de género, ya que las mujeres perciben mas los

micromachismos que los hombres.

Las respuestas que las personas ofrecen ante este tipo de comportamientos
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merecen una atencién especial. De acuerdo con investigaciones previas,
algunas personas minimizan las conductas sexistas, restandole importancia a
las mismas. Otro grupo de sujetos culpabilizan a las mujeres y minusvaloran
sus logros y habilidades, considerandolas a su vez promotoras de la cultura
patriarcal que las cosifica. Ademas, otras personas evitan la confrontacion o
denuncia de los hechos, por temor a las consecuencias. Estos hallazgos son

importantes en la medida en que mantienen la desigualdad de género.

Con respecto el profesorado, existe un desconocimiento generalizado sobre
situaciones sexistas en la ULL, indicando que ha habido una tendencia a
desaparecer a lo largo de los afios. Asimismo, el PDI sabe que la universidad
ha desarrollado un “Protocolo para la deteccidn, prevencion y actuacion en los
supuestos de acoso sexual y acoso sexista”, pero admite no haberlo leido. Sin
embargo, se sienten preparados para ayudar y apoyar a aquellas personas que

informen ser victimas de este tipo de comportamientos.

El PDI tampoco percibe desigualdad de género en la ULL, a pesar de que
existen datos que apuntan lo contrario. En concreto, los datos estadisticos
reflejan una amplia brecha de género en la categoria de profesorado titular y
catedratico. Ademas, la normativa del Plan de Ordenacion Docente elaborada
con el objetivo de facilitar la conciliacién familiar, laboral y personal del PDI no
es respetada por los departamentos. Es decir, el personal distribuye la carga
docente por consenso o antigiedad, sin que se esté aplicando la normativa de
manera natural. De este modo, son las personas interesadas, principalmente

mujeres, quienes tienen que solicitarlo explicitamente.

Las actitudes sexistas también tienen efectos negativos en el &mbito laboral.
Por ejemplo, las experiencias sexistas reducen las aspiraciones profesionales,
el desempefio laboral y la confianza de las mujeres para desarrollar roles fuera
del hogar (Barreto, Ellemers, Piebinga y Moya, 2010). Por tanto, los
estereotipos negativos sobre las habilidades femeninas en dominios cientificos

guian las expectativas de los empleadores (Reilly, Rackley y Awad, 2016),
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afectando al desarrollo y promocion profesional de las mujeres en dominios
cientificos y técnicos (Dasgupta y Stout, 2014). Esto llevé a indagar sobre las
expectativas y experiencias relacionadas con conciliacion familiar, laboral y
personal de las personas que participaron en los grupos de discusion. Se
encontraron diferencias de género en los relatos. Especificamente, mientras los
hombres hablan de dificultad para conciliar, las mujeres afirmar que tienen que
elegir entre su carrera profesional y su vida personal. De hecho, algunas de las
participantes manifiestan estar retrasando la maternidad porque esta supondria
un obstaculo en su trayectoria profesional. Este resultado parece reflejar que
las mujeres perciben que pueden llegar a ser castigadas en el contexto laboral
por el hecho de ser madres. En esta linea, existen investigaciones recientes
gue muestran que las mujeres perciben barreras y sienten miedos que les lleva
a retrasar la maternidad (Carballo, Delgado y Bonache, 2018; Daniluk y Koert,
2017). Ademas, destaca la normalizacion de los roles tradicionales de género
en este ambito por parte de las personas participantes, asumiendo que los
hombres se van a desarrollar profesionalmente, mientras que ellas sacrifican
su trayectoria profesional para dedicarse en mayor medida a los cuidados.
Asimismo, algunas mujeres compartieron situaciones de discriminacion por
razon de género en entrevistas de trabajo o denunciaron comportamientos

sexistas en su entorno laboral.

De acuerdo con estos hallazgos, se aprecia la necesidad de realizar futuras
investigaciones que lleven a ampliar el conocimiento sobre la percepcion de
mujeres y hombres acerca de la conciliacién laboral, familiar y personal. En este
sentido, saber cudles son los temores de las mujeres en relacion con su
maternidad puede ayudar a derrotarlos y crear politicas que lleven a una
igualdad real.

Conociendo las consecuencias negativas de que la cultura patriarcal ejerce
sobre mujeres y hombres, desde el Cabildo Insular de Tenerife y la Universidad

de la Laguna se vienen desarrollando distintas acciones destinadas a
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concienciar y prevenir las desigualdades de género. Sin embargo, los
resultados del estudio indican que las personas (PDI como los otros grupos
poblacionales del estudio) no se forman en estas cuestiones, bien porque no
se sienten atraidas hacia la tematica y/o porque no perciben la
utilidad/necesidad de las politicas de igualdad. Ademas, parece existir un
rechazo colectivo hacia las campafas contra la violencia de género. Puesto que
los discursos analizados evidencian actitudes y comportamientos sexistas, es
imprescindible buscar alternativas de comunicacion que incrementen la

atraccién de este tipo de acciones por parte de toda la poblacion.

5.4. Propuestas de acciones futuras

Tomando en conjunto los resultados descritos a lo largo de los informes de los
estudios cuantitativo y cualitativo, se plantean distintas acciones a desarrollar
con el objetivo de disminuir la brecha de género en las titulaciones técnicas.

Como ya se propuso en el informe de la primera y segunda fase del presente
estudio, es imprescindible aumentar la atraccion de las mujeres hacia los
estudios técnicos, tales como las ingenierias y la arquitectura, ya que esto
facilitar4 la normalizacién de las mujeres en profesiones tradicionalmente
masculinizadas y le permitird acceder a salarios mas elevados, rompiendo la
brecha salarial actual. Una forma de conseguirlo es desarrollar acciones
destinadas a visibilizar a las mujeres en profesiones técnicas y a promover la
creacion de redes de mujeres tecnologas. Si bien algunas profesoras
entrevistadas ya estan participando en talleres y acciones puntuales en
colegios e institutos con el objetivo de que las nifias y las adolescentes tengan
modelos femeninos de referencia, se pueden reforzar e incrementar este tipo
de actividades en niveles educativos previos al universitario. Este aspecto es
importante, si se tiene en cuenta que el porcentaje de mujeres que se
matricula en estudios técnicos no alcanza el 30%. Por lo tanto, los hallazgos
del presente estudio subrayan que, para reducir esta brecha de género, es

requisito imprescindible trabajar en Bachillerato y Educacion Secundaria
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Obligatoria, pero también en Educacion Primaria e Infantil.

Ademas, los datos revelan la necesidad de sensibilizar, concienciar y formar
al profesorado universitario incidiendo en las dificultades con las que se
encuentran las alumnas durante la realizacion de los estudios. Estas acciones
pueden ir destinadas a incrementar la autoconfianza de las alumnas en sus
propias habilidades cientificas, a la vez que se les otorga un rol de liderazgo
y toma de decisiones en las actividades grupales frente al rol de género
tradicional como secretaria. Estas acciones pueden tener grandes
repercusiones en el contexto laboral, ya que les permitira desenvolverse
favorablemente, afadir competencias profesionales a su repertorio de
destrezas e incrementar su propia confianza. Esto podria traducirse en
mejores expectativas profesionales y salariales para las mujeres. No obstante,
atendiendo a los discursos hostiles de los alumnos de ramas técnicas, es
fundamental implementar medidas destinadas a eliminar los estereotipos de
género que sostienen estos hombres, asi como poner en valor las habilidades

y destrezas de sus compafieras.

Otra opcidn para incrementar la atraccion de las mujeres hacia los estudios
técnicos es informar sobre los estudios y las salidas profesionales que tienen
las ingenierias, mostrando la aplicacién de los principios y técnicas de estas
titulaciones a otros campos novedosos Yy diferentes a los asociados
tradicionalmente a la ingenieria, como puede ser el caso de la ingenieria
biomédica. Estas acciones permiten desmontar falsas creencias acerca de las
ramas técnicas a favor de expectativas mas realistas. Esto no solo
incrementara la tasa de matriculaciones por parte de las mujeres, sino que
disminuird el porcentaje de abandonos. Para ello sera necesario realizar
campafias y actuaciones de promocion e informacion en las jornadas de
puertas abiertas de la universidad, pero también en los institutos de la isla.
Ademas, esta informacion sobre las distintas opciones de estudio debe

atender a la socializacion diferencial de género. De igual modo, es importante
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ofrecer pautas que garanticen una orientacion educativa igualitaria en todos

los niveles educativos.

Respecto al contexto laboral, seria positivo desarrollar acciones destinadas a
incrementar la experiencia profesional de las alumnas de ramas técnicas. Por
ejemplo, a través de practicas remuneradas en empresas publicas y privadas.
También se puede motivar la contratacion de mujeres de ramas técnicas,
mediante la firma de convenios con distintas entidades. En esta linea de
trabajo, el profesorado debe tomar conciencia sobre las dificultades con las
gue se encuentran las alumnas en el acceso y mantenimiento de empleo de
calidad, como puede ser la brecha salarial de género, el techo de cristal o las
barreras de conciliacion familiar, laboral y persona. Para poder ofrecer
herramientas eficaces a las alumnas, es fundamental que el profesorado
reciba formacién en igualdad de género. Pero teniendo en cuenta que pocas
personas se inscriben en este tipo de cursos, es necesario adoptar diversas

estrategias para incrementar la participacion del PDI.

Con el objetivo de mostrar referentes femeninos al alumnado y de estimular el
acceso de mujeres a estudios de ramas técnicas, se han realizado acciones
de difusion del papel de las mujeres en la ciencia y en las nuevas tecnologias.
Sin embargo, parece que este tipo de campafias no suscita gran interés entre
el publico objeto. Por lo tanto, para reducir el rechazo que pueden producir
algunas de estas acciones, este tipo de campafas pueden enmarcarse en
titulos genéricos como “Profesionales de las ingenierias”. Asi, aunque solo
participen mujeres en estas actividades, se normaliza el papel de las mujeres

en este tipo de ocupaciones.

En esta linea de trabajo, la formacion en cuestiones de género es
imprescindible para sensibilizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres.
No obstante, es evidente que una gran parte de las personas no estan
receptivas a las acciones desarrolladas hasta el momento, mostrando la

urgencia de abordar esta tematica desde otra perspectiva, que permita
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acercarse a todas las personas. Ademas, teniendo en cuenta el reclamo por
tener campafas de género en positivo, el empoderamiento se sitia como una
de las acciones prioritarias. Por empoderamiento de las mujeres se entiende
el proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el que estdn en
desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan
sus capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual
como colectivo, para alcanzar una vida autbnoma en la que puedan participar,
en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al reconocimiento y a la
toma de decisiones en toda las esferas de la vida personal y social. La
infravaloracion de las mujeres en las habilidades cientificas muestra la
necesidad de disefiar acciones y actividades encaminadas a que tanto nifias
como mujeres refuercen y tomen conciencia de sus capacidades y valia en
STEM, sintiéndose competentes para desarrollarse en este ambito. Este
proceso les permitira ampliar sus expectativas laborales y salariales, asi como

sentirse seguras de si mismas en su trayectoria académica y profesional.

En 2016 se publicé la nueva normativa de Progreso y Permanencia en las
titulaciones oficiales de la ULL. A pesar de su intencién de premiar a las
personas con un buen rendimiento académico, parece que la aplicacion de
este reglamento ha traido consigo el incremento de la tasa de abandono. Por
un lado, porque el precio de las matriculas se ha encarecido, haciendo que
muchas familias no puedan afrontar la subida de tasas. Esta normativa
también dificulta, e incluso impide, que el alumnado pueda asistir a clases de
asignaturas de diferentes cursos. En este sentido, se sugiere que la ULL trate
de reformular dicha normativa de cara a favorecer la permanencia real del

alumnado.

Esta dificultad de compatibilizar estudios y trabajo se torna imposible cuando
se incluye la maternidad/paternidad en la ecuacion. Para facilitar la
conciliacion laboral y profesional, tanto del estudiantado como de sus recursos

humanos, la ULL podria tomar multiples medidas, como por ejemplo ofertar

133


http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/
http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/
http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/
http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/
http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/
http://www.tribunafeminista.org/2017/02/que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/

Estudio comparativo sobre el abandono de mujeres y hombres en los estudios de ramas técnicas

un servicio de guarderia para todos los miembros de la comunidad
universitaria. Asimismo, seria positivo que desde la ULL se implanten medidas
encaminadas a velar por el cumplimiento obligatorio de la normativa de
conciliacion familiar y laboral del profesorado recogido en el Plan de
Ordenacion Docente.

El presente estudio ofrece respuestas a un tema tan complejo como es la
brecha de género en los estudios técnicos. No obstante, surgen nuevos
interrogantes como consecuencia de la presente investigacién. En este
sentido, seria interesante analizar en profundidad cuales son las causas que
llevan a los hombres a acceder a algunos contratos de investigacion (por
ejemplo, los contratos de Juan de la Cierva o Ramon y Cajal) en mayor medida
gue las mujeres. De igual forma, investigaciones previas han indicado que la
probabilidad de mostrar interés hacia estudios técnicos se incrementa cuando
los y las jovenes consideran que sus amistades también valoran las materias
STEM (Robnett y Leaper, 2013). Aunque la influencia del grupo de iguales
aparecio superficialmente en los discursos, requiere mas atencion. De este
modo, futuras investigaciones y actuaciones deberian examinar el papel del
grupo de iguales y del entorno social en la decision de las mujeres de cursar

estudios técnicos.

Puesto que las mujeres no manifestaron su opinion sobre la Formacion
Profesional, seria interesante analizar si existen diferencias de género en la

valoracion de este tipo de estudios.

Por udltimo, cabe destacar la importancia de la relacion reciproca entre la
motivacion del alumnado y la del profesorado. En este sentido, se podria
elaborar acciones paralelas para ambos grupos poblacionales. Por un lado,
dotar al profesorado, especialmente a los que mas tiempo llevan trabajando
en la universidad, de herramientas didacticas novedosas y motivantes. Por
otro lado, desarrollar talleres con el alumnado mostrando la importancia de

tener una actitud proactiva en el aula.

134



