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Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género

Instrumento que articula las
acciones de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres de Tenerife a través de
programas y proyectos concretos a
partir del diagnodstico realizado vy los

problemas sobre la desigualdad de
género definidos.



https://www.tenerifevioleta.es/
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Febrero de 2020. Mesas de trabajo por ambitos

Definicion conjunta de acciones para 3 ambitos

I ME I v lgualdad es )
Marco Eslratégico Compromisi
o0 Peliticas de Quaksad de Género y Cooperaci
Terarife Vistata



Definicion de ejes estratégicos y especificos

v' Mercado laboral
Ejes v Educacion, cultura, juventud y
Estratégicos _ deportes
v' Prevencion y Atencion a la
violencia de género
v Coordinacién de Politicas de
- lgualdad

v" Mujeres con discapacidad
v" Mujeres rurales
v" Mujeres con responsabilidades

Ejes — familiares en solitario
Especificos de v Mujeres trans
Realidades v’ Muijeres prostituidas
diversas

v' Mujeres migrantes y racializadas

‘ METV Igualdad es
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Devoluciéon ala RIIGTV de las acciones
segun problemas y objetivos

Nuevas aportaciones de acciones por la
RIIGTV segun ambitos

Integracion de las aportaciones en los
programas

METV e

arco Eslranigico e Actuscones Mpromisg Colectivo
o Palticas o Ruaksad de Gnera y Cooperacién
Torgrife Vistota




Estructura del marco

o Atencion ala
diversidad
Principios rectores { o Trabajo o
colaborativo - Conciliaciony
corresponsabilidad
o Transversalidad { ° Participaciony
representamon

 Realidades diversas

- Sensibilizacion y comunicacion

Lineas de actuacion Formacion

O

- Intervencidon

Igualdad es . :
e CDH‘IDFGT“\SQ Colectivo
o0 Peliticas de Quaksad de Género y Cooperacion




Estructura del marco: Ejes estratégicos y
Programas (vinculados con ODS)

Mercado Laboral

* Programa para el fomento de la
insercion laboral de mujeres,
especialmente con realidades
diversas y victimas de violencia de
género.

* Programa para la sensibilizacion
social y de las empresas respecto a la
igualdad de oportunidades.

* Programa de investigaciéon y
visibilizacion de mujeres en el
mercado laboral.

Marco Eslratigico s Actubcanis
o Polticas d Kuarsad de Género
Tenorife Visleta

Prevencion y Atencion ala

Violencia de género

* Programa de formacion en
prevencién y atencion de las
violencias de género.

* Programa de prevencion de las
violencias de género en adolescentes
y jovenes.

* Programa de atencion de las
violencias de género para mujeres
con realidades diversas.




Estructura del marco: Ejes estratégicos y
Programas (relacion ODS)

Educacion, cultura, Coordinacioén de Politicas

juventud y deportes de Igualdad

* Programa de formacion en igualdad e

identidad de género y prevencion de L
violencia de género_ o Programa de comunicacion externa e

* Programa de sensibilizacion para la :gtiesrlr;adcele_rleanseﬂ?(laltlcas 2 gl ol
orientacion vocacional y formacion
sin sesgos de género.

* Programa de sensibilizacion,
investigacion y visibilizacion de
mujeres con realidades diversas en el
ambito social y educativo.

* Programa mujeres y cultura.

* Programa mujeres jovenes y
participacion.

* Programa de jovenes, relaciones de
parejay violencia de género.

* Programa mujeres y deporte
profesional.

* Programa de fortalecimiento de la
RIIGTV y agentes clave

&0 Polilicas o2 uaksad dg Género




Estructura del marco: Ejes Especificos

Realidades diversas

Mujeres con discapacidad, rurales, racializadas y migradas, con
responsabilidades familiares en solitario, trans y prostituidas

e Acciones positivas especificas en funcion de
problemas locales




Firma del Acuerdo Marco

¢Quée firmamos?
 Protocolo de adhesion y trabajo colaborativo

 Plan de Actuacion —seguimiento y evaluacion
IIMETV

e Plan de comunicacion

arco Eslrmigico e Actuscones Comp rnmigq Colectivo
Puilicasde QuakeaddeGenera  y Cooperacidn




Algunos retos para el Il METV...

Atencion a la
Interseccionalidad de

género

e Eje Especifico de
Realidades diversas
contempladas en este
METV:

® Mujeres con discapacidad
® Mujeres rurales

® Mujeres racializadas y
migradas

® Mujeres prostituidas
* Mujeres trans

* Mujeres con
responsabilidades
familiares en solitario

o METV_
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Atencion a la
Transversalidad

e Ejes estratégicos:

* Mercados Laboral

e Educacion, cultura,
juventud y deportes

* Prevencién y Atencion a
la Violencia de Género

Igualdad es
Campromiso Colectivo
y Cooperacion




Retos a partir de la crisis post COVID.
Planificacion 2021

Responder a las necesidades
actuales

Atencion
de
colectivos
mas
vulnerables

Priorizar Priorizar
Eje de Eje de

Mercado Violencia
laboral de Género




