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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo recopilar la informacidn relativa al X Encuentro de la Red
Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV). Este informe se

complementa con un documento audiovisual del X Encuentro Insular de la RIGTV.

El X Encuentro Insular de la RIIGTV en 2020 ha visto modificado su formato pasando de presencial

a virtual debido a la situacion sanitaria relacionada con el Covid-19.
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Para la adaptacion del X Encuentro a este formato, se establecieron 2 hitos:

@ HITO 1: Encuentro de toda la RIIGTV para informacion. 5 il
julio

Formato Webinar.

Objetivo: Informar a la RIGTV sobre:
o Losresultados de la evaluacién 2019.
o La situacidn en que se encuentra el desarrollo del Il METV
firma del Acuerdo Marco.

o Lanueva Agenda Tenerife Violeta.

HITO 2: Trabajo colaborativo de los proyectos activos en junio 2020. 2 8 9l
= , 8,9 julio
"OTQW’(% Formato reunién de trabajo. !

Objetivos:

o Aclarar todo lo relacionado con la firma de compromisos y
otras cuestiones de trabajo en Red que podrian generar
alguna debilidad en la Red.

o Identificar en el momento en que estd cada uno de los
proyectos y las necesidades que plantea para su trabajo en
Red.

o Generar sinergias entre entidades con proyectos similares.




o Fomentar el intercambio de experiencias de proyectos que
van mas avanzados o estan finalizando con aquellos que
estdn comenzando.

o Impulsar el desarrollo de los proyectos que se plantearon en
el Encuentro de diciembre 2019 y que ninguna entidad ha

liderado hasta el momento.

Hay que tener en cuenta que, el segundo Hito se ha planificado en dos fases, una primera en el
mes de julio y otra en el mes de septiembre. Esto es debido a que hay muchos proyectos que
quedaron parados debido a la situacion sanitaria, y que se reanudardn en septiembre, de forma
que, para dar impulso a estos proyectos se establecié una segunda fase de este Hito en el mes de

septiembre.

El Encuentro fue coordinado, organizado y dinamizado entre la Unidad Técnica de Igualdad del
Cabildo de Tenerife, cuyas responsables son Ana Pefia Méndez y Cristina Llarena Ascanio, y el
equipo de dinamizacion de la RIIGTV, formado por Montserrat Parramén Farrds y Ana Valero Rey,

de la empresa Daleph.




2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL X ENCUENTRO INSULAR DE

LA RIIGTV

Como se indica en la introduccién, este X Encuentro ha tenido 2 Hitos que se han desarrollado
durante 4 dias. Un primer dia en que fue convocada toda la Red y en los otros tres dias se
convocaron a entidades cuyos proyectos ya estaban activos. Ademds, en estos tres dias se

trabajaron algunos proyectos que se hablaron en IX Encuentro pero que no se habian concretado.

@ HITO 1: Encuentro de toda la RIIGTV para informacién.

o Objetivo: Informar a la RIIGTV sobre:
= Losresultados de la evaluacién 2019.
= Lasituacién en que se encuentra el desarrollo del Il METV firma del Acuerdo Marco.

= Lanueva Agenda Tenerife Violeta.

o Formato:
=  Presentacidn de panelistas online en directo.

= La Red se conecta y se hace interaccidn via chat.

o Temporalizacidn:
= 2julio.
= Duracion de la sesidn de 1:30h.
= Horario: 10:30 — 12h.

o Participacion:
= Todas las entidades pertenecientes a la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife
Violeta (RIIGVT).

o Inscripcién:
= Mediante el formulario de inscripcién que envia el equipo de dinamizacidny en el que

se confirma la asistencia ese dia.




o Medios técnicos necesarios:

= Conexion a internet.
= Acceso ala plataforma virtual Zoom. Se proporciona el acceso a la plataforma utilizada

desde el equipo de dinamizacién antes del encuentro.

o Procedimiento:
= Se envia el enlace a la plataforma para registrarse antes del Encuentro.
= Durante la sesidn se tiene camara y micréfono apagados.

=  Seinterviene via chat.

@ HITO 2: Trabajo colaborativo de los proyectos activos en junio 2020.

o Objetivos:

= Aclarar todo lo relacionado con la firma de compromisos y otras cuestiones
de trabajo en Red que podrian generar alguna debilidad en la Red.

= |dentificar en el momento en que estd cada uno de los proyectos y las
necesidades que plantea para su trabajo en Red.

= Generar sinergias entre entidades con proyectos similares.

= Fomentar el intercambio de experiencias de proyectos que van mas
avanzados o estdn finalizando con aquellos que estdn comenzando.

= |mpulsar el desarrollo de los proyectos que se plantearon en el Encuentro de
diciembre 2019 y que ninguna entidad ha liderado hasta el momento.

o Formato:

= Grupo en sala virtual acompafiado por una persona del equipo de
dinamizacion.

= Se trabajan cada dia entre 2-4 proyectos por sesion de los que estan en
marcha o proyectos que fueron propuestos por todas las entidades en el
encuentro de diciembre y que todavia no se han desarrollado.

= Lasesidn se adapta al momento en que se encuentran los proyectos ubicados
en cada grupo.

o Temporalizacidn:
= 7,8y9julio.
= 2 horas de trabajo colaborativo por grupo.
= Horario de mafiana:




e Primer grupo: 9-11h

e Segundo grupo: 12-14h
=  Se puede asistir a mas de una sesion.
o Participacion:

= Los grupos estan concebidos de forma que se inscriban las entidades que
estan comprometidas o en proceso de firma de compromiso (entidades
comprometidas)®.

= En los proyectos identificados en el Encuentro de diciembre 2019 ya hubo
entidades que se inscribieron, estas entidades han de estar presentes en los
grupos (entidades vinculadas).

= Y también es posible que se unan nuevas entidades. En todos los grupos es
posible que se unan entidades que hasta el momento no estan, siempre que
piensen que pueden realizar trabajo colaborativo en alguno de los proyectos
gue se trabajan.

o Inscripcion:

= Mediante el formulario de inscripcion que envia el equipo de dinamizacion.
En el formulario de inscripcidn se elige los grupos a los que se asista, teniendo
en cuenta los proyectos en los que la entidad participa.

o Maedios técnicos necesarios:
= Conexion a internet.
= Acceso a plataforma virtual Zoom. Se proporciona el acceso a la plataforma
utilizada desde el equipo de dinamizacidn antes del encuentro.
= Camara.
= Micréfono.

o Procedimiento:
= Se envia el enlace a la plataforma para registrarse antes del encuentro.
= Durante la sesidon se tendra camara y micréfono encendido cuando se
intervenga.
= Seinterviene via micréfono.

L Verlos grupos propuestos en el ANEXO |




2.1. DATOS GENERALES

En las siguientes paginas se presentan los datos relativos a las personas inscritas al Encuentro, las
personas asistentes, las entidades a las que pertenecen y las esferas en que se dividen. El objetivo

es tener una imagen general de la participacion en el X Encuentro Insular de a RIIGTV.

Cuando se realizd la convocatoria del X Encuentro Insular de la RIIGTV el nimero de entidades
inscritas a la RIIGTV era de 93.

iiSOMOS YA 93
ENTIDADES EN
LA RIIGTV!!

El Encuentro estaba abierto a las personas Agentes Clave de las diferentes entidades y también a
otras personas pertenecientes a la entidad que quisieran participar. De ahi que, hubo entidades

representadas por mds de una persona, algunas de las cuales no eran Agentes Clave.

A continuacidn, presentamos los datos sobre las personas y las entidades.

Grdfico 1. Numero de entidades que estdn comprometidas con la RIIGTV, numero de entidades inscritas al
Webinar del dia 2 y numero de entidades que asisten al Webinar del dia 2, desagregadas por esferas.
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Grdfico 2. Numero de entidades que estdn comprometidas con la RIIGTV, numero de entidades inscritas al
trabajo colaborativo 7,8,9 julio y numero de entidades que asisten al trabajo colaborativo 7,8,9 julio,
desagregadas por esferas.
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39 41
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RED

Todas las entidades de la Red estaban invitadas a la participacidn en los grupos de trabajo. Aun
asi, se hizo una propuesta de entidades que, o estaban desarrollando proyectos que ya estaban
en marcha, o estaban interesadas en desarrollar algunos de los proyectos que se trabajaron en el
IX Encuentro y que se iban a trabajar ahora. De forma que, se hizo un listado de entidades por
proyectos (Anexo |). De las entidades que se convocaron, el 81% asistio finalmente al X Encuentro
los dias 7,8 y 9 de julio.

Grdfico 3. Entidades que asistieron de las inicialmente convocadas para el trabajo colaborativo los dias 7, 8,
9 julio.
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Grdfico 4. Porcentaje de entidades inscritas y asistentes al X Encuentro del total de las entidades de la RIIGTV,
desagregadas por esferas.

100%

77% 83% 83% 85% 83%
(]
M Estado
B Mercado
W Tercer sector

PORCENTAJE DE ENTIDADES QUE PORCENTAJE DE ENTIDADES QUE
ASISTIERON EL 2 DE JULIO DE LAS ASISTIERON EL 7,8,9 DE JULIO DE LAS
INSCRITAS INICIALMENTE INSCRITAS INICIALMENTE

Grdfico 5. Numero de personas inscritas y asistentes al Webinar del dia 2 julio desagregadas por esferas

54
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M Estado
24 24 W Mercado
19 14 M Tercer sector
11
. . 6 H Total

PERSONAS INSCRITAS 2 JULIO PERSONAS ASISTENTES 2 JULIO

Grdfico 6. Numero de personas inscritas y asistentes las sesiones de trabajo del 7,8,9 julio julio desagregadas por esferas

92
71
M Estado
49 B Mercado
35
4 31 M Tercer Sector
M Total
8 6
[ | [

INSCRITAS 7, 8, 9 JULIO INSCRITAS 7, 8, 9 JULIO

Hay que tener en cuenta que algunas personas asistieron a varias sesiones. Por lo que se puede
ver en el ANEXO Il el listado de personas totales que asistieron al X Encuentro, 64 personas de 42

entidades. Lo que se explica mas adelante en el resumen de los datos.
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Grdfico7. Numero de personas inscritas y asistentes al Webinar del 2 de julio desagregadas por sexo/género
y esferas.
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*Aqui hay que entender la modificacién de los datos entre las personas no binarias inscritas y asistentes. Ya

que una misma persona se identifico como mujer en la inscripcion y no binaria en la asistencia.

Grdfico 8. Numero de personas inscritas y asistentes a las sesiones de trabajo del 7,8,9 julio desagregadas

por esferas
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Grdfico 9. Porcentaje de personas inscritas el Webinar del dia 2 julio desagregadas por sexo/género y por

esferas
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Grdfico 10. Porcentaje de personas inscritas al trabajo colaborativo el 7, 8, 9 de julio desagregadas por
sexo/género y por esferas
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Grdfico 11. Porcentaje de personas asistentes el dia 2 julio desagregadas por sexo/género y por esferas

93%
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50%

B Mercado
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*Aqui hay que entender la modificacion de los datos entre las personas no binarias inscritas y asistentes. Ya
que una misma persona se identifico como mujer en la inscripcion y no binaria en la asistencia.

Grdfico 12. Porcentaje de personas asistentes al trabajo colaborativo 7, 8, 9 de julio desagregadas por sexo/género y por
esferas

96%

M Estado
W Mercado
45% 42%

M Tercer Sector
M Total
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Grdfico 13. Porcentaje de personas inscritas el dia 2 de julio desagregadas por sexo/género.

0%

7%

H Mujeres
4 Hombres

4 No binario

Grdfico 14. Porcentaje de personas asistentes el dia 2 de julio desagregadas por sexo/género

5%2%

H Mujeres
M Hombres

4 No binario

Grdfico 15. Porcentaje de personas inscritas al trabajo colaborativo los dias 7, 8, 9 de julio desagregadas por
sexo/género

H Mujeres
i Hombres

i No binario
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Grdfico 16. Porcentaje de personas asistentes al trabajo colaborativo los dias 7, 8, 9 de julio desagregadas
por sexo/género

H Mujeres
i Hombres

i No binario

Resumen de los datos generales recopilados

Para la comprensién de los datos arriba expuestos es necesario partir de la base de que este afio

el X Encuentro Insular de la RIIGTV se ha dividido en dos Hitos:

1. Webinar el 2 de julio: asiste toda la RIIGTV y se exponen varios temas de interés para la
misma.

2. Sesiones de trabajo colaborativo los dias 7, 8 y 9 de julio: se convoca sélo a entidades que
tienen proyectos activos o que estan colaborando en proyectos activos. Asi como a
entidades que querian participar en algunos de los proyectos que se perfilaron en el IX
Encuentro. El resto de las entidades seran convocadas en septiembre, aunque todas las

entidades de la Red podian asistir si querian comprometerse con algun proyecto.

Teniendo en cuenta esto, del total de la Red, 93 entidades, han asistido al Hito Informativo 35, es
decir el 38% de las entidades de la RIIGTV.

Y de las entidades convocadas para el Hito de trabajo colaborativo, 43 entidades, acudieron

finalmente a la cita, 35, es decir, el 81% de las convocadas.

Como se pueden ver en los datos de asistencia, de las entidades inscritas al Webinar, asistieron
35. Esto implica que 8 entidades de las que se inscribieron no asistieron. En el caso del trabajo
colaborativo de las 41 entidades inscritas, asistieron 35. Esto implica que no se unieron al trabajo

colaborativo 6 entidades de las inicialmente inscritas.

En relacion con las personas inscritas, en el Webinar se inscribieron 54 personas, y asistieron

finalmente 44 personas. En los grupos de trabajo se inscribieron 92 personas en el total de los
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grupos, de las cuales asistieron 71. Hay que tener en cuenta que algunas personas asistieron a

varios grupos de trabajo.

De las personas asistentes el dia 2 de julio al Webinar, el 93% fueron mujeres, el 5% hombres y
el 2% de personas se identifican como no binarias. De las personas asistentes los dias 7, 8, 9 el

96% fueron mujeres y el 4% hombres.
Finalmente asistieron al encuentro 64 personas representantes de 42 entidades.

La esfera con mayor nimero de entidades asistentes fue la del Tercer Sector (21), seguida del
Estado (12) y finalmente la esfera del Mercado (9). Esta representatividad se mantiene con
relacion a las personas asistentes en funcién de la esfera, ya que asistieron 33 personas del Tercer
Sector, 21 del Estado y 10 del Mercado.

iiTRABAJAMOS 64
PERSONAS DE 42
ENTIDADES!!

Esta asistencia se mantiene en relacion con el IX Encuentro donde trabajaron 60 personas de 41

entidades.

2.2. TRABAJO COLABORATIVO DE LA RIGTV

Para la realizacidn del trabajo colaborativo se realizaron 6 sesiones de trabajo distribuidas en 3
dias, de forma que se realizaron 2 sesiones de trabajo por dia. En todas estas sesiones se

trabajaron dos tipos de proyectos:

o Proyectos que se habian puesto en marcha en el momento de la realizacidn del X
Encuentro.
o Algunos de los proyectos que se propusieron en la IX Encuentro Insular de la RIGTV para

la planificacion 2019 (en diciembre de 2019) y que todavia no se habian iniciado.

A las personas se las dividio en 6 grupos de trabajo en funcion de los proyectos con los que estaban

comprometidas, o con los que podrian comprometerse para cooperar o corresponsabilizarse.

En cada una de las sesiones se trabajo mas de un proyecto, y se distribuyeron de la siguiente forma:
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Tabla 1. Distribucion de proyectos de las sesiones de trabajo

Horario

9-11h

12-14h

Martes 7 julio

1) Salud mental con perspectiva
de género.

2) Sensibilizacién y formacién en
materia de relaciones afectivo-
sexuales.

3) Captacion, promocidon vy

creacion de un grupo de
promotoras de igualdad entre
mujeres 'y  hombres  con

discapacidad intelectual.

4) Puntos Violetas (Programa
Ayto El Rosario Igualate Ni + Ni -
).

5) Formacion a profesionales
que trabajan en igualdad vy
prevencion de violencia
(propuesta RIIGTV diciembre
2019).

Miércoles 8 julio

6) Reconocimiento a las mujeres
agricultoras y ganaderas.

7) Celebracion de dias
internacionales relacionados con la

igualdad de género.

8) Estamos con ellas: Campafia de
sensibilizacion sobre el valor del
empleo femenino.

9) Acercamiento y atencidn

sociosanitaria a personas en
situacion de prostitucién,

especialmente de mujeres.

10) Formacion sobre prostitucion y
trata (en proceso a virtual).

11) Formacién bdsica a mujeres
para evitar la exclusiéon social.
Posibilidad de beca.

12) Mejora del acceso a los

recursos para las mujeres en
situacion de vulnerabilidad
(propuesta RIGTV diciembre
2019).

Jueves 9 julio

13) Ataretaco Violeta.

14) Asesoramiento en Plan de
Igualdad.

15) Elaboracion de
Protocolo/Decélogo para
eventos deportivos

(propuesta RIIGTV diciembre
2019).

16) Mujeres Enredando.

17) Jornadas
diversidad LGTBI+ (propuesta
RIGTV diciembre 2019).

formativas,

18) Elaboracion de material
formativo con conceptos
validados sobre igualdad de
género y violencia de género,
desde una metodologia y
pedagogia feminista para
acciones formativas
vinculadas al empleo y la
orientacion. (propuesta
RIIGTV diciembre 2019).

En cada uno de los grupos establecidos se organizd la sesidon en una primera parte, de unos 30

minutos de duracidn, en la que se hizo un cuestionario de valoracion y se resolvieron dudas:

Tabla 2. Preguntas que se hicieron al inicio de las sesiones.

Preguntas

Respuestas

1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero
informacién sobre algun proyecto para contactar con otra entidad.

Si/ No
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2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma Si/ No
de compromisos.

3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los Si/ No
momentos clave a lo largo de un afio.

4. Tengo claro cémo establecer contacto con las entidades para realizar el Si/ No
trabajo colaborativo.

5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. Si/ No

Y una segunda parte de la sesion de 1:30h de duracidn en la que se trabajaron los diferentes

proyectos.
Para los proyectos ya comenzados se siguio la siguiente secuencia:

e Se presenta el proyecto por parte de la entidad referente.
e Se trabaja sobre las siguientes preguntas:
o Con qué entidades se ha entrado en contacto para realizar trabajo colaborativo:
cémo se han hecho los contactos y cémo se han llegado a los acuerdos.
o Qué facilidades y dificultades han encontrado, y cdmo las han resuelto.
o Qué podrian aportar otras entidades.
o Qué necesidades tenéis en las que se puede dar apoyo desde el equipo de

dinamizacion.
Para los nuevos proyectos la secuencia fue la siguiente:

e Se muestra la ficha con lo que se trabajo en diciembre 2019.
e Se trabaja sobre las siguientes preguntas:
o Cudl fue la idea inicial del proyecto.
o Como se puede llevar a cabo.
o Qué podemos hacer las entidades que estamos aqui.
o Qué necesidades tenéis en las que se puede dar apoyo desde el equipo de
dinamizacién.

o Proximos pasos para iniciar el trabajo.

Como se muestra en la Tabla 1 habia programados para trabajar 18 proyectos de los que
finalmente se trabajaron 17. Sdélo 1, las Jornadas formativas, diversidad LGTBI+ (propuesta RIIGTV
diciembre 2019) se quedd sin trabajar debido a que finalmente no pudieron asistir las entidades

interesadas.
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1.2.1 RESULTADOS DEL TRABAJO COLABORATIVO DE CADA UNA DE LAS SESIONES

I SESION 1, martes dia 7 julio 2020. 9-11h

Proyectos que se trabajan

1. Salud mental con perspectiva de género.
2. Sensibilizacién y formacién en materia de relaciones afectivo-

sexuales.

3. Captacién, promocion y creacion de un grupo de promotoras de

igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad intelectual.

Asistentes

a

Cristina Llarena Ana Valero Rey

| S

Naira Perera Al...

CARLOS VAZOQUEZ AL Dolores Umpigrrez i

o "I

Ana Bosch Analfa Paulas

ATELSAM

AFAMOCAN

PLENA
INCLUSION

Dacil Martin Bernal \

EVA SHIRLEY DI...

Persona representante Entidad Esfera
1. Amanda Armas Correa* 1. Diputacion Del Comun 1. Estado
2. AnaBosch* 2. Tercer sector
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8. Plenainclusion Canarias
9. Ayuntamiento de La

Laguna
10. Asociacién para la
insercion laboral y

fomento de la Economia
Social. ACTUA
11. Radio Ecca

12. Asociacion de  Salud
Mental ATELSAM
13. Asociacién Familias

Monoparentales de
Canarias. AFAMOCAN

3. Analia Paulas 2. Asociacion Mercedes | 3. Tercer sector
Sarmiento* Machado 4. Tercer sector

4. Carlos Vazquez Alayon 3. Fede'rac'ic')n 'de 5. Estado

5. Cristina Llarena Asociaciones  Mujeres | ¢ Tarcer sector
 RoRrae |

6. Décil Martin con cancer de mama. 8. Tercer sector
Bernal* AMATE 9. Estado

7. Desirée Pérez 5. Cabildo  Insular de | 10. Tercer sector
Gonzalez* Tenerife. 11. Tercer sector

8. Dolores Umpierrez 6. Fundacion Canaria para 12. Tercer sector
Luis* las Personas con Sordera. 13. Tercer sector

9. Eva Shirley Diaz FUNCASOR
Ventura* 7. Centro Insular de

10. Federica Padrén* Informacion,

11. Naira Perera Alberto Asesoramlen't’o y

12. Pilar Alamo Vazquez* :Jocumentauon para la

gualdad de Género.
13. Yeisy Cabrera Llamas* CIADGE.

*AC (Agente Clave)
Secuencia de la sesion
Primera parte

Resultados de la votacién: Contestan 9 personas

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero 7 Si/ 2 No
informacién sobre algun proyecto para contactar con otra entidad.
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma 6 Si/3No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los 45Si/5 No
momentos clave a lo largo de un afo.
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4. Tengo claro cémo establecer contacto con las entidades para realizar el
trabajo colaborativo.

6 Si/ 3No

5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven.

3 Si/ 6No

Segunda parte

Siguientes pasos

Proyecto Salud mental con perspectiva de género. ATELSAM
Se retoma el contacto con las entidades para establecer un calendario para la difusion del
proyecto.
Se reactivaran las reuniones (teléfono, videollamada, presencial) con las entidades para
terminar de concretar las formaciones de forma online.
Se estard en contacto con el equipo de dinamizacidn para recoger las Buenas Practicas de
este proyecto:

o Organizaciéon y contacto con las entidades.

o Calendario de difusion.

Sensibilizacion y formacion en materia de relaciones afectivo-sexuales. AFAMOCAN
Ha afiadido ya sus proyectos de formacion online a la Agenda Violeta.
Pueden inscribirse cualquiera de las personas de las entidades para realizarlos.

Van a compartir con la Red un nuevo proyecto.

Captacion, promocion y creacion de un grupo de promotoras de igualdad entre mujeres
y hombres con discapacidad intelectual. PLENA INCLUSION.

En este momento el proyecto de las promotoras esta parado, en el sentido de que no
pueden ir a las escuelas y dar la formacién.

Aun asi, las promotoras siguen en contacto a través de grupos y quieren seguir
fomentando el contacto entre ellas.

Se ve la posibilidad de realizar en este tiempo formacion por parte de las promotoras en
los cursos ofrecidos por otras entidades como AFAMOCAN, ATELSAM o con ACTUA en sus

cursos de empleo.

OTRAS
Se ve la posibilidad de que se establezca una colaboracién entre estas entidades que
trabajan formacién y ACTUA para generar formacién para el empleo de forma incluyente,

teniendo en cuenta la visidon de los colectivos que estaban en la sesién.
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- Plena inclusién se pondra en contacto con ACTUA para ver posible participacion en sus

programas de empleo.

Conclusiones

- Irmdsalld de la difusién en la firma de compromisos de cooperacién. Concretar las formas
y tiempos en la difusion.

- Se ve la necesidad de informacién a la RIIGTV sobre el trabajo que realizan las entidades
de la Red, esto puede facilitar el compartir servicios.

- Compartir informacidn con el equipo de dinamizacidon sobre los avances y cambios que se
van haciendo en los proyectos, asi como cuando se quiera incluir un proyecto nuevo en la
RIGTV para realizar trabajo colaborativo.

- Tener en cuenta la interseccionalidad en los proyectos, dando de esta manera un paso
mas. Ademads de trabajar en la creacidn conjunta de proyectos desde esta perspectiva
interseccional.

- Que las entidades se retnan de forma independente para el desarrollo de los proyectos,
no sélo en el momento de los Encuentros Insulares.

- Tener el protocolo como documento de referencia para el trabajo en la RIIGTV.

Il SESION 2, martes dia 7 julio 2020. 11-14h

Proyectos que se trabajan

14. Puntos Violetas (Programa Ayto El Rosario Igualate Ni + Ni -). )
Ayuntamiento

de El Rosario
15. Formacion a profesionales que trabajan en igualdad y prevencién de

PLENA INCLUSION
violencia (propuesta RIIGTV diciembre 2019).

Asistentes
Persona representante Entidad Esfera

1. Alicia Rodriguez 1. Ayuntamiento De Adeje. 1. Estado
Alonso* 2. Cabildo Insular de Tenerife. 2. Estado

2. Ana Pefia Méndez* 3. Unidad Organica de Violencia 3. Estado
3. Beatriz Comenge de Género. IASS. 5 4. Estado
Acosta* 4. Centro Insular de Informacion, 5. Estado

Asesoramiento. y )
6. Estado
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4. Desirée Pérez Documentacién para la 7. Estado
Gonzalez* Igualdad de Género. CIADGE.

5. Ayuntamiento de El Rosario.

6. Unidad Organica de Violencia
de Género. IASS.

7. Unidad Organica de Violencia
de Género. IASS.

5. Meny Quintero*
Olga Moraza*
7. Sara Garcia Cruz

o

*AC (Agente Clave)
Secuencia de la sesion
Primera parte

Resultados de la votacion: Contestan 7 personas

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero 3Si/ 4 No
informacién sobre alglin proyecto para contactar con otra entidad
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma 5Si/2 No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los 4 Si/3 No
momentos clave a lo largo de un afo
4. Tengo claro cdémo establecer contacto con las entidades para realizar el 55Si/2 No
trabajo colaborativo
5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. 6 Si/1 No

Segunda parte
Siguientes pasos

1. Puntos Violeta (Programa Ayto El Rosario Igualate Ni + Ni -).

- El Ayuntamiento de El Rosario presenta las actividades que se estan llevando a cabo en su

Punto Violeta.

- Pueden establecerse colaboraciones, que habria que confirmar con Mercedes Machado v el

CIADGE.

- La Asociacién Mercedes Machado podria participar aportando perspectiva feminista a los

contenidos del Punto Violeta y el CIADGE aportando materiales. Si estas colaboraciones se

concretan habrd que firmar acuerdos.

- No se concreta la colaboracién del Ayuntamiento de Adeje en este Punto Violeta, es dificil

concretar la colaboracion, fundamentalmente, por la falta de recursos de personal por parte

del Ayuntamiento de Adeje.

- Habria que confirmar la colaboracién de entidades de la Red en este proyecto.
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2. Formacion a profesionales que trabajen en igualdad y prevencidn de violencia

- Se confirma el interés de las entidades que propusieron este proyecto en desarrollarlo.

- EI'lASS Unidad Organica de Violencia presenta una propuesta de contenidos y temporalizacién
y explica que no ha conseguido la financiacion solicitada por lo que ha previsto una formacion
mas corta e impartida por personal técnico del IASS. La UTI explica que ha presentado una
formacién similar, financiada a través del Pacto de Estado, que esta planificada ya para 2020
Yy que quiere contar mediante trabajo colaborativo con las entidades especializadas de
Realidades Diversas de la RIIGTV.

- EI'IASS y la UTI acuerdan una reunién para para coordinar dichas acciones y la posibilidad de
integrar una y otra.

- ElINASSy la UTl acuerdan revisar los proyectos/acciones previstas en el Encuentro de diciembre

para coordinar dichas acciones y ver la posibilidad de integrar una y otra.

Conclusiones

- Los proyectos que forman parte de la Red deben contar con la colaboracion/participacién de
otras entidades de la Red.
- Alo largo del afio se abren oportunidades que permiten dar forma de proyectos y desarrollar

ideas que surgen del trabajo colaborativo.

Il SESION 3, miércoles dia 8 julio 2020. 9-11h

Proyectos que se trabajan

1. Reconocimiento a las mujeres agricultoras y ganaderas.
COAG

2. Celebracion de dias internacionales relacionados con la igualdad 3
) PLENA INCLUSION
de género.

3. Estamos con ellas: Campaiia de sensibilizacidn sobre el valor del FIFEDE
empleo femenino.
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Asistentes

IARGDRIGUEZ ALONS

-rhaa

Persona representante Entidad Esfera
1. Alicia Rodriguez Alonso* 1. Ayuntamiento De Adeje 1. Estado
2. Ana Pefia Méndez* 2. Cabildo Insular de Tenerife. 2. Estado
3. Desirée Pérez Gonzélez* 3. Centro y Insular de | 3 Estado
4. Dolores Umpierrez Luis* Informacién, 4. Tercer Sector
5. Estefania Daswani Asesoramlen.t’o Y| 5. Estado
Documentacién para la
Borges* | ) 6. Mercado
. i gualdad de  Género.
6. Jesica Pérez* CIADGE. 7. Mercado
7. Mary Leon* 4. Plena inclusién Canarias 8. Tercer Sector
8. Melannie Herrera 5. Cabildo de Tenerife. 9. Estado
9. Meny Quintero* Agricultura y Desarrollo 10. Estado
10. Nayra Laderas Rural 11. Tercer Sector
11. Pilar Alamo Vazquez* 6. COAG Canarias 12. Estado
12. Pilar Pérez 7. Fundacién Insular para la 13. Estado
13. Sonia Alvarez Formacion, el Empleo vy el
Desarrollo Empresarial.
FIFEDE.
8. Federacion de
Asociaciones de Personas
Sordas. FASICAN.
9. Ayuntamiento de El
Rosario
10. Ayuntamiento de Los Silos
11. Asociacién Salud Mental
ATELSAM.
12. Ayuntamiento de Arafo
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13. Ayuntamiento  de La
Orotava

*AC (Agente Clave)

Secuencia de la sesion

Primera parte

Resultados de la votacién: Contestaron 10 personas

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero 6 Si/4 No
informacién sobre algln proyecto para contactar con otra entidad
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma 8Si/2 No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los 8 Si/2 No
momentos clave a lo largo de un afo
4. Tengo claro cdémo establecer contacto con las entidades para realizar el 8 Si/2 No
trabajo colaborativo
5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. 7 Si/3 No

Segunda parte
Siguientes pasos

1. Reconocimiento a las mujeres agricultoras y ganaderas

El Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife ya ha enviado el
acuerdo de cooperacion a COAG que lo estd analizando, la firma del acuerdo serd en las
proximas semanas.

El Ayuntamiento de la Orotava y COAG ya estan colaborando, pero esta pendiente la firma
del acuerdo de cooperacion.

El Ayuntamiento de la Orotava plantea la posibilidad de poder ampliar la colaboracion en
el proyecto aportando materiales audiovisuales o perfiles de mujeres para participar en el
video que COAG ha previsto realizar a partir de septiembre.

El Ayuntamiento de la Villa de los Silos confirma su voluntad de colaborar con el proyecto
y de firmar el acuerdo de cooperacién lo antes posible.

El Ayuntamiento de El Rosario y el Ayuntamiento de Adeje plantean la posibilidad de poder
colaborar en el proyecto, fundamentalmente aportando perfiles de mujeres de sus

municipios que puedan participar en el video.
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2. Celebracion de dias internacionales relacionados con la igualdad de género

- Las actividades previstas se han tenido que interrumpir como consecuencia de la
pandemiay la prevision es retomarlas en septiembre.

- Dentro de las actividades del proyecto se va a reforzar la alfabetizacién digital.

- Plena Inclusidn Canarias tiene previsto organizar un evento a finales de afio, que esta por
concretar.

- Se acuerda la celebracién de una reunién de preparacion entre Plena Inclusién Canarias y
el Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacidn para la Igualdad de
Género-CIADGE.

- ATELSAM confirma su interés en participar en el proyecto.

3. Estamos con ellas: Campaiia de sensibilizacion sobre el valor del empleo femenino

- Se plantea la posibilidad de poder darle continuidad al proyecto a través de las
subvenciones destinadas a asociaciones de mujeres y entidades sin fines de lucro. .

- Estas practicas deberian incorporar reserva de plazas que reflejaran las realidades diversas
de las mujeres, y que FIFEDE y la UTE del Cabildo hablaran de ello.

- Se acuerda que FIFEDE subird los materiales generados en el proyecto, especialmente el
spot publicitario, a la pagina web de la Red Tenerife Violeta.

- ATELSAM plantea su voluntad de participar y poder aportar mujeres que participen en las

practicas.

Conclusiones

- Es necesario concretar los compromisos adquiridos por las entidades mediante la firma de
acuerdos.

- Convendria que los compromisos que ya estan claros se concreten en acuerdos firmados antes
de finalizar el mes de septiembre.

- Conviene que todos los proyectos incorporen transversalmente las realidades diversas de las

mujeres.

IV SESION 4, miércoles dia 8 julio 2020. 12-14h

Proyectos que se trabajan

1. Acercamiento y atencidn sociosanitaria a personas en situacién de  Médicos del

prostitucién, especialmente de mujeres. Mundo
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2. Formacién sobre prostitucidn y trata (en proceso a virtual).

3. Formacién basica a mujeres para evitar la exclusién social.

Posibilidad de beca.

HH.Oblatas-

LaCasita

Radio Ecca

4. Mejora del acceso a los recursos para las mujeres en situacion de
vulnerabilidad (propuesta RIIGTV diciembre 2019).

Asistentes

Kim de Jong

\

L4

o
Eva Del Pino Se...

) CON € 1o

BEATRIZ COME...

TODAS

Sara Garcia Cruz

Persona representante Entidad Esfera
Alicia Rodriguez Alonso 1. Ayuntamiento de Adeje 1. Estado
Ana Cristina Gonzalez 2. Fundacion Don Bosco. 2. Tercer Sector
Figueroa* 3. Asociacion Mercedes | 3 Tercer Sector
Ana Maria Machado. . 4. Estado
Rodriguez* 4. Unidad Organica de 5 Mercado
. Violencia de Género. IASS. )
Beatriz Comenge o 6. Tercer Sector
N 5. Asociacion para el 2 Estad
Acolsta . Fomento de la Formacidn, - Estado
Belén Nufez el Empleo, la Informaciény | 8. Estado
Beronika Garrosa el Desarrollo del Norte de 9. Tercer Sector
Martin* Tenerife. AFEDES 10. Tercer Sector
Carmen Delia 6. Médicos del Mundo 11. Tercer Sector
Concepcién Acosta* 7. Ayuntamiento de Santa | 12, Tercer Sector
Cristina  Llarena Ursula 13. Estado
Ascanio 8. Cabildo Insular de Tenerife 14. Tercer Sector
Eva del Pino Servando* 9. Fundaci6n Don Bosco 15. Estado

10. Radio ECCA
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10. Kim de Jong 11. Asociacion Rayuela 16. Tercer Sector

11. Patricia Mesa* 12. Asociacion de  Salud
Mental ATELSAM.

13. Unidad Organica de
Violencia de Género. IASS.

14. La Casita-HH Oblatas

15. Unidad Organica de
Violencia de Género. IASS.

16. Asociacion de Familias
Monoparentales de
Canarias. AFAMOCAN

12. Pilar Alamo Vazquez
13. Sara Garcia Cruz

14. Sara Baz Davila*

15. Victor Herrera

16. Yeisy Cabrera Llamas*

*AC (Agente Clave)

Secuencia de la sesion

Primera parte

Resultados de la votacidn: Contestaron 9 personas

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIGTV cuando tengo dudas y quiero 6 Si/3 No
informacién sobre algun proyecto para contactar con otra entidad
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma 7 Si/ 2No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los 6 Si/3 No
momentos clave a lo largo de un afio
4. Tengo claro cémo establecer contacto con las entidades para realizar el 6 Si/3 No
trabajo colaborativo
5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. 45Si/5 No

Segunda parte

Siguientes pasos

1. Acercamiento y atencién sociosanitaria a personas en situacion de prostitucion,

especialmente mujeres.

- Estan en proceso de concretar los compromisos con algunas de las entidades.

- Tienen nuevos recursos “ayudas de emergencia” que empezaran a gestionar en septiembre.

- También estan en proceso de acreditacion para la gestion del ingreso minimo vital. Hablan con

La Casita-HH. Oblatas que también esta en este proceso. Se solicita informacién al Cabildo

sobre qué area es la que lleva la gestion de estos recursos del ingreso minimo vital, a parte del

Instituto Canario de Igualdad-ICl (Gobierno de Canarias). Ademas, se habla con la Unidad

Organica de Violencia de Género para aclarar algunas cuestiones. Se mantendran en contacto
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También mencionan que necesitan informacion sobre cémo esta el proceso de los informes

para la acreditacion de las entidades para valorar situaciones de violencia de género. La
Unidad Orgdnica de Violencia de Género les sefiala que esta en manos del Instituto Canario de
Igualdad-ICl y que estan esperando la respuesta.

Se ve la posibilidad de establecer vinculos con proyectos que trabajen en temdticas de empleo
para establecer conexién y poder fomentar la insercidn laboral de las personas con las que
trabajan. Se identifican Radio Ecca y Asociacién Rayuela como entidades con las que se puede
establecer colaboraciones.

Se ve la posibilidad de coordinarse para la formacién con la Unidad Orgénica de Violencia y

con los Ayuntamientos (estos mas adelante). El Ayuntamiento de Adeje mostro su interés.

2. Formacidn sobre prostitucion y trata (en proceso a virtual).

Estan en el proceso de concretar los compromisos que le faltan y formalizar aquellos que ya
llevan a cabo pero que no han puesto sobre papel.

En relacion con la gestion del Ingreso Minimo Vital se mantendrdn en contacto con Médicos
del Mundo.

Desde Fundacién Don Bosco se muestran interesadas en participar en esta accion a través del
algun tipo de colaboraciéon a concretar. Ya que no han podido ceder los espacios.

Estd muy avanzada la formacién, han hecho un guion junto con Fundacién Cruz Blanca sobre
las tematicas a abordar. Y se confirma el traslado a pildoras formativas a las que podran
acceder todas las entidades. Ademads, después habra sesiones virtuales para preguntas y
aclaracion de dudas.

Se establece contacto con AFEDES y Mercedes Machado para establecer colaboraciones en

esta accion.

3. Formacidn basica a mujeres para evitar la exclusidn social. Posibilidad de beca.

Estan en proceso de cierre de compromisos con las entidades ya identificadas y con algunas
nuevas que hoy se han unido al proyecto: Fundacién Don Bosco, Unidad Organica de Violencia
de Género (IASS), Médicos del Mundo, La Casita-HH. Oblatas.

Se informara a la Red cuando saquen la carteleria en septiembre.

Tienen un nuevo proyecto “Ellas” del que informaran.

4. Mejora del acceso a los recursos para las mujeres en situacion de vulnerabilidad
Se habla de que se podria hacer una guia accesible a los recursos de la Red.
Se pone en comun entre las entidades que el trabajo que conllevaria trabajar en esta

accesibilidad en este afio no se le puede dar cobertura.
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Se queda en que se pondran en contacto las entidades que estaban en este grupo y otras de

las que trabajaron en diciembre, por ejemplo, FASICAN, que no ha posible finalmente estar en
la reunidn del dia de hoy.

Informan que los requisitos para el acceso a las becas es tener el DARDE (Documento
Acreditativo de Renovacién de la Demanda de empleo que entrega el Servicio Canario de
Empleo) y que la formacion es para la realizacién de secundaria, bachillerato o formacién
complementaria.

Se decide dejar este proyecto para el 2021, pero se dara un primer paso para ver: qué, cémo,

cuando, dénde, etc. para dejar algunas cosas perfiladas.

Conclusiones

Las carpetas compartidas y el protocolo de acogida y de trabajo colaborativo son herramientas
de referencia para la RIGTV.

El intercambio con el equipo de dinamizacién contribuye a la visibilizacién del trabajo que
hacen las entidades y a la transparencia.

El Cabildo informara a las entidades de la salida de las subvenciones entre

septiembre/octubre.

V  SESION 5, jueves dia 9 julio 2020. 9-11h

Proyectos que se trabajan

5. Ataretaco Violeta. ATARETACO

6. Asesoramiento en Plan de Igualdad. FUNCASOR

7. Elaboracion de Protocolo/Decalogo para eventos deportivos
(propuesta RIIGTV diciembre 2019). Todas
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Asistentes

I Zoom Keunsxdn

la Lucha por el Bienestar
Social. ATACAYTE.

Persona representante Entidad Esfera
1. Alicia Rodriguez 1. Ayuntamiento de Adeje 1. Estado
Alonso* 2. Diputacién Del Comun 2. Estado
2. Amanda Armas 3. Servicio de Deportes del 3. Estado
Correa* Cabil.do:’ , 4. Tercer sector
3. Ana Gaspar Vallejo* 4. ,lAsouauon C.an.ajna pr;ra: 5. Tercer sector
4. Carmen Gonzalez* ; Potenciacion oe 6. Mercado
. } esarrollo Social.
5. Elvira Hidalgo Generacién 21. 7. Tercer sector
Rodriguez* 5. Asociacién Canaria de 8. Estado
6. Inés Lopez Medinilla* Profesionales de la 9. Mercado
7. Julie Pérez Garcia* Gestion del Deporte. 10. Tercer sector
8. Meny Quintero* ACAGEDE 11. Tercer sector
9. Mdnica Molina de 6. Sociedad Insular para la
Burgos* Promocion de las
10. Nuria  Vera Pérez* s'ers:pnaas'dad con
iscapacidad.
11. (PJ.may;ra Barroso SINPROMI S.L.
into 7. Fundacién Canaria para
la formacion integraly la
insercion sociolaboral.
ATARETACO.
8. Ayuntamiento de El
Rosario
9. SATFAST
10. Asociacién Canaria para
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11. Fundacién Canaria para
las Personas con
Sordera y sus Familias.
FUNCASOR.

*AC (Agente Clave)
Secuencia de la sesion
Primera parte

Resultados de la votacidn: Contestan 4 personas

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero 3 Si/1 No
informacién sobre algun proyecto para contactar con otra entidad
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma 3 Si/1 No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los 2 Si/2 No
momentos clave a lo largo de un afio
4. Tengo claro cémo establecer contacto con las entidades para realizar el 3 Si/2 No
trabajo colaborativo
5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. 3 Si/1 No

Segunda parte

Siguientes pasos

1. Ataretaco Violeta.

- Estan pendientes de desarrolle una Mesa Redonda y una Mesa de Trabajo colaborativo para

cerrar el proyecto. La Mesa Redonda se realizard el dia 14/07 y se mandarad la informacion a la

Red esta semana. La Mesa de Trabajo Colaborativo van a conectar con las entidades ya

comprometidas para cerrar el dia de realizacion, alrededor del dia 20/7.

- Tienen un curso online para todo el personal de la Fundacion, y lo realiza toda la persona que

entra en la Fundacion.

- Estan trabajando también ahora un protocolo de prevencion del acoso.

- ldentifican que el proceso realizado hasta el momento es mas interno de la Fundacion, y ahora

empezaran a compartir y a intercambiar con la Red, el primer paso es la Mesa de Trabajo

Colaborativo.
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2. Asesoramiento en Plan de Igualdad.

Este proyecto ha finalizado y se han compartido con la Red:
o Que se ha podido ver la segregacidon horizontal y vertical que ha finalizado.
o Coincide con ATARETACO en que ha sido un proceso muy interno y que ahora
empiezan a compartir.
o Comparten lo enriquecedor que ha sido el intercambio intergeneracional dentro de la
organizacién.
Se ha quedado en que cuando se active el proyecto de ACAGEDE de la revista online, con
FUNCASOR y ATARETACO se escribira una entrada relacionada con los beneficios de los planes

de igualdad en las empresas, enfocado al deporte.

3. Elaboracion de Protocolo/Decalogo para eventos deportivos (propuesta RIIGTV
diciembre 2019).

Se decide que se hara un protocolo y que se comenzard en 2020, estableciendo un proyecto
2020-2021.

Se establecera una Comisién de Trabajo que sera la que lidere el proyecto para comenzar a
darle forma y a firmar los compromisos. En esta Comisidn se han propuesto las siguientes
entidades: SINPROMI, ACAGEDE, Servicio Administrativo de Deportes del Cabildo,
Ayuntamiento de El Rosario, Ayuntamiento de Adeje, FUNCASOR, ATARETACO, ATAYCATE,
Diputado del Comun. Se valorara si alguna otra entidad puede estar en la Comision.

Desde ATAYCATE se ve que es posible conectar esto de alguna forma con el proyecto Patios
Inclusivos, que este afio tampoco esta en la Red, pero que estaba pensado para incluirlo en

2021 en funcidon de cdmo se fuera desarrollando en la Ultima mitad del afio.

4. jiNUEVA! Protocolo/check list de orientacidn e insercién laboral.

A partir de hablar sobre lo detectado en las organizaciones con los planes de igualdad y el
proceso de insercién laboral llevado a cabo por FUNCASOR, y por otras entidades, se ve la
posibilidad de que se cree un Protocolo o un Check list para tener cuando se realice acciones
de orientacién e insercion laboral desde la perspectiva de género e interseccional.

Se queda en que se envie un correo conectando a entidades para ver la posibilidad de

desarrollarlo para 2021.

Conclusiones

La importancia de la revision de las entidades de las carpetas compartidas para su

actualizacion.
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- Desde ATARETACO Y FUNCASOR se pueden identificar BBPP para poder compartir con la Red

la importancia de la realizacién de un Plan de Igualdad en las organizaciones.

VI SESION 6, jueves dia 9 julio 2020. 12-14h

Proyectos que se trabajan

12. Mujeres Enredando. FGULL
13. Jornadas formativas, diversidad LGTBI+ (propuesta RIIGTV

diciembre 2019). TODAS
14. Elaboracidn de material formativo con conceptos validados sobre

igualdad de género y violencia de género, desde una metodologia

y pedagogia feminista para acciones formativas vinculadas al

empleo y la orientacion. (propuesta RIIGTV diciembre 2019). TODAS

Asistentes

Ines Lopez angela martin

Persona representante Entidad Esfera
1. Ana Pefia Méndez* 1. Cabildo Insular de 1. Estado
Tenerife. 2. Tercer sector
2. Asociacién Mercedes
3. Tercer sector
Machado
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3. Angela Martin

2. AnaBosch Betanco*

Pérez

Lépez

Dios

Pérez*

4. Angela Martin
Reyes*

5. Desirée
Gonzalez*

6. Federica Padron*®

7. Inés
Medinilla*

8. Mobnica
Rodriguez*

Asociacion  Mercedes
Machado

Servicio Canario de
Empleo

Centro Insular  de
Informacion,
Asesoramiento y

Documentaciéon para la
lgualdad de Género.
CIADGE.

Asociacion para la

insercion  laboral 'y
fomento de la Economia
Social. ACTUA

Sociedad Insular para la
Promocion de las
personas con
discapacidad.
SINPROMI S.L.
Fundaciéon General de la
Universidad de la
Laguna. FGULL

© No vk

Estado
Estado
Tercer sector
Mercado
Tercer sector

*AC (Agente Clave)
Secuencia de la sesion

Primera parte

Resultados de la votacion: Contestan 0 personas. Ya que solo dos de las asistentes no estuvieron

en una sesion anterior, de forma que se comenté entre todas lo relacionado con la votacion.

Preguntas Respuestas
1. Uso las carpetas compartidas con la RIIGTV cuando tengo dudas y quiero Si/No
informacidn sobre algun proyecto para contactar con otra entidad
2. He revisado el protocolo de acogida y trabajo colaborativo para la firma Si/No
de compromisos.
3. Tengo claro el funcionamiento de la RIIGTV y sé cudles son los Si/No
momentos clave a lo largo de un afio
4. Tengo claro cdémo establecer contacto con las entidades para realizar el Si/No
trabajo colaborativo
5. Sé lo que son los Informes de Seguimiento y para qué sirven. Si/No

Segunda parte

Siguientes pasos

35



Mujeres enredando

- Este proyecto estd finalizando, pero debido a su éxito y a su impacto van a seguir
adelante con el proyecto.

- Este mes cierran con la memoria y un video resumen de lo realizado.

- Necesitarian estar en contacto con entidades que puedan detectar perfiles de mujeres
que puedan formar parte de estas formaciones.

- Estan interesadas en mantener contacto para establecer colaboraciones cuando siga
el proyecto: el Ayuntamiento de Adeje, Asociacién ACTUA. Y se valoran otras posibles
colaboraciones (Ayuntamientos y otras entidades).

- Estdn ya buscando financiacion para el proyecto.

Jornadas formativas, diversidad LGTBI+

No se aborda este trabajo porque no estan las entidades que podia liderarlas: Transgirl y
Libertrans.

Se contacta con ellas tras el encuentro para ver la posibilidad de quedar otro dia para ver

si se puede desarrollar este proyecto.

Elaboracion de material formativo con conceptos validados sobre igualdad de género y
violencia de género, desde una metodologia y pedagogia feminista para acciones
formativas vinculadas al empleo y la orientacidn.

Crear una Comision de trabajo con las entidades (abajo referidas y ver la posibilidad de
otras), ver y valorar las pildoras que ya tengan hechas las entidades y organizar por
tematicas. Ademads, valorar la posibilidad de creacién de nuevas pildoras de manera
conjunta. Se habla de dos tipos de contenidos: conceptuales y de aplicaciéon de las
diferentes herramientas para la consecucion de la igualdad en las organizaciones.
Entidades propuestas para la creacién de la Comisidon: SINPROMI, FGULL, Asociacion
Mercedes Machado, Asociacién Mujeres, Cooperacion y Solidaridad, Asociacion Salud
Mental ATELSAM, Médicos del Mundo, AFAMOCAN, Plena Inclusién, FUNCASOR,
FASICAN, Asociacidn Ser, comunidades saludables y buen trato.

Tener en cuenta la idea de innovacion a la hora de la elaboracién de las pildoras.

La posibilidad de colgarlo en el Aula Virtual Tenerife Violeta.

Conclusiones

Se pueden hacer muchas cosas uniendo los recursos.

Los proyectos se enriquecen cuando colaboramos mas entidades de diferentes ambitos.
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3. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

Tras la finalizacion de los 2 Hitos del X Encuentro Insular de la RIIGTV se realizé una encuesta de

evaluacidn que se envid tras la realizacion de los diferentes encuentros virtuales.

Tabla 3. Personas que han respondido al cuestionario de evaluacion

Evaluacion del Webinar

21 personas respondieron

Evaluacién de los grupos de trabajo

27 personas respondieron

Para la presentacion de los resultados del cuestionario se hara presentando los bloques evaluados

primero de la sesidon de Webinar y después de las Sesiones de Trabajo Colaborativo. En cada uno

de los bloques se hace una escala que va desde el 1 (muy deficiente) hasta el 5 (excelente).

EVALUACION DEL WEBINAR EL 2 DE JULIO

Grdfico 17. Entidades que responden al cuestionario

ESTADO

MERCADO

3

Grdfico 18. Personas que responden al cuestionario desagregadas por sexo/género

5%.\ i

0%

TERCER SECTOR

B Mujeres
i Hombres

i No binario
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PREGUNTAS PARA VALORAR EN ESCALA 1 (MUY DEFICIENTE) A 5 (EXCELENTE)

Relacionadas con la Organizacion del X Encuentro. Previos (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdficol9. Claridad en los correos enviados.

0,00%

Grdfico20. Claridad en el formulario de inscripcion

0,00%

0,00%

0,00%

9,50%

0,00%

Grdfico21. Adecuacion de la documentacion de apoyo

0,00%

4,80%

4,80%

66,70%
23,80%
4 5
76,20%
23,80%
4 5
61,90%
28,60%
4 5




Grdfico22. Seqguimiento y soporte del equipo de dinamizacion

57,10%
33,30%
9,50%
0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5

Relacionadas con la organizacion de la sesion informativa del X Encuentro Insular de la RIIGTV.
Webinar (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 23. Formato de la sesion informativa online

57,10%
38,10%
4,80%
0,00% 0,00% -
1 2 3 4 5
Grdfico 24. Facilidad de ingreso a la plataforma del Webinar.
66,70%
23,80%
9,50%
0,00% 0,00% ]
1 2 3 4 5
Grdfico 25. Claridad en las explicaciones iniciales.
47,60%
38,10%
14,30%
0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5
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Grdfico 26. Grado de satisfaccion con la duracion del Webinar.

47,60%
38,10%
14,30%
0,00% 0,00% I
1 2 3 4 5
Grdfico 27. Grado de satisfaccion con la consecucion de los objetivos marcados.
47,60%
38,10%
14,30%
0,00% 0,00% I
1 2 3 4 5
Grdfico 28. Grado de satisfaccion con las presentaciones.
52,40%
38,10%
4,80% 4,80%
0,00%
’ [ [
1 2 3 4 5
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Relacionadas con la presentacion de la Memoria de Evaluacion 2019. (1 muy deficiente y 5

excelente).

Grdfico 29. Claridad en la presentacion de la Memoria de Evaluacion 2019.

47,60%
33,30%
19,00%
0,00% 0,00%
1 2 3 4 5
Grdfico 30. Interés de la informacidon aportada con relacion a la Memoria de Evaluacion 2019.
57,10%
38,10%
4,80% I
0,00% 0,00%
|
1 2 3 4 5

Grdfico 31. Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion de la Memoria de Evaluacion 20189.

52,40%
38,10%
4,80% 4,80%
0,00%
’ [ | [ |
1 2 3 4 5
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Relacionadas con la presentacion del Il METV (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 32. Claridad en la presentacion del 1| METV.

42,90%
14,30%
4,80%
0,00% .
1 2 3 4

Grdfico 33. Interés de la informacion aportada en relacion con el I METV.

52,40%
4,80%
0,00% 0,00% i
1 2 3 4

Grdfico 34. Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion del Il METV.

33,30%
14,30%
4,30%
0,00% -
1 2 3 4

38,10%

42,90%

47,60%

5
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Relacionadas con la presentacion de la Agenda Tenerife Violeta. (1 muy deficiente y 5 excelente)

Grdfico 35. Claridad en la presentacion de la Agenda.

38,10%
4,80%
0,00% 0,00% -
1 2 3 4

Grdfico 36. Interés de la informacion aportada con relacion a la Agenda.

38,10%
4,80%
0,00% 0,00% =
1 2 3 4

Grdfico 37. Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion de la Agenda.

33,30%
4,80% 4,80%
0,00%
’ | |
1 2 3 4

57,10%

57,10%

57,10%
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Relacionada con la valoracion general del Webinar del X Encuentro Insular de la RIIGTV (1 muy

deficiente y 5 excelente).

Grdfico 38. Valoracion general de la Sesion Informativa

47,60%

38,10%
14,30%
0,00% 0,00% .
4 5

Relacionada con la valoracion del equipo de dinamizacién (1 muy deficiente y 5 excelente)

Grdfico 39. Claridad de los correos enviados.

57,10%
38,10%
4,80%
0,00% 0,00% -
1 2 3 4 5
Grdfico 40. Grado de satisfaccion con la cantidad de correos enviados.
52,40%
28,60%
14,30%
4,80%
0,00% -
1 2 3 4 5
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Grdfico 41Grado de satisfaccion con la disponibilidad del equipo para la realizacion de consultas.

66,70%
28,60%
4,30%
0,00% 0,00%
||
1 2 3 4 5

Grdfico 42. Grado de satisfaccion con la informacion compartida con la Red en los tltimos 3 meses.

52,40%
28,60%
19,00%
0,00% 0,00%
1 2 3 4 5
Grdfico 43. Grado de satisfaccion con el seqguimiento del equipo de dinamizacion.
52,40%
38,10%
9,50%
0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5
Grdfico 44. Grado de satisfaccion general con el equipo de dinamizacion.
57,10%

33,30%
9,50%
0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5
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Tabla 4. Preguntas abiertas propuestas en el cuestionario de evaluacion del Encuentro

1. ¢Qué me ha gustado de la Sesion Informativa del X Encuentro Insular de la RIIGTV?

Argumenta tu respuesta

2. ¢éQué se puede mejorar para el préximo Encuentro virtual de la RIIGTV? Argumenta

tu respuesta

3. Algun otro comentario sobre la Sesion Informativa del X Encuentro Insular de la
RIIGTV. Webinar.

Tabla 5. Comentarios sobre las cosas que me han gustado de la Sesién Informativa del X Encuentro Insular
de la RIIGTV.

Comentarios sobre lo que me ha gustado

La claridad en la exposicion.

La disposicidn del equipo dinamizador.

La cercania y la claridad. A pesar de ser el primer encuentro virtual que realizamos, he sentido
la cercania y la claridad que tanto caracterizaban los encuentros habituales del Marco. Me ha
gustado mucho la insistencia en lo importante que es el aprendizaje colaborativo. Totalmente

de acuerdo.

Me ha gustado la informacion proporcionada, pues pienso que cumple las expectativas previas.

Ha sido muy sencillo, practico, se ha entendido muy bien y se han respetado los tiempos.

Si, muy interesante. Creo que las reuniones telematicas facilitan muchisimo la participacién en

estas reuniones.

La facilidad de reunién y comunicacion.

Claridad en los contenidos expuestos e inmediatez en las respuestas. A pesar de la nueva

metodologia (webinar) me ha parecido muy cercano.

Organizacion y atencion a las demandas en el chat.

Nos ha situado sobre el trabajo previo.

Su claridad y que fue al grano.

Ha sido clara, con la duracién adecuada y dindmica.
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Creo que a partir de ahora los encuentros, grupos de trabajo, etc., como norma general hacerse
por seguridad, prevencion y también por agilidad y comodidad online, ya que el desplazarse a

los sitios genera mucho tiempo que no tenemos con el volumen de trabajo.

Ha sido muy agil y dinamica y los contenidos han estado muy claros.

Que ha sido clara y operativa.

Se ha explicado todo de forma clara y detallada.

Mejor conciliacién por ser virtual y claridad de los contenidos expuestos.

Bastante claro y conciso.

La claridad y concrecidn en las exposiciones y la buena gestion de las preguntas que se hacian.

Bien organizada. Con los objetivos a tratar claros, en sus tres bloques diferenciados.

La comodidad de que el evento fuera online. Actualmente estamos desbordados de trabajo y el
no tener que desplazarnos y tener quebraderos de cabeza como buscar aparcamiento, trafico,

colas y demas... y poder asistir desde casa al encuentro ha sido un acierto total.

Tabla 6. Comentarios sobre las cosas a mejorar para préximos Encuentros virtuales

Comentarios sobre lo que hay que mejorar

Participacion, que no sea sdlo a través del chat.

Enviar toda la informacidn con antelacion.

El sonido.

Pienso que ha estado muy completo, y los problemas que han surgido son debidos a la

tecnologia.

El sonido quizas de Ana Peia que fue lo Unico que falld.

Mantener los encuentros de forma telematicos.

El audio y video en algunas ponencias.

Estaria bien que viésemos las preguntas que van haciendo los participantes en el chat. Y si fuese

posible, ver que otras personas también estan conectadas, aunque no interactuemos.

Quitando el inconveniente del sonido de Ana Pefia, no veo ningln problema.

La conexién se entrecortaba, por lo que seria bueno que se enviara la presentacion que se
expuso para poder mirarla con calma o podria grabarse la conexién y enviarla a las personas

que han participado.

Las conexiones para que se pueda oir y ver bien desde el principio y sin interrupciones.
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Las conexiones, las y los participantes no nos veiamos, y creo que, si debemos y tenemos que

vernos, o poder contactar ya que eso es lo que enriquecia a las presenciales...

La calidad de las conexiones, aunque sé no siempre depende de la organizacion.

El tiempo de duracién del webinar.

Mejoras técnicas, en muchas ocasiones no se escuchaba.

Sonido que fallé durante un tiempo a la Técnica del Cabildo.

Creo que tal y como se realizé estd muy bien.

Quizas para que sea mas participativo, poder participar de otra forma que no sea el chat.

Nada, todo perfecto. iEncuentro muy ameno y de duracion perfecta!

Tabla 7. Algtin otro comentario sobre la Sesién Informativa del X Encuentro Insular de la RIIGTV. Webinar.

Otros comentarios

No, creo que todo ha estado correcto.

Felicitarlas por el trabajo realizado.

Aunque las sesiones presenciales generan un ambiente de colaboraciéon y compaferismo,
facilitando el trabajo en red, lo cierto es que las sesiones online permiten que mas agentes
claves puedan participar y conectarse, evitando las dificultades de desplazamiento u

organizacién de agenda.

Valoraciéon MUY POSITIVA con el webinar, cumplimiento de objetivos y temporalidad prevista.

Agradecimiento por informar sobre las proximas sesiones de trabajo colaborativo.

Agradecerles su predisposicidn y atencidn a todas las participantes de la red

Si fuera posible enviar grabacién o la presentacidn seria ideal.

Bien estructuraday al grano.

Tenerla mejor preparada y que una sola persona lleve la dindmica de la sesidén, aunque luego

hayan otras que expongan...era una locura.

Muchas gracias por el empuje.

Poder participar de manera mas directa, sin enviar las preguntas a un correo.

Muchas gracias.

Exposiciones claras con buenos soportes de exposicién y agil.

Es interesante, aun pudiendo hacer presencial este tipo de encuentros, poder ofrecerlos de

manera simultdnea en formato online, asi las personas que, por distancias, por ejemplo, no
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puedan participar, quizds ofreciendo esta alternativa, "asistir" virtualmente facilitaria su

participacion.

No, creo que todo ha estado correcto.

Felicitarlas por el trabajo realizado.

Aunque las sesiones presenciales generan un ambiente de colaboracidon y compafierismo,
facilitando el trabajo en red, lo cierto es que las sesiones online permiten que mas agentes
claves puedan participar y conectarse, evitando las dificultades de desplazamiento u

organizacion de agenda.

Algunas conclusiones sobre los datos recopilados en las preguntas abiertas

Las personas que asistieron al encuentro destacan la posibilidad de reconectar y dar un nuevo

impulso a la Red. Al mismo tiempo que permite una mejor organizacion de los tiempos al evitar el

desplazamiento. Aunque, se afiade lo que aportan los encuentros presenciales, la cercania que

aporta el compartir un espacio fisico, algo que a través de las pantallas cuesta mas.

Como mejoras mas comunes se apuntan algunos de los problemas técnicos que hubo durante el

Webinar.

De forma general, se coincide en lo positivo y en las mejoras. Hay una valoracidon general muy

positiva de este nuevo formato aplicado a la RIGTV.
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EVALUACION DE LOS EQUIPO DE TRABAJO COLABORATIVO

Grdfico 45. Entidades que responden al cuestionario

12
11
4
ESTADO MERCADO TERCER SECTOR

Grdfico 46. Personas que responden al cuestionario desagregadas por sexo/género

4%_\ 0%

H Mujeres
i Hombres

i No binarios

Grdfico 47. Personas que contestan al cuestionario segun los grupos de trabajo a los que asistieron.

3
2 I I

DiA 7 (9-11H) DiA 7 (12-14H) DIiA 8 (9-11H) DIA 8 (12-14H) DIiA 9 (9-11H) DIA 9 (12-14H)
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PREGUNTAS PARA VALORAR EN ESCALA 1 (MUY DEFICIENTE) A 5 (EXCELENTE)

Relacionado con la organizacion de las sesiones de trabajo (1 muy deficiente y 5 excelente)

Grdfico 48. Claridad de los correos enviados.

96,30%
0,00% 0,00% 0,00% 3,70%
—
1 2 3 4 5
Grdfico 49. Claridad en el formulario de inscripcion.
85,20%
11,10%
3,70%
0,00% 0,00% ,
’ ’ — ||
1 2 3 4 5
Grdfico 50. Adecuacion de la documentacion de apoyo.
77,80%
18,50%
0,00% 0,00% 3,70% .
||
1 2 3 4 5




Grdfico 51. Seguimiento y soporte del equipo de dinamizacion en el proceso.

85,20%
14,80%
0,00% 0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5

Relacionado con la organizacion de la sesidon de trabajo colaborativo (1 muy deficiente y 5

excelente).

Grdfico 52. Formato de la sesidn informativa online.

Se volvio a hacer esta pregunta en el cuestionario de los grupos de trabajo. El objetivo fue cotejar con el paso
del tiempo y tras la sesion de los grupos si les habia servido el formato en que se trabajo y se dio la
informacion antes de los grupos de trabajo.

70,40%
22,20%
7,40%
0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5
Grdfico 53. Facilidad de ingreso a la plataforma de la sesion de trabajo.
77,80%
18,50%
0,00% 0,00% 3,70% .
|
1 2 3 4 5
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Grdfico 54. Claridad en las explicaciones iniciales.

18,50%
0,00% 0,00% 3,70% .
I
1 2 3 4
Grdfico 55. Grado de satisfaccion con la duracion de la sesion.
29,60%
7,40%
0,00% 0,00% -
1 2 3 4

Grdfico 56. Grado de satisfaccion con la consecucion de los objetivos marcados.

11,10% 14,80%
0,00% 0,00% | .
1 2 3 4

Grdfico 57. Grado de satisfaccion con la interaccion con el resto de entidades.

18,50%
11,10%
0,00% 0,00% . -
1 2 3 4

77,80%

63,00%

74,10%

70,40%
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Relacionado con la dinamica de trabajo (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 58. Claridad en las preguntas planteadas.

74,10%
25,90%
0,00% 0,00% 0,00%
1 2 3 4 5
Grdfico 59. Grado de satisfaccion con mi tiempo de intervencion.
63,00%
33,30%
0,00% 0,00% 3,70%
|
1 2 3 4 5
Grdfico 60. Grado de satisfaccion con la resolucion de las dudas planteadas.
77,80%
18,50%
0,00% 0,00% 3,70% .
—
1 2 3 4 5
Grdfico 61. Grado de satisfaccion con el reparto de los tiempos por proyectos.
74,10%
11.10% 14,80%
0,00% 0,00% - .
1 2 3 4 5
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Grdfico 62. Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos.

70,40%
22,20%
7,40% .
0,00% 0,00%
[ |
1 2 3 4 5

Grdfico 63. Grado de satisfaccion con la utilidad de la sesion para reforzar el trabajo colaborativo.

81,50%
14,80%
3,70%
0,00% 0,00% :
: : — L
1 2 3 4 5

Relacionado con la valoracion general del trabajo colaborativo (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 64. Grado de satisfaccion general de la sesion

63,00%
33,30%
0,
0,00% 0,00% 3,70%
|
1 2 3 4 5
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Relacionado con la valoracién del equipo de dinamizacion (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 65. Claridad de los correos enviados.

85,20%
14,80%
0,00% 0,00% 0,00% -
1 2 3 4 5
Grdfico 66. Grado de satisfaccion con la cantidad de correos enviados.
77,80%
22,20%
0,00% 0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5

Grdfico 67. Grado de satisfaccion con la disponibilidad del equipo para la realizacién de consultas.

77,80%
22,20%
0,00% 0,00% 0,00% .
1 2 3 4 5

Grdfico 68. Grado de satisfaccion con la informacion compartida con la Red en los ultimos 3 meses.

66,70%
14,80% 18,50%
0,00% 0,00% . .
1 2 3 4 5
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Grdfico 69. Grado de satisfaccion con el seqguimiento del equipo de dinamizacion.

70,40%

18,50%

11,10%
0,00% 0,00% . .

1 2 3 4 5
Grdfico 70. Grado de satisfaccion general con el equipo de dinamizacion.

74,10%

22,20%
0,00% 0,00% 3,70% l
| |
1 2 3 4 5

PREGUNTAS ABIERTAS

Tabla 8. Preguntas abiertas

1. ¢Qué me ha gustado de la sesion de trabajo colaborativo virtual del X Encuentro

Insular de la RIIGTV? Argumenta tu respuesta

2. ¢éQué se puede mejorar de la sesidn de trabajo colaborativo virtual del X Encuentro

Insular de la RIIGTV? Argumenta tu respuesta

3. Algun otro comentario sobre la sesion de trabajo colaborativo virtual.

Tabla 9. Qué me ha gustado de la sesion de trabajo colaborativo virtual del X Encuentro Insular de la RIIGTV?
Argumenta tu respuesta

Comentarios sobre lo que me ha gustado

Poder refrescar ideas y resolver dudas.

57



Conocer lo que otras entidades estan haciendo y tienen previsto desarrollar en el futuro.

Clarificar el funcionamiento de la red y aclarar dudas sobre ello.

Conocer mas profundamente el funcionamiento de la Red con sus dificultades y propuestas.

La posibilidad de compartir experiencias profesionales y las dudas, de una manera muy

dindmica y respetuosa.

La cercania de los encuentros y el poder vernos las caras a pesar de no ser un encuentro

presencial.

El trabajo en pequefios grupos ayuda a que se centren mas las colaboraciones y aumenta

posibilidad de nuevas.

Si, ha sido realmente enriquecedora.

La claridad en las explicaciones previas antes del encuentro, la facilidad de la plataformay los

tiempos de cada encuentro. También como se ha preparado cada sesion.

Retomar el contacto y los proyectos, se ha hecho de manera efectiva. La dimensién de los

grupos es adecuada, y también la opcién de generar mas sinergias.

Que, al ser un espacio mas reducido, nos permite intensificar la interaccidn entre entidades del

mismo sector.

Poder ver de nuevo a las personas con las que colaboramos. Ha servido de impulso para retomar

las acciones.

El trabajo realizado sobre los objetivos marcados. Se ha explicado cada objetivo por la misma

entidad que la cred, ademas, ves las lineas de trabajo que surgen.

Ha sido la primera puesta en escena tras la reunidn de diciembre y ha sido muy satisfactoria

para retomar el trabajo.

Porque hemos recordado y retomado el trabajo que se viene haciendo y de esa forma hemos

podido aclarar circunstancias que han cambiado.

Al ser online me parecié mas operativo porque pude rentabilizar mi tiempo.

Todo en general ha sido muy instructivo y se han llevado muy bien sobre todo la organizacién.

Volver a verles las caras a todas, aunque no fuera presencialmente.

El volver a encontrarnos y concretar cosas.

Trabajo en pequeios grupos en los que nos podemos ver e interactuar. Creo que hay que
mantener el formato online porque en ocasiones el tener que desplazarnos desde diferentes
zonas de la isla con los problemas que conlleva el aparcar, etc., te resta mucho tiempo a tu
jornada laboral y provoca que desde la entidad se genere malestar si tienes que acudir a varias
sesiones de trabajo y/o encuentros y que te interrumpan continuamente. Este formato es ideal

incluso para las personas que concilian, con la mejoria de vernos no como en el encuentro.

Sesiones online, deben mantenerse.
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Como se ha planificado, no presencial, esta es la manera mas adecuada para conciliar no

solamente para prevenir.

La opcién virtual en si misma: es una forma diferente pero muy vélida de encontrarnos y trabajar
colaborativamente. La organizacidon de los tiempos: permite que todas las personas sean
escuchadas y tengan su espacio de intervencién... esto a veces en lo presencial resulta mas

complejo y no todas las personas se sienten cdmodas para expresarse.

Conocer el resto de las entidades y ser conscientes de que todas podemos sumar. Fuerza del

trabajo colaborativo.

Poder compartir, cara a cara, con las personas profesionales de otras entidades.

Mejor gestion del tiempo. Aclaracién de algunas dudas. Claridad en las explicaciones.

La posibilidad de retomar el contacto con el resto de las integrantes y compartir el deseo de

seguir avanzando en nuestras metas comunes.

Volver a reconectar con la red y retomar algunas "explicaciones" sobre el proceso de

participacidn, objetivos de la red, documentacién, etc., pues tras estos meses atipicos, creo que

necesitdbamos "repasar" el camino recorrido para seguir avanzando.

Tabla 10. (Qué se puede mejorar de la sesion de trabajo colaborativo virtual del X Encuentro Insular de la
RIIGTV? Argumenta tu respuesta.

Comentarios sobre lo que hay que mejorar

Mas participacion.

Ir a la reunién con un trabajo previo de cada entidad para integrarlo conjuntamente.

La repeticion de informacidn.

Quizas, por decir algo, fomentar mas la corresponsabilidad en los proyectos. Potenciar que se
creen mas nuevos proyectos entre instituciones. Facilitar quizas, si las entidades no los ven, las

ideas que se pueden llevar a cabo.

Estaba muy organizado.

De cuestiones organizativas no veo nada que mejorar. Se me ocurre, que no sé de que forma

poderse hacer, que participen mas las entidades comprometidas en este tipo de formato.

Creo que se trabaja mejor en grupos reducidos.

Utilizar otro tipo de programa para las videoconferencias. Zoom es una buena programa, pero

la calidad de sonido o imagen por momentos fallaba.

Creo que se hizo muy larga, pero por la dinamica que llevamos en la administraciéon, pero a su
vez necesaria. En los grupos de trabajo con los que sabia que no iba a ver sinergias, me costaba

seguir prestando la maxima atencion.
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La verdad que creo que estd todo bastante organizado, sin embargo, en ocasiones creo que es
necesario y bueno los resimenes que se hacen, continuar con ellos, o hacerlo con mas

frecuencia.

Compartir los documentos hubiera sido un buen punto.

Mejorar el turno de palabra silencidandonos y dando turnos de palabra.

Creo que el aportar informacion, dindmicas, transparencias, material es mas facil ahora....en
esta sesion se dio, hay que fomentar porque es enriquecer el trabajo colaborativo.

Que nos veamos siempre. Hacer mas reuniones, mesas comarcales que la unidad de igualdad
nunca ha hecho pese que las hemos pedido desde hace afios.

Mantener el formato, darle protagonismo a la red y no Unicamente al Cabildo o de las cosas que
hace el Cabildo con otras entidades.

Usar herramientas de trabajo colaborativo online, la sesiéon en la que participé fue para
compartir iniciativas e intercambiar opiniones.

Todo es mejorable, pero me parecidé todo muy bien.

Realmente, no considero que haya que mejorar, reconozco que el esfuerzo, trabajo y dedicacion
que realizan desde Daleph es bastante bueno. Siempre estan pendiente para resolver dudas,
hay que destacar su paciencia, disponibilidad y profesionalidad.

Todo muy bien. No hay nada que mejorar.

Dado que venimos del confinamiento y alteracion de la "normalidad" que pueden justificar mi
percepcion, creo que faltaban respuestas y/o conclusiones que nos costd un poco encontrar.

Tuve la sensacién de que algunas entidades apenas participaron interviniendo con sus dudas,
propuestas, etc.

Tabla 11. Algun otro comentario sobre la sesion de trabajo colaborativo virtual.

Otros comentarios

Gracias.

iiMuchas gracias!!

Felicidades y gracias porque de esta forma podemos seguir trabajando.

Gracias.

iMil gracias por tirar de nosotras!

Ha sido una sesidn de trabajo bastante positiva.

Es un sistema al que por lo menos yo debo acostumbrarme; las herramientas, compartir la
informacidn, subirla... pero es una metodologia novedosa y necesaria para estar actualizadas y

al dia.

Ha estado muy bien y la flexibilidad de poder modificar los compromisos me ha encantado.
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Que ha sido muy gratificantes verles las caras aunque no hubiéramos estado presencialmente

Fue muy gratificantes todas las aportaciones y los proyectos y experiencias contadas.

Hay que hacerlo mas veces con objetivos claros que pueden ser de los mismos o diferentes
proyectos, pero mas a corto plazo...repetir...mesas de trabajo como siempre hemos pedido

cada dos meses....mantener viva la red de esta manera.

Dinamizacidn, las reuniones presenciales ya eran bastantes aburridas, trataba Unicamente de la

promocién de la unidad de igualdad y esto no funciona...

Mantenerlo.

Solo que esta encuesta me parece muy extensa para evaluar una sesién de trabajo de 2 horas...

de resto estupendo trabajo.

Ganas de empezar ya con el proyecto en si. jiMotivacién a tope!!

Espero que haya mas sesiones como esta, dado que en la de ayer se pudieron generar sinergias

de forma natural entre entidades.

Agradecer a todas el esfuerzo y la dedicacidn personal y profesional que seguimos haciendo por

desarrollar proyectos que motiven a otras personas para mejorar la sociedad en que vivimos.

Nada que afiadir. Muchas gracias por la disponibilidad.

Gracias

Algunas conclusiones sobre los datos recopilados en las preguntas abiertas

Las personas que asistieron a las sesiones de trabajo destacan la posibilidad de reconectar y dar
un nuevo impulso a los proyectos. El hecho de poder ver a las personas con las que se se hace
trabajo colaborativo y ademas generar nuevas sinergias. Ademas, se sefiala que permite una mejor

organizacién de los tiempos al evitar el desplazamiento.

Como mejoras mas comunes se apunta el hecho de la participaciéon y la insistencia en la creacion

de sinergias.

De forma general, se coincide en lo positivo y en las mejoras. Hay una valoracidon general muy

positiva de este nuevo formato aplicado a la RIGTV.
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4. LISTADO DE ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL X

ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV TANTO A LA SESION

INFORMATIVA (DIA 2 JULIO) COMO A LAS SESIONES DE
TRABAJO COLABORATIVO (DIA 7,8,9 DE JULIO).

ESFERA DEL ESTADO?

- =

&
Ilustre Ayuntamiento

Villa de Arafo

Ayuntamiento
de Adeje

Ha

o

Ayuntamiento de
Los Silos

Ayuntamiento de
La Laguna

iy
bedellay
I E . DXT
? & £ DEPORTES
& ’. £y
O “ogu* DE TENERIFE
Igualdad

CA
8] Nd,?

B @

ILUSTRE AYUNTAMIENTO Ayuntamlento
EL ROSARIO VILLA DE LA OROTAVA
tgroCabildo
ILUSTRE AYUN"TAMIENTO DE
SANTA URSULA
e gu| gd ge Diputacién del Comun
L e

Gobiernodemarm A
Servicio Canario de Empleo

Hay que tener en cuenta que todos los servicios del Cabildo se contabilizan como una sola entidad “Cabildo Insular de

Tenerife”.
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Entidad

Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de Arafo

Ayuntamiento de Arafo

Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de La Orotava

Ayuntamiento de los Silos

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Ayuntamiento de Santa Ursula

Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Agriculturay
Desarrollo Rural

Cabildo Insular de Tenerife. Unidad Técnica de
Igualdad

Cabildo Insular de Tenerife. Unidad Técnica de
Igualdad

Cabildo Insular de Tenerife. Servicio Administrativo
de Deportes

Centro Insular de Informacidén, Asesoramiento y
Documentacion para la Igualdad de Género. CIADGE
Diputacion del Comun

Instituto de Astrofisica de Canarias

Instituto de Astrofisica de Canarias

Servicio Canario de Empleo

Unidad Organica Violencia de Género. IASS

Unidad Organica Violencia de Género. IASS

Unidad Organica de Violencia de Género. IASS
Unidad Organica de Violencia de Género. IASS
Unidad Organica de Violencia de Género. IASS

Personas asistentes

Nombre
Alicia

Pilar

Saray

Meny

Sonia M2
Nayra

Eva Shirley
Carmen Delia
Estefania

Ana
Cristina
Ana
Desirée

Amanda
Monique
Natalia
Angela
Olga
Olga
Beatriz
Sara
Victor

Apellido

Rodriguez Alonso
Pérez Marrero
Gonzalez Hernandez
Quintero Luis
Alvarez Estévez
Laderas

Diaz Ventura
Concepcién Acosta
Daswani Borges

Pefia Méndez
Llarena Ascanio
Gaspar Vallejo
Pérez Gonzalez

Armas Correa
Goémez

Arteaga

Martin Reyes
Bernedo Alvarado
Moraza Pulla
Comenge Acosta
Garcia Cruz
Herrera
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ESFERA DEL MERCADO

PLANE

GROUP

Entidad

Asociacidn para el Fomento de la Formacidn, el Empleo,
la Informacién y el Desarrollo del Norte de Tenerife.
AFEDES

Asociacidn para el Fomento de la Formacion, el Empleo,
la Informacion y el Desarrollo del Norte de Tenerife.
AFEDES

COAG Canarias

COAG Canarias

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE
Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE
Fundacidn Insular para la Formacidn, el Empleo vy el
Desarrollo Empresarial. FIFEDE

Plan B Group

SAT FAST

Sociedad Insular para la Promocion de las personas con
discapacidad. SINPROMI S.L.

USO Canarias

¢
CCLE  femete

TS SIPROM)

& fifede

fundacién

Personas asistentes

Nombre
Belén

Laura

Jesica
Laura
Airan

David
Mary
Cynthia
Monica
Inés

Olga

Apellido
Nufez

Castro Garcia

Pérez Morales
Darias
Barrios

Curbelo Rodriguez
Ledn Valentin

Albelo Jorge
Molina de Burgos
Lopez Medinilla

Manduca Gémez
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ESFERA TERCER SECTOR

ACAGEDE

VA
L)

Fundacién General
Universidad de La Laguna

Plena

inclusion

0= ‘f\% @
Machado

AN
/,3‘&*1 ]

“ O e Soml@; Mercedes uc Mujeres Solidaridad y Cooperacién

FASICAN

@
o, (J
-’!ruanc‘ON
i 1-BCL§I5J % fundacién
don bosco

La Casita - Oblatas
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Entidad

Asociacidn Canaria de Profesionales de la Gestion del
Deporte. ACAGEDE

Asociacidn Canaria para la Lucha por el Bienestar Social.
ATACAYTE

Asociacién de Familias Monoparentales de Canarias-
AFAMOCAN

Asociacidn de Investigacion, Sensibilizacidon y Educacion
para la Accion Social EN PROCESOS

Asociacidon de Mujeres con Cancer de Mama de Tenerife.

AMATE

Asociacidn de Salud Mental ATELSAM
Asociacion Mercedes Machado
Asociacion Mercedes Machado

Asociacion Mercedes Machado

Asociaciéon Mujeres, Solidaridad y Cooperacion
Asociacidn para la insercidén laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA

Asociacién Rayuela

Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva. FAMAL

Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva. FAMAL

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas.
FASICAN

Fundacién Canaria para la formacidn integral y la
insercion sociolaboral. ATARETACO

Fundacién Canaria para las Personas con Sordera y sus
Familias. FUNCASOR

Fundacién Canaria para las Personas con Sordera y sus
Familias. FUNCASOR

Fundacién Cruz Blanca

Fundacién Don Bosco

Fundacién Don Bosco

Fundacién General de la Universidad de La Laguna
(FGULL)

Fundacién General de la Universidad de La Laguna
(FGULL)

Generacion 21. Asociacién Canaria para la Potenciacion
del Desarrollo Social.

Personas asistentes

Nombre Apellido

Elvira Hidalgo Rodriguez
Nuria Vera Pérez

Yeisy Cabrera Llamas
Lucia Lopez

Carlos Vazquez Alayon
Pilar Alamo Vazquez
Ana Bosch Betancor
Ana Hernandez Rodriguez
Maria

Angela Martin Pérez
Lucia Gonzalez Rosas
Federica | Padrdn Goya
Patricia Mesa Mederos
Barbara Frias Socas
Analia Paulas Sarmiento
Melannie @ Herrera

Julie Pérez Garcia
Omayra Barroso Pinto
Dacil Martin Bernal
Elena Pineda Torres

Eva Del Pino Servando

Ana Gonzalez Figueroa
Cristina

Elisa Pérez Rosales
Monica Dios Rodriguez
Carmen Gonzalez Fajardo
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La Casita-HH Oblatas
Médicos del Mundo
Plena inclusién Canarias
Plena inclusion Canarias

Radio ECCA
Radio ECCA
Radio ECCA

Sara
Beronika
Dolores
Nayra de
las Nieves
Kim

Naira
Patricia

Baz Davila
Garrossa Martin
Umpierrez Luis
Concepcién Ramos

de Jong
Perera Alberto
Guimera
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ANEXO |. GRUPOS DE TRABAJO POR PROYECTOS Y ENTIDADES

Proyectos

1) Salud mental con perspectiva de género.

Entidad referente: Asociacion de Salud Mental
ATELSAM.

2) Sensibilizacion y formacion en materia de
relaciones afectivo-sexuales.

Entidad referente: Asociacion Familias
Monoparentales de Canarias. AFAMOCAN.

3) Captacion, promocion y creacién de un grupo
de promotoras de igualdad entre mujeres y
hombres con discapacidad intelectual.

Entidad referente: Plena
(Asociacién de Entidades).

Inclusién Canarias

4) Puntos Violetas (Programa Ayto El Rosario
Igualate Ni + Ni -).
Entidad referente: Ayuntamiento de El Rosario.

5) Formacion a profesionales que trabajan en
igualdad y prevencion de violencia (propuesta
RIIGTV diciembre 2019).

Entidades

Comprometidas:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Asociacion de mujeres con cancer de mama de
Tenerife. AMATE.

Asociaciéon Familias Monoparentales de Canarias.
AFAMOCAN.

Asociacién Mercedes Machado.

Asociacion para la insercion laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA.

COAG Canarias (Coordinadora de Organizaciones de
Agricultores y Ganaderos de Canarias).
CoordiCanarias (Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias).

Diputacién del Comun.

Federaciéon de Asociaciones de Mujeres Arena vy
Laurisilva.

Fundacién Canaria para las Personas con Sordera.
FUNCASOR.

Fundacién Cruz Blanca.

Fundacién Radio Ecca.

Médicos del Mundo.

Oblatas- La casita

Sociedad Insular para la Promocién de las personas
con discapacidad -SINPROMI.

Transgirl.

Comprometidas:

1.
2.
3.
4.

Asociacién Mujeres, Cooperacidn y Solidaridad.
Asociacién de mujeres con cancer de mama -AMATE.
Asociacion de Salud Mental ATELSAM.

Médicos del Mundo.

Comprometidas:

1.
2.
3.

4.

Asociacién Mercedes Machado.

Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna.

Centro Insular de informacién, asesoramiento y
documentacidn para la Igualdad de Género-CIADGE.
COAG Canarias (Coordinadora de Organizaciones de
Agricultores y Ganaderos de Canarias).

Comprometidas:

1. Ayuntamiento de Adeje.
Propuestas:
2. Federacion de Asociaciones de Mujeres Arena vy
Laurisilva.
Vinculadas:
1. 1ASS Unidad Organica de Violencia.
2. Unidad de Igualdad del Cabildo.
3. Asociacion Mercedes Machado.

74



6) Reconocimiento a las mujeres agricultoras y
ganaderas.

Entidad referente: COAG Canarias (Coordinadora
de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos de
Canarias).

7) Celebracion de dias internacionales
relacionados con la igualdad de género.

Entidad referente: Plena
(Asociacién de Entidades).

Inclusién Canarias

8) Estamos con ellas: Campafia de sensibilizacion
sobre el valor del empleo femenino.

Entidad referente: Fundacion Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial.
FIFEDE.

9) Acercamiento y atencion sociosanitaria a
personas en situacion de prostitucion,
especialmente de mujeres.

Entidad referente: Médicos del Mundo.

10) Formacion sobre prostitucion y trata (en
proceso a virtual).

Entidad referente: HH. Oblatas. Programa La
Casita.

11) Formacion basica a mujeres para evitar la
exclusion social. Posibilidad de beca.
Entidad referente: Fundacion Radio Ecca.

12) Mejora del acceso a los recursos para las
mujeres en situacion de vulnerabilidad
(propuesta RIIGTV diciembre 2019).

Comprometidas:

1. Ayuntamiento de Buenavista del Norte.
Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Ayuntamiento de la Villa Los Silos.
Ayuntamiento Villa de la Orotava.
Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural-Cabildo de
Tenerife.

0> @

Comprometidas:
1. Ayuntamiento de Adeje.

Propuestas:
2. Asociacion de Salud Mental ATELSAM.
3. CoordiCanarias (Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias).
4. Federacién de Asociaciones de Personas Sordas.
FASICAN.
5.  AFES Salud Mental.

Comprometidas:
1. Ayuntamiento de la Villa de Arafo.
2. CLECE.
3. Factoria de Cohesién Ciudad-Puerto -FACOCYP.

Comprometidas:
1. Asociacion Familias Monoparentales de Canarias.
AFAMOCAN.
2. Asociacion de Salud Mental ATELSAM.
3. Ayuntamiento de Santa Ursula.
4.  Fundacidn Cruz Blanca.
Comprometidas:
1. Asociacion Mercedes Machado.
2. Asociacion para Fomento de la Formacién el Empleo
la Informacion y el Desarrollo del Norte-AFEDES.
3. Ayuntamiento de Adeje.
4.  Fundacidn Cruz Blanca.
5. Unidad Organica de Violencia de Género (IASS).
Comprometidas:
1. Federacion de Asociaciones de Personas Sordas.
FASICAN.
2. Fundacién Don Bosco.
3. Unidad Técnica de Igualdad del Cabildo.

Propuestas:
1. Asociacion de Mujeres Solidaridad y Cooperacion.
Asociacion Rayuela.
Fundacién Cruz Blanca.
HH.Oblatas-La Casita
Libertrans.
Médicos del Mundo.
Transgirl.
8. Unidad Organica de Violencia de Género (IASS).
Vinculadas:
1. AFES Salud Mental.
2. Asociacion para Fomento de la Formacion el Empleo
la Informacién y el Desarrollo del Norte-AFEDES.
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13) Ataretaco Violeta.

Entidad referente: Fundacién Canaria para la
formacién integral y la insercion sociolaboral.
ATARETACO.

14) Asesoramiento en Plan de Igualdad.

Entidad referente: Fundacién Canaria para las
Personas con Sordera. FUNCASOR.

15) Elaboraciéon de Protocolo/Decalogo para
eventos deportivos (propuesta RIIGTV diciembre
2019).

16) Mujeres Enredando.

Entidad referente: Fundacion General de la
Universidad de la Laguna (FGULL).

17) Jornadas formativas, diversidad LGTBI+
(propuesta RIIGTV diciembre 2019).

18) Elaboracion de material formativo con
conceptos validados sobre igualdad de género y
violencia de género, desde una metodologia y
pedagogia feminista para acciones formativas
vinculadas al empleo y la orientacion. (propuesta
RIIGTV diciembre 2019).

3. Asociacion Mercedes Machado.
Coordi.Canarias (Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias).
Fundacién Don Bosco.
Fundacién Radio Ecca.
HHOblatas- Programa La Casita.
Federaciéon de Asociaciones de Personas Sordas.
FASICAN.
9. Unidad Organica de Violencia de Género del IASS.
Comprometidas:
1. AFES Salud Mental.
2. Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva.
3. Fundacion Canaria para las Personas con Sordera.
FUNCASOR.
4. Sociedad Agraria de Transformacion- FAST.
5. Sociedad Insular para la Promocion de las personas
con discapacidad -SINPROMI.
6. Transgirl.
Comprometidas:
1. CoordiCanarias (Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias).
2.  Fundacidon Canaria para la formacién integral y la
insercion sociolaboral. ATARETACO.

g
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Vinculadas:
1. Asociacion Canaria de Profesionales de la Gestion del
Deporte. ACAGEDE.
2. Ayuntamiento de Adeje.
3. Ayuntamiento de El Rosario.
4. Diputacion del Comun.

Propuestas:
5. Servicio de Deporte del Cabildo.
Comprometidas:
1. Ayuntamiento de El Sauzal.
2. Ayuntamiento de San Juan de la Rambla.
3. Ayuntamiento de Taraconte.
Vinculadas:
1. Transgirl.
Propuestas:
2. Libertrans.
Vinculadas:
1. Asociacion Mercedes Machado.
Factoria Social.
Asociacion Rayuela.
Asociacion Mujeres, Solidaridad y Cooperacién.
Sociedad Insular para la Promocién de las personas
con discapacidad -SINPROMI.
Asociacion para la insercion laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA.
7. Servicio Canario de Empleo.
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