o D At s
e A e T e
¥ / B T,); = ‘/‘y_ ‘,‘, ‘ ’ ‘, —rv_‘
Ilgualdades o S P e o
Compromiso Colectivo F e L A b, 2 -
y Cooperacion = '

g = L 2SR - -
- — - r< s e
«—< - —— £ : =
~ P g G > =
S~ = -y, 4"/ - — w -
7 > - / A
g —~— —
- . -
S . =
- v
— == ~

P
P g ¢
A 7
3 —
-
Y — .
. . = A_/ = - /’/."_‘
= > — > =% - g
- - "/ ‘o
T = . ')
A - s -
g £ v, -
\ 4 . 2 \
5 = X
-3
-“ ‘-; S . tr

\Lif 7 Memoria de Evaluacién

’ . ‘T ®
» - ,., r .

~ 2019

Marca Ext-piegicn de Arhicanes

Red Insular para
o Pollcon do gusidad oo Ginero

| M.

- .
@ veTv @ ricTv iR

SEYD
YERIFE

DALEPH
la lgualdad de Género O pE 1%
Tenerife Violeta

Igualdad




é¢Qué ha hecho la RIIGTV en este 20197

* Ha elaborado un Protocolo de Acogiday de
Trabajo Colaborativo.

* Ha dado respuesta al 63 % de los problemas
identificados en el | METV.

* Ha participado en el desarrollo del || METV.

* Ha trabajado en el disefio de la planificacién
2020.
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Igualdad es ) .
Compromiso Colectivo

éA gué problemas se ha dado respuesta en 20197

1. Falta de datos desagregados por sexo para un analisis de las desigualdades entre mujeres y hombres

3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 afios, mujeres con diversidad funcional y mujeres
inmigrantes

5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los sectores de
agricultura, industria y construccidon donde estan infrarrepresentadas

7. Baja representacidn de las mujeres en estudios de la rama técnica

9. Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencion en recursos especializados (de la Red del 1ASS) de
Violencia de Género

11. Construccién y perpetuacién de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesia,
teatro...) cine, television, musica, webs...

13. Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo

14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayormente en las mujeres
15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres (brecha digital de género)

16. Existe una escasa coordinacién entre las areas de igualdad con el resto de dreas en las Corporaciones Locales y con otras

Administraciones Publicas y entidades de cardcter econémico y socia

17. Insuficiencia de las actuaciones de prevencidn e intervencidn en algunas de las situaciones de violencia de género en la Isla de
Tenerife

18. Falta de acompanamiento y apoyo por parte de la Administracién al movimiento asociativo de mujeres
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lgualdad es
Compromiso Colectivo

¢En qué medida se ha dado respuesta a los problemas?

* Estos son los numeros de los problemas, y su tamafio hace referencia al n?
de Acciones Estratégicas (AE) realizadas para darles respuesta.

* Mas grande el tamafio del cuadro, mas AE que han dado respuesta a ese
problema.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

éComo se ha hecho?

* Se ha realizado trabajo colaborativo.

* Se han desarrollado 51 de los 57
proyectos planificados.

* Se han desarrollado prouectos de 12
programas.
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Igualdad es ) .
Compromiso Colectivo

¢ Qué programas se han desarrollado?

* Programa
jovenes»

* Programa
* Programa

* Programa
* Programa

* Programa
laboral»

* Programa
* Programa

* Programa
* Programa

* Programa

* Programa

«Prevencion de las violencias de género en adolescentes y

«Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor compartidas»
«Coordinacion de las politicas de igualdad»

«Representacion y participacion»
«La cultura, mejor igualitaria»
«Mejora de la situacidn y posicion de las mujeres en el mercado

«Investigacion y estudios de género»
«Mujeres y tecnologias»

«Centros educativos por la igualdad»
«Mujeres y deporte»

«Mujeres rurales»

«Prevencion y atencidén de las violencias de género»
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Prevencion de las violencias de género en adolescentes y jovenes"
> Proyecto: Enrédate sin machismo en el aula (ESM).

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género.

Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Formacidn para la prevencién de violencia machista en
adolescentes y jovenes.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género.
Cabildo de Tenerife.

Programa "Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor compartidas"
> Proyecto: Mejor compartidas en centros de primaria. ActiAcciones.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de
Tenerife.
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Igualdad es ) .
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Coordinacion de las politicas de igualdad"
> Proyecto: Politicas de Igualdad, mejor coordinadas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

Dentro de los proyectos subvencionados para contribuir a la coordinacion de las politicas de igualdad
que estan dentro de la RIIGTV se encuentran los 4 siguientes:
> Proyecto: Hacia un trabajo social feminista.
Entidad referente: Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife.
>  Proyecto: Asesoramiento plan de igualdad y medidas para acciones de
insercion para mujeres con discapacidad auditiva.
Entidad referente: Fundacién Canaria para personas con Sordera. FUNCASOR.
>  Proyecto: Ataretaco Violeta.
Entidad referente: Fundacién Canaria para la Formacidn e Insercidn Sociolaboral.
ATARETACO.
> Proyecto: Mujeres Enredando.
Entidad referente: Fundacion General Universidad de la Laguna (FGULL).
> Proyecto: Politicas de Igualdad, mejor compartidas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Asesoramiento a la RIIGTV a través de agentes de igualdad.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Plan de Comunicacion Il METV.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife
> Proyecto: Elaboracion del Il METV.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Representacion y participacion”
> Proyecto: Nos comprometemos con el movimiento asociativo de mujeres.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de
Tenerife.
> Proyecto: Enredadas. El poder de las mujeres.

Entidad referente: Asociacidon de Mujeres Mercedes Machado.
> Proyecto: Magarza Norte.

Entidad referente: Coordi.Canarias (Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de
Canarias).
> Proyecto: Magarza Crece.

Entidad referente: Coordi.Canarias (Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica de

Canarias).
> Proyecto: Difusion del cortometraje documental Soy (conectado con proyecto Magarza
Norte).

Entidad referente: Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad.
SINPROMI S.L. (en la difusidn). Coordi.Canarias (fue referente en la creacion).
> Proyecto: Jornada "Mujeres, Discapacidad y Derechos Humanos".

Entidad referente: Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con Discapacidad.
SINPROMI. S.L.
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é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "La cultura, mejor igualitaria"

> Proyecto: Berolos.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de

Tenerife.

> Proyecto: “Film Experience Express”: actividad ltidica de cine para mujeres con

dificultades y realidades diversas

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género. Cabildo de

Tenerife.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Mejora de la situacion y posicion de las mujeres en el mercado laboral"
> Proyecto: Jornadas formativas para el apoyo y la visibilizacion de las mujeres trans/LBI en el
mercado laboral para favorecer la inclusion de las mismas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Yo soy Igual.

Entidad referente: Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE.

> Proyecto: De mujer a mujer.

Entidad referente: Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama. AMATE.
> Proyecto: Integrado a la mujer rural.

Entidad referente: Coordinadora de Organizaciones Agrarias. COAG
> Proyecto: Promoviendo la igualdad por la salud mental.

Entidad referente: AFES Salud Mental.
> Proyecto: Estamos con ellas. Integracion social y laboral en las mujeres en profesiones en las que
estan subrepresentadas.

Entidad referente: Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.
> Proyecto: Estamos con ellas. Campaiia de sensibilizacion y comunicacion.

Entidad referente: Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.
> Proyecto: Estamos con ellas. Modelo Equitativo de Gestion.

Entidad referente: Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.
> Proyecto: Estamos con ellas. Reconocimiento a la labor realizada por la igualdad laboral. Premios
estamos con ellas.

Entidad referente: Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Investigacion y estudios de género"
> Proyecto: Estudio sobre las repercusiones del cancer de mama en la vida de las
mujeres: los efectos tras afios de diagndstico.

Entidad referente: Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama. AMATE.
> Proyecto: Estudio de la demanda de servicios de conciliacidn y cuidados en los

municipios del Norte.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencidon de Violencia de Género. Cabildo de

Tenerife.
> Proyecto: Investigacion pornografia en adolescentes y jovenes.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de
Tenerife.

Programa "Mujeres y tecnologias"

> Proyecto: Campana de difusion: igualdad en la innovacidn. Eleccion vocacional
igualitaria.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Innovacion. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Estadistica desagregada de personas investigadoras contratadas en por el
Servicio Administrativo de Innovacion, asi como de las personas en formacion
beneficiarias del proyecto CEDEI.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Innovacion. Cabildo de Tenerife.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

> Proyecto: Cuentos diversos (dentro de proyecto PIALTE).

Entidad referente: Servicio de Administrativo de Educacién y Juventud. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Lecturas feministas (Festival indice).

Entidad referente: Servicio Administrativo de Educacién y Juventud. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Construyendo Coles de todos los colores.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género. Cabildo de
Tenerife.
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é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Mujeres y deporte"

> Talleres formativos de sensibilizacion en entidades deportivas de automovilismo.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Subvencion a federaciones y clubes deportivos que fomenten la igualdad de
oportunidades en la practica deportiva + Decalogo mujeres y automovilismo.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Presentacion del Documental ‘La otra mirada del automovilismo’.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Apoyo a la Liga Federada de Futbol Sala Femenino.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Apoyo a la Base de Futbol Femenino

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Colaboracién con el | Torneo del Atlantico de Futbol Femenino.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Il Foro mujeres y deportes.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Encuesta de habitos deportivos.

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Incorporacién de las mujeres a la practica fisica deportiva

Entidad referente:

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Incorporacion de planes de igualdad a las entidades deportivas

Entidad referente

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

> Proyecto: Campaiia de sensibilizacion de mujeres deportistas a través de una revista.

Entidad referente:

: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

é Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Mujeres rurales"

> Proyecto: Semillas de Vida.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Contenidos didacticos sobre la Igualdad en familias profesionales de rama agrariay
centros educativos.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Acciones formativas Mujeres Rurales de Tenerife dentro del Plan Insular de
Formacién Agraria (Capacitacion agraria de mujeres).

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Xl Encuentro Mujeres Rurales de Tenerife

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Seminario interno sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Sistematizacion de la informacidn del sector agrario insular bajo el analisis de género.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Visibilidad en las redes sociales de mujeres rurales de Tenerife

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
> Proyecto: Premios Tenerife Rural.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.
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Igualdad es

é Qué proyectos se han desarrollado? g v

Programa "Prevencidn y atencidn a violencias de género"
> Proyecto: Campaiia de sensibilizacion Puntos Violeta en eventos insulares de Cabildo.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género. Cabildo de
Tenerife.
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Igualdad es
Compromiso Colectivo

¢Quiénes han participado?

* EI82% de las entidades que .
componen la RIIGTV han participado Y
en la planificacion 2019.

37 37 35
* Todas las esferas han estado 2
17 14
presentes. I I 0 I
. ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTALES
y Se ha reallzado trabajo COIaboratlvo B Entidades pertenecientes a la RIGTV 2019
en 20 de |OS 57 proyeCtOS rea|lzadOS B Entidades participantes de la Planificacion 2019
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¢ Cuantas personas han participado?

B Mujeres
= Hombres
93.098
49.584
38.853
4.661
[ |
NO DEGREGADAS MUJERES HOMBRES TOTAL

ERIFE

@ veTv @ ricr @ 25

Red Insular para
il e kyasldi o la Igualdad de Género A
Temard Visinta Tenerife Violeta O pg 1%

Igualdad

e

Marea Entatagien de Achuzares



¢ Qué presupuesto se ha invertido?

Cl SIYPVG Resto de Entidades Total
B Presupuesto previsto 232.634,24 € 779.109,10 € 99.576,20 € 1.111.319,54 €
B Presupuesto ejecutado 202.297,67 € 776.006,10 € 106.581,95 € 1.084.885,72 €
Cl: Comisién Interdepartamental. Cabildo de Tenerife.
SIYPVG: Servicio de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género
ellBag
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Algunas imagenes de lo realizado

IX Encuentro Insular de la RIIGTV

@ ety WP ricrv i

Insular par
0 Potkiean de Krveisdad S Bl la lgualdad de Género )
T A aldad e, =
-------- Tenerife Violeta PET

AlBY¥D
YeriFe

Igualdad



Algunas imagenes de lo realizado

Realizando el diagndstico del IMETV httos://voutu.be/RNBtNAXG4 k

@ ricrv
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la Género

a Igualdad de Gén
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https://youtu.be/RNBtNAXG4_k

Algunas imagenes de lo realizado

Elaborando el || METV
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Algunas imagenes de lo realizado

Ataretaco Violeta. Trabajando en el Plan

_ de Igualdad.

Magarza Norte. Trabajando a través de
talleres, asambleas, y encuentros.
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Algunas imagenes de lo realizado

Yo soy igual. Revisando la
trayectoria

 PUNTOVIOLETA

R

-~ 4

Puntos violeta. Trabajando por la
prevencion de la violencia de género.
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Algunas imagenes de lo realizado

Funcasor. Trabajando en
acciones de insercion. Ademas
de realizar Plan de Igualdad.

Margarza Crece. Trabajando en los

talleres.
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Algunas imagenes de lo realizado
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IX Encuentro Insular de la RIIGTV https://youtu.be/W40ZkolleX4

ellBag
o METV @ ricrv @ 5

aaaaaaaaaaaaaaa

o Peleiode st cn biner o
uuuuuuuu Tenerife Violeta DE T


https://youtu.be/W40ZkoJleX4

Algunas imagenes de lo realizado
HACIA UN TRABAJO SOCIAL
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ABUSOS SEXUALES A LA INFANCIA
4 DE NOVIEMBRE — ¢ 10=O°A2°=OOHORAS

enREDpndo ;

Cuue 1= Nh:bulz;xl:n DigHol jw e

Suro 2= Sabece ¥ uan de los TIC pars geatienes
5 Y Ol ATras s i s 1

Curso k Harromienmos adicn gars bo ampleabslitod

Curio 4 Uso y mensjo de fos Tedes $oeiohes o i

IupasTE O, Pendiope Sudrez Castellano
TKH 5 et 1

e e Srmyiay bt
T R e e e Pttty

R e
D, 44 A [P ) LA 7
Martes s 8O0 w 1R

BQer = G

30 horas (certificadas) cada gru

Tres grupos formatives en zena Norte,
zona Sur y Zona Metropolitana

Dos sesiones semanales de tres horas de duracio

del 3 de marzo al 1 de abril
VIDEO - DANZA + PERFORMANCE

SEMILLAS
DE VIDA

PARANINFO ULL & 2 MAYO 2019 © 19:30 H
(ENTRADA LIBRE HASTA COMPLETAR AFORO)

Dos sesiones semanales de tres horas.
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¢ Quiénes han participado? Esfera Estado
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éQuiénes han participado? Esfera Tercer Sector
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éQuiénes han participado? Esfera Tercer Sector
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