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¿Qué ha hecho la RIIGTV en este 2019?

• Ha elaborado un Protocolo de Acogida y de 
Trabajo Colaborativo.

• Ha dado respuesta al 63 % de los problemas 
identificados en el I METV.

• Ha participado en el desarrollo del II METV.

• Ha trabajado en el diseño de la planificación 
2020.



¿A qué problemas se ha dado respuesta en 2019?

1. Falta de datos desagregados por sexo para un análisis de las desigualdades entre mujeres y hombres

3. Dificultad de acceso al mercado laboral de las mujeres mayores de 45 años, mujeres con diversidad funcional y mujeres 
inmigrantes

5. Las mujeres tienen dificultades para acceder y mantenerse en el mercado laboral, especialmente en los sectores de 
agricultura, industria y construcción donde están infrarrepresentadas

7. Baja representación de las mujeres en estudios de la rama técnica

9. Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atención en recursos especializados (de la Red del IASS) de
Violencia de Género

11. Construcción y perpetuación de los estereotipos y roles de género en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesía, 
teatro...) cine, televisión, música, webs...

13. Baja presencia de mujeres federadas en el ámbito deportivo

14. Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo de las tareas domésticas mayormente en las mujeres

15. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las mujeres (brecha digital de género)

16. Existe una escasa coordinación entre las áreas de igualdad con el resto de áreas en las Corporaciones Locales y con otras 
Administraciones Públicas y entidades de carácter económico y socia

17. Insuficiencia de las actuaciones de prevención e intervención en algunas de las situaciones de violencia de género en la Isla de 
Tenerife

18. Falta de acompañamiento y apoyo por parte de la Administración al movimiento asociativo de mujeres



¿En qué medida se ha dado respuesta a los problemas?

• Estos son los números de los problemas, y su tamaño hace referencia al nº
de Acciones Estratégicas (AE)  realizadas para darles respuesta. 

• Más grande el tamaño del cuadro, más AE que han dado respuesta a ese 
problema.



¿Cómo se ha hecho?

• Se ha realizado trabajo colaborativo.

• Se han desarrollado 51 de los 57
proyectos planificados. 

• Se han desarrollado prouectos de 12 
programas.



¿Qué programas se han desarrollado?

• Programa «Prevención de las violencias de género en adolescentes y 
jóvenes»

• Programa «Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor compartidas»

• Programa «Coordinación de las políticas de igualdad»

• Programa «Representación y participación»

• Programa «La cultura, mejor igualitaria»

• Programa «Mejora de la situación y posición de las mujeres en el mercado 
laboral»

• Programa «Investigación y estudios de género»

• Programa «Mujeres y tecnologías»

• Programa «Centros educativos por la igualdad»

• Programa «Mujeres y deporte»

• Programa «Mujeres rurales»

• Programa «Prevención y atención de las violencias de género»



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Prevención de las violencias de género en adolescentes y jóvenes"

 Proyecto: Enrédate sin machismo en el aula (ESM).

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. 

Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Formación para la prevención de violencia machista en 

adolescentes y jóvenes.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. 

Cabildo de Tenerife.

Programa "Las tareas domésticas y de cuidado. Mejor compartidas"

 Proyecto: Mejor compartidas en centros de primaria. ActúAcciones.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Coordinación de las políticas de igualdad"

 Proyecto: Políticas de Igualdad, mejor coordinadas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

Dentro de los proyectos subvencionados para contribuir a la coordinación de las políticas de igualdad 

que están dentro de la RIIGTV se encuentran los 4 siguientes:

> Proyecto: Hacia un trabajo social feminista.

Entidad referente: Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife.

> Proyecto: Asesoramiento plan de igualdad y medidas para acciones de 

inserción para mujeres con discapacidad auditiva.

Entidad referente: Fundación Canaria para personas con Sordera. FUNCASOR.

> Proyecto: Ataretaco Violeta.

Entidad referente: Fundación Canaria para la Formación e Inserción Sociolaboral. 

ATARETACO.

> Proyecto: Mujeres Enredando.

Entidad referente: Fundación General Universidad de la Laguna (FGULL).

 Proyecto: Políticas de Igualdad, mejor compartidas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Asesoramiento a la RIIGTV a través de agentes de igualdad.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Plan de Comunicación II METV.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife

 Proyecto: Elaboración del II METV.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Representación y participación"

 Proyecto: Nos comprometemos con el movimiento asociativo de mujeres.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.

 Proyecto: Enredadas. El poder de las mujeres.

Entidad referente: Asociación de Mujeres Mercedes Machado.

 Proyecto: Magarza Norte.

Entidad referente: Coordi.Canarias (Coordinadora de Personas con Discapacidad Física de 

Canarias).

 Proyecto: Magarza Crece.

Entidad referente: Coordi.Canarias (Coordinadora de Personas con Discapacidad Física de 

Canarias).

 Proyecto: Difusión del cortometraje documental Soy (conectado con proyecto Magarza 

Norte).

Entidad referente: Sociedad Insular para la Promoción de las Personas con Discapacidad. 

SINPROMI S.L. (en la difusión). Coordi.Canarias (fue referente en la creación).

 Proyecto: Jornada "Mujeres, Discapacidad y Derechos Humanos".

Entidad referente: Sociedad Insular para la Promoción de las Personas con Discapacidad. 

SINPROMI. S.L.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "La cultura, mejor igualitaria"

 Proyecto: Berolos.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.

 Proyecto: “Film Experience Express”: actividad lúdica de cine para mujeres con 

dificultades y realidades diversas

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Mejora de la situación y posición de las mujeres en el mercado laboral"

 Proyecto: Jornadas formativas para el apoyo y la visibilización de las mujeres trans/LBI en el 

mercado laboral para favorecer la inclusión de las mismas.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Yo soy Igual.

Entidad referente: Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE.

 Proyecto: De mujer a mujer.

Entidad referente: Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama. AMATE.

 Proyecto: Integrado a la mujer rural.

Entidad referente: Coordinadora de Organizaciones Agrarias. COAG

 Proyecto: Promoviendo la igualdad por la salud mental.

Entidad referente: AFES Salud Mental.

 Proyecto: Estamos con ellas. Integración social y laboral en las mujeres en profesiones en las que 

están subrepresentadas.

Entidad referente: Fundación Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.

 Proyecto: Estamos con ellas. Campaña de sensibilización y comunicación.

Entidad referente: Fundación Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.

 Proyecto: Estamos con ellas. Modelo Equitativo de Gestión.

Entidad referente: Fundación Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.

 Proyecto: Estamos con ellas. Reconocimiento a la labor realizada por la igualdad laboral. Premios 

estamos con ellas.

Entidad referente: Fundación Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Investigación y estudios de género"

 Proyecto: Estudio sobre las repercusiones del cáncer de mama en la vida de las 

mujeres: los efectos tras años de diagnóstico.

Entidad referente: Asociación de Mujeres con Cáncer de Mama. AMATE.

 Proyecto: Estudio de la demanda de servicios de conciliación y cuidados en los 

municipios del Norte.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.

 Proyecto: Investigación pornografía en adolescentes y jóvenes.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.

Programa "Mujeres y tecnologías"

 Proyecto: Campaña de difusión: igualdad en la innovación. Elección vocacional 

igualitaria.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Innovación. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Estadística desagregada de personas investigadoras contratadas en por el 

Servicio Administrativo de Innovación, así como de las personas en formación 

beneficiarias del proyecto CEDEI.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Innovación. Cabildo de Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Centros educativos por la igualdad"

 Proyecto: Cuentos diversos (dentro de proyecto PIALTE).

Entidad referente: Servicio de Administrativo de Educación y Juventud. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Lecturas feministas (Festival Índice).

Entidad referente: Servicio Administrativo de Educación y Juventud. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Construyendo Coles de todos los colores.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?
Programa "Mujeres y deporte"

 Talleres formativos de sensibilización en entidades deportivas de automovilismo.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Subvención a federaciones y clubes deportivos que fomenten la igualdad de 

oportunidades en la práctica deportiva + Decálogo mujeres y automovilismo.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Presentación del Documental ‘La otra mirada del automovilismo’.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Apoyo a la Liga Federada de Fútbol Sala Femenino.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Apoyo a la Base de Fútbol Femenino

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Colaboración con el I Torneo del Atlántico de Fútbol Femenino.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: III Foro mujeres y deportes.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Encuesta de hábitos deportivos.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Incorporación de las mujeres a la práctica física deportiva

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Incorporación de planes de igualdad a las entidades deportivas

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Campaña de sensibilización de mujeres deportistas a través de una revista.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Deportes. Cabildo de Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Mujeres rurales"
 Proyecto: Semillas de Vida.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Contenidos didácticos sobre la Igualdad en familias profesionales de rama agraria y 

centros educativos.

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Acciones formativas Mujeres Rurales de Tenerife dentro del Plan Insular de 

Formación Agraria (Capacitación agraria de mujeres).

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: XI Encuentro Mujeres Rurales de Tenerife

Entidad referente: Servicio Administrativo de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Seminario interno sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Sistematización de la información del sector agrario insular bajo el análisis de género.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Visibilidad en las redes sociales de mujeres rurales de Tenerife

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.

 Proyecto: Premios Tenerife Rural.

Entidad referente: Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo de Tenerife.



¿Qué proyectos se han desarrollado?

Programa "Prevención y atención a violencias de género"

 Proyecto: Campaña de sensibilización Puntos Violeta en eventos insulares de Cabildo.

Entidad referente: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género. Cabildo de 

Tenerife.



¿Quiénes han participado?

• El 82% de las entidades que 
componen la RIIGTV han participado 
en la planificación 2019.

• Todas las esferas han estado 
presentes.

• Se ha realizado trabajo colaborativo 
en 20 de los 57 proyectos realizados.
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¿Cuántas personas han participado?

4.661

49.584
38.853

93.098

N O  D E G R E G A D A S M U J E R E S H O M B R E S T O T A L

56%

44% Mujeres

Hombres



¿Qué presupuesto se ha invertido?

CI SIYPVG Resto de Entidades Total

Presupuesto previsto 232.634,24 € 779.109,10 € 99.576,20 € 1.111.319,54 €

Presupuesto ejecutado 202.297,67 € 776.006,10 € 106.581,95 € 1.084.885,72 €

CI: Comisión Interdepartamental. Cabildo de Tenerife.
SIYPVG: Servicio de Igualdad y Prevención de Violencia de Género



Algunas imágenes de lo realizado

IX Encuentro Insular de la RIIGTV



Algunas imágenes de lo realizado

Realizando el diagnóstico del IIMETV https://youtu.be/RNBtNAXG4_k

https://youtu.be/RNBtNAXG4_k


Algunas imágenes de lo realizado

Elaborando el II METV



Algunas imágenes de lo realizado

Ataretaco Violeta. Trabajando en el Plan 
de Igualdad.

Magarza Norte. Trabajando a través de 
talleres, asambleas, y encuentros.



Algunas imágenes de lo realizado

Yo soy igual. Revisando la 
trayectoria

Puntos violeta. Trabajando por la 
prevención de la violencia de género.



Algunas imágenes de lo realizado

Funcasor. Trabajando en 
acciones de inserción. Además 
de realizar Plan de Igualdad.

Margarza Crece. Trabajando en los 
talleres.



Algunas imágenes de lo realizado

IX Encuentro Insular de la RIIGTV https://youtu.be/W40ZkoJleX4

https://youtu.be/W40ZkoJleX4


Algunas imágenes de lo realizado



Algunas imágenes de lo realizado



¿Quiénes han participado? Esfera Estado

Ayuntamiento de 

Los Realejos



¿Quiénes han participado? Esfera Estado



¿Quiénes han participado? Esfera Mercado



¿Quiénes han participado? Esfera Tercer Sector



¿Quiénes han participado? Esfera Tercer Sector
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