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1 Antecedentes

El Cabildo Insular de Tenerife ha impulsado, a través de la Consejeria
Delegada en Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género, el Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife
Violeta (en adelante, METV), con la finalidad de contar con un instrumento
para articular y definir las prioridades en el desarrollo de politicas publicas
encaminadas a favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la isla de Tenerife.

EI'l METV surgié de la evaluacion de un primer Plan Insular de Igualdad de
Oportunidades 2007-2010 (que se prorrogd hasta 2012) y de los aprendizajes
gue se desprendieron de esta, que conllevaron la apuesta por extender el
contenido y la forma de los planes de igualdad al uso.

EI'l METV se definié como «un modelo de Gobierno Abierto para las
politicas locales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
participativo y transparente, caracterizado por el reparto de poderes
entre agentes y centros decisorios publicos y privados, que refuerza las
capacidades organizativas, de gestién, explotacion y utilizacion sostenible
de los recursos territoriales y sectoriales existentes garantizando la
incorporacién del Enfoque Integrado de Género». El trabajo colaborativo
es su sefia de identidad, y también lo es de las actuaciones que derivan
de este, pues implica a entidades de diferentes esferas: «esfera Estado»,
compuesta por las administraciones publicas; «esfera del tercer sector»,
en la que se incluyen las asociaciones y entidades sin animo de lucro; y
una «esfera mercado», representada por las organizaciones empresariales.
Todas estas entidades constituyen la Red Insular de Igualdad de Género
Tenerife Violeta (en adelante, RIIGTV) y, por tanto, cada una de ellas ha
asignado a una o varias personas como «agentes clave», quienes actian
como representantes de su organizacién y como nexo entre el conjunto

de entidades comprometidas con el METV. La RIIGTV ha supuesto la
integracién de la visién y el conocimiento de diversas organizaciones, lo
cual ha resultado un aspecto novedoso en la implementacién de politicas
publicas de igualdad.

El 1 METV 2012-2017 se ha ido prorrogando hasta contar con el Il METV 2020-
2025. No obstante, en 2018 se llevé a cabo la evaluacién del | METV, cuyos
resultados méas importantes fueron:

e Hasido unainiciativa pionera en el disefio y la implementacion de
las politicas locales de igualdad entre mujeres y hombres y como
apuesta por el fomento del trabajo colaborativo.

e Ha contribuido de forma efectiva a la reduccion de las
desigualdades entre hombres y mujeres en la isla de Tenerife.

e |La eficacia del disefio del METV y del Plan de Actuaciones ha
facilitado la participaciéon e implicacién de las entidades de la
RIIGTV y la consolidacién de su encaje con la politica de igualdad
entre mujeres y hombres en algunas areas del Cabildo.

e Lasentidades de la RIIGTV han tenido un papel fundamental en
la estrategia de trabajo colaborativo, aunque, superada su fase
de creacién y consolidacién, precisara cambios que le permitan
seguir siendo un instrumento de valor afiadido en el futuro.

e Eldisefio del Plan de Actuacionesy la metodologia de tomade
decisiones para los procesos de programacién anual han permitido
concentrar el foco de accion del METV sobre los problemas
identificados al inicio, aunque ello también ha limitado el margen de
propuestay actuacioén de las entidades de la RIIGTV y del | METV.
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Teniendo en cuenta estos resultados, para el disefio del Il METV se han
contemplado dos fases diferenciadas. Una primera fase que comprende
la recopilacién, lectura y analisis de la documentacién relativa al | Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género (2012-
2017) y del contexto normativo actual en materia de igualdad de género,
para la identificacién de aspectos clave a tener en cuenta en el Il METV
—las conclusiones de este anélisis quedaron recogidas en el documento
denominado «Informe previo de situacion de partida»—; y una segunda
fase consistente en la realizacidn del estudio Diagnéstico de la situacién
de las mujeres y hombres de Tenerife. Il Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta 2020-2025, cuyas
conclusiones quedan recogidas en este documento.

Tras la valoracién de los resultados y de las actuaciones contempladas en |
METV, se decidié ampliar los &mbitos de estudio y las actuaciones para el Il
METV, tal y como refleja la siguiente tabla:

Ambitos de continuidad con respecto al | METV:

e Mercado laboral.

e Educacion.

e Prevenciony atencién de las violencias de género.
e Cultura.

e Representacion y participacion.

e Conciliaciény corresponsabilidad.

Ambitos nuevos del Il METV:

e |nnovacion.
e Juventud.
e Deportes.
e Mujeres con realidades diversas. Este &mbito contempla, a su
vez, las siguientes realidades:
o Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
o Mujeres con discapacidad.
o Mujeres racializadas y migradas.
o Mujeres trans.
o Mujeres prostituidas.
o Mujeres rurales.

2 Metodologia

Con lafinalidad de poder contar con una perspectiva actual y global de la
situacién en materia de igualdad de género en la isla de Tenerife, se han
desplegado las siguientes técnicas de investigacion social para la obtencién
de informacion de caracter cuantitativo y cualitativo, incluidas en el
presente Diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres de Tenerife.
Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta 2020-2025.

Este estudio diagndstico ha contado con un marcado caracter participativo,
pues es fruto de la aplicacién de una metodologia participativa y de un
trabajo colaborativo en el que se ha involucrado de manera activa a las
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entidades de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV),
aprovechando de este modo su conocimiento y experiencia.

2.1 Analisis y estudio estadistico

Se ha trabajado en la obtencién de informacién cuantitativa que permitiese
tener una visién estructurada de la situaciéon de mujeres y hombres en

los diferentes ambitos objeto de estudio. Se han identificado fuentes
estadisticas que aportasen informacién de valor y se han recopilado datos
disponibles de fuentes oficiales, ademas de informacidn proporcionada por
las entidades de la RIIGTV.

En el Anexo 1 queda recogida la relacién de fuentes consultadas para la
elaboracion de este andlisis estadistico. Desde el Anexo 2 hasta el Anexo
13, se encuentra informacion estadistica dividida por ambitos de actuacion,
utilizada en la elaboracién del presente documento.

Cabe destacar que, durante el proceso de andlisis, se han identificado una
serie de problemas que afectan a varios &mbitos de actuacién, motivo por
el cual se ha resefiado entre corchetes y color azul la temética transversal,
como se muestra en el siguiente ejemplo: [Mercado laboral]

2.2 Analisisy estudio cualitativo

Se han empleado técnicas que permitiesen, por una parte, conocer las
percepciones en torno a las politicas de igualdad desde el plano individual
a través de entrevistas a agentes clave de referencia y otros agentes
dentro de las entidades de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife
Violeta (RIIGTV); y, por otra parte, llevar a cabo una lectura e interpretacion
de los distintos ambitos de actuacion analizados desde una perspectiva
de género en el plano colectivo mediante la participacién de todas las

entidades de la RIIGTV en una sesién de trabajo grupal celebrada en
octubre de 2019.

e Las entrevistas individualizadas se han realizado a agentes clave
de las entidades de la RIIGTV y otros agentes, con la finalidad
de conocer de primera mano la situacién de cada &mbito de
actuacioén analizado y obtener una visiéon que aportase una
perspectiva lo més real y cercana posible a las situaciones de
desigualdad de la isla, de la mano de profesionales y entidades
referentes en cada &mbito de estudio.

e Sesion de trabajo grupal con las entidades de la RIIGTV. En
octubre de 2019 se celebré una sesién de trabajo colaborativo con
las entidades de la RIIGTV en la que se presentaron una serie de
problemas extraidos del estudio estadistico y de las entrevistas
individualizadas llevadas a cabo, con el objetivo de que pudiesen
ser analizados, validados o modificados por las entidades a través
del trabajo conjunto y la puesta en comUn de su experiencia
y conocimiento. A continuacioén, se decidiria la pertinenciay
necesidad de abordarlos en el IMETV teniendo en cuenta, por otra
parte, los recursos disponibles y las competencias de la RIIGTV.
Para ello, se dividio a las agentes clave por &mbitos, de acuerdo
con su grado de especializacion; estas aportaron la revision y
validacién de dichos problemas, asi como la incorporacién, si
procedia, de aquellos otros que considerasen que debfan ser
incluidos. De este ejercicio se obtuvieron los problemas validados
por la RIIGTV, diferenciando ademas entre «problemas globales»
y «problemas locales»; los primeros son aquellos problemas
estructurales que deben ser tenidos en cuenta, pero sobre los
cuales, debido a la ausencia de competencias al respecto, no se
podran establecer acciones para su resolucién. Por su parte, los
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problemas locales son aquellos para los cuales el Cabildo Insular
de Tenerife o las entidades de la RIIGTV poseen la competencia
necesaria para abordarlos, por lo que es posible el establecimiento
de acciones que permitan trabajar en ellos.

A continuacion, se aplicé una metodologia para la priorizacién

de los problemas locales, basada en una matriz de impacto y
frecuencia, a través de la que se determiné el grado de prioridad
con el cual se consideraba necesario actuar, lo cual dio como
resultado la categorizacion entre problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados por la RIIGTV. En este sentido, es
importante destacar que aquellos problemas locales no priorizados
podran ser tenidos en cuentay trabajados por las entidades de

la RIIGTV que asfi lo consideren oportuno, a pesar de que en el Il
METV no se trasladaran acciones concretas para su abordaje.

Todas las aportaciones recogidas en la sesion de trabajo grupal
han sido posteriormente revisadas, adaptadas y estructuradas para
el desarrollo y redaccién del Il METV por parte de la Unidad Técnica
de Igualdad del Cabildo de Tenerife en su funcién de direccidn, asf
como por parte del equipo redactor del Il METV.

Tras la recopilacion de toda la informacién generada a partir del analisis
estadistico, las entrevistas individualizadas y la sesién de trabajo grupal de
octubre de 2019, se ha llevado a cabo un estudio profundo de la situacién
de las mujeres y hombres de Tenerife. En el presente documento se detalla
un analisis e identificacién de problemas por cada uno de los &mbitos de
actuacién que incluira el I METV.

Cabe destacar que, una vez realizado el presente diagnéstico, debido a
los resultados obtenidos que se presentaran a lo largo del estudio, se ha

considerado que los &mbitos Realidades diversas, Innovacién, Representacion
y participacion y Conciliacion y corresponsabilidad tienen un carécter
transversal, motivo por el cual se han reestructurado y se presentan en este
documento en el siguiente orden para una mayor comprension:

Ambitos estratégicos del Il METV:

e Mercado laboral.

e Educacion.

e Prevenciony atencion de las violencias de género.
e Cultura.

e Juventud.

e Deportes.

Ambitos transversales del Il METV:

o Realidades diversas. Este ambito contempla, a su vez, las
siguientes realidades:
o Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
o Mujeres con discapacidad.
o Mujeres racializadas y migradas.
o Mujeres trans.
o Mujeres prostituidas.
o Mujeres rurales.
e [nnovacion.
e Representacion y participacion.
e Conciliacién y corresponsabilidad.
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3 Analisis de datos obtenidos del estudio
estadistico y cualitativo

Ambitos estratégicos del METV
3.1 Mercado laboral
3.1.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

A pesar de la incorporacion de las mujeres al mundo laboral, se siguen
produciendo desigualdades en este &mbito y dificultades que impiden una
mayor presencia de ellas en sectores tradicionalmente masculinizados,

asi como su ascenso a puestos de decisién. Por ello, se ha considerado
fundamental conocer la situacion laboral de las mujeres y hombres de la
isla de Tenerife bajo una perspectiva de género, que nos permita identificar
las desigualdades que contintian produciéndose y los factores que inciden
en su mantenimiento y reproduccion. En este sentido, a partir del analisis
cuantitativo y cualitativo realizado, se han detectado desigualdades
relacionadas principalmente con las condiciones laborales (tipo de contrato,
jornada laboral, salario...), la ausencia en determinados sectores, el acceso
a puestos de decision (principalmente en sectores tradicionalmente
masculinizados) y la doble discriminacion a la que se enfrentan las mujeres
con realidades diversas en su acceso al mercado laboral.

El Instituto Canario de Estadistica (en adelante, ISTAC) sefiala que las
mujeres de la isla de Tenerife constituian, en el dltimo trimestre de 2018, el
56,28 % de la poblacion activa, el 44,54 % de |la poblacién ocupada, el 20,87 %
de poblacién paraday el 43,72 % de la poblacién inactiva. En base a estos
datos, las tasas de empleo de mujeres y hombres en Canarias presentan
mayores diferencias entre s en edades comprendidas de 35 a 44 afios, con

11,64 puntos porcentuales; seguidas mayores de 55 afios, con 10,59 puntos
porcentuales; y edades entre 45 y 54 afios, con 9,76 puntos porcentuales

de diferencia. En la tasa de desempleo sucede lo mismo, pues en el caso

de las mujeres en Tenerife superaba en 4,16 puntos porcentuales a la de los
hombres, es decir, un 20,80 % de desempleo en las mujeres frente al 16,64 %
en los hombres. Asimismo, el tipo de inactividad en Canarias también varia
segln sexo, pues el 38% de ellas sefialaba que la inactividad laboral se
encontraba motivada por las «labores del hogar», mientras que el 52% de los
hombres sefialaba la «jubilacién» o «ser pensionista» como motivo principal.
Ademaés, seglin el Observatorio Canario de Empleo (en adelante, OBECAN),
en el afio 2019 las mujeres de la isla de Tenerife duplican en nimero a los
hombres en la categoria «sin actividad econémican.

Tipo de inactividad mas frecuente por sexo (%) de 2018

Labores del hogar t 38
Jubilado o pensionista 2 52
Estudiante 16 21
Incapacitado 8 12
Otras situaciones 3 6
Mujeres Hombres

Grafico 1. Poblacion inactiva seglin sexos y tipo de inactividad. Media anual de 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.
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Tasa de paro en Tenerife el primer trimestre de 2019

20,8
16,6

Mujeres Hombres

Grafico 2. Poblacion y tasas segln relacién con la actividad. T12019.
Fuente: ISTAC.

A partir de estos datos, observamos la construccién desigual que produce el
sistema sexo-género en relacion con las condiciones de acceso y
mantenimiento del mercado laboral, pues se atribuyen diferentes
responsabilidades en funcién de si se es hombre o mujer. Los hombres han
ocupado tradicionalmente la vida social, politica y econémica, &mbitos
visibles que generan reconocimiento social, en contraposicion al espacio
privado, donde las mujeres se han encargado de la sostenibilidad de la
familia y de aquello que no se ve y carece de valor social. No obstante,
aunque lo construido socialmente identifica el &mbito doméstico como
femenino, la asuncién de una doble carga de trabajo por parte de las
mujeres en los &mbitos familiar y laboral repercute, a su vez, en disponer de
menos tiempo para el desarrollo de actividades cruciales en su desarrollo
personal y profesional. Asi, el menor tiempo disponible implica una mayor
gestion y flexibilidad de este para el desempefio de dichas actividades. En
este sentido, seglin afirma el ISTAC, en el afio 2017 las mujeres ocupadas
participaron en menor medida que los hombres en acciones formativas

desarrolladas dentro de las empresas, concretamente en 6 puntos menos.
Sin embargo, cuando las mujeres estan en situacion de desempleo, el
porcentaje en acciones formativas se incrementa para el acceso al mercado
laboral, llegando a alcanzar un 61,45 % de participacién, segin la misma
fuente consultada.

Porcentaje (%) de personas que participan en acciones formativas dentro de las
empresas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife segtin sexo en 2017

58

47

Mujeres Hombres

Grafico 3. Personas que han participado en las acciones formativas dentro de la empresa
segln sexo, C.A.y provincia.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (MTMSS).

La carga afiadida de trabajo y el tiempo que invierten las mujeres para las
tareas de cuidados y familiares influyen también en su menor libertad para
desarrollar actividades profesionales remuneradas a tiempo completo,
pues, segln datos del ISTAC, el 71,03 % de la poblacién ocupada en Canarias
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con jornada a tiempo parcial en 2018 eran mujeres. En este sentido, las
limitaciones para acceder a una jornada laboral completa relacionadas con
la sobrecarga de trabajo que asumen las mujeres se acenttian en el caso
de las mujeres con responsabilidades familiares en solitario en la medida
en que tienen mayores dificultades para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, asi como para acceder a un empleo.

Porcentaje (%) de las practicas de conciliacion que permiten las empresas en 2017

Trabajo por turnos 35

Jornada intensiva 33

Posibilidad de abandonar el
. . 1 31
trabajo ante emergencia familiar

Horario flexible 25

Jornada reducida, por encima de

lo que establece la ley &
Viernes por la tarde no laborables 7

Formacion y actividades de
voluntariado en horario laboral

Teletrabajo = 1

Grafico 4. Practicas de conciliacion que permiten las empresas.
Fuente: VI Informe Monomarentalidad y Empleo de Fundacién Adecco.

Ademas, respecto al tipo de contratacion mas frecuente, en mayo de 2019
la contratacién temporal de las mujeres ascendié en Canarias al 89,27 %,

frente al 10,73 % de contratos indefinidos. Con relacién a este Gltimo dato,
cabe también sefialar que el 10,11% de las mujeres son contratadas bajo la
modalidad de contrato indefinido frente al 11,27 % de los hombres, y que esta
diferencia se incrementa ligeramente en la isla de Tenerife, donde el 10,52 %
de las mujeres tiene contrato indefinido frente al 12,28 % de los hombres.

Asimismo, la presenciay la ausencia de las mujeres en el empleo no

solo son explicadas a través del tipo de contrato que consiguen ni de

la jornada laboral que realizan, sino también por el tipo de actividades

que desarrollan. Las mujeres tienden a concentrarse en ocupaciones
secundarias y de menor reconocimiento social, tales como aquellas que
suponen una prolongacién de las actividades que social y tradicionalmente
les han sido asignadas en la esfera privada, mientras que los hombres
suelen desempefiar otras profesiones con un mayor reconocimiento
social. Asf, el distinto tipo de actividades que desarrollan las mujeres y los
hombres y el reconocimiento que se les atribuye son, en muchas ocasiones,
lo que repercute en la distinta valoracion del trabajo que realizan y, en
consecuencia, la diferente remuneracién que perciben mujeres y hombres,
lo que propicia el mantenimiento de la brecha salarial.

Segln el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante, INE), la brecha
salarial en el afio 2016 era de 10,8 puntos porcentuales en contratos a
jornada completa y de 14,5 puntos porcentuales en contratos a tiempo
parcial; y el salario medio anual de las mujeres canarias, segln los datos del
ISTAC, suponia un 11,15% menos que el salario medio anual de los hombres
canarios. El sector en el que se generan mayores brechas es el industrial,
pues alcanza una diferencia del 24,37 %. El concepto de segregacion
vertical explica esta distribucién no equilibrada en los diferentes niveles,

al concentrarse las mujeres en niveles de actividades basicas y, en menor
medida, en puestos de alta responsabilidad, lo cual, a su vez, repercute

en la permanencia de la brecha salarial. En relacién con ello, algunas
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de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV de la esfera mercado
entrevistadas afirman que la representacion en los puestos de decision es
mayoritariamente masculina, a excepcion de las nuevas generaciones de
mujeres que estan accediendo a este tipo de puestos por herencia y que,
al encontrarse ante la gestion de un negocio familiar, optan por formarse
para poder asumir esa responsabilidad. Por tanto, aparte de los casos que
puedan existir condicionados por estas circunstancias, segn afirman,

«no hay tantos ejemplos de movilidad laboral de las mujeres que ocupan
puestos de alta responsabilidad». En relacién con esto Ultimo, seglin datos
del ISTAC, solo el 30,91% de las mujeres ocupadas canarias forman parte
del empresariado de las islas; estos datos pueden ser explicados por el
denominado techo de cristal, el cual hace alusion al conjunto de creencias,
prejuicios y barreras sociales que dificultan y obstaculizan el acceso de

las mujeres a determinados espacios vinculados con posiciones de poder
social y econédmico y la capacidad de la toma de decisiones.

En cuanto a los sectores de actividad econdémica, seglin el ISTAC, el 8342 %
de las mujeres activas en Canarias ocupan puestos de trabajo en el sector
servicios, dato que asciende a un 95,67 % en el caso de las mujeres ocupadas.

Porcentaje (%) de mujeres activas seglin sector econémico del 2018

Agricultura [ 1,3
Industria § 1,8
Construccién | 0,6
Servicios 834
No clasificable' 12,7

1 Dentro de esta categorfa estan los parados que buscan empleo por primera vez o
estan en paro hace mas de un afio.

Grafico 5. Poblacidn activa seglin sexos y sectores econdémicos de Canarias.
Media anual de 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

El sector servicios se constituye como el sector econémico que no
produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién de servicios para
satisfacer sus necesidades, y engloba una amplia gama de actividades,
tales como comercio, servicios sociales, servicios sanitarios o educativos,
etc. Todas estas actividades estan dirigidas a la atencién y cuidado de

las personas, funciones histéricamente atribuidas a las mujeres. Esta
atribucion cultural de tareas, que como sociedad hemos interiorizado

por aprendizaje observacional, por reproducciéon de modelos, por juegos
y por lo que se representa como ideal en cine o television, genera una
expectativa del rol en el momento de la eleccién del campo de estudio o
del puesto de trabajo que asumimos sin cuestionar. Seglin esta atribucién
cultural, las mujeres cuidan y educan mejor, de ahi que exista, como ya se
ha indicado, un mayor porcentaje de mujeres desempefiando su trabajo
en el sector servicios. Si existiera un mayor refuerzo social para que los
hombres desarrollaran este tipo de profesiones, muy probablemente este
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porcentaje disminuirfa. Sin embargo, dentro de este sector de actividad,
existen diferencias en los puestos que ocupan mujeres y hombres de la
isla de Tenerife. Segin datos de OBECAN, en agosto de 2019, las mujeres
en situacién de desempleo duplicaban en niimero a los hombres en esta
misma situacion en las actividades de «comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos de motor y motocicletas», <hosteleria»

y «actividades administrativas y servicios auxiliares», sectores donde,

a su vez, se concentra la mayor tasa de desempleo, que alcanza en

ese mismo afio un 54,73 %. Ademas, las mujeres activas canarias estan
infrarrepresentadas en otros sectores, como «agricultura», con un 28,8 %;
«industria», que asciende al 22,3%; y «construccién», con solo el 5,6 %. En
el caso de la «agricultura», el trabajo de las mujeres rurales ha pasado a
estar estrechamente vinculado a las tareas de cultivo para el autoconsumo
y otras actividades clasificadas de «ayuda familiar», por lo que, aunque
siempre estas han formado parte de la mano de obra de este sector, solo el
21,5% de las personas empleadas en el trabajo asalariado fijo en Canarias
corresponde a las mujeres, segln la «Encuesta sobre la estructura de

las explotaciones agrarias» del afio 2016 del INE. Este hecho puede estar
condicionado por la ausencia o bajo reconocimiento social del trabajo de
las mujeres rurales, el cual se ha desarrollado de forma invisible, y también
a la escasa titularidad de las tierras o explotaciones agrarias por parte de
las mujeres rurales, pues, segln datos del INE del afio 2016, la titularidad de
las explotaciones agrarias sigue siendo de los hombres, que representan

el 69,8 % de la totalidad. En el caso de las jefaturas de explotacion, la
diferencia se intensifica, pues los hombres suponen el 73,6 %.

Asi, esta incorporacion progresiva de las mujeres desde la década de los
ochenta al mercado laboral no ha evolucionado de forma homogénea,

es decir, si estudiamos los datos de los diferentes sectores econdmicos,
se evidencia una incorporacién desigual de las mujeres a estos, lo cual
puede deberse a que desde la primera infancia se separa, desde un punto

de vista cultural, a hombres y mujeres en conocimiento y ocupaciones,
favoreciendo una educacion desigual en la que se impulsa la visién de que
la ciencia, la industria, la tecnologia o la construcciéon son masculinas.

Esto explica que en la adultez se elijan profesiones diferentes y que

se produzcan desigualdades en los procesos de contratacion. Segln
afirman algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV
entrevistadas de la esfera mercado, las mujeres de la isla no perciben
como tareas propias muchas de las actividades que ofrecen estos sectores
de actividad tradicionalmente masculinizados, por lo que cuestionan
aspectos relacionados con su capacidad para llevarlas a cabo y se hacen
preguntas como «gno imparten cursos para mujeres?» o «ilo pueden hacer
las mujeres?», como consecuencia de la contaminacién e influencia de

las expectativas y roles de género. Por tanto, como también aseguran

las agentes clave mencionadas, los intereses formativos de las mujeres

de la isla de Tenerife se alejan o las hacen mostrarse reticentes ante
actividades tradicionalmente consideradas masculinizadas (como, por
ejemplo, climatizacién, frio industrial, frigoristas y fontaneria), y se acercan
a actividades consideradas tradicionalmente feminizadas (como peluqueria
o canto), aunque si que se evidencia menos rechazo a actividades
relacionadas con la electricidad, la cerrajeria y la soldadura. Esto Gltimo
puede deberse, seglin apuntan dichas agentes clave, a que se haya
desempefiado este tipo de actividad en el entorno mas cercano (como la
familia), aunque no haya sido desarrollada por una mujer. No obstante, ellas
acaban abandonando este proceso formativo por la presion social de su
entorno més cercano, que relaciona su capacidad en la ocupacién en base
a su sexo.

En lo que respecta a la composicion de la plantilla en el sector industrial,
cabe indicar que difiere seglin sexo, pues algunas de las agentes clave
de las entidades de la RIIGTV entrevistadas apuntan que, por ejemplo, en
la industria del metal, las mujeres ocupan puestos administrativos y de
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difusién, y los hombres pasan a ser parte de la plantilla como operarios;
en mecanica, la situacion es similar: muy pocas mujeres se titulan

como mecanicas, por lo que sus puestos quedan reservados a la parte
administrativa de estas empresas; y, en la rama de informatica, incluso

el servicio técnicoy la atencion al cliente se encuentran ocupados

por hombres. En este sentido, también el asociacionismo refleja las
consecuencias de la infrarrepresentacién de mujeres en sectores
especificos, como ocurre en el sector industrial o el tecnolégico, lo que
puede derivar de la percepcién que las mujeres tienen sobre estos, al ser
actividades no consideradas como propias a su sexo o, incluso, porque
no se sientan capacitadas para llevarlas a cabo. La falta de asociaciones
de mujeres en determinados sectores puede también estar condicionada
por el escaso acceso de las mujeres a puestos de decisién y a la falta de
referencias o visibilizacién de los puestos de trabajo que estas ocupan en
dichos sectores. Sin embargo, algo esta comenzando a cambiar, segin
apuntan algunas de las agentes clave de las entidades de la RIGTV
entrevistadas, pues, aungue no se percibe ninglin movimiento asociativo
de mujeres en estos sectores, si se ha iniciado la creacién de espacios de
comunicacion entre ellas a través de medios digitales.

Taly como hemos podido ver, las mujeres se encuentran ante una serie

de barreras en el acceso al mercado laboral, situacién que se agrava en
aquellas que ademas se encuentran atravesadas por realidades diversas
como ser mujer racializada o migrada, mujer con discapacidad o mujer trans,
entre otras, lo que conlleva soportar una mayor opresién en este ambito.

En este sentido, ademas, si las mujeres estan en una situacién de violencia
de género, ello dificulta el acceso al mercado laboral, pues, segtin la Unidad
Organica de Violencia de Género (IASS), aunque el 75% de las mujeres
atendidas forman parte de la poblacion activa, el 65% de esta totalidad se
encuentra en situacién de desempleo y solo el 35% estan empleadas con

contrato. De esta proporcion de mujeres victimas de violencia de género
que forman parte de la poblacién activa, solo el 10% tiene ingresos propios
que superan los 1000 euros, mientras que la mayor parte, un 32%, percibe
ingresos inferiores al minimo interprofesional, el 12% percibe ingresos
inferiores a 800 euros, el 17% no dispone de ingresos propios y el 11% no
tiene ingresos fijos, situacion que cronifica la situacion de la violencia al no
contar con recursos econdmicos para afrontarla, especialmente, en el caso
de tener hijos e hijas.

Por su parte, la edad puede constituir otro de los obstaculos para acceder
al mercado laboral. Algunas agentes clave de mercado laboral de las
entidades de la RIIGTV sefalan que las mujeres mayores de 45 anos
acceden mayoritariamente a estos sectores tradicionalmente considerados
masculinizados debido a sus caracteristicas especificas de empleabilidad
y por tener mayores dificultades para acceder a un empleo, pues se trata
de mujeres que tienen un menor nivel formativo en comparacion, por

lo general, con las mujeres jovenes. Este hecho ocurre también con las
mujeres racializadas y migradas, quienes también acceden en mayor
medida a ocupaciones masculinas (como climatizacién o frio industrial)
como consecuencia del proceso migratorio que promueve la blsqueda de
alternativas para cubrir las necesidades que motivaron la migracién, lo que
favorece la ruptura con los mandatos de género socialmente establecidos.

Por el contrario, las mujeres con discapacidad encuentran mayores
dificultades en estos sectores a causa de la inexistencia de medidas de
accesibilidad que les permitan estar presentes en este tipo de ocupaciones,
asi como de medidas de adaptabilidad que les posibiliten su desempefio,
pues se trata de profesiones muy practicas que requieren la adaptacion

del puesto de trabajo. A pesar de estas dificultades, debe tenerse en

cuenta que, tal y como sefialan algunas agentes clave de las entidades de
la RIIGTV del ambito «Educacién», en muchas ocasiones las mujeres con
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discapacidad no se plantean ni la formacién ni el empleo, por lo que hay una
baja presencia en formaciones para el empleo enfocadas a su contrataciéon
en estos sectores.

En el caso de las mujeres trans, las dificultades con las que se
encuentran estan relacionadas con tener que afrontar puestos de trabajo
tradicionalmente masculinizados, algo que entra en contradiccién con lo
gue han tenido que enfrentar en sus procesos vitales.

Estas dificultades se acenttan en el caso de las mujeres prostituidas,
pues estas quedan directamente al margen del mercado laboral
(independientemente del sector de actividad econémica del que se

trate) precisamente debido a que acceden a estos escenarios como
consecuencia del desempleo o de su situaciéon administrativa irregular,
su estructura familiar o su identidad sexual, entre otros factores. Asf, la
realidad diversa de las mujeres prostituidas las aisla y las aleja del empleo
y cronifica su situacion.

3.1.b Problemas identificados

Se presentan a continuacion los problemas del ambito «<Mercado laboral»
distribuidos en problemas globales, problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados. Asimismo, cuando asf corresponda,

se indica, a continuacién de los problemas, su transversalidad con otros
ambitos del [ METV.

Problemas globales

e Desigualdad de las mujeres tanto en el acceso como en las
condiciones de su permanencia en el mercado laboral.

Falta de movimiento asociativo de las mujeres en los sectores de
infrarrepresentacion femenina que alne sus intereses y asegure el
gjercicio pleno de sus derechos laborales.

Los planes de prevencién de riesgos laborales no incorporan la
perspectiva de género.

Falta de desagregacion, sistematizacién y seguimiento de datos
de la participacién de proyectos de formacidon con perspectiva de
género organizados por las empresas.

Las mujeres contintian dedicandose con mayor frecuencia al
cuidado de personas dependientes y, a su vez, este se encuentra
desvalorizado, lo cual revierte en la precariedad del sector laboral
qgue cubre estas necesidades sociales.

Precariedad de las condiciones de trabajo en las ocupaciones
feminizadas y vinculadas a los cuidados.

El proceso de concienciacion y sensibilizacion sobre igualdad no
trasciende al &mbito educativo, por lo que no es incorporado en el
mercado laboral.

En el ambito rural hay una separacién sexual del trabajo, que se
traduce en un menor reconocimiento social y salarial para las
mujeres.

Los mandatos de género provocan que se priorice la trayectoria
laboral de los hombres frente a la trayectoria laboral de las mujeres.
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e |avulnerabilidad econémica de muchas mujeres dificulta la salida
de la situacion de violencia de género.

e A medida que se aumenta el nivel en la estructura del campo
profesional se incrementa la diferencia seglin sexos.

e |osentornos I+D+i, tanto formativos como laborales, siguen
presentandose como hostiles para las mujeres por ser un sector
tradicionalmente masculinizado.

e Las mujeres jovenes sufren, en mayor medida que los hombres, la
precariedad en los puestos de trabajo: parcialidad y temporalidad.

e Las mujeres jovenes realizan trabajos por debajo de su nivel de
estudios con mayor frecuencia que los hombres.

e Descompensacion intergeneracional en el acceso al empleo de las
mujeres con discapacidad debido a las diferencias formativas, las
pausas laborales por las cargas de trabajo de cuidado y la mayor
incidencia de una educacién machista en el caso de las mujeres
mayores de 45 afios.

e Falta de desagregacién de datos que reflejen y visualicen las
realidades diversas en categoria mujeres.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV
e Mayor dificultad para la insercién laboral de mujeres cuyas

condiciones estan atravesadas por realidades diversas.
Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades diversas».

Precarizacion laboral de las mujeres que se esté produciendo a
través de la contratacién de servicios de las administraciones
publicas.

No hay programas/proyectos especificos de empleo o cuotas para
mujeres con especial vulnerabilidad (mujeres prostituidas, mujeres
con discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares en
solitario, mujeres trans). Transversal con el ambito «Mujeres con
realidades diversas».

Las mujeres victimas de violencia de género atendidas por el
IASS se encuentran en situacién de vulnerabilidad econdmica.
Transversal con el ambito «Prevencion y atencion de las
violencias de género».

Pocas empresas cuentan con planes de igualdad si no estan
obligadas a ello. Transversal con el ambito «Mujeres con
realidades diversas».

No se actla de manera integral entre los diferentes &mbitos del
mercado y los agentes responsables dentro de la RIIGTV.

Falta de datos de diagnoéstico para el reconocimiento de la mayor
afeccion de mujeres que realizan trabajos fuera del mercado
regularizado. Transversal con el ambito «Mujeres con realidades
diversas».

Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinas. Transversal con el
ambito «Educacion».
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e |nvisibilizacién de la violencia de género en el &mbito laboral.

Transversal con el ambito «Prevencion y atencion de las
violencias de género».

e | as empresas no contratan a mujeres en profesiones en las que

estan subrepresentadas.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

Falta de incorporacién de la perspectiva de género en el
mundo sindical. Transversal con el ambito «Representaciony
participacion».

Menor presencia de mujeres en el empresariado y en cargos
ejecutivos y directivos de las organizaciones de la isla,
especialmente en las areas y disciplinas técnicas. Transversal con
el ambito «Representacion y participacion».

Infrarrepresentacion de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas. Transversal con el
ambito «Educacion».

La desigualdad entre mujeres y hombres es mayor en los
sectores |+D+i de la empresa privada y en menor medida en las
administraciones publicas.

Infrarrepresentacion de las mujeres en las diferentes profesiones
de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento, arbitraje, medidas
deportivas, preparacion fisica, direccion, gestién...). Transversal
con el ambito «Deportes».

Falta alcanzar una corresponsabilidad mas equilibrada entre los
miembros de la familia.

Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario no
cuentan con reconocimiento que les permita acceder a derechos
y bonificaciones que les faciliten el acceso a servicios. Transversal
con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

Los programas de insercion laboral existentes no facilitan

el acceso al mercado de trabajo de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario. Transversal con el ambito
«Mujeres con realidades diversas».

Las mujeres con discapacidad tienen mayor dificultad para
insertarse en el mercado laboral y faltan programas especificos
para abordar la insercién laboral seglin el tipo de discapacidad.
Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

Las mujeres migrantes en la economia sumergida (atencién
a dependientes, etc.) con la consiguiente explotacion laboral.
Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades diversas».

Dificultad para la insercion de las mujeres prostituidas en el
mercado laboral. Transversal con el ambito «<Mujeres con
realidades diversas».

Doble discriminacién de las mujeres trans prostituidas debido a la
expulsién del mercado laboral que les afecta. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».
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e Presencia de estereotipos de género en la divisién del trabajo rural.

Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Desigualdad de la representacién en la titularidad y en la jefatura
de las explotaciones agrarias. Transversal con el ambito «<Mujeres
con realidades diversas».

e Dificultades de acceso al mercado laboral de las mujeres
migrantes que se encuentran en situacién administrativa regular.
Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

e |nexistencia en muchas organizaciones de medidas de
accesibilidad que permitan el acceso laboral de mujeres con
discapacidad. Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades
diversas».

3.2. Educacion
3.2.a. Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

La educaciéon supone un &mbito clave de estudio para conocer la medida

en la que los roles y estereotipos de género condicionan las elecciones
académicasy, por ende, repercuten en la trayectoria de vida de las mujeres
de Tenerife, incidiendo, a su vez, en su desarrollo personal y profesional.

Los resultados de los estudios llevados a cabo muestran principalmente
diferencias entre mujeres y hombres, por un lado, en la representacién de
escolarizacién femenina y masculina en los diferentes niveles educativos, es
decir, la proporcién de mujeres y hombres que se encuentran cursando sus
estudios en los diferentes niveles educativos; y, por otro lado, en la seleccién
de los itinerarios educativos que hacen mujeres y hombres, que desemboca
en ramas educativas y, posteriormente, laborales segregadas por sexo.

En este ambito analizaremos, por tanto, la educacién de mujeres y hombres
en el sistema educativo reglado, y sus influencias posteriores, pero también
la formacién a lo largo de la vida de ambos sexos (educacién no reglada,
como certificados de profesionalidad o formacién para el empleo organizada
por las empresas), contextos en los que se lleva a cabo, obstéculos, etc.

Si analizamos la representacion de ambos sexos en los diferentes

niveles educativos, encontramos que, seglin datos del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, en el curso 2017/2018 existe una mayor
representacion de las mujeres en educacion obligatoria (infantil de 1.0y

2.0 ciclo, primaria y ESO), tanto en Canarias como en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, situacion que se repite también en todas las modalidades
de bachillerato en este mismo curso. Ademas, en la ensefianza formal no
universitaria dirigida a poblacién adulta de la isla’, también son las mujeres
las que tienen una representaciéon mayor en todas las categorias en el
curso 2017/2018, a excepcién de «educacion secundaria» y «preparacién

de pruebas libres de educacion secundaria para personas adultas», en las
que destaca una mayor representacion masculina. En la etapa universitaria,
continla existiendo una mayor representacion de las mujeres, pues, segln
datos del ISTAC del afio 2017, el 61,83 % de las personas graduadas en
Canarias, y, méas especificamente, el 62,90 % de las personas graduadas

en la Universidad de La Laguna (ULL), son mujeres. A pesar de todo ello,
como veremos a lo largo de este &mbito, esta mayor representacion de las
mujeres en los niveles educativos no tiene los resultados esperados en sus
trayectorias laborales, lo cual puede deberse a la eleccién de los itinerarios
educativos de mujeres y hombres.

1 Eltérmino de ensefianza formal no universitaria dirigida a poblacién adulta hace referencia, segtn el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, a las siguientes ensefianzas formales: ensefianzas
iniciales, ensefianza secundaria, prueba libre para la obtencién del titulo de la ESO, prueba de acceso a
ciclos formativos de grado medio y grado superior, prueba de acceso a la universidad (PAU), certificados
de profesionalidad, etc. Puede consultarse en este enlace: www.educacionyfp.gob.es/contenidos/
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Por otra parte, al analizar esta representacion por sexo en las ramas de
estudio vemos que, seglin datos del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional, aunque en todas las modalidades de bachillerato es superior
el nimero de alumnas respecto al de alumnos, la presencia de estas

es destacable en las modalidades de «arte» y <humanidades y ciencias
sociales», pues son elegidas por mas del 60 % de las mujeres.

Porcentaje (%) del alumnado de bachillerato segtin rama y sexo del curso 2016/2017 en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife

36
ATeS I 64

- 37
s I 63

Ciencias sociales =
T 56

S 54
Clencias s 46

@ Mujeres Hombres

Grafico 6. Ensefianzas no universitarias. Resultados académicos. Curso 2016/2017.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Subdirecciéon General de Estadistica y
Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Algo similar ocurre en los estudios universitarios, pues, a pesar de que,
tal y como sefiala el ISTAC, el 62,90 % de las personas graduadas en
la Universidad de La Laguna (ULL) son mujeres, estas se encuentran

infrarrepresentadas en las ramas de «ingenieria» y «arquitectura», ya que
constituyen el 3,71% de las mujeres graduadas frente al 11,29 % de los
hombres graduados respecto al total de personas que han finalizado sus
estudios en esta universidad. Esto ocurre también en la rama de «ciencias»,
en donde la diferencia porcentual entre ambos sexos es de 0,51 puntos.

Porcentaje (%) del alumnado egresado de la Universidad de La Laguna segtin ramay
sexo del 2017

Ciencias Sociales y Juridicas * 37

Ingenieria y Arquitectura o4 i

Artes y Humanidades -3 7

Ciencias de la Salud i 18

. 4
Ciencias W3

@ Mujeres Hombres

Grafico 7. Alumnado que termind estudios de grado en la Universidad de La Laguna (ULL)
seglin sexo y ramas en 2017.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Para conocer mejor las tendencias en cuanto a la distribucion de mujeresy
hombres en los diferentes tipos de formacioén, el estudio de innovacion del
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Cabildo de Tenerife? ha analizado el &ambito universitario teniendo en cuenta
un periodo de diez afios (2007/2008-2017/2018), en el que ha participado
una muestra de 4068 personas, de las cuales el 58,6 % eran mujeres y el
414 % eran hombres. De esta muestra, el anélisis ha tenido en cuenta tres
grupos poblacionales: el alumnado de la Universidad de La Laguna (ULL),
las personas que han obtenido titulacién universitaria y las personas

que abandonaron sus estudios universitarios. El primer grupo, es decir, el
alumnado de la ULL que ha participado en el estudio, esta conformado

por 2290 personas, de las cuales el 56,87 % corresponde a mujeres y el
43,13% a hombres. De esta totalidad, si se tienen en cuenta las ramas

de estudios, el 30 % de las mujeres participantes para el andlisis afirman
estar cursando estudios de rama técnica frente al 70% de los hombres. El
resto del alumnado participante proviene de otras ramas de estudios: 425
personas proceden de ciencias de la salud, donde las mujeres representan
el 76 % del alumnado frente al 24 % de los hombres; 196 personas proceden
de ciencias y las mujeres son el 54 %, mientras que los hombres son el 46 %;
748 personas proceden de ciencias sociales y juridicas, donde las mujeres
suponen el 67% y los hombres el 33 %; y 243 personas proceden de arte

y humanidades, representadas por el 69 % de mujeres frente al 31% de
hombres. A su vez, este primer grupo (alumnado de la ULL) se ha dividido
en relacion con el nivel académico del alumnado. En los estudios de grado
las mujeres conforman el 30 % del alumnado en ramas técnicas, el 54 %

en ciencias, el 76 % en ciencias de la salud, el 67 % en ciencias sociales y
juridicasy el 71% en arte y humanidades. En los estudios de master, las
mujeres representan el 40 % del alumnado en las ramas técnicas, el 56 % en
ciencias, el 75% en ciencias de salud, el 64 % en ciencias sociales y juridicas
y el 80% en humanidades y arte. En estudios de doctorado, la proporcién de
mujeres era del 38% tanto en estudios de ramas técnicas como en ciencias

2 «Estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque de género sobre las motivaciones,
expectativas y abandono de los estudios de rama técnica en la ULL», del Marco Estratégico Tenerife
Violeta. Cabildo de Tenerife.

sociales y juridicas, el 75% en ciencias, el 67 % en ciencias de la salud y el
25% en humanidades y arte.

Alumnado de la ULL (%) que cursa sus estudios seglin sexo y rama de estudio de
2007/08-2017/18

Rama de ciencias sociales

y juridicas i

Rama de Arte y Humanidades
Rama ciencias 54
Rama ciencias de la salud 76

Rama técnica 30

@ Mujeres Hombres

Grafico 8. Alumnado de la Universidad de La Laguna (ULL) seglin sexo y rama de estudios.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del «Estudio comparativo entre mujeres y
hombres con enfoque de género sobre las motivaciones, expectativas y abandono de
los estudios de rama técnica en la ULL», del Marco Estratégico Tenerife Violeta.

Cabildo de Tenerife.
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Alumnado de la ULL (%) que cursa sus estudios segtin sexo y nivel académico de
2007/08-2017/18
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Grafico 9. Alumnado de la Universidad de La Laguna (ULL) seglin sexo y nivel de estudios.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del «Estudio comparativo entre mujeres y hombres
con enfoque de género sobre las motivaciones, expectativas y abandono de los estudios de
rama técnica en la ULL» del Marco Estratégico Tenerife Violeta. Cabildo de Tenerife.

Estos datos son resultado de las diferencias de género que son atribuidas
tradicionalmente a nuestra organizacion social, cultural y econémica,
cuyas bases se sustentan en el sistema heteropatriarcal. Asi, nuestra
estructura social se caracteriza por una jerarquia de poderes masculinizada.
Esta jerarquia esta asociada a la masculinidad y a la feminidad con

sus correspondientes normas de género, impuestas y transmitidas
culturalmente a través de la interiorizacién de modelos y roles de conducta
y aprendizaje diferenciales que conducen a una educacién desigual y

que conllevan una concepcion del conocimiento segregada por sexo

y, especificamente, una visidon propiamente masculina de la ciencia, la
industria y la tecnologia. Esto genera que en el momento de la eleccidon
académica, tanto de las mujeres como de los hombres, prevalezcan

sin cuestionamiento alguno los condicionamientos de género, pues se
asocian las diferentes ramas de estudio a cualidades y habilidades que
tradicionalmente se han atribuido a cada género como consecuencia de
esta reproduccion de modelos. En este sentido, el «arte» y las <humanidades
y ciencias sociales» constituyen el campo de estudio que mejor encaja

con la expectativa de género atribuida a las mujeres, pues se trata de
conocimientos relacionados con la empatia, la sensibilidad, el cuidado y

el servicio hacia los demés; modelo de conducta social tradicionalmente
asignado a estas y asumido como algo innato. Frente a ello, el campo

de la cienciay la tecnologia se presenta como unos conocimientos mas
neutrales, en los que priman la légica y el razonamiento, asi como la
inteligencia; aspectos asociados con la expectativa de género atribuida
tradicionalmente a los hombres. Esta elecciéon académica viene ademas
reforzada por el mercado laboral, que da mayores salarios y mayor valor
social a aquellas habilidades, funciones y titulaciones que culturalmente
han sido consideradas dentro de la masculinidad hegeménica.

Para la ruptura con el proceso de aprendizaje de estos modelos
tradicionales, es necesario también intervenir en la formacion académica

20

Diagnostico de la situacion de las mujeres y hombres de Tenerife
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

METV RIIGTV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género Red Insular para

Tenerte Vileta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



del alumnado, asi como en la profesionalizacién dentro del &mbito
educativo. En lo que respecta a estas intervenciones, algunas de las agentes
clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas en el ambito «Educacién»
sefialan que se han hecho avances en este sentido, como, por ejemplo,

la creacién de comités de igualdad en los centros educativos, que han
propiciado una organizacién colaborativa en la que el alumnado participay
forma parte de manera activa. Asimismo, otra de las medidas adoptadas ha
sido la imparticion de formacion con perspectiva de género al alumnado
con la finalidad de dotarlo de herramientas para identificar estereotipos y
roles de género e incentivar asi relaciones igualitarias, prevenir la violencia
de género y fomentar la educacién afectivo-sexual visibilizando realidades
diversas, dado que el alumnado crece sin informacion sobre otras realidades
como la transexualidad; esto provoca que nifios y nifias transexuales no
puedan hacer una vida normal en el ambito educativo. En este sentido,
seglin apuntan algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV,
los resultados de la formacién evidencian que el alumnado ha empezado a
cuestionarse los modelos tradicionales que se encuentran en sus propios
hogares. Otro de los avances ha sido |la elaboraciéon del «Protocolo para

el Acompafiamiento al Alumnado Trans y la Atencion a la Diversidad de
Género en los Centros Educativos de Canarias», de caracter normativo,
pues se constituye como herramienta para dar cumplimiento a los articulos
3,14y 15 de la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacioén por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de

las personas transexuales. Si bien es cierto que puede ser considerado un
avance, las agentes clave de las entidades de la RIIGTV han manifestado que
es necesario continuar trabajando en ello, ya que se ha detectado que las
situaciones de rechazo no proceden exclusivamente del resto del alumnado,
sino que este también se produce por parte de personas adultas, aspecto
que se esta tratando de abordar con formacién dirigida al profesorado y a las
familias del alumnado.

Sin embargo, como se ha aludido anteriormente, las desigualdades

de género no solo se producen en el &mbito académico, es decir, en la
formacion del alumnado dentro de las instituciones educativas, sino que
estas diferencias trascienden la formacién académica repercutiendo en la
formacion complementaria y en la formacién para el empleo, asi como en
el resto de las ramas laborales. Una vez mas, los modelos de organizacion
tradicionales dificultan el acceso al empleo de las mujeres e incluso su
formacion continua. Como se ha podido ver en el anélisis del ambito
«Mercado laboral», las mujeres siguen encontrando mayores barreras para
desarrollarse profesionalmente como consecuencia del tiempo que dedican
a las actividades familiares y del hogar. Ademés, los salarios por un mismo
puesto de trabajo siguen siendo desiguales, pese a su mayor formacion,
por lo que contintian ocupando puestos de actividades secundarias.

Estas situaciones se acentlian cuando, como ya hemos comprobado, nos
encontramos ante profesiones tradicionalmente masculinizadas y cuando
las mujeres se encuentran, ademas, atravesadas por realidades diversas.
En cuanto a la formacién para el empleo, algunas agentes clave de las
entidades de la RIIGTV entrevistadas destacan que, en el caso concreto de
las mujeres con discapacidad, se ha tratado de fomentar su contratacién en
sectores en los que tienen una baja presencia a través de una orientacion
formativa con perspectiva de género, dado que, mayoritariamente, estas
siguen accediendo a puestos de trabajo relacionados con la limpieza. A
pesar de estos avances, dichas agentes clave ven un momento de déficit en
lo que a la formacioén se refiere, pues, a pesar de los esfuerzos para que la
representacion del alumnado sea paritaria, se incrementa la participacion
de los hombres en las acciones formativas, dado que las mujeres con
discapacidad no se plantean ni la formacién ni el empleo. Este hecho esta
relacionado con sus realidades especificas, pues, por ejemplo, las mujeres
con discapacidad mayores de 45 afios han experimentado un parén laboral
y formativo por asumir las cargas familiares y, por su parte, las mujeres con
discapacidad del entorno rural acuden en menor proporcién por la mayor
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sobreproteccién hacia estas. Se ha llegado incluso a comprobar que no

se les ensefia a coger el transporte publico por miedo a que les pase algo,
aspecto estrechamente vinculado a su condicion de género. Ademas,

en el caso concreto de las mujeres rurales, algunas agentes clave de las
entidades de la RIIGTV sefialan la persistencia de barreras psicolégicas, de
recursos y de acceso a la informacion que dificultan su participacién en las
acciones formativas.

Todo este escenario desigual atribuido al sistema heteropatriarcal
repercute no solo en la eleccién académica, sino en el acceso al mercado
laboral, la permanencia en él y la promocién profesional. Por ejemplo,
como ya se ha mencionado anteriormente en el &mbito «Mercado
laboral» y seglin datos del ISTAC, en el afio 2017 las mujeres ocupadas

de la provincia de Santa Cruz de Tenerife participaron en menor medida
(4714 %) en las acciones formativas realizadas dentro de las empresas.
Este resultado puede ser fruto, por un lado, de la asignacién tradicional
de los roles de género, que incide en la presencia de las mujeres en el
mercado laboral, asi como en la doble carga de trabajo asumida por estas
(es decir, las tareas del hogar y del cuidado y las tareas derivadas de su
incorporacién al mercado laboral), que las conduce a una organizacion

de sus tiempos y puede ser un obstaculo para realizar otras actividades,
incluyendo la formacion.

Por Gltimo, si analizamos la situacion laboral de las mujeres en espacios
educativos, y, mas concretamente, en la universidad, encontramos

gue, segln apuntan algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV
entrevistadas en el ambito «Educacién», la representaciéon de mujeres como
profesionales en el ambito educativo también varia en su itinerario, en los
puestos de trabajo y en responsabilidad, pues, seglin datos del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, las mujeres conforman el 71,62 %

del profesorado de ensefianzas no universitarias en Régimen General

en Canarias, y el niUmero de profesoras en este régimen en la provincia

de Santa Cruz de Tenerife asciende al 71,78 %. Sin embargo, su presencia
en el &mbito universitario desciende, pues los datos que proporciona el
ISTAC sefialan que solo el 38,68 % del personal universitario canario son
mujeres. Asimismo, segln datos recogidos por la Unidad de Igualdad de

la Universidad de La Laguna, en el curso académico 2017/2018 el personal
docente investigador (en adelante, PDI) se encontraba representado por
un 60,92 % de hombres, mientras que un 39,08 % estaba representado por
mujeres. Por otra parte, en lo que respecta al personal de administracion

y servicios (en adelante, PAS), en el afio 2017 se encontraba conformado
por un 5713% de mujeres y un 42,87 % de hombres. Ademas, cabe destacar
que, en lo que respecta a las catedras y a las titularidades, las mujeres solo
ocupaban el 26,6 % y el 40 %, respectivamente.

En este contexto no favorable para la profesionalizacion de las mujeres en el
ambito educativo, algunas de las agentes clave de la RIIGTV distinguen tres
esferas en las que las mujeres se encuentran con mayores obstaculos: la
investigacion, la docenciay la gestién administrativa.

La esfera de la investigacion ha sido el area en donde las mujeres han
podido incorporar sus trabajos en el marco universitario, visibilizando los
estudios de género a través de proyectos de investigacién y publicaciones.
Estas investigaciones, individuales o en grupos de trabajo, permitieron la
coordinacion con los institutos de estudios de la mujer que las docentes
lograron crear. Por ejemplo, las docentes de la Universidad de La Laguna
(ULL) crearon, en el afio 1995, el Centro de Estudios de la Mujer, que en 2005
se convierte en instituto de investigacion y adquiere asi un mayor rango
dentro de la estructura universitaria. Pero, ademaés, en esta area también
las mujeres lograron divulgar sus investigaciones a través de la puesta en
marcha de cursos de primavera, lo que ha posibilitado poner sobre la mesa
debates relacionados con la igualdad y los estudios de las mujeres. Por
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tanto, la presencia de las mujeres en la docencia de postgrado fue previa a
la docencia de grado.

A pesar de estos logros, las agentes clave mencionadas aseguran que no ha
sido un contexto favorable para las mujeres, quienes han tenido que luchar
para encontrarse en este punto en la esfera de la investigacion, sin olvidar
que las mujeres que forman parte del PDI siguen siendo una minoria, tal y
como se ha comentado con anterioridad.

Por otra parte, la esfera de docencia también ha sido un contexto hostil
para las mujeres profesionales en el marco universitario, aunque finalmente
se ha logrado avanzar en la integracién de la perspectiva de género en los
contenidos educativos o asignaturas especificas de estudio de género.
Ademas, se ha puesto en marcha un master universitario y un programa de
doctorado sobre esta materia en la ULL.

Por tltimo, en la esfera de gestion universitaria, segin sefialan las agentes
clave de la RIIGTV entrevistadas en el &mbito «Educacion», alin no existe
paridad en los equipos directivos de las facultades y departamentos, ni en
la Junta de Facultad (6rgano méximo de representaciéon de los miembros
de cada centro) y sus comisiones. En este sentido, hay que tener en

cuenta que la incorporacion de la perspectiva de género en el &mbito
universitario es pendular, pues depende del grado de sensibilizacién en
materia de género de los equipos de gobierno. No obstante, la creacion de
la Unidad de Igualdad en la Universidad de La Laguna (ULL) ha permitido
recopilar y visibilizar datos estadisticos desagregados por sexo en el ambito
universitario. Por ejemplo, tal y como ya se ha aludido, hay menos mujeres
catedréticas (26,6 %), menos mujeres titulares (40 %) y, segln sefialan las
agentes clave, mas mujeres en el escalén de la precariedad, no por una
menor capacidad de las mujeres para desempefiar este tipo de puestos, ni
por falta de aspiraciones, sino como resultado de condicionantes histéricos

que influyen en sus elecciones. Dichos condicionantes histéricos provienen
de aprendizajes diferenciales desde la primera infancia de mujeresy
hombres y de la reproduccién de modelos de conducta promovidos por la
cultura patriarcal que conducen a mujeres y a hombres a elegir diferentes
itinerarios de vida, tanto personal como profesional.

Segln datos de la Unidad de Igualdad de la Universidad de La Laguna
(ULL), entre quienes conforman el PDI, los hombres cuentan con mayor
representacion en los siguientes departamentos: «analisis matematico»,
«ingenieria agraria, nautica, civil y maritima», «cirugia», «fisica» e «<ingenieria
informatica y de sistemas». Por su parte, las mujeres cuentan con mayor
representacion en los departamentos de «didactica e investigacion
educativa», «<enfermeria», «psicologia evolutiva y de la educacién», «filologia
clasica, francesa, arabe y romanan y «filologia inglesa y alemana». Ademés,
los datos maés recientes apuntan a una sobrerrepresentacion femenina,
sobre todo, en las ramas de ciencias juridicas y sociales y ciencias de la
salud, principalmente en «magisterio en educacién infantil», «xpedagogia»,
«trabajo social» y «psicologia».
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Distribucién del Personal Docente Investigador por Departamentos del curso

2016/2017 segun sexo (valores absolutos)

Anélisis matemaético

Ingenierfa Agraria,
Néautica y Maritima

Cirugia
Fisica
Ingenieria Informatica y

de Sistemas

Didé&ctica e Investigacion
Educativa

Enfermeria
Psicologia Evolutiva y de
la Educacion

Filologfa clasica, francesa,
arabe y romana

Filologia inglesay
alemana

Mujeres

29
50
38
42
49
15
16
25
21
33
13
23
12
22
13
32
Hombres

Grafico 10. Hombres y mujeres del personal docente investigador (PDI) por departamento,

2016/2017.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Unidad de Igualdad de la Universidad de

La Laguna (ULL).

En este sentido, las agentes clave de la RIIGTV sefialan que, a pesar del gran
esfuerzo realizado por la vocacién cientifica y tecnolégica, la presencia de
las mujeres en estas ramas esta estancada, aspecto que las perjudica no
solo desde el punto de vista laboral, pues estos conocimientos formaran
parte del futuro del empleo, sino porque la tecnologia actual se esta
desarrollando sin una perspectiva de género. No obstante, aunque no se ha
obtenido una mayor concrecion, si existen grupos de mujeres investigadoras
en las ramas cientifico-tecnolégicas que fomentan la vocacion en estas
disciplinas y dan visibilidad a la poca presencia de las mujeres.

3.2.b Problemas identificados

Se presentan a continuacién los problemas del ambito «Educacion»
distribuidos en problemas globales, problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados. Asimismo, cuando asi corresponda,
se indica, a continuacién de los problemas, su transversalidad con otros
ambitos del I METV.

Problemas globales

e Lasocializacion de género influye en todos los &mbitos de la
persona, no solo por la educaciéon formal, sino por la educacion
integral de la persona (medios, redes, productos culturales).

e Escasa presencia de las mujeres en las ramas técnicas de los
estudios universitarios derivada del sesgo de género en la
orientacién educativa.

e Laformacion enigualdad no es actualmente obligatoria para todo
el profesorado, por lo que depende de la voluntad o interés del
personal docente.
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e | as mujeres con discapacidad participan en menor medida que los
hombres en acciones formativas.

e Las mujeres se encuentran menos representadas en las categorias
profesionales superiores del PDI de la ULL.

e |as mujeres en determinadas areas o disciplinas relacionadas con
la 1+D+i contintian estando infrarrepresentadas.

e El proceso de concienciacién y sensibilizacién sobre igualdad no
trasciende al ambito educativo, por lo que no es incorporado en el
mercado laboral.

e Falta formacion para el profesorado en educacioén no sexista que
abarque todos los ambitos y areas.

e Falta de perspectiva de género en los contenidos y en el ambito
formal e informal de las ensefianzas obligatorias y de las
ensefianzas deportivas.

e |aselecciones académicas y profesionales que realizan las
mujeres y los hombres perpettan los roles de género.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Lasfamiliasy la comunidad educativa necesitan formacién
y orientacion especifica en igualdad, incluida aquella para el
transito sano y feliz del alumnado trans. Transversal con el ambito
«Mujeres con realidades diversas».

Falta de materias en igualdad para el alumnado y profesorado de
la ULL.

Es necesario que desde el &mbito educativo y docente se tengan
en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias con
discapacidad. Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades
diversas».

Falta de programas para tratar la educacion afectivo-sexual y de
género en todos los niveles educativos, especialmente desde
edades tempranas, asi como cuestiones relativas a la pornografia.
Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades diversas».

Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en formarse
en profesiones tradicionalmente masculinas. Transversal con el
ambito «Mercado laboral».

Las mujeres con realidades diversas tienen muchos obstéculos al
acceso y continuidad en las acciones formativas. Transversal con
el ambito «Mujeres con realidades diversas».

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

Infrarrepresentacion de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas. Transversal con el
ambito «Mercado laboral».

Falta formacién de carécter obligatorio para el profesorado y
agentes de recursos comunitarios en materia de prevenciony
deteccion de violencias de género entre el alumnado. Transversal
con el ambito «Prevencidn y atencion de las violencias de género».
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Baja representacion de los hombres en estudios de las ramas de
ciencias sociales, juridicas y ciencias de la salud.

Existen sesgos de género en los servicios de orientaciéon de los
entornos educativos.

Las elecciones académicas y profesionales que realizan las
mujeres y los hombres perpettian los roles de género.

Acoso y agresiones en la infancia y centros educativos a los que
se enfrentan las nifias y nifios trans. Transversal con el ambito
«Mujeres con realidades diversas».

Absentismo escolar de las nifias y nifios trans como consecuencia
del acoso y de la hostilidad que se presenta en el entorno escolar.
Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

Falta alcanzar una corresponsabilidad mas equilibrada de los
miembros de la familia de ambos sexos en el &mbito de la
educacion. Transversal con el ambito «Mercado laboral».

La incidencia en la juventud de estereotipos y roles sigue
marcada por valores tradicionales en cuanto a conciliaciéon y
corresponsabilidad, imagen corporal, familia y relaciones sexuales.

La educacién deportiva no integra ninguna asignatura especifica
de igualdad.

Las mujeres rurales se encuentran con diversas barreras a la hora
de participar en las acciones formativas y actividades relacionadas
con la capacitacién agraria.

3.3 Prevenciony atencion de las violencias de género
3.3.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

Resulta fundamental conocer y analizar la incidencia de las violencias de
género en la isla de Tenerife para poder, a partir de la informacion resultante,
actuar para su prevencién y atencion. Los resultados de este anélisis
muestran la situacion de las mujeres residentes en la isla a través de los
datos cuantitativos recogidos a partir de la Unidad Orgéanica de Violencia de
Género y otras fuentes secundarias y de informacién cualitativa aportada
por agentes clave de la RIIGTV.

Uno de los indicadores clave para analizar el alcance de la violencia de
género es el nUmero de denuncias interpuestas por las victimas, el nimero
de atenciones realizadas por los recursos disponibles y el nimero de
asesinatos cometidos contra las mujeres en la actualidad.

En primer lugar, el nimero de denuncias interpuestas por las victimas

de violencia de género indica la prevalencia de la violencia de género

en nuestro pafs y suaumento progresivo. Segun el Observatorio Estatal

de Violencia sobre la Mujer?, en el afio 2017 fueron presentadas 166 260
denuncias ante los juzgados en Espafia. Se trata de las mayores cifras
registradas en los diez Gltimos afios (2007-2017) en cuanto a niimero de
denuncias; ademas, en ese mismo afio se produce su mayor incremento,
con un 16,4 % respecto a los afios anteriores. Asimismo, la media anual de
denuncias dio una cifra de 456 por dia, seglin esta misma fuente. En el afio
2018, el nimero de denuncias se sigue incrementando, seglin el Consejo del

3 Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, Ministerio de Igualdad (2017). XI Informe
Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Puede consultarse en el siguiente enlace:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/observatorio/informesAnuales/informes/
XI_Informe2017_Capitulos.htm.
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Poder Judicial®, con 166936 en total. No obstante, cabe destacar que, de esa
totalidad, 17347 denuncias registradas en ese mismo afio no contindian en
el procedimiento como consecuencia de la no declaracién y renuncia de las
victimas. En este mismo afio, seglin el ISTAC, se registraron 8342 denuncias
en el &mbito autondmico, lo que supuso un aumento de un 753 % respecto
al afio 2015, en el que el nimero de denuncias fue de 7758. Del total de
denuncias realizadas en 2018 en Canarias, el 66 % fueron presentadas
principalmente por atestados policiales con denuncia de la victima de
violencia de género; y fueron incoadas 2199 6rdenes de proteccion, es

decir, fueron iniciadas en cuanto al proceso se refiere —se redujeron en un
1,87 % respecto al afio 2015, y, finalmente, fueron adoptadas 1326, lo que
supone un 60,30 % de los casos, dato que ha aumentado en un 11,15% en
comparacién al afio 2015.

En segundo lugar, el numero de atenciones realizadas a las victimas

por parte de los recursos disponibles de prevencién y atencién de las
violencias de género también desvela el mantenimiento o el incremento
progresivo de las situaciones de violencia que viven las mujeres en
Espafia. Concretamente, en el caso de los servicios de atencién telefénica,
segln el boletin estadistico anual de violencia de género del Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad del afio 20185,

se atendieron a través del teléfono 016 un total de 73454 llamadas en
toda Espafia, de las cuales 4554 procedian de Canarias. Estos datos se
han reducido en un 0,2 % respecto al afio 2017, en el que se registraron
4565 llamadas. También en el afio 2018, el Servicio de Atencién a la Mujer

4 Observatorio contra la violencia doméstica y de género del Consejo del Poder Judicial (2018). Informe
sobre Violencia de Género. Afio 2018. Puede consultarse en este enlace: http://www.poderjudicial.es/
cgpj/es/Temas/Estadistica-Judicial/Estadistica-por-temas/Datos-penales-civiles-y-laborales/Violencia-
domestica-y-Violencia-de-genero/Datos-sobre-Violencia-sobre-la-mujer-en-la-estadistica-del-CGPJ/.

5 Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. Boletin anual 2018. Puede consultarse
en el siguiente enlace: https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinAnual/
home.htm.

Victima de Violencia de Género (en adelante, SAMVV) —recurso del que

se encarga el Instituto Canario de lgualdad- registré un total de 6158
llamadas procedentes del 112. Por su parte, en cuanto a los servicios de
atencion inmediata, datos del ISTAC del afio 2017 sefialan que, a través del
Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (en adelante, DEMA), la
recogida de alertas fue de 1420 en Canarias, de las cuales 424 se produjeron
en laisla de Tenerife (29,86 %), ademas de un total de 326 acogimientos

de mujeres en este dispositivo, de los cuales 183 se realizaron en Tenerife,
lo que supone un 56,13 % del total de casos. Cabe destacar que, respecto

al afio 2015, el nimero de alertas de los DEMA aumenté en un 28,5% en
Canarias, y especialmente en Tenerife, donde hubo un aumento del 42,76 %.
Si analizamos el nimero de acogimientos, encontramos que sucede lo
mismo, es decir, en Canarias ha aumentado un 15,19 %, y concretamente

en Tenerife el aumento ha sido de un 31,65%. Ademas, en relacién con

los servicios especializados de atencidn e intervencion, el citado boletin
estadistico anual de violencia de género del afio 2018 sefiala que a través
del servicio de teleasistencia movil de apoyo y proteccion a las victimas
(ATENPRO) se contabilizaron 9156 altas en el ambito nacional, de las cuales
500 pertenecian a la Comunidad Auténoma de Canarias (190 en la provincia
de Las Palmasy 310 en la provincia de Santa Cruz de Tenerife), lo que
representa el 5,5% del total de altas en este servicio.

Sin embargo, estas cifras sobre el nimero de atenciones no son uniformes
dentro de la Comunidad Auténoma de Canarias en el afio 2018, sino que
existe mayor o menor incidencia de la situacién de violencia dependiendo
de lazona de laisla de que se trate. En Tenerife, seglin la Unidad Organica
de Violencia de Género del IASS, en el &rea metropolitana se ha producido
un aumento del nimero de atenciones realizadas por el Servicio Insular de
Atencion a las Mujeres (en adelante, SIAM) en comparacién con el resto
de los municipios, con un ascenso de un 19,12% en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife y de un 15,7% en el de San Cristébal de La Laguna. A su
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vez, el incremento en el nimero de usuarias del SIAM es comUn a todos
los municipios, exceptuando los de Candelariay Vilaflor, en los que se ha
reducido en un15% y 50 %, respectivamente. A pesar de este incremento
general, mas de la mitad de las mujeres atendidas por el SIAM durante
este afio procedia de algunos municipios de la zona sur (Arona, Granadilla
de Abona, San Miguel de Abona y Adeje), mientras que los municipios

de residencia de las mujeres atendidas que mayor incremento han
experimentado son de la zona norte (La Guancha, Los Silos y El Sauzal).

En tercer lugar, el nimero de asesinatos cometidos contra las mujeres
también se ha ido incrementando en nuestro pais de forma progresiva.
Segln datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades®,
las victimas mortales por violencia de género en Espafia del afio 2019 fueron
55 mujeres, de las cuales ocho fueron asesinadas en Canarias, es decir,

el 14,5%. Estos datos se han ido incrementando, pues, segln esta misma
fuente, en el afio 2018 habian sido 51 las victimas mortales por violencia

de género en el &mbito nacional, de las cuales tres eran de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Ademas, segun la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género’ cabe destacar que el nimero de victimas mortales por
esta razon desde el afio 2003 hasta el dia de hoy asciende a 1071.

Seglin esta misma fuente, la situacién de las mujeres victimas de violencia
de género es diversa. En 2019, el 72,7% de las victimas mortales mantenian
un vinculo sentimental con su presunto agresor, es decir, se trataba de

la pareja, mientras que el 27,3% de estas eran sus exparejas. Ademas, se

6 Instituto de la Mujery para la Igualdad de Oportunidades. Estadisticas. Victimas Mortales por Violencia
de Género segtin CC.AA. Puede consultarse en este enlace: https://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/
Violencia/VictimasMortalesVG.htm.

7  Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. Estadisticas. Victimas mortales por violencia
de género en Espafia a manos de sus parejas o exparejas. Puede consultarse en este enlace: https://
violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home.htm.

debe afiadir que la mayoria de ellas —el 65,5% de los casos— convivian con
su presunto agresor. Sin embargo, algunas de ellas ya habian presentado
denuncia con anterioridad y otras no. En este mismo afio, de las 55
victimas mortales, solo el 20% habia denunciado previamente en una o
mas ocasiones frente al 80 % que nunca lo habfa hecho. Esta tendencia,
aunque menos pronunciada, se produce en la isla de Tenerife. Segin la
Unidad Orgéanica de Violencia de Género (IASS), en el afio 2018 un 52% de
las mujeres atendidas por el SIAM no habfan denunciado, dato que puede
ser resultado del ciclo de la violencia de género, que anula la capacidad
de toma de decisiones de las mujeres bajo la promesa de cambio por
parte del agresor, todo ello acompafiado de la reconduccién de la relacién
y del sentimiento de culpa por parte de la mujer. Entre el 48% de las
mujeres atendidas que si era denunciante, el 55% contaba con medidas
de proteccion y el 45% no contaba con medida alguna. A su vez, el 26 %
de las mujeres atendidas en estos servicios ya habia presentado denuncia
con anterioridad, el 44 % no habia procedido a ello y el 30% no especifica
esta cuestion.

Segln los datos de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género del afio 2019, de las 55 victimas mortales, el 60 % eran espafiolas
frente al 40% que procedian de otros paises. Los datos autonémicos siguen
esta misma tendencia, pues la informacién recogida por el SAMVV en

2018 sefiala que el mayor porcentaje de mujeres victimas de violencia de
género en Canarias es de procedencia espafiola. Solo el 15% de las mujeres
atendidas por el SIAM en este mismo afio tenia nacionalidad extranjera.

De forma especifica, el 67 % eran mujeres extranjeras con nacionalidad

de paises extracomunitarios, mientras que el 33 % tenia la nacionalidad

de alglin pafs comunitario. El 88 % de los casos, segln esta misma fuente,
tenia su situacion administrativa regularizada. En este sentido, respecto

al afio 2016 se ha producido una reduccion de un 44,24 % de las mujeres
extranjeras afectadas por su situacién administrativa que se ha visto
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reflejado en el alto porcentaje alcanzado en cuanto a la situacion de
regularidad de la mayoria de ellas.

La edad de las mujeres victimas de violencia de género también es diversa.
En 2019, segln la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género,
de las 55 victimas mortales en Espafia por esta razén, el 1,8% eran mujeres
con edades comprendidas entre 18 y 20 afios, el 18,2% entre 21y 30 afios,

el 18,2% entre 31y 40 afios, el 40% entre 41y 50 afios, el 12,7% entre 51y

60 afos, el 3,6 % entre 61y 70 afios, el 1,8% entre 71y 84 afios y, finalmente,
el 3,6 % eran mujeres mayores de 85 afios. Por su parte, seglin la Unidad
Organica de Violencia de Género (IASS), en el afio 2018 el 19% de las
mujeres estaban en la franja de edad de entre 18 y 30 afios, el 59 % de las
mujeres atendidas por el SIAM se situaba en edades comprendidas entre 31
y 50 afos, seguidas por un 14% que tenfan entre 51y 60 afios y, finalmente,
un 5% que correspondia a mujeres mayores de 61 afios. En cuanto a la
minoria de edad, 61 mujeres atendidas en el SIAM, que corresponde a un
3%, durante este afio, fueron atendidas en este rango de edad. Segtn el
estudio del Instituto de la Juventud (en adelante, INJUVE) de 20193, estos
resultados se encuentran relacionados con el sexismo existente en la
sociedad espafiola, que no atiende a una franja de edad determinada, por
lo que en las parejas jovenes siguen operando una serie de estereotipos
que giran en torno al significado de «ser chico» y «ser chica» y se continlian
interiorizando los prejuicios de género tradicionales. En consecuencia, «se
siguen manteniendo roles y convicciones que perpetlan la desigualdad»
como, por ejemplo, la proteccion del chico hacia la chica, la necesidad de
las mujeres del amor de pareja para sentirse realizadas o la normalizacién de
los celos, entre otros. En relacion con ello, en el afio 2018, seglin esta misma
fuente, un 35% de los chicos y un 29,3 % de las chicas consideraban normal

8  Resumen Estudios INJUVE (2019). La violencia de género en los jévenes. Una visién general de la
violencia de género aplicada a los jévenes en Espafia.

en una relacién de pareja la existencia de los celos; un 67 % de los chicos y
un 52,60% de las chicas consideraban que el chico es quien debe proteger
a su chica; y un 13,10% de los chicos y el 19,10 % de las chicas pensaban

que es normal mirarle el mévil a la pareja si crees que te engafia. Ademas,
un 46,90% de los y las jovenes consideraban que el chico debe llevar la
iniciativa en las relaciones sexuales. Esta resistencia social al cambio de los
roles tradicionales dificulta el ejercicio pleno de derechos fundamentales en
igualdad de condiciones por mujeres y por hombres, por lo que, segln esta
misma fuente, «<son estos patrones de conducta socioculturales los que, a
su vez, alimentan la raiz Ultima de la violencia de géneron».

En lo referente al nivel educativo de las mujeres atendidas en estos
servicios, también es diverso seglin los datos obtenidos por la Unidad
Organica de Violencia de Género (IASS), pues el 24 % ha realizado

estudios primarios, el 23% ha cursado estudios secundarios, el 27% ha
estudiado formacién profesional o bachillerato y el 11% ha alcanzado
estudios universitarios. Esta mayor incidencia de la violencia en los casos
de mujeres con estudios no universitarios puede estar vinculada a sus
condiciones econdmicas y sociales, ya que estas pueden determinar su
estabilidad e independencia econémica. No obstante, las situaciones
diversas experimentadas por las mujeres victimas de violencia de género en
cuanto a su nacionalidad, franja de edad y nivel educativo evidencian la raiz
estructural de la violencia.

La situacion laboral de las mujeres victimas de violencia de género es otro
indicador que permite conocer sus condiciones econdmicas y sociales. En
este sentido, los datos obtenidos por la Unidad Organica de Violencia de
Género (IASS) sefialan que el 75% de las mujeres atendidas forman parte

de la poblacién activa. De este total, el 65% de las mujeres se encuentran
en situacion de desempleo y solo el 35% estan empleadas con contrato. Por
el contrario, Unicamente el 15% de estas se encuentran entre la poblacién
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inactiva. De este grupo, el 19% son menores o estudiantes, el 41% se
encuentran en edad laboral, pero ni ejercen ni demandan empleo, y el 39 %
son pensionistas.

Situacion laboral (%) de las mujeres atendidas por el SIAM en 2018

Fmpleada COf N 65

contrato

Activas
Desempleada Y 35
Menores I 7
Estudiantes N 12
Inacti N
nactivas Personas en edad laboral no ejercientes,
s
no demandantes de empleo
Pensionistas [ 39
No

e No aplicable [ 10

Grafico 11. Situacion laboral de las mujeres atendidas-SIAM 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Red de Atencién Insular de Servicios,
Programas y Centros de Atencion a Victimas de Violencia de Género de Tenerife (IASS).

Aunque la mayoria de las mujeres atendidas se encuentra entre la poblacién
activa, solo el 10% tiene ingresos propios que superan los 1000 euros.
Ademas, una mayor parte, es decir, un 32 %, percibe ingresos inferiores al
minimo interprofesional y el 12% percibe ingresos inferiores a 800 euros. En
contraste, el 7% no dispone de ingresos propios y el 11% no tiene ingresos

fijos, circunstancia que las condiciona a la hora de denunciar y cronifica
la situacion de la violencia al no contar con recursos econémicos para
afrontarla, especialmente en el caso de tener hijos e hijas.

Nivel de ingresos (%) de las mujeres atendidas por el SIAM en 2018

Sin ingresos fijos [N 11
Sin ingresos propios [ 17
<SMI (afio 2017) [ 32
Hasta 800€ [N 11
Hasta 1000€ [ 6
Hasta 1200€ M 2
>1200€ @ 2

No especificado [N 17

Grafico 12. Nivel de ingresos de las mujeres atendidas-SIAM 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Red de Atencién Insular de Servicios,
Programas y Centros de Atencién a Victimas de Violencia de Género de Tenerife (IASS).

Ademas, en muchas ocasiones el agresor ejerce violencia econémica contra
ellas para coartar su libertad, por lo que tampoco pueden controlar sus
propios ingresos, incrementando de esta forma su aislamiento social.

En relacién con ello, segln indica el ISTAC, en el afio 2017 el 6,90% de las

mujeres espafiolas victimas de violencia de género eran perceptoras de la
Renta Activa de Insercion (en adelante, RAI). En Canarias, ese mismo afio
fueron perceptoras 2167 mujeres, de las cuales 1154 lo eran en Santa Cruz
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de Tenerife, lo que supone el 53,25% del total. En este sentido, cabe sefialar
que, desde el afio 2015, el nimero de mujeres perceptoras de la RAl ha
descendido en un 10,27 % en Canarias, aunque no es el caso concreto de la
isla de Tenerife, donde ha ascendido ligeramente, en un 0,70 %.

En lo que respecta al tipo de violencia que con mayor frecuencia sufren
las mujeres atendidas en el SIAM, segln indica la Unidad Orgénica de
Violencia de Género (IASS), |a fisica asciende al 55 % de los casos, seguida
de la violencia psicolégica y la sexual, que alcanzan un 36 % y un 7%,
respectivamente. Entre estos tipos de violencia, destaca la psicolégica
por ser mas dificil de percibir, ya que se encubre a través de conductas
socialmente toleradas y naturalizadas, ligadas al concepto de amor
romantico, que ofrece un modelo de conducta amorosa y establece
creencias e imagenes idealizadas que obstaculizan el establecimiento de
relaciones sanas, todo lo cual favorece la normalizacién, justificacion y
naturalizacion de los comportamientos abusivos.

Tipo de violencia (%) sufrida por las mujeres atendidas por el SIAM en 2018

Fisica 55
Psicolégica 36

Sexual 7

Violencia Sexual/Acoso sexual

(d&mbito laboral) 01

Violencia Econémica | 0,1
Trafico de mujeres | 0,1

Mutilacion genital femenina | 0

Violencia contra los derechos

. 02
sexuales y reproductivos

Otras formas de violencia/No
especificado

Grafico 13. Tipo de violencia sufrida por las mujeres atendidas-SIAM 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Red de Atencién Insular de Servicios,
Programas y Centros de Atencion a Victimas de Violencia de Género de Tenerife (IASS).

Pero la violencia de género también se produce en la vida digital. Segln el
estudio de ciberacoso del Ministerio de Igualdad®, se define este concepto
como «los comportamientos que, utilizando las TIC [tecnologias de la
informacién y la comunicacién], tienen como objetivo la dominacion, la

9  Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, Ministerio de Igualdad (2013).
El ciberacoso como forma de ejercer la violencia de género en la juventud: un riesgo en la
sociedad de la informacién y del conocimiento.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/ciberacoso.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/ciberacoso.htm

discriminacién y, en definitiva, el abuso de la posicion de poder». En este
sentido, Save the Children™ define como ciberviolencia «el conjunto de
comportamientos repetidos que pretenden controlar, menoscabar o causar
dafio a través de mensajes, control de las redes sociales, apropiacion de las
contrasefias, difusién de secretos o informacién comprometida, amenazas
e insultos, la vigilancia sobre la ubicacién de la victima, conversaciones y
comentarios online, envio de correos, mensajes 0 comentarios groseros

y humillantes o la publicacién de fotos con esta misma intencién». Todas
estas formas de violencia online se nutren de las desigualdades de género,
perpetlan la situaciéon de violencia y agravan el bienestar fisico y mental

de las mujeres. Las consecuencias en la salud de las mujeres victimas de
violencia de género se manifiesta de diferentes formas. Segtn la Unidad
Orgénica de Violencia de Género (IASS), el 10% de las victimas tienen
problemas de salud mental diagnosticados, el 6 % tiene diversidad funcional
reconociday el 4% no reconocida. Asimismo, se detectaque el 2% yel 1%
tiene problemas de drogodependencia y alcoholismo, respectivamente.

El maltrato continuado, la constante desvalorizacion e intimidacion, el
aislamiento social, el control en todos los ambitos (incluido el emocional)

o la manipulacién constante generan consecuencias psicolégicas en

las victimas; patologias derivadas de la situacién de maltrato que dejan
secuelas y que también, en este caso, conducen a la cronificacion de la
situacién de violencia y dificultan su afrontamiento.

10 Save the Children. La violencia viral. Los nueve tipos de violencia online. Puede consultarse en el
siguiente enlace: https://www.savethechildren.es/actualidad/violencia-viral-9-tipos-violencia-online.

Circunstancias especificas (%) de las mujeres atendidas por el SIAM en 2018

Problemas de salud mental
diagnosticado
Drogodependencia
(exceptuando alcohol)

10

Alcoholismo 1

Diversidad funcional (con
reconocimiento oficial)

Diversidad funcional (sin 4
reconocimiento oficial)

Otros/No especificado 2

Grafico 14. Circunstancias especificas de las mujeres atendidas-SIAM 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Red de Atencion Insular de Servicios,
Programas y Centros de Atencion a Victimas de Violencia de Género de Tenerife (IASS).

No debe olvidarse, junto con estas situaciones relacionadas con la salud de
las mujeres y la cronificaciéon de la violencia, el escenario concreto de las
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género. Esta realidad
especifica recrudece su situaciéon de violencia, pues, segln sefialan agentes
clave de las entidades de la RIIGTV, estas deben enfrentar diversos tipos

de discriminacién y conductas violentas que son justificadas, e incluso
minimizadas y normalizadas, precisamente al asociar la discapacidad

con unas necesidades especificas, de modo que pasan desapercibidas
formas de violencia més sutiles como la reduccién de la autonomia o la
consiguiente sobreproteccion en los espacios publicos y privados.

Sin embargo, estas consecuencias derivadas de la violencia de género no
solo las padecen las mujeres, sino también las hijas e hijos de las victimas,
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guienes experimentan secuelas que en muchas ocasiones no se visibilizan,
pues, entre el nimero de atenciones a mujeres en la isla de Tenerife, que
asciende a 5000, no se incluye a hijas e hijos como victimas de violencia de
género, a pesar de que, por un lado, hayan sido reconocidos como tales en
la legislacién vigente y, por otro, se haya demostrado la coincidencia de la
sintomatologia entre menores y mujeres victimas.

Seglin datos recogidos por la Unidad Orgéanica de la Violencia de Género
(IASS), el 60% de las personas menores de edad ha sufrido violencia
psicolégica, el 23 % ha presenciado situaciones de violencia hacia la madre,
el 13% ha sufrido agresiones fisicas y al 3% se le ha atendido por haber
sufrido violencia sexual. Ademas, cabe destacar que en el afio 2018 el SIAM
atendié a un 71% méas de menores respecto al afio 2011, y que, en el 95% de
los casos, la relacion con el agresor era la paternidad.

Algunas de las agentes clave entrevistadas de las entidades de la RIIGTV
en el ambito de la prevencion y atencion de las violencias de género con
respecto a menores de edad afirman que, a través del mantenimiento de la
patria potestad por parte de los agresores, hijos e hijas se convierten en el
medio con el que estos prolongan el maltrato a sus exparejas, al hacerles
creer que la madre es la responsable de la ruptura de la unidad familiar. Los
y las menores son utilizados como personas interlocutoras en el envio de
mensajes a sus exparejas, con lo que se los sobrecarga de responsabilidad;
ademas, se intenta mostrar una imagen negativa de la madre, etc.

Por otra parte, al disponer el padre de la patria potestad, las agentes clave
explican que existe la obligatoriedad de informarle de la atencion que
reciben sus hijas e hijos en los centros especializados en violencia de
género, lo que supone otro obstéaculo, pues el progenitor tiene acceso a los
expedientes e informacién del equipo profesional que los atiende, el lugar
donde acuden a las atenciones, etc. Esto deriva de no desvincular la figura

del padre de la unidad familiar con el fin de separarlo de las victimas, por lo
que estos contintian permaneciendo en los diferentes &mbitos de la vida

de su expareja y accediendo al contacto con menores edad por medio de
dicha patria potestad compartida, a pesar de la existencia de una legislacion
protectora ante estas situaciones.

Asimismo, el régimen de visitas del agresor supone la obligatoriedad de
acudir a puntos de encuentro a los que las mujeres deben llevar a sus hijos e
hijas —en un lugar, una hora y un dia concretos— para que visiten a su padre,
lo que genera una situacién de total indefensién que contribuye a perpetuar
el estado de tension y miedo para todas las victimas.

No obstante, la situacion familiar o estado civil de las mujeres victimas de
violencia de género no siempre son los mismos. Seglin la Unidad Organica
de Violencia de Género (IASS), el 42% de las mujeres atendidas son solteras,
el 31% estan casadas o tienen pareja de hecho, el 24 % estan divorciadas y
el 21% separadas legalmente. En este sentido, la memoria de la Asociacién
de Familias Monomarentales de Canarias (en adelante, AFAMOCAN)

del afio 2018 apunta que solo el 4% de sus usuarias son mujeres con
responsabilidades familiares en solitario victimas de violencia de género. A
su vez, de este total, el 91% manifiesta haber sufrido violencia psicolégica.

En definitiva, los resultados afianzan el planteamiento de la violencia

de género como una problematica estructural que requiere de una
estrategia de estado y que debe ser abordada desde todos los &mbitos
que conforman la sociedad. Sin embargo, seglin apunta el informe del
Colectivo Harimaguada de 2019", su identificacion y reconocimiento
también debe ser més extenso, ya que el escenario donde se produce es

11 Il Informe «Los Derechos Sexuales y Reproductivos, Derechos Humanos Basicos», 2019.
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mas amplio que lo recogido desde la esfera legislativa. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género identifica la violencia de género como la violencia que
sufren las mujeres por parte de sus parejas y exparejas, por lo que quedan
invisibilizadas el resto de las manifestaciones de la violencia de género

que sufren las mujeres, desapareciendo asi del imaginario colectivo. En
estas circunstancias, la violencia sexual se convierte en un hecho aislado y
puntual, es decir, las violaciones y las agresiones sexuales parecen ser casos
aislados, asi como el acoso sexual en el trabajo, en las universidades, en los
espacios publicos y en la calle. Pero la realidad indica que la violencia sexual
forma parte de la vida de muchas mujeres que han experimentado estas
situaciones en su cotidianidad, por parte no solo de personas desconocidas,
sino de su entorno mas cercano (familiares, jefes, compafieros de trabajo...).

Las mujeres victimas de este tipo de violencia han quedado exentas de
medidas politicas y de medidas de asistencia y proteccién, fragmentando
asf la respuesta ante las diversas manifestaciones de la violencia de género.
No obstante, esta situacion no responde Unicamente a un problema en el
Codigo Penal, sino a la invisibilidad, a la falta de credibilidad y al estigma

y revictimizacion tanto institucional como social que surgen como
consecuencia de la transmisiéon cultural, es decir, de una forma patriarcal de
entender la sexualidad y las relaciones entre mujeres y hombres, basadas
en el control y poder sobre el cuerpo de las mujeres y de sus vidas, de una
masculinidad que no cuenta con el deseo y la voluntad de estas. Por tanto,
la cultura de la violacién es un hecho que también naturaliza la violencia
ejercida contra las mujeres.

Concretamente, las agresiones sexuales registradas suponen un 10% de las
denuncias estatales existentes. No obstante, seglin datos del Ministerio del
Interior del afio 2017, el nimero de agresiones aumenté en 260 denuncias
respecto al afio anterior. Canarias es la quinta Comunidad Auténoma con

mayor nimero de casos registrados de agresion sexual, ya que cuenta con
175 casos ese mismo afio, es decir, supone el 28% de los delitos contra la
libertad sexual. De este total, el 63 % de los presuntos agresores han sido
detenidos o investigados; el 42,3% de ese porcentaje corresponde a jévenes
de edades comprendidas entre 18 y 30 afios y el 4,5% a jovenes de entre 14y
17 afios.

Cabe destacar que el nimero de agresiones sexuales fue incrementandose
durante el afio 2017, especialmente los abusos sexuales, que alcanzaron
520 diligencias previas, es decir, procedimientos iniciados, y se abrieron 92
expedientes de acusaciones formuladas por el Ministerio Fiscal por esta
misma naturaleza. En Canarias, los delitos por abuso sexual suponen el
39% de la totalidad de delitos, seguidos por el 30% de los casos de agresion
sexual. Esta misma tendencia se produce en el afio 2018, tal y como se
refleja en el balance de criminalidad del Ministerio del Interior del primer
trimestre de 2018, pues la media estatal de denuncias por delitos contra la
libertad sexual es de 1,27 por cada 10000 mujeres, dato que en el caso de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife asciende a 1,33 y en la provincia de Las
Palmas a 2,14. Ademas, los delitos de agresiones sexuales con penetracion
representan el 14,25% del total de denuncias existentes y, en comparacion
con el afio 2017, el nimero de denuncias con estas caracteristicas aumentd
un 79,3 %.

Este tipo de agresiones pueden producirse, como ya se ha dicho, en diversos
entornos. Segun el informe publicado en el afio 2018 por la Universidad de
Vic y recogido por la Asociacion para Mujeres en el Deporte Profesional®,

la violencia sexual es una de las principales problematicas en el ambito
deportivo, es un problema que «no se quiere ver». Seglin este informe, el 23 %

12 Puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.mujereseneldeporte.com/2018/11/la-violencia-
sexual-en-el-ambito-deportivo-prevencion-deteccion-y-atencion-voice/.
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de las chicas que practican deporte, frente al 13% de los chicos, han sufrido
alglin tipo de abuso de esta indole. En este sentido, para la prevenciény la
deteccion de este tipo de violencia en el deporte, se hace preciso tener en
cuenta la posicién de autoridad/poder del personal de entrenamiento, el
hecho de compartir espacios de intimidad (vestuarios, duchas, habitaciones
de hoteles en los desplazamientos..) o la necesidad de tocar diferentes
partes del cuerpo del otro y la otra para indicar una postura correcta o en

los casos de lesidn, entre otros factores. Esto puede generar conductas que
favorezcan la violencia sexual. Ademas, los actos que se incluyen dentro de
este tipo de violencia pueden pasar por distinta intensidad (desde bromas

e insinuaciones de caracter sexual, exhibicionismo y toma de fotografias o
videos pornogréficos sin necesidad de contacto fisico a otras conductas que
si requieren el contacto fisico como tocamientos, abuso o agresion sexual,
entre otras). Muchas de estas situaciones quedan silenciadas por parte del
agresor mediante amenazas o chantajes, e incluso por el sentimiento de
culpabilidad de las victimas. En relacién con ello, el Gobierno de Canarias
propuso en el afio 2019 un protocolo contra la violenciay el acoso en el
deporte por razdn de sexo/género®,

Por tanto, las estadisticas oficiales no dan a conocer datos acerca de las
diferentes formas de violencia sexual y de los diferentes &mbitos, pues, por
ejemplo, no se dispone de informacién de agresiones sexuales multiples

o agresiones sexuales producidas a través de la sumision quimica. Lo
mismo sucede cuando la violencia sexual se produce en colectivos con
especial vulnerabilidad, como personas LGTBI+, mujeres racializadas y
migradas o mujeres con discapacidad. En el caso de las mujeres migradas
y racializadas, la mayoria de ellas opta por no denunciar por el miedo a ser
expulsadas del pais cuando su situacién administrativa es irregular, o, en el

13 Constltese en https://diariodeavisos.elespanol.com/2019/04/canarias-tendra-un-protocolo-para-evitar-la-
violencia-y-el-acoso-en-el-deporte/.

caso de otras mujeres con realidades diversas, por el trato que reciben tanto
desde las instituciones como desde los medios.

También queda invisibilizada la violencia de género que afecta a las mujeres
rurales en la medida en que los entornos rurales, segln sefialan algunas de
las agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, son «espacios
cerrados», es decir, la violencia «se queda en la familia» y las mujeres tanto
mayores como jévenes «aguantan por presiones familiares», aunque hay
pequefias aperturas, como «el salir a estudiar», que antes no eran posibles.

lgualmente sucede con la violencia sexual que sufren las mujeres
prostituidas. En este sentido, algunas de las agentes clave de las entidades
de la RIIGTV sefialan que a pesar de que la ley canaria reconoce la
explotacion sexual como una forma de violencia de género, muchas veces
estos avances normativos no se ponen en practica, por lo que las mujeres
en situacion de prostitucién no son integradas en el acceso a los recursos
en la misma medida que el resto de las mujeres victimas de violencia de
género. Este hecho se encuentra relacionado con la normalizacion de la
prostitucion, pues, seglin el informe del Instituto Canario de Igualdad (en
adelante, ICl) del afio 2016™, la prostitucién en Canarias es un fenémeno
complejo, normalizado socialmente y «generizado», es decir, «<son mujeres y
nifias las que se encuentran en situacién de prostitucién, mientras que los
hombres son quienes la demandann.

En el caso de las mujeres trans, los prejuicios y el calado social las vinculan
a la prostitucién, en la medida en que, tal y como sefialan algunas de las
agentes clave de las entidades de la RIIGTV, «socialmente se asocia que,
si eres mujeres trans, eres prostituida». Esta creencia supone un estigma

14 Instituto Canario de Igualdad (2016). Informe «Prostitucion de mujeres en Canarias: narrativas de las
opresiones y vulnerabilidades multiples de género».
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social para acceder a un empleo y optar a unas condiciones de vida

que les permitan sobrevivir, y ello las aboca en muchas ocasiones a ser
finalmente prostituidas. En este sentido, las mujeres trans prostituidas
suponen un fetiche, por lo que son explotadas en mayor medida y llegan

a ser amenazadas por sus explotadores si desean abandonar la situacion

de prostitucion. Incluso pueden correr un mayor riesgo de sufrir violencia
extrema, pues dichos explotadores recurren a los golpes, al secuestroy
hasta a la amenaza con hacer dafio a familiares; y aprovechan, segln estas
agentes clave de las entidades de la RIIGTV, el secreto que las mujeres trans
mantienen respecto a su transicion (ya que no suelen querer visibilizarla)
para asegurarse de que van a continuar soportando la situacién. Estos casos
de violencia de género se encuentran totalmente invisibilizados, pues, ante
la ausencia de reconocimiento oficial de estas personas como mujeres, sus
asesinatos no son contabilizados como violencia de género; de este modo
se ven mermados sus propios derechos.

En cuanto a los abusos sexuales a menores, el informe del Colectivo
Harimaguada de 2019 sefiala que las estadisticas oficiales, aunque reflejan
su aumento cada afio, estan muy lejos de los datos de prevalencia. Asi, Save
the Children indica que la cifra de prevalencia de las nifias es de un 22,5%
frente al 15,3 % de los nifios. A su vez, el comienzo de la violencia se produce
antes en el caso de las nifias, entre los siete y los nueve afos, frente a los
nifos, en los que suele comenzar entre los 11y los 12 afios. Segun datos del
Ministerio del Interior, en Canarias, en el afio 2016, se produjeron 297 abusos
sexuales registrados, lo que sitlia a nuestra Comunidad Autébnoma como la
guinta con mayor nimero de registros de esta indole, y teniendo en cuenta
que solo el 15% de los abusos sexuales se denuncia.

Por otra parte, el acoso sexual en el ambito laboral es otra forma de
violencia sexual. Segun el citado informe del afio 2019, los datos de la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social del afio 2016 registraron 628

denuncias por esta razdn en el &mbito estatal, es decir, el 14,23 % del total de
actuaciones en materia laboral de ese afio.

Actuaciones (%) en Materia Laboral del 2016

Discriminacioén por

. 31
razén de sexo

Acoso sexual 14

Planes de igualdad y

otras obligaciones 4

Acoso discriminatorio por
razdn de sexo

Derechos sobre la conciliacién

de la vida familiar y laboral L

Discriminacioén en la

o . 16
negociacién colectiva

Grafico 15. Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el area de Igualdad y
no discriminacion por razon de sexo de 2016.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del informe anual de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Sin embargo, no se recoge mucha més informacién. Unicamente, seglin esta
misma fuente, el Instituto de la Mujer realizaba en 2006 el tltimo estudio
sobre acoso sexual a las mujeres en el &mbito laboral. Este estudio apuntaba
que el 14,9% de las mujeres ocupadas en Espafia habian sufrido alguna
situacién de acoso sexual. Asi, se trata de una forma de violencia sexual
altamente invisibilizada que, a pesar de la incorporacién de protocolos
contra esta en las empresas, no recoge informacién sobre buenas practicas,
denuncias, prevalencia de la violencia, etc.
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El acoso callejero también es otra forma de violencia que viven las mujeres
en su cotidianidad. La ciudad se convierte en otro escenario clave en la
desigualdad de género, y el acoso callejero se presenta como una situacién
normalizada en la vida de las mujeres que, en muchas ocasiones —en el
77% de los casos, seguin indica el informe del Colectivo Harimaguada de
2019-, ocurre en publico. Por tanto, no solo es una situacién normalizada
en la vida de las mujeres, sino que es, también, una situacién tolerada; de
modo especial, se minimiza cuando el acoso es verbal y no fisico porque
socialmente no se considera una agresion.

Ademas, seglin el informe del Colectivo Harimaguada de 2019, la violencia
sexual atiende a otras realidades diversas. Por ejemplo, la trata de seres
humanos visibiliza situaciones de explotacién sexual, explotacién laboral,
matrimonios forzados, servidumbre o mendicidad, que en gran parte sufren
las mujeres. Por su parte, la trata de personas con fines de explotacion
sexual es un problema que en la actualidad sigue incrementandose,

a pesar de que la ley espafiola la recoge como un delito. Sin embargo,

las disposiciones legales que regulan las medidas de proteccion a las
victimas en Espafia estdn condicionadas a la interposicién de la denuncia

y la colaboracién con la justicia, lo cual no se adecua al contexto de las
mujeres que son victimas de este tipo de violencia, es decir, las mujeres
sometidas a explotacion sexual no suelen denunciar por su propia situacion
de precariedad y violencia, por miedo a represalias personales o hacia sus
familias por parte de las redes o por evitar el estigma de la explotacién. En el
caso de mujeres racializadas y migradas, se suman el miedo a ser detenidas
por parte de las fuerzas de seguridad y ser expulsadas del pafs, el no
reconocer el fracaso migratorio y otras particularidades culturales de cada
mujer implicada. Tampoco se atiende a problemas estructurales de orden
socioeconémico como la pobreza, la falta de educacion o las desigualdades
de género, fundamentales para conocer la situacion que afrontan las
mujeres victimas de explotacién sexual y también para su prevenciony

actuacién, pues en el proceso de desmantelar las redes se olvida que el
hecho principal es la proteccién de las victimas; por ejemplo, en el caso
de las mujeres racializadas y migradas prevalecen las politicas migratorias,
gue se materializan en la detencién de aquellas que estan en situacion
administrativa irregular.

3.3.b Problemas identificados

Se presentan a continuacion los problemas del ambito «Prevenciény
atencién de las violencias de género» distribuidos en problemas globales,
problemas locales priorizados y problemas locales no priorizados. Asimismo,
cuando asi corresponda, se indica, a continuacién de los problemas, su
transversalidad con otros &mbitos del [l METV.

Problemas globales

e Prevalencia de la creencia social del maltratador como un buen
padre, lo que minimiza las consecuencias de la violencia de género
en los nifios y nifias.

e | adesigualdad de género se interrelaciona con circunstancias
diversas que dan lugar a situaciones especificas de discriminacién
y que implican violencias hacia las mujeres.

e Lavulnerabilidad econémica de muchas mujeres dificulta la salida
de la situacion de violencia de género.

e Una parte importante de las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario cuentan con experiencias de violencia de
género de forma reiterada.
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e Estimacion de una alta proporcién de mujeres en situacion de
prostitucién que han sufrido abusos sexuales.

e |aleyactual mantiene la patria potestad del agresor, lo que puede

convertir a hijos e hijas en medio para continuar haciendo dafio a
Su expareja.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Falta formacion en violencia de género del personal de los
ayuntamientos o de otras instituciones, centros de salud de
asistencia primaria o de asistencia especializada en ginecologia
teniendo en cuenta las realidades diversas (prostituidas, rurales,
trans, con discapacidad y mujeres migrantes). Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Las mujeres victimas de violencia de género que viven
situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud
mental o dependencia de sustancias no disponen de recursos
especializados. Transversal con el ambito «<Mujeres con
realidades diversas».

e Ejercicio de la violencia de género y acoso en espacios digitales
(ciberviolencia).

e Falta formacién de caracter obligatorio para el profesorado y
agentes de recursos comunitarios en materia de prevenciény
deteccidn de violencias de género entre el alumnado. Transversal
con el ambito «Educacién».

e Aumento de la violencia de género entre la poblaciéon joven.
Transversal con el ambito «Juventud».

e Falta de reconocimiento de la prostituciéon como violencia de
género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan al margen
de la percepcion de ayudas y acceso a recursos. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Existe una desproteccion de las mujeres trans que son victimas
de violencia de género. Transversal con el ambito «Mujeres con
realidades diversas».

e Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de género
que se producen en algunos entornos rurales. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Permanencia del ideal del amor romantico, que genera dificultades
ala hora de identificar sus mitos y los indicadores de control.
Transversal con el ambito «Juventud».

e Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres, principales
agresores y consumidores de prostitucion. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Falta de incorporacion de intérpretes de la lengua de signos y
de personal de acompafiamiento en los servicios publicos de
violencia de género. Transversal con el ambito «Mujeres con
realidades diversas».
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e |as mujeres victimas de violencia de género atendidas por el colectivo en Tenerife, ni estudios que interrelacionen (y permitan

IASS se encuentran en situacién de vulnerabilidad econdémica. evidenciar) situaciones de violencia de género en mujeres con
Transversal con el ambito «Mercado laboral». discapacidad. Transversal con el ambito «Mujeres con realidades
diversas».
e |nvisibilizacidon de la violencia de género en el &mbito laboral.
Transversal con el ambito «Mercado laboral». e No existen recursos especificos adaptados a las mujeres con
discapacidad ni se han creado plazas especializadas (en los casos
e Se esté haciendo un uso de las redes sociales que refleja actitudes de mujeres con enfermedad de salud mental e hijos, si sufren
machistas y fines de control en la pareja. Transversal con el violencia de género, no son derivadas a los recursos alojativos
ambito «Juventud». existentes, por su dictamen). Transversal con el ambito «Mujeres

con realidades diversas».
e Existe unatendencia en la poblacién juvenil mediante la cual se

estan reforzando los estereotipos y roles de género en el momento e |as mujeres con discapacidad sufren violencias por su doble
en que se construyen relaciones de pareja. Transversal con el condicién. Transversal con el ambito «<Mujeres con realidades
ambito «Juventud». diversas».

e Los hombres jovenes tienden a tener més relaciones sexuales sin e Desproteccién de mujeres migrantes prostituidas y victimas de
preservativos que las mujeres jévenes, y son ellos quienes tienden trata. Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».
a referir motivaciones como «yo no queria usarlo» o «se siente méas
sin preservativo». Transversal con el ambito «Juventud». e Violencia de género en las mujeres migrantes. Transversal con el

ambito «Mujeres con realidades diversas».
e |nexistencia de un protocolo formalizado de prevencién, deteccién

y actuacién contra el acoso y el abuso sexual en el deporte. e Los puntos de encuentro conforman un obstéaculo para que
Transversal con el ambito «Deportes». las mujeres victimas de violencia de género se desvinculen del
agresory generan un entorno de miedo para ellas y en muchas
e Falta de formacion en los profesionales de atencién directa ocasiones para sus hijas e hijos.
(sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de género.
Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas». e En el caso de la violencia de género, las mujeres migrantes de
habla no hispana presentan el idioma como un factor mas de
e No se dispone de un estudio sobre discapacidad y género que vulnerabilidad para acceder a los servicios de apoyo. Transversal
provea de una vision rigurosa y fiable de la realidad de este con el ambito «Mujeres con realidades diversas».
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34 Cultura
3.4.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

La cultura abarca las diferentes formas y expresiones de la sociedad, pues
se nutre de las costumbres, habitos, rituales, normas de comportamiento

y conocimientos adquiridos a través de la herencia social. De esta manera,
la cultura se vincula al conocimiento y a la idea de progreso en la medida

en que, a través de diversas actividades, transfiere al conjunto social
conocimientos cientificos y saberes populares, valores y creencias sociales
y, sobre todo, contribuye a la interiorizacién de habitos y normas que
reproducen y mantienen el actual modelo de organizacion social patriarcal,
que condiciona la vida de mujeres y hombres. En este sentido, el anélisis

del consumo de las actividades culturales por parte de la poblacién se

hace fundamental a la hora de derribar las desigualdades de género en este
ambito. Asf, la incorporacién de la perspectiva de género posibilita conocer
su influencia en el conjunto de la sociedad. En consecuencia, a continuacién
se reflejan las conclusiones del andlisis llevado a cabo sobre el consumo de
cultura que hacen mujeres y hombres en la isla de Tenerife y sobre el acceso
a esta, el peso que la cultura ocupa en la vida de las personas mediante la
distribucion de tiempos de dedicacién, el tipo de actividad realizada o el
grado de accesibilidad a las instituciones culturales, asi como las diferencias
en la vida profesional de mujeres y hombres en este &mbito.

El analisis de los datos cuantitativos y cualitativos manifiesta desigualdades
entre hombres y mujeres en el acceso a la cultura, en la transmision del
conocimiento o en la presencia dentro del entorno cultural, y no tanto en el
tipo de actividad realizada, pues este aspecto refleja resultados similares.

Seglin datos del ISTAC del afio 2018, el 81,34 % de los hombres canarios
vefa la televisién como principal fuente de acceso a la cultura, porcentaje

que es ligeramente superado en el caso de las mujeres canarias, pues
suponian el 82,17 %; el 74,51% de los hombres y, en menor proporcion, el
70,11% de las mujeres en Canarias escuchaban radio/muUsica; el 64,33 %
de los hombres canarios realizaba actividades familiares frente al 67,83 %
de las mujeres; y el 64,44 % de los hombres canarios empleaba su tiempo
en internet, videojuegos e informaética, porcentaje que disminuye en el
caso de las mujeres canarias, con un 59,59 %. Asimismo, las mujeres y los
hombres residentes en Canarias acudieron muy poco al teatro, a la épera
0 a exposiciones de arte, ya que el 71,89 % de los hombres y el 67,86 % de
las mujeres nunca acudid, mientras que solo el 19,34 % de los hombres y el
24,38 % de las mujeres dijo acudir una vez al afio.

Porcentaje (%) sobre actividades mas frecuentes realizadas en el tiempo libre segtn
sexo del 2018

o 82
Ver television g1
Escuchar radio/musica 7075
. " 68
Disfrutar de la familia 64
Navegar por Internet, 60
videojuegos, informatica 64
Mujeres Hombres

Grafico 16. Poblacion a partir de 16 afios seglin sexo y actividades més frecuentes en el tiempo
libre de 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.
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Porcentaje (%) sobre actividades menos frecuentes realizadas en el tiempo libre
segun sexo del 2018

Ir a teatro, conciertos, épera, 68
exposiciones: Nunca 24
Ir a teatro, conciertos, 6pera, 72
exposiciones: Alguna vez al afio 19
Mujeres Hombres

Grafico 17. Poblacion a partir de 16 afios seglin sexo y actividades menos frecuentes en el
tiempo libre de 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Entre estas actividades realizadas por la mayoria de la poblacién canaria,
se encuentran multiples diferencias en cuanto al tiempo que dedican

las mujeres y los hombres a ellas. En este sentido, los datos del ISTAC

de este mismo afio 2018 reflejan una clara segregacién por sexo como
resultado del proceso de socializacion diferencial que les adjudica tareas,
actividades y espacios diferenciados e incentiva y posibilita que desarrollen
determinadas habilidades que, social e histéricamente, son consideradas
como algo innato. En este sentido, aunque el 66,11% de la poblacién
canaria realiza actividades familiares, son las mujeres quienes dedican
mayor tiempo a estas, superando a los hombres en un 3,5 %. También son
las mujeres quienes dedican mas tiempo a actividades manuales o de
costura, alcanzando el 14,32 % y duplicando el porcentaje de los hombres,
que suponen el 6,57 %. De estos datos se desprende que la inversién que
hacen las mujeres de su tiempo libre se encuentra vinculada al cuidado y el

hogar, por lo que su tiempo libre estd enfocado hacia los deméas y no tanto a
actividades individuales o para si mismas.

Los datos obtenidos sobre el tiempo de ocio de mujeres y hombres
desvelan resultados similares. Las mujeres dedican menos tiempo al ocio, es
decir, tiempo dedicado para si mismas, ya que, segtin el ISTAC, manifiestan
salir con menor frecuencia con sus amistades en comparacién con los
hombres. Concretamente el 24,36 % de las mujeres declara no salir nunca
con sus amistades frente al 19,7 % de los hombres que no lo hacen.

Frecuencia (%) para salir con amistades en el tiempo libre segtin sexo en 2018

Diariamente 5 7
2-3 veces a la semana 910
i 23
Fines de semana e
Alguna vez al mes 271
¢ 273
& 14
Alguna vez al afio 108
24
Nunca 20
Mujeres Hombres

Grafico 18. Poblacién a partir de 16 afios segln sexo y frecuencia en la realizacién de
actividades en el tiempo libre de 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.
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Ademas, las mujeres practican menos actividades deportivas, pues,

segln sefiala el ISTAC, un 44 % de estas manifiestan que nunca las hacen,
frente a un 38,12% de los hombres. A su vez, entre quienes si las realizan,
la practica diaria de deporte fue manifestada por un 2798 % de hombres
frente a un 22,5% de mujeres. A partir de los datos anteriores, cabe sefialar
que las responsabilidades de género que asumen las mujeres, como

las tareas familiares de cuidado y educacién, dificultan la organizacién

del tiempo libre para disfrutar de otras actividades o acudir a espacios
publicos, pues las expectativas sociales encasillan a las mujeres en unos
roles determinados, lo que provoca su desvinculacién de determinados
espacios, actividades y conocimientos, aspecto que también influye en

sus propios intereses. En lo que respecta a estos intereses culturales,
mujeres y hombres difieren, ya que mientras los hombres prestan mayor
atencién a noticias de actualidad, segln indica el ISTAC, las mujeres no
leen diariamente periddicos o revistas de informacion general y, en cambio,
superan el 11% en lecturas de libros y novelas.

Por otra parte, el estudio del Cabildo de Tenerife™ del afio 2019 identifica
algunos aspectos destacables desde la perspectiva de género en este
ambito. En primer lugar, sefiala la existencia de una distinta representacién
entre mujeres y hombres en las instituciones culturales y en las areas
culturales de las administraciones publicas. Concretamente, en la isla de
Tenerife, entre quienes conforman el personal de los ayuntamientos en las
areas de cultura, muy pocas mujeres han realizado un master y ninguna
de ellas ha cursado un doctorado. Asimismo, los puestos ocupados por
las mujeres en estos espacios son principalmente de técnica y concejala;
por el contrario, predominan los hombres en la jefatura de servicios. En
segundo lugar, evidencia que la programacién cultural no ha incluido

15 Cabildo Insular de Tenerife (2019). Analisis y diagnéstico, con perspectiva de género, de la creaciony
distribucion cultural en la isla de Tenerife.

determinados factores para asegurar la participacién de las mujeres en las
actividades que se programan, como, por ejemplo —seglin sefialan algunas
de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV del &mbito «Cultura»—,

el establecimiento de horarios que favorezcan la conciliacion. En tercer
lugar, refleja la existencia de diferencias de género en la organizacion de

las actividades culturales en funcién de si estas han sido planificadas

por mujeres o por hombres. Los hombres suelen introducir actividades
culturales extras, es decir, actividades que no se hallaban contempladas en
la organizacion previa, en base a criterios de profesionalidad y capacitacion
y teniendo como objetivo la sensibilizacién cultural y la participacion activa,
mientras que las mujeres, en mayor medida, se ajustan a la planificacion
prevista, ven prioritario el criterio presupuestario y proponen actividades
gue mantengan las tradiciones y fomenten el ocio y el entretenimiento.
Estos distintos comportamientos reflejan la interiorizacién por parte

de mujeres y hombres de los mandatos de género. En este sentido, el
comportamiento de las mujeres se ajusta a lo socialmente establecido,

por lo que estas se interesan, en mayor medida, en asegurar el sustento, la
educaciény la transmision de la cultura, mientras que el comportamiento
de los hombres tiene un papel dominante, pues estos, tradicionalmente,
toman la iniciativa y un papel activo y se les vincula con la intelectualidad y
el conocimiento, por lo que se fomenta en ellos la creatividad, la innovacién
y la competencia. En consecuencia, estas expectativas sociales conducen a
que el &mbito cultural esté destinado, principalmente, a los hombres, dadas
sus caracteristicas, pues fomenta la participacion activa, la creatividad, la
competencia, la innovacion y el conocimiento.

Por otra parte, cabe destacar que, segln el citado estudio del Cabildo
de Tenerife del afio 2019, en la isla de Tenerife los puestos del servicio
de biblioteca son ocupados, en su mayoria, por mujeres y que, ademas,
también son mujeres las personas que con mayor frecuencia hacen
uso de las bibliotecas en comparacién con los hombres. Sin embargo,
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no solo es importante la presencia de las mujeres en las bibliotecas,

como profesionales o como usuarias, sino que el conocimiento sobre

la composicion de los fondos bibliograficos se hace fundamental para
entender la incorporacion de la perspectiva de género en los productos
culturales. En relacién con ello, los criterios para la adquisicion de estos
fondos, tal y como indica esta misma fuente, se vinculan, principalmente,
con su reparacion y la desiderata y, a su vez, pueden estar condicionados
por la existencia de subvenciones especificas para ello, por lo que se trata
de criterios alejados y que no integran la perspectiva de género. Ademas,
mas de la mitad de las bibliotecas de la isla de Tenerife no cuentan con
fondos cuya tematica se encuentre relacionada, de forma especifica,

con dicha perspectiva, por lo que este tipo de libros quedan relegados y
clasificados de manera anexa en la secciéon denominada «autoayuda». Esta
clasificacion vincula la cuestion de género con afectaciones psicolégicas
individuales que deben resolverse por cada personay la invisibiliza como
un problema que repercute e incide en el conjunto de la sociedad, pues
tiene un gran impacto tanto en el &mbito social y colectivo como en el
educacional. Por tanto, se hace evidente la carente formacién en género del
personal bibliotecario, a pesar de estar compuesto mayoritariamente por
mujeres, que se encargan del inventario y clasificacién de los ejemplares.

Por Ultimo, también se hacen evidentes las diferencias de género
relacionadas con el reconocimiento social hacia mujeres y hombres en la
isla de Tenerife, pues, de las 107 bibliotecas registradas en el Registro de
Bibliotecas Publicas del Cabildo Insular de Tenerife, solo a cinco se les han
asignado nombres de mujeres. En la totalidad de los casos, los nombres
corresponden a mujeres santas, tales como «Biblioteca Municipal Santa
Ursula» o «Biblioteca Municipal La Guancha-Santa Catalina», y ninguno a
personajes célebres ni de relevancia cultural como sucede en el caso de
las bibliotecas con nombres masculinos, como, por ejemplo, «Biblioteca
Municipal Tomas de Iriarte» o «Biblioteca del Auditorio Teobaldo Powers.

Lo mismo ocurre en el callejero municipal de la isla, ya que casi la totalidad
de las calles analizadas por esta misma fuente tienen nombres masculinos;
destaca el hecho de que Santa Cruz de Tenerife, a pesar de ser un municipio
metropolitano y urbano, se encuentra por debajo de la media en lo que
respecta a calles con nombres de mujer. En este caso, al igual que en el de
las bibliotecas, los nombres femeninos de las calles son mayoritariamente
religiosos o mitolégicos y son escasos los nombres de mujeres referentes
en el &mbito cultural. Por lo tanto, se hace imprescindible incorporar

la perspectiva de género en el &mbito cultural, que no solo fomente la
visibilizacién de las mujeres a través de exposiciones, sino que lleve
también a que puedan comprarse sus obras e incluirse nombres de mujeres
destacadas de diversos &mbitos en nuestras infraestructuras.

3.4.b Problemas identificados

Se presentan a continuacion los problemas del &mbito «Cultura»
distribuidos en problemas globales, problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados. Asimismo, cuando asi corresponda,
se indica, a continuacién de los problemas, su transversalidad con otros
ambitos del I METV.

Problemas globales
e Desarrollo y disefio de tecnologia sin enfoque de género.
e Laigualdad de género es promovida principalmente por mujeres,
por lo que es necesaria una mayor participacion e implicacion de

los hombres.

e | 0s mandatos de género provocan que se priorice la trayectoria
laboral de los hombres frente a la trayectoria laboral de las mujeres.
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e Reproduccién de estereotipos entre la poblaciéon juvenil de ambos
sexos en cuanto al tipo de asociaciones y actividades en las que
participan.

e Lasocializacion de género influye en todos los &mbitos de la
persona, no solo por la educaciéon formal, sino por la educacion
integral de la persona (medios, redes, productos culturales).

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e |as programaciones culturales no se realizan desde la perspectiva
de género.

e Mayoritariamente el pUblico no cuenta con un anélisis con
enfoque de género que le ayude a detectar las desigualdades de
género en la produccién cultural.

e |os usos de los tiempos de las mujeres dificultan el acceso a la
cultura.

e |acreaciony produccién artistica e intelectual, asi como los
espacios de poder en las industrias culturales, se caracterizan por
la baja representacién femenina o una menor valoracion de las
aportaciones realizadas por mujeres.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV
e Construccioény perpetuacion de los estereotipos y roles de género

en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro..), cine,
television, musica, webs...

e No existen recursos suficientes para realizar y gestionar
actividades y proyectos que faciliten la incorporacién de la
perspectiva de género en la programacion cultural.

e |as mujeres migrantes viven procesos de despersonalizacion al
enfrentarse a las barreras culturales e idiomaticas. Transversal con
el ambito «<Mujeres con realidades diversas».

e Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en la
comunicacion hasta en el desarrollo de actividades, dado que
falta un reconocimiento econémico, social y profesional del papel
de las mujeres, asi como un reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de los recursos y derechos. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Escasa visibilizacidon de mujeres deportistas en medios de
comunicacion.

e Mensajes publicitarios deportivos de caracter sexista.

e No hay reconocimiento publico que dé visibilidad a las mujeres en
la cultura.

3.5 Juventud
3.5.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

Todas las personas jévenes se desarrollan normalmente en un escenario
socioecondémico diferente al de otras generaciones. Estas distintas
condiciones de vida, en la medida en que son claves para el cambio social,
pueden marcar la direccién del conjunto de la sociedad.
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Los objetivos que se marcan las personas jovenes, tanto en la esfera
formativa como en la profesional, para posibilitar su emancipacién o
independencia econémica se encuentran condicionados por la cuestion
de género, pues esta incide sobre las actitudes, los comportamientos y los
pensamientos que las mujeres y los hombres jévenes tienen acerca de la
vida, es decir, la manera en que afrontan su cotidianidad, tales como sus
relaciones sociales, las actividades que realizan, el cuidado de su salud
(especialmente, su salud sexual y reproductiva), la participacién social y su
percepcién acerca de la composicion del hogar ideal, aspectos sobre los
cuales se ha centrado el presente analisis.

Seglin datos recogidos en el «Estudio Sociol6gico sobre la Juventud de
Tenerife»'®, del Cabildo Insular de Tenerife, existen diferencias de género en
la continuacion de los estudios y en las expectativas laborales de mujeres
y hombres. En el afio 2017, casi la mitad de la poblacién joven (48,8 %) se
dedicaba exclusivamente a estudiar, y este porcentaje asciende al 62,9 % si
se afiaden las que compaginaban sus estudios con el trabajo o la bdsqueda
de empleo, con un 63,1% de las mujeres y un 62,5% de los hombres.

Es de destacar que un 38,8% de las mujeres comprendidas en un rango de
edad entre 25y 29 afios afirmaron haber finalizado sus estudios en el nivel
académico que deseaban, frente a un 37,3 % de los hombres.

16 «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de Tenerife», 2017. Madison Market Research,
Cabildo Insular de Tenerife.

Personas jovenes (%), entre 15y 29 afios, que ha finalizado sus estudios seglin sexo y
metas formativas en 2016

Ha finalizado sus estudios 373
. . 381
en el nivel que queria 38,8
Le hubiese gustado alcanzar 59
. . . 58,7
un nivel formativo superior 584
37
Ns/Nc 3.2 28
Mujeres Hombres

Grafico 19. Poblacién joven, entre 15y 29 afios, que ha finalizado sus estudios en el nivel
formativo que queria en Tenerife durante 2016.

Fuente: «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de Tenerife». 2017. Madison Market Research,
Cabildo Insular de Tenerife.

No obstante, son las mujeres jovenes, con un 38,9 %, las que en mayor
medida abandonan sus estudios alegando razones econémicas frente a un
28,3% de los hombres jévenes.
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Motivos en porcentaje (%) por los que abandonan sus estudios las personas jévenes Motivos de abandono de los estudios segtin sexo en Tenerife durante 2017
de Tenerife en 2017
Razones econdmicas - 283
[ 389
, . e 289
Encontré un trabajo —  WEM
No me gusta estudiar L ee
[ 09
La oferta educativano [ 5
era atractiva [ 2,9
Alcancé mi capacidad maxima para [ 2,2
los estudios, no se me daban bien I 4
Comencé mividaen [ 1,6
pareja [ 3,3
Nacimiento de hijos/as | 04
47
Tenia que cuidarde | 0,6
familiares @ 1,8
Tenfa que trasladarme de municipio/ | 0,6
residencia para continuar los estudios | 0,8
A Razones econémicas G Nacimiento de hijas/os Enfermedad, mala salud I| 82
B Encontré un trabajo H Tenfa que cuidar de !
C No me gusta estudiar familiares . 99
D La oferta educativa no era I Tenfa que trasladarme de Qe eiies [ 63
atractiva municipio/residencia para
P . ) . N 3
E Alcancé mi capacidad continuar los estudios Nc H 32
maxima para los estudios, J Enfermedad, mala salud
no se me da bien K Otros motivos
F Comencé mivida en pareja L Nc ® Mujeres @ Hombres
Grafico 20. Motivos por los que abandonaron sus estudios los y las jévenes de Tenerife en 2017. Grafico 21. Motivos por los que abandonaron sus estudios los y las jévenes de Tenerife segln
Fuente: «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de Tenerife», 2017. Madison Market Research, sexo en 2017.
Cabildo Insular de Tenerife. Fuente: «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de Tenerife», 2017. Madison Market Research,
Cabildo Insular de Tenerife.
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Seglin los datos analizados en el &mbito «Educacién», la representacién de
las mujeres en los niveles educativos es mayor con respecto a los hombres.
A pesar de que ellas estan mas formadas que ellos, paradéjicamente este
creciente porcentaje no ha favorecido la presencia de las mujeres en la
vida empresarial y la ocupacion de puestos de alta responsabilidad, pues,
al acceder al mercado laboral, encontramos que el 36,1% son empleadas
en puestos de trabajo por debajo de su nivel de estudios, frente al 23,9 % de
los hombres jévenes. Esta situacion tiene repercusiones en cuanto al nivel
de ingresos de las mujeres jovenes, ya que, al ocupar puestos de trabajo de
menor nivel que su cualificacién, también percibiran como consecuencia
salarios mas bajos.

Seglin datos recogidos en el «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de
Tenerife»”, en el afio 2017 fueron las mujeres quienes manifestaron en
mayor medida haberse emancipado, con porcentajes por encima de la
media tanto para quienes vivian en su propia casa (18,6 %) o en una vivienda
compartida (9 %) como para quienes lo hacian en la casa de su pareja
(4,3%). Frente a estos datos, los hombres jévenes emancipados alcanzaron
porcentajes inferiores, tanto para quienes vivian en su casa (15,7 %) o en una
vivienda compartida (8,6 %) como para quienes lo hacian en la casa de su
pareja, (2,2%).

En el caso de las personas jovenes en Tenerife, solo un 23,7 % de la juventud
vive de sus propios ingresos en exclusiva, porcentaje que es ligeramente
inferior en el caso de las mujeres (22,7 %) que en el de los hombres

(24,8 %). Sin embargo, las mayores diferencias en cuanto a los ingresos se
produce entre las personas que reciben ayuda, pues son ellos en un mayor
porcentaje quienes reciben ayuda que procede principalmente del padre,

17 «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife», 2019. Madison Market Research,
Cabildo Insular de Tenerife.

de la madre o del tutor, con un 93,2 %, frente al 86,7 % de las mujeres. Como
dato significativo, cabe destacar que en el caso de las mujeres jévenes que
necesitan ayuda econémica, un 10% de estas la reciban por parte de su
pareja, frente a solo un 2,6 % de casos en los que la reciben ellos.

Personas jovenes (%) de Tenerife que reciben ayudas econdémicas segtin sexo y
procedencia en 2017

Mi padre/madre o 93,2
tutor/a 86,7
. ; 25
Mi pareja 10
Padre/madre de mi | 0,6
pareja | 0,3
Otras personas 26
1.9
11
Ne |47
Mujeres Hombres

Grafico 22. Personas de las que dependen econdémicamente los y las jévenes de Tenerife segtin
sexo en 2017.

Fuente: «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de Tenerife», 2017. Madison Market Research,
Cabildo Insular de Tenerife.

Asi, la diferente procedencia de las ayudas que reciben las mujeres y
los hombres jovenes puede estar vinculada con el propio sistema de
organizacion social en la familia, que reproduce relaciones jerarquicasy
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de poder en las que los hombres disfrutan de una situaciéon de dominio y
toma de decisiones frente a las mujeres, que quedan supeditadas a estos.
En este sentido, la asignacion tradicional que atribuye, por un lado, el rol de
cabeza de familia o sustentador econémico del hogar a los hombres y, por
otro lado, el rol de pasividad y la necesaria proteccién a las mujeres puede
fomentar que en una pareja la ayuda econdmica provenga principalmente
de la figura masculina, por la mayor percepciéon social de dependencia en el
caso de las mujeres.

A pesar de estas barreras, las mujeres contindian capacitandose y
promoviendo acciones para su desarrollo personal o profesional. A
modo de ejemplo, seglin indica el «Estudio Sociolégico sobre la Juventud
de Tenerife» ya mencionado, las mujeres jévenes (66,8 %) conocen otro
idioma en mayor proporcién que los hombres (63 %) y se deciden a vivir
experiencias en el extranjero (30,8 %) también en mayor medida que

los hombres (28,1%). Tanto la formacién adquirida de las mujeres como
las experiencias de vida en el extranjero no solo pueden favorecer la
ruptura con el modelo de vida tradicionalmente establecido por la cultura
patriarcal, sino que también pueden contribuir en la construccién de
una sociedad integradora, desde los puntos de vista tanto social como
econdmico, que permite una nueva organizacion social mas inteligente,
sostenible e incluyente.

En cuanto a la percepcion de la poblacion joven respecto al <hogar ideal»,
el «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife» sefiala que, en el
afio 2017, ambos sexos, casi de manera unanime (un 95,3 %), lo definfan
como aquel en el que «trabajen el hombre y la mujer y compartan por igual
las tareas del hogar y el cuidado de hijas e hijos», lo que, a priori, puede
entenderse como un alejamiento de los valores tradicionales. Sin embargo,
al analizar las respuestas otorgadas por ellas y ellos encontramos algunas
diferencias, pues son ellas quienes en un 97 % definen de este modo

el <hogar ideal». En el caso de los hombres, ademés de esa definicion,
sefialaron otras, como aquel hogar en el que «la mujer trabaje menos horas
y se ocupe en mayor medida del hogar y del cuidado de hijas e hijos» (2,7 %),
asi como aquel en el que «solo trabaje el hombre, y la mujer se ocupe del
hogar y del cuidado de hijas e hijos» (1,6 %). En términos generales, las
nuevas generaciones estan integrando en mayor medida la necesidad de la
corresponsabilidad para alcanzar una situacién de igualdad real y efectiva
entre ambos sexos.

A pesar de ello, y aunque, como hemos comentado, las mujeres contintan
capacitandose y formandose, todavia la influencia cultural conduce a
que ellas mismas terminen priorizando las responsabilidades atribuidas
tradicionalmente a su rol de género dentro de sus proyectos vitales. Asi,
seglin sefialan algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV
del ambito «Innovacién» entrevistadas, a pesar de que la presencia de
mujeres y hombres de hasta 30 afios que se encuentran haciendo una
tesis es similar, las mujeres no continlian en el periodo de realizacion del
posdoctorado debido a que este corresponde a otra etapa vital (entre

los 30y los 45 afios) que coincide con su fase reproductiva, por lo que la
gran mayoria de estas anteponen la creacién de una familia e incluso el
desarrollo profesional de sus parejas, frente al suyo propio.

Pero las desigualdades de género no solo interfieren en los objetivos
formativos y laborales que se marcan las y los jévenes, sino que

también inciden en su vida cotidiana, es decir, en sus actitudes, sus
comportamientos y sus pensamientos, que determinan, a su vez, su
participacion social, su bienestar fisico y su presencia en redes sociales. A
continuacién, analizaremos cada uno de ellos:

e Enlo que respecta a la participacion social de mujeres y hombres
jévenes se ha tomado en cuenta para el anélisis de género el
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estudio «lgualdad entre mujeres y hombres. Apuntes para la
lgualdad»'®, del Cabildo de Tenerife, a pesar de su antigliedad, dado Jovenes (%) que pertenecen algtin tipo de asociacion u organizacion segtin sexo en
que sigue vigente en la actualidad. Segln indica este estudio, en Tenerife durante 2016

el caso de la poblacién joven, el asociacionismo ha permitido la
denuncia de problemas educativos, medioambientales, laborales,

de discriminacién sexual o de vivienda, entre otros, lo cual ha Nc 5 4 Carnaval ?Z
reforzado a los y las jévenes como colectivo social y ha permitido 3 N 8
avanzar en la construccién de la ciudadania. Segtin los datos Otra gg's Religiss —
recogidos sobre la participacién formal de la poblacién joven en el sindicato ¥ 2 Estudiantil i
«Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife», del Cabildo de 1 4
Tenerife, en el afio 2017, las mujeres en edad joven que pertenecen Vecinal 23 Cultural 68

a alguna entidad u organizacién «formal» tienden a participar
en asociaciones en las que prevalece la variante «benéfica, Ecologista |- 4 Musical 18
asistencia» (33 %), en contraposicién a las asociaciones a las que

. . . Asociacién o colegio [| 2 Benéfica, 33
pertenecen los hombres, quienes prefieren en mayor medida el | 8 asistencial 13
una participacion en asociaciones deportivas (51%). Existe una ; .
mayor proporcién de mujeres que de hombres en asociaciones de Clvls geeell rzereetive | Deportiva 51
tipo «religioso», «ecologista» y «estudiantil» (un 3% superior a los 1
. Partido politico 4
hombres en cada caso); en cambio, los hombres muestran mayor
representacion que las mujeres, con un 3,1% mas que ellas, en
partidos politicos. _
Mujeres Hombres

Grafico 23. Personas jovenes que pertenecen a alguna asociacién u organizacion de Tenerife
segln sexo en 2016.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de
Tenerife», 2017. Madison Market Research, Cabildo Insular de Tenerife.

e Por otro lado, con relaciéon a su participacion social de una
manera no formal, un 34,5% de los hombres declara tener
actividades generales, frente a un 23,3 % de mujeres. En ambos

18 «lgualdad entre mujeres y hombres. Apuntes para la Igualdad». 2005. Cabildo Insular de Tenerife.

49 Diagnostico de la situacion de las mujeres y hombres de Tenerife ‘ ‘
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género METV R"GTV

ﬂ Tenerife violeta 2020-2025 en Poticss delgaldsdde Génera Red Insular para

Tenerte Vileta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



sexos, la mayoria se reline para practicar algin deporte, si bien el
porcentaje es inferior en mujeres (51,6 %) que en hombres (67,8 %).
Respecto a otro tipo de actividades, en el caso de las mujeres, se
relnen para «hacer rutas» (171 %), «debatir» (14,8 %) y desarrollar
«acciones de voluntariado» (12,5%); y, en el caso de los hombres,

Jovenes que se retinen para realizar actividades de manera no formal segtin sexo en
Tenerife durante 2016

. . .. ., N 3 Acciones de 12
los «videojuegos» son la segunda actividad que mayor proporcion 3 velumierkds | | 5
. ; o
|nd|car?, seguida de «hacer rutas» (144 %) y «<campeonatos ot 7 IEeds 8
deportivos» (11%). 3 mesa 9
Actividades | 1,1 Campeonatos 7
No obstante, cabe destacar que esta diferenciacién de género, religiosas | 0,2 deportivos n
segln el estudio «lgualdad entre mujeres y hombres. Apuntes Practicar | 1,3 Debatir 15
s ., bail 0,6 "

de Igualdad», no solo se produce en la distribucion de las tareas, ares
actividades o funciones, sino que también es visible en los Estudiar ];‘ Hacer rutas 1217
puestos directivos, que suelen ser ocupados mayoritariamente '

los h b ., id ial £ , Salir de fiesta/ [ 3 Videoi 7
por los hombres jévenes por considerarse socialmente mas T elge 11 ideojuegos 2
dindmicos, autoritarios y decididos, mientras que las mujeres , .

. L. i oy S 8 Practicar algtin 52
quedan relegadas a tareas de consideracion inferior. Por tanto, 2 deporte 68
nuevamente, se reproducen situaciones discriminatorias por razén Actividades I 2
de sexo, al igual que sucede en otras esferas. musicales [ 3
Mujeres Hombres

Grafico 24. Actividades por la que la juventud se reline de manera no formal en Tenerife segin
sexo en 2016.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de
Tenerife», 2017. Madison Market Research, Cabildo Insular de Tenerife.
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e Por otra parte, la explotacion de datos sobre el bienestar fisico,

extraidos del «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife»,
revela que en el afio 2017 las mujeres jovenes esgrimian alin
algunos esquemas conceptuales estereotipados asociados a
valores machistas, como «tener una imagen acorde a los modelos
sociales que validan a la mujer delgada», que en la practica

estd asociado con una mayor proporcién de mujeres (20,2 %)

que de hombres (16,5 %) que siguen alguna dieta o régimen
alimentario. Los principales motivos son comunes en ambos sexos
(«mantenerme en forma» y «sentirme bien»), aunque se aprecian
porcentajes desiguales cuando el motivo es «tenia exceso de peso
y queria adelgazar», argumento de casi el doble de las mujeres
(20,3%) que de los hombres (11,4 %). Asimismo, en lo que respecta
a la actividad fisica, esta es practicada por un menor nimero de
mujeres (52,1%) que de hombres jovenes (64,3 %) con habitualidad;
y casi la mitad de los hombres (48,7 %) indica «entrenamiento
deportivo» més del doble que las mujeres (21,8 %), lo que muestra,
como se refleja estadisticamente, que los chicos tienden a
practicar mas deportes en grupo que las chicas, quienes tienden a
practicar mas deportes individuales, como correr, nadar, gimnasia
o ciclismo (36,8 %).

En relacién con el uso que hacen de las redes sociales, el
estudio «Redes Sociales y Aprendizaje»® del afio 2018 mantiene
que entender las redes sociales como un espacio de consumo
dedicado al entretenimiento, al ocio y al descanso no solo
permite analizar el tiempo de uso que se hace de estas, sino que
permite identificar problemas y peligros asociados, tales como el
reforzamiento de comportamientos machistas, entre otros, y que

afectan especialmente a la juventud. En este sentido, segin datos
del INE de este mismo afio, el 90 % de los y las jévenes en edades
comprendidas entre 16 y 24 afios hacen uso de las redes sociales.
En Espafia, seglin apunta el «<Estudio Anual de Redes Sociales»?
del afio 2019, las redes sociales predominantes en su uso son
WhatsApp, Facebook, YouTube e Instagram, y son las mujeres

las principales usuarias (el 91% de las mujeres son usuarias de
Facebook y el 62% son usuarias de Instagram). Ademas, son las
personas mas jovenes quienes mayor uso hacen de estas redes
sociales, dado que el 76 % y el 70% de los y las jévenes espafioles
que tienen edades entre 16 y 30 afios son quienes mayor uso
hacen de YouTube e Instagram, respectivamente. En Tenerife, la
situacion es similar, seglin el citado «Estudio Sociolégico sobre la
Juventud de Tenerife», pues se observa un porcentaje superior de
chicas usuarias (98,6 %) que de chicos (97,2%), y son ellas quienes
las utilizan con mas frecuencia: el 80,3 % de las chicas hacen

uso de las redes sociales al menos varias veces al dia, mientras
que el porcentaje de chicos es ligeramente inferior (77,8 %).

Este uso de las redes es aplicado también en las relaciones de
pareja, un ambito en el que se encuentran actitudes machistas
que confirman que en la poblacion joven contintian arraigados
ciertos valores tradicionales en las relaciones amorosas que estan
aun alejados del concepto de igualdad. En torno al 24,7 % de las
mujeres jovenes encuestadas ha manifestado «mirar si su pareja
estd en linea», y en torno al 22 % de mujeres sabe que «su pareja
le mira si esta en linea» (porcentaje similar al de los hombres,

que se sitlan en un 22,9 %). A pesar de estas diferencias de uso
entre sexos que han sido plasmadas en el citado documento, se
debe tener en cuenta que, tal y como sefiala el estudio «<Mujeres

19 «Redes Sociales y Aprendizaje», 2018. Revista de Estudios de Juventud de INJUVE, n.° 119. 20 «Estudio Anual de Redes Sociales» de 2019. IAB Spain.

51 Diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres de Tenerife ‘ ‘
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género METV R"G I V
oo Vo Estéic d Acuacions Red Insular para
- en Politicas de Igualdad de Género
ﬂ Tenerife violeta 2020-2025 Teneite itr la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



y Digitalizacién: De las brechas a los algoritmos», del Instituto de
la Mujery para la Igualdad de Oportunidades?, del afio 2019, la
poblacién joven no estéa exenta de sufrir la brecha digital, pues

se siguen identificando brechas entre jovenes al cruzar el género
con otros ejes de desigualdad social (nivel socioecondémicoy
educativo, pais de origen, residencia en zonas rurales, etc.) a la
hora de acceder o hacer uso de internet y, por ende, de las redes
sociales. Pero, seglin este estudio, no solo la brecha digital se
mantiene en torno al uso y acceso a internet, sino que se produce,
seglin esta misma fuente, una segunda brecha digital relacionada
con las competencias y habilidades digitales que se requieren.

En este caso, aunque la distancia entre mujeres y hombres se
acrecienta en las edades mas avanzadas, entre la poblacion
joven y con formacién superior estas diferencias de género se
mantienen, pues, por ejemplo, el mayor uso de videojuegos por
parte de los chicos jévenes en comparacion con las chicas de su

Jovenes (%) de Tenerife que no han utilizado métodos anticonceptivos segtin sexoy

causa en 2016

misma edad se traduce en la mayor adquisicién de competencias
digitales avanzadas por parte de estos.

En cuanto a la educacion afectivo-sexual de la poblacién joven, existe una
baja incidencia de uso de métodos anticonceptivos y, entre los motivos
para no hacerlo, llama especialmente la atencién el porcentaje de chicos
gue contestd «yo no queria usarlo» (15,8 %) o «sin preservativo se siente
mas» (10,5 %), frente a un porcentaje bastante inferior de chicas (5,1 %y 4,8 %,
respectivamente), quienes también han manifestado no utilizarlo cuando
«intentan tener descendientes» (12,2 %), respecto a un 6,1% de chicos que
no lo hacen por ese motivo.

21 «Mujeres y Digitalizacion: De las brechas a los algoritmos», 2019. Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

N 6 Tenfa un deseo [ 3
4 incontrolado [ 2
Otra Creli que no corria 4
3 ningun peligro I 3
Problemas de impotencia | 04 Sin preservativo se 5
con el preservativo 0 siente mas 10
Habiamos bebido o tomado | 0 Estadbamos intentando 12
demasiado alcohol o drogas | 1 tener hijos/as 6
Era muy dificil para mi 2 Yo no querfa usarlo 5
proponer preservativo | 0 16
La otra persona no queria [| 2 e dlspomamos e 10
preservativos en aquel
usarlo [ 1 13
momento
No habldbamos del tema [ 3 Conocfa lo suficiente 40
antes de tener relaciones | 0,9 a esa persona 39
Mujeres Hombres

Grafico 25. Motivos por los que la juventud de Tenerife abandona el uso del método
anticonceptivo segln sexo en 2016.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del «Estudio Socioldgico sobre la Juventud de
Tenerife», 2017. Madison Market Research, Cabildo Insular de Tenerife.

Los mitos sobre la sexualidad siguen manteniendo una vision estereotipada
de la vivencia sexual, con la que se dificulta la creacion de unaidea
corresponsable del placery la seguridad compartida. Esto influye
notablemente en el uso del preservativo, que sigue estando falsamente
asociado a una disminucion de la sensacion de placer. Los datos muestran
cémo los hombres tienen una menor percepcion del riesgo, puesto que,
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en mayor porcentaje, optan por no usar este método anticonceptivo,

y esto, a su vez, condiciona a las mujeres al uso de anticonceptivos
hormonales si quieren verse protegidas de un embarazo no deseado. De
forma paralela, seglin el informe del Colectivo Harimaguada? del afio 2018,
se siguen detectando dificultades en el acceso a los distintos métodos
anticonceptivos dentro de la sanidad publica, ya que estan excluidos adn
de la financiacién publica los preservativos o la pildora del dia después, y

la poblacién adolescente y juvenil es la que conforma uno de los grupos
con menores recursos para acceder a ellos. Estas dificultades, junto con

la menor percepcion del riesgo, disminuyen la posibilidad de prevenir los
embarazos no planificados. Seglin esta misma fuente, en el afio 2016 crecid
el nimero de interrupciones voluntarias del embarazo (en adelante, IVE)
por parte de las mujeres menores de 20 afios (11,2% del total). Ademas,
cabe destacar que el 65,5% de las menores de 15 afios, el 42% de las
adolescentes de 16 a 19 afios y el 45,6 % de las jovenes de 20 a 24 afios que
recurrieron al IVE declararon no haber utilizado métodos anticonceptivos.
La cobertura de estos centros dificulta que todas las mujeres puedan
acceder de la misma forma a estos recursos, pues solo se hallan en las islas
capitalinas, lo cual puede incidir en la continuacién del embarazo por parte
de las mujeres. En el &mbito autonémico, los embarazos no planificados del
afio 2018 en Canarias concentran el 10% de los embarazos no planificados
de menores de toda Espafia. En relacion con ello, debe tenerse en cuenta
que, segln un estudio de la Universidad de La Laguna? del afio 2016/2017,
las familias compuestas por mujeres con responsabilidades familiares en
solitario son una realidad cada vez més presente en nuestra sociedad. Entre
ellas, las mujeres menores de 16 afios conforman el 15% del total. Todo ello
evidencia la necesidad de mejorar en una educacioén sexual que permita

22 Colectivo Harimaguada (2018). Informe I. Los derechos sexuales y reproductivos, derechos basicos
humanos. Politicas sanitarias y educativas en materia de salud sexual y reproductiva en Canarias.

23 Universidad de La Laguna (2016-2017). Monomarentalidad y pobreza: una realidad de la isla de Tenerife.

romper con las barreras de género que también se aprecian en la vivencia
sexual y afectiva.

En relacién con este aspecto, las diferencias por sexo en las condiciones

de vida de la poblacién joven, asi como la reproduccién de conductas
sexistas en las diferentes esferas de su vida personal que se han analizado
con anterioridad (participacién social, percepcién del hogar ideal, salud
sexual y reproductiva...), pueden desembocar en situaciones de violencia de
género, pues, seglin el INJUVE?, «el desarrollo evolutivo en la adolescencia
va en paralelo a una mayor tolerancia hacia las situaciones de violencia de
género que pueden vivenciar». En este estudio se evidencia la adopciény el
aprendizaje paulatino de un modelo de vida basado en relaciones desiguales
en funcién del sexo, que conduce a la dominacién de unos sobre otras, es
decir, estableciendo una relacion de poder. La juventud, por tanto, no queda
exenta de la adopcién ni de la reproduccion de las conductas sexistas y,

en consecuencia, también normaliza la violencia en diversas situaciones.
Asi, esta misma fuente indica que, como resultado de diferentes estudios
nacionales con el alumnado, en el afio 2009 la juventud identifica en su
entorno cercano situaciones de violencia; concretamente, el 22 % del
alumnado participante. De este total, en un 40% de los casos se trataba de
amigas, compafieras de clase o vecinas, mientras que el 30 % eran familiares
cercanos y lejanos. Cabe destacar que casi el 12% de los chicos, porcentaje
que triplica al de las chicas, no considera la violencia de género como un
problema grave y manifiesta que podian ser victimas de esta tanto mujeres
como hombres. A esto se afiade que el 35% del alumnado considera que las
mujeres victimas de violencia de género se encuentran en dicha situacion
porque la aguantan, y que el problema puede acabarse de la forma contraria.

24 Revista de estudios de juventud, n.2 86 (2009). Instituto de la Juventud (INJUVE). Jévenes en la
Intervencién para hombres que ejercen violencia de género: dificultades y propuestas. Heinrich
Geldschlager, Oriol Ginésy Alvaro Ponce. Fundacié Institut de Reinserci6 Social (IRES).
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Los resultados obtenidos indican que los chicos y las chicas jévenes no
vinculan la falta de amor con la violencia, la cual reducen, en gran mayoria,
a la violencia fisica. En este sentido, seglin sefialan algunas de las agentes
clave de las entidades de la RIIGTV del ambito «Prevencién y atencién

de las violencias de género» entrevistadas, «las mujeres jévenes pueden
llegar a pensar que determinadas actitudes son signos de amor», tales
como «el control del teléfono, las salidas, la vestimenta, las amistades (...)
cuando en realidad enmascaran una actitud machista». Las agentes afiaden
gue son precisamente estas actitudes las que pueden desembocar en
situaciones de violencia de género. Cabe destacar que estas situaciones

de violencia, actualmente, no solo se producen en la vida offline, es decir,
fuera del entorno de las TIC, sino que estos modelos de relacionesy
comportamientos machistas también se estan proyectando en este nuevo
escenario generado por el desarrollo tecnolégico, lo que afecta, por tanto, a
la vida online o digital y desencadena situaciones de ciberviolencia. Segliin
Save the Children? se trata de un «conjunto de comportamientos repetidos
que pretenden controlar, menoscabar o causar dafio a través de mensajes,
control de las redes sociales, apropiacion de las contrasefas, difusién de
secretos o informacién comprometida, amenazas e insultos, la vigilancia
sobre la ubicacién de la victima, conversaciones y comentarios online, envio
de correos, mensajes o comentarios groseros y humillantes o la publicacion
de fotos con esta misma intencién». Estos comportamientos, segin el
estudio de ciberacoso del Ministerio de Igualdad?, tienen como objetivo

la dominacion, la discriminacion y, en definitiva, el abuso de la posicion de
poder, por lo que todas estas formas de violencia online se nutren de las
desigualdades de género, perpetlan la violenciay merman el bienestar de

25 Save the Children. La violencia viral. Los nueve tipos de violencia online. Puede consultarse en este
enlace: https://www.savethechildren.es/actualidad/violencia-viral-9-tipos-violencia-online.

26 Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, Ministerio de Igualdad, (2013).
El ciberacoso como forma de ejercer la violencia de género en la juventud: un riesgo en la sociedad
de la informacién y del conocimiento.

las mujeres. En este sentido, se hace necesario prestar especial atencién a
la poblacién joven conocida como «poblacién nativa digital» en la medida en
que ha crecido con la red y el progreso tecnolégico y, en consecuencia, se
familiariza mas con la cultura de las nuevas tecnologias y puede reproducir
conductas sexistas que deriven en estas situaciones.

Asimismo, la franja de edad ha resultado ser crucial en las percepciones
de la juventud en torno a la violencia de género como consecuencia de la
paulatina interiorizacion y naturalizacion de relaciones desiguales. Segln
datos del INJUVE, el 54% de los y las jovenes de 12 afios afirman que
romperian una relacién si se produjeran situaciones de violencia de género,
mientras que el porcentaje de los y las jovenes de 16 afios que harian lo
mismo desciende al 24 %, y sucede de igual manera a la hora de aconsejar
o ayudar al agresor sobre como actuar o solucionar estas situaciones, pues
solo lo harfan el 7% de las personas jovenes de 12 afios frente al 34% de

las personas jovenes de 16 afios. A esta idea se afiade, seglin esta misma
fuente, la creencia del 98 % de los y las jévenes de que estas situaciones se
pueden solucionar hablando, siendo responsables ambos miembros de la
pareja. Todo ello dificulta detectar la violencia de género y la toma de una
actitud responsable por parte de la juventud hacia ella.

En consecuencia, los datos sobre violencia de género apuntan que la
incidencia de estos casos en mujeres jévenes es bastante elevada, pues,
segln la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, en el
afio 2019, de las 55 victimas mortales en Espafia a manos de sus parejas
0 exparejas, el 20% correspondia a mujeres jovenes de entre 16 y 30 afios.
Por ende, estos datos actualizados sefialan la necesidad de actuar contra
la normalizaciéon de la violencia para evitar la invisibilidad de estos casos
y la reproduccién de relaciones amorosas que fomentan la desigualdad
de género.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/ciberacoso.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/ciberacoso.htm

3.5.b Problemas identificados

Se presentan a continuacién los problemas del ambito «Juventud»
distribuidos en problemas globales, problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados. Asimismo, cuando asf corresponda,
se indica, a continuacién de los problemas, su transversalidad con otros
ambitos del [ METV.

Problemas globales

e Reproduccién de estereotipos entre la poblacién juvenil de ambos
sexos en cuanto al tipo de asociaciones y actividades en las que
participan.

e | as mujeres jovenes sufren, en mayor medida que los hombres, la
precariedad en los puestos de trabajo: parcialidad y temporalidad.

e |as mujeres jovenes realizan trabajos por debajo de su nivel de
estudios con mayor frecuencia que los hombres

e Falta de conciencia de los beneficios de la practica deportiva
habitual principalmente en nifias y mujeres jovenes.

e Desigualdad cualitativa y cuantitativa en la practica de la actividad
fisica y deportiva en nifias/os y mujeres jovenes, que se agudiza en
la adolescencia.

e Pensamientos, tentativas y consecucién de suicidio en mujeres
trans adolescentes.

Deteccion de cierto aumento de mujeres jévenes prostituidas
(edades estimadas 18-20 afios).

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

La participacién politica en la juventud, en mayor medida, esta
protagonizada por ellos: dindmicas, tiempos, etc. (en tanto que
implican decision y poder).

Se esté haciendo un uso de las redes sociales que refleja actitudes
machistas y fines de control en la pareja. Transversal con el
ambito «Prevencion y atencion de las violencias de género».

Se estan reforzando los estereotipos y roles de género en el
momento en que se construyen relaciones de pareja en la
poblacién juvenil. Transversal con el ambito «Prevenciony
atencioén de las violencias de género».

Los hombres jovenes tienden a tener més relaciones sexuales sin
preservativos que las mujeres jévenes, y son ellos quienes tienden
a referir motivaciones como «yo no queria usarlo» o «se siente
mas sin preservativo». Transversal con el ambito «Prevenciony
atencioén de las violencias de género».

Las mujeres jovenes manifiestan participar con menor
frecuencia que los hombres jovenes en los diferentes espacios
de participacion (formal y no formal), especialmente cuando el
encuentro supone toma de decisiones.
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e |as mujeres jovenes dejan de estudiar por demandas del entorno
con mayor probabilidad que los hombres, que lo hacen por
decisiones propias.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinizadas. Transversal con los
ambitos «Mercado laboral» y «<Educacién».

e Aumento de la violencia de género entre la poblacién joven.
Transversal con el ambito «Prevencion y atencién de las
violencias de género».

e Permanencia del ideal de «<amor romantico», que conduce a no
identificar indicadores de control y mitos del amor roméantico.
Transversal con el ambito «Prevencion y atencion de las
violencias de género».

e Existe una alta incidencia de embarazos no planificados en las
familias de mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
Transversal con el ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Faltan programas de intervencién con poblacién joven desde la
prevenciony en las fases iniciales del desarrollo de los trastornos
de salud mental. Transversal con el ambito «Mujeres con
realidades diversas».

e Disminucion de la edad en la que la poblacién tiene contacto con
la pornografia, que alcanza la etapa infantil. Transversal con el
ambito «Mujeres con realidades diversas».

e Infrarrepresentacién de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas. Transversal con los
ambitos «Mercado laboral» y «<Educacion».

3.6 Deportes
3.6.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

La actividad deportiva ha evolucionado a lo largo de la historia, pues en la
actualidad no solo es considerada como un conjunto de actividades fisicas
relacionadas con la satisfaccion de necesidades fisioldgicas, sino que se ha
convertido en un pilar fundamental para el bienestar personal en la medida
en la que atiende a cuestiones relacionadas con el estado fisico y mental.
Esta concepcién de la actividad deportiva hace que, hoy en dia, millones

de personas practiquen algiin deporte no solo para profesionalizarse, sino
también para superarse a si mismas o integrarlo como una actividad de ocio
en sus vidas. Asf, no solo se resalta la mejora de destrezas y habilidades, sino
la idea del cuidado de nuestra salud; se adopta de este modo un modelo de
vida mucho mas sano, tanto desde el punto de vista fisico como del mental.

Se constata una gran desigualdad desde edades tempranas entre nifios

y nifias respecto a la tipologia de actividades deportivas que practican:
existe una anecdotica representatividad de nifias en deportes considerados
tradicionalmente como «masculinos». Dicha tendencia continia conforme
pasan los afios hasta edades adultas, etapa en la que las mujeres tienden
a elegir actividades sin una finalidad exclusivamente fisica, sino con

un trasfondo de bienestar personal (psicolégico o social). Por su parte,

los hombres tienden a la practica de deportes colectivos que, seglin
recoge el informe del Estudio de Encuesta sobre Habitos Deportivos de la
poblacién adulta de Tenerife del afio 2017, se centran «en la obtenciéon de
una victoria que supone la derrota del oponente o del bando adversario»,
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en contraposicion a las actividades deportivas que eligen las mujeres,

que tienden a ser individuales y no comportan necesariamente un
enfrentamiento con otra persona, pues se encuentran mas orientadas a la
«superacion personal sin que impliquen confrontacién con otras personas»,
como se manifiesta en dicho informe. Asi puede verse reforzado el tépico y
la consideracion social que existe sobre la inferioridad fisica de las mujeres
respecto a los hombres en disciplinas deportivas o fuera de ellas. Asimismo,
aungue se evidencia homogeneidad en «estar en forma» como uno de

los motivos por los que se opta por la practica de deporte, y prevalece

una cuestién fisica en ambos sexos, en el resto de motivos no existe tal
paridad, pues las mujeres manifiestan, en mayor medida que los hombres,
motivos como la «relajacion» y la «salud», o que evidencia la busqueda de
actividades con un trasfondo de bienestar personal que se ha resefiado
anteriormente; los hombres, en cambio, optan por la practica deportiva por
motivos relacionados con la «diversién» y el «gusto por el deporte».

Motivos en por los que se hace actividad fisico deportiva segtlin sexo en Tenerife
durante 2017

Estar en forma

Profesion Relajarse
Gusta competir Salud
Reto personal Diversién
Relacion social Gusta deporte
Estética
Mujeres Hombres Total

Grafico 26. Motivacion para la actividad fisico-deportiva segtin sexo en Tenerife, 2017.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Estudio de Encuesta sobre Habitos Deportivos
de la poblacion adulta de Tenerife. Cabildo Insular de Tenerife.

En lo que respecta a la frecuencia con la que se practica, los datos del
Estudio de Encuesta sobre Hdbitos Deportivos de la poblacién adulta de
Tenerife del afio 2017 apuntan que los hombres (42,4 %) suelen practicar
deporte durante «todo el afio» en mayor medida que las mujeres (33,2 %),
y, ademas, ellas también manifiestan en menor proporcion (16,7 %) que
ellos (22,3%) la practica diaria de actividades fisicas, aludiendo que una
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de las grandes limitaciones ante la que las mujeres se encuentran para
una practica asidua esta relacionada con la falta de tiempo (2840 %), un
dato que ha sido manifestado en menor proporcion por hombres (23 %).
Asimismo, aunque la no practica «por cargas familiares» se aprecia como
uno de los valores mas bajos, tanto en hombres como en mujeres, vuelven
a ser las mujeres (3,5 %) quienes lo manifiestan en mayor medida que los
hombres (1,4 %).

Personas (%) que no hacen la actividad fisico-deportiva en Tenerife segtin causa y
sexo en 2017

e s
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@ Mujeres Hombres

Grafico 27. Motivos por lo que las personas no realizan la actividad fisico-deportiva seglin sexo
en Tenerife, 2017.

Fuente: Estudio de Encuesta sobre Hdbitos Deportivos de la poblacién adulta de Tenerife.
Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV
entrevistadas en el &mbito «Deportes» sefialan las responsabilidades
familiares y de cuidado como un obstaculo para la practica deportiva, al
seguir recayendo este tipo de actividades en mayor medida en las mujeres
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por estar asociadas con su tradicional rol de género, tal y como se ve en el
ambito transversal «Conciliacion y corresponsabilidad». Esta sobrecarga
de trabajo, lejos de ser corresponsable —al no ser asumida en la misma
medida por los hombres—, provoca que, en muchas ocasiones, las mujeres
abandoneny no prioricen la practica deportiva. Por ello se evidencia la
necesidad de educar desde dos vertientes: por un lado, por motivos de
salud, concienciando sobre los beneficios que genera el deporte para
revertir la priorizacién de tareas o actividades en las que ocupan su tiempo
las mujeres; y, por otro lado, en materia de corresponsabilidad de tareas
de hogary cuidados, para repartir responsabilidades y evitar que recaigan
exclusivamente en las mujeres.

Por otra parte, en relacion con los motivos de abandono del deporte, se
deben tener en cuenta, tal y como plantean algunas agentes clave de

las entidades de la RIIGTV, los obstaculos adicionales ante los que se
encuentran las mujeres con discapacidad y mujeres trans a la hora de
realizar |la practica deportiva, ya que las instalaciones deportivas no estan
adaptadas a personas con discapacidad o mujeres trans. Esto limita el
acceso a los vestuarios, que estan disefiados Unicamente en relacién con un
concepto tradicional de «<mujeres» y <chombres» y, en consecuencia, provoca
gue una persona no pueda acudir a un vestuario u otro en funcién de su
identidad de género. Son estas situaciones las que generan el abandono

del deporte por parte de las mujeres trans, y por ello se hace fundamental
tomar medidas para normalizar esta realidad.

Por su parte, el acceso a la practica deportiva también se les dificulta a las
personas con discapacidad, segln el Consejo Superior de Deportes?, y esta
marcado por tres tipos de condicionantes.

27 Consejo Superior de Deportes (2009). Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte.
Personas con Discapacidad.

En primer lugar, los condicionantes sociales, que hacen referencia a
desconocimiento de la poblacién, es decir, a la falta de sensibilizacion e
informacion de las caracteristicas de estas personas y que influye a la hora
de incluirlas en las actividades deportivas; al desconocimiento acerca de

la rentabilidad social que supondria su inclusién, dado que este tipo de
actividad puede mejorar la calidad de vida de una parte del colectivo; a la
falta de formacion al respecto por parte del equipo educativo y personal
técnico deportivo; a las directrices previas de gestion de los programas
deportivos, que provocan la mayor inclusién o segregacion de estas
personas; a la actitud de sus familiares derivada de la sobreproteccion,

que puede condicionar negativamente su participacion en actividades
deportivas; a la inexistencia de trabajo en red, lo que dificulta la localizacién
de personas potencialmente usuarias; y a la falta de coordinaciéon
institucional, que imposibilita la promocién a diversos niveles (municipal,
comarcal, provincial, autonémico y estatal).

En segundo lugar, los condicionantes infraestructurales, que aluden

al olvido institucional de este colectivo, lo que dificulta la igualdad de
condiciones; a la falta de canales de informacién efectivos y actualizados
para llegar directamente a personas usuarias; a las barreras arquitecténicas
y de comunicacién y a la ausencia o déficit de transporte adaptado; a

los recursos econémicos, pues gran parte de los centros educativos e
instalaciones deportivas no disponen de los recursos necesarios para
atender a la diversidad para cubrir sus necesidades (materiales, recursos
humanos, espacios adecuados..); y a la ausencia de programas de actividad
fisica adaptada en areas con bajo nimero de habitantes.

En tercer lugar, los condicionantes del propio colectivo estan relacionados
con las diferencias segln el tipo de discapacidad, que pueden comportar
que los problemas se individualicen e incluso que sus necesidades

no se puedan adaptar a un patrén fijo, y con la automarginacién y
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falta de reconocimiento de sus propios derechos de ciudadania, tanto
por desconocimiento de sus posibilidades reales como por las malas
experiencias previas.

En relacién con ello, segln algunas agentes clave de las entidades de la
RIIGTV entrevistadas, la situacién de las mujeres con discapacidad en el
deporte se acentla, de forma que experimentan una triple discriminacion,
es decir, enfrentan los obstaculos por ser mujer y su condicién de

género, enfrentan los condicionantes aqui descritos como personas con
discapacidad y enfrentan las dificultades resultantes del cruce de estos
dos factores, o sea, de ser mujeres que acceden a la practica deportiva. En
este sentido, se requiere de una mayor visibilizacién de las mujeres con
discapacidad en el mundo del deporte, &mbito tradicionalmente masculino,
y de un incremento de su participacion e inclusién deportiva, aspecto

que esté siendo atendido, seglin afladen estas agentes clave, mediante el
impulso de las actividades deportivas para las mujeres con discapacidad de
la isla de Tenerife.

En términos generales, ademaés, las agentes clave resaltan la existencia de
poca conciencia sobre la desigualdad de género que existe en el deporte

y consideran especialmente necesario reflexionar por parte de las partes
interesadas a todos los niveles (personas usuarias, equipo gestor deportivo,
instituciones, centros educativos...) con la finalidad de poner en marcha
medidas que eviten las situaciones de desigualdad que se estan dando

en la actualidad. En este sentido, en términos de educacion deportiva,

estas mismas agentes sefialan que, por un lado, los centros educativos no
integran en sus asignaturas una perspectiva de género, limitandose a hablar
de igualdad exclusivamente en una asignatura especifica (la cual se ha
incorporado en los Ultimos afios, antiguamente no existia), y, por otro lado, el
porcentaje de personas que cursan estudios relacionados con el deporte es

considerablemente inferior en el caso de las mujeres respecto a los hombres.

En términos generales, resulta necesario priorizar la puesta en marcha de
mecanismos o medidas que permitan la desagregacion de datos por sexo
en el ambito del deporte, pues es la Unica via para identificar de manera
objetiva los principales problemas en materia de igualdad de género que
pueden estar afectando a este ambito; ademas del despliegue de acciones
de sensibilizacion y concienciacién dirigidas a profesionales que conforman
las entidades relacionadas con el mundo del deporte, pues son quienes
definen y establecen las politicas y estrategias a seguir, que acaban
repercutiendo en la cultura y modo de vida de la sociedad.

Uno de los principales problemas que afectan a las mujeres en el &mbito
deportivo es la violencia sexual. Un informe publicado en el afio 2018

por la Universidad de Vic y recogido por la Asociacién para Mujeres en

el Deporte Profesional®® revelaba que la violencia sexual en el deporte

es un problema que «no se quiere ver». Se hace preciso tener en cuenta

la posicién de autoridad/poder del personal de entrenamiento, el hecho
de compartir espacios de intimidad (vestuarios, duchas, habitaciones de
hoteles en los desplazamientos..) o la necesidad de tocar diferentes partes
del cuerpo del otro y la otra para indicar una postura correcta o en los
casos de lesién, entre otros. Esto puede generar conductas que favorezcan
la violencia sexual y situaciones que quedan silenciadas por parte del
agresor mediante amenazas o chantajes, e incluso por el sentimiento de
culpabilidad de las victimas.

Por otra parte, al analizar el tipo de organizaciones en las que participan
mujeres y hombres en la isla de Tenerife, encontramos que el &mbito

de mayor desigualdad entre sexos en el afio 2018, segln el ISTAC, es el
deporte federado, pues solo el 24,66 % de las mujeres disponen de licencia

28 Puede consultarse en el siguiente enlace: https://www.mujereseneldeporte.com/2018/11/la-violencia-
sexual-en-el-ambito-deportivo-prevencion-deteccion-y-atencion-voice/.

60

#

Diagnostico de la situacion de las mujeres y hombres de Tenerife
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

‘ METV ‘ RIIGTV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de gualdad de Génera Red Insular para

Tenerte Vileta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



en federaciones deportivas y son superadas por los hombres en 51 puntos
porcentuales. Una vez mas, el establecimiento de roles y estereotipos Licencias deportivas (%) en Canarias segtin federaciones deportivas y mayor
de género afianza la concepcién de que el deporte es una actividad por presencia de mujeres en 2018

excelencia masculina y reproduce la creencia social de que las mujeres
tienen menores capacidades y habilidades en este &mbito. Muchos de

los comportamientos y actitudes asociados al deporte se consideran Walatleo)
masculinos, por lo que socialmente no se ven como adecuados para las
mujeres. Los roles y estereotipos de género mantienen y reproducen Surf
expectativas sociales tanto de mujeres como de hombres, que dan
significado a como deben ser y qué deben hacer, y el deporte, en este Patinaje Qg ee
caso, no es considerado una actividad femenina.
Natacion 57 43
Asi, la referencia de las mujeres para acceder a este tipo de ambitos T - "
es bastante escasa. Sin embargo, los datos del afio 2018 del ISTAC
muestran que en siete deportes federados hay una presencia equilibrada Hipica T -
con diferencias de menos de un 20% entre mujeres y hombres de la
isla: atletismo, baile deportivo, balonmano, deportes para personas Gimnasia € 92

con paralisis cerebral, hockey, natacién y surf son los deportes con

representacion proporcional. No obstante, se producen desequilibrios en Deportes paralisis
otros, como gimnasia y patinaje —con una representacién femenina en cerebral

2018 mayor del 80 %~ e hipicay voleibol -més del 40 %-. Estos son deportes Balonmano
tradicionalmente femeninos y asociados con la delicadeza, la destreza

y la poca necesidad de uso de la fuerza y la agresividad, caracteristicas Baile deportivo 50 50

estas Ultimas que se relacionan con lo masculino. Por tanto, se evidencian,

nuevamente, las desigualdades como una construccién social que impulsa Atletismo 55 45

la cultura patriarcal.

@ Mujeres @ Hombres

Grafico 28. Licencias segln federaciones deportivas por sexos en Canarias, 2018.
Fuente: elaboracién propia a partir del ISTAC.

61 Diagnostico de la situacion de las mujeres y hombres de Tenerife ke
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género METV R“G I v g
. . Marco Estratégico de Actuaciones Red Insular para E
- en Politicas de Igualdad de Género
* Tenerife violeta 2020-2025 Teneie Viteta la Igualdad de Género ®

Y

Tenerife Violeta OpE ¥

4'ER\‘FE



En lo que respecta al desarrollo de la practica deportiva en modalidades
profesionales, las mujeres siguen sufriendo desigualdad en términos

de reconocimiento y condiciones, y esto Ultimo dificulta su continuidad
y mantenimiento en dicha practica. Algunas de las agentes clave de

las entidades de la RIIGTV entrevistadas consideran que la propia
organizacion de la actividad deportiva acentla este obstaculo en la
medida en que los horarios de entrenamiento o los itinerarios de viajes
no permiten la conciliacion. También, seglin afladen estas agentes clave,
debe tenerse en cuenta que ni el material deportivo ni los tratamientos
se adecuan a la fisiologfa de las mujeres, y que, en la mayoria de las
ocasiones, el personal de entrenamiento que mas destaca es asignado a
modalidades deportivas masculinas.

La Encuesta Nacional de Habitos Deportivos del Ministerio de Educacioén,
Culturay Deporte del afio 2015 refleja que existe un porcentaje bastante
mayor de hombres (14,8 %) que de mujeres (5 %) que cuentan con
asociacion federativa, sin profundizar en la tipologia de modalidades, en
las que la diferencia entre sexos podria llegar a ser «alarmante» en algunos
casos. En el &mbito insular, los datos de la «Encuesta de Habitos Deportivos
de la poblacién adulta de Tenerife» del afio 2017 apuntan a que esta
diferencia se mantiene, si bien se atenUla la distancia (10,7 % de los hombres
vy 5,9% de las mujeres). Ademas, cabe indicar que las mujeres que estan
fuera de la estructura federativa representan un 89 % de la poblacién de
practicantes que han sido objeto del estudio.

Continuando con esa falta de visibilizacion de la mujer deportista, algunas
de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV sefialan |a falta de
difusién en medios de comunicacion, lo cual les resta valor e incide,
indirecta pero negativamente, en una reducciéon de oportunidades para el
acuerdo de patrocinios. Se dedica un espacio infimo al deporte femenino

en la prensa deportiva y se detectan casos en los que se atribuye el éxito a
hombres de su entorno (marido, entrenador...). Ademés, en la elaboracion de
material publicitario predomina la utilizaciéon de imagenes y lenguaje sexista
(tonalidades «pasteles», rosa como color predominante..) y se denota una
falta de normalizacién de las personas y de la diversidad, pues se utilizan
imagenes de mujeres cuya belleza roza lo «irreal».

Estas agentes clave de las entidades de la RIIGTV especializadas en deporte
indican que las mujeres deportistas tampoco cuentan con visibilidad

en puestos de alta direccidn, desigualdad que se extrapola a otros

ambitos no deportivos, pues no se brinda a las mujeres la oportunidad de
ocupar puestos con poder de decision. Estos estdn ocupados casi en su
totalidad por hombres, aun en modalidades deportivas que se practican
mayoritariamente por parte de mujeres.

Finalmente, con relacién al asociacionismo deportivo, cabe sefialar la
existencia del Manifiesto Canario por la Igualdad en el Deporte?, elaborado
por iniciativa de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias
en colaboraciéon con las asociaciones deportivas Asociacion por el Deporte
Femenino, Asociacion Mujeres Deportistas Canarias y Empodérate con el
deporte. Este manifiesto persigue el fomento de la igualdad entre mujeres

y hombres en Canarias; sin embargo, segln sefialan algunas de las agentes
clave de las entidades de la RIIGTV, no existen datos o informacién sobre

su puesta en préactica. Algo similar sucede respecto al protocolo contra el
acoso sexual en el &mbito deportivo, ya que, segln sefialan estas, aunque el
Consejo Superior de Deportes ha sido el encargado de elaborarlo, tampoco
se conoce su puesta en marcha. En relacion con ello, seglin apuntan estas
agentes clave, los programas que se dirigen exclusivamente a las mujeres no
estan bien considerados, en parte por la poca percepcién social acerca de

29 http://www.gobiernodecanarias.org/cultura/oficinadeapoyo/deporte_y_mujer/.
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las situaciones de desigualdad que afrontan, aspecto que influye en que una
gran parte de ellas desconozcan estos programas.

3.6.b Problemas identificados

Se presentan a continuacion los problemas del ambito «Deportes»
distribuidos en problemas globales, problemas locales priorizados y
problemas locales no priorizados. Asimismo, cuando asf corresponda,
se indica, a continuacién de los problemas, su transversalidad con otros
ambitos del [ METV.

Problemas globales

e Desequilibrio entre hombres y mujeres en el deporte federado,
frente a la préactica de la actividad no fisica, saludable y recreativa.

e Faltaincorporar la perspectiva de género en el liderazgo y la
gestion deportiva tanto profesional como en la oferta deportiva
dirigida a la ciudadania.

e Sereproducen imagenes estereotipadas y sexistas de las mujeres
en la comunicacioén y publicidad deportiva.

e Ausencia de datos estadisticos desagregados por sexo
provenientes de fuentes objetivas y fehacientes en la mayoria de
las disciplinas deportivas.

e Existencia de sesgo de género en la eleccién del tipo de actividad
fisico-deportiva, en el tiempo que se participa y en como se
practica.

Falta de perspectiva de género en los contenidos y en el &mbito
formal e informal de las ensefianzas obligatorias y de las
ensefianzas deportivas.

Desigualdad cualitativa y cuantitativa en la practica de la actividad
fisica y deportiva en nifias/os y mujeres jovenes, que se agudiza en
la adolescencia.

Falta de conciencia de los beneficios de la practica deportiva
habitual, principalmente en nifias y mujeres jévenes.

Las mujeres con discapacidad experimentan una triple
desigualdad en el deporte: por razén de género, por discapacidad y
con relacién al ideal de belleza.

Las personas transexuales viven diversas situaciones que
dificultan la practica deportiva en igualdad y que tienen que
ver con los procesos de transicion y el cuestionamiento de la
categoria sexo.

Las mujeres deportistas con licencias en federaciones se
encuentran infrarrepresentadas en la mayoria de las disciplinas y
contintan viviendo situaciones de trato desigual.

Las mujeres estdn menos representadas en los 6rganos directivos
de los equipos deportivos, incluso en disciplinas deportivas
practicadas mayoritariamente por mujeres.
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Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

Falta incorporar la perspectiva de género en el disefio y uso de
instalaciones e infraestructuras, urbanas o no, para la practica de
actividad fisica.

e Falta de formacion en igualdad de género en el personal del sector
deportivo desde la base.

e Infrarrepresentacion de las mujeres en las diferentes profesiones
de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento, arbitraje,
preparacién fisica, direccion, gestion...). Transversal con el ambito
«Mercado laboral».

e Inexistencia de un protocolo formalizado de prevencion, deteccién
y actuacién contra la violencia sexual en el &mbito deportivo.
Transversal con el ambito «Prevencion y atencion de las
violencias de género».

e Existencia de discriminaciones y desigualdades de trato, de
derechos y de oportunidades por razén de género en el &mbito
deportivo.

e Brecha de practica deportiva de nifias, adolescentes y jévenes.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Carecemos de estudios-investigaciones con perspectiva de
género en la actividad fisica y deportiva.

e Falta de datos desagregados por sexos en las actividades
deportivas.

Ambitos transversales del METV

3.7 Mujeres con realidades diversas

El &mbito «Mujeres con realidades diversas» trasciende el anélisis de

las desigualdades de género, focalizando el estudio en la dimensién de
género y otras variables que se entrecruzan con esta. El concepto de
interseccionalidad surge como una herramienta de analisis que permite
identificar la multiplicidad de interacciones entre las causas de exclusién
social: el género, la orientacién sexual, la raza, la religion, el origen nacional, la
discapacidad y el estatus econémico, entre otras. Esta identificacién permite
no solo captar la totalidad de las dimensiones de opresién, sino también los
mecanismos de poder y privilegio en el marco de las relaciones sociales.

Por tanto, se trata de un concepto clave que reivindica la introduccion de
otras categorias dentro de la perspectiva de género y que contribuye en el
analisis sobre la desigualdad entre mujeres y hombres, entendiendo que las
mujeres no son un grupo social con intereses comunes y Unicos, ni tampoco
un grupo homogéneo y compacto, sino que, por el contrario, las mujeres son
diversas. En este sentido, el estudio estadistico muestra esta realidad diversa
de las mujeres atendiendo a la interseccionalidad de género, que evidencia
como esta categoria socialmente construida, que genera numerosas formas
de discriminacion, se agrava cuando se suman otras categorias clasicas,

lo que lleva a soportar mayor opresién. A continuacién, se desarrollan los
datos para mujeres con responsabilidades familiares en solitario, mujeres
con discapacidad, mujeres trans, mujeres prostituidas, mujeres racializadas y
migradas y mujeres rurales.
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3.7.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo de cada realidad
diversa

Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

Actualmente, la composicién y estructura de las familias es diversa. Lejos
queda el modelo clasico familiar, compuesto por el padre, la madre y los
hijos e hijas, o la denominada «familia extensa», formada por parientes
de distintas generaciones. Los hogares compuestos por mujeres con
responsabilidades familiares en solitario son un hecho cada vez mas
constatable. En este sentido, su situacién se encuentra influenciada

no solo por las caracteristicas propias de la organizacion familiar y por
los obstaculos y dificultades que esta conlleva dentro del contexto
social actual, sino también por la condicién de género, que las coloca
de forma desigual en la sociedad respecto a los hombres. Por ello, se
hace imprescindible visibilizar los distintos tipos de discriminacién que
experimentan de forma simultanea, a partir del anélisis de informacién
cuantitativa y cualitativa de su situacion.

En el &mbito estatal, el informe «Monomarentalidad y Empleo» de
Fundacion Adecco del afio 2018% sefiala que en 2017 los hogares espafioles
monoparentales, es decir, familias compuestas por un adulto y uno o méas
hijos e hijas dependientes, representaban el 10,3 % del total de los hogares.
De este porcentaje, cabe destacar que, seglin esta misma fuente, el 83% de
los hogares con estas caracteristicas estan compuestos por mujeres, por
lo que son estas quienes encabezan la asuncién de las responsabilidades
familiares en solitario.

30 Fundacién Adecco (2018). Séptimo informe Monomarentalidad y Empleo.

Hogares segtin su composicion en 2017

M Hogar unipersonal R Hogar con mas de 1 ntcleo
N Pareja sin hijos/as familiar

O Pareja con hijos/as S Otros

P Hogar monoparental

Q 1nucleo familiar

Grafico 29. Hogares segin su composicion en 2017.
Fuente: informe VIl Monomarentalidad y Empleo de Fundacién Adecco.
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Familias monoparentales segtin sexo en 2017

83

17

Mujeres Hombres

Grafico 30. Familias monoparentales seglin sexo en 2017.
Fuente: informe VIl Monomarentalidad y Empleo de Fundacién Adecco.

Asimismo, en nuestra Comunidad Auténoma, por una parte, la Encuesta de
ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (en adelante, EICV-
HC) indica que las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
suponen el 9,62 % de los hogares de Tenerife en el afio 2018; y, por otra parte,
seglin datos del informe de Fundacién Adecco, el perfil sociodemografico
mas comun de estas mujeres, en el afio 2017, ha resultado ser el de una
mujer de entre 36 y 48 afios, divorciada, con un hijo o hijay con estudios
secundarios.

En relacion con ello, debe tenerse en cuenta que la situacién de partida
para las mujeres con responsabilidades familiares en solitario es
desigual respecto a los hombres en esta misma situacion, pues ellas se
encuentran con muchas mas barreras a la hora de desarrollarse personal

y profesionalmente. Si la conciliacién familiar resulta complicada en
familias tradicionales —en las que, segln datos del ISTAC del afio 2018,

las mujeres canarias se encargan con mayor frecuencia de las diversas
tareas domésticas y del cuidado de las personas, superando a los hombres
en todos los tipos de tareas, tal y como se ha explicado en el ambito
«Conciliacién y corresponsabilidad»—, el que una sola persona lleve el peso
econdmico, educativo y de cuidado de la familia es alin mas dificil y conlleva
mayor sobrecarga.

Este exceso de tareas es consecuencia de la situacion de invisibilidad que
afrontan, pues, seglin sefialan algunas agentes clave de las entidades de la
RIIGTV entrevistadas, en lineas generales, las familias monomarentales no
cuentan con un reconocimiento que les permita disponer de derechos y
bonificaciones que les faciliten el acceso a los servicios.

En este sentido, las dificultades y los obstaculos vinculados a la asuncién
de las responsabilidades familiares por parte de una sola persona inciden
en las condiciones de vida de este tipo de familia y en su bienestar. Segin el
informe de Fundacién Adecco, que ha extraido, a su vez, datos del informe
At risk of poverty and exclusion (en adelante, AROPE), existe un alarmante
riesgo de pobreza en el caso de las familias monomarentales, pues el 53,3%
de estas se encuentran en riesgo de pobreza y exclusién, en comparacién
con el resto de los hogares, donde el porcentaje de los casos de pobreza

y exclusion representan el 279 %. Ademas, segln esta misma fuente, cabe
indicar que el indice de pobreza de familias monomarentales, en el afio 2017,
se haincrementado en un 6,3 % respecto al afio anterior, mientras que la
tasa general ha disminuido en un 24 % en ese mismo periodo.

Asimismo, para ser considerado en riesgo de pobreza y exclusion segln el
tratamiento de los datos del informe de AROPE, las personas han de reunir
tres condiciones.
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En primer lugar, vivir en un hogar con una renta inferior al umbral de pobreza,
es decir, el 60% de la mediana de la renta nacional espafiola, fijada en 684
euros mensuales.

En segundo lugar, encontrarse en privacién material severay no poder
afrontar, al menos, cuatro gastos de los que aqui se mencionan: la vivienda,
la calefaccion, las vacaciones, la alimentacion bésica, los gastos imprevistos,
teléfono, televisor en color, lavadora o automovil.

En tercer lugar, vivir en un hogar con baja intensidad de trabajo (inferior

al 0,2). La intensidad de trabajo es la relacién entre el nimero de meses
trabajados por todas las personas que componen la unidad familiar y el
numero total de meses que podrian trabajar, como méximo, todas las
personas en edad laboral de dicho hogar. En este sentido, algunas de las
agentes clave de las entidades de la RIIGTV destacan la inexistencia de
facilidades en el acceso a la vivienda y al empleo como las causas principales
de la pobreza y exclusidon social de este tipo de familias. En relaciéon con esta
cuestion, el director general de Fundacion Adecco® afirma que «aunque

el desempleo sélo se menciona en el Ultimo de los tres indicadores, es el
desencadenante de todas las situaciones de pobreza y exclusién social. Asi,
detras de este 53,3 % de riesgo de pobreza o exclusion social, predominan
las personas al frente de una familia monoparental que son desempleados
de larga duracién o trabajan en situacién irregular (sin contrato), en la
economia sumergida». En este caso, una gran proporcién de mujeres con
responsabilidades familiares en solitario cumplen con los tres indicadores.

En el ambito estatal, el informe de Fundacién Adecco sefiala que un 43% de
las mujeres espafiolas con responsabilidades familiares en solitario estan

31 Informe de Fundaciéon Adecco (2018). Séptimo informe Monomarentalidad y Empleo, contiene pequefia
intervencion de Francisco Mesonero, director general de Fundaciéon Adecco.

desempleadas y, ademas, un 17 % afirman tener algln tipo de ocupacioén,
pero sin contrato. Del total de mujeres que cuentan con algln tipo de
ocupacion sin contrato, el 11% se encuentran en situaciéon de desempleo, es
decir, figuran en los registros como desempleadas, y el 6 % ni siquiera estan
presentes en estos registros de desempleo debido a la desmoralizacién o

a su situacion administrativa irregular. Ademas, el 48% de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario llevan en situaciéon de desempleo
durante més de un afio y el 22% llevan entre uno y dos afios desempleadas.

Respecto a Canarias, el informe de Fundacién Adecco refleja que las
comunidades auténomas donde las familias monoparentales presentan un
mayor riesgo de pobreza son Canarias y Andalucia, y nuestra Comunidad
es la que encabeza la lista con un porcentaje que asciende al 84 %. Asi,

en cuanto al indicador relativo al nivel de la renta, cabe indicar que,

segln el ISTAC, en el afio 2018, el 29,57 % de las mujeres canarias con
responsabilidades familiares en solitario son quienes se sitlian, en mayor
medida, en el umbral de pobreza respecto a otros tipos de familias canarias,
pues perciben ingresos inferiores o iguales a 583 euros. Los porcentajes
en el resto de los hogares que alcanzan esta misma situacion son los
siguientes: el 24,53 % de los hogares compuestos por una sola persona, el
18,03 % de los hogares compuestos por parejas sin hijas e hijos y el 15,89 %
de los hogares constituidos por parejas con hijas e hijos.

67

Diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres de Tenerife
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

Marco Estratégico de Actuaciones

enPollicas delgualdad e Génera Red Insular para
Tenerife Violeta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



Hogares canarios por debajo del umbral de la pobreza (inferior o igual a 580€) segtin
tipo de familia en 2018

Hogares de una sola persona 24,5
Parejas sin hijos 18,3
Pareja con hijos 15,8
Madre sola con hijos 29,5
Otros 26,1

Grafico 31. Hogares que se sitlian por debajo del umbral de la pobreza segtin tipos de familias
en Canarias, 2018.
Fuente: ISTAC.

En cuanto al afrontamiento de los gastos, cabe sefialar que la procedencia
de los ingresos de las 402 usuarias atendidas por AFAMOCAN en el afio
2018 en la mayoria de los casos no proviene directamente de los ingresos
propios de estas mujeres, pues solo el 13% cuenta con salario. El 46 % de
las mujeres perciben ingresos a partir de ayudas econémicas (Prestacion
Canaria de Insercién, RAI, prestaciones o subsidios por desempleo..) y el
38% restante no dispone de ingresos. Estas circunstancias dificultan el
afrontamiento de los gastos en la medida en que merman la autonomia
econdémica de estas mujeres.

Como hemos analizado en el ambito «Mercado laboral», las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario tienen, ademas, mayor dificultad
para acceder a un puesto de trabajo precisamente por el hecho de ser
madres y por el hecho de ser mujeres, ya que, al invertir tiempo en las tareas
de cuidados y familiares, tienen menor libertad para desarrollar actividades

profesionales remuneradas a tiempo completo. A esto se le afiade que los
programas de insercion laboral existentes no facilitan el acceso al mercado
laboral, por ejemplo, a través de bonificaciones a empresas, facilidades para
la conciliacién o derivacién por parte del Servicio Canario de Empleo (SCE) a
las ofertas de empleo.

A pesar de la progresiva incorporacién de las mujeres al ambito laboral,

la presencia de estas se encuentra condicionada por su géneroy la
clasificacion tradicional de funciones y tareas. El trabajo en el hogar,
atribuido tradicionalmente a ellas, no se encuentra socialmente valorado
ni remunerado y supone una dificultad afiadida para acceder a un puesto
de trabajo. Esta paulatina incorporacién, por tanto, no ha sido homogénea,
sino que las mujeres, alin hoy, encuentran dificultades para desarrollar
empleos vinculados a ramas profesionales o ramas de actividad econémica
tradicionalmente masculinizadas, y su incorporacion se ve obstaculizada
por la persistencia de otras barreras sociales (techo de cristal, segregacion
vertical y horizontal...).

En el ambito insular, seglin datos de AFAMOCAN de 2018, el 76 % de sus
usuarias se encuentra en situacion de desempleo, porcentaje que ha
disminuido sutilmente en comparacion con el afio 2015, en el que el 79% de
sus usuarias estaban desempleadas. Sin embargo, se trata de un porcentaje
muy alto frente a otras situaciones, pues solo el 13% de ellas trabaja, el 2%
dispone de una baja laboral, el 2% tiene prestacion por enfermedad, el 1%
esté jubiladay el 5% es pensionista.
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Situacion de las mujeres usuarias de AFAMOCAN respecto a la actividad en 2018

T Estudiante X Pensionista
U Jubilada Y Desempleada
V' PNC por enfermedad Z Baja laboral
W Empleada

Grafico 32. Actividad de las mujeres usuarias de AFAMOCAN en 2018.
Fuente: memoria AFAMOCAN 2018.

Ante la ausencia prolongada de ingresos, la Fundacién Adecco, en
su informe, también afirma que, en el afio 2018, muchas mujeres con

responsabilidades familiares en solitario optaron por desempefiar «trabajos
no regulados, concentrados en sectores como la hosteleria, la atencién

a personas dependientes y el servicio doméstico», lo que no solo tiene
consecuencias negativas en la economia global, sino que también genera
desproteccion y las conduce a situaciones de precariedad y exclusién. Por
tanto, se requiere de «un cambio de mentalidad» que suponga la ruptura
con las creencias sociales que mantienen y reproducen las desigualdades
de género en el terreno laboral; un cambio que permita la conciliacion y la
bdsqueda de un modelo de vida que se adecue, también, a las necesidades
y vida de las mujeres, dado que, seglin esta misma fuente, el 74% de las
mujeres con responsabilidades familiares en solitario que disponen de
empleo «declaran que las medidas de conciliacién que le ofrece la empresa
son insuficientes». Como consecuencia de todos estos obstaculosy a la
sobrecarga que ello acarrea, algunas de las agentes clave de las entidades
de la RIIGTV entrevistadas sefialan que las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario tienen un alto riesgo de experimentar problemas
relacionados con la salud mental, por lo que se hace preciso ampliar los
recursos de apoyo.

Pero el panorama de las mujeres con responsabilidades familiares en
solitario se acentla cuando, ademas, viven situaciones de violencia de
género. Entre las usuarias de AFAMOCAN, la mayoria de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario han comenzado sus relaciones de
pareja en edades muy tempranas, el 46 % de ellas entre los 15 y los 20 afios,
como salida a situaciones de conflicto familiar o violencia. En relacién con
ello, a pesar de que el porcentaje de usuarias de esta asociaciéon que han
sido victimas de violencia de género representa el 4%, la mayoria de ellas
manifiestan haber sufrido alglin tipo de maltrato, pues el 91% dicen haber
sufrido maltrato psicolégico, mientras que el 43 % afirman que han sufrido
violencia en el pasado. En este sentido, es importante tener en cuenta que
son las mujeres que ya han sufrido violencia de género, y que no lo han
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denunciado o que no han recibido apoyos especializados por ello, las que
son méas propensas a establecer nuevamente relaciones de riesgo que
conduzcan a este tipo de violencia, pues han normalizado y naturalizado
conductas de control, dominacién y menosprecio, e identifican el ideal de
amor romantico que implica la entrega total, el sacrificio y el sufrimiento
por amor, etc. No obstante, no solo opera la interiorizacién de patrones de
conducta diferencial, sino que, ademas, intervienen una serie de elementos
subjetivos derivados de la propia experiencia de las situaciones de violencia
de género, por los que las mujeres desarrollan una baja autoestima,
sentimiento de culpabilidad o una gran dependencia emocional hacia sus
parejas, por lo que se hace necesaria la disociaciéon de amor y sufrimiento.

Respecto a este asunto, algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV
destacan la necesidad de hacer conocer los recursos y servicios de atencién
de las violencias de género que la Administracion ofrece con las casas de
acogida o los pisos tutelados; la inclusién de contenidos de violencia de
género en las ensefianzas obligatorias; y una educacién afectivo-sexual

que permita la prevencién de embarazos no deseados, la transmision de
enfermedades e infecciones de origen sexual y la intervencién voluntaria

del embarazo, pues, seglin apuntan, existe una alta incidencia de embarazos
no planificados en el caso de las mujeres con responsabilidades familiares
en solitario. Esta alta incidencia también se relaciona con la edad de las
mujeres, pues los embarazos no planificados del afio 2018 en Canarias,
segun el informe del Colectivo Harimaguada® del afio 2018, concentraron el
10% de los embarazos no planificados de menores de toda Espafia. A su vez,
el 15,35% de las mujeres con responsabilidades familiares en solitario de la
isla de Tenerife, seglin un estudio de la Universidad de La Laguna®* del afio

32 Colectivo Harimaguada (2018). Informe I. Los derechos sexuales y reproductivos, derechos basicos
humanos. Politicas sanitarias y educativas en materia de salud sexual y reproductiva en Canarias.

33 Universidad de La Laguna (2016-2017). Monomarentalidad y pobreza: una realidad de la isla de Tenerife.

2016/2017, son mujeres menores de 16 afios. Ante este escenario, se hace
imprescindible una educacion afectivo-sexual que rompa con los mitos de la
sexualidad y las barreras de género y fomente una idea corresponsable del
placery la seguridad compartida.

Mujeres con discapacidad

La situacion de las mujeres con discapacidad tiene una mayor complejidad
que la de los hombres con esta misma condicién, pues para ellas no

solo persisten los obstaculos histéricos asociados al concepto mismo

de discapacidad, sino que se afiaden otras dificultades vinculadas con

la permanencia de las desigualdades de género. Si tenemos en cuenta
conceptualmente la interseccionalidad de género, la introduccién de la
categoria discapacidad en la perspectiva de género no solo evidencia la
existencia de diversas dimensiones de desigualdades, sino que reivindica a
las mujeres como un grupo diverso como consecuencia del cruce de estas
categorias con realidades diversas entre si. En consecuencia, las mujeres
con discapacidad sufren multiples desigualdades por el hecho del géneroy
de su situacién de discapacidad.

Segln datos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (en adelante,
IMSERSO) recogidos en el estudio de discapacidad del Cabildo Insular de
Tenerife34 del afio 2019, la distribucién de las personas con discapacidad
intelectual reconocida por tramos de edad en el afio 2016 es la siguiente:
el 17,99 % se sitan en edades comprendidas entre 0 y 17 afios, el 26,99 %
tienen entre 18 y 34 afios, el 4546 % tienen entre 35y 64, el 715 % tienen
entre 65y 79 afios y el 2,39 % son mayores de 80 afios.

34 Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta, del Cabildo
Insular de Tenerife (2019). Estudio Mujeres con Discapacidad Intelectual por la Igualdad de Género.
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Por su parte, la EICV-HC 2018 refleja que el 12% de las personas que
participaron en ella sefialaron que contaban con alguna limitacién

para el desarrollo de su actividad diaria. De esta totalidad, el 59 % eran
mujeres. Sin embargo, a pesar de que son ellas quienes manifiestan en
mayor medida tener alguna limitacion para el desarrollo de su actividad
diaria, el reconocimiento oficial de dicha limitacién no es directamente
proporcional, pues debe tenerse en cuenta que solo se produce en el
60,68 % de los casos y que, de este porcentaje total, la distribucién por sexo
es similar: es superada ligeramente por las mujeres, quienes consiguen
este reconocimiento en el 51,72 % de los casos, frente a los hombres, que
representan el 48,28 %. Esta poca diferencia entre sexos en la concesién
del reconocimiento oficial, a pesar de la existencia de mayor nimero de
mujeres que declaran tener alguna limitacién para la actividad diaria,
puede vincularse con la condicién de género en la medida en que las
creencias sociales asocian y naturalizan determinadas conductas a un
sexo determinado. En este caso, ello influye en la percepcién sobre la
discapacidad y en el trato hacia las personas con discapacidad dependiendo
de si es mujer u hombre.

Poblacion (%) con limitacion de la actividad y reconocimiento oficial en Canarias
del 2018

52

48

Mujeres Hombres

Grafico 33. Poblacién de seis y mas afios con limitacién de la actividad diaria que cuenta con
reconocimiento oficial de la limitacién segtin sexo en Canarias, 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Por su parte, las prestaciones que perciben mujeres y hombres con estas
limitaciones también son diferentes, pues, segiin EICV-HC 2018, el 31,98 % de
la poblacién canaria con algln tipo de discapacidad recibe ayudas publicas,
porcentaje que asciende al 35,09 % en la isla de Tenerife. Sin embargo,

las ayudas publicas suponen una minoria en el caso de mujeres, quienes
alcanzan el 27,75 % frente al 3742 % de los hombres.
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Personas con alguna limitacion de la actividad diaria en Canarias segun recepcion de
ayudas publicas y sexo en 2018

Mujeres

Hombres

Ambos sexos

No reciben
ayudas publicas

Sireciben
ayudas publicas

Grafico 34. Poblacion con limitacion de la actividad diaria en Canarias segiin recepcién de las
ayudas publicas y sexo, 2018.
Fuente: elaboracién propia a partir del ISTAC.

Por otra parte, seglin esta misma fuente, el 15% de las personas que
afirman tener algin tipo de limitacién acude a un centro de apoyo o
institucién, pero la proporcién es menor en las mujeres, que alcanzan el
13% de dicha totalidad frente al 7% de los hombres. Sin embargo, aumenta
aun 22% la presencia en estos centros de apoyo o instituciones de las
personas con reconocimiento oficial de la discapacidad; las mujeres con
reconocimiento oficial que acuden a estos suponen el 21% en contraste
con el 24% de los hombres.

Algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV especializadas
en este ambito sefialan que las mujeres son percibidas con mayor
capacidad de resiliencia ante la discapacidad y, en el caso de las mujeres

con problemas de salud mental, destaca su infrarrepresentacién en
programas terapéuticos a causa de la reproduccién y del mantenimiento
de estereotipos que asocian a las mujeres con la locura y la histeria. A su
vez, estos estereotipos son generados por el aislamiento de las propias
mujeres con problemas de salud mental y por las derivaciones de los y las
profesionales de distintos recursos.

En el caso concreto de los diagnésticos médicos, se ha detectado que, ante
una misma circunstancia, estos varian segln el sexo. Estas agentes clave
de las entidades de la RIIGTV consideran que, por ejemplo, ante casos de
ansiedad, a los hombres se les harfa con mayor probabilidad un electro,
mientras que a las mujeres se las medicaria. Por tanto, las desigualdades de
género estan influenciadas por una mirada androcéntrica de la realidad que
visibiliza y da protagonismo a los hombres, mientras que a las mujeres las
mantiene en un plano secundario.

Teniendo en cuenta esta situaciéon de partida, analizamos a continuacién
como esto afecta a los diferentes &mbitos de su vida.

En términos generales, las mujeres con discapacidad se encuentran con
diversos obstaculos. El primero de ellos es el acceso a espacios fisicos y
alos distintos recursos, pues, a pesar de que, seglin sefialan las agentes
especializadas en discapacidad, la legislacidon establece que los espacios
publicos deben estar adaptados en lineas generales, en ocasiones la

ley no se ejecuta correctamente, por lo que las dificultades se siguen

produciendo tanto en lo relativo a la orografia (entorno del edificio) como
en la posibilidad de entender, comunicar o hacer uso del servicio. En este
sentido, segln el estudio de INJUVE®® del afio 2016, el papel actual de las

35 Instituto de Juventud (2016). Revista de Estudios de Juventud, n. ° 111. «TICs y mujeres con discapacidad:
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TIC ha mejorado la inclusién de las mujeres con discapacidad en la medida
en que ha posibilitado el acceso a lugares y espacios a los que las barreras
arquitecténicas no les permitian llegar. Sin embargo, las nuevas tecnologias
también han generado una serie de discriminaciones relacionadas con la
capacidad de esta tecnologia para generar su autonomia por la falta, en
algunos casos, de la adaptacion a sus necesidades especificas (segln tipo
de discapacidad: visual, auditiva, motriz e intelectual y psicosocial...) y por
el desconocimiento sobre las TIC, que dificulta el acceso a internet y redes
sociales, que podrian ser un vehiculo educativo o de bisqueda de empleo.

Todo ello influye en el acceso al mercado laboral, pues, segin apuntan
algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, para la integracién
laboral de estas personas se hace imprescindible que las empresas se

comprometan en la adaptacion de algunos puestos de trabajo.

Al analizar los puestos de trabajo encontramos que se observan diferencias
en la intermediacién laboral y en el apoyo que reciben las personas con
discapacidad segln el sexo, pues el estudio de discapacidad y empleo del
Cabildo Insular de Tenerife® sefiala que, entre las personas que obtienen
un contrato mediante intermediacién laboral, en los que no se requieren
adaptaciones especificas en el puesto de trabajo, los hombres representan
el 53,6 % de los casos, mientras que las mujeres constituyen el 46,4 %.
lgualmente, este reparto se produce de forma més acentuada, segln esta
misma fuente, cuando las personas con discapacidad tienen un empleo
con apoyo, entendiéndose como tal a «las personas con discapacidades
intelectuales» que requieren de la presencia de profesionales especializados
en la preparacién laboral, pues los hombres conforman el 59,4 % de los
casos frente a las mujeres, que representan el 40,5 %.

36 Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad (SINPROMI) y el Cabildo Insular
de Tenerife (2019). Mujer con discapacidad y empleo: retos y oportunidades.

Contratos generales (%) segun sexo en Tenerife durante 2009-2019

Empleo con Apoyo

Intermediacién
laboral

Mujeres Hombres

Grafico 35. Contratos generales en Tenerife seglin sexo, 2009-2019.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos Mujer con discapacidad y empleo: retos y
oportunidades, de SINPROMI.

Contratos generales (%) de los hombres con discapacidad en Tenerife segiin
temporalidad durante 2009-2019

Empleo con Apoyo

Intermediacion
laboral

Contratos Contratos
indefinidos temporales

Grafico 36. Contratos generales de los hombres segtin temporalidad, 2009-2019.
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos Mujer con discapacidad y empleo: retos y
oportunidades, de SINPROMI.
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Contratos generales (%) de las mujeres con discapacidad en Tenerife segtin
temporalidad durante 2009-2019

Empleo con Apoyo
Intermediacion

@ Contratos
temporales

Contratos
indefinidos

Grafico 37. Contratos generales de las mujeres segiin temporalidad, 2009-2019.
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos Mujer con discapacidad y empleo: retos y
oportunidades, de SINPROMI.

Como podemos observar, el problema de la insercién laboral de las

personas con trastorno mental grave se acentla, especialmente, en el caso
de las mujeres, pues en el afio 2018, seglin indican estas agentes clave
especializadas en discapacidad entrevistadas, a través de los recursos donde
trabajan, se produjeron 269 contrataciones, de las cuales solo 115 eran
mujeres, y 82 fueron contratadas para limpieza, ya que el papel tradicional

de las mujeres asociado al cuidado hacia los demasy a la realizacion de las
tareas del hogar sigue percibiéndose como un elemento fundamental que
trasciende el &mbito privado y determina el acceso al empleo.

Ademas, el estudio de discapacidad y empleo del Cabildo Insular de
Tenerife¥ ya mencionado refleja esta misma tendencia en cuanto a la

37 Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con Discapacidad (SINPROMI) y el Cabildo Insular
de Tenerife (2019). Mujer con discapacidad y empleo: retos y oportunidades.

inclusién laboral de las mujeres con trastorno mental grave, pues solo el
42,93 % son contratadas frente al mayor porcentaje de los hombres, quienes
representan el 57,07 %.

Contratos laborales a personas con trastorno mental grave segtin sexo durante
2008-2018

57

43

@ Mujeres Hombres

Grafico 38. Contratos laborales a personas con trastorno mental grave seglin sexo, 2008-2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de los datos Mujer con discapacidad y empleo: retos y
oportunidades, de SINPROMI.

Sin embargo, pese a las mayores dificultades de las mujeres con trastorno
mental grave respecto a los hombres en cuanto al acceso al empleo, debe
tenerse en cuenta que son estas las que obtienen los mayores porcentajes
de prevalencia en torno a la salud mental. En este sentido, el Plan de Salud
Mental de Canarias® sefiala que en el afio 2015 la poblacién con trastorno

38 Gobierno de Canarias (2019). Plan de Salud Mental de Canarias 2019-2023.
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mental grave suponia el 23,7 % de la poblacién adulta en Canarias, y las
mujeres presentaban una mayor prevalencia, con un 271%, frente a los
hombres, con un 20,2 %. Ademés, seglin esta misma fuente, las personas
con mayores prevalencias tienden a ser aquellas que tienen otra actividad
0 que encuentran en situaciéon de desempleo, mientras que las personas
ocupadas o los/as estudiantes presentan menores prevalencias. Todo

ello implica una mayor dificultad a la hora de acceder al empleo, lo que

se relaciona, ademas, tal y como apuntan algunas agentes clave de las
entidades de la RIIGTV, con la permanencia del estigma o imaginario social
gue manifiestan las propias empresas: las creencias de menor constancia,
falta de iniciativa y falta de habilidades en atencién al publico, entre otras.

Vinculado a todo ello, algunas agentes clave de las entidades de la RIGTV
sefialan la sobreproteccién familiar como otro obstaculo para la inserciéon
laboral de las mujeres con discapacidad, ya que las familias consideran

la insercion laboral como factor desestabilizador o como elemento que
impide su permanencia en casa para la ayuda en las tareas tradicionalmente
asignadas a las mujeres, una circunstancia que se acentla en el caso de
mujeres con trastorno mental grave.

Otro de los obstaculos en el acceso al empleo al que se enfrentan las
mujeres con discapacidad son las barreras comunicativas, las cuales
afectan de forma mas pronunciada a mujeres con discapacidad auditiva,
pues dificultan su integracion e insercion en el mercado laboral, y, en
muchos casos, sus trayectorias laborales son inexistentes y quedan
relegadas al entorno del hogar.

Ademas, las personas con discapacidad tienen mayores o menores
dificultades para su inclusién laboral dependiendo de las distintas zonas de
laisla de Tenerife en las que se desarrolle la actividad econémica. Asf, en la
zona sur de la isla, el acceso al empleo se dificulta debido a que se trata, en

mayor medida, de puestos de trabajo relacionados con la actividad turistica,
caracterizada por horarios rotatorios y disponibilidad de coche y de carnet
de conducir. Dichas caracteristicas, aunque pueden ser un obstaculo para la
conciliacién de las mujeres independientemente de su realidad, se acentla
en el caso de las mujeres con discapacidad por las cargas familiares y por

la mayor proteccion que reciben, ambos casos vinculados a su condicion
de género. En este sentido, también el lugar de residencia se presenta
como un obstaculo, pues en las zonas rurales las mujeres con discapacidad
encuentran mayores dificultades relacionadas con el transporte y la
sobreproteccién condicionada por su género. En estas dreas aumenta la
creencia social de que estas no se encuentran seguras solas y se acentla,
por consiguiente, el miedo a que les suceda algo.

Ademas, las agentes clave sefialan la edad como una barrera adicional en
el acceso al empleo, ya que ha condicionado, en el caso de mujeres con
discapacidad mayores de 45 afios, sus trayectorias laborales y formativas,
debido a las cargas familiares, su educacién basada en valores tradicionales
y machistas y su situacién actual, en la que también asumen el cuidado de
mayores 0 menores cercanos al &mbito familiar, lo que provoca que estas
accedan mayoritariamente a puestos de trabajo basicos.

En relacién con la conciliacion, la situacién de las mujeres con trastorno
mental grave se complica alin més, segln indican estas agentes
especializadas, pues la mayoria abandona los programas de insercion laboral
debido a la incompatibilidad con estas responsabilidades familiares, ya que
en muchas ocasiones tienen falta de apoyo para el cuidado de hijas e hijos, e
incluso pueden tenerlos/as en centros especializados o con otras familias en
situaciones temporales de acogida, reagrupaciones... Generalmente la figura
paterna estd ausente, situaciéon que es mas grave en el caso de mujeres con
discapacidad y responsabilidades familiares en solitario.
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Por otra parte, al analizar la vida pUblica y de ocio de las mujeres con
discapacidad encontramos que, por ejemplo, en lo que respecta al acceso
ala practica deportiva, seglin agentes clave de las entidades de la RIIGTV,
estas mujeres experimentan una triple discriminacién, tal y como se ha
comentado en el &mbito «Deportes», pues deben afrontar los obstaculos
por ser mujer y su condicién de género, los condicionantes de las personas
con discapacidad y las dificultades resultantes del cruce de estos dos
factores, es decir, de ser mujeres que acceden a la practica deportiva. En
este sentido, se requiere de una mayor visibilizacién de las mujeres con
discapacidad en el mundo del deporte, &mbito tradicionalmente masculino,
y de un incremento de su participacién e inclusién deportiva, aspecto que
esta siendo atendido, seglin afiaden algunas agentes clave, mediante el
impulso de las actividades deportivas para las mujeres con discapacidad de
la isla de Tenerife.

A su vez, en cuanto a la visibilidad de las mujeres con discapacidad en el
contexto asociativo, encontramos que existen dificultades a |la hora de
visibilizar la situacién de estas mujeres, ya que el movimiento asociativo
especifico de esta realidad diversa estd muy masculinizado, especialmente,
en el plano de la salud mental, por lo que la voz de las mujeres con dicho
trastorno queda silenciada, y son sus familiares, en todo caso, quienes
hablan por ellas. No obstante, el movimiento asociativo est4d cambiando y
las mujeres con discapacidad estdn comenzando a visibilizarse.

Por Ultimo, todas estas condiciones que experimentan las mujeres con
discapacidad en el &mbito publico y en el privado, segln algunas de las
agentes clave de las entidades de la RIIGTV, hacen que, en situaciones de
violencia de género, tengan que enfrentarse a aspectos especificos que
las hacen mas vulnerables. En muchas ocasiones, discapacidad y violencia
se encuentran estrechamente relacionadas, es decir, se perciben diversos
tipos de discriminacién y conductas violentas que son justificadas o

minimizadas precisamente por tener alglin tipo de discapacidad. No hay
que olvidar otras formas de violencia mucho mas sutiles como la reduccién
de la autonomia o la consiguiente sobreproteccion, tanto en los espacios
publicos como en los privados, que no es valorada de la misma manera al
relacionarla con la condicién especifica que tienen estas mujeres, y que se
normaliza por el hecho de pensar que es lo que ellas requieren y necesitan.

Mujeres trans

La transexualidad sigue siendo una de las realidades mas desconocidas
en la sociedad. La conceptualizacion de la transexualidad repercute

en las diversas esferas de la vida (entorno social, educacién, empleoy
salud) de las personas transy, especialmente, de las mujeres trans, no
solo por los prejuicios existentes hacia esta identidad, sino también por

la cuestion de género que la atraviesa. Por este motivo, es un imperativo
social promover procesos transformadores que, por una parte, desactiven
y superen modelos discriminatorios y, por otra, posibiliten el acercamiento
a la realidad concreta que viven las mujeres transy a las dificultades ante
las que se encuentran, y fomenten valores como el respeto hacia cualquier
construcciéon de género no binaria.

Este proceso de normalizacién y visibilizacion en el entorno social se
encuentra condicionado por la existencia, seglin apuntan algunas agentes
clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, de una gran confusién
acerca del significado de la transexualidad, pues en muchas ocasiones

las personas la entienden como una orientacion sexual. Sin embargo, al
tratarse de una identidad sexual, la transexualidad «tiene una realidad y
necesidades especificas» que no pueden ser reducidas a la obtencion de
un DNI. En este sentido, estas agentes clave especializadas hacen hincapié
en la dificil situacion que ha afrontado este colectivo en Canarias, con
mujeres trans destacadas que han tenido que abandonar sus entornos mas
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cercanos debido a las situaciones de discriminacién y rechazo social. Estas
han luchado para conseguir sus derechos y disponer de libertad sexual,
pero continlia existiendo una falta de reconocimiento y memoria histérica,
pues «sus derechos especificos han sido olvidados» o han quedado en un
segundo plano. Por ello, resaltan la necesidad de dar visibilidad y sensibilizar
a la poblacién para que se disponga de un mayor conocimiento sobre este
colectivo, de modo que se mejore su situacién en lo referente al acceso al
empleo, estudios, practica de deporte, vida social y sus relaciones de pareja.

El estudio de transexualidad en Canarias del afio 2014% revela que las
personas transexuales son conscientes de su identidad en edades muy
tempranas. El 41% de estas fueron conscientes de su identidad antes de los
siete afos; el 32,6 %, entre los siete y los 12 afios; el 14,7 %, entre los 13y los
18 afios; mientras que Unicamente el 11,6 % lo fue después de los 18 afios.

Edad de las personas trans (%) que participaron en el estudio de 2014 sobre cuando
fueron conscientes de su identidad

Después de los 18 afios 1,6
Entre 13y 18 afios 14,7
Entre 7y 12 afios 32,6
Antes de los 7 afios 4

Grafico 39. Edad con las que las personas trans fueron conscientes de su identidad, 2014.
Fuente: estudio «La transexualidad en Canarias», del Colectivo LGTBI de Canarias.

39 Gama. Colectivo LGTBI de Canarias (2014). «La transexualidad en Canarias. Una realidad diversa
y desconocida».

Tras esta toma de consciencia, segun traslada el informe —aunque para

la mayoria (82 %) no implicé conocer que su realidad se denominaba
«transexualidad»—, algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV
resaltan que las personas trans se encuentran con grandes inconvenientes
en el entorno social para ser aceptados o aceptadas, pues «una persona
transexual tiene dificultades diarias para ser aceptada no por su forma de
relacionarse (a quién ama), sino por quién es y quién quiere ser». Por ello,
es necesaria una mayor visibilizacién de la existencia de cuerpos diversos
(personas transexuales, intersexuales, etc.) desde edades tempranas

en los colegios. Asi, seglin esta misma fuente, el 51,6 % de las personas
transexuales suele comunicar esta realidad entre los 13y 18 afios, y el 35,8 %
después de los 18 afios.

Las agentes clave de las entidades de la RIIGTV manifiestan que la
concienciay comunicacién de esta realidad tiene consecuencias en

el colectivo trans infantil y adolescente en el ambito educativo, pues
experimentan diversas situaciones de discriminacion. Desde edades
tempranas los nifios y las nifias crecen sin informacion de otras realidades,
«se les habla inicamente del amor», haciendo referencia solo a la pareja
compuesta por chico y chica heterosexual y obviando el resto de las
realidades en los materiales y libros escolares. Asi, si me identifico como
hombre, pero mi corporalidad no se corresponde con la de un hombre ni
con la de una mujer seglin la definicién de los materiales educativos, «;qué
hago? ¢mi sexualidad como debe ser?. Por eso se necesita que se incorpore
la dimensién de género en la educacion afectivo-sexual, para que podamos
existir». De lo contrario, su visibilizacion recae en la voluntariedad del
profesorado, cuya formacién en materia de igualdad, sefialan estas agentes,
se hace necesaria. A esto se le afiaden las reticencias de algunas familias
que consideran que informar es inculcar o provocar que sus hijas e hijos
sean personas transexuales.
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En este contexto educativo, existe una gran proporcién de absentismo
escolar entre los/as menores trans. Estas agentes clave de las entidades de
la RIIGTV sefialan que los centros educativos no saben abordar la situacion,
por lo que niegan tal absentismo y la existencia de un problema, a pesar

de la opinién de las personas perjudicadas y de familiares, o recomiendan
el cambio de matricula a otro centro u horario (por ejemplo, nocturno), lo
que da mayor invisibilidad al colectivo. En relacién con ello, estas agentes
destacan que la mayoria del alumnado trans ha pensado en suicidarse, la
mitad lo ha intentado y un pequefio porcentaje lo consigue, pues no se
sienten que se le identifique ni que lo protejan en las aulas. No obstante,
sefialan la existencia de un protocolo denominado «Protocolo para el
Acompainamiento al Alumnado Trans y la Atencién a la Diversidad de
Género en los Centros Educativos de Canarias (2018 actualizado en
2020)», de acompafiamiento al alumnado trans, que sirve de herramienta
para detectar el absentismo o cualquier alarma por posibles situaciones de
transfobia o relativas a su transicion.

Estas conductas de discriminacién hacia las personas trans desde edades
muy tempranas que afectan al entorno social y al ambito educativo, como ya
se ha aludido, pueden estar relacionadas con la reciente despatologizacion
de la transexualidad en Espafia. Tal y como apuntan algunas agentes clave
de las entidades de la RIIGTV especializadas en la realidad trans, esta tuvo
lugar hace escasamente cuarenta afios, lo que ha provocado que, en la
actualidad, aun sigan «siendo vistas como personas con problemas de salud
mental», dado que, ademas, tienen que seguir pasando «por psiquiatras y
por endocrinos, entre otros».

Este hecho también tiene repercusiones en el ambito de la salud, pues,
seglin un estudio sobre el sistema sanitario® de la Federacion Estatal de

40 Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (2019).
Las personas trans y su relacién con el sistema sanitario.

Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB) del afio 2019, a pesar de que
el 72,5% de las personas trans acuden casi siempre o siempre cuando
tienen un problema a los centros de salud, un 21,7 % acude tan solo alguna
vez o nunca. Los principales motivos para dejar de acudir a los centros de
salud estan relacionados con hacerles sentir incobmodos/as o no ser bien
atendidos/as, minimizar sus dolencias o sefialar a las hormonas como
causantes de estas sin realizacion alguna de pruebas; percibir que el
personal sanitario no cuenta con formacion sobre la realidad trans o no ser
nombrado/a por el nombre sentido ni incluirlo en la tarjeta sanitaria.

En relacién con el trato recibido por el personal sanitario, esta misma
fuente sefiala que en el afio 2019, el 52,2% de las personas trans manifiesta
no haber recibido nunca un trato discriminatorio o poco adecuado. Sin
embargo, casi la otra mitad declara que si lo ha recibido; concretamente,

el 31,9 % asegura que lo ha recibido alguna vez, el 13% casi siemprey el 3%
siempre. Ademas, en el estudio se destacan algunos motivos por los que

se han sentido con un trato discriminatorio, como, por ejemplo, pensar en
la falta de capacidad en la toma de decisiones, el cuestionamiento sobre la
decisién del transito y de su identidad, el postergar las citas, la realizacion
de referencias en el género que no le corresponden o el distanciamiento
fisico. Asimismo, 19,7 % de las personas trans reconocieron haber anulado o
retrasado alguna vez la consulta médica por el miedo a no ser nombrado/a
de la forma correcta en la sala de espera, el 16,7 % por miedo a no ser
tratados/as con respeto en la consulta, el 13,6 % por miedo a visibilizarse
como persona trans en la consulta y el 4,5% por no saber a qué especialista
acudir durante el proceso de adecuacion al género sentido.

En relacién con el nombre sentido, el 33,3 % de las personas trans declaran
no haber recibido nunca un trato adecuado respecto a su identidad por
parte del personal sanitario. Este trato discriminatorio trasciende el ambito
de la salud, ya que el estudio de transexualidad en Canarias del afio 2014
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sefiala que el 37% de las mujeres trans resalta como principal conflicto
haber recibido discriminaciones y agresiones, seguido en menor medida
por el 7% que declara no ser llamada por su nombre sentido y por el 16%
que asegura que este no aparece en su documentacién. Estos conflictos
se encuentran relacionados con la ruptura de los modelos tradicionales de
mujer y hombre, heterosexuales y complementarios y, en definitiva, con el
rechazo social que implica salir de estos modelos establecidos.

Ante estas situaciones, seglin el estudio de la transexualidad en Canarias
del afio 2014, los principales apoyos de las personas transexuales a nivel
emocional lo encuentran en las familias (27 %), en las entidades LGTBI+
(23 %), en las amistades (20%) y en la pareja (12 %).

Principales apoyos a nivel emocional de las personas trans (%) en 2014

Familias 27
Entidades LGTBI+ 23
Amistades 20
Pareja 12

Grafico 40. Principales apoyos emocionales de las personas trans, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del estudio «La transexualidad en Canarias», del
Colectivo LGTBI de Canarias.

En cuanto al apoyo econémico, solo tres de cada diez personas
entrevistadas lo han recibido, procedente fundamentalmente de la familia,
aungue en menor medida también por parte de la pareja y amistades. En
este sentido, la interiorizacidon de modelos de conducta, comportamientos,

pensamientos y valores no solo condicionan el nivel de aceptacién

social, sino también la tolerancia y el apoyo hacia colectivos que rompen
con las situaciones socialmente esperadas. Por tanto, la existencia de
reticencias sociales para aceptar realidades diversas es un indicador

de la necesaria ruptura con los patrones heteronormativos que traen
consigo la reproduccion de los roles y estereotipos de género. El estudio
«La transexualidad en Canarias» del afio 2014 indica que el 43,32 % de las
personas inician el proceso relativo al transito con las entidades LGTBI+
frente al 22,96 % que opta por iniciar este proceso en los centros de salud.
Se deduce, por tanto, que los lazos que se establecen en este tipo de
organizaciones especializadas conforman un espacio de encuentro para las
personas trans, fundamentales en el proceso y en su empoderamiento ante
el mantenimiento de dichos patrones heteronormativos.

Principal acompafamiento en las primeras etapas del transito para las personas trans
(%) en 2014

Centro escolar ' 0,3

Unidades de Atencién a

Transexuales (UAT) 20
Centro de salud 22,9
Asociacién LGTBI+ 43,3

Por mi cuenta LGTBI+ 11,6

Gréfico 41. Principal acompafiamiento de las personas trans en el inicio del proceso relativo al
transito, 2014.
Fuente: estudio «La transexualidad en Canarias», del Colectivo LGTBI de Canarias.
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Asi, el rechazo hacia las personas trans se produce en todos los ambitos
de la vida; no solo en el entorno social y familiar y en los &mbitos educativo
y de la salud, sino también en la practica deportiva, que las mujeres trans
acaban abandonando por obstaculos adicionales, especificos a su propia
realidad. Algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV sefialan,
entre esos motivos, el disefio en relacién con el concepto tradicional de
«mujeres y hombres» de los vestuarios, que limita su acceso e invisibiliza

y excluye a aquellas personas que puedan acudir a estos en funcién de su
identidad de género.

Por otra parte, estas situaciones también afectan al &mbito laboral y tienen
graves consecuencias en las condiciones de vida y estado de animo de

las personas trans. Seglin el estudio «La transexualidad en Canarias» del
afio 2014, el 57% de las personas no se perciben en una buena situacién
econdmicay el 54 % se sienten solas o con alteraciones graves en su estado
de &nimo. De este Ultimo grupo, el 36 % ha pensado en suicidarse y el 14%

lo ha intentado; y se evidencia que este hecho permanece también en la
etapa adulta. EI 69 % cree que serd mas feliz en el futuro. Estos datos reflejan
la necesaria adopcién de medidas que integren, evidencien y reconozcan la
diversidad de las identidades sexuales y obliguen a la ruptura de la dualidad.

Vivencias de las personas trans relativas a su identidad en 2014

Piensa que en el futuro n
sera mas feliz

He intentado
suicidarme

He pensado en
suicidarme

Me siento solo/a o
deprimido/a

Tengo una buena
posicién econdémica

Indiferente

Si ® No

Grafico 42. Percepcion de las personas trans sobre las vivencias relativas a su identidad, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir estudio «La transexualidad en Canarias», del Colectivo LGTBI
de Canarias.

Por otra parte, en relaciéon con su situacién econémica, las fuentes de
ingresos que perciben las mujeres trans desvelan su situacién en el ambito
laboral y sus condiciones de vida. Segln los datos estadisticos extraidos
del mismo estudio de referencia, el 54,7 % de las mujeres trans perciben
ingresos inferiores a 600 euros y sus principales fuentes de ingresos son
los recursos familiares (37 %), seguidos del empleo (23 %) y, en menor
proporcion, la prostitucién (12 %).
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Ingresos mensuales de las personas trans (%) en 2014 Principales fuentes de ingresos de las personas trans en 2014

Ns/Nc 18
Entre 2001€ y 3000€ 3
Entre 1200€ y 2000€ 4
Entre 600€ y 1200€ 20
Menos de 600€ 55

Grafico 43. Ingresos mensuales de las personas trans, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estudio «La transexualidad en Canarias», del
Colectivo LGTBI de Canarias.

AAEmpleo AD Beca de estudios
ABFamiliares AEOtra
ACProstitucion

Grafico 44. Principales fuentes de ingresos para las personas trans, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estudio «La transexualidad en Canarias», del
Colectivo LGTBI de Canarias.
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Las personas trans se encuentran con grandes dificultades para acceder al
mercado laboral, pues muchas no tienen posibilidad de acceder a un primer
empleo, circunstancia que afecta en mayor medida a las mujeres trans,

pues los hombres trans cuentan con mayor invisibilidad. Entre los motivos
por los que esto ocurre, seglin sefialan algunas de las agentes clave de

las entidades de la RIIGTV, se encuentra el no encajar socialmente por su
apariencia fisica o por la voz, al ser aspectos que no se corresponden con
los estereotipos establecidos socialmente.

El estudio «La transexualidad en Canarias» evidencia que del 68,5 % de
las personas trans, solo el 20 % est& ocupada, mientras que el 48,5% se
encuentra en situacion de desempleo. De este porcentaje, el 33,7 % esta

desempleada, el 11,6 % son mujeres prostituidas y el 3,2 % trabaja sin contrato.

Relacion de las personas trans (%) con el mercado laboral en 2014

Activos: Ocupados/as 20

68,5% Desempleados/as 48,5
Inactivos: Estudiantes 283

31,5% Jubilados/as = 2

Grafico 45. Relacién que mantienen las personas trans con el mercado laboral, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos estudio «La transexualidad en Canarias», del
Colectivo LGTBI de Canarias.

Personas trans (%) desempleadas en 2014

Desempleados/as:
48,5%

Sin contrato Mujeres Desempleado/a

prostituidas

Grafico 46. Relacion que mantienen las personas trans con el mercado laboral, 2014.
Fuente: elaboracién propia a partir estudio «La transexualidad en Canarias», del Colectivo LGTBI
de Canarias.

Asimismo, también se evidencian las discriminaciones que sufren como
una de las dificultades de las mujeres trans para conseguir o mantener

un empleo, pues el 37% de estas no lo han encontrado o experimentan
discriminaciones en su puesto de trabajo, ya sea por su jefe/a, compafieros/
as, encargados/as e incluso clientes. Ademas, a la hora de conseguir un
empleo, algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV resaltan el
acoso como otro de los problemas ante los que se encuentran las mujeres
trans, pues, incluso cuando no son contratadas, en los procesos de
seleccion los empleadores se aprovechan de su situacién de vulnerabilidad
y se insinlan o las intimidan para mantener relaciones sexuales abriendo la
posibilidad de ser contratadas finalmente. En otras ocasiones, simplemente
les hacen preguntas sobre cuestiones personales (como la tenencia de

los genitales y el deseo de realizar operaciones). En dichos procesos de
seleccion también han sufrido burlas sobre cuestiones fisicas atendiendo

a lavoz o recibiendo comentarios sobre valoraciones de las caracteristicas
del empleo, en el que se busca a «una mujer de verdad», lo que evidencia la
existencia y mantenimiento de estigmas y prejuicios sociales por parte del
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empresariado, que considera la contratacién de las mujeres trans como un
problema para su empresa.

No obstante, las mujeres que logran hacerse un hueco en el mundo laboral
quedan invisibilizadas en todos los sectores de actividad econémica

y acaban ocupando puestos de trabajo no vinculados con la atencion

al publico, sino, por ejemplo, puestos que implican estar delante de la
pantalla de un ordenador o trabajos en horarios nocturno que cuentan

con mayor invisibilidad. Por tanto, las agentes clave de las entidades de la
RIIGTV afiaden que es fundamental la formacién en materia de igualdad del
empresariado de manera que se fomente la contratacion de las mujeres
trans y se mejore su situacién una vez que han accedido al puesto de trabajo.

El estudio de la transexualidad en Canarias del afio 2014 sefiala que las
personas transexuales perciben la situaciéon de desempleo como una
consecuencia de la crisis econdémica que se experimenta en el momento del
estudio (34,5%) y, en segundo lugar, de su identidad sexual (33,3 %).

Percepcion de las personas trans (%) sobre las causas de sus situacion de desempleo
en 2014

Ns/Nc 20
Falta de formacion 6
Falta de experiencia laboral 6
Identidad sexual 88
Crisis actual 34

Grafico 47. Percepcion de las personas trans sobre su situacion de desempleo, 2014.
Fuente: elaboracion propia a partir estudio «La transexualidad en Canarias», del Colectivo LGTBI
de Canarias.

Asi, el posicionamiento de las mujeres trans se encuentra profundamente
determinado por esta identidad sexual producto de los parametros
culturales establecidos por los roles y estereotipos de género que
reproducen esquemas de relacion y de poder claramente heteronormativos.
Escapar de esta clasificacion tradicional que asigna unas funciones 'y
caracteristicas a cada sexo tiene como consecuencia el incumplimiento de
las expectativas sociales depositadas en mujeres y hombres. No alcanzar
dichas expectativas conlleva que las mujeres trans no sean aceptadas
socialmente, ni valoradas, y que corran un mayor riesgo de vivir situaciones
de discriminacion por esta razén.

Como consecuencia de todas estas dificultades, seglin sefialan algunas
agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, muchas mujeres
trans acaban en la calle y en situacion de prostitucién. En este sentido,
estas agentes afirman que «socialmente se asocia que, si eres mujer
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trans, estés prostituida», lo que supone un estigma social para acceder al
empleo y optar por unas condiciones de vida que les permitan sobrevivir.
Asfi, socialmente se cree que, si estas no se encuentran en situacion de
prostitucion, lo han estado o lo estaran en algin momento de su vida.

Los motivos son diversos, pues pueden abocarlas a esta situacién la
necesidad de cubrir las carencias basicas, complicaciones de su vida
personal o el consumo de sustancias nocivas. Ademas, cabe sefialar que,
segln estas agentes, las mujeres trans prostituidas suponen en muchas
ocasiones un fetiche, lo que repercute en que sean explotadas en mayor
medida. En relacion con ello, aquellas que quieren dejar la situacién de
prostituciéon son amenazadas, dado que sus explotadores consiguen un
mayor rendimiento econémico con ellas. Ante esta situacién, corren el
riesgo de sufrir violencia extrema, pues el maltratador recurre a los golpes,
al secuestro e incluso a la amenaza con hacer dafio a familiares y aprovecha
el secreto que las mujeres trans mantienen respecto a su transicién

(pues no suelen querer visibilizarlo) para asegurarse de que estas van a
continuar soportando la situacién. Asi, las situaciones de violencia de
género vividas se encuentran totalmente invisibilizadas, y las agentes clave
de las entidades de la RIIGTV sefialan que los asesinatos a mujeres trans
no son contabilizados como violencia de género por no ser reconocidas
oficialmente como mujeres, de modo que pierden los derechos que les
deberian ser atribuidos.

En el caso de las mujeres trans mayores, la situacion que afrontan se
complejiza, pues se enfrentan a las mismas dificultades, pero muchas
no obtienen ningln tipo de ayuda debido a que no han podido acceder
al mercado laboral en toda su vida y no han podido cotizar. Esto las
aboca, seglin sefalan estas agentes clave de las entidades de la RIGTV,
a morir en las calles o vivir en albergues en los que se las trata muy
deficientemente, por lo que muchas intentan volver a la situacién de

prostitucién, dado que no tienen medios para vivir. Por este motivo, las
agentes hacen hincapié en la necesidad de contar con recursos alojativos
especificos que puedan mejorar su calidad de vida. Resulta preciso que se
produzca una mayor intervencion de las administraciones pUblicas para
potenciar la especificacion de criterios en materia laboral, educativa y en
las necesidades juridicas, ambitos que deben ser claves para asegurar la
integracién real de las mujeres trans en el conjunto de la sociedad.

Mujeres prostituidas

La prostitucién es un fendémeno que en los Ultimos afios ha experimentado
profundas transformaciones. Para su analisis, los contenidos de este &mbito
se han apoyado, fundamentalmente, en fuentes de caracter cualitativo
(entrevistas); en resultados estadisticos de las atenciones de Médicos

del Mundo (en adelante, MdM) como los del afio 2018; en el informe del

ICl denominado «Prostitucién de Mujeres en Canarias: narrativas de las
opresiones y vulnerabilidades multiples de género», del afio 2016; y en el
informe «Percepcion social de la prostitucién de mujeres y anélisis de la
demanda prostitucional en Canarias», del afio 2017.

La incorporacién de la perspectiva de género en el andlisis de la situacion
de las mujeres prostituidas visibiliza las relaciones de poder existentes entre
mujeres y hombres y pone de manifiesto, tal y como sefiala el informe del

ICl del afio 2016, que estas desigualdades son producto de construcciones
sociales. En relacion con ello, el fendmeno de la prostitucion y la mayor
representacion de mujeres y nifias en esta circunstancia se debe, por un
lado, a aspectos estructurales vinculados a la existencia y mantenimiento de
las desigualdades de género y, por otro, a razones coyunturales relacionadas
con «la especial vulnerabilidad de estas mujeres». Asi, seglin esta misma
fuente, la prostitucion se mantiene como un negocio emergente a pesar de
los avances igualitarios y la libertad sexual.

84

#

Diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres de Tenerife
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

‘ METV ‘ RIIGTV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de gualdad de Génera Red Insular para

Tenerte Vileta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



En el caso de Canarias, el informe del ICI del afio 2016 sefiala que la
prostitucién es un fendmeno «generizado», pues «<son mujeres y nifas

las que se encuentran en situaciéon de prostitucion, mientras que los
hombres son quienes la demandan», y, ademas, es un fenémeno «complejo
y normalizado socialmente». En el territorio canario, este fenémeno se
desarrolla en un contexto de riesgo social que favorece el mantenimientoy
aumento del sistema prostitucional a causa de diversos factores tales como
las desigualdades econdmicas, la irrupcion de migraciones irregulares, la
prevalencia de redes de trata y trafico de seres humanos y el turismo sexual.

Algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV comentan que

«la variable migracion es determinante, pues las mujeres racializadas y
migradas suponen el 81% de las mujeres prostituidas atendidas frente

al 19% que representan las mujeres espafiolas». Estas agentes apuntan

que «se trata de perfiles bastante diferentes». En el caso de las mujeres
racializadas y migradas, MdM ha detectado, tras las observaciones derivadas
del trabajo de campo en el afio 2018, que la crisis econémica las sumerge

en el proceso migratorio y las aboca a situaciones de riesgo. Ademas, seglin
afiaden algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas,
se trata de mujeres muy jovenes a las que la situacién de prostitucion se les
presenta como una opcion de supervivencia, dado que en el pais de origen
no habian ejercido anteriormente la prostitucién. Para ellas, las situaciones
de riesgo se acentlan, segln estas agentes clave, cuando tienen una
situacién administrativa irregular, dado que ello dificulta el ejercicio pleno de
sus derechos (sanidad, empleo, etc.) y el tratamiento igualitario. Por tanto, la
prostitucién emerge como un espacio de supervivencia donde se enfrentan
a multiples discriminaciones derivadas de su condicion de género y de su
procedencia. Por el contrario, una gran mayoria de las mujeres espafiolas
prostituidas, segln estas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, estan
en esta situacidn por circunstancias asociadas al consumo de sustancias
ilicitas o por motivos de drogodependencia.

Ademas, seglin el informe del ICI del afio 2016, tanto las mujeres espafiolas
como las mujeres racializadas y migradas prostituidas son en su mayoria
mujeres «con hijas e hijos a cargo o con responsabilidades familiares».

En el caso de las mujeres racializadas y migradas con responsabilidades
familiares en solitario, seglin esta misma fuente, suelen necesitar con
frecuencia el envio remesas a sus paises de origen, pues una parte de
ellas aun tienen alli a sus hijas e hijos. Asi, seglin algunas agentes de las
entidades de la RIIGTV, hijas e hijos de las mujeres migradas son cuidadas/
os por otras mujeres en el pais de origen mientras que ellas, en el pais de
acogida, estan en situacion de prostitucién e incluso complementan esta
actividad cuidando a otros/as, principalmente personas mayores o hijos e
hijas de otras mujeres como consecuencia de su insercién laboral.

Por otra parte, en lo referente a franja de edad cabe destacar que, en
Canarias, la franja de edad maés frecuente de las personas prostituidas,
segln datos de MdM, oscila entre los 35y los 44 afios, que conforman el
34% de la totalidad; seguida de las personas de entre 25 y 34 afios, que
conforman el 29 %; las personas de entre 18 y 24 afios, que representan el
15%; las personas en edades entre los 45 y 54 afios, que comprende el 14%;
y, finalmente, mayores de 55 afios, que constituyen el 7%.
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Perfil de las personas prostituidas o victimas de trata en Canarias (atendidas en
Médicos del Mundo) segtin edad en 2018

AF <18 afios AJ De 45 a 54 afios
AGDe 18 a 24 afios AKDe 55 a 64 afios
AH De 25 a 34 afios AL De 65 a 74 afios
Al De 35 a 44 afios AM >74 afios

Grafico 48. Edad de las personas prostituidas o victimas de trata atendidas por MdM, 2018.
Fuente: Experiencia de MdM Canarias en atencidn sociosanitaria a mujeres en situacion de
prostitucion y sensibilizacién sobre la prostitucién desde un posicionamiento abolicionista.

De la totalidad, seglin sefialan algunas agentes clave de las entidades de la
RIIGTV, son las mujeres prostituidas mayores de 45 afios quienes presentan
mayores dificultades, puesto que, cuando son expulsadas de los burdeles o
incluso las mafias les hacen creer que han pagado su deuda porque dejan
de ser rentables, debido a su compleja empleabilidad, quedan en las calles
abandonadas y marginadas.

El vinculo entre mujeres y prostituciéon se debe a diversos factores,
influenciados por distintas categorias tales como la estructura familiar, la
procedenciay el proceso migratorio, la situacién administrativa, la identidad
sexual o la discapacidad; a su vez, estos factores se entrecruzan con la
condicién de género. Estas caracteristicas interrelacionadas convierten

a las mujeres prostituidas en un grupo especialmente vulnerable ante
situaciones de dominio y opresién. A esto se le afiade el contexto social,
pues, seglin ha detectado MdM en el afio 2018 a través de las observaciones
derivadas del trabajo de campo, la crisis econdémica ha hecho que se
produzca un aumento en el nimero de mujeres prostituidas. Bajo estas
condiciones, ellas carecen de posibilidades para la negociacién, lo que las
lleva a asumir practicas de riesgo y, en muchas ocasiones, se produce un
elevado consumo de sustancias nocivas para soportar los ritmos vitales;
esto, a su vez, conlleva una elevada demanda de atencién a la salud mental.
En relacién con ello, MdM detecté en el afio 2018 consecuencias en la salud
de las mujeres prostituidas relativas a la salud fisica (lesiones, autolesiones,
suicidio, trastornos del suefio, enfermedades psicosométicas..), a la

salud psicosocial (aislamiento, apatia, adicciones, desconfianza, dafio
emocional, rabia, ira, tristeza, evitacién, soledad, miedo intenso..) y a la salud
psicoldgica, que se manifiestan mediante trastornos psicolégicos (estrés
agudo o postraumético, ansiedad, depresién, de personalidad...).

En el caso de las mujeres trans, algunas agentes clave de las entidades
de la RIIGTV sefialan que estas pueden verse abocadas a situaciones
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de prostitucion para cubrir sus necesidades basicas, por circunstancias
especificas debido a una vida complicada o, en minoria, por el consumo
de sustancias nocivas. Todo ello deriva de las dificultades de las mujeres
trans para acceder a un empleo y conseguir unas condiciones de vida que
les permitan desarrollarse socialmente, desencadenadas por el estigma
existente y la exclusion a la que son sometidas. Asi, las mujeres trans que
finalmente se encuentran en situacién de prostitucién son explotadas en
mayor intensidad debido a su diversidad corporal, que atrae curiosidades
y constituye un fetiche que los explotadores sexuales aprovechan para
obtener un mayor rendimiento econémico, recurriendo incluso a una
violencia extrema para obligarlas a permanecer en dicha situacion.

Por tanto, en este caso, dichas categorias (la procedenciay el proceso
migratorio, la estructura familiar y la identidad sexual) inciden en las
condiciones de vida de las mujeres. La situacion de prostitucion se
encuentra estrechamente relacionada con la feminizacién de la pobreza,
pues las mujeres prostituidas se quedan directamente al margen del
mercado laboral, independientemente del sector de actividad econémica
del que se trate, siendo la prostituciéon una consecuencia misma del
desempleo o de las categorias anteriormente mencionadas. Sin embargo,
estas condiciones de vida son invisibilizadas porque prevalece, seglin
indican algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, diversos mitos
relacionados con la eleccién voluntaria y consciente de la prostitucién por
parte de las mujeres, asi como con el control de los precios y la libertad de
su sexualidad. Estos mitos nada tienen que ver con la realidad, en la que se
evidencia el deterioro de su salud fisica y mental.

Ademas, a esto se le afiade que, seglin el informe del ICI del afio 2016,
algunas mujeres han llegado a situaciones de prostitucion a través del
reclutamiento. En relacion con ello, seglin el estudio de la Asociacion para
la Prevencién, Reinsercion y Atencién a la Mujer Prostituida (en adelante,

APRAMP)# del afio 2017, Espafia es uno de los principales paises de destino
de victimas de trata con fines de explotacion sexual. La ONU estima que
actualmente los/as nifios/as representan un tercio del total de las victimas
de trata detectadas y, de cada tres menores victimas, dos son nifias y

uno es nifo. En el afio 2015, el Ministerio del Interior, seglin esta misma
fuente, detectd 650 victimas de trata con fines de explotacion sexual, de
los cuales 22 eran menores. Cabe destacar que el 62 % de las mujeres
fueron iniciadas en la prostitucién siendo menores de edad y que, segin el
estudio de APRAMP del afio 2005, los datos de la Organizacion Internacional
de Migracién desvelan que al menos 500000 mujeres son vendidas
anualmente en los mercados de prostitucién europeos. En este sentido, las
mujeres con estas caracteristicas que han participado en el estudio del ICI
del afio 2016 proceden de familias con escasos recursos econémicos, poca
formacion académica y con una alta incidencia de abusos o acoso sexual
en su infancia. Ademas, en la totalidad de los casos se trata de mujeres
que han sufrido violencia de género por parte de sus parejas, exparejas,
demandantes, proxenetas o algln familiar.

En el caso de las mujeres migradas y racializadas, seglin indica esta fuente,
se trata de jovenes que son oprimidas por diversos factores (necesidades
econdmicas, responsabilidades familiares no compartidas, ausencia de
apoyo familiar y social y situacién administrativa irregular), siendo los
métodos de reclutamiento también diversos (trata y trafico, carta de
invitacion, loverboys, familia, redes de amistad y paisanos). En relaciéon con
ello, algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV sefialan que la
«condicién de victima de trata estd asociada a los avances en el proceso
penal», lo que dificulta la denuncia y deteccién de estos casos, pues las
mujeres prostituidas deben prestar informacion de los tratantes, cuestion

41 Asociacién para la Prevencidn, Reinsercion y Atencion a la Mujer Prostituida, APRAMP (2017).
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que no suelen hacer por estar amenazadas por estos y porque cuando
llegan a Canarias ha podido pasar mucho tiempo desde su reclutamiento.

A esto se suma, seglin estas agentes, que en el caso de Canarias la brigada
de policia especializada en trata y trafico de personas es la misma que la de
extranjeria, aspecto que dificulta que las mujeres en situacién administrativa
irregular acudan a denunciar por miedo a las deportaciones.

En cuanto al lugar de prostitucion, es diverso. En la isla de Tenerife, segin
apuntan algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, las mujeres
prostituidas se encuentran en la calle en el municipio de Santa Cruzy en

la zona sur de la isla. Pero también, afiaden, se sitlan en casas, pisos y
clubes de la zona metropolitana y la zona norte como Puerto de la Cruz,

La Orotava y Los Realejos. Por su parte, en la zona sur se concentra mayor
proporcion de mujeres subsaharianas, seguidas por mujeres de procedencia
asiatica y de pafses de Europa del este, victimas de trata, por lo que, en
muchos casos, es dificil acceder a ellas por los bloqueos de las mafias,

la barrera idiomatica y el miedo que experimentan las propias mujeres.

En este caso, las condiciones de vulnerabilidad se acentlan, pues se
encuentran en situaciones de semiesclavitud, sin conocimiento del idioma,
sin documentacion y sin conocimiento del contexto, es decir, no se ubican
en el territorio. Y es que no se debe olvidar, sefialan estas agentes, que la
prostitucion se alimenta de la trata y una no puede existir sin la otra. Las
experiencias migratorias y de destino de las mujeres tratadas y prostituidas
son totalmente diferentes, ya que en el proceso migratorio se encuentran
sumamente protegidas por la inversién que suponen.

Ademés, segln el informe del ICI del afio 2016, las practicas
prostitucionales se caracterizan por una alta movilidad, pues, por un

lado, se produce una movilidad interna con rotaciones de las mujeres
prostituidas desde las islas capitalinas a las islas no capitalinas para cubrir
la demanda debido a la baja densidad de poblacién y alto control social en

las islas de menor poblacién. Por otro lado, se da una movilizacion externa
desde el archipiélago a otras zonas turisticas de la peninsula (Levante y
Baleares) e incluso a paises europeos (Alemania, Holanda e Italia), zonas

de alta demanda donde se exige una gran variedad en la oferta de mujeres.
Segln esta misma fuente, esta movilidad interna y externa tiene como
consecuencias, en primer lugar, la disminucién de la prostitucién en la calle,
que provoca, a su vez, el aumento de la vulnerabilidad de las mujeres debido
al restringido acceso por parte de la policiay las ONG; en segundo lugar, una
bajada de los precios e incremento de las practicas de violencia y de riesgo;
en tercer lugar, un aumento de las horas de actividad y menos ingresos;

en cuarto lugar, violencia por parte de los proxenetas, chulos, loverboys,
intermediarios y demandantes; en quinto lugar, aumento de la violencia
contra las mujeres prostituidas mediante amenazas, robos, secuestros y
retenciones contra su voluntad, demanda de practicas violentas, insultos,
golpes, violaciones individuales y grupales, practicas sadomasoquistas,
sodomia, etc.; y en sexto lugar, aumento de la violencia en mujeres de
avanzada edad, especialmente de origen subsahariano, con una base
xenofoba y racista, ademaés de sexista y misogina.

Por otra parte, al analizar al consumidor de prostitucion encontramos

que, segun el informe del ICl del afio 2016, no hay un perfil especifico de
demandantes de prostitucion, pues se trata de hombres de todas las edades,
nacionalidades, creencias religiosas o politicas. Sin embargo, destaca, por

un lado, la mayor demanda de hombres migrantes en las zonas turisticas y,
por otro lado, la actitud miségina, mercantilista y violenta que se materializa
con la demanda de practicas de riesgo. En relacion con ello, la percepcion
social del consumidor de prostitucion refuerza y normaliza estas préacticas.
Segln el informe del ICI del afio 2017, el 91,6 % de las personas participantes
en el estudio creen que los consumidores de prostitucion son hombres

gue necesitan satisfacer sus necesidades sexuales y, ademas, persiste la
creencia de que son hombres con matrimonios frustrados (83,4 %), que estan
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solos (80 %), que consumen pornografia (74,8 %), que tienen alguna patologia
psicoldgica (70,3 %), a quienes les gustan mucho las mujeres (70,2 %), que
son hombres totalmente normales (67,7 %), que estan lejos de su familia
(65,5 %) o que se trata de hombres «muy hombres» (64,9 %).

Percepcion social (%) sobre el perfil de hombres que consumen prostitucion en 2017

Otros hombres 32,1
Hombres «muy hombres» 64,9
Estéan lejos de_gus 655
familias
Hombres comunes, 677
«normales»
Les gustan mucho las mujeres 70,2
Tienen alguna patologia
; AP 70,3
(patologias psicolégicas)
Consumen pornografia 74,8
Estan solos 804
Con matrimonios 834

frustrados

Necesitan satisfacer su

necesidad sexual o916

Grafico 49. Percepcion social acerca de los hombres consumidores de prostitucion en
Canarias, 2017.

Fuente: informe «Percepcion social de la prostitucién de mujeres y anélisis de la demanda
prostitucional en Canarias», del Instituto Canario de Igualdad (ICl), 2017.

Algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas apuntan
la necesidad de abordar la educacion sexual y afectiva desde edades
tempranas, pues sefialan que la edad de acceso a la pornografia en Espafia
se ha adelantado en las edades mas bajas, concretamente a los ocho afios
de edad, y se generaliza a los 14 afios, aspecto que reproduce e implica la
adopcion de pautas violentas. El estudio de la entidad Jovenes e Inclusion®
del afio 2019 coincide con las agentes clave entrevistadas en las edades de
inicio del consumo de prostitucién y afiade que la edad media de inicio es
de unos 14 afios para los adolescentes hombres, los 16 afios en el caso de
las mujeres y los 15 afios para otras identidades. Esta anticipacién, sefiala

el estudio, se debe a la familiaridad con las pantallas y el uso de internet
que hacen los y las jévenes. Ademas, el informe del ICI del afio 2017 destaca
que el medio mas habitual de consumo de pornografia son los videos
gratuitos en paginas web, seguidos, en una minoria, por televisiones locales
y fotos en revistas. En relacion con ello, el estudio de la entidad Jovenes e
Inclusién indica que la nueva pornograffa distorsiona la imagen que mujeres
y hombres tienen de su mismo género y del opuesto, dado que una de cada
cuatro personas participantes en el estudio reconoce haber cambiado esta
percepcién. No obstante, los grandes consumidores de pornografia son
hombres, seglin esta misma fuente, pues el 87% de ellos asegura que lo ha
visto alguna vez y casi un 30 % se considera un poco adicto o posiblemente
adicto a este consumo. Esto tiene repercusiones en los efectos buscados,
especialmente en la masturbacion, y también consecuencias negativas a la
hora de establecer relaciones interpersonales y de pareja, puesto que detras
de la nueva pornografia se produce un aumento de las practicas sexuales
de riesgo que pueden tener impacto sobre la salud. En este sentido, un 50 %
de los jévenes reconoce haber incrementado dichas practicas después de
consumir pornografia. Sin embargo, este consumo también es generador
de una escalada de conducta, es decir, de forma progresiva se pasa del

42 Jovenes e Inclusion (2019). Nueva pornografia y cambio en las relaciones interpersonales.
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consumo de imagenes a otras practicas vinculadas a la prostitucion, ya
gue al menos 300000 hombres de entre 16 y 29 afios afirman haber tenido
contactos sexuales a través de las webs de pornografiay el 4,5% incluso
esté dispuesto a pagar por dichos encuentros.

En este sentido, el informe del ICI del afio 2017 sefiala que la demanda de la
prostitucién constituye un ritual de iniciacién a la sexualidad de los chicos
gue comparten entre su grupo de iguales y que, posteriormente, contintian
en su practica habitual colectiva y actividades de ocio masculino (fiestas,
despedidas de soltero, finalizacién de estudios, cumplimiento de mayoria
de edad) o negocios (cenas de empresa, cierre de negocios...). Bajo estas
circunstancias, algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV afiaden
gue no es dificil de explicar el incremento del consumo de prostitucién
entre los jovenes y el cambio en el perfil del consumidor, tradicionalmente
un hombre mayor de 40-50 afios, a jovenes de aproximadamente 20

afios que se acercan a espacios de prostitucién como espacios de ocio

y espacios colectivos. Por todo ello, consideran primordiales los planes

de igualdad en los centros educativos como herramienta de formacion y
sensibilizacién para minimizar este incremento de consumo de prostituciéon
en jévenes, pues la prostitucién no se presenta para tener sexo, sino que
los hombres acuden para tener un espacio de dominacién y reafirmar la
masculinidad hegemdnica. Por tanto, sefialan que el cuerpo de las mujeres
se convierte en un objeto de consumo, que el cliente puede poseer,
reflejando en consecuencia, la posicién desigual de hombres y mujeres en
nuestra sociedad.

Segun el informe del ICl del afio 2017, los hombres demandantes de
prostitucion la perciben, por un lado, como «un servicio necesario o actividad
de ocio», y es para ellos una actividad positiva, y, por otro lado, como «una
actividad facil donde las mujeres se mueven por el vicio y el dinero», idea

que resalta laimagen negativa que tienen de las mujeres en situacién de

prostitucién. Asi, para ellos es positivo por la satisfaccién de sus necesidades,
la diversiény el ocio, el sexo rapido sin complicaciones y por poder elegirala
mujer con la que practican sexo, mientras que, por el contrario, es negativo
por los precios, la decepcion ante las expectativas fisicas de las mujeres, la
frialdad en las practicas sexuales y la ausencia de regulacién de la actividad.
Se trata, por tanto, de un discurso mercantilista y misdgino. Mas alla de

este discurso, los consumidores de prostitucién persiguen en el 93,5% de
los casos la blisqueda del placery en el 89,4 % la satisfaccion de fantasias,
seguido por la diversiony el ocio (78,1 %), satisfaccion de su hombria (75,2 %),
bldsqueda de aventuras (65,8 %), curiosidad (62,5 %), iniciacion sexual
(60,1%), por necesidades como ser escuchado (59,7 %), falta de amor (58,3 %),
desesperacion (56,2 %), dominio (52,5 %), para ejercer violencia contra las
mujeres (474 %) o por odio a estas (324 %).
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Percepcion social (%) sobre las motivaciones de los hombres consumidores de

prostitucion en 2017

Odio/miedo a las
mujeres

Otros

Ejercer violencia contra
las mujeres

Necesidad de dominio
Desesperacion

Falta de amor

Necesidad de ser
escuchado

Iniciacién sexual

Curiosidad

Busqueda de
aventuras

Satisfacer su hombria
Diversion/Ocio
Satisfaccién de fantasias

Blusqueda de placer
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56,2

58,3

59,7

60,1
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752

78]

894

9815

Grafico 50. Percepcion social sobre las motivaciones de los hombres consumidores de

prostitucion, 2017.

Fuente: informe «Percepcion social de la prostitucién de mujeres y anélisis de la demanda
prostitucional en Canarias», del Instituto Canario de Igualdad (ICl), 2017.

Ante este panorama de normalizacién de la prostitucion, algunas agentes
clave de las entidades de la RIIGTV afirman que si bien es cierto que el
funcionamiento de algunos recursos de violencia de género son &giles,
como el DEMA y el SIAM, la falta de mejoras en las politicas publicas de
educacion afectivo-sexual, la falta de efectividad de los planes de igualdad
en determinados municipios de la isla por la carencia de recursos y la no
integracion de las mujeres prostituidas en el acceso de los recursos en la
misma medida que el resto de mujeres victimas de violencia de género, tal y
como reconoce la Ley Canaria, que afirma que la explotacién sexual es una
forma de violencia de género, conducen a que, muchas veces, los avances
normativos no se pongan en practica.

Mujeres racializadas y migradas

Los movimientos de los pueblos y los desplazamientos colectivos o
individuales han sido constantes a lo largo de la historia. Migrar implica

la busqueda de oportunidades por motivos de diversa indole (guerras,
persecuciones politicas, catastrofes climaticas, hambre, desempleo, etc.). En
la actualidad, el modelo de vida (el movimiento de capitales y los avances de
los transportes y la comunicacion) ha impulsado los procesos migratorios.

A su vez, este hecho ha acarreado, por un lado, una mayor restricciéon sobre
politicas migratorias que ha conllevado a distinguir a las personas migrantes
por su situacién administrativa (regular o irregular) y, por otro, ha supuesto
el surgimiento de situaciones de discriminacién y xenofobia hacia estas
personas. Todo ello tiene consecuencias en la vida de la poblacién migrante,
tanto en sus vivencias como en su inclusion social, por lo que la poblacion
de acogida es una parte fundamental para mejorar su integraciéony la
convivencia social. En este sentido, la situacién de las mujeres racializadas
y migradas no solo se encuentra condicionada por el proceso migratorio en
el que estan inmersas, sino también por su condicién de género. Son ambas
categorias las que las oprimen doblemente.
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Para el analisis de la situacion de las mujeres racializadas y migradas en
Canarias, se hace preciso conocer, en primer lugar, la proporcién de la
poblacién migrante en esta Comunidad Auténoma. Segln datos obtenidos
por el ISTAC, en el afio 2018 esta poblacién supone el 12,23 % de la poblacion
canaria total. La proporciéon de hombres y mujeres es similar, ya que
constituyen el 49,84 % y el 50,16 %, respectivamente.

Personas (%) que constituyen la poblacion en Canarias segtin nacionalidad en 2018

88

12

Personas
extranjeras

Personas
espafiolas

Grafico 51. Poblacion canaria segin nacionalidad, 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Poblacion (%) de Canarias segtin nacionalidad y sexo en 2018

Personas
extranjeras

Personas
espafiolas

Mujeres Hombres

Grafico 52. Poblacién canaria segiin nacionalidad y sexo, 2018.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del ISTAC.

La isla de Tenerife, especificamente, sigue la misma tendencia, pues la
poblacién migrante del afio 2018 supone el 12,95 %. De esta totalidad,

mas de la mitad de la poblacién migrante que reside en la isla de Tenerife
(60,68 %) procede de otros paises de la Unién Europea (en adelante,

UE). Este porcentaje disminuye entre la poblacién procedente de paises
extracomunitarios, y destaca la poblacién procedente de América (21,62 %),
seguida muy por debajo por la poblacion africana (6,59 % %), asiatica
(6,33%), resto de paises europeos (4,73 %), la poblacién procedente de
Oceania (0,03 %) y, finalmente, las personas apatridas (0,02 %). Entre la
poblacién americana, la gran mayoria procede de paises latinoamericanos,
principalmente de Venezuela (33,81%), seguida por Cuba (20,21%), Colombia
(12,05%), Argentina (8,12 %), Uruguay (6,26 %), Ecuador (2,32 %), Chile (2,05 %)
y Republica Dominicana (141%). No obstante, también esta presente la
poblaciéon de otros paises del continente americano (13,77 %). En el caso de
las mujeres racializadas y migradas, su distribucién por paises de nacimiento
sigue una linea similar que la del conjunto de la poblacién, la cual procede
en su mayoria de América (23,67 %).
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Ademas, seglin esta fuente, los principales municipios de residencia

en los que se concentran las mujeres racializadas y migradas de la isla

son Adeje, Arona, Puerto de la Cruz y Santiago del Teide, probablemente

por constituirse como lugares turisticos, en los que se incrementa la
oportunidad de empleo. El 58 % de las mujeres de la UE residen en estos
municipios. Sin embargo, las que llegan de paises extracomunitarios se
concentran mayoritariamente en la zona metropolitana de la isla de Tenerife,
y el 53% de ellas son mujeres procedentes de América, principalmente
latinoamericanas.

En este contexto, las mujeres que proceden de otros paises y residen en

la isla de Tenerife encuentran mayores dificultades en su vida cotidiana

no solo por su condicién de género, sino por el proceso migratorio que
experimentan, es decir, el cambio de entorno geogréfico, social, cultural o
politico, que conlleva un proceso de adaptacién y aceptacion y que genera,
en muchas ocasiones, discriminaciones xen6fobas y racistas. Sin embargo,
estas no son las Unicas discriminaciones a las que deben enfrentarse, por
lo que la nocién de interseccionalidad debe estar presente en el anélisis
de este &mbito, ya que las mujeres racializadas y migradas experimentan
multiples discriminaciones que se producen de forma simultaneay que
explican su situacién actual.

Uno de los primeros obstaculos que encuentran las mujeres racializadas y
migradas no hispanohablantes en la sociedad de acogida, seglin sefialan
algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas
especializadas en este ambito, es el desconocimiento del idioma. Esta
barrera va a determinar la integracion social o cultural de estas mujeres, ya
que el desconocimiento de la lengua espafiola o, incluso, de expresiones
culturales hace que se vinculen a personas de su misma comunidad con
cédigos de conducta similares o culturalmente iguales. Se trata, afiaden, de
uno de los duelos migratorios que experimentan las mujeres racializadas

y migradas, pues renuncian a su lengua materna, a la forma en que se
expresan o sienten, lo que tiene como consecuencia su despersonalizacién
y la reconstruccion del pensamiento propio. En el caso de las mujeres
mayores, esta circunstancia se acentla por la enorme dificultad de
incorporar el idioma debido al desarrollo cognitivo y por la menor capacidad
para renunciar no solo a este, sino también a sus pensamientos y
sentimientos y a la forma de expresarlos al adaptarse a este nuevo contexto.

La situacion administrativa es otro de los obstaculos que afectan al acceso
a la salud publica de las mujeres racializadas y migradas y a su inserciéon
laboral. Esta circunstancia se encuentra estrechamente relacionada con

su integracion social y laboral. En cuanto al acceso a la salud publica,
algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV indican que
deben tenerse en cuenta las politicas publicas en Canarias al respecto, las
cuales estan condicionadas por el Real Decreto del afio 2012. Este cuerpo
legal supone la exclusién de algunas personas a la atencién sociosanitaria,
y las que estan en situacién administrativa irregular son uno de los grupos
mas perjudicados en este sentido. A pesar de que en la Ley de Extranjeria®,
en su articulo 12, de derecho a la asistencia sanitaria, se expresa que « las
extranjeras embarazadas que se encuentren en Espafia tienen derecho a la
asistencia sanitaria durante el embarazo, parto y postparto en igualdad de
condiciones que el resto de las espafiolas» y que en el &mbito autonémico
se han tomado algunas medidas para mitigar los efectos de la exclusion de
la red de recursos publicos y de la obtencion de la tarjeta sanitaria, como la
concesién de acceso a las personas empadronadas en Canarias al menos
durante tres meses, estas siguen siendo insuficientes en la practica, ya que,
por ejemplo, a las mujeres embarazadas en situacion administrativa irregular
se les solicita este certificado y deben superar la antigliedad de los tres
meses; de lo contrario, se ven obligadas a asumir el pago del parto.

43 Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.
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Al no contar con servicios publicos, deben asumir en su totalidad las
tareas de cuidado y el sustento econdmico familiar. En este sentido, en

lo referente a la insercion laboral de las mujeres racializadas y migradas,
algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV apuntan que la
situacién administrativa define el acceso y tipo de trabajo. Asi, el acceso al
trabajo de las mujeres racializadas y migradas en situacion administrativa
irregular se dificulta, de modo que la economia informal se convierte

en una de sus vias; una situacién acentuada por creencias sociales que
convierten estas actividades fuera del mercado en tema tabu y que, en
consecuencia, perpetlian la permanencia de las mujeres racializadas y
migradas en dichos trabajos.

Pero la insercion laboral de estas mujeres no solo depende de su situacién
administrativa, sino que esté4 condicionada por otros factores como la
formacion y la modificacion del estatus profesional de las mujeres en la
sociedad de acogida. Muchas mujeres racializadas y migradas que residen
en laisla de Tenerife, seglin indican algunas de las agentes clave de las
entidades de la RIIGTV, cuentan con formacién superior en el pais de origen
y, sin embargo, acceden a empleos de menor cualificacién, precarios y con
peores condiciones laborales, en términos de horario y remuneracion. Estas
circunstancias, afiaden, estan relacionadas con la dificultad econémica
para la homologacién de sus titulos de formacién, lo que genera que, en la
sociedad de acogida, muchas de ellas tengan que reestructurar su perfil
profesional, es decir, sus habilidades y competencias, para desarrollar una
determinada profesién y otras competencias claves que pueden obtener a
través de certificados de profesionalidad. En otros casos, su nuevo estatus
modificado, al no contar con una red de apoyo, queda reducido al cuidado.

Por otro lado, el anélisis de las cargas familiares que tienen las mujeres
racializadas y migradas es imprescindible para entender su situacién en la
isla de Tenerife. Seglin revelan algunas de las agentes clave de las entidades

de la RIIGTV, estas vienen con cargas familiares que se acenttan en el lugar
de acogida por la dificultad en el acceso a redes de apoyo social y familiar
debido a que la gran mayoria o la totalidad de sus familiares y amistades

se encuentra en el pais de origen. En este contexto, afiaden estas agentes,
la red de apoyo también se ve condicionada por el tipo de reunificacién
familiar que experimenta cada persona, pues existen situaciones que
favorecen o dificultan la emigracién. En relacién con ello, resaltan la mayor
dificultad del proceso migratorio cuando las mujeres emigran para convivir
con familiares que ya estan en la sociedad de acogida y con los que no
tienen una relacién afectiva, por lo que carecen de una red de apoyo. Sin
embargo, estas mismas agentes apuntan otras formas de construir una red
de apoyo en el pais de acogida. Asi, esta red puede establecerse a través
de la formacién, ya que los espacios educativos destinados a las mujeres
racializadas y migradas generan un entorno que propicia el acercamiento

y la puesta en comun de la experiencia migratoria; en este contexto
desaparecen el resto de las diferencias, como las distintas nacionalidades,
y se mantiene un Unico factor comun: ser mujer, por lo que las mujeres
racializadas y migradas tienen la posibilidad de construir sus propias redes
sociales y de apoyo.

Asimismo, las cargas familiares también son acentuadas, segtin indican
estas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, por la cuestién de género.
La asuncion de las responsabilidades familiares por parte de las mujeres

es el resultado del reparto tradicional de funciones diferenciales segtn el
sexo, interiorizadas mediante el aprendizaje con base en la cultura patriarcal,
lo que ha generado que sean las mujeres las encargadas del cuidado de

las personas mayores y menores. Este hecho dificulta el acceso a los
recursos econémicos, especialmente en el caso de las mujeres racializadas
y migradas debido precisamente a los obstaculos hasta ahora ya citados
(desconocimiento del idioma, situaciéon administrativa, modificacion del
estatus profesional y falta de red de apoyo social y familiar).
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Todos estos factores analizados se entrecruzan, es decir, estan
estrechamente relacionados entre si. No obstante, algunas agentes clave de
las entidades de la RIIGTV sefialan que el analisis puede ampliarse teniendo
en cuenta otras realidades diversas. Por ejemplo, las mujeres racializadas y
migradas con discapacidad deben hacer frente a multiples discriminaciones
relacionadas con su cultura, su etnia y su cuerpo debido al mantenimiento
de prejuicios sociales que asocian un cuerpo para un puesto de trabajo
especifico. Por su parte, las mujeres migrantes prostituidas deben
enfrentarse, entre otros aspectos, a la hipersexualizacion de sus cuerpos
condicionada por estereotipos y creencias sociales que influyen en la
demanda del cliente. Esta hipersexualizacién deriva en situaciones de trata
y prostitucién que se acentlan, afiaden, cuando las mujeres no denuncian

a los tratantes por miedo ante las amenazas que reciben o por temor —si

su situacién administrativa es irregular— a que sean deportadas, ya que en
Canarias la brigada de policia especializada en trata y trafico de personas es
la misma que la de extranjeria, como ya hemos comentado con anterioridad.
Pero las situaciones de trata y prostitucion, seglin sefialan estas agentes
clave, no se producian, de forma previa, en el pais de origen, por lo que

«para las mujeres racializadas y migradas, la prostitucién es un espacio de
supervivencia vinculado con el proceso migratorio». En relacién con ello,
también surge la red de cuidados, pues la mayoria de estas son mujeres con
responsabilidades familiares en solitario que tienen a sus hijas e hijos en el
pafs de origen y delegan el cuidado a otras mujeres, mientras que ellas estan
en el pais de acogida en situacion de prostitucién e, incluso, asumiendo

el cuidado de personas mayores o hijas e hijos de otras mujeres para que
estas Ultimas puedan estar presentes en el &mbito laboral. En este sentido,
la economia de cuidados, a pesar de ser un nicho laboral precario, motiva el
proceso migratorio con la idea de reagrupar a la familia posteriormente.

Finalmente, estas agentes clave de las entidades de la RIIGTV sefialan que
el andlisis de la violencia de género en el caso de las mujeres racializadas y

migradas requiere de especial atencién debido a la existencia de factores de
vulnerabilidad relacionados con la capacidad econémica. En algunos casos,
la pareja tiene la entrada principal de recursos familiares; en otros casos,

la situacion administrativa de las mujeres depende de esta, dado que su
permiso de residencia en la sociedad de acogida puede haberse solicitado
a través de la nacionalidad de la pareja o el matrimonio; y en otros, la
desvinculacién de la red de apoyo estéd acentuada por el proceso migratorio.

Mujeres rurales

Tradicionalmente, la imagen y la identidad del medio rural han estado
emparejadas a la actividad agraria; sin embargo, seglin el estudio del
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino* del afio 2010,

«con la modernizacion y reestructuracién del sistema productivo agricola

y la apertura a los mercados internacionales, la agricultura ha dejado de

ser el sustento econdmico de la poblacién rural». En este sentido, «la
industrializacion y urbanizacion de las ciudades y el auge de la economia
de servicios a partir de los afios sesenta, junto a la desagrarizacién que
estaba experimentando el medio rural, provocaron la expulsién de grandes
masas de poblacién del campo a la ciudad» y gran parte de este éxodo rural-
urbano estuvo representado por las mujeres. A su vez, la modernizacion de
la agricultura, segiin esta misma fuente, «recluyé a las mujeres en el &mbito
doméstico, negandoles el papel activo que tradicionalmente habian jugado
en la agricultura familiar, e invitAndolas, sobre todo a las més jévenes, a
migrar a las ciudades en busca de mejores oportunidades y calidad de
vida», por lo que este nuevo modelo de vida, seglin esta misma fuente, «<ha
masculinizado el sector agrario, excluyendo a las mujeres», recluyéndolas al
dmbito doméstico y limitando su actividad a funciones reproductivas; y, por

44 Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural (2010). Condiciones de vida y posicion social de las mujeres
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tanto, provocando una mayor invisibilidad y dependencia econdémica de los
hombres (padres, hermanos o maridos).

Asl, la posicion social de las mujeres rurales ha sido desvalorizada y se

han incrementado las desigualdades de género en este entorno. Segln

esta fuente, las mujeres dejaron de tener una participacion visible en la
agricultura y la ganaderfa para ocuparse de los cultivos para el autoconsumo
y de las actividades que «estén clasificadas como ‘ayuda familiar’ en las
explotaciones agroganaderas, como si fueran una prolongacion de las tareas
domeésticas». A pesar de que su aportacion es imprescindible, bajo este
contexto las mujeres rurales no obtienen ninguna remuneraciéon econdémica
ni derechos laborales y se les niega cualquier reconocimiento social en
contraposicion al trabajo profesionalizado que realizan los hombres del
entorno rural. En consecuencia, este trabajo de las mujeres, a pesar de

gue siempre han formado parte de la mano de obra en este sector, se

ha desarrollado de forma invisible por esta ausencia de reconocimiento
social y, también, como resultado de la escasa titularidad de las tierras o
explotaciones agrarias de estas.

A pesar de ello, las mujeres rurales han asumido una sobrecarga de trabajo,
pues han tenido que encargarse de estas tareas agricolas invisibilizadas y no
reconocidas y, también, de las tareas domésticas y de cuidado de la familia
asociadas a su condicién de género.

El analisis de la situacién de las mujeres rurales se dificulta debido a la falta
de datos estadisticos segregados por sexo, que, por un lado, sirven para
visibilizar e identificar las circunstancias que afectan de distinta manera

a las mujeresy a los hombres en el mundo rural y, por otro, permiten
incorporar una vision desde la perspectiva de género. Aunque se estan
empezando a realizar estudios de este tipo, el informe «Asi hablan ellas»,
del Cabildo Insular de Tenerife (afio 2015), indica que se sigue informando

desde un marco sesgado vinculado al concepto de «ayuda del trabajo
familiar», lo cual genera una ausencia de reconocimiento formal del

trabajo de las mujeres rurales. Por tanto, se hace fundamental disponer

de datos estadisticos para la recopilacién, actualizacién y desagregacién

de la informacién, de modo que se pueda dar visibilidad a la situacion
actual, romper las barreras ante las que se encuentran las mujeres y disefiar
acciones que favorezcan su situacién y reconocimiento.

En lo que respecta a la titularidad y jefatura de explotaciones en Canarias,
los resultados de la encuesta realizada por el INE sobre la estructura

de las explotaciones agrarias en el afio 2016 desvelan que estas siguen
siendo ocupadas, mayoritariamente, por hombres, quienes representan

el 69,8% de la totalidad. A pesar de que la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, propicia la plena
incorporacion de las mujeres en el mundo rural, pues trata de promover

y favorecer la igualdad real y efectiva de las mujeres en el medio rural
mediante el reconocimiento juridico y econémico de su participacion en

la actividad agraria, la representacion de hombres con titularidad no ha
variado significativamente tras la entrada en vigor de la ley, si se analizan
comparativamente los datos de 2009 y de 2016. Esta desigualdad se observa
mas intensamente en las jefaturas de explotacién en Canarias, pues, de las
personas que ejercen esta titularidad, el 73,6 % son hombres frente al 264 %
de las mujeres. La titularidad compartida pretende constituirse como un
factor de cambio de las estructuras agrarias que rompa los estereotipos
tradicionales de modo que las mujeres puedan gozar de una igualdad de
derechos efectiva respecto a los hombres. Ademas, esta es reconocida
juridicamente, en primer lugar, por el articulo 30 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que insta al
reconocimiento de derechos plenos y del trabajo de las mujeres rurales, y,
en segundo lugar, por la disposicién adicional cuarta de la Ley 45/2007, de
13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, que también
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recogi6é un mandato dirigido al Gobierno para promover y desarrollar el
régimen de titularidad compartida de bienes, derechos y obligaciones en el
sector agrario y la correspondiente proteccién de la Seguridad Social.

Titularidad y jefatura (%) de las explotaciones agrarias seguin sexo en Canarias
durante 2016

Titulares de la 70
explotacién 30
Titulares jefes/as de 74
explotacién 26
Mujeres Hombres

Grafico 53. Personas titulares y titulares jefes/as de las explotaciones agrarias en Canarias, 2016.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE.

La edad de las personas titulares de las explotaciones en Canarias, segln
esta misma fuente, tiende a ser en mayor frecuencia la de las franjas
superiores de edad en ambos sexos. No obstante, en términos generales,
las mujeres son mayores que los hombres. De hecho, el 80 % de las mujeres
titulares tiene méas de 50 afios, y, concretamente, el 47% tiene méas de 65
afios, mientras que el porcentaje de los hombres titulares con esta edad es
bastante inferior en comparacion con el de las mujeres, pues suponen el
39%. Asimismo, entre las personas titulares y jefas se observa esta misma
tendencia, ya que las mujeres mayores de 65 afios representan el 39%
frente a los hombres, que constituyen el 29 %.

Titulares (%) de las explotaciones agrarias segiin edad y sexo en 2016

- 01
Menos de 25 afios 0.2
De 25 a 29 afios 02’2
~ 5
De 30 a 34 afios 3
~ 4
De 35 a 39 afios 3
~ 7
De 40 a 44 afios 11
~ 4
De 45 a 49 afios 6
~ 12
De 50 a 54 afios 9
~ 1
De 55 a 59 afios 9
De 60 a 64 afios 1
18
- s 47
De 65 afios y méas 39
Mujeres Hombres

Grafico 54. Titulares de las explotaciones agrarias en Canarias segtin edad y sexo, 2016.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
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Jefaturas de las explotaciones agrarias en Canarias segtin edad y sexo en 2016

- 02
Menos de 25 afios 0.3
De 25 a 29 afios 0’23
~ 7
De 30 a 34 afios 4
De 35 a 39 afios 45
~ 7
De 40 a 44 afios
13
De 45 a 49 afios 57
- 15
De 50 a 54 afios 10
- 13
De 55 a 59 afios 10
De 60 a 64 afios E
21
- . 39
De 65 afios y més 29
Mujeres Hombres

Grafico 55. Jefaturas de las explotaciones agrarias en Canarias segln edad y sexo, 2016.Fuente:
elaboracion propia a partir de datos del INE.

En cuanto a su motivacion para permanecer en el sector, segln el estudio
de referencia del afio 2015, gran parte de las profesionales entrevistadas

aseguran que su permanencia se debe simplemente a la tradicién familiar
(de dos o tres generaciones), pues han crecido en este entorno en contacto
con el campoy los animales y les gusta continuar con ello: «Viene desde que
era nifia. Es lo que siempre he visto en mi casa». Otra motivacién proviene
de familias que han tenido fincas y que han alentado a estas mujeres a
titularse profesionalmente como ingenieras o capataces agricolas. En
algunos casos se han incorporado, conociendo o no de antemano el
trabajo en el campo, a través de sus parejas, mientras que una pequefia
proporcion ha llegado a este sector huyendo del desempleo, de la escasa
oferta en otros &mbitos y sin poseer cualificacion en este. Ademaés, segln
este informe, la totalidad de las mujeres rurales entrevistadas se sienten
satisfechas de trabajar en este sector, motivadas por diversas ventajas
como la gestién de sus propios horarios de trabajo, el trabajo al aire libre y
en contacto con la naturaleza, ver el rendimiento del trabajo, saber lo que
comen y disfrutar del trato con los animales, entre otras. El permanecer

en este sector también les permite combatir creencias sociales existentes
que las vinculan erréneamente y de forma generalizada con una escasa
formacion y pocos modales: «Aln persiste la idea de que, si eres una mujer
de finca, eres una mujer bruta», comentan algunas de las agentes clave
especialistas en este &mbito entrevistadas. Por el contrario, resaltan que el
trabajo agrario y ganadero es un trabajo muy sacrificado, poco valorado y
muy poco rentable.

Estas condiciones de trabajo pueden ser vinculadas a las condiciones de las
mujeres rurales en el empleo, pues, segln la Encuesta sobre la estructura
de las explotaciones agrarias del afio 2016 del INE respecto al trabajo
asalariado fijo en Canarias, las mujeres representan el 21,5% del total de

las personas empleadas, mientras que el 78,5% son hombres. A su vez, en

el caso de las personas asalariadas que llevan la jefatura de la explotacion
(21% del total de asalariados/as), las diferencias entre sexos se acentlan,
pues, de esta totalidad, el 91% son hombres frente al 9% que son mujeres.
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Personas (%) con trabajo asalariado fijo en Canarias que son titulares o jefes/as de las
explotaciones agrarias en 2016

Personas titulares que se 78
sitUian en esta categoria 22

Personas jefes/as que se 91
sitUian en esta categoria 9

Mujeres Hombres

Grafico 56. Poblacion con trabajo asalariado fijo que son titulares o jefes/as de las
explotaciones agrarias en Canarias seguin sexo, 2016.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE.

En este sentido, seglin el informe «Asi hablan ellas», las mujeres rurales
entrevistadas (a pesar de que la mayoria de ellas cotizan en la Seguridad
Social, siendo seleccionadas asi por criterios metodolégicos) manifiestan
que la mayoria trabaja cotidianamente en las fincas sin estar dadas de alta.
No obstante, las profesionales entrevistadas manifiestan haber estado
trabajando durante afios como agricultoras para otras personas (empresas,
familia, parejas) y desconocian si se encontraban aseguradas. Ademas, son
conscientes de la baja rentabilidad de su trabajo, pero no consideran que
el factor econémico sea determinante para el abandono de su actividad y
destacan que no reflexionan ni son conscientes de sus propios derechos
laborales. Esta desvalorizacion de las tareas agrarias que tradicionalmente
realizan las mujeres legitima una peor remuneraciéon material por su trabajo.

En relacién con ello, la perpetuacion de estereotipos sociales sobre la mujer
rural y la divisién sexual del trabajo evidencia una desigualdad en el mundo

rural. Seglin esta misma fuente, a pesar de que algunas de las profesionales
entrevistadas aseguran un reparto igualitario y equitativo de las tareas, la
mayoria de ellas reconoce una tradicional divisién de estas con sus parejas
hombres, empleados o hijos, argumentando criterios de capacidad fisica y
destreza, tradicién o comodidad. Ellas se consideran capaces para realizar
cualquier tarea y manifiestan estar a disgusto con este reparto, debido a
que las tareas que les son asignadas son etiquetadas como «menos duras»,
aunqgue estas son tediosas e igual de complejas y exigentes.

Asf, en base a esta divisién sexual tradicionalmente asignada, los hombres
se encargan, principalmente, de la maquinaria, de la aplicacion de los
fitosanitarios, riego y mantenimiento de las instalaciones de la finca, podas,
injertos, determinados cuidados de los animales, el contacto con las casas
comerciales y proveedores, localizacion de distribuciones, reparto, etc. Por
su parte, las mujeres asumen las tareas cotidianas del campo como sembrar
y atender al ganado, transformar el producto (por ejemplo, elaboracién de
lacteos, carnicos, mermeladas, conservas...) y comercializarlo.

Segln esta diferenciacion de las tareas, las mujeres rurales tienen diversos
obstaculos a la hora de realizar tareas tradicionalmente consideradas
masculinas. En cuanto al uso de la maquinaria agricola, el estudio de
referencia del afio 2015 sefiala que algunas de las mujeres rurales muestran
su enfado al ser excluidas del uso de estas por parte de su familia o pareja
varén, mientras que otras consideran que es importante la propia actitud de
las mujeres que no se creen capacitadas para hacer dichas tareas.

Por otra parte, en lo referente a las gestiones ante las instituciones y
entidades bancarias, se parte de la situacién previa de la ausencia de manejo
de «papeles» por parte de las mujeres. Pese a que las negociaciones de
préstamos y operaciones complejas siguen siendo asumidas por hombres,
estas tareas se encuentran cada vez repartidas de manera més equitativa.
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En lo que respecta al poder y la toma de decisiones, las mujeres rurales
destacan que todavia el mando lo suelen tomar los hombres porque las
demés personas lo presuponen o porque las mujeres se inhiben en mayor
medida en este &mbito.

Otro de los obstaculos lo encontramos en la coordinacién del personal
contratado para sus fincas, en el que las mujeres rurales destacan la lucha
gue deben realizar por el hecho de ser mujer, pues esto condiciona la
respuesta de su plantilla (desautorizacién, descrédito, mayor desidia...). En
este sentido, en las decisiones relacionadas con la innovacion tecnolégica,
las mujeres se perciben con mayor predisposicién para incorporarlas y
aprender nuevas técnicas en comparacién con los hombres.

Seglin algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV
entrevistadas, ante las desigualdades de género en el trabajo rural y los
mayores obstaculos que afrontan las mujeres, los hombres se muestran
reticentes, pues se trata de hombres que tienen una edad avanzada,
profesionales con largo recorrido y que «estadn acostumbrados a una forma
de trabajar», por lo que «no se plantean mas allé», es decir, consideran que
no hacen falta cambios, pues ellos trabajan igual con las mujeres.

Segln el informe «Asf hablan ellas», también la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal se acentlia en el caso de las mujeres rurales. A
pesar de que ellas perciben que las propias caracteristicas del trabajo en
agricultura y ganaderia son muy exigentes y dificultan conciliar tanto en el
caso de las mujeres como en el caso de los hombres, estas reconocen que
tienen mayores cargas derivadas de la asuncién de las responsabilidades
familiares y de cuidados derivados de su condicién de género, lo que implica
gue sus jornadas de trabajo sean interminables, llegando incluso a la falta
de vacaciones y fines de semana libres. Es tal la sobrecarga que asumen
que estas afirman no tener tiempo ni ganas para dedicarse a las relaciones

sociales y de amistad: «Yo no tengo amigas. No tengo ni tiempo ni para
tenerlas ni para cuidarlas. Solo hay tiempo para el campo y la familia». Asi,
las dificultades de las mujeres rurales para conciliar contribuyen a su mayor
invisibilidad y aislamiento en este sector, es decir, no solo influye que los
hombres se encarguen, en mayor medida, de las relaciones con el exterior,
sino que esta sobrecarga derivada de las responsabilidades familiares les
quita tiempo para otras actividades; ademas, no disponen de informacién de
importancia, lo que las aleja de la participacion en la toma de decisiones.
Segln algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV, «la casa

y la finca son elementos que estan unidos y no hay nada que permita la
interrelacion social, no hay espacios de socializacién o son escasos», lo que,
a su vez, esta «altamente relacionado con los espacios de representacions.
Asf, su Unico contexto de sociabilidad son los mercados de agricultura,
pues conciben estos espacios como Unico canal para socializarse, a la vez
que se genera una visibilizacién de su labor y se reducen las desigualdades
entre mujeres y hombres con respecto a otros espacios profesionales.

En cuanto a la participacion social de las mujeres rurales, cabe sefialar
que es escasa, pues, seglin el informe «Asi hablan ellas», la mitad de las
mujeres del mundo rural entrevistadas no pertenecen a ninguna asociacion
ni profesional ni de otro tipo, alegando, como hemos comentado, la

falta de tiempo para poder asistir, el desconocimiento de su existencia,

la desmotivacion y la baja percepcion sobre la productividad de estas
dinamicas. Ademas, salvo excepciones, se trata de espacios en los que

las mujeres rurales no estan cdmodas o se sienten inseguras a la hora de
hablar e intervenir: sienten que sus opiniones y aportaciones van a ser
menos escuchadas, valoradas y respetadas. De forma especifica, en las
organizaciones profesionales, estas sefialan sentirse incémodas por ser
espacios muy masculinizados, en los que se sienten observadas e intrusas y
en los que deben demostrar sus «<méritos» para alcanzar un trato igualitario.
De esta forma, la construccién social del género incide no solo en la
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divisién sexual del trabajo, sino en el aprendizaje, en las actitudes y en los
comportamientos de las mujeres y de los hombres, que van a determinar su
propia percepcion del mundo y de si mismos/as.

Asi, para combatir esta construccion cultural, algunas de las agentes clave
de las entidades de la RIIGTV indican que se estan incorporando baremos
para asegurar la representacion paritaria en este sector, como, por ejemplo,
ayudas a las entidades asociativas del sector agrario en los mercados de
agricultura en los que se encuentren representadas entre un 40% y un 60 %
por mujeres y hombres. No obstante, estas agentes destacan que las mujeres
rurales estan asociadas, pero «no estan en los 6rganos de direccién y, menos
aun, en las presidencias ni en las cooperativas», a pesar de que «comienzan a
verse procesos de conciencia del cuestionamiento de ciertas realidades».

En lo que respecta a la formacion también existen desigualdades entre
mujeres y hombres. A pesar de que, segln el estudio citado del afio 2015,
se ha buscado la integracion de las mujeres rurales en las actividades
formativas, estas presentan barreras psicologicas (verglienza para participar
en cursos que presuponen con una mayoria de hombres, inhibicién a la
hora de intervenir...), de recursos (falta de transporte...) y de acceso a la
informacion (desconocen su existencia o en qué consiste la formacion,

no les parece indispensable o necesaria..). Al respecto, tal y como se

ha observado en el &mbito «Innovacién», debe tenerse en cuenta que

el itinerario formativo de mujeres y hombres difiere segln sexo al estar
atravesado por la cuestién de género. Asi, solo el 25,8 % de las mujeres
matriculadas en el curso 2014/2015 en la Universidad de La Laguna (ULL)
estudiaban Ingenieria y Arquitectura frente al 74,2% de los hombres, seglin
el estudio de innovacion del Cabildo de Tenerife®. Esta educacién desigual

45 «Estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque de género sobre las motivaciones,
expectativas y abandono de los estudios de rama técnica en la ULL», del Marco Estratégico Tenerife
Violeta. Cabildo de Tenerife.

también incide en los intereses y en la motivacién de las mujeres rurales y
las aleja de las tareas agroganaderas que requieren un mayor conocimiento
técnico (uso de maquinarias, productos fitosanitarios...), ya mencionadas
anteriormente. Ademas, en el caso especifico de las mujeres rurales, a esta
educacion desigual se afiade la brecha digital existente. Segln la Federacién
de Asociaciones de Mujeres Rurales (en adelante, FADEMUR)“*, en Espafia,
en el afio 2019, estas sufren las peores desigualdades del contexto rural, y la
brecha digital se encuentra relacionada con la accesibilidad de internet en
los pueblos mas alejados de zonas metropolitanas: el 60 % de los municipios
rurales esta en una «zona de sombra», es decir, no tiene conexién por
banda ancha, est4 defectuosa o es muy cara, por lo que las mujeres quedan
silenciadas y sus problemas invisibilizados. Esto tiene repercusiones,
especialmente, en la vida laboral de las mujeres rurales, ya que su tasa de
desempleo es una de las mas altas del pais (méas del 42%). A pesar de ello,
algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV destacan la
mayor captacién de las mujeres rurales en las acciones formativas tras la
incorporacién de actividades especificas para estas, pues han permitido el
aumento de su participaciéon aproximadamente en un 10 %. En este sentido,
sefialan, por un lado, la importancia de conocer las necesidades y las
demandas de las mujeres del entorno rural que participan en las acciones
formativas y, por otro, la realizacion de encuentros anuales que permitan a
las mujeres rurales conocerse entre si, relacionarse y descubrir realidades
de otras comarcas de la isla, lo cual favorece la aportacién de ideas y
propuestas para el futuro.

Por Ultimo, a pesar de que el tipo de poblamiento y tejido social se esta
transformando en el entorno rural, la persistencia de valores sexistas en
estos contextos favorece en ocasiones las situaciones de violencia de

46 Puede consultarse en http://fademur.es/fademur/las-mujeres-de-los-pueblos-a-la-sombra-de-los-
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género. Seglin los datos obtenidos por el Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS) del afio 2018 sobre los municipios rurales de residencia
de las mujeres atendidas en el SIAM, la lista la encabezan los municipios
de Icod de los Vinos, Los Realejos y La Orotava (con un 4,92 %, un 4,57 %

y un 4,2 %, respectivamente). Los siguen Tacoronte (3,8 %), Santa Ursula
(2,59 %), La Victoria (1,74 %), El Rosario (142 %), La Matanza (1,39 %), El Sauzal
(112 %), Tegueste (1,10 %), Los Silos (0,8 %), Arafo (0,76 %), Garachico (0,72 %),
Arico (0,64 %), Buenavista del Norte (0,62 %), Santiago del Teide (0,59 %),

La Guancha (0,56 %), San Juan de la Rambla (0,53 %) vy, por ultimo, Vilaflor
(0,05%). Debe tenerse en cuenta que, seglin sefialan algunas agentes clave
de las entidades de la RIIGTV, las situaciones de violencia de género vividas
por las mujeres de los entornos rurales, en la mayoria de las ocasiones,
quedan silenciadas por miedos y sentimientos de culpabilidad o verglienza.
Estas agentes clave indican que las situaciones de violencia de género

se quedan en la familia, al ser entornos cerrados, en donde las mujeres
aguantan por presiones familiares.

3.7.b Problemas identificados de cada realidad diversa

Se presentan a continuacion los problemas del &mbito «<Mujeres con
realidades diversas» diferenciados por cada realidad diversa y distribuidos
en problemas globales, problemas locales priorizados y problemas locales
no priorizados. Asimismo, cuando asi corresponda, se indica, a continuacién
de los problemas, su transversalidad con otros ambitos del Il METV.

Mujeres con responsabilidades familiares en solitario
Problemas globales

e Las sentencias emitidas por los jueces/juezas no tienen en cuenta
la situacion de las mujeres con responsabilidades familiares en
solitario.

e Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
encuentran dificultades a la hora de acceder a jornadas laborales
a tiempo completo debido a la necesidad de ajustar su horario
laboral con los horarios escolares u otras necesidades familiares,
ya que las medidas de conciliacién de las empresas suelen ser
insuficientes.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e | os programas de insercion laboral existentes no facilitan
el acceso al mercado de trabajo de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario. Transversal con el ambito
«Mercado laboral».

e |as mujeres con responsabilidades familiares en solitario tienen
mayor probabilidad de vivir situaciones de pobreza y exclusién
social, situaciones que se perpettan.

e Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario no
cuentan con un reconocimiento que les permita acceder a
derechos y bonificaciones para el acceso a los servicios y vivienda
Transversal con el ambito «Mercado laboral».
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e | as mujeres con responsabilidades familiares en solitario Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV
encuentran mayores dificultades en el acceso a actividades
formativas y de ocio y tiempo libre debido a las tareas del cuidado e No tiene problemas no priorizados.
en exclusiva. Transversal con el ambito «<Educacién».

Mujeres con discapacidad

e Existe un desconocimiento social de las situaciones de
desigualdad en las que se encuentran las mujeres con Problemas globales
responsabilidades familiares en solitario.

e Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen las

e Falta de estudios que reflejen y visualicen la situacién de las realidades diversas en categoria mujeres.
mujeres con responsabilidades familiares en solitario, y estas,
a su vez, relacionadas desde las distintas realidades diversas, e Falta de un presupuesto especifico para la adaptabilidad de las
especialmente con mujeres con discapacidad, mujeres migradasy acciones a la discapacidad para poder actuar de manera conjunta.

mujeres prostituidas.
e |a perspectiva de género no se encuentra incorporada en la

e Mayor probabilidad de que las mujeres con responsabilidades cotidianidad y practica de los y las profesionales especializados/as
familiares en solitario realicen trabajos no regularizados vinculados en discapacidad.
a actividades tales como la atencién a personas dependientesy el
servicio doméstico. Transversal con el ambito «Mercado laboral». e Enlos servicios dirigidos a familias de personas con discapacidad
existe sobrerrepresentacién de mujeres usuarias con el rol de
e Existe una alta incidencia de embarazos no planificados en cuidadora.
mujeres jovenes con responsabilidades familiares en solitario.
Transversal con el ambito «Juventud». e Descompensacién intergeneracional en el acceso al empleo de las
mujeres con discapacidad debido a las diferencias formativas, las
e Falta de medidas de conciliacién para las mujeres con pausas laborales por las cargas de trabajo de cuidado y la mayor
responsabilidades familiares en solitario, por lo que deben recurrir incidencia de una educacioén tradicional sexista en el caso de las
a apoyos informales como su red de familiares y amistades para su mujeres mayores de 45 afios.
participacién en el &mbito laboral, formativo y cultural. Transversal
con el ambito «Mercado laboral». e Las mujeres con discapacidad estan relegadas al espacio

doméstico; por ello, tienen mas dificultades que las obligan a vivir
dicha discapacidad de forma recluida en su hogar. Esta situacion
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se agrava en el caso de las mujeres de entornos rurales, pues e Esnecesario que desde el ambito educativo y docente se tengan

tienen mayor dificultad por la localizacién en la que se encuentran. en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias con

discapacidad. Transversal con el ambito «Educacion».

e | as mujeres con discapacidad participan en menor medida que los
hombres en acciones formativas. e Las mujeres con discapacidad tienen muchos obstéaculos para el

acceso y continuidad en las acciones formativas. Transversal con

e |as mujeres con discapacidad experimentan una triple el ambito «Educacion».

desigualdad en el deporte: por razén de género, por discapacidad y

con relacién al ideal de belleza. e Falta de visibilizacion sobre la problematica de ser mujer y tener

discapacidad.

e Faltan programas de intervencién con poblacién joven desde la
prevenciony en las fases iniciales del desarrollo de los trastornos e Un elevado niimero de mujeres con discapacidad sufren violencias
de salud mental. de género por su doble condicién. Transversal con el ambito

«Prevencion y atencion de las violencias de género».

Problemas locales priorizados

e Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las

e Las mujeres con discapacidad tienen mayor dificultad para mujeres con discapacidad (brecha digital de género).

insertarse en el mercado laboral y faltan programas especificos

para abordar la insercién laboral seglin el tipo de discapacidad. e Inexistencia en muchas organizaciones de medidas de

Transversal con el ambito «<Mercado laboral». accesibilidad que permitan el acceso laboral de mujeres con

discapacidad.

e No existen recursos especificos adaptados a las mujeres con

discapacidad que sufren violencia de género, problemas de salud e Aislamiento social de las mujeres con discapacidad que se

mental o dependencia de sustancias. Transversal con el ambito
«Prevencion y atencién de las violencias de género».

refuerza con la ausencia de espacios de adaptabilidad y en algunos
casos la sobreproteccién familiar.

e Falta de formacion en los profesionales de atencién directa Problemas locales no priorizados
(sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de género para
mujeres con discapacidad. Transversal con el ambito «Prevencion

y atencion de las violencias de género».

e No tiene problemas no priorizados.
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Mujeres trans
Problemas globales

e Pensamientos, tentativas y consecucién de suicidio en mujeres

trans adolescentes.

e Las personas transexuales viven diversas situaciones que

dificultan la practica deportiva en igualdad y que tienen que
ver con los procesos de transicion y el cuestionamiento de la
categoria sexo.

e Sufrimiento psicolégico y falta de apoyo de las mujeres trans en

su vida.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e |as mujeres trans tienen mayores dificultades y desigualdades

en la insercion en el mercado laboral. Transversal con el ambito
«Mercado laboral».

Las mujeres trans tienen muchos obstaculos para el accesoy
continuidad en las acciones formativas. Transversal con el ambito
«Educacion».

Falta de formacién y sensibilizacién sobre la realidad trans en
profesiones relacionadas con la atencion ciudadana, tales como
sanidad, servicios sociales, seguridad ciudadana... Transversal con
el ambito «Prevencion y atencion de las violencias de género».

e Existe una desproteccion de las mujeres trans que son victimas
de violencia de género. Transversal con el ambito «Prevenciény
atencion de las violencias de género».

e Existe desconocimiento sobre la realidad del colectivo de mujeres
trans.

e Ausencia de reconocimiento y memoria histérica del colectivo de
mujeres trans.

e Acosoy agresiones en la infancia y centros educativos a las
que se enfrentan las mujeres trans. Transversal con el &mbito
«Educacion».

e Absentismo escolar de las nifias y nifios trans como consecuencia
del acoso y de la hostilidad que se presenta en el entorno escolar.
Transversal con el ambito «Educacion».

e |asfamiliasy la comunidad educativa necesitan educaciény
orientacion especifica en igualdad, incluida la formacién para el
transito sano y feliz del alumnado trans. Transversal con el ambito

«Educacion».

e Falta de estudios y datos que reflejen y visualicen la realidad de
mujeres trans.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV

e No tiene problemas no priorizados.
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Mujeres prostituidas

Problemas globales

Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen la
situacion de las mujeres prostituidas.

Falta de acceso a servicios sanitarios publicos, especificamente a
aquellos asociados a las infecciones de transmision sexual (ITS).

Necesidad de interpelar al Gobierno central para que modifique
el Cédigo Penal y restablezca lo relativo a la persecucion del
proxenetismo.

Vinculacion (causa-consecuencia) entre prostituciéon y consumo
de sustancias toxicas.

Deteccidn de cierto aumento de mujeres jévenes prostituidas
(edades estimadas 18-20 afios).

Los cuerpos y el origen de las mujeres migrantes, en muchos
casos, son hipersexualizados, condicionados por estereotipos
y creencias sociales que derivan en situaciones de trata y de
prostitucién de acuerdo con la demanda del consumidor.

Existe una situacion de mayor vulnerabilidad y desproteccion de
mujeres migrantes prostituidas y victimas de trata.

Las mujeres prostituidas se encuentran en condiciones y practicas
de alto riesgo para la salud.

e No hay un reconocimiento oficial de nuestra Comunidad como

receptora de turismo sexual ni medidas al respecto.

e Mujeres mayores de 65 aflos que permanecen en situacion de

prostitucion.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

Dificultad para la insercién de las mujeres prostituidas en el
mercado laboral, especialmente para aquellas que sufren doble
discriminacién, como les ocurre a las mujeres trans y mujeres
migrantes. Transversal con el ambito «Mercado laboral».

Las mujeres prostituidas tienen muchos obstaculos para el acceso
y continuidad en las acciones formativas. Transversal con el
ambito «Educacion».

Falta de reconocimiento de la prostitucién como violencia de
género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan al margen
de la percepcién de ayudas y acceso a recursos. Transversal con el
ambito «Prevencion y atencion de las violencias de género».

Falta formacién dirigida a personal de los ayuntamientos o de
otras instituciones, centros de salud de asistencia primaria o de
asistencia especializada en ginecologfa sobre violencia de género
y la situacion concreta de las mujeres prostituidas. Transversal con
el ambito «Prevencion y atencién de las violencias de género».

Falta de difusién y publicidad de datos de los estudios que se han
llevado a cabo sobre la prostitucion y puesta en marcha de las
recomendaciones.
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e Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres, principales
agresores y consumidores de prostitucion. Transversal con el
ambito «Prevencidn y atencion de las violencias de género».

e Falta de foco sobre el consumidor de la prostituciony la
masculinidad hegemdénica que lo sustenta. Transversal con el
ambito «Prevencion y atencion de las violencias de género».

e Desproteccion de mujeres migrantes prostituidas y victimas de
trata. Transversal con el &mbito «Prevencién y atencion de las
violencias de género».

e No hay programas/proyectos especificos de empleo o cuotas
para mujeres prostituidas. Transversal con el ambito «Mercado

laboral».

e Precariedad laboral y feminizacién de la pobreza como
desencadenantes de la prostitucién y su cronificacion.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV
e No tiene problemas no priorizados.

Mujeres racializadas y migradas

Problemas globales

e Vulnerabilidad extrema de las mujeres migrantes en situacion
administrativa irregular por la pérdida de derechos.

Las mujeres en situacién administrativa irregular no tienen acceso
al sistema de salud en los tres primeros meses, ya que necesitan
estar empadronadas durante ese periodo para acceder a la
atencién sanitaria.

Pérdida de estatus formativo y movilidad social descendente, lo
cual implica un proceso de adaptacion de la identidad en términos
de objetivos y metas profesionales.

Se requiere que las mujeres migrantes puedan ser atendidas por
profesionales de la salud sin las limitaciones actuales que en
ocasiones se producen, derivadas de las barreras idiomaticas y
culturales o de los prejuicios.

Los cuerpos y el origen de las mujeres migrantes, en muchos
casos, son hipersexualizados, condicionados por estereotipos
y creencias sociales que derivan en situaciones de trata y de
prostitucién de acuerdo con la demanda del consumidor.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e Dificultades de acceso al mercado laboral de las mujeres

racializadas y migradas que se encuentran en situacion
administrativa regular. Transversal con el ambito «Mercado
laboral».

e | as mujeres racializadas y migradas tienen muchos obstaculos

para el acceso y continuidad en las acciones formativas.
Transversal con el ambito «Educacion».
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e Violencia de género en las mujeres racializadas y migradas. e |as mujeres racializadas y migradas se encuentran con una falta

Transversal con el ambito «Prevencion y atencion de las de redes de apoyo social o vinculos de dependencia que no
violencias de género». favorece sus relaciones sociales con otros grupos.
e En el caso de laviolencia de género las racializadas y migradas Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIGTV
de habla no hispana presentan el idioma como un factor méas de
vulnerabilidad para acceder a los servicios de apoyo. Transversal e No tiene problemas no priorizados.

con el ambito «Prevencidn y atencidon de las violencias de género».
Mujeres rurales
e |as mujeres racializadas y migradas viven procesos de
despersonalizacion al enfrentarse a las barreras culturales e Problemas globales
idiomaticas. Transversal con el ambito «Educacién».

Falta de desagregacion de datos en la categoria mujeres, que

e Enlos servicios y organizaciones de acogida, falta desarrollar una identifiquen la variable mujeres rurales.
perspectiva integradora en sentido bidireccional, es decir, que
favorezca el encuentro tanto en la direccién de la comunidad u e Poca presencia de asociaciones profesionales de mujeres
organizaciones de acogida como en la de las mujeres racializadas rurales, falta de referentes y de representacién en los espacios
y migradas. profesionales y 6rganos de direccion.
e Falta de desagregacién de datos que reflejen y visualicen la e En el ambito rural hay una separacién sexual en el trabajo, que
realidad de las mujeres racializadas y migradas. se traduce en un menor reconocimiento social y salarial para las
mujeres.
e Existencia de prejuicios y estereotipos sobre las mujeres
racializadas y migradas. e |las dificultades para conciliar y la falta de corresponsabilidad
siguen perjudicando a las mujeres rurales, influye en su calidad de
e Muchas mujeres racializadas y migradas se encuentran fuera vida y limita sus oportunidades.
del mercado regularizado (atencién a dependientes, etc.), con
la consiguiente explotacion laboral. Transversal con el ambito e |as mujeres con discapacidad estan relegadas al espacio
«Mercado laboral». doméstico; por ello, tienen mas dificultades que las obligan a vivir

dicha discapacidad de forma recluida en su hogar. Esta situacion
se agrava en el caso de las mujeres de entornos rurales, pues
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cuentan con una mayor dificultad por la localizacién en la que se
encuentran.

e Falta de representacién de las mujeres rurales en los espacios
profesionales y érganos de direccion.

Problemas locales priorizados por las entidades de la RIIGTV

e | as mujeres se encuentran con diversas barreras a la hora de
participar en las acciones formativas y actividades relacionadas
con la capacitacién agraria. Transversal con el ambito «Educacion».

e |nvisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en la
comunicacion hasta en el desarrollo de actividades, dado que
falta un reconocimiento econdémico, social y profesional del papel
de las mujeres, asi como un reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de recursos y derechos. Transversal con el ambito
«Cultura».

e Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de género
que se producen en algunos entornos rurales. Transversal con el
ambito «Prevencion y atencion de las violencias de género».

e Existencia de brecha de género tecnolégica en el &mbito rural.

e Presencia de estereotipos de género en la division del trabajo en el
ambito rural. Transversal con el ambito «Mercado laboral».

e Desigualdad de la representacién en la titularidad y en la
jefatura de las explotaciones agrarias. Transversal con el ambito
«Mercado laboral».

e Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la mayor
afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera del mercado
regularizado. Transversal con el ambito «Mercado laboral».

e Pocas empresas con planes de igualdad si no estan obligadas a
ello. Transversal con los ambitos «<Mercado laboral» y «Prevencién
y atencion de las violencias de género».

e Aislamiento social de las mujeres del entorno rural, que se refuerza
con la ausencia de espacios de sociabilidad.

e Existencia de brecha de género relacionada con el
emprendimiento rural.

Problemas locales no priorizados por las entidades de la RIIGTV
e No tiene problemas no priorizados.

3.8 Innovacién

3.8.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

En la actualidad, las tecnologias tienen un destacado protagonismo en
nuestras vidas, pues se han integrado en nuestra cotidianidad y han pasado
a estar presentes en el trabajo, en las relaciones sociales, en el tiempo de
ocio..; en definitiva, en todas las esferas de nuestra vida. En este contexto,
surgen nuevos espacios de comunicacion e informacién que se presentan
como una oportunidad para la obtencién de conocimientos y para el
aprendizaje, pero también para una mayor socializacién, pues permiten el
aumento de los canales y vias de relaciones de las personas y favorecen la
conexion entre ellas.
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Por esas razones, el anélisis de este &mbito se centrard en conocer este
nuevo contexto de comunicacion e informacion para descubrir, por un

lado, si el acceso a estos multiples canales y vias de relacion es similar para
todas las personas y, por otro, si la produccién cientifica y tecnoldgica esta
condicionada por nuestro modelo de vida, es decir, por construcciones
sociales y por nuestra cultura. De esta forma, se podra conocer la manera en
que el conocimiento cientifico y tecnolégico afecta a la vida cotidiana de las
mujeres y de los hombres de la isla de Tenerife, no solo en el uso de las TIC,
sino también como profesionales de esta rama de conocimiento.

El género se cruza con una serie de factores en el acceso y uso de las TIC
tales como el nivel de estudios, el nivel de ingresos y la situacién laboral

de las personas, e incide en las desigualdades existentes y las acentla.
Seglin datos del afio 2017 del INE, el nivel de estudios y el nivel de ingresos
condicionan el uso de las TIC, pues las personas que cuentan con niveles
de estudios e ingresos superiores en Espafia son quienes usan en mayor
medida las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién. Este grado
de relacion directa entre el mayor nivel de estudios y de ingresos con el
mayor uso de las TIC, sin embargo, no expresa las diferencias de género,
pues no se ha encontrado esta informacién desagregada por sexo. No
obstante, debe tenerse en cuenta que, como se ha comentado en el ambito
«Mercado laboral» en relacidn con la existencia de la brecha salarial, las
mujeres son quienes perciben los ingresos méas bajos en comparaciéon con
los hombres. Este hecho, respecto a la relacién directa entre mayor ingreso
y mayor uso de las TIC, les dificulta, en consecuencia, su acceso y uso de
las TIC.

Concretamente, estos datos (recordemos que no se han encontrado
desagregados por sexo) sefialan que el 99,5% de las personas que tienen
una titulacion universitaria han utilizado el mévil en los Gltimos tres meses,
porcentaje que disminuye hasta el 89,9 % en el caso de las personas con

estudios primarios y al 76,7% en el caso de las personas sin estudios.
También son las personas con titulacion universitaria quienes han utilizado,
mayoritariamente, alguna vez el ordenador, con un 98,7 %, mientras que las
personas con estudios primarios y sin estudios representan el 45,5% y el
19,8 %, respectivamente. Lo mismo sucede cuando se hace referencia a las
personas que han utilizado alguna vez internet, ya que las personas con
titulacion universitaria que lo han utilizado constituyen el 99,5 %, mientras
que el porcentaje desciende para las personas con estudios primarios

que han utilizado internet, con un 554 %, y las personas sin estudios, con
un 274 %. Ademas, son las personas con titulacién universitaria quienes,

en mayor medida, han comprado alguna vez a través de internet, pues
representan el 87,9 % frente al 14,2 % de las personas con estudios primarios
y el 4,2% de las personas sin estudios.

lgualmente sucede con el nivel de ingresos, pues el 99,5% de las personas
con ingresos superiores a 2500 euros han utilizado en los Ultimos tres
meses el movil, mientras que las personas con ingresos inferiores a 900
euros lo han hecho en el 92% de los casos. También son las personas con
ingresos superiores a 2500 euros quienes mayoritariamente han utilizado
alguna vez el ordenador, ya que suponen el 97 % frente al 63,6 % de las
personas con ingresos inferiores a 900 euros. Asimismo, el 98% de las
personas con mayores ingresos (superiores a 2500 euros) son quienes,

en mayor medida, usan internet, con un 98 %, frente a las personas con
ingresos inferiores a 900 euros, que suponen el 70,8%. Y, finalmente, el
81,6 % de las personas con ingresos superiores a 2500 euros han comprado
alguna vez por internet frente al 33,6 % de las personas que cuentan con
ingresos inferiores a 900 euros.

En el caso de la poblacién joven, estos factores también van a incidir en el
uso y acceso a internet, pues, segln el estudio «Mujeres y Digitalizacién:
De las brechas a los algoritmos», del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
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de Oportunidades® (2019), la poblacién joven no queda exenta de la

brecha digital, dado que se cruzan con el género otros ejes de desigualdad
social (nivel socioeconémico y educativo, pais de origen, residencia en
zonas rurales, etc.) a la hora de acceder a internet o hacer uso de esta
herramienta. Ademas, existe una segunda brecha digital relacionada con

las competencias y habilidades digitales que se requieren, ya que, a pesar
de que las diferencias entre mujeres y hombres en la adquisicién de estas
se acentla entre las personas de edad mas avanzada, entre las personas
jévenes también se mantienen a causa del mayor uso por parte de los
chicos jovenes, por ejemplo, de videojuegos, lo cual repercute en su mayor
adquisicién de competencias digitales avanzadas en comparacion con las
chicas jévenes de la misma edad. En contraposicion, las redes sociales,

las cuales tienen una mayor finalidad lucrativa y de ocio y no tanto para

la adquisicién de competencias digitales, son usadas principalmente por
mujeres. En este sentido, el «Estudio Anual de Redes Sociales»® del afio
2019 sefiala que las redes sociales de mayor uso son WhatsApp, Facebook,
YouTube e Instagram, y son las mujeres espafiolas las principales usuarias
de estas redes (el 91% de las mujeres son usuarias de Facebook y el 62%
son usuarias de Instagram). Entre la poblaciéon joven tinerfefia, seglin sefiala
el ya citado «Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife», son las
chicas jévenes quienes mas hacen uso de las redes sociales, en un 98,6 % de
los casos, frente a los chicos jovenes, que las usan en un 97,2%. En cuanto

a sus relaciones de pareja, en las redes sociales también se manifiestan
actitudes machistas entre los y las jovenes que aln estan lejos del concepto
de igualdad. Por su parte, el 24,7 % de las mujeres jovenes encuestadas en
este estudio afirman «mirar si su pareja esta en linea» y en torno al 22 % de
ellas sabe que «su pareja le mira si esta en linean.

47 «Mujeresy Digitalizacion: De las brechas a los algoritmos», 2019. Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

48 «Estudio Anual de Redes Sociales» de 2019. IAB Spain.

Respecto a la situacidn laboral, también se encuentran diferencias, pues,
seglin esta misma fuente, en el afio 2018 el 93,2 % de las personas ocupadas
en Canarias hacen un mayor uso de internet en comparacion con las
personas desempleadas, que lo utilizan en el 87,9 %. A su vez, respecto al
total de la poblacién ocupada, el 94,9 % de las mujeres ocupadas hacen
mayor uso de internet frente al 91,8 % de los hombres ocupados mientras
que, en relacion con la poblacién en desempleo, las mujeres desempleadas
que mayor uso hacen de internet suponen el 91,9% de estas frente al 84,1%
de los hombres desempleados.

Sin embargo, si analizamos las personas que menos uso hacen de internet,
segln datos de ese mismo afio, son las mujeres que se hallan en situacion
de inactividad laboral por labores del hogar (solo el 48% lo ha utilizado

en el tltimo trimestre del afio 2018), junto con las personas pensionistas,
representadas por el 56,3 % de mujeresy el 47,3 % de hombres que menor
uso hacen de este.

En este sentido, los grupos de personas que se sitlian mas tiempo en el
hogar, es decir, en la esfera reproductiva, son quienes en mayor medida
pierden su conexion con la tecnologia en la medida en que este tipo de
conocimiento cientifico se concibe, culturalmente, como una actividad
productiva perteneciente al &mbito publico y propiamente masculinizada.
En el &mbito «Educacion» se ha podido observar cémo las mujeres, seglin
datos del ISTAC del afio 2017, estan infrarrepresentadas en las ramas

de «ingenierfa y arquitectura», donde representan el 3,71% de mujeres
graduadas respecto al total de mujeres matriculadas frente al 11,29 %

de los hombres graduados respecto al total de hombres matriculados, y
también en «ciencias», con una diferencia entre ambos sexos de 0,51 puntos.
La educacién desigual, por tanto, genera una vision del conocimiento
segregada por sexo y, de forma especifica, una visién propiamente
masculina de la ciencia, la industria y la tecnologia. En relacién con la
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interiorizacion de estos modelos de conducta y el aprendizaje diferencial, las
mujeres son quienes se sitlian, en mayor medida, en la esfera reproductiva
debido a las responsabilidades del hogar y cuidados que les son atribuidas
tradicionalmente, de modo que quedan con mayor facilidad desvinculadas
de la tecnologia.

La asuncién de estas responsabilidades vinculadas a la esfera reproductiva
ha sido analizada, también, en el &ambito «Mercado Laboral», en donde,
segln el OBECAN, en el afio 2019 la categoria «sin actividad econdmica» es
duplicada por las mujeres, siendo el motivo principal, para el 38 % de ellas
—segln datos del ISTAC de 2018, «las labores del hogar». Esto repercute
también en las mujeres ocupadas, como se ha podido ver en el ambito
«Conciliacién», pues el 71,03 % de las mujeres, seglin esta misma fuente,
tenian contratos a tiempo parcial como consecuencia de la inexistencia de
politicas de conciliacién en las empresas, un contexto que genera también
peores condiciones laborales.

Por su parte, en el caso de las personas pensionistas, el escaso contacto
de las generaciones mayores con la tecnologia puede ser explicado por
una cuestién educacional y de género, pues se trata de generaciones que,
por su rango de edad, no se encuentran familiarizadas con estas en sus
respectivos procesos de aprendizaje, y las mujeres estdn en mayor medida
desvinculadas del mercado laboral.

Estas barreras para el acceso y uso de las tecnologias en la vida cotidiana
derivadas de la condiciéon de género de las mujeres se acentlan cuando su
realidad es diversa y el género se cruza con otro tipo de discriminaciones.
Por otro lado, en el caso de las mujeres con discapacidad, seglin el estudio
de INJUVE® del afio 2016, las TIC, aunque han supuesto una mejora

49 Instituto de Juventud (2016). Revista de Estudios de Juventud, n.o 111. «TICs y mujeres con discapacidad:
una ventana al mundon».

inclusiva para estas a la hora de acceder a lugares y espacios donde las
barreras arquitecténicas no les permitian llegar, también han generado

una serie de discriminaciones relacionadas con la capacidad de esta
tecnologia para generar autonomia en las mujeres con discapacidad y para
adaptarse a las necesidades especificas de cada una de ellas (segln tipo de
discapacidad), asi como respecto al propio conocimiento que las mujeres
tengan de las TIC, por lo que la falta de accesibilidad de dichas mujeres
estd condicionada, no tanto por esta herramienta de informacién, sino por
la capacidad de adaptacién de esta a las necesidades de cada persona
usuaria. Este menor acceso repercute en sus condiciones de vida como,
por ejemplo, en la tasa de ocupacion, pues internet y las redes sociales,
seglin esta misma fuente, son un vehiculo indispensable para acceder a la
blusqueda de empleo, al igual que lo son en el &mbito educativo. A su vez, los
escasos estudios que existen en el ambito de la innovacién no contemplan
los diversos tipos de discapacidad (visual, auditiva, motriz e intelectual y
psicosocial..), factor que incrementa la situacién de desigualdad.

Por otra parte, en el caso de las mujeres rurales, segiin la FADEMUR®,

en Espafia, en el afio 2019, la brecha digital se encuentra relacionada

con la accesibilidad de internet en los pueblos mas alejados de zonas
metropolitanas, pues aseguran que el 60% de los municipios rurales esta en
una «zona de sombra», es decir, no tiene conexién por banda ancha, o bien
esta es defectuosa o es muy cara. En este sentido, son las mujeres rurales
las que sufren las peores desigualdades, pues quedan silenciadas y sus
problemas son invisibilizados, lo cual repercute especialmente en su vida
laboral, ya que su tasa de desempleo es una de las més altas del pais (méas
del 42%).

50 Puede consultarse en http://fademur.es/fademur/las-mujeres-de-los-pueblos-a-la-sombra-de-los-
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Pero las desigualdades de género no solo persisten en la accesibilidad y
uso de las tecnologias en la cotidianidad de las personas, sino que también
se producen en distintos escenarios en los que mujeres y hombres se
relacionan, tales como el &mbito educativo y el &ambito laboral. Como

ya se ha aludido anteriormente, en el entorno educativo, la eleccién del
itinerario formativo de mujeres y hombres muestra diferencias vinculadas
al género, especialmente en las ramas cientificas y tecnolégicas, que, a su
vez, se prolongan en el ambito laboral, en donde las profesiones relativas

a lainnovacién tecnolégica presentan una distribucion segregada por
sexo. La incorporacion de las mujeres en el entorno universitario, seglin
sefiala el estudio de innovacion del Cabildo de Tenerife®, no ha supuesto
una ruptura inmediata con las expectativas de rol de mujeres y hombres,
sino que «un siglo después, las areas de conocimiento contindian estando
marcadas por la brecha de género». A pesar de que estas diferencias se
han acortado, alin existe una amplia brecha de género en las disciplinas

de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas. Asi, en el periodo de
2014/2015, solo el 25,8 % de las mujeres matriculadas en la Universidad de
La Laguna (ULL) se encontraban matriculadas en Ingenieria y Arquitectura
frente al 74,2% de los hombres. Esta infrarrepresentacion de las mujeres en
estudios pertenecientes a la rama técnica también se produce, seglin esta
misma fuente, en «los programas oficiales de posgrado (alrededor del 21%) y
estudios de doctorado (31%)».

Las brechas de género existentes se deben, como hemos abordado en el
ambito «Educacidn», al sistema patriarcal, pues, a través del proceso de
socializacion diferencial de nifios y nifias, mantiene y provoca diferencias
de estatus y poder entre mujeres y hombres a nivel estructural. Dichas
estructuras, tal y como se explica en este estudio de innovacién del Cabildo

51 «Estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque de género sobre las motivaciones,
expectativas y abandono de los estudios de rama técnica en la ULL», del Marco Estratégico Tenerife
Violeta. Cabildo de Tenerife.

de Tenerife, estan ligadas a una ideologfa sexista, es decir, «el sistema
patriarcal proporciona un marco politico y social que mantiene a las mujeres
en posiciones de subordinacién y sostiene las desigualdades de género». En
consecuencia, la cultura y las expectativas de rol condicionan la percepcién
social (profesorado y alumnado, entre otros) de la valiay competencia de las
mujeres en los estudios de ramas técnicas y la propia percepcion de estas
sobre si mismas. Seglin el estudio, esa percepcién social repercute en el
acceso a los estudios universitarios, la motivacién o interés en las diferentes
ramas de estudios, las autovaloraciones en cuanto a las habilidades y
competencias de mujeres y hombres en los diferentes tipos de estudio y la
obtencién de la titulacién o el abandono de los estudios.

En primer lugar, en cuanto al acceso a los estudios universitarios, se
producen diferencias seglin sexo. A pesar de que la principal via de acceso
a estos es la selectividad, existe una tendencia por parte de los hombres

a acceder tras cursar ciclos formativos u otra titulaciéon, mientras que las
mujeres acceden de forma mayoritaria a través de esta via principal.

En segundo lugar, esta misma fuente sefiala que la motivacion e interés
en las diferentes ramas de estudios también es dispar, pues el alumnado
que cursa estudios no técnicos apunta a razones intrinsecas en la
seleccion de estos, tales como la vocacién o la ayuda a las personas, idea
que esta estrechamente vinculada con las expectativas de rol atribuidas
tradicionalmente a las mujeres, mientras que el alumnado de las ramas
técnicas sefiala también razones extrinsecas como el prestigio social o el
bienestar econdmico. En relacién con ello, varian las areas profesionales
de preferencia, pues entre el alumnado de estudios no técnicos son muy
heterogéneas, destacando sanidad, ensefianza, orientacién y la vertiente
humanistica social, mientras que, entre el alumnado de estudios técnicos,
predominan las ingenierias, las técnicas aplicadas y, en una proporciéon muy
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pequefia de hombres, la economia y los negocios, cuestién esta Ultima que
es una anécdota en el caso de las mujeres.

En tercer lugar, las autovaloraciones desvelan un sesgo de género, pues
en rasgos generales el alumnado de estudios no técnicos, participante en
dicho estudio de innovacién del Cabildo de Tenerife, considera de mayor
relevancia las destrezas lingliisticas y de liderazgo mientras que el alumnado
de estudios técnicos elige las habilidades cientificas. No obstante, en
todos los tipos de estudios destaca que las mujeres se autovaloran en
menor medida en comparacion con los hombres, probablemente debido
a la atribucion histérica del rol ejercido por parte de estos sobre la toma
de decisiones y el liderazgo, pues, segln indica este estudio, la nota media
no se ve afectada por el género. Asimismo, las expectativas profesionales
son maés positivas entre el alumnado que cursa estudios técnicos y la
estimacion de los salarios siguen la misma linea, destacando el papel del
liderazgo como aspecto determinante.

En cuarto lugar, debe tenerse en cuenta al segundo grupo que se ha
analizado, es decir, a las personas que han obtenido una titulacion
universitaria, pues, segln dicho estudio, la obtencién de la titulacion

por parte de las mujeres participantes se produce en menor medida en
los estudios de ramas técnicas, ya que conforman el 33 %, mientras que
en ciencias suponen el 62%, en ciencias de la salud el 73 %, en ciencias
sociales y juridicas el 70% y en humanidades y arte el 71%. Este hecho se
encuentra condicionado por el abandono de gran parte de las alumnas de
los estudios técnicos, dato que persiste en el &mbito nacional: en el afio
2016 encontramos un abandono en los estudios técnicos del 35% de

las estudiantes.

Por su parte, en la Universidad de La Laguna, el tercer grupo analizado,
es decir, las personas que abandonan sus estudios universitarios, incluye

al 15% del total de personas matriculadas. En el caso de las mujeres, han
abandonado sus estudios el 29% de las matriculadas en ramas técnicas, el
55% de las que cursaban sus estudios en ciencias, el 72% en ciencias de

la salud, el 59 % en ciencias sociales y juridicas y el 69 % en humanidades

y arte. En relacion con ello, las mujeres sefialan la escasa motivacion o la

no percepcién de alcanzar sus objetivos como las razones principales. No
obstante, los resultados del estudio del Cabildo desvelan que las principales
manifestaciones de conductas sexistas residen en el alumnado més que

en el contexto académico, a pesar de que las mujeres que cursan estudios
técnicos informan de la existencia de mayor sexismo por el profesorado que
del resto de sus compafieros y comparieras.

En cuanto a la prolongacién de estas desigualdades en el mercado

laboral debe destacarse que la contratacion de personal esta fuertemente
influenciada por los sesgos de género. El terreno de la investigacion
evidencia diferencias en cuanto a las ramas educativas y profesionales del
personal empleado en I+D e investigacion, pues las mujeres canarias no
tienen la misma presencia ni ocupan el mismo lugar que los hombres en
este &mbito. En este sentido, seglin indica el ISTAC, en el afio 2016, existe
una clara diferencia en cuanto a la contratacién de mujeres y hombres

en actividades [+D+i, pues las mujeres representan el 39 % del personal
empleado, mientras que los hombres suponen el 61%. Estas diferencias
relativas a la composicién del personal, seglin esta misma fuente, se
incrementan en las empresas, donde alcanzan 44 puntos porcentuales (28 %
mujeresy 72 % hombres), mientras que en las administraciones publicas

la diferencia aminora y no supera el 22 %; y en ensefianzas superiores —un
sector que da empleo a la mayor parte de personal de I+D+i (con un 57 %)-
la distancia entre ambos sexos es de 18 puntos porcentuales (59 % hombres
y 41% mujeres).
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Personal (%) empleado con actividades |+D segtin sexo y sector en Canarias durante
el 2016

Administraciones 61
publicas 39
Ensefianza superior 41 59
Empri e
presas 28
Mujeres Hombres

Gréfico 57. Personal empleado en actividades de 1+D en Canarias por las AA.PP, ensefianzas
superiores y empresas seglin sexo, 2016.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

En relacién con ello, algunas agentes clave de las entidades de la

RIIGTV entrevistadas en el &mbito «Innovacién» sefialan que el periodo
posdoctorado es crucial en cuanto a la presencia de las mujeres en el
mundo laboral, pues este, en el caso de las ramas técnicas, debe realizarse
en otras comunidades autbnomas o en el extranjero. Para la vida de las
mujeres, este hecho es determinante, pues se trata de la etapa vital en que
las personas quieren establecerse y crear una familia y coincide con la fase
reproductora de la mujer. A esto, las agentes mencionadas afiaden que hay
que tener en cuenta que en este periodo se valora el total de articulos que
publicas en revistas, trabajos cientificos, etc. Por tanto, cuando existe una
baja maternal, se produce una discriminacién negativa al no tener ellas el
mismo tiempo para las labores de investigacién necesarias en esta etapa.
Ademas, estas agentes clave de las entidades de la RIIGTV indican que en

el caso de las parejas en las que ambas personas cuentan con carreras
técnicas y tienen la posibilidad de elegir destinos diferentes en la etapa
posdoctoral, suele prevalecer el destino elegido por los hombres, y son

las mujeres quienes los acompafian, aun teniendo que realizar otro tipo
de trabajos no relacionados con este campo, para evitar deteriorar la vida
familiar. En definitiva, las mujeres no estan en las mismas condiciones que
los hombres en la fase posdoctoral, por el peso tradicional que tiene la
mujer en el &mbito familiar.

Asf, la desigual presencia de las mujeres y los hombres en torno al
conocimiento cientifico y la innovacién desvela la incorporacion de
elementos subjetivos, creencias y expectativas sociales que defineny
reproducen las diferencias de género. Esta construccién social, por tanto,
no solo determina el papel de las mujeres en la produccién cientifica y

sus posibilidades de acceso a disciplinas especificas, sino que también
condiciona la percepcién entre quienes conforman el tejido empresarial y
se encargan de la gestién de las contrataciones en la medida en que han
interiorizado este modelo de conducta y expectativa social, lo cual incide en
el resultado de estas.

Algunas agentes de las entidades de la RIIGTV del &mbito «Innovacién»
sefialan que a esta situacién se afiade el modelo de trabajo imperante,
basado en la dedicacién de un innumerable nimero de horas, en la
realizacién de viajes, cuestiones logisticas, etc. Ante este entorno hostil
y desolador para las mujeres, apuntan, estas lo abandonan por ser «un
mundo de hombres». En otras ocasiones, el alto nivel de competitividad
en estos sectores debido a la escasez del niimero de puestos, conlleva
que los obstaculos de las mujeres se acentlen, por lo que se producen
circunstancias en las que no se acepta del todo o se infravalora que una
mujer haya conseguido algo brillante; incluso, estas pierden su puesto
tras una baja de maternidad, pues, al tratarse de un modelo masculino de
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trabajo, deben adaptarse y tener la capacidad para gestionar este tipo de
situaciones sin que les afecte.

En cambio, esta situacién no sucede en igual grado en el caso de las
administraciones publicas, pues se utilizan métodos estandarizados como
examenes para asegurar una mayor neutralidad y se evita cualquier tipo de
discriminacién de esta u otra indole, asi como la interferencia de la visién
del personal contratante.

En cuanto a la presencia de mujeres y hombres en las distintas ramas
profesionales se evidencian claras diferencias tanto para el personal
empleado en 1+D como para el personal investigador. En rasgos generales,
segln el ISTAC, en 2016 predominaba la representaciéon por parte de los
hombres, especialmente en las ramas relacionadas con la tecnologia y el
medioambiente, algo que no era tan notable en ramas relacionadas con
asuntos sociales o cultura, donde se producen menores desequilibrios
entre sexos e incluso una ligera sobrerrepresentacién por parte de las
mujeres. Esta tendencia es mas clara en el sector de ensefianza superior
(relevante por ser el sector con mayor volumen de contrataciones), que,
lejos de ser paritario, muestra que los hombres representan el 78 % del
personal empleado en I+D y el 79 % del personal investigador en ingenieria
y tecnologfa, algo similar a lo que sucede en ciencias exactas y naturales,
donde las mujeres son un 27% menos que los hombres. Le siguen en
menor medida las ciencias médicas (con una diferencia de 13 puntos
porcentuales) y las ciencias sociales (donde la diferencia se reduce a seis
puntos porcentuales).

Mientras tanto, las mujeres vuelven a concentrarse, al igual que en el
apartado de educacioén, en la investigacién sobre asuntos sociales y
culturales, mayoritariamente; y, de forma mas equilibrada en comparacion
con los hombres, en humanidades, donde despuntan solo en un 6 %. En

definitiva, vuelven a reproducirse los estereotipos y roles de género que
condicionan los intereses de las personas y trayectorias de vida en base a
su géneroy la valoracion social, lo que condiciona la credibilidad, validez y
visibilidad de sus trabajos.

Por su parte, segin datos del ISTAC, en el afio 2016 las administraciones
publicas contaban con una mayor presencia de profesionales en
comparacion con el sector de la ensefianza superior, tanto personal
empleado en I+D como personal investigador en las disciplinas de «ciencias
médicas» (con un 33% y un 45%, respectivamente), «ciencias exactas y
naturales» (con un 28% y un 27 %) e «ingenieria y tecnologfa» (con un 20%

y un 21%). La distribucién de mujeres y hombres en estas disciplinas es
diferente, y es tinicamente equiparable a la de los hombres en «ciencias
médicas» (en torno a un 4% mas de mujeres). En el caso de las otras dos
disciplinas, la proporcién de hombres es bastante superior (44 % mas en
«ciencias exactas y naturales», y un 35% mas en «ingenieria y tecnologia»);
al igual que en ciencias agrarias, donde se produce una baja presencia

de mujeres en personal empleado en 1+D, con una diferencia del 41%; sin
embargo, en el caso de la investigacion en esta Ultima disciplina, se observa
un ndmero similar de mujeres y hombres. Por el contrario, en el caso de

las disciplinas de «ciencias sociales» la distribuciéon de mujeres y hombres
en cuanto al nimero de profesionales es similar y en <humanidades» la
proporcién de mujeres supera en un 30% a la de los hombres. No obstante,
el nimero de personas ocupadas en esta Ultima disciplina de mayor
presencia femenina es bastante reducido en las administraciones publicas.

Como también sucedia en el apartado de educacion, el terreno de la
investigacion es el area de mayor desigualdad entre mujeres y hombres
en cuanto a la representacién, pues, segln indica el ISTAC, en el afio
2016, el 39% de las mujeres se hallaban en la categoria de investigadoras
frente al 61% de los hombres investigadores. En este sentido, se mantiene
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una segregacion vertical, es decir, las mujeres tienden a concentrarse en
los puestos de menor responsabilidad y, ademaés, acceden con mayores
dificultades. Asf, cabe destacar que las mujeres ocupan méas puestos en la
categoria de auxiliares Gnicamente en el sector de la ensefianza superior
y son superadas ligeramente por los hombres en el resto de los sectores,
mientras que las categorias de técnico se encuentran ocupadas en mayor
medida por hombres tanto en las administraciones pUblicas como en

las empresas.

3.8.b. Problemas identificados

Se presentan a continuacién los problemas del ambito «Innovacién». En
esta ocasion, debido a los resultados obtenidos en el analisis diagndstico,
no se ha considerado necesario diferenciarlos entre problemas globales,
problemas locales priorizados y problemas locales no priorizados, tal y como
si se ha hecho en los &mbitos anteriores de este documento.

A medida que se aumenta el nivel en la estructura del campo
profesional se incrementa la diferencia seglin sexos.

e Disefio de tecnologia sin enfoque de género.
e Muchos espacios de trabajo cientificos siguen presentdndose
como hostiles para las mujeres por ser profesiones

tradicionalmente masculinizadas.

e |as mujeres en determinadas areas o disciplinas relacionadas con
la I+D contintian estando infrarrepresentadas.

e |asdiferencias de género son mayores en la empresa privaday en
menor medida en las administraciones publicas.

Las dificultades para conciliar y la falta de corresponsabilidad
siguen perjudicando a las mujeres, influyen en su calidad de vida y
limitan sus oportunidades.

A medida que el nivel de estudios y de ingresos es inferior se
incrementan las diferencias en el acceso y uso de las tecnologias,
que se acentlan con la situacion de inactividad laboral y, por ende,
repercuten en las «amas de casa».

La motivacién e interés en la eleccion de las diferentes ramas
de estudios se encuentra estrechamente vinculada con las
expectativas de rol atribuidas tradicionalmente a mujeresy
hombres.

Existe una menor autovaloracion por parte de las mujeres en
todas las ramas de estudios a pesar de que la nota media no se
ve afectada por el género, y mayor abandono de los estudios,
principalmente por la escasa motivacion o la no percepcion de
alcanzar sus objetivos.

Las dificultades de las mujeres con discapacidad para acceder a
las tecnologias estan relacionadas con la capacidad de esta para
adaptarse a las necesidades especificas de las mujeres (segln
tipo de discapacidad) y con el propio conocimiento que estas
tienen de las TIC. Es esto lo que repercute en sus condiciones de
vida (bUsqueda de empleo y tasa de ocupacién, acceso al &mbito
educativo..).

Los escasos estudios que existen en el ambito de la innovacién no
contemplan los diversos tipos de discapacidad (visual, auditiva,
motriz e intelectual y psicosocial...).
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e |abrecha digital relacionada con el acceso a internet en zonas
rurales conduce a una mayor invisibilizacion de las mujeres rurales,
lo que repercute especialmente en la vida laboral de estas, ya que
su tasa de desempleo es una de las més altas del pais.

3.9 Representaciony participacion
3.9.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

El ambito de la representacién y participacién centra su anélisis en el
reparto de poder y responsabilidades otorgadas a mujeres y hombres.

Este reparto tradicional esta marcado por la interiorizacién y persistencia
de modelos de conducta vinculados con la distribucién de roles segtin
géneros y, por ende, condiciona la participacién social y politica en sus
diferentes esferas y &mbitos, asi como el tipo y naturaleza de estos. En este
sentido, las mujeres siguen siendo mayoritarias en aquellas esferas de tipo
asistencial y social, y estan en desigualdad en las que se vinculan a la toma
de decisiones politicas y econémicas o en las organizaciones sindicales.

En este sentido, si analizamos, por ejemplo, la participacion politica en
Canarias, encontramos que la presencia de mujeres y hombres en las
instituciones politicas dista de ser paritaria. Seglin datos del ISTAC, hasta
la legislatura del afio 2011, la composicién de cuatro de los siete cabildos
insulares, aunque no era paritaria, contaba con una representaciéon mas
equilibrada, en comparacion con la del afio 2019. A partir del afio 2015 se
produjo un descenso de los datos, pues, seglin informacién extraida del
ISTAC, la media autondmica de la representacién de las mujeres era del
3742 %, superada Unicamente en el Cabildo de La Gomera, con un 41,18 %
de representacion. En el caso del Cabildo de Tenerife, pasé de tener una
representacion de un 45,96 % en el afio 2011 a un 37,93 % en 2019.

Composicion (%) de los Cabildos insulares segtin sexo del 2011

La Palma 62 38
La Gomera 59 41
Tenerife 55 45
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Grafico 58. Composicion de los cabildos insulares seglin sexo por islas de Canarias en 2011.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del ISTAC.
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Composicion (%) de los Cabildos insulares segtin sexo del 2015

La Palma 62 38
La Gomera (R
Tenerife 62 38
Gran Canaria 62 38
Fuerteventura 65 35
Canarias 63 37
@ Mujeres @ Hombres

Grafico 59. Composicion de los cabildos insulares seglin sexo por islas de Canarias en 2015.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del ISTAC.

Por otra parte, en el Parlamento de Canarias y en las consejerias del
Gobierno se produjo la situacién contraria, pues, segin datos del ISTAC, la
representacion de las mujeres en el Parlamento en el afio 2011 era del
36,67 %, y este porcentaje alcanzé un mayor equilibrio en el afio 2019, tras
registrar un 53,3 % de representacién. En el caso de las consejerias, en el

afio 2011 las mujeres representaban un 37,50 %, cifra que ascendio6 al 60% en
el afio 2019.

En los ayuntamientos canarios no se llega a alcanzar la situacién de paridad,
aunque sf resulta mas equilibrada, pues, seglin informacién extraida

del ISTAC, la representacién de las mujeres en 2019 era de un 45,32 %,
porcentaje que ha ido aumentando ligeramente desde el afio 2015, hasta
alcanzar un incremento de 3,42 puntos porcentuales.

Los desequilibrios en instituciones publicas se acentian en puestos de
responsabilidad, pues, seglin la misma fuente, los cabildos insulares han
contado con solo una mujer presidenta electa desde el afio 1999 hasta

el afo 2019, a excepcion de los afios 2013 y 2014, en los que no presidié
ninguna mujer. En los ayuntamientos, la representacién de las mujeres en
las alcaldias es muy inferior a la de los hombres, pues solo un 18,18 % de las
presidencias municipales esta ocupada por mujeres; el dato disminuye en
1,14 puntos porcentuales del afio 2015 al afio 2019. Estos datos reflejan una
patente desigualdad en la representacién politica, la cual evidencia que

la toma de decisiones sigue estando fundamentalmente en manos de los
hombres, que ocupan en su mayor parte los cargos de responsabilidad. Las
mujeres se encuentran representadas en parlamentos y plenos municipales,
pero no como alcaldesas, presidentas insulares o del Gobierno de Canarias,
ni siquiera como cabezas de lista en las planchas que los diferentes partidos
presentaron a las elecciones.

Por otra parte, al analizar la situacion de las mujeres en el ambito
empresarial, encontramos que, seglin indica la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (en adelante, CEOE)*, en 2018 «las mujeres

52 Informe «Anélisis de la brecha salarial en Espafia», CEOE: https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/
pdf/publications_docs-file-597-analisis-de-la-brecha-salarial-de-genero-en-espanav2.pdf.
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tienen alin una presencia reducida en los puestos de direccion de las
grandes empresas» espafolas. Sin embargo, ha habido avances a lo largo
del tiempo. En el afio 2005, hubo un aumento del 3% de la proporcién de
mujeres en los consejos de las empresas del IBEX 35. Esta tendencia se ha
incrementado hasta el afio 2018, pues se ha producido un aumento del 24 %,
lo que supone una mejora de 20,7 puntos porcentuales. No obstante, esta
misma fuente indica que el equilibrio de mujeres y hombres en los cargos de
alta responsabilidad en el &mbito empresarial aln esté lejos de producirse.
La proporcion de mujeres ejecutivas también es muy baja en Espafia, al
igual que en el resto de Europa. Cabe destacar que las mujeres CEO (Chief
Executive Officer), es decir, las mujeres que ocupan la mayor autoridad

en la jerarquia empresarial, no superan el 10% en ninguno de los paises
europeos analizados por esta fuente. Concretamente, Espafia se sitla en las
posiciones medias al respecto —en el séptimo lugar—, solo por debajo de los
paises del norte de Europa (Noruega, Suecia, Islandia, Finlandia, Reino Unido
y Francia), pues cuenta con un 14,3 % de mujeres directivas, y desciende

al undécimo lugar, junto con Italia y Francia, con un 2,9% de mujeres CEO.

A esto se le afiade que las brechas salariales entre mujeres y hombres
espafioles se incrementan en sectores y ocupaciones tradicionalmente
masculinizados y, especialmente, en los puestos de alta responsabilidad. Se
hace preciso recordar que en el ambito «Mercado laboral» analizado en este
mismo documento, los datos del ISTAC del afio 2018 sefialaban que, por un
lado, el 8342 % de las mujeres ocupadas en Canarias se concentraban en
empleos en el sector servicios y contaban con una menor representacion
en sectores tradicionalmente masculinos como industria, construccién

y agriculturay, por otro lado, que solo el 30,91% de las mujeres ocupadas
canarias forman parte del empresariado de las islas, lo cual hace evidente

la existencia del techo de cristal, que dificulta a las mujeres el acceso

a &mbitos de mayor responsabilidad, ya sea econémica o politica, en el
desarrollo de su profesion. En los circulos de poder y toma de decisiones se

produce, por tanto, una menor presencia de las mujeres, gue se concentran
en posiciones de menor rango.

En lo que respecta a la participacion social de la poblacién, pese a las
dificultades encontradas a la hora de analizar la proporciéon de mujeres

y hombres en el movimiento asociativo y la presencia de mujeres en los
puestos de responsabilidad debido a la escasa informacién y estudios
que desvelen datos, encontramos que, en este ambito, también persisten
diferencias.

Segln datos del ISTAC, la poblacién adulta canaria relacionada con el
movimiento asociativo en el afio 2013 representaba el 25,86 %, cifra que ha
descendido a lo largo del tiempo, pues en 2018 pasé a estar representada
por el 17,83 % de la poblacién, porcentaje que aumenta ligeramente en

el caso de la isla de Tenerife, con un 1842 %. Si analizamos estos datos
desagregados por sexo, en el afio 2018 las mujeres canarias representaban
el 53,2% de la poblacién vinculada al movimiento asociativo, situdndose
ligeramente por encima su representacién respecto a la de los hombres, y
viéndose invertida la situacién respecto al afio 2013, en el que las mujeres
representaban el 49,6 %. A su vez, desde el punto de vista de la participacion,
los datos siguen esta misma tendencia, pues el nivel de participacién de
las mujeres en 2018 fue del 18,69 %, mientras que los hombres alcanzaban
el 16,95 %. Cabe destacar que estos porcentajes se han visto reducidos en
ambos sexos en el periodo de 2013/2018 y que, ademas, se han invertido
ligeramente en cuanto al peso que cada sexo tiene en el movimiento
asociativo, puesto que las mujeres pasaron de casi un 1% menos que los
hombres a casi el 2% mas que estos en el afio 2018.

120

#

Diagnéstico de la situacién de las mujeres y hombres de Tenerife
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

Marco Estratégico de Actuaciones

enPollicas delgualdad e Génera Red Insular para
Tenerife Violeta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



Nivel de participacion (%) del movimiento asociativo en Canarias segtin sexo en 2013y Tipo de organizacion a la que pertenece la ciudadania canaria segtin sexo del 2018
en 2018

Otro tipo de asociacion I 9

I 5 voluntaria (AMPA, etc.) 8
2013
26 Ecologistas, femenistas, LGTB, de defensa [l 7
P 19 del patrimonio, derechos humanos, etc. S
2018
17 [
De mayores, juvenil o estudiantil 7 2
Asociacion cultural, deportiva, de ocio, R 18
@ Mujeres Hombres carnaval 32
Asociacién de vecinos I B
Grafico 60. Poblacion de 16 y mas afos seglin sexo y pertenencia activa a alguna asociacion. L )
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del ISTAC Una organizacion de apoyo social o de [ 39
ayuda a otros 29
Asociacién parroquial u otro tipo de [ 9
organizacion religiosa 5
En cuanto a los tipos de organizacion a los que con mayor frecuencia ) B2
. , . . - Partido politico 4
pertenece la ciudadania canaria, los datos que proporciona el ISTAC sefialan
gue son las «organizaciones de apoyo social o de ayuda a otros» con un Sindicato o asociacién profesional o de I 13
34,12% y «las asociaciones culturales, deportivas, de ocio o carnaval» con un empresaries { soaelyen solgios prefs ensizs) v
2784 % las mas frecuentes, coincidiendo proporcionalmente con los datos
de la isla de Tenerife, en donde la pertenencia a estos tipos de organizacion )
@ Mujeres Hombres

alcanza el 29,25% y el 27,84 %, respectivamente. A partir de los datos
desagregados por sexo de esta misma fuente, se observan diferencias en
el afio 2018 respecto al tipo de organizacion al que se pertenece, dado que, Grafico 61. Poblacion de 16 y mas afios que pertenece a alguna asociacién seglin tipos de
por un lado, las mujeres se concentran en asociaciones de caracter social, asociacion y sexo en Canarias, 2018.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.
alcanzando un 38,76 %; mientras que, por otro lado, los hombres estan en las
asociaciones de tipo cultural, deportivo, de ocio o carnaval, con un 31,52 %.
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En este sentido, estos datos evidencian la influencia de los roles y
estereotipos de género que vinculan, por un lado, a las mujeres con sus
funciones asignadas tradicionalmente de cuidados hacia los demaés,
mientras que, por otro lado, los hombres hacen diferente uso de sus tiempos
de viday tienden a tener mayores posibilidades de realizar actividades
para si mismos. Por tanto, mientras que las mujeres dedican sus tiempos
al servicio y ayuda hacia las personas, los hombres disponen de mayor
tiempo de ocio, proyectando de esta manera la dicotomia planteada por el
establecimiento de los roles de género. En relacién con ello, debe tenerse
en cuenta que, tal y como sefialan algunas de las agentes clave de las
entidades de la RIIGTV entrevistadas, en la idea de «servir a los demés»
vinculada al rol de género femenino se incluye «la vocacion de invisibilidad,
ya no sélo por el trabajo oculto y no reconocido, sino también, por la no
ocupacién de las mujeres en altos cargos del tejido asociativo».

En este sentido, el Cabildo de Tenerife, a través de su Programa Tenerife
Solidario, pone a disposicion de la ciudadania un listado® que aglutina

las asociaciones y fundaciones de caracter social, asi como entidades

sin &nimo de lucro de la isla de Tenerife. Estas entidades ascienden a

un total de 487, de las cuales 113 son presididas por mujeres y 112 por
hombres, mientras que en las entidades restantes (262) no se especifica.
A pesar de que, seglin estos datos parciales, no existen diferencias, la
finalidad y actividad de estas evidencia una clara segregacién por sexo

en cuanto a la tipologia de actividades que desarrollan, pues las 113
asociaciones dirigidas por mujeres persiguen cuestiones como cooperacion
internacional y humanitaria, reparto de alimentos, ayuda a personas con
discapacidad o empoderamiento de estos colectivos, inclusion social,
lucha contra enfermedades infantiles, proteccién de animales, prevencion
y atencion de las violencias de género, entre otras. Sin embargo, en

53 Listado de asociaciones «Tenerife Solidario»: https://www.tenerifesolidario.org/es/asociaciones.

contraposicion, aunque las 112 asociaciones dirigidas por hombres
también abarcan actividades relacionadas con la atencién a personas con
drogodependencias, la salud mental y el cuidado a personas mayores y
menores de edad, existen también asociaciones dedicadas a actividades
con finalidades mas diversas, tales como deporte, proteccién civil,
proteccién del medioambiente, conocimiento de la antropologia, incentivar
relaciones personales en espacios naturales, entre otras.

El momento vital en que mujeres y hombres participan en los movimientos
asociativos revela no solo sus intereses en cuanto a la participacién, sino
también su disponibilidad de tiempo para poder participar. En este sentido,
segln sefiala el ISTAC, la franja de edad de mayor participacién en estos
movimientos difiere seglin sexo. En el caso de las mujeres, esta franja de
edad ha cambiado en el transcurso del tiempo. En el afio 2013, la franja de
edad més frecuente de las mujeres participantes estaba situada entre los
45y los 64 afios, con un 27,81%. Sin embargo, en el afio 2018, |a franja de
edad més frecuente se situaba a partir de los 65 afios, con un 21,57 %. Este
aumento en cuanto a los grupos de edad mas representativos se repite en
el caso de los hombres, dado que en el afio 2013 la mayorfa de estos tenfan
edades comprendidas entre los 30 y los 40 afios, con un 3047 %, y en el afio
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Participacion (%) en alguna asociacion en Canarias seglin sexo y franja de edad en

2013y en 2018

Total grupos
de edad

De 16 a 29 afios
2013 De 30 a 34 afios

De 45 a 64 afios

De 65y mas afios

Total grupos
de edad

De 16 a 29 afios

2018 De 30 a 34 afios

De 45 a 64 afos

De 65y mas afios

Mujeres

26
25
20
21
30
26
27
28
24
24
17
19
10
10

17

20

20

20
17

22
Hombres

Grafico 62. Poblacién de 16 y més afios que participa en alguna asociacion seglin sexo y grupos

de edad en Canarias, 2013 y 2018.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Por tanto, el hecho de que las mujeres participen en este tipo de
organizaciones en la franja de mayor edad, mientras que los hombres
acceden a este movimiento mucho antes, resulta de la desigualdad en
torno a la disponibilidad de tiempo libre de mujeres y hombres generada
por su condicion de género y, especificamente, por la carga de trabajo

que implica la asignacion de los roles de género en el caso de las mujeres.
Asi, las actividades de ocio, tal y como apuntan algunas agentes clave

de las entidades de la RIIGTV, constituyen un bien social en el que mas
infrarrepresentadas estan las mujeres, sobre todo entre aquellas que

se encuentran al borde de la jubilacién o que ya estan jubiladas, pues
contintan desarrollando tareas de cuidados en su «tiempo libre». Al
respecto, las agentes clave entrevistadas afirman que las asociaciones
dedicadas exclusivamente a fomentar la participacién de las mujeres en
actividades de ocio juegan un papel fundamental en este sentido. De hecho,
el no poder compatibilizar los usos de los tiempos es un obstaculo afiadido
a la participacion en el ambito publico de las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario.

Otro de los obstéculos para la participacién plena como derecho de las
mujeres con discapacidad o con problemas de salud mental, seglin indican
algunas de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV, es la excesiva
proteccién por parte de sus familiares, y en la mayoria de las ocasiones son
estos quienes hablan y participan en su lugar. Nuevamente, las expectativas
de rol alejan a las mujeres a la hora de participar y visibilizar su situacién en
espacios publicos y de tejer redes que les den voz e impulsen la blsqueda
de soluciones antes las situaciones que experimentan. En este sentido,
especialmente, las mujeres con discapacidad deben afrontar una doble
opresion. También en el ambito laboral y, especificamente, en las ramas de
actividad econdmica tradicionalmente masculinizadas (sector industrial,
cientifico y tecnolégico), no debe olvidarse que algunas de las agentes
clave de las entidades de la RIIGTV afirman que el movimiento asociativo
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de las mujeres era inexistente, aspecto vinculado, una vez més, con las e Infrarrepresentacién de las mujeres en las diferentes profesiones
expectativas sociales depositadas a cada género. de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento, arbitraje, medidas
deportivas, preparacion fisica, direccion, gestion...).

3.9.b Problemas identificados
e La participacion politica en la juventud, en mayor medida, esté

Se presentan a continuacion los problemas del &mbito «Representacion y protagonizada por ellos: dindmicas, tiempos, etc. (en tanto que
participacién». Del mismo modo que ha ocurrido con el &mbito transversal implican decisién y poder).

«Innovacién», debido a los resultados obtenidos en el analisis diagndstico,

no se ha considerado necesario diferenciarlos entre problemas globales, e | as mujeres jovenes manifiestan participar con menor
problemas locales priorizados y problemas locales no priorizados, tal y como frecuencia que los hombres jovenes en los diferentes espacios
si se ha hecho en los &mbitos anteriores de este documento. de participacién (formal y no formal), especialmente cuando el

encuentro supone toma de decisiones.

La creacién y produccioén artistica e intelectual, asi como los

espacios de poder en las industrias culturales, se caracterizan por e Las mujeres con discapacidad estan muy invisibilizadas dentro
la baja representacién femenina o una menor valoracion de las del movimiento asociativo debido a que son los familiares de las
aportaciones realizadas por mujeres. personas con discapacidad los que hablan en su lugary, ademas, a

la alta masculinizacion de este entorno.
e Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse en

profesiones tradicionalmente masculinas. e |apertenencia a alglin tipo de organizacién y participacion en
el movimiento asociativo se encuentra marcada por una clara
e |as empresas no contratan a mujeres en profesiones en las que segregacion por sexo, pues las mujeres estan, en mayor medida,
estan subrepresentadas. representadas en asociaciones de caracter social y ayuda
humanitaria, mientras que los hombres estan representados
e Menor presencia de mujeres en el empresariado y en cargos en asociaciones cuya finalidad es mas diversa, es decir, de tipo
ejecutivos y directivos de las organizaciones de la isla, cultural, deportivo, de ocio o carnaval, etc.

especialmente en las areas y disciplinas técnicas.

e Infrarrepresentacién de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas.
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3.10 Conciliaciony corresponsabilidad
3.10.a Conclusiones del analisis cuantitativo y cualitativo

El Diccionario del espafiol juridico (DEJ), de la Real Academia Espafiola,
define la conciliacién como «la participacion equilibrada entre mujeres

y hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, mediante la
reestructuracion y reorganizacién de los sistemas laboral, educativo y de
recursos sociales, con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades

en el empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las
necesidades de atencién y cuidado a personas dependientes», y, en el
ambito de laigualdad, se incorpora el término de la corresponsabilidad
como la asunciéon de responsabilidades compartidas entre hombres y
mujeres. Ambos conceptos parten de la deteccién de una desigualdad
patente, y se crean para favorecer acciones positivas que permitan resolver
las situaciones de discriminacién. También surge el uso del término
«conciliacién de la vida laboral y familiar», el cual hace referencia al reparto
de las responsabilidades domésticas y familiares y a la compatibilizacién
con el trabajo remunerado para superar las desigualdades entre mujeres y
hombres. En cierta manera, la incorporacién laboral progresiva por parte de
las mujeres ha modificado la tradicional division sexual del trabajo, pero este
protagonismo que han ido adquiriendo no estéa siendo compensado por una
mayor participacion de los hombres en la esfera doméstica y familiar, lo que
repercute en una sobrecarga para ellas, tal y como hemos podido abordar
en el ambito «Mercado laboral».

El anélisis realizado en este ambito de caracter transversal, dado que se
encuentra presente en las diferentes esferas de la vida de las mujeres y
hombres, se ha centrado, por un lado, en la conciliacién de la vida laboral,
de cuidados y de poblacién dependiente de las mujeres y hombres

residentes en la isla de Tenerife y, por otro lado, en la corresponsabilidad en
los hogares canarios.

Al analizar la conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y
hombres, los datos desvelan desigualdades relativas a la realizacién y

carga de tareas y a los tiempos dedicados a cada una de ellas, factores que
afectan tanto al tiempo libre o dedicado para si mismos y mismas como al
itinerario laboral que desarrollan mujeres y hombres por la sobrecarga de
trabajo que estas tareas implican. En lo referente al tiempo libre o dedicado
para si mismos y mismas, como se adelantaba en el &mbito «Cultura», existe
una clara diferencia entre mujeres y hombres, ya que las mujeres destinan
su tiempo libre a actividades familiares, manuales y de costura, frente a

los hombres, que destinan su tiempo libre a actividades relacionadas con
las TIC, asi como a escuchar la radio o mUsica. Esta diferencia también la
encontramos en el tiempo de dedicacion al ocio, el cual es superior en el
caso de los hombres (amistades, deporte, etc.) frente al tiempo que dedican
a ello las mujeres.

La sobrecarga de trabajo de las mujeres derivada de su posicién de género
dificulta la organizacién de su tiempo y el ejercicio de otras actividades
desvinculadas de sus funciones tradicionales de cuidados. Esta misma
relacion se produce en lo que a los itinerarios laborales se refiere, pues,
debido a las sobrecargas de cuidado y del hogar, ellas afrontan mayores
dificultades para el desarrollo de actividades cruciales de la esfera personal
y profesional, un circunstancia que se refleja, por ejemplo, en las dificultades
que encuentran a la hora de acceder a la formacién organizada por las
empresas (4714 %, segln datos del ISTAC en el afio 2017) o en la alta
proporcion de contratos de tiempo parcial por parte de las mujeres (71,03 %,
segln datos del ISTAC en el afio 2018). Segln indican algunas de las agentes
clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, este alto porcentaje de
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mujeres con contratos a tiempo parcial es consecuencia de la inexistencia
de politicas de conciliacion en las empresas, que no solo aboca a las
mujeres a tener este tipo de contratos, sino también a peores condiciones
laborales (brechas salariales, precariedad laboral y, a la larga, brechas en las
pensiones).

Se hace, por tanto, imprescindible conocer en qué medida mujeres y
hombres residentes en la isla de Tenerife asumen responsabilidades
compartidas. Segln el ISTAC, las mujeres canarias, en el afio 2018, se
encargaron con mayor frecuencia de las diversas tareas domésticas,
superando siempre a los hombres en todos los tipos de tareas del hogar: en
un 25% a los hombres en el lavado de la ropa, en un 22% en la limpieza, en
un 21% en la preparacién de comidas, en un 19% en la limpieza y recogida de
la vajillay en un 14% en la compra de alimentos y productos para el hogar.

Grafico 63. Poblacion de 16 y mas afios seglin sexo y participacion en las tareas del hogar en
Canarias, 2018.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.
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A pesar de las desigualdades manifiestas, estas se han ido reduciendo con
el paso de los afios, ya que, segln esta misma fuente, antes del periodo Tipo de apoyos prestados (%) en Canarias seg(in sexo en 2018
2013/2018 las diferencias eran superiores. Asi, frente al 93,4% de hombres
que en el afio 2013 afirmaban que nunca se encargaban de estas tareas,

- . . Ha cuidado a algin familiar, amigo/a o 29,9
encontramos que, en el afio 2018, el porcentaje desciende al 22,39 %. No Vefmo/a porenferrﬁedad 36,8
obstante, seglin el ISTAC, la prf)porc!on de hombres que siguen sﬁugndgse b spesede e el Bl 19,6
entre las personas que no realizan ninguna tarea del hogar es mayoritaria en amigo/a o vecino/a 20,5
comparacion con las mujeres, a las que superan en un 14 %. Por otro lado, Ha animado (apoyado emocionalmente) a 771
las tareas que desempefian ellos con mayor frecuencia son la compra de algan familiar, amigo/a o vecino/a 83
alimentos y productos para el hogar. Ha informado a algtin familiar, amigo/a o 49,3
vecino/a sobre alglin puesto de trabajo 48
En torno al cuidado de las personas, la «Encuesta de Ingresos y condiciones Ha CUidadIo,def'OS/.ﬁS hijos./as/meno“?s d/e 32'5442
. . algun ramiliar, amigo/a o vecino/a i
de vida de los hogares canarios» elaborada en 2018 por el ISTAC desvela
datos similares. Las mujeres son quienes se encargan de brindar, de forma
mayoritaria, apoyo a su circulo social mas cercano. Concretamente, el )
Mujeres Hombres

83,07 % de las mujeres presta apoyo emocional en este entorno frente al
7701% de los hombres; el 44,28 % cuida a hijas e hijos menores de familiares,
amistades, vecinos Yy vecinas frente al 32,54 % de los hombres; Yy el 36,88 % Grafico 64. Poblacion de 16 y mas afios que presta apoyo a personas de su circulo social més
cuidaa personas del circulo social més préximo por enfermedad frente i;iﬂg?g??gan amigo/a o vecino/a), segin sexo y tipos de apoyos prestados en Canarias, 2018.
al 29,9% de los hombres. Cabe destacar que los porcentajes de mayor

similitud entre mujeres y hombres se producen al brindar informacién a su
circulo préximo sobre un puesto de trabajo, aunque las mujeres canarias En este sentido, la naturalizacién de las expectativas sociales en funcion
superan ligeramente a los hombres canarios con un 20,52 %. del género encasilla a las mujeres en el desempefio de las tareas del hogar
y de cuidados, que son presentadas como labores que les son propias, Y,
en consecuencia, se considera la responsabilidad de los hombres como
«una ayuda» al trabajo de estas. No obstante, la paulatina reduccién y
equilibrio de algunas tareas como el lavado de ropa, indicada por el ISTAC
—que contaba con la representacién del 54 % de las mujeres que siempre
realizaba esta tarea en el afio 2013, reduciéndose al 45% en el afio 2018, y
con la representacion del 39,4 % de los hombres que nunca realizaba esta
tarea en el afio 2013, porcentaje que ha disminuido al 2713 % en el afio
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2018-, sefiala un pequefio avance no solo en cuanto a la asuncién de las
responsabilidades domésticas, sino también a que se asuma de forma Excedencias (%) por cuidado de hijos en la provincia de Santa Cruz de Tenerife segtin
equitativa y corresponsable, elementos fundamentales en la ruptura con los sexo en 2018
roles de género tradicionales.
86
Por otra parte, y en relacién con el ambito profesional, seglin apunta
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (en adelante,
MTMSS), en el afio 2018 eran las mujeres las principales perceptoras de las
prestaciones por maternidad en Santa Cruz de Tenerife, concretamente,
el 984 % de las prestaciones percibidas. Esto indica una clara desigualdad
en cuanto a las responsabilidades del cuidado de menores de edad que
asumen mujeres y hombres, que, ademas, se encuentra condicionada por la
percepcién social y del tejido empresarial en torno al cuidado, pues, seglin
sefialan algunas agentes clave de las entidades de la RIIGTV, el permiso de
paternidad no se ve con buenos ojos en empresas privadas.

14

Mujeres Hombres

Grafico 65. Poblacién perceptora de excedencias por cuidado a los hijos e hijas en la provincia
Ademas, seglin el MTMSS, en el afio 2018 las excedencias vinculadas con de Santa Cruz de Tenerife en 2018. e . .
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de “Estadistica de prestaciones por maternidad y
el cuidado de personas fueron solicitadas, mayoritariamente, por mujeres. paternidad’, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MTMSS).
Concretamente, el 86 % de las excedencias para el cuidado de hijas e hijos
en Canarias en el afio 2018 (proporcién que ha aumentado entre el periodo
de 2012 a 2018 en un 1%) y el 60 % de las excedencias para el cuidado de

familiares sigue correspondiendo a las mujeres.
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Excedencias (%) por cuidado de familiares en la provincia de Santa Cruz de Tenerife
segun sexo en 2018

60

40

@ Mujeres Hombres

Grafico 66. Poblacion perceptora de excedencias para el cuidado de familiares en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife en 2018.

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de “Estadistica de prestaciones por maternidad y
paternidad’, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MTMSS).

Asimismo, el ISTAC sefiala que, en este mismo afio, las mujeres canarias
dedican més tiempo al cuidado de las personas dependientes. Entre la
poblacién mayor de 16 afios, el 71% de las mujeres participa siempre o

casi siempre en estas tareas de cuidados, mientras que, en el caso de los
hombres, solo afecta al 55 %. También son las mujeres quienes se encargan
mayoritariamente del cuidado de personas mayores: un 36 %, frente a los
hombres, que conforman el 22 %, y quienes participan con mayor frecuencia
en el cuidado de las personas con discapacidad: el 38 %, frente al 28 % de
los hombres. En lo que respecta a esto Ultimo, seglin indican algunas de las
agentes clave de las entidades de la RIIGTV, la mayoria de las personas que
acuden a los servicios de atencién familiar de las personas con problemas

de salud mental son mujeres, normalmente madres, hermanas e incluso

parejas de la persona con discapacidad.

Poblacion (%) que participa en las tareas de cuidado segtin sexo en Canarias en 2018

28
20

Cuidado de La mayorfa de veces -810

personas con
discapacidad Algunas veces B o

Siempre

14
I 53
Nunca 58
Siempre M 25
Cuidado de La mayorfa de veces . ;O
los/as )
ancianos/as Algunas veces 13 20
I
Nunca 58
g I
Siempre 28 &
Cuidado de La mayoria de veces I 2278
los/as nifios/as Algunas veces 19 ’
Nunca B 10
17
@ Mujeres Hombres

Grafico 67. Poblacion de 16 y mas afios participa en tareas de cuidados personales, segln
sexo y frecuencia en Canarias, 2018.
Fuente: elaboracién propia a partir de datos del ISTAC.
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Por tanto, los datos reflejan que las mujeres canarias y, especificamente,

las mujeres residentes en la isla de Tenerife siguen asumiendo la carga

de trabajo familiar y las responsabilidades correspondientes al &ambito
privado de forma mayoritaria, es decir, siguen haciéndose cargo del espacio
de trabajo que tradicionalmente se les ha asignado dentro del hogar. El
trabajo doméstico, fundamentalmente desempefiado por mujeres, no es
reconocido ni remunerado, y es invisibilizado por una cultura patriarcal que
valora lo econémico, las tareas productivas encaminadas a lo lucrativo, base
de un sistema de valores que subordina a las mujeres a los trabajos que
tradicionalmente desempefian.

Sin embargo, ademas de estas desigualdades descritas entre mujeresy
hombres sobre la carga de trabajo y tareas realizadas resultantes de la
tradicional division sexual del trabajo, se evidencian otras desigualdades
relacionadas con el tiempo que dedican mujeres y hombres a dichas
tareas y que, en consecuencia, reducen su tiempo libre y de ocio, lo cual
repercute especialmente en la vida de las mujeres. Seglin datos del ISTAC
y del Servicio Canario de la Salud (en adelante, SCS), en el afio 2015, las
mujeres canarias dedicaron 7,05 horas semanales mas que los hombres

al cuidado de menores de 15 afios, tendencia que se mantiene en el afio
2018,y 6,84 horas mas que los hombres a las tareas del hogar, es decir, no
solo realizan muchas més tareas, sino que invierten mucho més tiempo,
por lo que disponen de menor tiempo para ellas mismas. En este sentido,
parece evidente que no se estan aplicando medidas de conciliacién de

la vida laboral y de cuidados, o por lo menos no alcanzan situaciones de
mayor equilibrio entre mujeres y hombres de la isla, un hecho que podria
ser consecuencia de la propia percepcion social sobre la conciliacién, que
en muchas ocasiones es considerada como un problema exclusivo de

las mujeres, quienes deben gestionar sus tiempos, y del mantenimiento y
reproduccion de los modelos de vida tradicionales.

Media de horas semanales dedicadas al cuidado y tareas del hogar segtin sexo en
Canarias en 2015

Cuidado de menores de 15 afios 4855
Cuidado de personas con alguna 73
limitacién o discapacidad 77
16
Tareas del hogar 23
Mujeres Hombres

Grafico 68. Media de horas semanales que la poblacién de 16 y mas afios dedica a los cuidados
y las tareas del hogar en Canarias, 2015.
Fuente: elaboracion propia a partir de datos del ISTAC.

Esta situacion de desequilibrio se acentlia cuando empeora la salud de

las mujeres. Segulin indica el ISTAC, en el afio 2018, el 61% de la poblacion
canaria que cuenta con algln tipo de limitacién a la hora de realizar las
actividades diarias o que necesita algln tipo de ayuda o de cuidado son
mujeres, proporcion que se ha incrementado desde el afio 2013, frente al
39% de los hombres. Para estas mujeres, por tanto, la situacién se complica,
pues solo una minorfa dispone de atencién especifica. La «<Encuesta de
Ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios» de ese mismo afio
elaborada por el ISTAC destaca que solo el 13 % de las mujeres acude a un
centro de apoyo o a una institucién. Por tanto, muchas de estas mujeres no
cuentan con ninguna ayuda o apoyo, aspecto que, segln sefialan algunas
de las agentes clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, junto con
la sobrecarga de las tareas de cuidado, dificulta la conciliacién y gestion de
sus horarios.
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Segln afirma el estudio sobre conciliacion del Cabildo de Tenerife del afio
2015, «el adecuado equilibrio entre los distintos &mbitos de la vida privada y
profesional pasa por una mayor implicacién y corresponsabilidad de todos
los agentes sociales involucrados, incluyendo, ademas de las familias y
sus miembros, al sector privado y las Administraciones Pablicas», nocién
intimamente ligada con el término de corresponsabilidad. En relacién con
ello, esta misma fuente y el siguiente estudio de conciliacién del Cabildo
de Tenerife del afio 2016 ponen de manifiesto y visibilizan la implicacién de
estos otros agentes sociales al respecto. Asf, la isla de Tenerife cuenta con
una oferta de servicios que facilitan la conciliacién en todo el territorio
insular, cuyos recursos se dirigen a personas dependientes clasificadas en
tres tipos (menores, mayores y personas con discapacidad).

En cuanto a la demanda de estos servicios de conciliacion, los mas
demandados por la poblacion tinerfefia son aquellos que se dirigen a las
personas menores de edad y, generalmente, una mayoria de mujeres son
guienes demandan los diferentes servicios de conciliacién que ofertan los
distintos agentes sociales.

No obstante, a pesar de la existencia de estos servicios de conciliacién,
cabe destacar, seglin estos estudios de conciliacién del Cabildo de
Tenerife de los afios 2015 y 2016, que algunas de las personas residentes
en la isla sefialan no conocer los recursos municipales disponibles de
conciliacién y, también, aunque algunas de ellas aluden a la falta de
corresponsabilidad, siguen reforzando los roles y estereotipos de género
como cualidades innatas, de modo que percibe a los hombres como los
principales proveedores de las familias y a las mujeres como las principales
responsables de las tareas domésticas y de cuidados, lo cual favorece que
los cuidados sigan recayendo mayoritariamente en las mujeres, ya se trate
de la madre o una mujer de la familia. De esta manera, solo una pequefia
proporcion de las personas menores de edad son cuidadas durante la

jornada laboral por algtin recurso publico o privado. En el caso de cuidados
a personas dependientes, también las mujeres son quienes se encargan
mayoritariamente de ello, y en menor medida el cuidado es asumido por
alglin recurso o alguna persona de servicios sociales con remuneracion.

En consecuencia, se genera también una red de cuidados que, mas alla

del apoyo institucional, es asumida por las mujeres. Esto visibiliza el apoyo
y cuidado que reciben las personas en general (incluidas otras mujeres)
para afrontar diversas situaciones tales como las limitaciones para realizar
las actividades diarias referidas anteriormente; y ello contribuye a que
muchas mujeres con realidades diversas puedan conciliar y, asi, gestionar
sus tiempos de vida para, por ejemplo, desarrollarse profesionalmente

o disponer de tiempo libre o de ocio. Seglin sefialan algunas agentes

clave de las entidades de la RIIGTV entrevistadas, muchas de las mujeres
racializadas y migradas con responsabilidades en solitario mantienen a sus
hijas e hijos en el pais de origen, de modo que asi se genera esta cadena

de cuidados, pues sus hijas e hijos son atendidos por otras mujeres en
dichos paisesy estas cuidan a personas mayores en el lugar de acogida,

lo que, a su vez, permite que otras mujeres puedan estar presentes en el
mercado laboral. Por tanto, la red de cuidados se convierte en una cuestion
de mujeres al ser atravesada por la posicién de género que estas ocupan
socialmente, alimentada por la cultura patriarcal.

Estos obstéaculos para la conciliacién no solo se acentlian en el caso de las
mujeres racializadas y migradas, sino que también se incrementan para las
mujeres con responsabilidades familiares en solitario, que deben soportar
la sobrecarga propia de llevar todas las actividades de la familia y, ademas,
afrontan mayores dificultades para acceder a un empleo, precisamente por
el hecho de ser madres y ser mujeres. Estas mayores dificultades repercuten
en el desarrollo personal y profesional de las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario y también inciden en las condiciones de vida de
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los hogares que componen y su propio bienestar. En relacién con ello,

el informe «Monomarentalidad y Empleo», de Fundacién Adecco (2018)
apunta que una gran mayoria de estas, debido a la ausencia prolongada de
ingresos, son quienes, en mayor medida, optan por desempefiar trabajos
en la economia sumergida, lo que las conduce a situaciones de mayores
desproteccion, precariedad y exclusién.

3.10.b Problemas identificados

Se presentan a continuacion los problemas del &mbito «Conciliacion y
corresponsabilidad». Del mismo modo que ha ocurrido con los &mbitos
transversales «Innovacion» y «<Representacion y participacién», debido a

los resultados obtenidos en el anélisis diagnéstico, no se ha considerado
necesario diferenciarlos entre problemas globales, problemas locales
priorizados y problemas locales no priorizados, tal y como si se ha hecho en
los &mbitos anteriores de este documento.

e |os usos de los tiempos de las mujeres dificultan el acceso a la
cultura.

e |as mujeres jovenes dejan de estudiar por demandas del entorno
con mayor probabilidad que los hombres, que lo hacen por
decisiones propias.

e |asobrecarga de trabajo que asumen las mujeres dificulta la
organizacion de su tiempo y el ejercicio de otras actividades
desvinculadas de sus funciones tradicionales de cuidados o
el desarrollo de actividades cruciales de la esfera personal y
profesional.

Inexistencia de politicas de conciliaciéon en las empresas, lo que
aboca a las mujeres a tener contratos a tiempo parcial y empleos
con peores condiciones laborales (brechas salariales, precariedad
laboral y, a la larga, brechas en las pensiones).

Las mujeres canarias siguen encargandose con mayor frecuencia
de las diversas tareas domésticas, superando siempre a los
hombres en todos los tipos de tareas del hogar e invirtiendo
mucho més tiempo, por lo que disponen de menor tiempo para
ellas mismas.

Las mujeres contintian siendo las principales perceptoras de las
prestaciones por maternidad, lo que indica una mayor asuncioén de
las responsabilidades de cuidados que, a su vez, es condicionada
por la percepcién social y del tejido empresarial en torno al
cuidado.

Las excedencias vinculadas con el cuidado de personas (hijos
e hijas y familiares) fueron solicitadas, mayoritariamente, por
mujeres.

Las mujeres canarias dedican mas tiempo al cuidado de las
personas dependientes.

Los servicios de conciliacién en la zona metropolitana y en la zona
sur de la isla de Tenerife son mas demandados y necesitados, en
mayor medida, por mujeres.

Desconocimiento de algunas personas residentes en la zona
metropolitana y sur de la isla sobre los recursos municipales
disponibles de conciliacion.
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e |osrolesy estereotipos de género son percibidos socialmente
como cualidades innatas y consideran a los hombres como los
principales proveedores de las familias y a las mujeres como las
principales responsables de las tareas domésticas y de cuidados.

e |as mujeres con responsabilidades familiares en solitario deben
soportar la sobrecarga propia de llevar todas las actividades de la
familia y, ademaés, afrontar mayores dificultades para acceder a un
empleo, precisamente por el hecho de ser madres y ser mujeres.

4 Entidades cooperantesy participantes

A continuacioén, se relacionan las entidades de la RIIGTV que, con su apoyo
documental, han participado en completar la informacién cuantitativa y
cualitativa recopilada en el presente documento, asi como las personas que
han colaborado compartiendo su conocimiento y experiencia a través de
las entrevistas individualizadas. En este apartado, inicamente se recogen
los datos de aquellas personas que han dado su consentimiento para ser
mencionadas en el presente documento.

Entidades cooperantes pertenecientes a la RIIGTV

o Afes Salud Mental.

e Asociacién Canaria de Profesionales de la Gestién del Deporte
(ACAGEDE).

e Asociacion Canaria TransGirls de Mujeres Trans.

Asociacion Familias Monoparentales de Canarias (AFAMOCAN).

Asociacion Mental Salud Mental (ATELSAM).

Asociacion Mercedes Machado.

Asociacion Mujeres, Solidaridad y Cooperacion.

Universidad de La Laguna. Departamento de Historia del Arte

y Filosofia. Facultad de Humanidades de la Universidad de La
Laguna.

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias
de Santa Cruz de Tenerife (FEMETE).

Fundacion Adecco.

Fundacién Canaria para las Personas con Sordera (FUNCASOR).
Fundacién Cruz Blanca.

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres de la Universidad
de La Laguna.

Médicos del Mundo Canarias.

Plena Inclusién Canarias.

Sociedad Insular para la Promocién de las Personas con
Discapacidad (SINPROMI).

Unidad Orgénica de Violencia de Género del IASS del Cabildo
Insular de Tenerife.

Otras entidades cooperantes no pertenecientes a la RIIGTV

Instituto Tecnolégico de Canarias.

Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITEN).
Red Canaria de Escuelas para la Igualdad, Consejeria de
Educacion.

Agentes clave de la RIIGTV

Airan Barrios Lopez. FEMETE.

Ana Maria Hernandez Rodriguez. Asociacidon Mercedes Machado.
Berdnika Garrosa Martin. Médicos del Mundo.

Désirée Brito Rodriguez. FEMETE.
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e Elvira Hidalgo Rodriguez. ACAGEDE.

o Estefania Daswani Borges. Servicio Técnico de Agriculturay

Desarrollo Rural del Cabildo Insular de Tenerife.

Inés Lopez Medinilla. SINPROMI, S.L.

Jeisy Cabrera Llamas. AFAMOCAN.

Juan Carlos Ramos Martin. FEMETE.

Julieta Martin Sa. Unidad Organica de Violencia de Género del

IASS del Cabildo Insular de Tenerife.

e Lucia Lorenzo Vargas. Asociacion Mujeres, Solidaridad y
Cooperacion.

e Mar Solagaistua Pineda. FEMETE.

e Maria Eugenia Montén Perdomo. Instituto Universitario de
Estudios de las Mujeres de la Universidad de La Laguna.

e Monique Gomez. Instituto de Astrofisica de Canarias.

e Natalia Arteaga Marrero. Instituto Astrofisica de Canarias.

e Nayra Caballero Estevaranz. SINPROMI, S.L.

e Teresa Pefia Quintana. SINPROMI, S.L.

e Yuli Pérez Yumar. Asociacion Canaria TransGirls de Mujeres Trans.

Otros agentes consultados

Ana Maria Marrero Mateos. Red Canaria de Escuelas para la
Igualdad, Consejeria de Educacion.

Juan José Chinea Alvarez. Red Canaria de Escuelas para la
lgualdad, Consejeria de Educacién.

Maria de los Angeles Darias Sanchez. Trabajadora social
especializada en igualdad y violencia de género.

Maria Jesus Guedes Pulido. Red Canaria de Escuelas para la
lgualdad, Consejeria de Educacion.

Moénica Gonzalez Rivero. Psic6loga especializada en infancia y
adolescencia.

Yolanda Peralta Sierra. Departamento de Historia del Arte y
Filosofia. Facultad de Humanidades de la Universidad de La
Laguna.
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6 Anexos

ANEXO 1: RELACION DE FUENTES CONSULTADAS PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS
ESTADISTICO DE LOS AMBITOS DE ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL Il METV

Denominacion de la fuente Ambito de estudio Tipologia

Actualizacion de los datos presentados en el Anexo 2. Estudio estadistico Datos demograficos, Mercado laboral, Recopilaciones estadisticas oficiales.
comparativo 20122017 del informe para la evaluacién final del Marco Educacion, Prevencion y atencion

Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife de las violencias de género, Cultura,

Violeta (METV). Representacioén, Conciliacion y

corresponsabilidad, Innovacion.

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios (EICV- Datos demograficos, Conciliacion y Estadisticas basadas en encuesta.
HC) 2018. corresponsabilidad, Realidades diversas

(mujeres con responsabilidades familiares

en solitario, mujeres con discapacidad).

Datos de atencion de la Red Insular de Servicios, Programas y Centros de Prevencién y atencion de las violencias de Recopilacion estadistica.

Atencién a Victimas de Violencia de Género en Tenerife en 2018. género.

Servicio Administrativo de Cultura del Cabildo de Tenerife. Cultura. Estudios.

Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agricolas 2016. Mujeres rurales. Estadisticas basadas en encuesta.

Encuesta sobre Actividades de |+D de Canarias 2016. Innovacién. Estadisticas basadas en encuesta.
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Estudio comparativo entre mujeres y hombres con enfoque de género sobre
las motivaciones, expectativas y abandono de los estudios de rama técnica
en la Universidad de La Laguna (ULL).

Estudio Sociolégico sobre la Juventud de Tenerife (2017).

Estudio de Encuesta sobre Habitos Deportivos de la poblacién adulta de
Tenerife: Anélisis de necesidades para |la Prevencién de la Salud (2017).

La transexualidad en Canarias. Una realidad diversa y desconocida
(2014).

Padrén de habitantes 2018.

Personas atendidas por Médicos del Mundo.

Innovacion.

Juventud.

Deporte.

Realidades diversas (mujeres trans).

Realidades diversas (mujeres racializadas y
migradas).

Realidades diversas (mujeres racializadas y
migradas y mujeres prostituidas).

Estudio basado en encuesta.

Estudio basado en encuesta.

Estudio basado en encuesta.

Estudio basado en encuesta.

Cifras oficiales de poblacion.

Derivadas de su propio servicio.
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ANEXO 2: INFORMACION ESTADISTICA DEMOGRAFICA

Seglin datos oficiales del ISTAC:

Las mujeres comprendieron el 50,46 % de la poblacidn canaria en
2018, asi como el 50,84 % de la poblacion tinerfefia en 2018.

El 42,84 % del total de las mujeres residentes en la Comunidad
Auténoma de Canarias habita en la isla de Tenerife, y en 2018
fue laisla que mayor nimero de mujeres aporté al conjunto del
archipiélago.

En los municipios de tipologia metropolitana (Santa Cruz de
Tenerife y La Laguna) residia el 39,84 % de la poblacion tinerfefia
en 2018, lo que supone el 40,70% de las mujeres y el 38,94 % de los
hombres.

La edad media de maternidad de las mujeres tinerfefias en el afio
2017 fue de 32,12 afos. En el 59,15% de los casos de nacimientos,
las madres tenfan entre 30 y 39 afios. En 2017, tres menores

de edad fueron madres en Canarias, una de ellas residente en
Tenerife.

En Tenerife, la tasa bruta de natalidad, la tasa general de
fecundidad y el indice sintético de fecundidad se situaron en 2017
en 7,56, 30,55 y 1,08, respectivamente.

En Tenerife, las dos tipologias de hogar que han sufrido un
descenso con respecto a 2013 han sido las «parejas con hijas o
hijos» (38 % en 2013; 36,34 % en 2018) y las «madres solas con hijas
o hijos» (11,50 %, en 2013; 9,62 %, en 2018). Por el contrario, tanto los

«hogares unipersonales» como «las parejas sin hijas e hijos» han
ascendido (0,94 puntos porcentuales y 1,97 puntos porcentuales,
respectivamente).

En Canarias en 2017 la esperanza de vida al nacer era de 79,30
afios para los hombres y de 84,20 afios para las mujeres (ISTAC). En
2018, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife la esperanza de vida
era algo mayor: de 80,08 afios para los hombres y de 84,81 para las
mujeres (INE).

En lo que respecta a la EICV-HC, cuya Ultima actualizacion data de 2018, se
extraen las conclusiones siguientes:

e En cuanto a la carencia material severa, se observa que es mayor

en el caso de las mujeres (16,27 %) frente al de los hombres
(1546 %), aungue no existe una diferencia significativa.

Las franjas de edad en las que se observa mayor proporcion de
poblacién en dicha situacion implican a los grupos de edad entre
los diez y los 19 afios (19,15 %), asi como entre los 20 y los 29 afios
(1754 %).

Desde la perspectiva del género, el mayor porcentaje de mujeres
en esta situacion se sitla entre los 60 y los 69 afios (18,72 %), un
2,9% mas que el grupo de hombres de esta edad.

Por Ultimo, llama la atencién que la mayor desigualdad entre
hombres y mujeres en estas condiciones se encuentra en la
infancia, pues se detecta hasta un 4,5% de mas de nifias menores
de nueve afios en esa situacién (15,9 %), que de nifios en esa edad
(11,41%).
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ANEXO 3: INFORMACION ESTADISTICA DE MERCADO LABORAL

e |as mujeres en la isla de Tenerife en el cuarto trimestre de 2018%
representan:

(e]

El 56,28 % de la poblacién activa.

El 44,54 % de la poblacién ocupada.
El 20,87 % de la poblacién parada.
El 43,72% de la poblacién inactiva.

e}

o

(e]

e Atendiendo a los datos del cuarto trimestre de 2018, la diferencia
entre las tasas de empleo en Canarias de hombres y mujeres
es mayor entre las edades de 35 a 44 afios en 11,64 puntos
porcentuales, en 10,59 puntos porcentuales de «55y mas afios» y
en 9,76 % de «45 a 54 afios» (ISTAC, a partir de datos INE). Del total
de la poblacién ocupada en Canarias a jornada parcial en 2018, el
71,03 % son mujeres. Los hombres son el 58,14 % de la poblacién
ocupada a jornada completa (ISTAC).

e En el mes de mayo de 2019, el 83,27 % de los contratos registrados
en Canarias eran de duracion determinada (temporales). En toda
Canarias se registraron, en este mismo mes, 69148 contratos,
de los cuales solo el 10,73 % fueron indefinidos. Las mujeres son
menos contratadas bajo la modalidad de contrato indefinido. Ellas
obtienen contrato indefinido en el 10,11% de los casos y ellos en el
11,27 % (ISTAC).

54 Los datos presentados referentes a 2018 corresponden con la media anual; cuando se utilicen datos
cuatrimestrales se sefialaré el trimestre en cuestion.

En el caso de la isla de Tenerife, en 2018, donde se registraron
29444 contratos, un 11,45 % fueron indefinidos. Al igual que sucede
en Canarias, en Tenerife se registran méas contratos indefinidos en
la poblacién de hombres (12,28 %) que en la de mujeres (10,52 %),

y se nota ademas una mayor variacion por género en el ambito
insular (ISTAC).

e Las mujeres que trabajan en el sector servicios en Canarias son
el 8342 % de las activas, por lo que se evidencia la dependencia
de las mujeres en este sector. Por su parte, entre las ocupadas
representan el 95,67 % en el afio 2018 (ISTAC).

e En Canarias, las mujeres estan infrarrepresentadas en la
poblacién activa de 2018 en los sectores de «agricultura» (28,8 %),
«industria» (22,3 %) y «construccién» (5,6 %) (ISTAC).

e En 2018, en Canarias, el 4,33 % del total de mujeres estaban
ocupadas en los sectores de «agricultura», «industria» y
«construccién», mientras que, en el caso de los hombres, el 18,9 %
ocupan estos sectores (INE).

e En Espana, la brecha salarial se situaba en 2016 en 10,8 puntos en
los contratos a jornada completa y en 14,5 en contratos de jornada
a tiempo parcial (INE)%.

e En el afio 2017 en Espafia, la ganancia media anual de los hombres
era un 21,92 % mayor que en las mujeres; por tanto, ganaban
5783,99 euros méas de media. En el caso de los hombres canarios,
en el afio 2017 ganaron de media anual 2373,93 euros méas que

55 Ultimo dato disponible.
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las mujeres, por lo que las mujeres cobraban un 11,15% menos
(elaboracion propia a partir de ISTAC).

Entre las ganancias medias por hora, en Espafia los hombres
cobraban 16,10 euros de media a la hora y las mujeres 13,93 euros
en 2017 (ISTAC).

En Canarias, el sector que mayor brecha salarial presentaba en
2017 era el de «industria», donde se mostraba una diferencia del
24,37 % entre los salarios de los hombres y de las mujeres (ISTAC).

En 2018, las mujeres suponian el 30,91% del empresariado canario
(ISTAC).

La tasa de desempleo de Tenerife en el primer trimestre de 2019
experimentd diferencias por sexo, siendo la de las mujeres 4,16
puntos porcentuales superior a la de los hombres (20,80 % para las
mujeres y 16,64 % para los hombres) (ISTAC).

En agosto de 2019, en Tenerife, las ramas de actividad en

las que los hombres parados superaron en nimero a las

mujeres fueron «agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
«industria manufacturera», «<informacién y comunicaciones» y
«suministro de agua, actividades de saneamiento gestién de
residuos y descontaminacién», pero sobre todo «transporte y
almacenamiento» y, fundamentalmente, «construccioén», sectores
tradicionalmente mas masculinizados (OBECAN).

En las ramas de actividad «comercio al por mayory al por menor,
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas», <hosteleria»
y «actividades administrativas y servicios auxiliares» el niimero

de mujeres tinerfefias desempleadas supera el nimero de
hombres en esta misma circunstancia. Por otra parte, las mujeres
duplican en nimero a los hombres en la categoria «sin actividad
econdmica» (OBECAN).

En 2018, las mujeres (57,84 %) representaron un porcentaje mayor
de la poblacién inactiva que los hombres (42,16 %) (ISTAC).

El tipo de inactividad méas frecuente en Canarias entre las mujeres,
en 2018, era por «labores del hogar», donde se situaba el 38% de
las mujeres. En el caso de los hombres era por estar «jubilado o ser
pensionista» en el 52% de los casos (ISTAC).

Segln el estado civil, en Canarias, en 2018, tanto hombres como
mujeres en situacion de inactividad estaban principalmente
casados (48 %) y casadas (45 %). El resto de las mujeres estaban
solteras o viudas en iguales proporciones, mientras que los
hombres estaban sobre todo solteros (40 %) (ISTAC).

ANEXO 4: INFORMACION ESTADISTICA DE EDUCACION

e Enelcurso 2016/2017 las mujeres matriculadas superaron

la representacion en todas las modalidades de bachillerato
(<humanidades y ciencias sociales», «ciencias» y «artes») tanto

en el Ambito autonédmico como en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Entre las modalidades resefiadas, cabe destacar que las
de «arte» y <humanidades y ciencias sociales» son elegidas por
mas del 60 % de mujeres respecto a los hombres en ambos casos
(Ministerio de Educacion y Formacién Profesional).
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e Entre la ensefianza formal no universitaria dirigida a la poblacién

adulta en Santa Cruz de Tenerife, las mujeres tienen una
representacion superior en todas las categorias a excepcion
de «educacién secundaria» y «preparaciéon pruebas libres de
educacion secundaria para personas adultas», en las cuales
son méas numerosos los hombres (Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional).

En 2017, el porcentaje de mujeres que habian cursado y finalizado
sus estudios en las universidades oficiales de Canarias ascendié
a un 61,83 % respecto al total de personas graduadas en dichos
centros educativos. En el caso de la Universidad de La Laguna
(ULL), esa cifra se ve ligeramente incrementada y alcanza un
62,90% (ISTAC).

En 2017, las mujeres graduadas en la Universidad de La Laguna
superaron en nimero a los hombres en todas las ramas excepto
en «ingenieria y arquitectura» (en la cual habia un 11,29 % de
hombres y un 3,71% de mujeres sobre el total de personas que
habian finalizado sus estudios en la ULL) y en «ciencias» (aunque
con una diferencia infima de 0,51 puntos porcentuales entre
ambos sexos). Ademas, las mujeres representaron el 62,90 % del
alumnado que habfa finalizado sus estudios en el afio 2017 (Unidad
de Igualdad de la ULL).

Entre el personal universitario de Canarias, las mujeres
representaban el 38,68% en el curso académico 2016/2017 (ISTAC).

El profesorado que impartié en el curso académico 2017-2018 en
Régimen General en Canarias, en ensefianzas no universitarias,
estaba compuesto en su mayoria por mujeres, representadas por

un 71,62 % sobre el total del profesorado de este régimen. En la
provincia de Santa Cruz de Tenerife el niUmero de profesoras en
este régimen era del 71,78 % (Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional).

En el curso académico 2017/2018, el PDI de la Universidad de La
Laguna representaba un 60,92 % de hombres, a diferencia del
PAS, el cual en 2017 se encontraba representado por un 5713 % de
mujeres (Unidad de Igualdad de la ULL).

En el curso 2017/2018 las mujeres solo ocupaban el 26,6 % de
las catedras de la ULL y el 40% de las titularidades (Unidad de
lgualdad de la ULL).

En lo que respecta al PDI en funcién de los diferentes
departamentos de la ULL, se manifiesta una mayor
representatividad de los hombres en todos los casos,
principalmente en los departamentos de Andlisis Matematico

(el cual lo conforman 29 hombres y ocho mujeres), Ingenieria
Agraria, Nautica, Civil y Maritima (50 hombres y cuatro mujeres),
Cirugia (38 hombres y dos mujeres), Fisica (42 hombres y nueve
mujeres) y, por Ultimo, Ingenieria Informatica y de Sistemas (49
hombres y 15 mujeres). En contraposicion, las mujeres tienen
mayor representatividad, aunque en menor medida, en los
departamentos de Didéactica e Investigacion Educativa (25 mujeres
y 16 hombres), Enfermeria (33 mujeres y 21 hombres), Psicologia
Evolutiva y de la Educacion (23 mujeres y 13 hombres), asi como en
Filologia en dos de sus ramas, Filologia clasica, francesa, arabe y
romana (22 mujeres y 12 hombres) y Filologia inglesa y alemana (32
mujeres y 13 hombres) (Unidad de Igualdad de la ULL).
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e [Mercado laboral] ® En 2017 en Santa Cruz de Tenerife las mujeres
fueron beneficiarias de formacién en la empresa en menor medida
(4714%) que los hombres (ISTAC).

e En Canarias en 2015, el nimero de hombres superaba al de
mujeres en las escuelas taller, las casas de oficio, talleres de
empleo y formacién para el empleo (Ministerio de Empleoy
Seguridad Social, MESS)%".

ANEXO 5: INFORMACION ESTADISTICA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

e En el afio 2018 en Canarias fueron incoadas 2199 6rdenes de
proteccién, de las cuales fueron adoptadas 1326, es decir, el
60,30% (ISTAC).

e Enelafio 2018 se recibieron 8342 denuncias, las cuales fueron
principalmente presentadas por atestados policiales con denuncia
de la victima de violencia de género (5516 denuncias, es decir, el
66 %) (ISTAC).

e Elndmero de llamadas registradas en 2018 por el SAMVV del 112 en
la isla de Tenerife fue de 6158.

e En el 2017 se registraron 1420 alertas en Canarias en los DEMA, de
las cuales 424 se produjeron en Tenerife (29,86 %) (ISTAC).

56 Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo

57

del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que se les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

Ultimo dato disponible.

De las alertas registradas en los DEMA en Tenerife en 2017, el
motivo principal de dichas alertas fueron las agresiones psiquicas
(2143 %) (ISTAC).

En el 2017 se produjeron 326 acogimientos de mujeres en DEMA,
de los cuales 183 se realizaron en Tenerife (56,13 %) (ISTAC).

En Canarias, el nUmero de mujeres que han sufrido violencia de
género que fueron perceptoras de la RAl en el 2017 fue de 2167, de
las cuales 1154 fueron perceptoras en Santa Cruz de Tenerife, es
decir, un 53,25% (ISTAC).

Sobre el total del Estado en 2017, el 6,90 % de las mujeres victimas
de violencia de género fueron perceptoras de la RAl en Canarias
(ISTAC).

[Realidades diversas] %8 De las mujeres atendidas por los SIAM

en 2018, mas de la mitad (56 %) procedian de los siguientes
municipios: Arona (117), Granadilla de Abona (68), San Miguel de
Abona (66) y Adeje (60) (Unidad Organica de Violencia de Género,
IASS).

En cuanto al peso de cada municipio en el total de atenciones del
SIAM, corresponden a los metropolitanos —Santa Cruz de Tenerife
(715 mujeres; 19,12 %) y San Cristébal de La Laguna (587 mujeres;
15,7 %) los mayores porcentajes (Unidad Organica de Violencia de
Género, IASS).

58 Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencion.
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El incremento del nimero de mujeres usuarias del SIAM es comUn
a todos los municipios salvo Candelaria, donde se redujo un 15%, y
Vilaflor (50 %) (Unidad Organica de Violencia de Género, IASS).

Los municipios de residencia de las mujeres que mayor
incremento han experimentado son La Guancha (se pasé de
cuatro a 21 mujeres atendidas), Los Silos (se multiplicé por tres)
y El Sauzal (pasé de 23 a 42) (Unidad Orgénica de Violencia de
Género, IASS).

Los datos recogidos en Canarias en 2018 por el SAMVV muestran
que el mayor porcentaje de mujeres victimas de violencia de
género en Canarias son de procedencia espafiola (SAMVV, ICI,
Gobierno de Canarias).

[Realidades diversas] El 15% de las mujeres atendidas por el SIAM
en 2018 (555) tenian nacionalidad extranjera; de ellas, el 67 %

no era comunitaria (370 mujeres), mientras que un 33 % tenia
nacionalidad de alglin pais comunitario (185 mujeres).

[Realidades diversas] La mayoria de las mujeres extranjeras
afectadas en 2018 por su situacién administrativa tenia su
situacién administrativa regularizada (88 %) (SAMVV, ICI, Gobierno
de Canarias).

EI 59 % de las mujeres atendidas por el SIAM en 2018 contaba con
edades comprendidas entre 31y 50 afios (31-40 afios: 30 %; 41-50
afios: 29 %), el 14% entre 51y 60 afios y el 5% eran mayores de 61
afios (Unidad Orgénica de Violencia de Género, IASS).

[Juventud] Del total de mujeres atendidas en el SIAM en 2018, 61
eran menores de edad (3%).

[Juventud] EI 19% eran mujeres jévenes que se encontraba en la
franja de edad entre 18 y 30 afios (Unidad Orgéanica de Violencia de
Género, IASS).

El 94 % de las mujeres atendidas en el SIAM en 2018 sufrieron
violencia que fue producida por la pareja o expareja (3520), el 4,8%
(180) en el &mbito doméstico y el 11% en el &mbito social (22) o
laboral (17) (Unidad Orgénica de Violencia de Género, IASS).

[Educacioén] El nivel educativo de las mujeres atendidas es diverso.
Porcentajes similares indicaron estudios primarios (24 %), ESO

o graduado escolar (23 %) y bachiller o formacion profesional

(27 %). En cuarto lugar se encontraban las mujeres con estudios
universitarios (11%) (Unidad Orgénica de Violencia de Género,
IASS).

[Mercado laboral] El 75% de las mujeres atendidas se encuentran
en situacion activa. De este grupo, el 65% se encuentra
desempleada (1804) y solo el 35% est&4 empleada con contrato
(Unidad Organica de Violencia de Género, IASS).

[Mercado laboral] Del 15 % que se encuentra inactiva, el 19 % son
menores o estudiantes, el 41% se encuentra en edad laboral, pero
ni ejerce ni demanda empleo, y el 39 % son pensionistas (Unidad
Organica de Violencia de Género, IASS).

En Tenerife, en 2017, el nimero de mujeres acogidas en los
recursos de alojamiento fue de 183 (ISTAC).
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El 52% de las mujeres atendidas en el SIAM no era denunciante.
Del 48% que si era denunciante (1789), en torno a la mitad contaba
con medida de proteccién (55%) y la otra mitad no (45 %) (Unidad
Organica de Violencia de Género, IASS).

El 26 % habia presentado denuncias con anterioridad, el 44 %
no habfa procedido a ello y un 30 % no especifica esta cuestion
(Unidad Organica de Violencia de Género, IASS).

De las mujeres que estaban siendo atendidas en los diferentes
centros en 2018, 1571 eran atendidas por primera vez (Unidad
Organica de Violencia de Género, IASS).

El 42% de las mujeres atendidas estaban solteras, el 31% estaban
casadas o registradas como pareja de hecho y el 24 % se habia
divorciado (21%) o separado legalmente (3%) (Unidad Organica de
Violencia de Género, IASS).

El tipo de violencia sufrida con mas frecuencia por parte de las
mujeres atendidas en el SIAM es la fisica (55 %: 2056 mujeres)
y la psicolégica (36 %: 1344 mujeres). En tercer lugar se recoge
la violencia sexual (7 %: 259) (Unidad Orgéanica de Violencia de
Género, |ASS).

[Mercado Laboral] En cuanto al nivel de ingresos de las mujeres
atendidas, solo un 10% posee ingresos propios mayores de

1000 euros. Una parte importante (32 %) percibe salarios por
debajo del minimo interprofesional (referencia afio 2017) y el 12%
percibe menos de 800 euros (Unidad Orgénica de Violencia de
Género, IASS).

ANEXO 6:

[Mercado laboral] Por otra parte, el 17% de las mujeres no cuenta
con ingresos propios y el 11% no cuenta con ingresos fijos (Unidad
Organica de Violencia de Género, IASS).

[Realidades Diversas] El 24 % de las mujeres atendidas vive
circunstancias especificas: problemas de salud mental
diagnosticados (10 %), diversidad funcional reconocida (6 %) o no
(4%), drogodependencia (2%) o alcoholismo (1%) (Unidad Organica
de Violencia de Género, IASS).

El 60 % de las/los menores sufrieron violencia psicoldgica, el 23%
estuvo presente en episodios de violencia hacia su madre y el 13%
sufrié violencia fisica. Un 3% (24 menores) fue atendido por haber
sufrido violencia sexual (Unidad Orgénica de Violencia de Género,
IASS).

[Realidades Diversas] Por otra parte, de acuerdo con la memoria
de AFAMOCAN de 2018, si bien las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario que han sido victimas de violencia de género
representan al 4% de sus usuarias, el 91% manifiesta haber sufrido
«maltrato psicolégico». No obstante, el porcentaje de mujeres que
sufrié violencia de género en el pasado asciende al 43 %.

INFORMACION ESTADISTICA DE CULTURA

En 2018 %%, en Canarias, las actividades que més se realizaron
diariamente en el tiempo libre por ambos sexos, a pesar de que

se encuentran diferencias segln sexo, fueron ver la televisién
(81,34% hombres y 82,17 % mujeres), escuchar radio/musica (74,51%

59 Los datos que se presentan en este apartado hacen referencia al afio 2018.
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hombres y 70,11% mujeres), disfrutar de la familia (64,33 % hombres
y 67,83 % mujeres) y navegar por internet, videojuego e informéatica
(64,44 % hombres y 59,59 % mujeres). Un 3,5% méas de mujeres

gue de hombres dedicaron su tiempo a actividades familiares,
mientras que un 4,85% y un 44 % mas de hombres que de mujeres
dedicaron su tiempo a escuchar la radio/musica o actividades
vinculadas a las TIC (ISTAC).

Las mujeres que no leen periédicos o revistas de informacion
en general, sin embargo, superan a los hombres en 11 puntos
porcentuales en la lectura de libros y novelas diariamente (ISTAC).

Los mujeres y hombres en Canarias van igualmente muy poco al
teatro, a conciertos, a la 6pera y a exposiciones de arte, un 71,89 %
de los hombres y un 67,86 % de las mujeres no lo hace nuncay solo
el 19,34% de los hombresy el 24,38 % de las mujeres acude una vez
al afo (ISTAC).

[Deporte] ¢ Los hombres hacen méas deporte diario (27,8 %) que las
mujeres (22,5 %). Como contrapartida, es mayor la proporcién de
las mujeres que no realiza nunca deporte (44,33 %) en relacién con
los hombres en esta situacion (38,12 %) (ISTAC).

El porcentaje de mujeres (14,32 %) que al menos dos o tres veces
por semana dedican tiempo a realizar alguna manualidad o

actividad de costura duplica al de hombres (6,57 %) (ISTAC).

Por otra parte, las mujeres salen con sus amistades con menor

frecuencia que los hombres: el 24,36 % no lo hace nunca, frente al
19,7% de hombres en esta circunstancia.

ANEXO 7: INFORMACION ESTADISTICA DE JUVENTUD

El contenido de este apartado se ha extraido del «Estudio Sociolégico sobre
la Juventud de Tenerife» (Madison Market Research, 2017), basado en los
datos recogidos de una encuesta realizada en 2016, de la que se concluye
lo siguiente:

a Emancipacion juvenil

e Del conjunto de poblacién joven entrevistada (entre 15y 29
afios), el 29,3 % indica vivir actualmente en su propia casa (17,2 %),
vivienda compartida (8,8 %) o en la casa de su pareja (3,3 %).
Los factores que se asocian con este fenédmeno son la falta de
oportunidades, la precariedad laboral y el alto coste de la vivienda.

e Respecto a la emancipacién, se recoge en el estudio que «son
las mujeres quienes en mayor medida dicen haber logrado
emanciparse», y se recogen porcentajes por encima de la media,
tanto para quienes viven en su propia casa (18,6 %) como en
vivienda compartida (9 %) o en la casa de su pareja (4,3 %). Los
hombres jovenes emancipados alcanzan porcentajes inferiores
tanto para quienes viven en su casa (15,7 %) como en una vivienda
compartida (8,6 %) o en la casa de su pareja (2,2 %).

e Uno de los factores que dificultan las posibilidades para la
emancipacion en esta etapa de la vida deriva de las actuales
condiciones del mercado laboral. Esta circunstancia revierte

60 Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

sobre todo en la capacidad econdmica para enfrentar la vida
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independiente y, en el caso de las personas jévenes en Tenerife,
implica que solo un 23,7% de la juventud vive de sus propios
ingresos en exclusiva, porcentaje que es ligeramente mayor en el
caso de las mujeres (22,7 %) que en los hombres (24,8 %).

e En cuanto a las personas que reciben ayuda econémica, esta
procede fundamentalmente del/la padre/madre o tutor/a, siendo
ligeramente superior en el caso de los hombres que reciben ayuda
(93,2%), que en el de las mujeres (86,7 %).

e Por otra parte, es significativo que en el caso de las mujeres
jévenes que reciben ayuda, en un 10 % proviene de su pareja,
mientras que este porcentaje es bastante inferior para los
hombres, pues solo sucede en el 2,6 % de los casos.

b Juventudy educacién [Educacién]

e Cerca de la mitad de la poblacién joven encuestada se dedica
exclusivamente a estudiar (48,8 %). Si sumamos a quienes
ademaés trabajan o buscan empleo, este porcentaje es del 62,9 %,
correspondiente a un 63,1% de mujeres y un 62,5% de hombres.

e Aunque, segun se sefiala en el estudio, las mujeres jovenes estan
mas formadas que los hombres jovenes, los hombres tienden a
asumir actitudes de mayor desencanto con la formaciéon. Cuando
se encuentran trabajando hay un mayor porcentaje de mujeres
jévenes (36,1%) que realizan trabajos por debajo de su nivel de
estudios, en comparacién con los hombres (23,9 %).

61

Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

e Por otra parte, la proporciéon de mujeres encuestadas, con rango

de edad entre 25y 29 afios, que contaban con una titulacién
superior (28,8 %) es mayor que el porcentaje de hombres (22,3 %).
También son las mujeres quienes en mayor medida han afirmado
haber finalizado sus estudios en el nivel que querian (38,8%), en
comparacion con los hombres (37,3 %). Méas significativa es la
diferencia en el conjunto de edades, de casi un 9%, entre mujeres
y hombres que se plantean retomar los estudios.

Por otra parte, en el caso de las mujeres tienen un mayor peso
relativo las «razones econémicas» para dejar de estudiar (38,9 %)
que en el caso de los hombres (28,3 %). De hecho, son ellos
quienes sefialan como primera razdn haber «encontrado trabajo»
(28,9 %), y como tercera razén «no gustarle estudiar» (18,6 %). Esta
Gltima es una razdn bastante menos sefialada por las mujeres
(10,9 %).

Ademaés, cabe sefialar que el haber «comenzado una vida
en pareja» o el «nacimiento de hijos/as» es un argumento
que sefialaron mas las mujeres (3,3% y 4,1% cada razon,
respectivamente) que los hombres (1,6 % y 0,9 %).

Por otro lado, una mayor proporcién de mujeres jévenes (66,8 %)
que de hombres (63 %) conoce otro idioma. Conviene apuntar
que esta diferencia presenta un sesgo, puesto que deriva
fundamentalmente del mayor porcentaje de mujeres (26,7 %) que
de hombres (19,2 %) que conocen el idioma francés, mientras que
en otros idiomas los porcentajes son similares.
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¢ Experiencias de movilidad de los/as jovenes «asociacion benéfica, asistencial» (13,2 %), mientras que la relacion
se invierte en el caso de las chicas, quienes estan vinculadas
sobre todo a alguna «asociacién benéfica, asistencial» (33%) y en

segundo lugar a una «asociacién deportiva» (26,8 %).

e |as mujeres jovenes sefialan mayor predisposicion para la
movilidad y contar con més experiencias en el extranjero. En
torno a un 3% de chicas (30,8 %) mas que de chicos (28,1%) se han
trasladado fuera de su municipio. e Encuanto al resto de tipologias, llama la atencion la variacion

de los porcentajes segln el sexo de determinados tipos de

organizaciones: se observa mayor proporcion de mujeres en

aquellas de tipo «religioso», «ecologista» y «estudiantil» (3,8%, 31 %

y 2,9% mas de mujeres, respectivamente). Mientras que, en el caso

de los partidos politicos, se encuentra mayor presencia de varones

e En cuanto a los lugares, si bien para ambos sexos los principales (31% mas).
destinos son en los &mbitos insular, regional y nacional, en estos
lugares hay un ligero porcentaje mayor de hombres (85,2 %) que
de mujeres (77,2%), mientras que de quienes se desplazan al
extranjero hay mayor representacién de mujeres (29,3 %) que de
varones (271%). A ello se suma que ellas (67,5%) cuentan con
mayor disposicion para cambiar la residencia que ellos (66,8 %).

e | os principales motivos han sido por «estudios» (62,6 %), con
mayor peso de las mujeres (67,2 %), y «trabajo» (31,1%), con mayor
peso de los hombres en este caso (35,2 %).

Participacion no formal

e Ladiferencia en el &mbito de la participacién entre jévenes segln
el sexo se incrementa en el terreno «no formal» (un 34,5% de
hombres frente a un 23,3 % de mujeres).

d Juventudy participacion social e [Deporte] En ambos sexos, la mayoria se reline para practicar algiin
deporte, si bien el porcentaje es inferior en mujeres (51,6 %) que en
Participacion formal [Representacion] hombres (67,8 %).
e Segln los datos recogidos de la encuesta, la proporcion de e Respecto a otro tipo de actividades, en el caso de las mujeres,

personas en edad joven que pertenecen a alguna asociacién u
organizacion (16,3 %) es menor que la registrada en 2012 en el
ambito nacional (22,1%). Este porcentaje, ademas, es inferior en el

otras actividades para las que se retinen son «hacer rutas» (17,1%),
«debatir» (14,8 %) y «acciones de voluntariado» (12,5 %). En el caso
de los hombres, «videojuegos» es la segunda actividad que mayor

caso de las mujeres (14,6 %). proporcion de individuos indicaron, seguida de «<hacer rutas»
(144 %) y «<campeonatos deportivos» (11%).
e Enelcasode los chicos, mas de la mitad pertenece a una

«asociacion deportiva» (51%), a la que le sigue en importancia
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e En cuanto al lugar donde se realizan las actividades, si bien

la tendencia es a reunirse en el mismo municipio, destaca
un porcentaje mayor de mujeres jévenes (38,3 %) que suele
trasladarse fuera en comparacion al de hombres jovenes (31,2 %).

e Uso de servicios y casas de juventud

e [Educacion, Cultura] En cuanto a la participacién en actividades

y servicios de casas de juventud, esta viene motivada de manera
relevante por «talleres» en ambos sexos (41,2%). Las chicas indican
preferentemente el uso de «equipos informéticos» (42,5 %), siendo
en este caso es la segunda opcion de los chicos (36 %).

Respecto a las actividades en las que han participado en estos
centros, se observan mayores diferencias en «juegos» (hombres,
31,7%; mujeres, 21,6 %) y «ideojuegos» (hombres, 23 %; mujeres,

10 %). Las actividades sefialadas mas por mujeres que por
hombres estan relacionadas con el uso del espacio como «sala de
reuniones» (mujeres, 20 %; hombres, 14,7 %) y de «ensayo» (mujeres,
15,8%; hombres, 10,5 %).

f Principales actividades

e |Los hombres jovenes se relinen a diario (214 %) en mayor medida

que las mujeres jévenes (13,7 %).

e Como actividades principales, se encuentran con similares

porcentajes las opciones de ir al cine, escuchar musica,
leer revistas, salir a discotecas. Los chicos juegan més a las
videoconsolas y leen periédicos.

e [Deporte] En cuanto a las actividades deportivas se observa una

significativa diferencia. Mas del doble de chicos (20 %) que de
chicas (9,3 %) manifiestan que practican deporte con frecuencia
diaria.

[Cultura] En cuanto al consumo de productos culturales, son las
mujeres quienes con mas frecuencia leen libros, van al cine, teatro,
museos y conferencias.

g Redes sociales [Innovacién]

Segln la encuesta, las redes sociales que mas suelen utilizar
ambos sexos son las mismas: Facebook, Instagram, YouTube,
Twitter y Snapchat. Si bien se observa un mayor porcentaje de
chicas (98,6 %) que de chicos (97,2 %) que son usuarias, y ellas las
usan con mas frecuencia: el 80,3 % de las chicas las utilizan al
menos varias veces al dia, mientras que el porcentaje de chicos es
ligeramente inferior (77,8 %).

Ambos sexos coinciden en los principales motivos para el uso de
redes sociales, si bien el porcentaje de mujeres es mayor que el
de hombres cuando se trata de «ver lo que hacen mis amigos/as»,
«mantenerme conectado/a con amigos/as de otros municipios»

e «informarme de eventos cercanos». Mientras que es mayor el
porcentaje de chicos que de chicas que busca «conocer gente»,
«ligar o «jugar».

En cuanto al tipo de uso que hacen de las redes sociales, las
mujeres suelen dar menos datos personales, tener perfiles mas
restringidos y ser mas prudentes con las practicas de riesgo.
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También las chicas denuncian con mayor frecuencia malas
practicas.

Segln el estudio, en lo que respecta a actitudes machistas en

la pareja relacionadas con redes sociales, en torno al 24% de las
personas encuestadas afirma «mirar si su pareja esté en linea»
(24,7 % las mujeres), y en torno al 22% de la encuesta sabe que «su
pareja le mira si esta en linea» (22,9 % en hombres). Por tanto, no
hay gran diferencia entre los datos, aunque las chicas tenderian
mas a llevar a cabo esta accién. Por otra parte, con respecto a
revisar los mensajes, seglin los datos, se observa que son mas las
chicas que «leen los mensajes que llegan a su pareja», si bien son
mas los chicos que hacen esto siempre.

h Hogar [Conciliacion y corresponsabilidad]

En general, ambos sexos definen el «<hogar ideal» como aquel en el
que «trabajen el hombre y la mujer y compartan por igual las tareas
del hogary el cuidado de los/as hijos/as» (95,3 %). Ahora bien, esta
definicién es mas compartida por mujeres jovenes (97 %), mientras
que son mas hombres que mujeres quienes sefialan otras
definiciones de «hogar ideal», en el que «la mujer trabaje menos
horas y se ocupe en mayor medida del hogar y del cuidado de los/
as hijos/as» (2,7 %), asi como que «solo trabaje el hombre, y la mujer
se ocupe del hogary del cuidado de los/as hijos/as» (1,6 %).

i Salud

Bienestar fisico

e Mayor proporcién de mujeres (20,2 %) que de hombres (16,5 %)

siguen alguna dieta o régimen alimentario. Los principales

motivos son comunes en ambos sexos («mantenerme en forma»

y «sentirme bien»), si bien se aprecian porcentajes desiguales
cuando el motivo es «tenia exceso de peso y queria adelgazar»,
argumento de casi el doble de las mujeres (20,3 %) que de hombres
(114 %).

[Deporte] Conviene sefialar que las mujeres (52,1%) realizan alguna
actividad fisica habitualmente en menor medida que los hombres
(64,3%).

[Deporte] En lo que respecta al tipo de actividad fisica, casi la
mitad de los hombres (48,7 %) indica «entrenamiento deportivo»,
mas del doble que las mujeres (21,8 %). Por tanto, se refuerza el
topico por el que los chicos tienden a practicar méas deportes en
grupo que las chicas, quienes tienden a practicar mas deportes
individuales, como correr, nadar, gimnasia o ciclismo (36,8 %), o
actividades méas asociadas al entorno, tales como pasear, caminar,
ir en bicicleta (30,8 %).

Consumo de sustancias [Realidades Diversas]
En lo que respecta al indice de tabaquismo en la poblacién

canaria de entre 16 y 29 afios (25 %), se manifiesta un 10 % mayor el
porcentaje de hombres que de mujeres.
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e Respecto al consumo de alcohol, la encuesta revela que el

porcentaje de la poblacién joven que consume alcohol al menos
una vez por semana es mayor en hombres (19,2 %) que en mujeres

(13,8 %).

e Por Ultimo, en el consumo de otras drogas se observa mas en
hombres (25,7 %) que en mujeres (13,6 %), siendo el tipo de droga

mas comun el de cannabinoides. En cuanto a quienes han

consumido algln tipo de droga, Unicamente la marihuana es el
tipo de droga que han consumido mayor porcentaje de mujeres
(92,3 %) que de hombres (88,7 %). Respecto al resto de tipo de
drogas, los hombres han contestado haber consumido en mayor

proporcion, duplicando en todos los casos al porcentaje de
mujeres, salvo en el consumo de hachis.

Salud afectivo-sexual

e Un14,2% de la poblacion joven encuestada contestd no haber
utilizado anticonceptivo en su Ultima relacién sexual con coito,
porcentaje que resulta mayor en los hombres (16,1%) que en las

mujeres (12,3 %).

e En cuanto a quienes utilizaron método anticonceptivo la Gltima

vez (85,2 %), el mas frecuente es el preservativo masculino,

especialmente en el caso de los hombres (80,63 %). En el caso de
las mujeres, también el preservativo es el método anticonceptivo
mas frecuente (63,4 %), si bien hay una importante parte de las

mujeres (284 %) que emplean la pildora anticonceptiva.

e Desde el punto de vista de quienes no han utilizado recientemente
anticonceptivos, un porcentaje similar de mujeres (40,5 %) que

de hombres (38,9 %) aludié a que «conocia lo suficiente a esa
persona.

e No obstante, respecto al resto de motivos mas frecuentes, llama
especialmente la atencién el porcentaje de chicos que contesté
«yo no queria usarlo» (15,8 %) o «sin preservativo se siente méas»
(10,5%), frente a un porcentaje bastante inferior de chicas (5,1%

y 4,8%, respectivamente), asi como el porcentaje de jévenes
que no lo utilizan por «intentar tener un/a hijo/a», motivo que fue
manifestado por un 12,2% de chicas respecto a un 6,1% de chicos.

e Entre los datos que se recogieron de la encuesta, se puede
apreciar que la probabilidad de tener relaciones sexuales de
riesgo es mayor en chicos que en chicas. Ademas, cabe sefialar
que los motivos que llevan a no usar anticonceptivos refuerzan
estereotipos de género.

ANEXO 8: INFORMACION ESTADISTICA DE DEPORTE

El estudio cuantitativo llevado a cabo recientemente en la isla de Tenerife
(Cabrera Pérez, 2017) revela disparidades de género en el ambito del deporte
en varios aspectos:

e Enrelacion con la préactica o no de actividad fisico-deportiva en
el Ultimo afio, segln la encuesta, existe un mayor porcentaje de
hombres (62,3 %) que practica deporte respecto al de mujeres
(54,8 %).

e En contra de los mitos populares, el estudio manifiesta
porcentajes ligeramente superiores de sobrepeso en los hombres
(51,6 %) respecto al de mujeres (35,6 %), aunque si se manifiesta
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un mayor indice de obesidad en las mujeres (17 %) frente al de
hombres (12 %).

En lo que respecta a los motivos por los que no se hace practica
deportiva, difieren en funcion del sexo. El motivo més sefialado por
ambos sexos es la «falta de voluntad», si bien es mas comuin en
los hombres (31%) que en las mujeres (28 %). Por otra parte, ellas
indican con igual frecuencia la «falta de tiempo» como motivo
que les impide realizar actividad fisica (28,40 %), un porcentaje
mas elevado en comparacién con el de hombres (23 %). También
aparecen diferencias entre una mayor proporcién de mujeres
(3,5%) que de hombres (14 %), que indican limitaciones debido a
las cargas familiares. Por otra parte, el porcentaje de hombres que
indica problemas de salud (18,3 %) o econdémicos (8,7 %), es mayor
que en el caso de las mujeres (14,5% y 5%, respectivamente).

En cuanto a las circunstancias que creen de ayuda para la practica
de actividad fisica, se observa que un mayor porcentaje de mujeres
(23,9 %) que de hombres (181%) sefiala «tener méas tiempo»,
«motivacion personal y voluntad' (mujeres: 74 % frente a hombres:
6,3%) o «salud» (mujeres: 9,1% frente a hombres: 6,3 %).

En cuanto a las actividades realizadas preferentemente, ambos
coinciden (26 %) en sefialar las que se agrupan en la categoria
«mantenimiento». En el resto de las categorias encontramos
diferenciacion. Para las mujeres las «actividades individuales»
(14,5%) son las que siguen en importancia, mientras que para

los hombres son las «actividades colectivas» (175 %). Por Gltimo,
aunque las actividades introyectivas o estéticas son indicadas por
un grupo reducido, son principalmente mujeres las que practican
este tipo de actividades (34 %, frente a un 1% de hombres).

e Por otro lado, respecto a la frecuencia de realizacion de actividad

fisica, una mayor proporcién de hombres practican diariamente
deporte (22,3 %) respecto a mujeres (16,7 %). Ademas, si se
contempla la diferencia en relacién con una practica regular (al
menos tres dias por semana), la diferencia se mantiene (50,9 % de
hombres frente a 46,2% de mujeres).

El tiempo de dedicacion a cada sesion guarda relacion directa con
la intensidad y, por tanto, con los beneficios de la actividad fisica.
En el caso del tiempo que se dedica a la sesién, que se vincula con
el resto de las variables asociadas a la disponibilidad de tiempo,

se obtiene que el tiempo medio de sesién mas frecuente en las
mujeres (26,6 %) se extiende de 30 a 40 minutos, mientras que la
mayor proporciéon de hombres (32,2 %) dedica mas de 60 minutos a
las sesiones.

Por otro lado, el estudio apunta a que los hombres (42,4 %) suelen
practicar deporte durante «todo el afio» en mayor medida que

las mujeres (33,2 %). Ademas, son mas mujeres las que practican
de lunes a viernes (29,2 % frente al 24,1% de hombres) y durante
periodos laborales (18,7 % frente a 15% de hombres).

Segln datos presentados en la Encuesta Nacional de Habitos
Deportivos de 2015, en Espafia existe un porcentaje bastante
mayor de hombres (14,8 %) que de mujeres (5 %) con asociacién
federativa. En el caso de Tenerife, los datos sefialan que esta
diferencia se mantiene, si bien se atenuta la distancia (10,7 % de
los hombres, y 5,9 % de las mujeres). Tal y como apunta el estudio,
en mayor medida los hombres «forman parte de la estructura del
mundo federativo (competiciones, organizacién, reglamentos,
etc.), lo que justificaria en parte otros resultados evidenciados en
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este estudio, como por ejemplo la practica en el fin de semana o
postular el motivo de competir. Las mujeres que estan fuera de
la estructura federativa representan un 89 % de la poblacion de
practicantes estudiada» (Cabrera Pérez, 2017, pag. 31).

En lo que respecta al habito de caminar o pasear, asi como

su frecuencia e intensidad, son mas las mujeres quienes
acostumbran a caminar (61,2 %; hombres: 53,2 %), y son las mujeres
(28 %) quienes mas salen, al menos una vez por semana, en
comparacion con los hombres (23 %).

Por otra parte, resulta interesante considerar que los datos
informan que las mujeres (29,2 %) muestran mayor preferencia a
practicar actividades deportivas junto a otras personas que los
hombres (23,6 %). Llama especialmente la atencién si lo ponemos
en relacién con la tendencia mayoritaria de las mujeres a practicar
deportes individuales, y de los hombres a preferir deportes
colectivos (23,6 %).

Los espacios son también un aspecto en el que se condensan

las diferencias en cuanto al género. Si bien ambos sexos sefialan
el <entorno urbano» y el «<entorno rural» como los lugares
preferentes, en los dos la proporcién de hombres (48,2% y 48,9 %,
respectivamente) es mas pronunciada que la de mujeres (43 %

en el entorno urbanoy 39,1% en el entorno rural). También, mayor
proporcion de hombres (274 %) practican ejercicio en instalaciones
publicas que las mujeres (22,8 %); sin embargo, en el caso de las
mujeres, optan ligeramente un poco méas que los hombres por
instalaciones privadas. Por Ultimo, aunque el resto de las opciones
son menos representativas, conviene llamar la atencién sobre

una diferencia, concretamente un mayor nimero de mujeres que
practican en casa (16,7 % frente al 9,8% de los hombres) y en el
trabajo o de camino a este (10,8 % frente al 6,8 % de hombres).

En cuanto a los gastos asociados a la practica de deporte,

en términos generales, es mayor lo que pagan los hombres,
especialmente en cuanto al coste de las instalaciones (209,86
euros frente a 182,77 euros que asumen las mujeres).

Desde el punto de vista de los padres/madres como practicantes
de actividad fisico-deportiva, las principales actividades que
realizan hijos e hijas coinciden. Sin embargo, varia el peso que
tiene seglin el sexo de la persona menor (nifios: fatbol 4,9 %,
baloncesto 2,2 %, natacién 14 %; nifas: 2,2% futbol, baloncesto
1,9 %, natacion 1,3 %).

En relacién con los viajes que se hacen fuera de Canarias y entre
las islas para la practica de alguna actividad fisico-deportiva,
aungue existen porcentajes similares de hombres y mujeres que
se desplazan a otras islas para realizar actividades deportivas, en el
caso de viajar a lugares fuera de Canarias, es més frecuente en el
grupo masculino (20,3 %) que en el femenino (15,3 %).

Por Ultimo, se observan diferencias en el tipo de instalaciones
deportivas solicitadas. Aunque las «piscinas» son el tipo de
instalacion que mas se demanda, tienen méas importancia
por parte de las mujeres (11,6 %) que en los hombres (7,6 %).
Ademas, las «avenidas para practicar actividad fisica en
buenas condiciones» no son muy demandadas en general,

y lo son principalmente por las mujeres (2,2% frente al 0,2 %
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de los hombres). Otras instalaciones son practicamente solo
demandadas por mujeres, como academias de baile (1,5%) e
instalaciones para personas con discapacidad (1,3 %).

ANEXO 9: INFORMACION ESTADISTICA DE REALIDADES DIVERSAS
Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

e [Conciliaciény corresponsabilidad] % Segun la EICV-HC
2018, el nimero de hogares en los que las mujeres asumen
responsabilidades familiares en solitario representa el 9,62 % de los
hogares de Tenerife, es decir, un total de 34656 estan formados por
una madre sola con hijos/as.

e [Conciliacion y corresponsabilidad] Si observamos la distribucion
de los hogares de Tenerife seglin la incidencia de la pobreza
en relacion con la clase de familia, puede observarse que
la probabilidad de encontrarse bajo el umbral de la pobreza
(ingresos inferiores o iguales a 583 euros) es mayor en mujeres
con responsabilidades familiares en solitario, pues en torno al
29,57 % de estas mujeres, seglin datos del ISTAC, se encontraban
en 2018 por debajo del umbral. Esta proporcién es bastante
inferior en el resto de clases de familias (hogares de una sola
persona 24,53 %; pareja sin hijos/as 18,03 %, pareja con hijos/as
15,89 %).

e De las 402 usuarias atendidas por AFAMOCAN en 2018, el 76 %
estaban desempleadas. En cuanto a la procedencia de los

62 Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

ingresos, el 46 % provenia de ayudas econdémicas, el 38% no tenia
ingresos y solo el 13% contaban con salario.

e Un alto porcentaje de las usuarias de AFAMOCAN iniciaron sus
relaciones de pareja a edades tempranas, un 46 % de ellas entre
los 15y los 20 afios. Esta circunstancia se vincula con la salida de
situaciones de conflicto familiar o violencia.

e Sibien las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
que han sido victimas de violencia de género representan al 4%
de las usuarias de AFAMOCAN, el 91% manifiesta haber sufrido
«maltrato psicolégico». No obstante, el porcentaje de mujeres que
sufrié violencia de género en el pasado asciende al 43 %.

Mujeres con discapacidad

e De las personas que respondieron a la ICV-HC 2018 en Tenerife,
un 12 % sefialé que contaba con alguna limitacion para el
desarrollo de su actividad diaria, y el 59 % de estas respuestas
fueron de mujeres®.

e De quienes indicaron tener limitacién, el 60,68 % contaba con
reconocimiento oficial. En términos relativos, esta circunstancia se
aplica menos a mujeres (51,72%) que a hombres (48,28 %).

e Encuanto alas personas que reciben ayudas publicas, representan
el 31,98 % de la poblaciéon canariay el 35,09 % de la poblacién
tinerfefia con algln tipo de limitacién, proporcién que en Canarias
es inferior en mujeres (27,75 %) que en hombres (3742 %).

63 Estimacién propia a partir de microdatos de la EICV-HC 2018.
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Por otra parte, se tiene que el 15% de las personas que refirieron
limitacion acude a un centro de apoyo o instituciéon (mujeres,

13 %; hombres, 17 %). Mientras que para el grupo que si indica
reconocimiento oficial, el porcentaje que acude a un centro de
apoyo o institucién es mayor (22 %), y se mantiene la diferencia por
sexo (mujeres, 21%; hombres, 24 %).

Mujeres trans

Mas de la mitad (54,7 %) contaba con ingresos mensuales
inferiores a 600 euros en 2014. Por otra parte, las principales
fuentes de las que se obtienen los recursos son la familia (37 %)

y el empleo (23 %). También destaca un porcentaje relevante de
personas encuestadas cuyos ingresos provienen de la prostitucion
(11,6 %).

[Mercado Laboral] Desde la percepcién de las personas
transexuales que fueron encuestadas, la primera de las causas
del desempleo se asocia a la crisis econdmica de ese momento
(34,5%), y una proporcién similar considerd que se debia a la
identidad sexual, es decir, por ser transexuales (33,3 %).

Casi la mitad (45,26 %) de la poblacion encuestada ha estado
inmersa en procesos migratorios de distintos niveles (intra- o
interinsular, nacional o internacional). Dado el tamafo reducido de
la muestra, no se pueden hacer mayores consideraciones sobre
este aspecto.

Segln el citado estudio, las personas encuestadas respondieron
mayoritariamente que fueron conscientes de su identidad en las
edades mas tempranas planteadas: un 41%, antes de los siete

afios; un 32,6 %, entre los siete y los 12 afios; un 14,7 %, entre los
13y los 18%; y solo un 11,6 % después de los 18 afios. No obstante,
la toma de consciencia no implicé conocer para la mayorfa (82 %)
que su realidad se denominaba «transexualidad».

También se recoge informacién sobre la edad en la que se
comunicé la identidad y, tal como se muestra en los datos, casi un
13% lo comunicé antes de los 13 afios, pero era més frecuente que
se diese entre los 13 y los 18 afios (51,6 %) y con posterioridad a los
18 afios (35,8 %).

Por otra parte, seglin los resultados de la encuesta, el 17% no
recibié ninglin tipo de apoyo emocional de la familia (27 %),
colectivo LGTBI (23 %), amistades (20 %) o pareja (12%). En cuanto
al apoyo econdmico, solo lo recibieron un 32 %, procedente
fundamentalmente de la familia.

En cuanto al transito, el papel de las entidades LGTBI es
fundamental, puesto que un 43 % de las personas encuestadas
iniciaron el proceso con estas entidades, mientras que un 23% lo
inicid en centros de salud.

Porcentajes similares lograron cambiar el nombre y el sexo del DNI
(44,2 %) frente a quienes no lo consiguieron (55 %).

[Educacién] En cuanto a la visibilizacién, un 42% lo puso de
manifiesto mientras estudiaba. En el &mbito de la educacioén, el
71% refirid haber tenido que enfrentar conflictos en esta esfera,
sobre todo entre los/as compafieros/as (35 %), y en cierta medida
con el profesorado (16 %). En cuanto a los apoyos en el &mbito,
practicamente el grueso de la encuesta (96 %) manifesté haber
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recibido apoyos, sobre todo de los/as compafieros/as (16,25 %) y
del colectivo LGTBI (11,5%).

El principal tipo de conflicto se refiere a discriminacion y
agresiones (37 %) y, en menor medida, no ser llamado por el
nombre (17 %) o no aparecer en la documentacion (16 %).

[Mercado Laboral] En cuanto al &mbito del empleo, el 37% de las
personas encuestadas manifestaron no haber trabajado antes.

[Mercado Laboral] En lo que respecta a las personas que

han trabajado y han visibilizado su transexualidad, el 60% ha
manifestado no haber tenido ninglin conflicto al respecto.

Las personas que si lo han sufrido han manifestado que sus
principales conflictos los tuvieron con compaferos/as (13,5%),
jefes/as o encargados/as (8,5 %) e, incluso, en menor medida, con
clientes (2%).

Respecto a los apoyos recibidos por practicamente todas las
personas encuestadas (97 %), procedian principalmente de
compafieros/as (4 %) y colectivos LGTBI (4 %). El tipo de conflictos
en este ambito, para las personas encuestadas, se concentran mas
en el hecho de «no ser llamadas por su nombre» (26 %), siguiendo
aquellas definidas como discriminatorias y agresiones (18 %).

En cuanto a la «vivencia de la transexualidad», cabe sefialar
algunas cuestiones como que el 38 % no considera que tenga
una buena posicién econémicay el 54 % dice sentirse solo/a o
deprimido/a. Respecto a esto Ultimo, un 36 % de las personas
sefiala haber pensado en suicidarse y un 14% lo ha intentado.

e De otro lado, respecto a las perspectivas futuras, el 29% sefala
que ha alcanzado las metas que se ha propuesto, mientras que el
69 % cree que serd mas feliz en el futuro.

e En cuanto a la consideracién que hacen del papel de las
administraciones publicas ante sus necesidades sanitarias, el
posicionamiento es relativamente equilibrado entre quienes
consideran que les han dado respuesta (43 %), y quienes
consideran que no (47 %).

e Enlo referente a las necesidades juridicas, el posicionamiento
tiende maés a reflejar disconformidad (54 %) que acuerdo (39 %).

e En materia laboral es donde se aprecia mayor polarizacion del
posicionamiento de las personas, dado que solo el 20% considera
gue las administraciones publicas han dado respuesta a sus
necesidades, frente al 59 % que considera que no lo han hecho.

e [Educaciéon] También en el ambito de la gestion educativa hay
una mayor presencia de la vision de desacuerdo (42 %), frente a
la que si considera que se ha dado repuesta a sus necesidades
educativas (31%).

Mujeres prostituidas
e En 2018, Médicos del Mundo atendié a 1104 personas prostituidas

en toda Canarias. El 31% de las atenciones se realizaron en
Tenerife, que contabilizd 342 casos.
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e En cuanto al perfil de las personas que fueron atendidas en el

conjunto de Canarias, el 93 % son mujeres, el 6% mujeres transy el
1% hombres.

El rango de edad més frecuente es 35-44 afios (34 %), y en segundo
lugar 25-34 afios (29 %). Por otro lado, una parte importante se
encontraba entre los 18-24 afios (15 %) y 45-54 afios (14 %). En
menor medida se atendié a personas mayores de 55 afios (7 %).

Médicos del Mundo ha detectado, a partir de las observaciones
derivadas del trabajo de campo, que la situacion de crisis
econdmica ha hecho aumentar el nUmero de mujeres prostituidas.
Ademés, hay una falta de posibilidades para la negociacién, lo que
conlleva asumir précticas de riesgo. Por otra parte, apuntan que

se da un elevado consumo de sustancias para soportar los ritmos
y una gran demanda de atencién a la salud mental (Médicos del
Mundo, 2018).

Mujeres racializadas y migradas

e Segln el padrén de 2018 (ISTAC), en Tenerife la poblacion
extranjera estaba compuesta por 117196 personas, es decir, el
12,95% de la poblacién insular, con porcentajes similares para
ambos sexos (50,3 %, mujeres; 49,7 %, hombres).

En laisla de Tenerife, la poblacién migrante del afio 2018 suponia

el 12,95%. De esta totalidad, méas de la mitad de la poblacion
migrante que reside en la isla de Tenerife (60,68 %) procede de
otros paises de la UE. Este porcentaje disminuye entre la poblaciéon
procedente de paises extracomunitarios y destaca la presencia

de la poblacién procedente de América (21,62 %), seguida muy por

debajo por la poblacién africana (6,59 % %), asiatica (6,33 %), resto
de paises europeos (4,73 %), la poblacién procedente de Oceania
(0,03%) y, finalmente, las personas apatridas (0,02 %). Entre la
poblacién procedente de América, la gran mayoria procede de
paises latinoamericanos, principalmente de Venezuela (33,81%),
seguida por Cuba (20,21%), Colombia (12,05 %), Argentina (8,12 %),
Uruguay (6,26 %), Ecuador (2,32 %), Chile (2,05%) y Republica
Dominicana (141%). No obstante, también esta presente la
poblaciéon de otros paises del continente americano (13,77 %). En
el caso de las mujeres racializadas y migradas, su distribucién por
palses de nacimiento sigue una linea similar que la del conjunto de
la poblacién, la cual procede en su mayoria de América (23,67 %).

En funcién del entorno del municipio la proporciéon de mujeres
extranjeras segun lugar de nacimiento varia. Asi, en los municipios
turisticos (Adeje, Arona, Puerto de la Cruz y Santiago del Teide)
reside la mitad de las mujeres extranjeras de la isla. En su mayoria
proceden de otro pais de la Unién Europea (58 %).

Los municipios metropolitanos (San Cristébal de La Lagunay
Santa Cruz de Tenerife) albergan a un 18 % de las mujeres. En esta
zona, sin embargo, el lugar de procedencia es sobre todo América
(53%).

En 2018, Médicos del Mundo atendié a un total de 1267 personas
en el Programa Migraciones en Canarias, de las que practicamente
la mitad (602 personas, 48 %) fueron atendidas en Tenerife. Desde
el punto de vista del sexo de la persona, el 78 % fueron mujeres
(470), el 21% hombres (127) y el 0,83 % mujeres trans (cinco)
(Médicos del Mundo, 2018b).
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Mujeres rurales

Una forma de aproximarnos a la situacion desigual en el &mbito rural,

desde el punto de vista del género, es considerando cémo se distribuye
entre hombres y mujeres la titularidad y jefatura de las explotaciones. La
preocupacion por este problema no es reciente. Segln los datos disponibles
de 2016, este fendmeno permanece condicionando a las mujeres rurales
desde la perspectiva de la igualdad de género.

El contenido de este &mbito se apoya en los resultados de la Encuesta sobre
la estructura de las explotaciones agrarias que se realiz6 por Ultima vez en
2016 por parte del INE.

A pesar de que se trata de datos anteriores al marco temporal priorizado en
este documento (2017 o posterior), se ha incorporado estos datos debido a
la inexistencia de datos mas actualizados.

e Enlo que respecta a la titularidad de las explotaciones agrarias de
Canarias, en 2016 siguen siendo mayoritariamente de hombres
(69,8 %), una proporcién que practicamente no ha variado
con respecto a 2009 (70 %). En valores absolutos, de las 11535
explotaciones que habia en 2016, 3425 estan bajo titularidad de
mujeres y las 7928 explotaciones restantes se encuentran bajo la
titularidad de hombres.

e Respecto a la edad de las personas titulares, en ambos sexos se
observa que son maés frecuentes las franjas superiores de edad. En
todo caso, en términos generales, las mujeres son mayores que los
hombres. De hecho, se observa que el 80% de las mujeres titulares
tiene méas de 50 afios y que, mas concretamente, el 47 % tiene
mas de 65 afios. En cambio, en el caso de los hombres mayores

de 65 afios (39 %), aunque también es un porcentaje importante,
es bastante inferior al de mujeres (Encuesta de Estructura Agraria
2016 del INE para Canarias).

Por otra parte, la desigualdad se observa méas intensamente en

las jefaturas de explotacion. De las personas titulares que son
también jefas de la explotacién, el 73,6 % son hombres, frente al
264 % de las mujeres (Encuesta de Estructura Agraria 2016 del INE
para Canarias).

En relacién con el item anterior, se vuelve a observar que las
mujeres titulares y jefas de explotacion mayores de 65 afios (39 %)
son proporcionalmente més que en el grupo de los hombres (29 %)
(Encuesta de Estructura Agraria 2016 del INE para Canarias).

[Mercado Laboral] En lo que respecta al trabajo asalariado fijo en
Canarias, estan empleadas 13205 personas, de las cuales el 21,5%
son mujeres, frente al 78,5 % de hombres.

[Mercado Laboral] Del grupo que desempefia trabajo asalariado
fijo, 2822 llevan la jefatura de la explotacion, lo cual representa

un 21% del total de las personas asalariadas. Es un dato muy
destacado que el 91% de estas personas sean hombres, y que las
mujeres solo representen el 9%.
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ANEXO 10: INFORMACION ESTADISTICA DE INNOVACION

e [Educacion] % En 2017 el uso de las TIC se puede ligar al nivel de
estudios: cuanto mayor nivel de estudios tiene la persona, mayor
uso de las TIC hace (INE).

e [Mercado Laboral] En 2018, las personas ocupadas en Canarias
(93,2%) hacen mayor uso de Internet que las personas
desempleadas (87,9 %), es decir, un mayor porcentaje de personas
ocupadas que de personas desempleadas ha utilizado internet
en los Ultimos tres meses. Sin embargo, entre las personas
desempleadas, las mujeres hacen un mayor uso de internet (7,8
puntos porcentuales por encima de los hombres) (INE).

e Ese mismo afio, las mujeres que se encuentran en situacién de
inactividad laboral por labores del hogar son quienes menos
uso hacen de internet, pues solo un 48% de las mujeres en esta
situacion utilizaron internet en los Gltimos tres meses (INE).
Ademaés, el grupo de personas pensionistas de ambos sexos
también utilizan en menor medida internet. En este caso, lo utilizan
ligeramente menos hombres (47,3 %) que mujeres (56,3 %) (INE).

e Cuanto mayor ingreso mensual percibe la persona, mayor es el uso
de internet, tanto por parte de los hombres como por parte de las
mujeres (Encuesta sobre Equipamiento y uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en los hogares 2017, INE).

64 Las menciones que se realicen a &ambitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de
transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

e Posiblemente la forma mas decisiva de acercarnos al lugar que

ocupan las mujeres en el terreno de la investigaciéon es determinar
el peso que tienen como recursos humanos destinados a la
investigacién [Mercado Laboral] y como alumnado de las carreras
de rama técnica [Educacioén].

Personal empleado en I+D e investigacion

Los datos que se presentan a continuacién se han obtenido de la
Estadistica sobre Actividades en |1+D de 2016 en Canarias (ISTAC). Conviene
aclarar que se han tomado como referencia los datos de 2016, dado que
recoge una desagregacion de datos mas completa y los datos de 2017 son
provisionales y no se presentan para todos los sectores.

El personal empleado en actividades de |+D+i en Canarias en 2016
se contabilizaba en 5725. De este total, las mujeres representan el
39%y los hombres el 61%.

Puede observarse que la composicién de personal menos
igualitario es el de las empresas, donde la diferencia entre un

sexo y otro son més acusadas, puesto que asciende a 44 puntos
porcentuales, donde las mujeres son el 28% y los hombres el 72 %.

En el caso de la Administracién publica, la distancia es igual a la
brecha media en el total de los sectores (22 %).

Por ultimo, en la ensefianza superior, sector que da empleo a la
mayor parte del personal de [+D+i (67 %), se acercan un poco mas
los porcentajes de hombres y mujeres, con un 59 %y un 41%,
respectivamente, aunque con una distancia de 18 puntos.
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e Encuanto a las ramas profesionales, tanto el personal empleado

en |+D como quienes son investigadores/as se distribuyen

de manera diferencial seglin sexo a la vista de las disciplinas,
siguiendo el sentido de la tradicional dicotomia razén/emocién.

En términos generales, en las que tienen que ver con tecnologia

y medioambiente, hay una sobrerrepresentaciéon masculina
alarmante. En cambio, la diferencia se atenua, incluso se da una
ligera sobrerrepresentacion femenina, en las que tiene que ver con
asuntos sociales o cultura.

De esta manera, en el sector méas importante, la ensefianza
superior, se aprecia que tanto en el personal empleado en [+D
como en el personal investigador en «ingenierfa y tecnologia», el
peso de los hombres (78 % y 79 %, respectivamente) esta lejos de
ser paritario. Algo similar, pero mas atenuado, sucede en «ciencias
exactas y naturales», donde las mujeres son un 27 % menos que
los hombres.

También sigue habiendo desigualdad en «ciencias médicas», pero
esta se mantiene en un 13 %.

En cuanto a las disciplinas de «ciencias sociales», que son las
que retinen al mayor nimero de profesionales, la desigualdad se
reduce considerablemente a un 6%, mientras que las disciplinas
de <humanidades» son la Unica categoria en que se aprecia una
ligera mayor representacion de mujeres (del 6 %) en la ensefianza
superior.

En el caso del sector de las administraciones publicas, a
diferencia de la ensefianza superior, hay una mayor presencia
de profesionales, ya sea como personal empleado o como

investigador, en las disciplinas «ciencias médicas» (33 % y 45 %,
respectivamente), «ciencias exactas y naturales» (28%y 27%) e
«ingenieria y tecnologia» (20% y 21%). La distribucién de mujeres
y hombres en estas disciplinas es diferente, y es Unicamente
equiparable a la de los hombres en «ciencias médicas» (en torno
a un 4% mas de mujeres). En el caso de las otras dos disciplinas,
la proporcién de hombres es bastante superior (44 % maés en
«ciencias exactas y naturales» y un 35% en «ingenieria

y tecnologia»).

En cuanto a «ciencias agrarias», las mujeres también estan
infrarrepresentadas, principalmente como personal empleado en
[+D, donde la diferencia entre géneros es del 41%. No obstante,
en el caso de la investigacién, se observa un niimero similar de
mujeres y hombres.

En el caso de «ciencias sociales» y <humanidades», el nimero
de profesionales es bastante inferior al que se conoce del sector
«ensefianza superior», y representan en cada disciplina un 2%,
en cuanto a personas empleadas e investigadoras. En «ciencias
sociales» la proporcién de mujeres y hombres es similar, salvo
en disciplinas de <humanidades», en las que alcanza el 30% de
mujeres mas que de hombres, si bien el nimero de personas
ocupadas en esta area es bastante reducido en el sector de las
administraciones publicas (30 personas).

Desde el punto de vista de la ocupacion en el conjunto de

los sectores, tanto mujeres como hombres se encuentran en

su mayoria en la categoria «investigadores/as»; no obstante,
proporcionalmente los hombres tienen una mayor representacion
(61%), frente a las mujeres (39 %). La siguiente categoria méas
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ANEXO 11:

numerosa es la que presenta una mayor desigualdad en cuanto
a la presencia de las personas de ambos sexos, puesto que los
hombres representan el 68 %, frente al 32% que representan
las mujeres. En cuanto a la categorfa «auxiliares», no presenta
practicamente disparidad de género.

Al analizar la representacién de ambos sexos en funcién de

las categorias profesionales en los tres sectores, se tiene

que la ocupacion de «técnico/a» es la mas masculinizada en
administraciones publicas y empresas, donde la variacién entre
los sexos supera las cuotas limites paritarias (42% y 52 % en cada
sector, respectivamente).

Por otra parte, la proporcién de mujeres es menos desigual en el
grupo de profesionales de menor categoria («auxiliares»). Destaca
gue Unicamente se aprecia sobrerrepresentacién femenina en

la categoria de auxiliares del sector de la «ensefianza superior»
(67 % mujeres, 33 % hombres). En los otros dos sectores, aunque
sigue habiendo mayoria de hombres en este grupo profesional, la
diferencia con respecto a las mujeres es menor.

INFORMACION ESTADISTICA DE REPRESENTACION

Actualmente, las mujeres representan el 53,3 % de la composicién
del Parlamento de Canarias y ostentan el 60 % de las consejerias
del Gobierno de Canarias (ISTAC a partir de datos del Instituto de
la Mujer e Igualdad de Oportunidades [IMIO])%.

65 Ultimos datos disponibles.

e En el Cabildo de Tenerife, las mujeres representan el 37,93 % (ISTAC

a partir de datos del IMIO).

e Enlo que respecta a la composicion de los ayuntamientos de

Canarias, el 45,32 % cuenta con representacion femenina. Sin
embargo, solo el 18,18 % de las mujeres ostentan la Alcaldia (IMIO).

e En 2018, en Canarias el porcentaje de la poblacién adulta vinculada

al movimiento asociativo representaba el 17,83 % y era ligeramente
superior en Tenerife (18,42 %) (ISTAC).

e FEltipo de organizacion a la que pertenece con més frecuencia la

poblacién de Canarias en 2018 es «organizacién de apoyo social
o de ayuda a otros» (34,12 %) o «asociacion cultural, deportiva,
de ocio, carnaval» (2784 %); en Tenerife, son también este tipo
de asociaciones las mas representativas (29,25% y 27,84 %,
respectivamente) (ISTAC).

En 2018, en Canarias, en cuanto a la participacién en el
movimiento asociativo, se sitlia a las mujeres (18,69 %) por encima
de los hombres (16,95 %) (ISTAC) en relacién con el conjunto de la
poblacién canaria seglin sexo.

En cuanto a la distribucién de la poblacién vinculada al
movimiento asociativo en 2018 seglin sexo, las mujeres
representan el 53,2 % (ISTAC).

Del total de las mujeres que estan vinculadas al movimiento
asociativo en 2018 en relacion con la poblacién general, el
colectivo mas numeroso es el de edad mayor de 65 (21,57 %),
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mientras que en el caso de los hombres participan mas en la franja
de edad 45-64 afos (19,88 %) (ISTAC).

La mayor participacién de mujeres en 2018 se da en asociaciones
de carécter social, a las que pertenece el 38,76 %, mientras que
ellos participan méas en asociaciones de tipo cultural, deportivo, de
ocio o carnaval (31,52 %) (ISTAC).

[Deporte] ¢ El deporte federado en Canarias sigue siendo un
ambito donde se manifiesta una desigualdad entre mujeres 'y
hombres. En 2018, solamente el 24,83 % de las personas con
licencia en federaciones deportivas son mujeres (ISTAC), con una
diferencia de 50 puntos porcentuales respecto a la presencia de
hombres.

[Deporte] En 2018, de 66 deportes federados, solo existe presencia
equilibrada de mujeres y hombres en siete (atletismo, baile
deportivo, balonmano, deportes para personas con paralisis
cerebral, hockey, natacién y surf), donde la diferencia de sexos es
inferior al 20% (ISTAC).

[Deporte] En 2018, en deportes como gimnasia y patinaje, hay una
sobrerrepresentacion de mujeres por encima del 80 %; y en otras,
como hipicay voleibol, por encima del 40 %. Por lo general, son
deportes histéricamente vinculados a las mujeres (ISTAC).

66 Las menciones que se realicen a &ambitos mediante un superindice entre corchetesy color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de

ANEXO 12: INFORMACION ESTADISTICA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Conciliacién de vida laboral, cuidados y poblacion dependiente

e En Santa Cruz de Tenerife, en 2018, de las 4319 prestaciones por
maternidad percibidas, el 98,4 % fueron percibidas por mujeres
(MTMSS).

e [Mercado Laboral] ¥En Canarias, en 2018, el 87 % de las
excedencias para el cuidado de hijos o hijas, asi como el 66 % de
las excedencias para el cuidado de familiares, son solicitadas por
mujeres (MTMSS).

e En Canarias, en 2018, las mujeres se dedicaron en mayor medida
gue los hombres al cuidado de las personas dependientes. Asi, de
la poblacién mayor de 16 afios, el 71% de las mujeres participaba
siempre o la mayoria de las veces en las tareas de cuidados de
menores, mientras que, en el caso de los hombres, solo afectaba
al 55%. En cuanto al cuidado de personas mayores, el 36 % de las
mujeres desempefiaba labores de cuidado siempre o la mayoria
de las veces, mientras que en el caso de los hombres se reducia
a un 22 %. Por ultimo, también fueron mas las mujeres (38 %) que
participaron con mayor frecuencia en las tareas de cuidados a
personas con discapacidad, en comparativa con los hombres
(28 %) (ISTAC).

67 Las menciones que se realicen a &mbitos mediante un superindice entre corchetes y color azul a lo largo
del documento haran referencia a otros &mbitos objeto de estudio a los que les aplica el principio de

transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencién.

transversalidad en las conclusiones o datos estadisticos en los que se haya indicado tal mencion.
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e En 2015, en Canarias, las mujeres ocuparon una media de 7,05
horas semanales méas que los hombres al cuidado de menores de
15 afios (ISTAC y SCS)#.

o [Realidades Diversas] En 2015, un 8,7 % de la poblacién de Tenerife
declar6 tener alguna limitacién en su vida cotidiana (ISTAC y SCS).

o [Realidades Diversas] En 2018, la poblacién canaria mayor de seis
afios con limitacion de la actividad diaria y que necesitaba algin
tipo de ayuda o cuidado estaba ligeramente més representada por
mujeres (61%) que por hombres (39 %) (ISTAC).

Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados del espacio doméstico

e En 2018, en Canarias, las mujeres se ocuparon con mayor
frecuencia de las diversas tareas domésticas. En todos los tipos
de tareas del hogar, las mujeres que se ocuparon siempre de ellas
superaron a los hombres, de mayor a menor porcentaje desigual:
un 25% mas de mujeres que de hombres se encargd de tareas
asociadas a la gestion del lavado de la ropa, un 22% mas a la
limpieza de la casa, el 21% a la preparacion de comidas, el 19% a la
limpieza y recogida de vajillay el 14% a la compra de alimentos y
productos para el hogar (ISTAC).

e En cuanto alas personas que no se ocupan nunca, en
contrapartida con lo anterior, las diferencias cambian de sentido
en 2018 y fueron los hombres quienes en mas ocasiones no se
ocuparon nunca de las tareas de hogar. En el caso de la limpieza de

68 Ultimo dato disponible.

la casa, los hombres que nunca se encargaron representaban un
14% mas que las mujeres en esta situacion (ISTAC).

e Encuanto alas tareas domésticas que los hombres desempefiaron
con mas frecuencia diferentes a las del cuidado de personas, en
2018 se encuentra la compra de alimentos y productos para el
hogar (ISTAC).

Atendiendo a los resultados de la EICV-HC 2018, se puede observar como
se distribuyen diferentes acciones de prestacion de cuidados por parte de
la poblacién mayor de 16 afios hacia personas de su circulo social proximo
(familiar, amigo/a o vecino/a) en el tltimo afio (2018) y atendiendo al tipo de
circunstancias.

e Eltipo de apoyo mas frecuente fue haber prestado apoyo
emocional (84,29 %). Un porcentaje mayor de mujeres (54 %) que
de hombres (46 %) respondieron esta circunstancia.

e [Mercado Laboral] En segundo lugar, segin importancia, se
encuentra el haber informado a alguien del circulo social proximo
sobre puestos de trabajo (53 %), con porcentajes similares de
hombres y mujeres.

e Entercer lugar, seglin importancia, se observa que el 44,17 % afirmé
haber cuidado hijos/as menores de alguien de la familia, amigo/a o
vecino/a. Esta circunstancia recoge una mayor desigualdad entre
mujeres (59 %) y hombres (41%).

e |a cuarta circunstancia, correspondiente al haber prestado
cuidados a alguna persona de su circulo social préoximo por
enfermedad (33,48 %), al igual que la inmediatamente anterior,
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recoge una mayor desigualdad entre las mujeres (57 %) y los
hombres (43 % hombres)®°.

e Por dltimo, un 22,177% indic6 que habia prestado dinero (un 54%
fueron mujeres, y un 46 %, hombres).

ANEXO 13: INFORMACION ESTADISTICA SOBRE OTROS AMBITOS DE INTERES

En este apartado se sefialan Unicamente datos de las prestaciones no
contributivas (PNC) de Santa Cruz de Tenerife, recogidas en el Anexo 2:
Estudio comparativo 2012-2017 del informe de evaluacién final (Red2Red
Consultores, 2018), en el que se manifiesta lo siguiente:

e En 2017 el 69,96 % de las personas perceptoras de pensiones no
contributivas de jubilacién (PNC) en Santa Cruz de Tenerife fueron
mujeres (IMSERSO).

e (Casiel 67% de mujeres con PNC de jubilacion en 2017 estaban
o habian estado casadas, por lo que son mujeres que podrian
haberse dedicado a las tareas del hogar. En 2011, el dato situaba a
las mujeres en el 76,7 % (IMSERSO).

e Las PNC que percibieron las mujeres en 2017 estan relacionadas
con su dedicacién en el espacio reproductivo, mientras que en el
caso de los hombres percibieron estas pensiones por tener alglin
tipo de discapacidad (IMSERSO).

69 Los datos desagregados por sexo a nivel insular que se presentan en este apartado han sido obtenidos a
partir de la estimacion propia a partir de la explotacion de ficheros de microdatos.

e En 2017 las mujeres participaron més de las pensiones no

contributivas y de las creadas a partir de la LISMI, prestaciones
que en general tienen un promedio de cuantias méas bajas
(IMSERSO).

En 2017, el 58 % de las personas que recibieron pensiones no
contributivas de invalidez fueron mujeres (IMSERSO).

El 81,18 % del total de las personas que recibieron pensiéon no
contributiva de jubilacién derivada de invalidez en 2017 fueron
mujeres, por lo que las mujeres mayores con alguna discapacidad
reconocida estaban mas empobrecidas que los hombres. Ademas,
el porcentaje de mujeres que recibié PNC de jubilacién derivada
de unainvalidez era del 5% sobre el total de la poblacién mayor
de 65 afios en Canarias, y en el caso de los hombres era del 14 %
(IMSERSO).
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