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1 Antecedentes

En el afio 2012 el Cabildo Insular de Tenerife, tras realizar la evaluacion del
Plan Insular de Igualdad de Oportunidades 2007-2010 —que fue prorrogado
hasta 2012-y analizar los aprendizajes obtenidos durante su desarrollo,
decidio extender su contenido, impulsando desde la Consejeria Delegada
en Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género el Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta 2012-2017
(en adelante, IMETV), que supondria ir un paso mas alla de los planes de
igualdad al uso.

Este primer METV se definié como «un modelo de Gobierno Abierto

para las politicas locales de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres participativo y transparente, caracterizado por el reparto

de poderes entre agentes y centros decisorios publicos y privados,

que refuerza las capacidades organizativas, de gestién, explotacion y
utilizacién sostenible de los recursos territoriales y sectoriales existentes
garantizando la incorporacion del Enfoque Integrado de Género», siendo el
trabajo colaborativo su sefia de identidad, pues implicaba a entidades de
diferentes esferas: «esfera Estado», compuesta por las administraciones
publicas; «esfera del tercer sector», en la que se incluyen las asociaciones
y entidades sin animo de lucro; y una «esfera mercado», representada por
las organizaciones empresariales. Todas estas entidades conformaron

lo que se denomind la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife

Violeta (en adelante, RIIGTV), a través de la cual cada entidad asigné a
una o varias personas como «agentes clave», encargadas de representar

a su organizacion y actuar como nexo entre el conjunto de entidades
comprometidas con el METV. La creacién de la RIIGTV supuso la integracién
de la vision y el conocimiento de diversas organizaciones, un aspecto
novedoso en la implementacién de politicas publicas de igualdad.

En la elaboraciéon del | METV se llevo a cabo, entre otros, un estudio
estadistico de la situacién de mujeres y hombres en la isla de Tenerife y sus
municipios en el que se analizaron los siguientes ambitos:

e Mercado laboral.

e Educacion, ensefianza y formacion.

e Violencia de género.

e Cultura.

e Representacion.

o Ambitos transversales, el cual inclufa a su vez la
corresponsabilidad y usos del tiempo.

Los datos obtenidos en dicho estudio estadistico, junto con el estudio
cualitativo, permitieron identificar una serie de problemas que se
convirtieron en la base sobre la cual formular los 14 programas que
compondrian el | METV y que, a su vez, se especificarian a través de
proyectos y acciones. Estos 14 programas pueden ser consultados en la
pagina web www.tenerifevioleta.es a través del apartado «<Documentos
del METV». Durante los cinco afios de duracién del Marco Estratégico, las
entidades de la RIIGTV han trabajado en los diferentes proyectos y acciones,
contribuyendo asfi al alcance de los objetivos planteados, que han sido
revisados y evaluados a la finalizacién de cada uno de ellos mediante los
informes finales de evaluacion de las acciones, asi como anualmente a
través de las memorias de evaluacién anuales.

Por otra parte, una vez finalizado el periodo del | METV, es decir, en el

afio 2018, tal y como se habia contemplado en el Plan de Seguimiento y
Evaluacion (PSE), se llevé a cabo su evaluacion final, en la que se analizé el
proceso de ejecucién y los resultados finales obtenidos. A grandes rasgos,
en este informe se plantearon las siguientes conclusiones:
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EI'l METV ha sido una iniciativa pionera en el disefio y la
implementacién de las politicas locales de igualdad entre mujeres
y hombres y una apuesta por el fomento del trabajo colaborativo.

e ElI METV ha contribuido de forma efectiva a la reduccién de las
desigualdades entre hombres y mujeres en la isla de Tenerife.

o La eficacia del disefio del | METV y del Plan de Actuaciones ha
facilitado la participacién e implicacién de las entidades de la
RIIGTV y la consolidacién de su encaje con la politica de igualdad
entre mujeres y hombres en algunas areas del Cabildo.

e |asentidades de la RIIGTV han tenido un papel fundamental en
la estrategia de trabajo colaborativo, aunque, superada su fase
de creacién y consolidacion, sera preciso hacer cambios que le
permitan a la Red seguir siendo un instrumento de valor afiadido
en el futuro.

e Eldisefio del Plan de Actuacionesy la metodologia de toma
de decisiones para los procesos de programacién anual han
permitido concentrar el foco de accién del METV sobre los
problemas identificados al inicio, aunque ello también ha limitado
el margen de propuesta y actuacién de las entidades de la RIIGTV
y del | METV.

Como se puede observar, la evaluacién del | METV y del funcionamiento
de la RIIGTV fue claramente positiva. A pesar de ello, en el informe de
evaluacién se aprovechd para incorporar un analisis sobre sus debilidades
desde el punto de vista del disefio, implementacién y resultados/impactos,
de modo que pudiesen ser atendidos en la elaboracion del I Marco
Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife

Violeta 2020-2025 (en adelante, Il METV) como parte de un proceso de
mejora continua. Estas debilidades fueron las siguientes:

Debilidades en el disefio

El foco del disefio del | METV en los problemas atomizé la accion
con multiples acciones estratégicas (AE) que dificultaron disponer
de una vision integrada.

Entre los problemas definidos hubo una preponderancia de temas
especificos (mercado laboral, violencia de género...) mientras que
otros temas, como cultura o deportes, se abordan Unicamente
desde la perspectiva transversal de la representacion/participacion,
reduciendo a esta aproximacion las posibilidades de accion.

El «menU cerrado» de las AE y la falta de elementos intermedios
aglutinadores (entre las AE y los problemas) han ejercido
como barrera.

Se requieren cambios o ajustes en la division por esferas (el
modelo puede haberse agotado).

Imposibilidad de gestionar un crecimiento sin limite de la Red y el
namero y las caracteristicas de las entidades.

Los criterios de adhesiéon a la RIIGTV no son del todo explicitos ni
estan suficientemente difundidos.

Falta articular mecanismos internos que faciliten la coordinacion y
la comunicacion entre los distintos integrantes de la Red, més alla
de las esferas.
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e Faltan también mecanismos de apoyo a la figura de agente clave. e Predomina la comunicacién vertical en detrimento de la

horizontal.
e Falta integrar (especialmente en la esfera Estado) entidades o
&reas que no estén directamente vinculadas con la igualdad entre e Tanto dentro del Cabildo como entre el resto de las entidades
mujeres y hombres. de la Red existe cierto nivel de desconocimiento sobre su

funcionamiento y el del propio METV.
e Eldisefio del PSE ha adolecido de ciertos déficits en el
planteamiento (solapamiento de actuaciones y del objeto del e No se han desarrollado gran parte de los instrumentos previstos
seguimiento y la evaluacion). en el PSE. Se detectan carencias técnicas en el sistema de
evaluacion, especialmente en el disefio de indicadores de impacto.
Debilidades en la implementacién
Debilidades en los resultados/impactos
e Entorno ala mitad de las entidades no se implican en las

ejecuciones anuales y no participan en el trabajo colaborativo. e El nimero de entidades ha crecido, pero siguen participando
activamente en torno al 50% de ellas, lo que supone una «Red a
e Se identifican como principales obstaculos la falta de recursos dos velocidades».
humanos y econémicos y la falta de tiempo, especialmente del
agente o la agente clave implicada en el desarrollo de las AE. e EI METV todavia no se conoce demasiado entre la ciudadania, y
quien lo conoce es porque esta relacionado o relacionada con este
e En cuanto alatoma de decisiones y la coordinacién para la de alguna forma, concretamente por un vinculo de tipo laboral.
implementacién del METV, la agregacion de propuestas corre a
cargo de la Unidad de Igualdad y el Servicio de Dinamizacion y e LaRIIGTV hajugado un papel fundamental en la estrategia de
se realiza por esferas, lo que tiene como efecto directo la pérdida trabajo colaborativo en esta etapa del METV, pero se ha superado
de conexién entre las diferentes esferas y, por tanto, entre las su fase de creacion y consolidacion y precisa cambios que le
entidades de una esfera y las entidades de otra. permitan seguir siendo un instrumento de valor afiadido en el
futuro.

e Sereconoce la labor de coordinacion, pero se reclama también

cierta descentralizacién y la articulaciéon de mecanismos Tras todo el aprendizaje obtenido a lo largo del periodo de ejecucion
intermedios de coordinacion en la RIIGTV que faciliten el contacto del | METV, asi como en su evaluacién y con el bagaje adquirido por las
directo entre entidades y agentes clave. entidades de la RIIGTV, se elabord el Il METV desde una nueva perspectiva

que pretende reforzar las buenas practicas llevadas a cabo (fortalezas del |
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METV)y, a su vez, aportar una nueva visién que dé respuesta a las demandas
identificadas en su evaluacién final (atencién a las debilidades detectadas
enel | METV).

2 Metodologia, proceso y estructura
del Il METV

2.1 Metodologia

Para la elaboracion del presente Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta 2020-2025 se ha partido

de la informacién y experiencia obtenida durante la ejecuciéon del | METV
para, a continuacién, desplegar técnicas de investigacion social, que han
implicado, por una parte, un andlisis estadistico a partir de fuentes oficiales
y, por otra parte, un andlisis de tipo cualitativo centrado en la realizacion de
entrevistas personales y la celebracion de sesiones de trabajo colaborativo
en las que se ha involucrado a lo largo de todo el proceso a las entidades de
la RIIGTV.

Como resultado del anélisis estadistico y las entrevistas personales, que
serdn explicados con mayor detalle en los siguientes apartados, se han
definido una serie de problemas y desigualdades entre mujeres y hombres
por cada ambito de estudio, que posteriormente han sido trasladados a

las sesiones de trabajo colaborativo con las entidades de la RIIGTV para

su revision, validacion y la priorizacion de problemas de acuerdo con sus
competencias y capacidad de abordaje. Su papel ha sido fundamental en la
ejecucion del | METV y lo ha vuelto a ser en el proceso de elaboracién del |l
METV. Concretamente, se ha trabajado con las entidades de la RIIGTV en su
conjunto y de manera separada de acuerdo con la especializacion de cada

una de ellas. Ademas, se ha fomentado la colaboraciéon entre entidades de la
misma esfera, asi como entre aquellas de diferentes esferas, con el objetivo
de abordar un mismo ambito desde diferentes perspectivas, aprovechar su
diversidad y crear sinergias.

El Il METV se concibe, por tanto, desde la recogida de informacion
estadistica y cualitativa para la deteccidn de los problemas, que a
continuacién son analizados desde el punto de vista de la planificacién
estratégica conforme a las competencias y nivel de intervencion de las
entidades de la RIIGTV, pues seran estas las que participaran en las acciones
que den respuesta a dichos problemas y desigualdades. Este enfoque ha
permitido elaborar un Marco Estratégico realista y acorde a las necesidades
y problemas detectados tanto a través de los datos estadisticos como
mediante la experiencia y el conocimiento de las entidades de la RIIGTV,
especialmente en aquellos &mbitos en los que uno de los problemas
detectados es la falta de datos estadisticos y estudios.

Con la aprobacion del presente Il METV, se continuara trabajando de manera
colaborativa con las entidades de la RIIGTV en su ejecucién a través de las
planificaciones anuales y en su evaluacién. Se presenta a continuacion, a
modo de resumen, la evoluciéon del II METV en cada una de sus fases, desde
su disefio hasta su evaluacién final, pasando por su ejecucion.
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Antecedentes I Informe previo de la situacion de partida
METV
Contexto - Estudio cuantitativo y cualitativo de la
normativo situacion de mujeres y hombres de la Isla
de Tenerife
3
Sesiones de trabajo de la RIIGTV
Trabajo
.L colaborativo de

las entidades de
laRIIGTV

Disefio del Il Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de
Género Tenerife Violeta

l

Ejecucion del I METV a través de las
Planificaciones Anuales

l

Ejecucion final del Il METV

Evaluaciones
anuales del
I METV

17T

Fuente: elaboracion propia.

A continuacién, se detallacémo hasido el proceso de elaboracion del | METV:
2.1.1 Analisis de la informacién obtenida en el | METV

EI'll METV seré la continuacién del primer Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta, por lo que resultaba
imprescindible conocer en profundidad cémo se habia desarrollado, el modo
en el que habia evolucionado, los resultados obtenidos, las dificultades
encontradas, las buenas practicas llevadas a cabo, etc., de manera que

el resultado del presente Il METV reflejase todo ese conocimiento y
experiencia. Es por ello por lo que, en la primera fase del proceso, se llevd a
cabo un estudio profundo de toda la documentacién generada por el | METV
desde su inicio hasta su evaluacién final, pasando por las planificaciones
anuales, asi como del contexto normativo actual en materia de igualdad de

género. Las conclusiones de este estudio fueron recogidas en el documento
denominado «Informe previo de situacion de partida».

Con esta vision completa de lo que habia sido el | METV, el cual se habia
enfocado en los problemas y actuaciones de siete ambitos: «Mercado
laboral», <Educacion, ensefianza y formacidn», «Violencia de género»,
«Cultura», «<Representacién», «Corresponsabilidad» y «<Usos del tiempo»
—estos dos Ultimos transversales—, se planted que en el nuevo periodo 2020-
2025 se ampliasen estos ambitos de actuacion. Como resultado de esta
reflexion, los &mbitos de actuacién establecidos para el Il METV y, por tanto,
para su analisis en el estudio cuantitativo y cualitativo fueron los siguientes:

e Mercado laboral.

e Educacion.

e Prevenciény atencion de las violencias de género.
e Cultura.

e Representacion y participacion.

e Conciliacion y corresponsabilidad.

e Innovacién. Nuevo ambito.

e Juventud. Nuevo ambito.

e Deportes. Nuevo ambito.

e Realidades diversas. Nuevo ambito.

En este Ultimo d&mbito se ha incluido el anélisis de la situacién de aquellas
mujeres que, ademas de estar involucradas en todos los &mbitos anteriores,
se encuentran atravesadas por una o varias realidades que les afectan de
manera concreta, por lo que se requiere un anélisis concreto y la definicion
de una serie de actuaciones especificas. Estas realidades son las siguientes:

e Mujeres con discapacidad.
e Mujeres rurales.
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Mujeres racializadas y migradas.

Mujeres trans.

Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
Mujeres prostituidas.

Resulta necesario aclarar que, pese a que en este segundo METV se han
incluido nuevos ambitos, esto no ha supuesto un salto exponencial en
comparacion con el anterior METV, ya que, de una manera u otra, estos ya
habian sido abordados a través de programas como «Mujeres y deporte»,
«Prevencién de las violencias de género en adolescentes y jovenes»

o «Mujeres y tecnologia». Los nuevos &mbitos suponen por tanto la
posibilidad de abordarlos de manera concreta para un mayor anélisis y la
definicién de programas y acciones que permitan reducir los problemas y
discriminaciones detectados en cada uno de ellos. Asimismo, en el caso
concreto del &mbito de «Realidades diversas», su incorporacion expresa
pretende dar una mayor visibilidad a la situacién de estas mujeres y, a

su vez, poner el foco concreto en sus problemas, barreras y dificultades,
de manera que desde la RIIGTV se pueda analizar colaborativamente su
situacién y plantear acciones desde los diferentes ambitos, que permitan
mejorar su situacion.

2.1.2 Recopilacion de informacion y analisis de tipo estadistico que ha
dado como resultado el documento «Analisis y estudio estadistico desde la
perspectiva de género»

Una vez definidos los &mbitos de actuacion del I| METV, se inici6 un
estudio cuantitativo. Se trabajé en la obtencién de informacién estadistica
de fuentes oficiales que permitieron conocer la situaciéon de mujeres y
hombres en los diferentes &mbitos objeto de estudio, a partir de los cuales
se extrajeron los primeros problemas y discriminaciones detectados.

La informacion resultante de este estudio puede ser consultada en el
documento «Analisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género»,
que esta publicado en la pagina web www.tenerifevioleta.es.

2.1.3 Recopilacion de informacion y analisis de tipo cualitativo obtenida a
través de las aportaciones de las entidades de la RIIGTV en las entrevistas
individuales y mesas de trabajo

Seinici6 el andlisis de tipo cualitativo, para el cual se emplearon técnicas
gue permitiesen, por una parte, conocer las percepciones en torno a las
politicas de igualdad desde el plano individual a través de entrevistas a
agentes clave de referencia dentro de las entidades de la RIIGTV y, por otra
parte, llevar a cabo una lectura e interpretacion de los distintos &mbitos de
actuacioén analizados desde una perspectiva de género en el plano colectivo
mediante la invitacién a todas las entidades de la RIIGTV a una sesién de
trabajo grupal.

e Las entrevistas individualizadas se han realizado a agentes clave
de las entidades de la RIIGTV, con la finalidad de conocer de
primera mano la situacién de cada ambito de actuacién analizado
y obtener una visién que aportase una perspectiva lo mas real y
cercana posible a las situaciones de desigualdad de la isla, de la
mano de profesionales y entidades referentes en cada &mbito
de estudio.

e Lasesion de trabajo grupal con las entidades de la RIIGTV se
celebré con el objetivo de analizar, completar y validar el analisis y
la relacion de problemas y discriminaciones encontrados tanto en
el estudio estadistico como en las entrevistas individualizadas.
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Las entidades de la RIIGTV han participado a lo largo de todo el proceso de
elaboracion del I METV, desde la aportaciéon de informes y material para su
analisis hasta la participacion activa en las entrevistas individualizadas y en
la sesidn de trabajo grupal. Sin embargo, su labor no ha finalizado aht.

A partir de la informacion obtenida en la sesion de trabajo grupal
celebrada en octubre de 2019, se llevé a cabo un anélisis de los problemas
identificados y validados por la RIIGTV, trabajando a partir de ellos en su
transversalidad y clasificacion en tres categorias:

e Problemas globales. En esta categoria se englobaron todos
aquellos problemas que, pese a ser propios del &mbito abordado,
tienen un caracter estructural o que, debido a las competencias
actuales de las entidades de la RIIGTV, no es posible que
sean abordados por el Il METV. En este caso, los problemas
considerados globales podran ser, si asi se considera oportuno,

trasladados a otros organismos para instar a su anélisis y abordaje.

e Problemas locales priorizados. En esta categoria, se han
incorporado todos aquellos problemas que la RIIGTV, en las
diferentes mesas de trabajo, ha considerado prioritarios para su
abordaje, estableciendo un limite de diez problemas. Este limite
ha sido necesario para garantizar que todos aquellos problemas
del Il METV puedan ser abordados, de modo que sea un marco
estratégico realista y ajustado a la situacién y capacidad actual de
la RIIGTV.

e Problemas locales no priorizados. Finalmente, en esta categoria
se han incorporado aquellos problemas locales que pueden ser
abordados por la RIIGTV debido a sus competencias, pero que no
han podido ser incluidos como prioritarios tras la aplicacién de los

criterios anteriormente mencionados. Es importante destacar que
se ha considerado relevante su incorporacion en el [ METV para su
identificacion y localizacion por parte de todas aquellas entidades
que deseen consultar el presente documento; para que trabajen
en ellos y desarrollen actuaciones si lo consideran oportuno.

Una vez clasificados los problemas de cada ambito estudiado e identificados
los problemas finales, se solicité nuevamente la participacién de la RIGTV
mediante la asistencia en febrero de 2020 a tres mesas de trabajo de
acuerdo con el sector/ambito predominante en el que trabaja cada entidad
de las diferentes esferas:

e Mesa de trabajo de Mercado laboral.

e Mesa de trabajo de Educacién y cultura.

e Mesa de trabajo de Prevenciony atencién de las
violencias de género.

En dichas sesiones, se les presentaron a las entidades de la RIIGTV los
problemas locales priorizados y objetivos del ambito correspondiente

y se les solicito la elaboracién de aquellas acciones que consideraban

que debian ser abordadas en el nuevo METV para darles respuesta.

Como resultado de dicho trabajo, se realizé un anélisis de todas aquellas
aportaciones, las cuales fueron completadas con otras y, de nuevo,
devueltas a la RIIGTV para su validacién definitiva. En este Gltimo paso,
aquellas entidades que debido a su disponibilidad no pudieron asistir a las
mesas de trabajo tuvieron la posibilidad de plantear sus aportaciones, lo que
garantizé la participacion de toda la RIIGTV en el proceso de elaboracion del
I METV.

Esta revision final por parte de cada una de las entidades de la RIGTV
ha resultado fundamental en el proceso, pues ha implicado una mayor
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concreciodn de la situacion de cada &mbito, asi como de los problemas y

de las actuaciones necesarias, gracias al nivel de especializacion de las
entidades y la perspectiva aportada desde las diferentes esferas.

2.2 Estructura

El'll METV ha sido estructurado con la intencién de abordar, por una parte, la
complejidad de los problemas de cada ambito, de lo global a lo local a través

de una serie de ejes estratégicos, y, por otra, los problemas concretos de las
mujeres con realidades diversas a través de un eje especifico:

Ejes estratégicos

Mercado laboral.
Educacion, cultura, juventud y deportes.
Prevencién y atencion de las violencias de género.

Coordinacioén de las politicas de igualdad.

Eje especifico

Mujeres con discapacidad.

Mujeres rurales.

Mujeres racializadas y migradas.

Mujeres trans.

Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.

Mujeres prostituidas.

Esta estructura ha implicado la adaptacién de los &mbitos objeto de estudio
durante el proceso de elaboracién del I METV. Pese a que inicialmente se
contemplaba la incorporacion de diez ambitos, finalmente, la evolucion

de los trabajos realizados y los resultados obtenidos en cada una de las
fases ha hecho que fuese necesaria su adaptacion. Concretamente, se han
organizado y agrupado los &mbitos pasando de diez a cuatro a través de

la siguiente estructura, e incorporando el eje denominado «Coordinacidén
de las politicas de igualdad», para dar continuidad a lo que ya se venia
ejecutando en el | METV.
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Ambitos de estudio Ejes del Il METV.

e Representacién Mercado laboral. e Mercado laboral.
e Educacion. e Educacion, cultura, juventud y
deportes.
e Prevenciény atencién de las
violencias de género. e Prevenciény atencién de las
- violencias de género.

e Culturay participacion.
e Coordinacion de las politicas de

e Conciliaciény igualdad.

corresponsabilidad.
e Realidades diversas.

e Innovacion.
e Juventud.
e Deportes.

® Realidades diversas.

Fuente: elaboracion propia.

Taly como se puede observar, los ejes «Mercado laboral», «<Prevencion

y atencién de las violencias de género» y «Realidades diversas» se han
mantenido de acuerdo con lo trabajado en los &mbitos de estudio, mientras
que el resto han sido organizados del siguiente modo:

e En el eje «<Educacion, cultura, juventud y deportes» se ha
decidido integrar esos cuatro ambitos al considerar que guardan
una estrecha relacién entre si. A su vez, esta agrupacién se ha
organizado en tres bloques: «<Educacién y cultura», «Juventud»

y «Deportes», lo cual veremos reflejado a lo largo del presente
documento.

e |os ambitos «Representacidn y participacion» y «Conciliacion y
corresponsabilidad» no han sido incluidos como ejes del I| METV
debido a su caracter transversal. Sin embargo, justamente por este
motivo, se encontraran presentes a lo largo de todo el documento
y se hard mencién especifica a estos cuando se citen problemas de
otros ejes que le sean de aplicacion.

e En el ambito «Innovacién», tras analizar su contenido, se detecté
que los problemas en él incluidos podian ser abordados desde el
eje «Mercado laboral» o «<Educacién, cultura, juventud y deportes».
Por este motivo, a lo largo del Il METV no se mencionara de
manera especifica este ambito, pero, pese a ello, si se encontrara
reflejado en estos dos ejes estratégicos y en el especifico para
Realidades diversas.

e Por otra parte, como se ha adelantado, se ha incorporado el eje
«Coordinacion de las politicas de igualdad», que contempla todas
aquellas actuaciones referidas a la coordinacion de las entidades
de la RIIGTV en relacién con las politicas de igualdad.

La estructura del METV ha sido desarrollada desde una estrategia dual,
integrando la perspectiva de género ante las situaciones y necesidades
detectadas en los diferentes &mbitos que intervienen en la vida de las
mujeres y hombres, asi como mediante la aplicacién de acciones positivas,
fundamentalmente en el eje especifico de Realidades diversas.

Por otra parte, este Il METV se encuentra alineado con la Agenda 2030 y
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS), por lo que el
impacto que genere pretende contribuir, no solo a la mejora de la sociedad
tinerfefia en materia de igualdad, sino también al alcance de los ODS.
Ademas de la documentacién oficial existente sobre la Agenda 2030, ha

Situacion de partida y plan de actuaciones
[ Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife violeta 2020-2025

METV RIIGTV

Marco Estratégico de Actuaciones

enPollicas delgualdad e Génera Red Insular para
Tenerife Violeta la Igualdad de Género
Tenerife Violeta



sido consultado de manera especifica el documento «Hacer las promesas
realidad: La igualdad de género en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible», elaborado por la ONU Mujeres en el afio 2018, del cual se

ha extraido el siguiente gréfico en el que se refleja, a grandes rasgos, la
situacién de las mujeres por cada uno de los 17 ODS.
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A nivel mundial,
hay 122 mujeres

de enire 25y 34
afios que viven en
condiciones da
pobreza exirema
por cada 100
hombres del mismo
grupo de edad.
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A nivel mundial, las mujeres representan
‘el 28 8% de quienes se dedican a la
investigacion. Solo uno de cada cinco
{oproximadamente) ha logrado la
paridad de género eneste émbito.

Hasra un 30% de la desigualdad do ingrasos

56 dobe a la disparidad dentro dal hogar,
Incluso entre mujeres y hombres. Tombién s
mucho mas probable que las mujeres vivan por
debajo del 50% de lo renta mediana.

La contaminacién del agua dulce y de los
ecosislemas marinos fiens consecuencios
negativas en los medios de vida de las mujeres
y da los hombres. en su salud y en la salud de
sus hijas e hijos.

Entre 2010 y 2015, ol mundo perdié 3.3
millonas de hecrareas de superficie forestal,
Las mujeres pobres de medios rurales que
dependean de los recursos de uso comin
resultan especiaimente afectodas cuando
es1os disminuyen.

Fuente: ONU Mujeres.
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A nivel mundial,
303.000 mujeres
murieron en 2015 por
caousas relacionadas
con el embarazo. Lo
disminucién de la tasa
de mortalidad esté
siendo excesivamente
lenta para alcanzar la
Meata 3.1,

AGUA LIMPIA
Y SANEAMEENTO

Las mujeresy

las nifias son
responsables do
racolectar el agua en
el BO% de ios hogares
que no cuantan

€On Occeso a ogua
corrients.

D neen

LoAgenda 2030 promete
|poner fin a las barreras que
Impiden que las mujeres y
las nifias desarrolien todo

su potencial. Sin embargo,
quedan importantes desafios
|por superar:

5.1En 18 paises, los esposos
puadan impadir legalmante
que sus @3posos frabajen;
@n 39 paises, las hijas y los
hijos no tienen los mismos
derechos heraditarios y 49
|paises caracen de leyes que
protejan a las mujeres de la
violencia en el hogar.

5.2 H 19% de los mujeres y
nifias de enfre 15y 49 afios
han experimentodo violencia
fisica o sexual por parte de su
|pareja en los Gitimos 12 meses.

53 A nivel mundial, 750
millones de mujeres y nifias han
coniraido matrimonic antes de
cumplir los 18 afios de edod y ol
menos 200 millones de mujeres
y nifias de 30 paises han sufrido
mutilacién genital famenina.

5.4 Las mujeres dedican 2.6
veces mas fiempo al
trabajo domésticoy de
cuidados no remunerado
que los hombres.

5.5 Las mujeras ocupan
solo el 23,7% de los escanos
parlomentarios, un aumento
de 10 puntos porcentualies
con respecto al afio 2000,
aungue ain muy por debajo
de la paridad.

5.6 Solo el 52% de los
mujeres casadas o en
ofro tipo da union es libre
de fomar sus propias
decisiones respecio a los
relaciones sexuales, el uso
de anficonceptivos y la
atencién de la salud.

5.a A nivel mundial, las
mujeres represantan solo
el 13% del roral de las
personas propieiarias de
Terrenos agricolas.

5.b Las mujeres fienan
menos probabilidades

que los hombres de fener
un reléfono mévily su uso
de Infernet es 5.9 punfos
jporcentualies mas bajo que
el de elios.

5.c Mas de 100 paises han
tomado medidas para
supervisar las asignaciones
presupuestarias en favor de
la igualdad de género.
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Quince millones de
nifias en edad escolar
nunca fendran la
oporiunidad de
aprender a leer

y escribir en la
escuela primaria, en
comparacién con 10
millones de nifios.

QO

1 ACCION
PORELCLIMA

RESPONSABLES

El cambio climatico tiene un impacto
desproporcionado en las mujeres, las
nifias y los nifios, dado que es 14 veces mas
probable que fallezcan durante un desasire

que los hombres.

Durante los conflictos, las fasas de homicidio y de
ofros crimenes violenfos aumentan de manera
significativa. en es mas probable que los
hombres mueran en el campo de batalla, las
mujeres estan sujetas a la viclencia sexual y el
secuesiro, a la forfura y la necesidad de abandonar
sus hogares.

En 2012, los fondos procedentes de paises

en desarrollo eran 2.5 veces mayores que

la cantidad de ayuda que recibian, y las
asignaciones para la igualdad de género eran
comparativamente insignificantes.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

La brecha salarial de
género a nivel mundial
es del 23%. La tasa

de actividad de las
mujeres es del 63%,
mientras que la de los
hombres es dal 94%.
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La Agenda 2030 se encuentra compuesta por 17 ODS, 169 metas y

232 indicadores. Sin embargo, seglin sefiala el documento de la ONU
Mujeres, faltan indicadores especificos de género en seis de los 17 ODS.
Concretamente, el marco de indicadores de la Agenda 2030 es sensible al
géneroenlos ODS 1, 3,4, 5,8y 16, poco claro en los ODS 2,10, 11,13y 17 e
insensible ante el género en los ODS 6, 7,9, 12,14 y 15.

En la elaboracién del I METV se ha realizado un andlisis de la Agenda
2030 para identificar con qué ODS y metas podra contribuir, los cuales se
identifican a continuacion:

Objetivos de Desarrollo Sostenible susceptibles de recibir contribucion desde el METV

e Garantizar el acceso universal a los servicios
SALUD de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
Y BIENESTAR e S - .
planificacién familiar, informacién y educacion,
y laintegracion de la salud reproductiva en las

' estrategias y los programas nacionales.
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EDUCACIGN
DE CALIDAD

e Eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianzay la
formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
y nifias en situaciones de vulnerabilidad.

e Asegurar que la totalidad del alumnado
adquiera los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de pazy no
violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribuciéon de la
cultura al desarrollo sostenible.

e Construiry adecuar instalaciones educativas
que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios, niflas y las personas con discapacidad
y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos/as.
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IGUALDAD
DE GENERD

e Poner fin a todas las formas de discriminacion

contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la

explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogary la
familia, seglin proceda en cada pais.

Asegurar la participacién plenay efectiva de
las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econdmica y publica.

e Asegurar el acceso universal a la salud sexual
y reproductiva y los derechos reproductivos
segln lo acordado de conformidad con
el Programa de Accidn de la Conferencia
Internacional sobre la Poblaciény el
Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing
y los documentos finales de sus conferencias
de examen.

e Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias a todos niveles.
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e |ograr el empleo plenoy productivo y el

TRABAIO DEGENTE trabajo decente para todas las mujeres y los
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

con discapacidad, asi como la igualdad de
fl/' remuneracién por trabajo de igual valor.

hombres, incluida la juventud y las personas

e Potenciary promover la inclusién social, e Garantizar la igualdad de oportunidades y
10 REDUCCION DE LAS econémica y politica de todas las personas, reducir la desigualdad de resultados, incluso
DESIGUALDADES . . . . Lo
independientemente de su edad, sexo, eliminando las leyes, politicas y practicas
B discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o discriminatorias y promoviendo legislaciones,
— situacién econémica u otra condicién. politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

v
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ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

e Proporcionar acceso a sistemas de transporte

seguros, asequibles, accesibles y sostenibles
para todas las personas y mejorar la seguridad
vial, en particular mediante la ampliacién

del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los
nifios y nifias, las personas con discapacidad y
las personas de edad.

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los ODS en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

e Proporcionar acceso universal a zonas verdes
y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios y nifias, las personas de edad y las
personas con discapacidad.
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El'll METV se presenta con una estructura coherente, pero flexible en su
contenido de acuerdo con las caracteristicas de cada eje. Concretamente,
por cada uno de ellos encontraremos la siguiente informacién:

Ejes del Mercado Educacion, Prevenciony Coordinacion de las politicas
METV / laboral cultura, juventud atencion de las deigualdad
Estructura y deportes violencias de género

En este apartado se realiza una breve introduccién al eje explicando el significado de los c6digos que se han incorporado a lo largo de su desarrollo,
asi como su alineacion con los ODS.

Se identifican los problemas globales, locales priorizados y Debido a las caracteristicas En este eje especifico, debido a las
locales no priorizados. de este eje estratégico, diferentes realidades diversas que en él
. . ., todos los problemas que en se contemplan, los problemas globales,

Asimismo, en el caso concreto del eje «<Educacién, cultura, ) L ..
. él se contemplan son locales locales priorizados y locales no priorizados
juventud y deportes», estos problemas se encuentran o o e .

. . L priorizados, ya que todos han sido identificados por cada realidad
diferenciados en tres grandes bloques: «Educacion y cultura», , .

podran ser abordados dadas diversa.

«Juventud» y «Deportes». .
las competencias de las

entidades de la RIIGTV.

Identificacion de los objetivos generales que se pretenden alcanzar durante la ejecucion del II METV para cada eje.
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Ejes del Mercado Educacion, Prevenciony Coordinacion de las politicas

METV / laboral cultura, juventud atencion de las de igualdad
Estructura y deportes violencias de género
Se identifican los diferentes programas a través de los cuales se trabajara en los problemas En este eje no existirdn programas que
locales priorizados del eje. aglutinen acciones, ya que se trabaja

a través acciones positivas que dan
respuesta a los problemas de las mujeres
con realidades diversas y que a su vez
pueden encontrarse desarrolladas en los
programas de los ejes estratégicos.

Se identifican las acciones del Il METV que se llevaran a cabo en cada programa para dar En este eje se indicara una aclaracién
respuesta a los problemas locales priorizados que han sido identificados por cada eje, mediante con respecto al origen del problemayy

el alcance de los objetivos previstos por cada uno de ellos. Asimismo, se indicara, por cada sus acciones, indicando, por una parte,
problemay objetivo que serd atendido mediante estas acciones, su transversalidad con respecto «Correspondencia» en aquellos problemas
a otros ejes del Il METV y con los &mbitos «Conciliacién y corresponsabilidad» y «Representacion y transversales con un eje estratégico que
participacion». guardan relacion entre si pero cuyas

actuaciones, al abordarse desde diferentes
ejes, han sido adaptadas a cada contexto
y realidad; y, por otra parte, «<Equivalencia»
cuando el problema, objetivo y acciones
coincidan exactamente con un problema
abordado en un eje estratégico;

ello significa que al ejecutarse dichas
acciones, se estara actuando porigual en

los dos ejes.
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3 Principios rectores

EI'll METV se basa en siete principios, los cuales marcan las directrices a
seguir en su desarrollo y ejecucién. Dichos principios se encuentran, en
algunos casos, alineados con los principios contemplados en el | METV, y
otros han sido incorporados en este nuevo METV.

e Transversalidad. Impulsando la incorporaciéon del principio
de igualdad, en las propias entidades publicas y privadas de
la RIIGTV, en todas las intervenciones de los ejes estratégicos
y particularmente en tres dimensiones transversales: la
«Conciliacién y corresponsabilidad», la «<Representaciény
participacién» y la «Atencién a la diversidad», trabajando esta
Ultima a través de la atencién especifica a las necesidades y
problemas de las mujeres con realidades diversas.

¢ Interseccionalidad. Interviniendo de manera especifica con
mujeres con realidades diversas que presentan doble y triple
discriminacién: mujeres con discapacidad, mujeres trans,
mujeres racializadas y migradas, mujeres rurales, mujeres con
responsabilidades familiares en solitario y mujeres prostituidas.

e Coherencia. Partiendo de los problemas identificados, definiendo
los objetivos a conseguir y vinculando de manera encadenada y
|6gica las actuaciones a ejecutar a través del trabajo colaborativo.

e Flexibilidad. Permitiendo que, mas all4 de marcar el camino a
seguir durante los préximos cinco afios, el Il METV sea abierto y
dindmico para brindar la posibilidad de incluir nuevos objetivos e
incorporar nuevas actuaciones a lo largo de todas las anualidades,
asi como nuevos colectivos de realidades diversas.

e Trabajo colaborativo y compromiso colectivo. Como metodologia
de trabajo participativa de la RIIGTV en todo el proceso del Il METV,
implicando a todas las entidades de todas las esferas: Estado,
mercado y tercer sector, en la atencién conjunta de los problemas
encontrados y en la planificacion, ejecucion y evaluacién anual de
las actuaciones, a través de compromisos reales y efectivos para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Liderazgo compartido. Contribuyendo a que el Cabildo de Tenerife
y las entidades de la RIIGTV puedan aportar su propio recorrido,
experiencias, conocimientos y recursos para una mayor eficacia de
las acciones a desarrollar.

e Transparencia. Durante la planificacion, ejecucién y evaluacion
del I METV se informara de manera clara y constante a las
entidades de la RIIGTV y a la ciudadania de toda la informacién
que se desprenda del conjunto de las actuaciones que se
vayan ejecutando y se pondran a su disposicién los productos
resultantes.
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4 Obijetivos estratégicosy lineas de
actuacion del Il METV

41 Objetivos estratégicos del Il METV

El'll METV se presenta como el documento de referencia para las entidades
de la RIIGTV a través del cual se establecen los programas y acciones

a trabajar en el periodo 2020-2025, que permitiran dar respuesta a los
problemas identificados por cada uno de los &mbitos y ejes analizados, para
reducir de este modo las desigualdades y mejorar la situacion de las mujeres
y hombres de la isla de Tenerife. Para ello, el presente Marco plantea su
misién, visién y objetivos estratégicos:

Ser el instrumento vertebrador

de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres de la isla de Tenerife, de
manera consensuada mediante
procesos de participacién efectiva
con laimplicacién y el compromiso
de entidades publicas y privadas.

Ser un modelo de gobierno
abierto de las politicas locales

de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con
una cultura basada en el trabajo
colaborativo que dé respuestas
efectivas a los problemas y las
desigualdades identificadas entre
mujeres y hombres, reforzando
las capacidades organizativas,

de gestion y explotacion, y la
utilizacién sostenible de los
recursos territoriales y sectoriales
existentes.

Objetivos estratégicos del Il METV

e Establecer la hoja de ruta de las politicas de igualdad de género de
la isla de Tenerife para los préximos cinco afios desde una vision
estratégica.

e Reducir las desigualdades que existen entre mujeres y hombres en
la isla de Tenerife.

e Obtener datos actualizados y desagregados por sexo de la
situacion de las mujeres y hombres por cada uno de los ejes del Il
METV que permitan analizar su evoluciéon y establecer las acciones
gue se consideren necesarias.

e Capacitar a las personas y profesionales para la deteccion y
prevencion de desigualdades y violencia de género.

e Visibilizar y concienciar a la ciudadania acerca de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres y sobre
las dificultades y obstaculos encontrados por las mujeres en
los diferentes &mbitos de su vida, especialmente cuando se
encuentran atravesadas por realidades diversas.

e Atender las necesidades de las mujeres con realidades diversas a
través del establecimiento de acciones positivas.

e Remover los obstaculos que estan impidiendo la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres a través del compromiso
colectivo de entidades publicas y privadas.
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e Mejorary afianzar el trabajo colaborativo realizado desde las
entidades de la RIIGTV para la mejora de la situaciéon de mujeres y
hombres.

Investigacion

Sensibilizaciony
comunicacion

Intervencion

Formacion

4.2 Lineas de actuacion

Para el alcance de los objetivos definidos en el Il METV, los problemas
identificados en cada uno de los ejes seran abordados a través de
programas que incluiran cuatro tipos de actuaciones:

e |nvestigacion. Comprende la realizacion de estudios e
investigaciones que permitan obtener informacion actualizada
acerca de la situacion de las mujeres y hombres en aquellos
problemas en los que no existan estudios suficientes, en los que la
informacién se encuentre desactualizada o en nuevos problemas
que se pretenda atender.

e Sensibilizacién y concienciacion. Recogeré todas aquellas
actuaciones de informacién sobre las desigualdades de género
en todos los &mbitos, destinadas a la ciudadanfa o a gruposy
colectivos especificos para favorecer un mejor conocimiento de la
realidad en la que se encuentran las mujeres para lograr un mayor
consenso social.

e Formacion. Recoge el conjunto de actuaciones destinadas
a la especializacion o a la formacién en igualdad de género o
prevencion y violencia de género dirigidas a profesionales de
distintos &mbitos, grupos especificos o poblacién en general.

e Intervencion. Representa las acciones que contemplan el trabajo
directo con la poblacion en general o con colectivos especificos
—entre otros: jovenes, mujeres pertenecientes al eje de Realidades
diversas—, que permitiran reducir las desigualdades entre mujeres
y hombres.
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5 Ejes estratégicos del Il METV

Educacion, e Formar en educacion afectivo-sexual
De acuerdo con cada uno de los ejes estratégicos y el eje especifico, se f’“'t”"a' e igualdad de género a alumnadoy
plantean a continuacién una serie de objetivos que permitiran mediry e profesorado.
evaluar el grado de consecucién de los impactos esperados, y por tanto deportes
conocer si se ha conseguido o no mejorar las situaciones de desigualdad e Promover programas de orientacién
existentes entre mujeres y hombres en la isla de Tenerife en los diferentes vocacional no sexista.

ambitos de la vida.
e Estudiar las necesidades, demandasy
obstaculos de mujeres con realidades

Ejes Objetivos generales de los ejes estratégicos

estratégicos diversas en el &mbito educativo.

e Desarrollar mecanismos para una cultura

Mercado e Promover la insercién laboral de mujeres, libre de sesgos de género.
laboral especialmente con realidades diversasy
victimas de violencia de género. e Fomentar la participaciéon de mujeres
jovenesy relaciones libres de violencia de
e Remover los obstaculos ante los que se género.
encuentran las mujeres con realidades
diversas en el acceso a proyectos de e Incorporar la perspectiva de género en el
orientacion y formacion laboral. ambito deportivo en todas sus dimensiones.

e Fomentar en las empresas el
establecimiento de politicas y protocolos
para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y contra el acoso sexual.

e Estudiar situaciones y dificultades con
las que se encuentran las mujeres en el
mercado laboral.
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Prevenciony e Prevenir las violencias de género en todas
atencion de las sus formas.

violencias de

género

e Impulsar actuaciones de sensibilizacién
y formacién a distintos agentes de los
ambitos social, educativo, sanitario y
juridico.

e Intervenir con la poblacién juvenil para la
prevencion de las violencias de género en
todas sus formas.

e Incorporar a mujeres con realidades
diversas en las planificaciones y actuaciones
en materia de violencia de género.

Coordinacion

- e Fomentar las politicas de igualdad entre las
de las politicas

entidades de la RIIGTV.

Eje especifico Objetivos generales del eje especifico

Mujeres con e Investigar las dificultades que se encuentran
realidades las mujeres con realidades diversas en todos
diversas los &mbitos.

e Mejorar el acceso a los recursos sociales,
econémicos, culturales y educativos de las
mujeres con realidades diversas.

e Visibilizar todas las realidades de las
mujeres con mayores dificultades.

e Fortalecer el protagonismo y la participacion
de las mujeres con mayores desigualdades.

5.1 Eje de Mercado laboral

de igualdad
5.1.1 Introduccién al eje
e Desarrollar estrategias de trabajo
colaborativo. El funcionamiento del mercado laboral y las condiciones en las que se
desarrolla el trabajo determinan las condiciones de vida de las personas.
e Visibilizar los avances en las politicas de Pese a que se han producido mejoras en este ambito en lo referente al
igualdad de la isla de Tenerife. acceso, representacion y condiciones laborales de mujeres y hombres, adn
contintan existiendo problemas que deben ser atendidos en relacién con el
e Incorporar la perspectiva de género de acceso en igualdad de condiciones, especialmente en aquellas profesiones
manera transversal en las entidades de la tradicionalmente masculinizadas, asi como, una vez que han accedido al
RIGTV. empleo, con las situaciones discriminatorias y obstaculos ante los que se
encuentran las mujeres. Todas estas situaciones empeoran cuando nos
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encontramos ante mujeres con realidades diversas, lo cual supone una
barrera afiadida que les dificulta el acceso y mantenimiento del empleoyy,
por tanto, las acerca a situaciones de precariedad.

A continuacioén, se presentan los problemas, objetivos y acciones,
diferenciados en base a unos codigos aplicados segln el siguiente criterio:

ML Hace referencia al eje en el que nos encontramos: Mercado
laboral.

ML.PX Identifica que nos encontramos ante el problema X de
Mercado laboral, siendo X el nimero del problema: ML.PT,
ML.P2, etc.

ML.OX Identifica que nos encontramos ante el objetivo del

problema X de Mercado laboral, coincidiendo el nimero del
objetivo con el numero del problema. En aquellos casos en
los que existen varios objetivos para un mismo problema, se
encontraran identificados mediante letras de acuerdo con
el siguiente ejemplo: ML.O1.a significara que estamos ante
uno de los objetivos del problema 1 de Mercado laboral.

ML.PX.AX Identifica las acciones planteadas para dar respuesta al
problema X de Mercado laboral. De este modo, la accion
ML.P1.A4 seré la accion del Il METV ndmero 4 que se ha
planteado para dar respuesta al problema 1 de Mercado

5.1.2 Problemas del eje
Problemas globales

Se presentan los problemas globales que han sido identificados en el eje
«Mercado laboral», es decir, aquellos que, pese a haber sido localizados, no
seran atendidos en este || METV debido a su caracter estructural o a que se
encuentran ajenos a las competencias de las entidades de la RIIGTV.

e Desigualdad de las mujeres tanto en el acceso como en las
condiciones de su permanencia en el mercado laboral.

e Falta de movimiento asociativo de las mujeres en los sectores de
infrarrepresentacion femenina que aline sus intereses y asegure el
ejercicio pleno de sus derechos laborales.

e Los planes de prevencion de riesgos laborales no incorporan la
perspectiva de género.

e Falta de desagregacién, sistematizacion y seguimiento de datos
de la participacion de proyectos de formacion con perspectiva de
género organizados por las empresas.

e Las mujeres continlian dedicAndose con mayor frecuencia al
cuidado de personas dependientes y, a su vez, este trabajo se
encuentra desvalorizado, lo cual revierte en la precariedad del

laboral. sector laboral que cubre estas necesidades sociales.
e Precariedad de las condiciones de trabajo en las ocupaciones
feminizadas y vinculadas a los cuidados.
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El proceso de concienciacion y sensibilizacion sobre igualdad no
trasciende al ambito educativo, por lo que no es incorporado en el
mercado laboral. Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes».

En el &mbito rural hay una separacion sexual en el trabajo, que
se traduce en un menor reconocimiento social y salarial para
las mujeres. Transversal con el eje especifico «Mujeres con
realidades diversas».

Los mandatos de género provocan que se priorice la trayectoria
laboral de los hombres frente a la trayectoria laboral de las
mujeres. Transversal con el eje estratégico «<Educacidn, cultura,
juventud y deportes».

La vulnerabilidad econémica de muchas mujeres dificulta la salida
de la situacion de violencia de género. Transversal con el eje
estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de género».

A medida que se aumenta el nivel en la estructura del campo
profesional se incrementa la diferencia seglin sexos.

Los entornos I+D+i, tanto formativos como laborales, siguen
presentandose como hostiles para las mujeres por ser un sector
tradicionalmente masculinizado. Transversal con el eje estratégico
«Educacién, cultura, juventud y deportes».

Las mujeres jévenes sufren, en mayor medida que los hombres, la
precariedad en los puestos de trabajo: parcialidad y temporalidad.
Transversal con el eje estratégico «Educacidn, cultura, juventud
y deportes».

e |as mujeres jovenes realizan trabajos por debajo de su nivel de

estudios con mayor frecuencia que los hombres. Transversal con
el eje estratégico «Educacidn, cultura, juventud y deportes».

Descompensacion intergeneracional en el acceso al empleo de las
mujeres con discapacidad debido a las diferencias formativas, las
pausas laborales por las cargas de trabajo de cuidado y la mayor
incidencia de una educacién machista en el caso de las mujeres
mayores de 45 afios. Transversal con el eje especifico «<Mujeres
con realidades diversas».

Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen las
realidades diversas en categoria mujeres. Transversal con el eje
especifico «Mujeres con realidades diversas».

Problemas locales priorizados
A continuacién, presentamos los diez problemas locales cuya intervencion
se ha considerado prioritaria por las entidades de la RIIGTV para ser

atendidos en el Il METV.

e ML.P1. Mayor dificultad para la insercién laboral de mujeres cuyas

condiciones estan atravesadas por realidades diversas. Transversal
con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».

e ML.P2. Precarizacién laboral de las mujeres que se esta

produciendo a través de la contratacién de servicios de las
administraciones publicas.

e ML.P3. No hay programas/proyectos especificos de empleo

o cuotas para mujeres con especial vulnerabilidad (mujeres
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prostituidas, mujeres con discapacidad, mujeres con Problemas locales no priorizados
responsabilidades familiares en solitario, mujeres trans).
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades diversas». A continuacidn, se presentan los problemas locales no priorizados, los

cuales podrén ser atendidos a lo largo de la implementacion del I| METV.

ML.P4. Las mujeres victimas de violencia de género atendidas por
el IASS se encuentran en situacion de vulnerabilidad economica.
Transversal con el eje especifico «Prevencion y atencién de las
violencias de género».

ML.P5. Pocas empresas cuentan con planes de igualdad si no
estan obligadas a ello. Transversal con el eje especifico «<Mujeres
con realidades diversas».

ML.P6. No se actlia de manera integral entre los diferentes ambitos
del mercado y los agentes responsables dentro de la RIIGTV.

ML.P7. Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la
mayor afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera del mercado
regularizado. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas».

ML.P8. Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinas. Transversal con el eje
estratégico «Educacioén, cultura, juventud y deportes».

ML.P9. Invisibilizacién de la violencia de género en el &mbito
laboral. Transversal con el eje especifico «Prevencion y atencion de
las violencias de género».

ML.P10. Las empresas no contratan a mujeres en profesiones en
las que estan subrepresentadas.

Falta de incorporacién de la perspectiva de género en el mundo
sindical. Transversal con Representacién y participacion.

Menor presencia de mujeres en el empresariado y en cargos
ejecutivos y directivos de las organizaciones de la isla,
especialmente en las areas y disciplinas técnicas. Transversal con
Representacién y participacion.

Infrarrepresentacion de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en &reas y disciplinas técnicas. Transversal con el eje
estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».

La desigualdad entre mujeres y hombres es mayor en los
sectores |+D+i de la empresa privada y en menor medida en las
administraciones publicas.

Infrarrepresentacion de las mujeres en las diferentes profesiones
de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento, arbitraje, medidas
deportivas, preparacion fisica, direccion, gestion..). Transversal
con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».

Falta alcanzar una corresponsabilidad mas equilibrada entre los
miembros de la familia.

Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario no
cuentan con reconocimiento que les permita acceder a derechos
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y bonificaciones que les facilite el acceso a servicios. Transversal e Desigualdad de la representacién en la titularidad y en la jefatura
con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas». de las explotaciones agrarias. Transversal con el eje especifico
«Realidades diversas».

e | os programas de insercién laboral existentes no facilitan

el acceso al mercado de trabajo de las mujeres con e Dificultades de acceso al mercado laboral de las mujeres
responsabilidades familiares en solitario. Transversal con el eje migrantes que se encuentran en situacién administrativa regular
especifico «Mujeres con realidades diversas». Transversal con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».

e |as mujeres con discapacidad tienen mayor dificultad para e Inexistencia en muchas organizaciones de medidas de
insertarse en el mercado laboral y faltan programas especificos accesibilidad que permitan el acceso laboral de mujeres con
para abordar la insercién laboral segln el tipo de discapacidad. discapacidad. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades diversas». realidades diversas».

e |Las mujeres migrantes en la economia sumergida (atencién 5.1.3 Objetivos generales del eje
a dependientes, etc.) con la consiguiente explotacion laboral.
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades Los objetivos generales que se plantean para el eje «Mercado laboral» son
diversas». los siguientes:

e Dificultad para la insercién de las mujeres prostituidas en el e Promover la insercién laboral de mujeres, especialmente con

mercado laboral. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades diversas y victimas de violencia de género.
realidades diversas».
e Remover los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres
e Doble discriminacion de las mujeres trans prostituidas debido a la con realidades diversas en el acceso a proyectos de orientacion y
expulsion del mercado laboral que les afecta. Transversal con el formacion laboral.
eje especifico «Mujeres con realidades diversas».
e Fomentar en las empresas el establecimiento de politicas y

e Presencia de estereotipos de género en la division del trabajo protocolos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
rural. Transversal con el eje especifico «Mujeres con realidades hombres y contra el acoso sexual.
diversas».

e Estudiar situaciones y dificultades con las que se encuentran las
mujeres en el mercado laboral.
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5.14 Programas del eje

EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

1 PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, ESPECIALMENTE CON REALIDADES DIVERSAS Y ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ficha1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
ML.P1 Mayor dificultad para la insercion laboral de mujeres cuyas Realidades diversas. ML.O1.a Fomentar programas especificos que generen la insercion
condiciones estan atravesadas por realidades diversas. laboral de mujeres con realidades diversas y tengan en cuenta

ML.P3 No hay programas/proyectos especificos de empleo o cuotas igelicls speeiices dls conellizeion y respensalis.

para mujeres con especial vulnerabilidad (mujeres prostituidas, ML.O1.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran
mujeres con discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares las mujeres con realidades diversas en el acceso a proyectos de
en solitario, mujeres trans). orientacién y formacién laboral.

ML.O3 Fomentar programas especificos que generen la insercién
laboral de mujeres con realidades diversas (discapacidad, mujeres
con responsabilidades familiares en solitario, mujeres migradas,
mujeres trans, estar en situacion de prostitucion).
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ML.P1.A1 Campafas de sensibilizacién o formativas dirigidas a agentes del ambito
laboral (ETT, gestorias, empresas privadas, areas de recursos humanos del ambito
publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad de eliminar
obstaculos y promover la insercién laboral de mujeres con realidades diversas
(mujeres rurales, mujeres racializadas y migradas, mujeres con discapacidad,
mujeres con responsabilidades familiares en solitario, mujeres prostituidas, mujeres
trans).

ML.P1.A2 Realizacién de programas de intermediacién y prospeccion laboral con
perspectiva de género dirigidos a mujeres con realidades diversas desde el ambito
local.

ML.P1.A3 Puesta en marcha desde las administraciones publicas de distintivos para
empresas que contraten mujeres con realidades diversas, e inclusion de criterios
evaluables relacionados con la contratacién de mujeres con estas realidades en los
pliegos de contratacion por parte de las AA. PP.

ML.P1.A4 Celebracion de encuentros entre entidades de la RIIGTV que generen
espacios para favorecer el emprendimiento y la economfa social en forma de
convenios y proyectos de mujeres con realidades diversas.

ML.P1.A5 Convocatorias publicas de formacion y empleo que contengan lineas
especificas que contemplen la insercion laboral de mujeres con realidades diversas.

ML.P1.A6 Imparticién de cursos de espafiol dirigidos a mujeres migrantes no
hispanohablantes para intentar erradicar las barreras idiomaticas a las que se
enfrentan para el acceso al mercado laboral.

ML.P1.A7 Estudios por cada uno de los colectivos incluidos en las realidades
diversas, seglin corresponda, para identificar los obstaculos que se encuentran en
el acceso al mercado laboral.

ML.P1.A8 Imparticion de cursos de alfabetizacién, en colaboracién con la
Consejeria de Educacion, a través de los CEPA y las entidades de la RIIGTV que
trabajan con victimas de violencia de género y realidades diversas.

ML.P1.A9 Ejecucién de proyectos de orientacién laboral, fomento de la autonomia
en la busqueda de empleo, acceso a recursos de empleo y formacién de mujeres en
situacion de vulnerabilidad social, migradas o solicitantes de mejora de empleo.

ML.P3.A1 Revisién de programas para la incorporacién de cuotas especificas que
favorezcan la contratacién e insercién laboral de mujeres con realidades diversas.

ML.P3.A2 Convocatorias de formacion y empleo que contengan lineas especificas
para la insercion laboral de mujeres con realidades diversas.

ML.P3.A3 Inclusion por parte de las administraciones y entidades publicas de
criterios de adjudicacion de contratos y subvenciones publicas que fomenten la
insercién laboral de mujeres con realidades diversas.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

1 PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, ESPECIALMENTE CON REALIDADES DIVERSAS Y ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ficha 2

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
ML.P2 Precarizacién laboral de las mujeres que se esta produciendo Realidades diversas. ML.O2 Fomentar dentro de las administraciones publicas el
a través de la contratacién de servicios de las administraciones seguimiento de las contrataciones de personal de las empresas
publicas. adjudicatarias de contratos.
ML.P2.A1 Realizacién de auditorias a empresas adjudicatarias de contratos de ML.P2.A4 Elaboracion y ejecucion de proyectos de empleo, que provengan de
servicio que garanticen la contratacion del personal segin convenio. financiacion externa, de carécter estable y con una duracién minima de doce

0 . : . meses.
ML.P2.A2 Elaboracién de una guia de recomendaciones que contemple clausulas o

criterios de baremacion para mejorar la calidad laboral de las mujeres.

ML.P2.A3 Creacién de un grupo de trabajo con ayuntamientos y otras entidades de
la RIIGTV para el estudio y propuesta de acciones de erradicacién de la precariedad
laboral de mujeres en contrataciones de servicios que realizan las AA. PP.

32 Situacién de partida y plan de actuaciones
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
ﬂ Tenerife violeta 2020-2025

RIIGTV

Red Insular para
la Igualdad de Género o
Tenerife Violeta DE T

MWD
&
YERiFE



EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

1 PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE MUJERES, ESPECIALMENTE CON REALIDADES DIVERSAS Y ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ficha 3
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
ML.P4 Las mujeres victimas de violencia de género atendidas por el Prevencién y atenciéon ML.O4.a Mejorar la coordinacién con los servicios y proyectos
IASS se encuentran en situacion de vulnerabilidad econémica. de las violencias de de empleo para la toma de decisiones conjunta que mejoren la
género. situacién de las mujeres victimas de violencia de género en el

mercado laboral.

ML.O4.b Incentivar la adhesion de entidades que trabajan con
mujeres victimas de violencia de género a la Red de Empleabilidad
Canaria, para la toma de decisiones conjunta y complementar las
competencias de dicha iniciativa.

ML.P4.A1 Lineas de financiacion especificas por parte de las entidades locales ML.P4.A3 Coordinacién entre la Unidad Organica de Violencia de Géneroy
para cubrir necesidades basicas de mujeres victimas de violencia de género en entidades de la esfera mercado de la RIIGTV para el conocimiento y establecimiento
vivienda, transporte y otros servicios de caracter publico que faciliten el acceso a de sinergias de protocolos existentes.

08 [EEUITE0S DELTEos ML.P4.A4 Elaboracién de un directorio de contactos de profesionales que trabajan

ML.P4.A2 Puesta en marcha de actuaciones conjuntas entre la Unidad Organica en los &mbitos de violencia de género y realidades diversas, con la finalidad de
de Violencia de Género del IASS y las entidades de la RIIGTV competentes en esta compartirlo con entidades o profesionales del &mbito laboral para que se tengan en
materia para compartir informacién, establecer sinergias y proyectos conjuntos, cuenta las oportunidades de empleo para estos grupos de mujeres.

dirigidas desde la propia Unidad Organica de Violencia de Género.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

2 PROGRAMA PARA LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE LAS EMPRESAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ficha 1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
ML.P5 Pocas empresas cuentan con planes de igualdad si no estan Conciliaciony ML.O5 Promover en pequefias empresas la elaboracién de planes
obligadas a ello. corresponsabilidad. de igualdad y acciones positivas que incluyan la realizacién de un

Realidades diversas: protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Mujeres rurales.

ML.P5.A1 Puesta en marcha de convocatorias de subvenciones que apoyen a las ML.P5.A4 Elaboracién de una guia de recomendaciones para la inclusién de
empresas que, sin tener una obligacién legal, deseen implantar y hacer seguimiento criterios evaluables en los pliegos de contratacion publica que incorporen criterios
y evaluacién de un plan de igualdad, acciones positivas y protocolo de acoso sexual de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

I CO B, ML.P5.A5 Sondeo a entidades y empresas del sector agroalimentario para

ML.P5.A2 Establecimiento de un mecanismo de seguimiento y evaluacién de identificar su grado de conocimiento e implantacion de planes o acciones de
los planes de igualdad que hayan sido subvencionados con fondos publicos y igualdad.
de aquellos cuyas empresas hayan sido valoradas positivamente por ello en los

e eenE e pibe ML.P5.A6 Elaboracion materiales divulgativos y de sensibilizaciéon sobre igualdad

para entidades y empresas del sector agroalimentario.
ML.P5.A3 Refuerzo del CIADGE para formar a pymes y micropymes en materia
de igualdad.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

2 PROGRAMA PARA LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE LAS EMPRESAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ficha 2
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
ML.P6 No se actlia de manera integral entre los diferentes ambitos No se aplica. ML.O6 Potenciar dentro de la RIIGTV mecanismos de coordinacién
del mercado y los agentes responsables dentro de la RIIGTV. entre los agentes responsables de los diferentes ambitos del
mercado.
ML.P6.A1Implementacién de un sistema de trabajo sistematico y continuo en ML.P6.A4 Elaboracién de fichas resumen de los proyectos que se encuentren en
la RIIGTV que propicie la actualizacién de recursos e informacién, asi como la marcha, aunque estén fuera del alcance del METV, para un mayor conocimiento,
coordinacién entre todas las partes. seguimiento del tipo de actuaciones, a quién van dirigidas, etc., que pueda dar lugar

0a . . . -y a nuevas sinergias 0 menos solapamientos.
ML.P6.A2 Implantacion de herramientas que mejoren el acceso a informacion de & P

manera involuntaria por parte de la RIIGTV mediante un sistema de alerta para unir ML.P6.A5 Celebracién de jornadas anuales sobre proyectos de empleo dirigidos a
ofertas y demandas entre entidades, asf como proyectos de trabajo colaborativo. mujeres con realidades diversas.

ML.P6.A3 Puesta en marcha de mecanismos de coordinacién y realizacién de ML.P6.A6 Elaboracién de un listado que aglutine los contactos de entidades/
encuentros que favorezcan el conocimiento de las entidades y los proyectos que profesionales que trabajan con mujeres con realidades diversas, con la finalidad de
realizan, con independencia de estar o no en el METV, por parte de dinamizacién de compartirlo con la esfera mercado para que puedan conocer las actividades que se
la RIIGTV. realizan.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

2 PROGRAMA PARA LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE LAS EMPRESAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ficha 3

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
ML.P8 Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse en Educacion, cultura, ML.O8 Favorecer en las mujeres jovenes el interés en profesiones
profesiones tradicionalmente masculinizadas. juventud y deportes. tradicionalmente masculinizadas.
ML.P8.A1 Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas a mujeres que ML.P8.A4 Campafias de sensibilizacién y acciones formativas dirigidas a
incentiven su cambio de itinerario profesional/laboral hacia profesiones profesionales de los servicios de orientacién, de seleccién de personal de
tradicionalmente masculinizadas. empresas, entidades privadas y otras entidades relacionadas con la formacién

y empleo, para aminorar la subrepresentacion de las mujeres en determinados

ML.P8.A2 Sensibilizacion y formacién a mujeres que estan incluidas en programas . Ly
sectores masculinizados y su contratacion.

de empleo y servicios de orientaciéon para un cambio en su cualificacion profesional
hacia profesiones tradicionalmente masculinizadas.

ML.P8.A3 Establecimiento de programas socioeducativos desde la primera infancia
para motivar a las nifias a escoger profesiones sin estereotipos de género.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

2 PROGRAMA PARA LA SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE LAS EMPRESAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ficha 4

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
ML.P9 Invisibilizacién de la violencia de género en el &mbito laboral. Prevencién y atenciéon ML.O9 Promover dentro de las empresas protocolos de acoso

de las violencias de sexual y acoso por razén de sexo.

género.
ML.P9.A1 Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas a mutuas y servicios ML.P9.A3 Puesta en marcha de convocatorias de ayudas y subvenciones que
de prevencion de riesgos, con la finalidad de concienciar sobre la inclusién incentiven la implantacién de protocolos de acoso sexual y por razén de sexo en
de aspectos relacionados contra el acoso sexual y por razén de sexo en la empresas, tengan o no la obligacién legal para ello.

documentacién de prevencion aplicable, en coordinacion con el Instituto Canario

de Seguridad Laboral (ICASEL). ML.P9.A4 Formacién sobre planes de igualdad y protocolos de acoso sexual y por

razdn de sexo, dirigidos a departamentos de recursos humanos, personal técnico de
ML.P9.A2 Campafias que difundan la obligatoriedad de contar con protocolos de prevencién y organizaciones sindicales.
acoso sexual y por razén de sexo dirigidas a empresas y entidades.
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EJE ESTRATEGICO: Mercado laboral

3 PROGRAMA DE INVESTIGACION Y VISIBILIZACION DE MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

Problema local priorizado

ML.P7 Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la
mayor afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera del mercado
regularizado.

Ficha 1

Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

Realidades diversas. ML.O7 Conocer la situacion de las mujeres que realizan trabajos

. fuera del mercado regularizado.
Mujeres rurales.

ML.P7.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico de la situaciéon de mujeres que ML.P7.A2 Realizacién de estudio diagnéstico de la situaciéon de mujeres que realizan

realizan trabajos fuera del mercado regularizado e identificacién de causas/

trabajos en el &mbito de los subsectores agrarios (horticola, viticola) fuera del

obstaculos, a partir de la informacién cuantitativa y cualitativa que puedan aportar mercado regularizado, e identificacion de causas/obstaculos a partir de informacion

las entidades que trabajan en proyectos de formacién y empleo destinado a
mujeres o en los que participen mujeres.

cuantitativa y cualitativa.
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5.2 Eje de Educacion, cultura, juventud y deportes

5.2.1 Introduccién al eje

SALUD EDUCACION IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

ALIANZAS
PARA LOS ORJETIVOS

La educacién es uno de los factores clave que influyen en la trayectoria de
vida y desarrollo personal y profesional de las personas. En este contexto,
el sistema educativo es un dmbito a estudiar y sobre el cual intervenir para
la mejora de la situacién de las mujeres y hombres en materia de igualdad,
pues el modo en el que se abarque por parte de los equipos docentes
influird en cuestiones tales como la experiencia de nifias y nifios en esa
etapa educativa y en la seleccion de los itinerarios formativos, entre otros
aspectos, lo que a su vez repercutira en su futuro laboral.

En la etapa educativa se producen una serie de aprendizajes que influyen
en nuestros valores, el modo en el que nos relacionamos o percibimos
nuestro entorno, los roles que asumimos..., por lo que en este Il METV se ha
considerado fundamental analizarlo con detalle, asi como su relacién con el
modo en el que consumimos la cultura y decidimos nuestras actividades de
ocio en las diferentes etapas de nuestra vida.

Para ello, en un segundo bloque se ha decidido analizar la vida de las
personas jovenes en sus diferentes ambitos, desde esas elecciones
académicas hasta el consumo de actividades culturales, pasando por cdmo
es su acceso al mercado laboral, de qué manera se comportan en sus
relaciones de pareja, etc.

Finalmente, el Ultimo bloque de este eje hace referencia al deporte, en
el cual, pese a ser iniciado en la etapa educativa por nifias y nifios, se ha
detectado una diferencia significativa en la eleccion del tipo de deporte
que se practica, asi como en el modelo de continuidad de esta practica
deportiva a medida que se avanza hacia la etapa adulta.

Por todo ello, el presente eje, «Educacion, cultura, juventud y deportes»,
presenta una vision global de cuél es la situacién de nifias y nifios y cdmo va
evolucionando a medida que van creciendo, en lo referente a su formacion
continua, acceso a la culturay a la practica deportiva, asi como al modo en
el que se desarrollan en su etapa juvenil.

A continuacioén, se presentan los problemas, objetivos y acciones,
diferenciados en base a unos cédigos aplicados segun el siguiente criterio:

EC Hace referencia al bloque del eje en el que nos
encontramos: Educacién y cultura.

J Hace referencia al bloque del eje en el que nos
encontramos: Juventud.

D Hace referencia al bloque del eje en el que nos
encontramos: Deportes.

EC.PX Identifica que nos encontramos ante el problema X del
bloque del eje en el que nos encontremos (en este caso,
Educaciony cultura), siendo X el nimero del problema:
EC.P1, EC.P2, etc.
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J.OX Identifica que nos encontramos ante el objetivo del
problema X del bloque del eje en el que nos encontremos

(en este caso, Juventud), coincidiendo el nimero del

objetivo con el nimero del problema. En aquellos casos en
los que existen varios objetivos para un mismo problema,

se encontraran identificados mediante letras de acuerdo
con el siguiente ejemplo: J.01.a significara que estamos
ante uno de los objetivos del problema 1 de Juventud.

D.PX.AX Identifica las acciones planteadas para dar respuesta al

problema X del bloque del eje en el que nos encontremos
(en este caso, Deportes). De este modo, la accion D.P1.A4

seré la accion del I METV nimero 4 que se ha planteado
para dar respuesta al problema 1de Deportes.

5.2.2 Problemas del eje
Problemas globales

Se presentan los problemas globales que han sido identificados en el eje
«Educacién, cultura, juventud y deportes», es decir, aquellos que, pese a
haber sido localizados, no serén atendidos en este ||l METV debido a su

caracter estructural o a que se encuentran ajenos a las competencias de las
entidades de la RIIGTV.

Educaciény cultura

e |asocializacion de género influye en todos los ambitos de la

persona, no solo por la educacién formal, sino por la educacion

integral de la persona (medios, redes, productos culturales).

Escasa presencia de las mujeres en las ramas técnicas de los
estudios universitarios derivada del sesgo de género en la
orientacién educativa.

La formacién en igualdad no es actualmente obligatoria para todo
el profesorado, por lo que depende de la voluntad o interés del
personal docente.

Las mujeres con discapacidad participan en menor medida que los
hombres en acciones formativas. Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

Las mujeres se encuentran menos representadas en las categorias
profesionales superiores del personal docente e investigador de
la ULL.

Las mujeres contintian estando infrarrepresentadas en
determinadas areas o disciplinas relacionadas con la [+D+i.

El proceso de concienciacion y sensibilizacion sobre igualdad no
trasciende al &mbito educativo, por lo que no es incorporado en

el mercado laboral. Transversal con el eje estratégico «Mercado
laboral».

Falta formacion para el profesorado en educaciéon no sexista que
abarque todos los &mbitos y areas.

Falta de perspectiva de género en los contenidos y en el &mbito
formal e informal de las ensefianzas obligatorias y de las
ensefianzas deportivas.
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Las elecciones académicas y profesionales que realizan las
mujeres y hombres perpettan los roles de género.

Desarrollo y disefio de tecnologia sin enfoque de género.

La igualdad de género es promovida principalmente por mujeres,
por lo que es necesaria una mayor participacién e implicacién de
los hombres.

Los mandatos de género provocan que se priorice la trayectoria
laboral de los hombres frente a la trayectoria laboral de las
mujeres. Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

Reproduccién de estereotipos entre la poblacién juvenil de ambos
sexos en cuanto al tipo de asociaciones y actividades en las que
participan.

e Reproduccién de estereotipos entre la poblacién juvenil de ambos
sexos en cuanto al tipo de asociaciones y actividades en las que
participan.

Las mujeres jovenes sufren, en mayor medida que los hombres, la
precariedad en los puestos de trabajo: parcialidad y temporalidad.
Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

Las mujeres jovenes realizan trabajos por debajo de su nivel de
estudios con mayor frecuencia que los hombres Transversal con el
eje estratégico «Mercado laboral».

Falta de conciencia de los beneficios de la practica deportiva
habitual principalmente en nifias y mujeres jovenes.

Desigualdad cualitativa y cuantitativa en la practica de la actividad
fisica y deportiva en nifias/os y mujeres jévenes, que se agudiza en
la adolescencia.

Pensamientos, tentativas y consecucion de suicidio en mujeres
trans adolescentes. Transversal con el eje especifico «Mujeres
con realidades diversas».

Deteccion de cierto aumento de mujeres jovenes prostituidas
(edades estimadas 18-20 afios). Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

Desequilibrio entre hombres y mujeres en el deporte federado,
frente a la practica de la actividad no fisica, saludable y recreativa.

Falta incorporar la perspectiva de género en el liderazgo y la
gestion deportiva tanto profesional como en la oferta deportiva
dirigida a la ciudadania.

Se reproducen imégenes estereotipadas y sexistas de las mujeres
en la comunicacioén y publicidad deportiva.

Ausencia de datos estadisticos desagregados por sexo
provenientes de fuentes objetivas y fehacientes en la mayoria de
las disciplinas deportivas.
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e Existencia de sesgo de género en la eleccién del tipo de actividad e |as mujeres estdn menos representadas en los érganos directivos
fisico-deportiva, en el tiempo que se participa y en como se de los equipos deportivos, incluso en disciplinas deportivas
practica. practicadas mayoritariamente por mujeres.

e Falta de perspectiva de género en los contenidos y en el &mbito Problemas locales priorizados

formal e informal de las ensefianzas obligatorias y de las

ensefianzas deportivas. A continuacién, presentamos los problemas locales cuya intervencién se ha

considerado prioritaria por las entidades de la RIIGTV para ser atendidos en

e Desigualdad cualitativa y cuantitativa en la practica de la actividad el IMETV.
fisica y deportiva en nifias/os y mujeres jovenes, que se agudiza en
la adolescencia. Educaciény cultura
e Falta de conciencia de los beneficios de la practica deportiva e EC.P1. Las familias y la comunidad educativa necesitan formacién

y orientacion especifica en igualdad, incluida aquella para el
transito sano y feliz del alumnado trans. Transversal con el eje
especifico «Mujeres con realidades diversas».

habitual principalmente en nifias y mujeres jovenes.

e |as mujeres con discapacidad experimentan una triple
desigualdad en el deporte: por razén de género, por discapacidad
y con relacion al ideal de belleza. Transversal con el eje especifico e EC.P2. Falta de materias en igualdad para el alumnado y el
«Mujeres con realidades diversas». profesorado de la ULL.

e |as personas transexuales viven diversas situaciones que e EC.P3. Es necesario que desde el &mbito educativo y docente se
dificultan la practica deportiva en igualdad y que tienen que tengan en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias
ver con los procesos de transicion y el cuestionamiento de la con discapacidad. Transversal con el eje especifico «Mujeres con
categoria sexo. Transversal con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».
realidades diversas».

e EC.P4. Falta de programas para tratar la educacion afectivo-sexual

e Las mujeres deportistas con licencias en federaciones se
encuentran infrarrepresentadas en la mayoria de las disciplinas y
continlan viviendo situaciones de trato desigual.

y de género en todos los niveles educativos, especialmente desde
edades tempranas, asi como cuestiones relativas a la pornografia.
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades

diversas».
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e EC.P5. Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en
formarse en profesiones tradicionalmente masculinas. Transversal
con el eje estratégico «<Mercado laboral».

e EC.P6. Las mujeres con realidades diversas tienen muchos
obstaculos para el acceso y continuidad en las acciones
formativas. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas».

e EC.P7.Las programaciones culturales no se realizan desde la
perspectiva de género.

e EC.P8. Mayoritariamente el piblico no cuenta con un anélisis con
enfoque de género que le ayude a detectar las desigualdades de
género en la produccion cultural.

e EC.P9. Los usos de los tiempos de las mujeres dificultan el acceso
alacultura.

e EC.P10. La creacion y produccién artistica e intelectual, asi como
los espacios de poder en las industrias culturales, se caracterizan
por la baja representaciéon femenina o una menor valoracién de las
aportaciones realizadas por mujeres.

Juventud
e J.P1. La participacién politica en la juventud, en mayor medida,

esté protagonizada por ellos: dindmicas, tiempos, etc. (en tanto
que implican decisién y poder).

Deportes

J.P2. Se esté realizando un uso de las redes sociales que refleja
actitudes machistas y fines de control en la pareja. Transversal
con el eje estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de
género».

J.P3. Se estan reforzando los estereotipos y roles de género en

el momento en que se construyen relaciones de pareja en la
poblacién juvenil. Transversal con el eje estratégico «Prevenciony
atencién de las violencias de género».

J.P4. Los hombres jovenes tienden a tener mas relaciones
sexuales sin preservativos que las mujeres jovenes, y son ellos
quienes tienden a referir motivaciones como «yo no queria
usarlo» o «se siente méas sin preservativo». Transversal con el eje
estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de género».

J.P5. Las mujeres jévenes manifiestan participar con menor
frecuencia que los hombres jovenes en los diferentes espacios
de participacién (formal y no formal), especialmente cuando el
encuentro supone toma de decisiones.

J.P6. Las mujeres jovenes dejan de estudiar por demandas del
entorno con mayor probabilidad que los hombres, que lo hacen
por decisiones propias.

D.P1. Falta incorporar la perspectiva de género en el disefio y uso
de instalaciones e infraestructuras, urbanas o no, para la practica
de actividad fisica.
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e D.P2. Falta de formacién en igualdad de género en el personal del
sector deportivo desde la base.

e D.P3. Infrarrepresentacion de las mujeres en las diferentes
profesiones de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento,
arbitraje, preparacion fisica, direccién, gestion...). Transversal con
el eje estratégico «Mercado laboral».

e D.P4. Inexistencia de un protocolo formalizado de prevencidn,
deteccidn y actuacién contra la violencia sexual en el &mbito
deportivo. Transversal con el eje estratégico «Prevenciony
atencion de las violencias de género».

e D.P5. Existencia de discriminaciones y desigualdades de trato, de
derechos y de oportunidades por razén de género en el &mbito

deportivo.

e D.P6. Brecha de préactica deportiva de nifias, adolescentes y
jévenes.

Problemas locales no priorizados

A continuacioén, se presentan los problemas locales no priorizados, los
cuales podran ser atendidos a lo largo de la implementacion del [ METV.

Educaciény cultura
e Construccioény perpetuacion de los estereotipos y roles de género

en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro..), cine,
television, musica, webs...

Infrarrepresentacion de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral».

Falta formacion de carécter obligatorio para el profesorado y
agentes de recursos comunitarios en materia de prevenciony
deteccién de violencias de género entre el alumnado. Transversal
con el eje estratégico «Prevencion y atencion de las violencias
de género».

Baja representacion de los hombres en estudios de las ramas de
ciencias sociales, juridicas y ciencias de la salud.

Existen sesgos de género en los servicios de orientacién de los
entornos educativos.

Las elecciones académicas y profesionales que realizan las
mujeres y hombres perpettan los roles de género.

Acoso y agresiones en la infancia y centros educativos a las que se
enfrentan las nifias y nifios trans. Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

Absentismo escolar de las nifias y nifios trans como consecuencia
del acoso y de la hostilidad que se presenta en el entorno escolar.
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades
diversas».

No existen recursos suficientes para realizar y gestionar
actividades y proyectos que faciliten la incorporacién de la
perspectiva de género en la programacion cultural.
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Las mujeres migrantes viven procesos de despersonalizacion al
enfrentarse a las barreras culturales e idiomaticas. Transversal con
el eje especifico «<Mujeres con realidades diversas».

Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en la
comunicacion hasta en el desarrollo de actividades, dado que
falta un reconocimiento econémico, social y profesional del papel
de las mujeres, asi como un reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de los recursos y derechos. Transversal con el eje
especifico «Mujeres con realidades diversas».

Falta alcanzar una corresponsabilidad mas equilibrada de los
miembros de la familia de ambos sexos en el ambito de la
educacion. Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

La incidencia en la juventud de estereotipos y roles sigue
marcada por valores tradicionales en cuanto a conciliaciéon y
corresponsabilidad, imagen corporal, familia y relaciones sexuales.

Escasa visibilizacién de mujeres deportistas en medios de
comunicacion.

Mensajes publicitarios deportivos de caracter sexista.

La educacién deportiva no integra ninguna asignatura especifica
de igualdad.

Las mujeres rurales se encuentran con diversas barreras a la hora
de participar en las acciones formativas y actividades relacionadas
con la capacitacién agraria.

Juventud

No hay reconocimiento publico que dé visibilidad a las mujeres en
la cultura.

Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en formarse en
profesiones tradicionalmente masculinas. Transversal con los ejes
estratégicos «Mercado laboral» y «<Educacion, cultura, juventud y
deportes».

Aumento de la violencia de género entre la poblaciéon joven.
Transversal con el eje estratégico «Prevencién y atencion de las
violencias de género».

Permanencia del ideal de «<amor romantico», que conduce a no
identificar indicadores de control y mitos del amor roméantico.
Transversal con el eje estratégico «Prevencién y atencion de las
violencias de género».

Existe una alta incidencia de embarazos no planificados en las
familias de mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades
diversas».

Faltan programas de intervencién con poblacién joven desde la
prevenciony en las fases iniciales del desarrollo de los trastornos
de salud mental. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas».
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e Disminucién de la edad en la que la poblaciéon tiene contacto con
la pornografia, que alcanza la etapa infantil. Transversal con el eje
especifico «Mujeres con realidades diversas».

o Infrarrepresentacion de las mujeres matriculadas en el sistema
educativo en areas y disciplinas técnicas. Transversal con los
ejes estratégicos «Mercado laboral» y «<Educacion, cultura,
juventud y deportes».

Deportes

e Carecemos de estudios-investigaciones con perspectiva de
género en la actividad fisica y deportiva.

e Falta de datos desagregados por sexos en las actividades
deportivas.

5.2.3 Objetivos generales del eje

Los objetivos generales que se plantean para el eje «<Educacion, cultura,
juventud y deportes» son los siguientes:

e Formar en educacion afectivo-sexual e igualdad de género a
alumnado y profesorado.

e Promover programas de orientacion vocacional no sexista.

e Estudiar las necesidades, demandas y obstaculos de mujeres con
realidades diversas en el &mbito educativo.

e Desarrollar mecanismos para una cultura libre de sesgos de

género.

e Fomentar la participaciéon de mujeres jovenesy las relaciones

libres de violencia de género.

e Incorporar la perspectiva de género en el &mbito deportivo en
todas sus dimensiones.
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5.24 Programas del eje

EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciony cultura

1 PROGRAMA DE FORMACION EN IGUALDAD E IDENTIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Ficha1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
EC.P1 Las familias y la comunidad educativa necesitan formacién y Realidades diversas: EC.O1 Coordinar con los centros educativos y entidades publicas
orientacién especifica en igualdad, incluida aquella para el transito Mujeres trans. y privadas la formacién en igualdad e identidad de género y

prevencioén de violencia de género incluyendo materias especificas
para el transito sano y feliz del alumnado trans.

sano y feliz del alumnado trans. - -
Prevencién y atencion

EC.P4 Falta de programas para tratar la educacién afectivo-sexual de las violencias de
y de género en todos los niveles educativos, especialmente desde género. EC.0O4 Coordinar con los centros educativos y entidades publicas y
edades tempranas, asi como cuestiones relativas a la pornografia. privadas la formacién en educacion afectivo-sexual y de género en
todos los niveles educativos.
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EC.P1.A1 Puesta en marcha de programas formativos y de sensibilizacién dirigidos
al profesorado y familias con la implicacion de las AMPA, sobre igualdad de género,
identidad de género y violencia de género, a través de los consejos municipales de
educacion y salud.

EC.P1.A2 Establecimiento de mecanismos de comunicacién y coordinacién entre
los consejos de educacién municipales de los ayuntamientos y las entidades que
realizan acciones formativas en centros educativos bajo la coordinacién y apoyo de
la Consejeria de Educacién.

EC.P1.A3 Disefio de materiales didacticos sobre identidad de género en proyectos
educativos radiofénicos u otros.

EC.P1.A4 Activacién de un protocolo trans por parte de la ULL para evitar
discriminaciones por razén de género, asi como formacion y divulgacion del
protocolo trans.

EC.P4.A1 Puesta en marcha de programas de prevencion de violencia de género
desde edades tempranas, los cuales integren la educacién afectivo-sexual,
identidad de género y pornografia entre los problemas a abordar.

EC.P4.A2 Desarrollo de programas especificos de infancia y familias para la
prevencion de violencia de género.

EC.P4.A3 Programacion radiofénica en diversos formatos (debates, entrevistas...)
adaptada para la accesibilidad de personas con discapacidad, cuyos contenidos
versen sobre la desigualdad y discriminacién de género teniendo en cuenta a las
mujeres con realidades diversas.

EC.P4.A4 Celebracién de una mesa insular entre entidades de la RIIGTV y externas,
en la que puedan contar con un espacio de trabajo para abordar la educacién
afectivo-sexual.

EC.P4.A5 Creacién de grupos de trabajo municipales para el disefio,
implementacion y evaluacién de programas de educacion afectivo-sexual que
impliquen a Educacioén, centros de salud y servicios sociales.

EC.P4.A6 Implementacion de programas formativos que comiencen con el trabajo
en el desarrollo emocional en edades tempranas.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciény cultura

1 PROGRAMA DE FORMACION EN IGUALDAD E IDENTIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Problema local priorizado

Transversalidad del

Ficha 2

Objetivos especificos del problema

problema

EC.P2 Falta de materias en igualdad para el alumnado y profesorado
enla ULL.

EC.P2.A1 Disefio de programacion formativa de la Universidad de La Laguna
que integre materias de igualdad adecuada a cada especialidad, especialmente
en aquellos estudios con mayor potencial en la transmisién de valores sociales
(magisterio, pedagogia, derecho, periodismo...).

EC.P2.A2 Acciones formativas dirigidas al profesorado y al alumnado, las cuales
aborden materias de igualdad de género y prevencioén de la violencia de género
incluyendo aspectos relacionados con las masculinidades no hegemonicas.

EC.P2.A3 Estudio para el ofrecimiento de créditos ECTS por la realizaciéon de
acciones formativas en materia de igualdad desde la Universidad de La Laguna.

EC.P2.A4 Realizacién de un anélisis por parte de la Unidad de Igualdad de la ULL
con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en las especialidades
curriculares de todas las disciplinas.

EC.P2.A5 Incorporacién de proyectos especificos de igualdad en las formaciones
donde las mujeres estdn menos representadas.

No se aplica.

EC.02 Establecer dentro la ULL programaciones formativas estables
en materia de igualdad especializada por rama académica.

EC.P2.A6 Creacién de una formacién especifica de cada disciplina, a través de las
representantes de politicas de igualdad (de todas las titulaciones de la ULL), para,
por un lado, visibilizar a todas las mujeres relevantes en esa materia y, por otro,
tomar conciencia de la discriminacién social, familiar, salarial y personal hacia las
mujeres.

EC.P2.A7 Formacién a través del Vicerrectorado de Profesorado para abordar la
introduccién de la perspectiva de género en cada materia.

EC.P2.A8 Formacion en materia de igualdad a los cargos de responsabilidad en la
institucion universitaria.

EC.P2.A9 Mesas de trabajo y comisiones en la ULL sobre nuevas masculinidades
para el establecimiento de una formacién sobre la materia en la ULL.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciony cultura

2 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA ORIENTACION VOCACIONAL Y FORMACION SIN SESGOS DE GENERO

Problema local priorizado

Transversalidad del

Ficha 1

Objetivos especificos del problema

problema

EC.P5 Escasa demanda de mujeres que estén interesadas en
formarse en profesiones tradicionalmente masculinizadas.

EC.P5.A1 Camparfias de comunicacién dirigidas a diferentes colectivos (juventud,
primera infancia..) que muestren la labor de las mujeres referentes en profesiones
tradicionalmente masculinizadas (p. ej.: mujeres cientificas) y, ademas, visibilicen y
creen nuevos referentes actuales o del entorno local para un mayor acercamiento,
previa recopilacion de materiales ya editados por las entidades de la RIGTV.

EC.P5.A2 Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas al profesorado, con

la finalidad de concienciar sobre buenas practicas que deben ser empleadas al
impartir docencia para generar interés de las nifias y mujeres jovenes en d&mbitos o
sectores en los que se encuentran subrepresentadas.

EC.P5.A3 Medidas de sensibilizacion que despierten el interés de alumnas en
profesiones tradicionalmente masculinizadas desde edades tempranas, previa
recopilacion de materiales ya editados por las entidades de la RIIGTV.

EC.P5.A4 Realizacion de disefios de proyectos de intervencion socioeducativa para
las nifias que motiven a la formacién en profesiones masculinizadas y promuevan el
intercambio de conocimiento y experiencias en estos sectores.

Mercado laboral.

EC.O5 Favorecer en las mujeres jovenes el interés en profesiones
tradicionalmente masculinizadas.

EC.P5.A5 Desarrollo de actividades lidicas que motiven desde edades tempranas
a nifias y mujeres en mostrar interés en carreras y profesiones masculinizadas,
teniendo en cuenta los espacios ltdicos utilizados en estas edades, incluyendo los
recreos en los centros educativos.

EC.P5.A6 Puesta en marcha de medidas que fomenten la participacién de mujeres
en programas y talleres de empleo, especialmente en aquellos sectores en los que
se encuentran subrepresentadas.

EC.P5.A7 Identificacion de programas educativos ya existentes relacionados con
profesiones cientificas o tecnoldgicas para la incorporacion de la perspectiva de
género en las actuaciones y la formulacién de estrategias de coordinacién con
otros proyectos educativos.

EC.P5.A8 Desarrollo de acciones para que en las titulaciones tradicionalmente
masculinizadas se matriculen mas alumnas.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciény cultura

3 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION, INVESTIGACION Y VISIBILIZACION DE MUJERES CON REALIDADES DIVERSAS EN EL AMBITO SOCIAL Y EDUCATIVO

Ficha1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
EC.P3 Es necesario que desde el &mbito educativo y docente se Realidades diversas. EC.03 Conocer las necesidades reales de las mujeres y nifias con
tengan en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias con discapacidad en lo referente al ambito educativo.

LEe e EC.06 Conocer los obstéaculos en el acceso y continuidad en las

EC.P6 Las mujeres con realidades diversas tienen muchos acciones formativas de las mujeres con realidades diversas.
obstaculos para el acceso y continuidad en las acciones formativas.
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EC.P3.A1 Disefio de material didactico adaptado al sistema de lectura facil u otros
por parte de las entidades que ofertan proyectos socioeducativos a los centros
escolares.

EC.P3.A2 Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién en centros educativos
para dar a conocer la necesidad de contar con personal cualificado para apoyar las
actividades del alumnado con discapacidad.

EC.P3.A3 Realizacion de un estudio diagndstico sobre las necesidades de mujeres
con discapacidad en el &mbito educativo para identificar las acciones a llevar a
cabo para solventar los problemas que puedan llegar a detectarse.

EC.P3.A4 Inclusién, en los pliegos de contratacién de los ayuntamientos de la
isla referentes a los planes municipales de la actividad extraescolar, de la figura
de profesionales con formacion especializada para el apoyo a nifias y nifios con
discapacidad (fisica, mental y sensorial).

EC.P3.A5 Aplicacién de criterios de accesibilidad que contemplen las necesidades
de las mujeres y nifias con discapacidad en la elaboracion de materiales o

eventos que organicen las entidades de la RIIGTV, incluso en aquellos que sean
desarrollados fuera de las actividades propias del METV.

EC.P3.A6 Desarrollo y adaptacién de los programas existentes en el Catalogo
Cabildo Educa del Cabildo Insular de Tenerife.

EC.P6.A1 Realizacion de un estudio diagndstico (cualitativo y cuantitativo) para
identificar los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres con realidades
diversas en el &mbito educativo.

EC.P6.A2 Desarrollo y puesta en marcha de acciones formativas y servicios de
distinta naturaleza organizados por entidades publicas y privadas, dirigidos a
mujeres con realidades diversas, seglin los resultados del estudio diagnéstico de la
accion EC.P6.A1 para tener en cuenta todos aquellos obstaculos detectados.

EC.P6.A3 Elaboracion de materiales de acciones formativas adaptados a personas
con discapacidad.

EC.P6.A4 Inclusién de criterios de territorialidad en el disefio de programas o
proyectos en materia de acceso a la informacién y formacion, para maximizar la
cobertura en todo el territorio insular.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciony cultura

4 PROGRAMA MUJERES Y CULTURA

Ficha 1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
EC.P7 Las programaciones culturales no se realizan desde la No se aplica. EC.O7 Establecer mecanismos y herramientas que aseguren que los
perspectiva de género. contenidos de las programaciones culturales incluyan la perspectiva
de género.

EC.P7.A1 Imparticion de acciones formativas en materias de igualdad en el &mbito EC.P7.A3 Incorporacion de clausulas y criterios sociales con perspectiva de género
cultural incluyendo aspectos legales y normativos, dirigidas a agentes culturales en los contratos y subvenciones publicas relacionadas con cultura, para garantizar
tanto del &mbito publico como del privado. que las empresas adjudicatarias y entidades que reciban subvencién incorporen la

EC.P7.A2 Elaboracién de una guia dirigida al personal responsable de la el éte e e e o imasienes v prayeeios euliuEles,

programacion cultural de entidades publicas y privadas, que recoja pautas,
recomendaciones y acciones (entre otras el reconocimiento publico de produccién
de las mujeres en la cultura) para integrar la perspectiva de género en las
programaciones que se desarrollan desde las distintas entidades.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciony cultura

4 PROGRAMA MUJERES Y CULTURA

Problema local priorizado

Transversalidad del

Ficha 2

Objetivos especificos del problema

problema

EC.P8 Mayoritariamente el publico no cuenta con un andlisis con
enfoque de género que le ayude a detectar las desigualdades de
género en la produccién cultural.

EC.P8.A1 Inclusion de debates en la «<Escuela del espectador» del Auditorio de
Tenerife, los cuales aborden las necesidades de igualdad actuales.

EC.P8.A2 Puesta en marcha de campafias y acciones de sensibilizaciéon que
conciencien sobre las desigualdades de género y la necesidad de erradicacion de
estereotipos sexistas en la produccién cultural, asi como en el disefio de campanas
publicitarias de medios de comunicacion.

EC.P8.A3 Aplicacién de férmulas de participacion social, fundamentalmente de
mujeres y asociaciones de mujeres en los municipios, para incluir criterios de
igualdad en la programacion cultural.

No se aplica.

EC.08 Visibilizar las desigualdades de género que existen en la
culturay la produccién cultural.

EC.P8.A4 Organizacion de exposiciones itinerantes en aulas de primaria para
visibilizar a las mujeres en la cultura, actuando desde edades tempranas.

EC.P8.A5 Organizacion de actividades de caracter municipal que focalicen
la produccién cultural de mujeres en todos los &mbitos (pasado y presente),
reforzando su papel y su contribucién.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciény cultura

4 PROGRAMA MUJERES Y CULTURA

Ficha 3
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
EC.P9 Los usos de los tiempos de las mujeres dificultan el acceso a Realidades diversas. EC.09 Identificar las dificultades y obstaculos relativos al uso de los
la cultura. tiempos de las mujeres para el acceso a la cultura.

Conciliaciony
corresponsabilidad.

Representacion y
participacion.

EC.P9.A1 Estudio diagndstico para identificar dificultades ante las que se EC.P9.A3 Disefio de la programacién cultural con horarios en distintas franjas
encuentran las mujeres para acceder y dedicarse a profesiones relacionadas con la horarias y dias no lectivos, para aumentar la participacién de mujeres con
cultura. responsabilidades familiares en solitario.

EC.P9.A2 Camparias sobre conciliacion y corresponsabilidad en centros
educativos, asociaciones vecinales y asociaciones de mujeres, que conciencien
sobre el consumo cultural y el uso del tiempo libre como una inversién social.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Educaciony cultura

4 PROGRAMA MUJERES Y CULTURA

Ficha 4
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
EC.P10 La creacién y produccidn artistica e intelectual, asi como Representacién y EC.010 Visibilizar y promocionar a mujeres creadoras y promotoras
los espacios de poder en las industrias culturales, se caracterizan participacion. de cultura.

por la baja representacién femenina o una menor valoracién de las
aportaciones realizadas por mujeres.

EC.P10.A1 Puesta en marcha de convocatorias de ayudas y subvenciones que EC.P10.A4 Realizacién de exposiciones itinerantes en zonas rurales para que las
apoyen a las mujeres creadoras y promotoras de cultura. mujeres rurales puedan acceder en igualdad de condiciones a la cultura.
EC.P10.A2 Celebracién de festivales y eventos que den visibilidad a mujeres EC.P10.A5 Creacion de premios, concursos u otras modalidades que apoyen y
creadoras; entre otros, jornadas y semanas de mujeres creadoras. visibilicen la contribucién de las mujeres en la cultura.

EC.P10.A3 Acciones que permitan debatir y reflexionar en torno a la representacion
y participacion de las mujeres en industrias culturales a través de la visibilizacion de
sus creaciones en videoférums, teatro, festivales, etc.
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EJE ESTRATEGICO: Educacioén, cultura, juventud y deportes

Juventud
1 PROGRAMA MUJERES JOVENES Y PARTICIPACION
Ficha 1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
J.P1 La participacién politica en la juventud, en mayor medida, esta Representacion y J.01 Generar de forma coordinada entre entidades competentes
protagonizada por ellos: dindmicas, tiempos, etc. (en tanto que participacion. campafias que visibilicen la participacion politica de las mujeres.

implican decisién y poder).

J.05 Aumentar el niimero de mujeres en los espacios de
J.P5 Las mujeres jévenes manifiestan participar con menor participacion formal y no formal.

frecuencia que los hombres jovenes en los diferentes espacios

de participacién (formal y no formal), especialmente cuando el

encuentro supone toma de decisiones.

J.P1.A1 Realizacién de talleres para el empoderamiento de las j6venes en la toma de J.P5.A2 Encuentro entre entidades que trabajan con jévenes para la programacion
decisiones. de acciones especificas que generen la participacion de las mujeres jévenes en la

J.P1.A2 Confeccién de materiales divulgativos y didacticos que visibilicen a mujeres o s elEelsTonE,

gue han formado o forman parte de puestos politicos influyentes. J.P5.A3 Establecimiento de proyectos que impliquen a las casas de la juventud
para fomentar la participacion en el asociacionismo juvenil de manera proporcional

J.P1.A3 Dinamizacion de debates con enfoque de género en torno a la participacion .
entre mujeres y hombres.

politica de la juventud en las casas de juventud.
J.P5.A4 Realizacién de proyectos que sean elaborados y liderados por mujeres

J.P1.A4 Realizacion de encuentros de mujeres pertenecientes a diferentes [

formaciones politicas.
J.P5.A5 Elaboracion de materiales formativos relacionados con el liderazgo

J.P5.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico cuantitativo y cualitativo para el . . .
compartido y propuestas feministas de liderazgo.

conocimiento de los distintos obstaculos que se les presentan a las mujeres en la
participacion mixta en la toma de decisiones.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes

Juventud
2 PROGRAMA DE JéVENES, RELACIONES DE PAREJA Y VIOLENCIAS DE GENERO
Ficha 1

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
J.P2 Se esté realizando un uso de las redes sociales que refleja Prevencién y atenciéon J.02 Intervenir en las redes sociales para la prevencion y actuaciéon
actitudes machistas y fines de control en la pareja. de las violencias de en torno a la violencia de género.

género.
J.P2.A1 Campafias sobre como se estan utilizando los espacios digitales como J.P2.A5 Publicaciones a través de redes sociales que sensibilicen y conciencien
entornos para el ejercicio de la violencia de género. sobre violencia de género en espacios digitales. Se puede colaborar con influencers

o personas referentes de diferentes rangos de edad, para la difusién de mensajes
que rechacen conductas de acoso u otras formas de violencia.

J.P2.A2 Desarrollo de proyectos o actividades que contengan acciones para el uso
de las redes sociales sin machismo por parte de los jévenes.

J.P2.A6 Elaboracion de pildoras formativas en formato online que abarquen
contenidos como indicadores de control en la pareja, mitos del amor romantico,
acoso online.

J.P2.A3 Formacion de formadores dirigida a jévenes a través de los IES o casas de
juventud en la que se capacite sobre conocimientos y competencias necesarias
para identificar, analizar y prevenir los mitos del amor romantico y los indicadores
de control como elementos de violencia de género.

J.P2.A4 Celebracion de encuentros entre jévenes, profesionales que trabajan
con juventud y entidades puUblicas y privadas que intervienen en proyectos de
prevencioén de violencia de género, para la reflexion sobre buenas practicas y
metodologias que permitan el disefio de acciones para la deteccién y prevencién
de la violencia de género en diferentes espacios digitales, teniendo en cuenta el
publico destinatario (edades tempranas, j6venes y familias).
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Juventud

2 PROGRAMA DE JOVENES, RELACIONES DE PAREJA Y VIOLENCIAS DE GENERO

Ficha 2

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

J.P3 Se estan reforzando los estereotipos y roles de género en el Prevencién y atencion J.03.a Minimizar los factores que inducen a la reproduccion de
momento en que se construyen relaciones de pareja en la poblacién de las violencias de estereotipos y roles de género en la construccién de las relaciones
juvenil. género. de pareja en la poblacién juvenil.

Conciliaciony J.03.b Prevenir que las relaciones de pareja se construyan con
corresponsabilidad. cargas de estereotipos y roles de género.

J.P3.A1 Confeccién de materiales de difusién en los que se visibilice de manera J.P3.A5 Confeccién de material didactico para trabajarlos de manera transversal
positiva el uso compartido del tiempo dedicado por las parejas jévenes a las tareas en proyectos ya establecidos (tales como casas de juventud, proyectos
domésticas y de cuidado como medio para alejarnos de los estereotipos y roles de socioeducativos comunitarios, proyectos de tiempo libre y campamentos...).

genero. J.P3.A6 Puesta en marcha de proyectos de participacién juvenil, en los que el

J.P3.A2 Talleres dirigidos a j6venes a través de las casas de juventud para la colectivo descubra la necesidad de trabajar el género en la relacién de pareja desde
construccion de productos culturales alternativos sin sesgo de género. la equidad y sin estereotipos de género, con estrategias de trabajo por retos que

o - e . . . conlleven presupuestos participativos.
J.P3.A3 Realizacion de campafias de visibilizacion de la violencia de género que se P P P P

produce entre jovenes actualmente, centradas principalmente en la reproduccion
de estereotipos y roles.

J.P3.A4 Celebracién de encuentros juveniles orientados a la reflexion y debate
sobre la construccién de estereotipos y roles de género.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes

Juventud
2 PROGRAMA DE JéVENES, RELACIONES DE PAREJA Y VIOLENCIAS DE GENERO
Ficha 3
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
J.P4 Los hombres jévenes tienden a tener més relaciones sexuales Prevencién y atencion J.04 Sensibilizar a la poblacién juvenil para el cambio de conducta
sin preservativos que las mujeres jovenes, y son ellos quienes de las violencias de y actitudes para unas relaciones sexuales desde la equidad en las
tienden a referir motivaciones como «yo no queria usarlo» o «se género. relaciones de pareja.

siente mas sin preservativo».

J.P4.A1 Elaboracion de proyectos de trabajo con jévenes que contengan acciones J.P4.A5 Formacién a agentes comunitarios que trabajen con jévenes en educacion
de erradicacién de conductas relacionadas con la violencia de género en las afectivo-sexual.

relaciones sexuales. Ly . .
J.P4.A6 Elaboracién de materiales formativos para padres y madres, educadores/

J.P4.A2 Acciones formativas sobre masculinidad no hegeménica para una as.. que abarque contenidos como la salud sexual, la afectividad, el enamoramiento,
construccion de relaciones de pareja en equidad y relaciones afectivas sexuales. la diversidad en la orientacion sexual y de género, la aceptacion...

J.P4.A3 Acciones formativas «Mujeres jévenes, autoestima y sexualidad».

J.P4.A4 Apertura de oficinas municipales o insular, de informacién y atencién
especializada en salud sexual y reproductiva destinada a jévenes.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes

Juventud
2 PROGRAMA DE JéVENES, RELACIONES DE PAREJA Y VIOLENCIAS DE GENERO
Ficha 4
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
J.P6 Las mujeres jévenes dejan de estudiar por demandas del Prevencioén y atencion J.06.a Prevenir el abandono escolar por parte de las mujeres
entorno con mayor probabilidad que los hombres, que lo hacen por de las violencias de jovenes.
decisiones propias. género.

J.06.b Conocer las causas y consecuencias del abandono en los
estudios por parte de las mujeres jévenes.

J.P6.A1 Realizacion de un estudio diagndéstico que analice las causas y J.P6.A4 Disefio y confeccién de materiales divulgativos para la prevencion de
consecuencias de que las mujeres jovenes abandonen la etapa escolar, asi como embarazos no planificados y enfermedades de transmisién sexual.

RIS G (Ul U2 Cemi e/ peie i) J.P6.A5 Desarrollo de proyectos de intervencién con jévenes desde los consejos

J.P6.A2 Realizacion de campafias para la motivacion de las mujeres jévenes de cara municipales de educaciéon en colaboracién con los centros de salud para la
a la continuidad de los estudios dirigidas a esta poblacién especifica. prevencion de embarazos no planificados y enfermedades de transmision sexual.

J.P6.A3 Desarrollo y puesta en marcha de acciones a partir de los resultados del
estudio diagndstico de la accién J.P6.A1.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes

Deportes
1 PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE
Ficha 1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
D.P1 Falta incorporar la perspectiva de género en el disefio y uso de No se aplica. D.O1 Establecer, de forma coordinada entre entidades competentes,
instalaciones e infraestructuras, urbanas o no, para la practica de un plan de accién para incorporar la perspectiva de género en el
actividad fisica. disefio de instalaciones e infraestructuras convencionales y no

convencionales, incluidos los espacios susceptibles para la practica
de actividad fisica.

D.P1.A1 Realizacién de un estudio diagnostico para la valoracion del disefio de las D.P1.A3 Formacion al personal de las &reas o departamentos de urbanismo
instalaciones, urbanas o no, convencionales y no convencionales, para la practica municipales sobre perspectiva de género en el disefio e instalaciones de
de actividad fisica en relacién con localizaciones, seguridad, vestuarios, horarios y infraestructuras deportivas para la practica de la actividad fisica.

actividades deportivas.

D.P1.A2 Sensibilizacién a las &reas deportivas de los ayuntamientos y de las propias
federaciones sobre la necesidad del uso en igualdad de oportunidades de las
instalaciones deportivas convencionales y no convencionales.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes

Deportes
1 PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE
Ficha 2
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
D.P2 Falta de formacién en igualdad de género en el personal del No se aplica. D.O2 Mejorar la capacitacion desde la perspectiva de género del
sector deportivo desde la base. personal del sector deportivo.
D.P2.A1 Desarrollo de un programa formativo con los clubes y federaciones de la D.P2.A4 Formacion a politicos/as en materia de actividad fisicay deporte y a
isla con perspectiva de género para el establecimiento de protocolos, decélogos... los gestores y las gestoras deportivas de los ayuntamientos y de las propias
federaciones deportivas para que incorporen la perspectiva de género en su gestion

D.P2.A2 Disefio de acciones formativas sobre igualdad de género adaptadas a cada
ambito de actuacién deportiva.

deportiva.

D.P2.A3 Formacién a monitorado y personal técnico deportivo de las escuelas DR LA OGNS i [l 26 o e el e esee el o Seliceien iEes.
municipales en igualdad de género para el fomento de la practica de nifias, D.P2.A6 Elaboracién de una guia de buenas practicas para introducir la perspectiva
adolescentes y mujeres en deportes. de género en la labor periodistica deportiva.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Deportes

1 PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE

Ficha 3

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

D.P3 Infrarrepresentacién de las mujeres en las diferentes Mercado laboral. D.03.a Fomentar el acceso de las jévenes y mujeres a las

profesiones de la actividad fisica y deportiva (entrenamiento,

arbitraje, preparacion fisica, direccion, gestion..). L
participacion.

D.P3.A1 Camparias que visibilicen a mujeres jovenes profesionales en distintos
campos tradicionalmente masculinizados de la actividad fisica y deportiva, teniendo
en cuenta los medios de comunicacién para su difusion.

D.P3.A2 Inclusién en los pliegos de contratacion, como criterio evaluable, que la
empresa cuente con una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos directivos.

D.P3.A3 Convocatoria de premios a aquellas entidades deportivas que cuenten con
una representacion equilibrada de mujeres y hombres en puestos directivos.

Representaciény

formaciones dirigidas a las profesiones de la actividad fisica y del
deporte.

D.03.b Visibilizar a las mujeres en los diferentes puestos
relacionados con el deporte (entrenamiento, arbitraje, preparacion
fisica, direccion, gestion...).

D.03.c Fomentar la empleabilidad de las mujeres en cargos
deportivos.

D.P3.A4 Apoyo econdémico a mujeres que quieran formarse como entrenadoras
o arbitras en las distintas modalidades deportivas en las que se encuentren
subrepresentadas.

D.P3.A5 Establecimiento de criterios de igualdad en las subvenciones a
federaciones y clubes deportivos.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Deportes

1 PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE

Ficha 4
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
D.P4 Inexistencia de un protocolo formalizado de prevencion, Prevencién y atencion D.O4 Asegurar la incorporacion de un protocolo de prevencién de
deteccién y actuacion contra la violencia sexual en el &mbito de las violencias de violencia sexual en las entidades deportivas de la isla.
deportivo. género.
D.P4.A1 Realizacién o adaptacion del protocolo de la violencia sexual en la isla de D.P4.A4 Elaboracion de una guia de actuacion para difundir en todas las escuelas y

Tenerife.

D.P4.A2 Difusion del protocolo de prevencion de la violencia sexual en las
entidades deportivas de la isla.

D.P4.A3 Acciones formativas de prevencién de violencia sexual en el deporte

dirigida a quienes intervienen en el deporte y la actividad fisico-deportiva.

clubes deportivos sobre la deteccién precoz de situaciones de violencia de género,
en la que se informe del protocolo y de los recursos existentes.

D.P4.A5 Elaboracién de programas o proyectos para trabajar la prevencion de la
violencia de género en el &mbito deportivo.
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EJE ESTRATEGICO: Educacién, cultura, juventud y deportes
Deportes

1 PROGRAMA MUJERES Y DEPORTE

Problema local priorizado

problema

D.P5 Existencia de discriminaciones y desigualdades de trato, de
derechos y de oportunidades por razén de género en el &mbito
deportivo

D.P6 Brecha de practica deportiva de nifias, adolescentes y j6venes.

D.P5.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico en materia de género en todas las
federaciones deportivas insulares, referido a la representacion en los diferentes
puestos deportivos y en juntas directivas.

D.P5.A2 Realizacion de un estudio sobre las acciones desarrolladas en materia de
igualdad de género por parte de las federaciones deportivas.

D.P5.A3 Desarrollo de acciones derivadas de los estudios de igualdad en las
federaciones deportivas para la mejora de la situacion.

D.P5.A4 Campafias de visibilizacién de las discriminaciones y desigualdades ante
las que se encuentran las mujeres en el &mbito deportivo.

D.P5.A5 Difusion de los resultados del estudio diagndstico y otros estudios a través
de materiales divulgativos adaptados a publicos objetivo.

Transversalidad del

Representacién y
participacion.

Ficha 5

Objetivos especificos del problema

D.O5 Conocer el estado actual en materia de discriminaciones y
desigualdades de género en las federaciones deportivas insulares y
en los servicios deportivos de caracter publico.

D.O6.a Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la
incorporacién de las nifias, adolescentes y j6venes a la practica
fisico-deportiva.

D.O6.b Favorecer la autoestima y autoconcepto de las nifias,
adolescentes y jévenes a través de la practica deportiva.

D.P5.A6 Encuentro de mujeres deportistas tinerfefias con los medios de
comunicacion y el tejido empresarial para favorecer el patrocinio.

D.P5.A7 Organizacion de encuentros deportivos en los que se fomente
la participacion de nifias y nifilos en deportes en los que se encuentren
infrarrepresentados.

D.P5.A8 Elaboracién de una guia de buenas practicas para introducir la perspectiva
de género en la labor periodistica deportiva.

D.P6.A1 Realizacién de jornadas de iniciacién a la practica fisico-deportiva a través
de diversas modalidades.

D.P6.A2 Inclusion de programas de actividades fisico-deportivas que tengan como
objeto la incorporacién de las mujeres a un estilo de vida activo desde nifias.
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5.3 Eje de Prevenciony atencion de las violencias de género
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5.3.1 Introduccién al eje

La prevencion y atencion de las violencias de género resulta un eje
fundamental en el Il METV por el modo en que estas situaciones influyen
en las condiciones de vida de las mujeres, sus hijas e hijos y su salud. A
pesar de la existencia de legislacion, alin encontramos dificultades a la
hora de ver aplicados los derechos de las mujeres, por ejemplo, cuando se
encuentran en situacién de prostitucion; cuando se trata de mujeres trans
gue no son reconocidas oficialmente como mujeres; o en situaciones en las
gue se mantiene la patria potestad, con las consecuencias que esto genera
en el acceso a la informacién y expedientes de sus hijas e hijos en centros
especializados, el contacto con el agresor en los puntos de encuentro o la
prolongacion de la situacion de maltrato por parte de estos a través de los y
las menores.

Es por todo ello por lo que se debe continuar trabajando en la prevencién y
deteccion temprana de situaciones de violencia de género en las diferentes
etapas de la vida, trabajando en la poblacién joven para favorecer la
existencia de relaciones de pareja sanas, asi como en la atencion y apoyo
integral a las mujeres victimas de violencia de género, especialmente a
aquellas que se encuentren atravesadas por realidades diversas (mujeres
racializadas y migradas, mujeres con discapacidad, mujeres rurales, mujeres
trans, mujeres prostituidas, etc.), cuya situacién es ain mas compleja.

A continuacioén, se presentan los problemas, objetivos y acciones,
diferenciados en base a unos cédigos aplicados segun el siguiente criterio:

VG Hace referencia al eje en el que nos encontramos: Violencia
de género.
VG.PX Identifica que nos encontramos ante el problema X de

Violencia de género, siendo X el nimero del problema:
VG.P1, VG.P2, etc.

VG.OX Identifica que nos encontramos ante el objetivo del
problema X de Violencia de género, coincidiendo el nUmero
del objetivo con el nimero del problema. En aquellos casos
en los que existen varios objetivos para un mismo problema,
se encontraran identificados mediante letras de acuerdo
con el siguiente ejemplo: VG.O1l.a significara que estamos
ante uno de los objetivos del problema 1 de Violencia de
género.

VG.PX.AX Identifica las acciones planteadas para dar respuesta al
problema X de Violencia de género. De este modo, la accién
VG.P1.A4 sera la accion del Il METV ntimero 4 que se ha
planteado para dar respuesta al problema 1 de Violencia de

género.
VG.PX/ Identifica las acciones planteadas para dar respuesta a dos
PX.AX problemas de Violencia de género. De este modo, la accion

VG.P2/P9.A3 sera la accion del I METV niimero 3 que se
ha planteado para dar respuesta a los problemas 2y 9 de
Violencia de género.
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5.3.2 Problemas del eje
Problemas globales

Se presentan los problemas globales que han sido identificados en el eje
«Prevencion y atencién de las violencias de género», es decir, aquellos que,
pese a haber sido localizados, no seran atendidos en este Il METV debido a
su caracter estructural o a que se encuentran ajenos a las competencias de
las entidades de la RIIGTV.

e Prevalencia de la creencia social del maltratador como un buen
padre, lo que minimiza las consecuencias de la violencia de género
en los nifios y nifias.

e | adesigualdad de género se interrelaciona con circunstancias
diversas que dan lugar a situaciones especificas de discriminacién
y que implican violencias hacia las mujeres.

e |avulnerabilidad econémica de muchas mujeres dificulta la salida
de la situacion de violencia de género. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral».

e Una parte importante de las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario cuentan con experiencias de violencia
de género de forma reiterada. Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

e Estimacion de una alta proporciéon de mujeres en situacion de
prostitucién que han sufrido abusos sexuales. Transversal con el
eje especifico «<Mujeres con realidades diversas».

e Laleyactual mantiene la patria potestad del agresor, lo que puede

convertir a hijos e hijas en medio para continuar haciendo dafio a
Su expareja.

Problemas locales priorizados

A continuacioén, presentamos los diez problemas locales cuya intervencién
se ha considerado prioritaria por las entidades de la RIGTV para ser
atendidos en el Il METV.

e VG.P1. Faltaformacion en violencia de género del personal de
los ayuntamientos o de otras instituciones, centros de salud de
asistencia primaria o de asistencia especializada en ginecologia
teniendo en cuenta las realidades diversas (prostituidas, rurales,
trans, con discapacidad y mujeres migrantes). Transversal con el
eje especifico «Mujeres con realidades diversas».

e VG.P2. Las mujeres victimas de violencia de género que viven
situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud
mental o dependencia a sustancias no disponen de recursos
especializados. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas».

e VG.P3. Ejercicio de la violencia de género y acoso en espacios
digitales (ciberviolencia).

e VG.P4. Falta formacion de caracter obligatorio para el profesorado
y agentes de recursos comunitarios en materia de prevenciony
deteccion de violencias de género entre el alumnado. Transversal
con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».
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VG.P5. Aumento de la violencia de género entre la poblaciéon
joven. Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura,
juventud y deportes».

VG.P6. Falta de reconocimiento de la prostitucién como violencia
de género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan

al margen de la percepciéon de ayudas y acceso a recursos.
Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades
diversas».

VG.P7. Existe una desproteccioén de las mujeres trans que son
victimas de violencia de género. Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

VG.P8. Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de
género que se producen en algunos entornos rurales. Transversal
con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».

VG.P9. Permanencia del ideal del amor roméntico, que genera
dificultades a la hora de identificar sus mitos y los indicadores de
control. Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura,
juventud y deportes».

VG.P10. Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres,
principales agresores y consumidores de prostitucion. Transversal
con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».

Falta de incorporacién de intérpretes de la lengua de signos 'y
de personal de acompafiamiento en los servicios publicos de
violencia de género. Transversal con el eje especifico «Mujeres
con realidades diversas».

Las mujeres victimas de violencia de género atendidas por el
IASS se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad econémica.
Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

Invisibilizacién de la violencia de género en el ambito laboral.
Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

Se esté realizando un uso de las redes sociales que refleja
actitudes machistas y fines de control en la pareja. Transversal
con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».

Existe una tendencia en la poblacién juvenil mediante la cual se
estan reforzando los estereotipos y roles de género en el momento
en que se construyen relaciones de pareja. Transversal con el eje
estratégico «Educacidn, cultura, juventud y deportes».

Los hombres jovenes tienden a tener més relaciones sexuales sin
preservativos que las mujeres jévenes, y son ellos quienes tienden
a referir motivaciones como «yo no queria usarlo» o «se siente méas
sin preservativo». Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes».

Problemas locales no priorizados e [nexistencia de un protocolo formalizado de prevencién, deteccidon
y actuacién contra el acoso y el abuso sexual en el deporte.

A continuacion, se presentan los problemas locales no priorizados, los Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud
cuales podran ser atendidos a lo largo de la implementacion del [ METV. y deportes».
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e Falta de formacién en los profesionales de atencién directa e Los puntos de encuentro conforman un obstaculo para que

(sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de género. las mujeres victimas de violencia de género se desvinculen del
Transversal con el eje especifico «Mujeres con realidades agresor y generan un entorno de miedo para ellas y en muchas
diversas». ocasiones para sus hijas e hijos.

e No se dispone de un estudio sobre discapacidad y género que e Enelcasodelaviolenciade género las mujeres migrantes de
provea de una visién rigurosa y fiable de la realidad de este habla no hispana presentan el idioma como un factor mas de
colectivo en Tenerife, ni estudios que interrelacionen (y permitan vulnerabilidad para acceder a los servicios de apoyo. Transversal
evidenciar) situaciones de violencia de género en mujeres con con el eje especifico «<Mujeres con realidades diversas».
discapacidad. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas». 5.3.3 Objetivos generales del eje

e No existen recursos especificos adaptados a las mujeres con Los objetivos generales que se plantean para el eje «Prevencién y atencion
discapacidad, creacion de plazas especializadas (en los casos de las violencias de género» son los siguientes:

de mujeres con enfermedad de salud mental e hijos, si sufren
violencia de género, no son derivadas a los recursos alojativos
existentes, por su dictamen). Transversal con el eje especifico
«Mujeres con realidades diversas».

Prevenir las violencias de género en todas sus formas.

Impulsar actuaciones de sensibilizacién y formacién a distintos

agentes de los &mbitos social, educativo, sanitario y juridico.

e Las mujeres con discapacidad sufren violencias por su doble
condicién. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con

Intervenir con la poblacién juvenil para la prevencién de las

realidades diversas». violencias de género.

e Desproteccion de mujeres migrantes prostituidas y victimas de e Incorporara mujeres con realidades diversas en las planificaciones
trata. Transversal con el eje especifico «<Mujeres con realidades y actuaciones en materia de violencia de género.
diversas».

e Violencia de género en las mujeres migrantes Transversal con el
eje especifico «Mujeres con realidades diversas».
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5.34 Programas del eje

EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

1 PROGRAMA DE FORMACION EN PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Problema local priorizado

VG.P1 Falta formacién en violencia de género del personal de los ayuntamientos
o de otras instituciones, centros de salud de asistencia primaria o de asistencia
especializada en ginecologia teniendo en cuenta las realidades diversas
(prostituidas, rurales, trans, con discapacidad y mujeres migrantes).

VG.P1.A1 Celebracion de reuniones previas con las entidades que planifiquen la
formacion para la organizacién, sensibilizacién al potencial publico destinatario
(personal técnico y responsables de areas de los ayuntamientos, cuerpos de
seguridad, justicia, inmigracién, area social y sanitaria), elaboraciéon de contenidos,
metodologia y caracteristicas; entre otras, las zonas de imparticién, horarios,
intereses...

VG.P1.A2 Encuentros de intercambio de &mbito local en los que participen
entidades especializadas para la puesta en comun de sus realidades, necesidades y
buenas précticas, a través, entre otros medios, de videoconferencias.

VG.P1.A3 Disefio y realizacion de un plan formativo sobre violencia de género que
recoja las realidades diversas de las mujeres, dirigido a las distintas areas de los
ayuntamientos y otras instituciones de la isla que intervengan en el proceso de
prevencion, deteccion y atencién a mujeres victimas de violencia de género, que
incluya, entre otras herramientas, talleres online.

Transversalidad del

Realidades diversas

Ficha 1

Objetivos especificos del problema

problema

VG.O1 Desarrollar un conjunto de actuaciones
formativas en violencia de género para el personal de los
ayuntamientos u otras entidades e instituciones.

VG.P1.A4 Celebracién de encuentros e intercambios de evaluacién de procesos y
resultados.

VG.P1.A5 Formacién de un comité de caracter municipal de atencién a los
problemas relacionados con la violencia de género donde estén representada una
persona de cada sector implicado (entidad local, cuerpos de seguridad, centro de
salud, justicia, etc.).

VG.P1.A6 Establecimiento de criterios e indicadores para la calidad de la formacion
a realizar, los cuales se recojan en un documento guia que sirva para su aplicacion
en los pliegos de contrataciones publicas y para su difusién entre entidades
publicas y privadas.

VG.P1.A7 Sensibilizacién a través de campanas de visibilizacion y prevencién de
violencia de género en las que se tenga en cuentay se refleje la situacion de las
mujeres con realidades diversas.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

1 PROGRAMA DE FORMACION EN PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

Ficha 2
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
VG.P4 Falta formacién de caracter obligatorio para el profesorado Educaciony cultura. VG.O4 Coordinar con los centros educativos, recursos comunitarios
y agentes de recursos comunitarios en materia de prevenciony y entidades publicas la formacion para el profesorado y agentes
deteccién de violencias de género entre el alumnado. comunitarios en prevencién y deteccién de violencias de género

entre el alumnado.

VG.P4.A1 Coordinacién con la Consejeria de Educacién para conocer el grado VG.P4.A4 Formacion en igualdad y prevencion de violencia de género para agentes
de desarrollo y contenido de los planes de igualdad en centros educativos, para comunitarios de recursos comunitarios locales.

lecer posibles colaboraciones. . . 7
CEEla e peslales Cell srmeianes VG.P4.A5 Realizacién de campafias informativas, guias docentes, guias didacticas

VG.P4.A2 Formacién al personal docente y no docente (comedor, orientacién...) dirigidas a profesorado para saber reconocery actuar ante los posibles casos de
de la comunidad educativa en prevencién y violencia de género incluida en el plan violencia de género que se den en el aula o en el centro.
formativo que corresponda, en colaboracién y mediante convenio con la Consejeria

. VG.P4.A6 Puesta en marcha de formacion sobre prevencion y atencién de las
de Educacion.

violencias de género, para el alumnado y profesorado de la ULL.
VG.P4.A3 Celebracion de encuentros entre entidades de los ambitos de Educacion
y Juventud pertenecientes a la RIIGTV, impulsados por los consejos municipales
de educacion, en los que se aborden recomendaciones y buenas précticas para la
prevencién y deteccién de violencia de género en jévenes.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

2 PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES

Ficha 1

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

VG.P5 Aumento de la violencia de género entre la poblaciéon joven. Juventud. VG.O5 Planificar, por parte de las entidades y agentes competentes

VG.P9 Permanencia del ideal del amor roméantico, que genera
dificultades a la hora de identificar sus mitos y los indicadores de
control.

VG.P5/P9.A1 Elaboracién de un plan integral insular para la prevencién de
toda forma de violencia de género a través de la Mesa Insular, y que implique
a consejerfas (Educacién y Sanidad), ayuntamientos, casas de juventud y
asociaciones.

VG.P5/P9.A2 Elaboracion de un plan de educacion afectivo-sexual en la poblacion
infantojuvenil.

VG.P5/P9.A3 Formacién de formadores dirigida a jovenes a través de los IES o
casas de juventud en la que se capacite sobre conocimientos y competencias
necesarias para identificar, analizar y prevenir los mitos del amor roméntico, los
indicadores de control y las agresiones sexuales como elementos de violencia de
género. Esta formacion debe tener en cuenta las TIC.

en materia de juventud, planes integrales de prevencién de violencia
de género con jévenes para la prevencién de todas las formas de
violencia de género.

VG.09 Disefiar un conjunto integral de actuaciones con las
entidades publicas y privadas en materia de prevencién de violencia
de género.

VG.P5/P9.A4 Realizacién de campafias de visibilizacién de la violencia de género
que se produce entre jovenes actualmente, centradas principalmente en la
piramide de la violencia de género como elemento identificativo que permita
prevenirla o identificarla por parte de la propia poblacién joven.

VG.P5.A5 Campafias de sensibilizacién y prevencion en torno a las agresiones
sexuales que se producen en &mbitos publicos y privados.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

2 PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES

Ficha 2

Transversalidad del
problema

Problema local priorizado

Objetivos especificos del problema

VG.P3 Ejercicio de la violencia de género y acoso en espacios Juventud. VG.O3 Desarrollar un conjunto de actuaciones de prevencion

digitales (ciberviolencia).

VG.P3.A1 Celebracién de encuentros entre jovenes, profesionales que trabajan
con juventud y entidades puUblicas y privadas que intervienen en proyectos

de prevencion de violencia de género para la reflexion de buenas practicas y
metodologias que permitan el disefio de acciones para la deteccién y prevencién
de la violencia de género en diferentes espacios digitales, teniendo en cuenta el
publico destinatario (edades tempranas, j6venes y familias).

VG.P3.A2 Puesta en marcha de acciones formativas o de sensibilizacién en
ciberviolencia destinadas a diferentes publicos: edades tempranas, adolescentes y
jovenes familias.

VG.P3.A3 Puesta en marcha de formacién de formadores destinada a los comités
de igualdad de centros educativos en colaboracién y coordinacién con la
Consejeria de Educacion y las casas de juventud.

de violencia sobre los espacios digitales como entornos para el
ejercicio de la violencia de género.

VG.P3.A4 Realizacién de acciones de intervencién y prevencion de la ciberviolencia
en casas de juventud, incluyendo la organizacién de encuentros con actividades
lidicas para el intercambio de experiencias, como resultado o continuacién de
dichas intervenciones previas.

VG.P3.A5 Publicaciones a través de redes sociales que sensibilicen y conciencien
sobre violencia de género en espacios digitales. Se puede colaborar con influencers
o personas referentes de diferentes rangos de edad, para la difusién de mensajes
que rechacen conductas de acoso u otras formas de violencia.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

2 PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN ADOLESCENTES Y JOVENES

Ficha 3

Transversalidad del
problema

Problema local priorizado

Objetivos especificos del problema

Realidades diversas:
Mujeres rurales.

VG.P8 Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de
género que se producen en algunos entornos rurales.

VG.08.a Identificar causas y obstaculos que presentan las mujeres
rurales en relacién con la violencia de género.

VG.P8.A1 Coordinacién entre los SIAM y otras entidades que trabajan con mujeres
victimas de violencia de género y los servicios sanitarios de la comarca o municipio
donde se atiendan, especialmente en entornos rurales.

VG.P8.A2 Estudio para la viabilidad del desplazamiento e itinerancia del personal
de los SIAM ubicados en zonas rurales para la atencion de casos de mujeres
rurales que no puedan acceder por dificultad de movilidad o uso de transporte a las
oficinas de los SIAM, en coordinacion con los centros de salud en su caso.

VG.P8.A3 Realizacién de un estudio diagnéstico para analizar la situacién de
mujeres rurales victimas de violencia de género.

VG.P8.A4 Sensibilizacién a través de campafias de visibilizacién y prevencion de
violencia de género en las que se tenga en cuentay se refleje la situacion de las
mujeres con realidades diversas.

VG.08.b Mejorar la intervencion en la atencién de violencia de
género en mujeres rurales.

VG.P8.A5 Inclusién del indicador de ruralidad (procedencia urbana/rural) para las
mujeres que son atendidas en los SIAM, asi como en el acceso a los recursos del
IASS.

VG.P8.A6 Sensibilizacion en igualdad y violencia de género a las mujeres mayores
de entornos rurales a través de espacios y proyectos destinados a personas
mayores.

VG.P8.A7 Formacién del personal de servicios sociales de los ayuntamientos y del
sanitario de los centros de salud de las zonas rurales para facilitar la deteccién de
los casos de violencia de género, asi como un primer asesoramiento y derivacién a
la Red Insular Especializada.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

3 PROGRAMA DE ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO PARA MUJERES CON REALIDADES DIVERSAS

Ficha1
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
VG.P2 Las mujeres victimas de violencia de género que viven Realidades diversas. VG.02 Potenciar la creacién de recursos especializados dentro
situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud mental o del IASS para mujeres victimas de violencia de género que viven
dependencia de sustancias no disponen de recursos especializados. situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud mental o

dependencia de sustancias.

VG.P2.A1 Realizacion de un estudio diagnéstico que analice el nimero de mujeres VG.P2.A4 Revision de protocolos de atencion, asistencia e intervencion con la
victimas de violencia de género, su procedencia (rural/urbana) y la situacién finalidad de que incluyan a mujeres con estas realidades diversas.

SelpeEiEE ¢ mijere ean e3iEs ra fdies divEmis. VG.P2.A5 Seguimiento de la salud de las mujeres con estas realidades diversas

VG.P2.A2 Puesta en marcha de programas de acompafamiento individual a victimas de violencia de género, asi como su acompafiamiento, cuando se requiera,
mujeres con estas realidades diversas victimas de violencia de género, que en especialidades médicas en las que necesiten ser atendidas, tales como
requieran trdmites y gestiones relativas al proceso de atencién y acceso a los ginecologfa, reumatologia, nefrologia-dialisis u oncologia.

recursos y seguimiento de su situacion de violencia de género.

VG.P2.A3 Creacién de recursos alojativos y centros especializados para mujeres
con estas realidades diversas victimas de violencia de género.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

3 PROGRAMA DE ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO PARA MUJERES CON REALIDADES DIVERSAS

Ficha 2

Transversalidad del
problema

Problema local priorizado

Objetivos especificos del problema

Realidades diversas:
Mujeres prostituidas.

VG.P6 Falta de reconocimiento de la prostitucidon como violencia de
género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan al margen

VG.O6 Establecer los canales interinstitucionales necesarios para el
acceso de las mujeres prostituidas que sufren violencia de género a

de la percepcién de ayudas y acceso a recursos.

VG.P6.A1 Dotacién econdmica para la ampliacion de recursos de atenciéon del IASS,
con programas de atencion integral para mujeres prostituidas.

VG.P6.A2 Trabajo conjunto entre Gobierno de Canarias (ICl), Cabildo de Tenerife
(IASS) y entidades que trabajan con mujeres prostituidas con la finalidad de
establecer protocolos o formulas que les reconozcan que son victimas de violencia
y, por ende, puedan tener acceso a los recursos.

VG.P6.A3 Promocién de programas en colaboracién entre entidades publicas y
entidades que trabajan con mujeres prostituidas para la atencion social, formacién
para el empleo e insercion laboral y acceso a viviendas protegidas.

la percepcidn de ayudas y acceso a recursos.

VG.P6.A4 Creacién de recursos alojativos especializados de larga estancia con
equipos especializados de atencion integral.

VG.P6.A5 Que desde los servicios sociales de los ayuntamientos y como entidades
locales de proximidad a la ciudadania procedan a derivar a la Red de Atencién
Insular Especializados en Violencia de Género, al igual que hacen con el resto de
victimas de violencia de género.

VG.P6.A6 Sensibilizacién a través de campafias de visibilizaciéon y prevencién de
violencia de género en las que se tenga en cuenta y se refleje la situacion de las
mujeres con realidades diversas.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

3. PROGRAMA DE ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO PARA MUJERES CON REALIDADES DIVERSAS

Ficha 3
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
VG.P7 Existe una desproteccién de las mujeres trans que son Realidades diversas: VG.O7. Establecer los mecanismos adecuados para que las mujeres
victimas de violencia de género. Mujeres trans. trans tengan acceso a los recursos y ayudas que proporcionan los

servicios locales e insulares de violencia de género.

VG.P7.A1 Acciones de informacion y sensibilizacién que propicien la aceptacién VG.P7.A6 Derivacién de mujeres trans en situaciéon de violencia de género a la Red
del colectivo de mujeres trans por parte de mujeres atendidas en los recursos Insular desde los servicios sociales de los ayuntamientos como entidades locales
alojativos del IASS. de proximidad a la ciudadania.

VG.P7.A2 Acciones formativas, presenciales o a distancia, dirigidas a agentes que VG.P7.A7 Elevacion al ICl de una propuesta para solicitar al Estado la ampliacién de
trabajan en el ambito de violencia de género, con objeto de que tengan en cuenta, a la Ley integral incorporando a las mujeres trans victimas de violencia de género.

su vez, la realidad de mujeres trans victimas de violencia de género. S, . - e Ly
) g VG.P7.A8 Sensibilizacion a través de campafias de visibilizacion y prevencién de

VG.P7.A3 Organizacion de mesas de trabajo online dirigidas a agentes que trabajan violencia de género en las que se tenga en cuentay se refleje la situacion de las
en el &mbito de la violencia de género de manera que tengan en cuenta la realidad mujeres con realidades diversas.
de mujeres trans victimas de violencia de género.

VG.P7.A4 Visibilizacion y sensibilizacién de la realidad de las mujeres trans como
poblacién vulnerable ante la violencia de género.

VG.P7.A5 Campafa informativa destinada a la poblacién general, asi como a
agentes sociales, sobre el derecho de las mujeres trans de acceder a la Red Insular
de Atencion Especializada para Victimas de Violencia de Género.
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EJE ESTRATEGICO: Prevencién y atencién de las violencias de género

3 PROGRAMA DE ATENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO PARA MUJERES CON REALIDADES DIVERSAS

Ficha 4

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
VG.P10 Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres, Realidades diversas: VG.P10 Disefiar un conjunto de actuaciones dirigidas a los hombres
principales agresores y consumidores de prostitucién. Mujeres prostituidas. en cuanto a la prevencién de violencia de género y el consumo de la

Juventud. prostitucién.
VG.P10.A1 Campafias de prevencién al consumo y visibilizacion de la VG.P10.A4 Campafias de informacion de prevencién del consumo de pornografia y
responsabilidad del consumidor de prostitucion, tanto en medios digitales como prostitucién con criterios de edades y espacios adecuados.

en espacios fisicos (aeropuertos, taxis, puntos clave en los que se ejerce la

o VG.P10.A5 Puesta en marcha de un proyecto educativo a través de las casas
prostitucion).

de la juventud de los ayuntamientos en el que se trabajen las masculinidades
VG.P10.A2 Diagnéstico y seguimiento de las publicaciones y publicidad que no hegemonicas, vinculandolas a la prevencion del consumo de pornografia,
actualmente se realizan sobre los servicios de prostitucion (taxis, periédicos, etc.) especialmente en entornos digitales.

para visibilizar la imagen negativa que se da de las mujeres y las responsabilidades

. VG.P10.A6 Realizacion de estudios que aporten informacién y conocimiento para el
del consumidor.

abordaje del consumo de prostitucién y pornografia.
VG.P10.A3 Creacion de una mesa de trabajo de entidades pUblicas y privadas para
la realizacion conjunta de acciones de prevencion y actuacion frente a la trata de
menores y de mujeres destinadas a la prostitucion.
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5.4 Eje de Coordinacion de las politicas de igualdad

ARA LOS DRIETIVES

IGUALDAD ALANZAS
DE GENERD 17 4

5.41 Introduccion al eje

El eje «Coordinacion de las politicas de igualdad» surge como resultado de
las diferentes propuestas obtenidas por parte de la RIIGTV a lo largo de las
etapas del trabajo colaborativo llevadas a cabo desde el afio 2016 y a raiz de
la evaluacién del | METV, asi como de los problemas identificados en otros
ejes que influyen directamente en el modo en el que la RIIGTV coordina su
actividad y, por tanto, las politicas de igualdad. Teniendo en cuenta todo ello,
y las dificultades manifestadas por algunos municipios, este eje pretende
establecer los problemas y actuaciones clave que permitirdn mejorar la
coordinacién del trabajo de la RIIGTV para una mejora en las politicas de
igualdad.

A continuacioén, se presentan los problemas, objetivos y acciones,
diferenciados en base a unos cédigos aplicados segln el siguiente criterio:

CPI Hace referencia al eje en el que nos encontramos:
Coordinacioén de las politicas de igualdad.

CPI.PX Identifica que nos encontramos ante el problema X de
Coordinacioén de las politicas de igualdad, siendo X el
numero del problema: CPI.P1, CPI.P2, etc.

CPL.OX Identifica que nos encontramos ante el objetivo del
problema X de Coordinacion de las politicas de igualdad,
coincidiendo el nimero del objetivo con el niimero del
problema. En aquellos casos en los que existen varios
objetivos para un mismo problema, se encontraran
identificados mediante letras de acuerdo con el siguiente
ejemplo: CPI.O1.a significara que estamos ante uno de los
objetivos del problema 1 de Coordinacién de las politicas
de igualdad.

CPI.PX.AX Identifica las acciones planteadas para dar respuesta al
problema X de Coordinacion de las politicas de igualdad.
De este modo, la accion CPI.P1.A4 sera la accion del I
METV ndmero 4 que se ha planteado para dar respuesta al
problema 1de Coordinacién de las politicas de igualdad

5.4.2 Problemas del eje

A continuacién, presentamos los diez problemas locales identificados por
la RIIGTV en distintos foros y encuentros de trabajo para ser atendidos en
el Il METV.

e CPIL.P1. No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdad del METV y de la RIIGTV por parte de la
ciudadania.

e CPIL.P2. No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdad por parte de las propias entidades de la
RIIGTV que trabajan en igualdad.

e CPI.P3. La entidad y sus diferentes departamentos no conocen
ni reconocen suficientemente las funciones y tareas de agentes
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clave, lo que implica dificultades en la continuidad del rol cuando 5.4.3 Objetivos generales del eje

se reemplaza, asi como falta de tiempo y recursos para trasladar el

trabajo y sus compromisos dentro de la RIIGTV. Los objetivos generales que se plantean para el eje «Coordinacion de las

Politicas de igualdad» son los siguientes:

e CPI.P4. Falta formacion continua y de calidad para agentes clave
de la RIIGTV.

Fomentar las politicas de igualdad entre las entidades de la RIGTV.

e CPI.P5. Falta de transversalidad e implicacién en todas las areas
de entidades y administraciones publicas, de forma que las areas
de igualdad son las que se encargan de todo el trabajo de igualdad.

Desarrollar estrategias de trabajo colaborativo.

Visibilizar los avances en las politicas de igualdad de la isla de

Tenerife.

e CPIL.P6. Falta de recursos humanos y econémicos para disefiar
y ejecutar politicas de igualdad por parte de las entidades de la Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en las
RIIGTV. entidades de la RIIGTV.

e CPL.P7. Falta que el trabajo colaborativo sea una metodologia
normalizada para el trabajo conjunto entre las entidades de la
RIIGTV.

e CPI.P8. Falta interiorizar la evaluacién y el tratamiento de los datos
con perspectiva de género como una labor necesaria, sistematica
y habitual en la implementacién de politicas de igualdad entre las
entidades de la RIIGTV y en el trabajo colaborativo.

e CPI.P9. Falta de conocimiento de los recursos y materiales en
materia de igualdad que ya poseen las entidades de la RIIGTV y
dificultades para generar nuevos recursos.

e CPLP10. Falta de apertura de la RIIGTV a otras entidades externas
importantes para su avance, asi como a experiencias de otros
territorios que permitan aprendizajes mutuos.
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5.4.4 Programas del eje

EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

1 PROGRAMA DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE LA ISLA DE TENERIFE

Ficha 1: Comunicacion externa

CPI.01.a Mejorar la difusion de las actividades de la RIIGTV.

CPI.P1 No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad del
METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadanfa.

CPI.P1.A1 Dinamizacién de canales de informacién compartida entre todas las
entidades a través del refuerzo y mejora de los medios existentes como redes
sociales, web www.tenerifevioleta.es, Agenda Tenerife Violeta o hemeroteca de
actividades y noticias, entre otros, asegurando que sean accesibles.

CPI.P1.A2 Publicacién periédica de logros y buenas practicas en politicas de
igualdad de laisla en formatos y lenguajes comprensibles por la ciudadania, con la
participacion en su elaboracion de las propias entidades.

CPI.O1.b Consolidar laimagen de la RIIGTV y del trabajo colaborativo como
herramienta de las politicas de igualdad de la isla.

CPI.P1.A3 Seguimiento de los compromisos que las entidades adquieren en
cuanto a la difusién de las acciones en las que se comprometen, asf como
garantizar que estas sean accesibles en su totalidad.

CPI.P1.A4 Elaboracién de un estudio de percepcion de las politicas de igualdad de
laisla emanadas del METV y de la RIIGTV, a través del compromiso de las entidades
que forman la Red, al comienzo y a la finalizacién del presente METV, teniendo en
cuenta las realidades diversas.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

1 PROGRAMA DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE LA ISLA DE TENERIFE

Ficha 2: Comunicacioén interna

CPI.P2 No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad por CP1.02 Mejorar la comunicacioén interna de la RIIGTV, tanto de las actividades del
parte de las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como METV como de las que estén fuera del METV.

externas.

CPI.P2.A1 Refuerzo de espacios especificos de comunicacion de proyectosy CPI.P2.A3 Presentacién y difusién de buenas practicas de las entidades de la
actividades de igualdad de género entre todas las entidades de la RIIGTV, asi como RIIGTV, a través de medios adaptados y accesibles, lo cual se desarrollard mediante
en cuanto a accesibilidad y alcance. la colaboracién de las distintas entidades que conforman la Red.

CPI.P2.A2 Creacién o mejora de los canales existentes propios de la RIIGTV para

la difusion de la informacién de las actividades de las entidades, garantizando la
simplificacién y la agilidad de la informacién (hemeroteca de actividades y noticias,
Agenda Tenerife Violeta, newsletters mensuales o alertas, entre otras herramientas).
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 1: Refuerzo agentes clave

CPI.P3 La entidad y sus diferentes departamentos no conocen ni reconocen CP1.03 Reforzar, desde la RIIGTV hacia las entidades, la importancia y las
suficientemente las funciones y tareas de agentes clave, lo que implica dificultades funciones de sus agentes clave, asi como las ventajas de pertenecer ala Redy los
en la continuidad del rol cuando se reemplaza, asi como falta de tiempo y recursos compromisos adquiridos.

para trasladar el trabajo y sus compromisos dentro de la RIIGTV.

CPI.P3.A1 Acreditacion formal de la participacion de agentes clave en las CPI.P3.A3 Foros o encuentros conjuntos, accesibles, de agentes clave y
actividades del METV y de la RIIGTV. responsables de entidades de la RIIGTV para compartir informacién y conocimiento

CPI.P3.A2 Elaboracién de material informativo a modo de gufa, adaptado y GIID [ RER (B TR ETEE ) VERE]ES €2 pEiiEneeer e &) fee)

accesible, que establezca y oriente de manera detallada las tareas de informaciony
coordinacion de agentes clave con su entidad.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 2: Formacién de agentes clave

CPI.P4 Falta formacién continua y de calidad a agentes clave de la RIIGTV. CPI.04 Formar a agentes clave y otro personal de las entidades para la mejora de su
participacion en la RIIGTV.

CPI.P4.A1 Formacion inicial y continua acreditada para agentes clave (estrategias y
metodologias de participacién, estructura y funcionamiento de la RIGTV, igualdad
de género, comunicacién y lenguaje inclusivos, entre otros contenidos) y otro
personal de las entidades.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 3: Transversalidad entidades

CPI.P5 Falta de transversalidad e implicacién en todas las &reas de entidades
y administraciones puUblicas, de forma que las &reas de igualdad son las que se
encargan de todo el trabajo de igualdad.

CPI.P5.A1 Acciones formativas de igualdad acreditadas y adaptadas a los &mbitos
y sectores no especializados que faciliten incorporar la perspectiva de género en
su quehacer profesional, dirigidas al personal de las entidades que no son agentes
clave.

CPI.P5.A2 Formacién para cargos publicos, directivos y mandos intermedios de las
entidades publicas y privadas que potencien la transversalidad de las acciones de
igualdad en la organizacién y la comunicacion interna de dichas acciones.

CPI.P5.A3 Incorporacién de la realizacion de acciones que evidencien la
transversalidad de género en la organizacién como criterio de baremacién de
subvenciones publicas.

CPI.05.a Avanzar en la transversalidad de género en las entidades que forman parte
de laRIIGTV.

CPIL.O5.b Implicar al personal de las entidades del METV y de la RIIGTV que no son
agentes clave.

CPI.P5.A4 Inclusion, en los planes de formacion de las entidades publicas y
privadas, empresas y sector publico, de formacién para todo el personal en materia
de igualdad de género y violencia de género, ya sea mediante cursos especificos o
mediante médulos transversales que se incorporen a otros cursos.

CPI.P5.A5 Apoyos que impulsen la ejecucién de actividades por parte personal de
las entidades del METV y de la RIIGTV que no son agentes clave.

CPI.P5.A6 Invitacion y participacion del personal técnico, ademés del agente clave,
en las actividades del METV y la RIIGTV teniendo en cuenta su perfil profesional
acorde con la naturaleza de la actividad de que se trate.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 4: Recursos

CPI.P6 Falta de recursos humanos y econémicos para disefiar y ejecutar politicas CPI.06.a Incentivar el trabajo colaborativo para la optimizaciéon de los recursos
de igualdad por parte de las entidades de la RIIGTV. humanos y econémicos.

CPI.06.b Apoyar econémicamente el desarrollo de proyectos de igualdad por parte
de las entidades de la RIIGTV.

CPI.P6.A1 Asesoramiento y dinamizacion a las entidades de la RIIGTV para la CPI.P6.A2 Establecimiento de convenios de colaboracién, subvenciones u otro
puesta en marcha de proyectos conjuntos de modo que se optimicen recursos tipo de apoyo a entidades que forman parte de la RIIGTV para la promocién de
econdémicos y humanos. proyectos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 5: Trabajo colaborativo

CPI.P7 Falta que el trabajo colaborativo sea una metodologia normalizada para el CPI.O7 Potenciar el trabajo colaborativo como herramienta cotidiana de

trabajo conjunto entre las entidades de la RIIGTV. funcionamiento dentro de la RIIGTV.

CPI.P7.A1 Elaboracién de herramientas sobre la metodologia de trabajo CPI.P7.A4 Elaboracién de planificaciones anuales con trabajo colaborativo entre las
colaborativo de la RIIGTV que incluya, entre otros aspectos, los plazos de respuesta distintas esferas en torno a problemas comunes y dinamizacién para su ejecucién.

de las entidades en el proceso de planificacién o la formalizacién de compromisos. ey ., .
P P P CPI.P7.A5 Planificacién y celebracién de los encuentros insulares, encuentros

CPI.P7.A2 Disefio de mecanismos eficaces de seguimiento, motivacién y comarcales u otros entre entidades de la Red, potenciando el trabajo colaborativo
acompafiamiento de la participacién y el trabajo colaborativo de las entidades entre las distintas esferas con tiempo suficiente para conocer a otras entidades y
comprometidas con el METV, atendiendo a las esferas, a su diferente experiencia y trabajar en profundidad en los temas a tratar. Se potenciaran férmulas presenciales
ala antigliedad en la Red. o no presenciales y descentralizadas.

CPI.P7.A3 Reconocimiento y distincién de las entidades de la RIIGTV con mayor
grado de implicacion en las actuaciones, en el trabajo colaborativo y en los
compromisos adquiridos.

88 Situacién de partida y plan de actuaciones
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
ﬂ Tenerife violeta 2020-2025

RIIGTV

Red Insular para
la Igualdad de Género
Tenerife Violeta




EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 6: Cultura de la evaluacién

CPI.P8 Falta interiorizar |la evaluacién y el tratamiento de los datos con perspectiva CP1.08 Consolidar la cultura de evaluacién y autoevaluacion continua entre las
de género como una labor necesaria, sistematica y habitual en la implementacion entidades de la RIIGTV.

de politicas de igualdad entre las entidades de la RIIGTV y en el trabajo

colaborativo.

CPI.P8.A1 Formacién y asesoramiento sobre evaluacién con enfoque de género que CPI.P8.A2 Elaboracién de un soporte informativo sobre las recomendaciones y, en
incluya indicadores y presupuestos de género, asi como acerca de las ventajas de la su caso, obligaciones legales, para la integracién de la perspectiva de género en la
evaluacion. recogida de datos para estadisticas, estudios, evaluaciones y actuaciones, asi como

pautas para su aplicacion practica.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 7: Informacion y conocimiento compartido

CPI.P9 Falta de conocimiento de los materiales y recursos en materia de igualdad CP1.09 Favorecer la creacion, la divulgacion y el acceso compartido a recursos y
que ya poseen las entidades de la RIIGTV y dificultades para generar nuevos materiales de igualdad desarrollados por las entidades de la RIGTV.

recursos.

CPI.P9.A1 Recopilacion y difusion de materiales divulgativos, ya existentes, CPI.P9.A4 Asesoramiento en politicas de igualdad a entidades publicas y privadas
especificos de igualdad de género relacionados, entre otras tematicas, con fechas de la RIIGTV, atendiendo a sus particularidades.

de especial significado, conceptos clave o lenguaje y comunicacién inclusiva, que

: i . . CPI.P9.A5 Formacién en aspectos relacionados con la comunicaciony la
pudieran ser utilizados por todas las entidades integrantes de la RIIGTV. P Y

divulgacion en igualdad de género, no solo para agentes clave, sino para todo el
CPI.P9.A2 Deteccién de necesidades de las entidades de la RIIGTV tanto formativas personal de las entidades de la RIIGTV.
como relativas a la elaboracién de recursos divulgativos en materia de igualdad de

o — CPI.P9.A6 Elaborar de forma participativa una guia practica para la negociacién

y comunicacién en politicas de igualdad a partir de los obstaculos y estrategias
CPI.P9.A3 Creacion de nuevos materiales divulgativos genéricos sobre igualdad de comunes.

género para ser utilizados por todas las entidades integrantes de la RIIGTV con una

identidad comun.
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EJE ESTRATEGICO: Coordinacién de las politicas de igualdad

2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RIIGTV'Y AGENTES CLAVE

Ficha 8: Expansion de la RIIGTV

CPI.P10 Falta de apertura de la RIIGTV a otras entidades externas importantes para
su avance, asi como a experiencias de otros territorios que permitan aprendizajes
mutuos.

CPI.P10.A1 Establecimiento de férmulas de incorporacién de entidades externas
al trabajo de la RIIGTV siempre que estén vinculadas a los problemas y acciones
planificadas en el [ METV.

CPI.P10.A2 Invitacion a los encuentros y actividades que la RIIGTV organice a
entidades externas en funcién de su pertinencia con el tema a tratar (gj.: sector
sanitario, educativo, seguridad u otros).

CP1.010.a Incorporar al trabajo de la RIIGTV a entidades externas cuya actividad
esté relacionada con los problemas y acciones planificadas.

CPI.010.b Intercambiar experiencias con otras redes de igualdad de otros
territorios.

CPI.010.c Participacion en eventos o experiencias de intercambio de
conocimientos con otras redes de igualdad de otros territorios.

CPI.P10.A3 Invitacién a las entidades de igualdad externas a la RIIGTV a las
actividades que esta organice.

CPI.P10.A4 Participacion en eventos o experiencias de intercambio de
conocimientos con otras redes de igualdad de otros territorios.
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6 E_]e espeCI'ﬁco de Mujeres con e Sinindicacién: cuando los problemas, los objetivos y las acciones
realidades diversas sean especificos de la realidad diversa.

A continuacioén, se presentan los problemas, objetivos y acciones,

saLuo EDUCACION £y suioin mowooon | 40y wnvaus diferenciados en base a unos cédigos aplicados segln el siguiente criterio:
¥ BIENESTAR DE CALIDAD IIEIIN[NI Y CRECIMIENTO DESHHLMES

ECONOMICD

/e | N @1 o 4?

6.1 Introduccion al eje

MD Hace referencia al bloque del eje en el que nos
encontramos: Mujeres con discapacidad.

MR Hace referencia al bloque del eje en el que nos

encontramos: Mujeres rurales.
El eje especifico «<Mujeres con realidades diversas» surge con el objetivo

de plantear acciones positivas que atiendan a la interseccionalidad de MM e rafierensl ol [ ermedkl o en o gue es
género. A pesar de que la realidad de las mujeres con realidades diversas encontramos: Mujeres racializadas y migradas.
se hareflejado en cada uno de los ejes estratégicos, existen una serie
de problemas especificos de estas mujeres que requieren una atencion MT Hace referencia al bloque del eje en el que nos
concretay que, por tanto, plantean acciones que mejoren su situacion, encontramos: Mujeres trans.
faciliten su integracion en la sociedad, mejoren su acceso a los servicios,
etc. Debido a las caracteristicas de este eje, nos encontraremos a lo largo de MRS Hace referencia al blogue del eje en el que nos
su desarrollo con tres posibles circunstancias: encontramos: Mujeres con responsabilidades familiares
en solitario.
e «Correspondencia»: problemas transversales con un eje
estratégico, es decir, que guardan relacién entre si pero que, MP Hace referencia al bloque del eje en el que nos
al abordarse desde diferentes ejes, sus actuaciones han sido encontramos: Mujeres prostituidas.
adaptadas a cada contexto y realidad.
MD.PX Identifica que nos encontramos ante el problema X
¢ «Equivalencia»: cuando el problema, el objetivo y las acciones del bloque del eje en el que nos encontremos (en este
coincidan exactamente con un problema abordado en un eje caso, Mujeres con discapacidad), siendo X el nimero del

estratégico, lo que significa que, al ejecutarse dichas acciones, se problema: MD.P1, MD.P2, etc.

estard actuando porigual en los dos ejes.
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MD.OX Identifica que nos encontramos ante el objetivo del
problema X del bloque del eje en el que nos encontremos
(en este caso, Mujeres con discapacidad), coincidiendo
el nimero del objetivo con el niUmero del problema. En
aquellos casos en los que existen varios objetivos para un
mismo problema, se encontraran identificados mediante
letras de acuerdo con el siguiente ejemplo: MD.Ol.a
significard que estamos ante uno de los objetivos del
problema 1de Mujeres con discapacidad.

MD.PX.AX Identifica las acciones planteadas para dar respuesta al
problema X del bloque del eje en el que nos encontremos
(en este caso, Mujeres con discapacidad). De este modo,
la accion MD.P1.A4 seré la accién del Il METV nGimero 4
que se ha planteado para dar respuesta al problema 1de

Mujeres con discapacidad.

MD.PX/ Identifica las acciones planteadas para dar respuesta a

PX.AX dos problemas del eje en el que nos encontremos. De este
modo, la accion MD.P2/P9.A3 seré la accion del Il METV
numero 3 que se ha planteado para dar respuesta a los
problemas 2y 9 de Mujeres con discapacidad.

6.2 Objetivos generales del eje

Los objetivos generales que se plantean para el eje especifico «<Mujeres con
realidades diversas» son los siguientes:

e Investigar las dificultades que se encuentran las mujeres con
realidades diversas en todos los ambitos.

e Mejorar el acceso a los recursos sociales, econdmicos, culturales y
educativos de las mujeres con realidades diversas.

e Visibilizar todas las realidades de las mujeres con mayores
dificultades.

e Fortalecer el protagonismo y la participacién de las mujeres con
mayores desigualdades.

6.3 Problemasy acciones de cada realidad diversa

A continuacién, presentamos por cada realidad diversa sus problemas
globales, es decir, aquellos que, pese a haber sido localizados, no seran
atendidos en este || METV debido a su caracter estructural o a que se
encuentran fuera de las competencias de las entidades de la RIIGTV; los
problemas locales priorizados, que serén atendidos en el Il METV; y los
problemas locales no priorizados, los cuales podran ser atendidos a lo largo
de laimplementacién del Il METV si asi se considera oportuno, aunque
inicialmente no se haya considerado prioritaria su intervencién.

Mujeres con discapacidad
Problemas globales

e Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen las
realidades diversas en categoria mujeres.

e Falta de un presupuesto especifico para la adaptabilidad de las
acciones a la discapacidad para poder actuar de manera conjunta.
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e |aperspectiva de género no se encuentra incorporada en la

cotidianidad y practica de los y las profesionales especializados/as
en discapacidad.

En los servicios dirigidos a familias de personas con discapacidad
existe sobrerrepresentacién de mujeres usuarias con el rol de
cuidadora.

Descompensacion intergeneracional en el acceso al empleo de las
mujeres con discapacidad debido a las diferencias formativas, las
pausas laborales por las cargas de trabajo de cuidado y la mayor
incidencia de una educacion tradicional sexista en el caso de las
mujeres mayores de 45 afios. Transversal con el eje estratégico
«Mercado laboral».

Las mujeres con discapacidad estan relegadas al espacio
doméstico; por ello, tienen mas dificultades que las obligan a vivir
dicha discapacidad de forma recluida en su hogar. Esta situacion
se agrava en el caso de las mujeres de entornos rurales, pues
tienen mayor dificultad por la localizacién en la que se encuentran.

Las mujeres con discapacidad participan en menor medida que los
hombres en acciones formativas. Transversal con el eje estratégico
«Educacién, cultura, juventud y deportes».

Las mujeres con discapacidad experimentan una triple
desigualdad en el deporte: por razén de género, por discapacidad y
con relacién al ideal de belleza. Transversal con el eje estratégico
«Educacién, cultura, juventud y deportes».

e Faltan programas de intervencién con poblacion joven desde la
prevenciony en las fases iniciales del desarrollo de los trastornos
de salud mental. Transversal con el eje estratégico «Educacién,
cultura, juventud y deportes».

Problemas locales priorizados

e MD.P1. Las mujeres con discapacidad tienen mayor dificultad para
insertarse en el mercado laboral y faltan programas especificos
para abordar la insercién laboral seglin el tipo de discapacidad.
Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».
Correspondencia con ML.P1.

e MD.P2. No existen recursos especificos adaptados a las mujeres
con discapacidad que sufren violencia de género, problemas de
salud mental o dependencia de sustancias. Transversal con el eje
estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de género».
Correspondencia con VG.P2.

e MD.P3. Falta de formacién en los profesionales de atencion
directa (sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de
género para mujeres con discapacidad. Transversal con el eje
estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de género».
Correspondencia con VG.P1.

e MD.PA4. Es necesario que desde el ambito educativo y docente se
tengan en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias
con discapacidad. Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes». Equivalencia con EC.P3.
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MD.P5. Las mujeres con discapacidad tienen muchos obstaculos
para el acceso y continuidad en las acciones formativas.
Transversal priorizado con el eje estratégico «Educacion, cultura,
juventud y deportes». Correspondencia con EC.P6.

e MD.P6. Falta de visibilizacién sobre la problemaética de ser mujery
tener discapacidad.

e MD.P7. Un elevado nimero de mujeres con discapacidad sufren
violencias de género por su doble condicién. Transversal con el eje
estratégico «Prevencion y atencidon de las violencias de género».

e MD.P8. Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las
mujeres con discapacidad (brecha digital de género).

e MD.P9. Inexistencia en muchas organizaciones de medidas de
accesibilidad que permitan el acceso laboral de mujeres con
discapacidad.

e MD.P10. Aislamiento social de las mujeres con discapacidad que
se refuerza con la ausencia de espacios de adaptabilidad y en
algunos casos la sobreproteccién familiar.

Problemas locales no priorizados

e No tiene problemas no priorizados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 1

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

MD.P1 Las mujeres con discapacidad tienen mayor dificultad para Mercado laboral. MD.O1.a Fomentar programas especificos que generen la insercion
insertarse en el mercado laboral y faltan programas especificos para laboral de las mujeres con discapacidad.

. - p . . . Correspondencia con
abordar la insercion laboral seglin el tipo de discapacidad. P

ML.P1. MD.O1.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran las
mujeres con discapacidad en el acceso a proyectos de orientaciéon y
formacion laboral.

MD.P1.A1 Campafias de sensibilizacién o formativas dirigidas a agentes del &mbito MD.P1.A3 Estudios por cada tipo de discapacidad para identificar los obstaculos
laboral (ETT, gestorias, empresas privadas, areas de recursos humanos del &mbito gue se encuentran las mujeres con discapacidad en el acceso al mercado laboral.
publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad de eliminar

obstaculos y promover la insercién laboral de mujeres con discapacidad.

MD.P1.A2 Realizacién de programas de formacién y empleo dirigidos a mujeres con
discapacidad, adaptados segun el tipo de discapacidad. Accesibilidad determinada
y garantizada en la medida de sus posibilidades por las entidades que atienden
cada ambito.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 2
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P2 No existen recursos especificos adaptados a las mujeres Prevencién y atencion MD.02. Potenciar la creacién de recursos especializados dentro
con discapacidad, problemas de salud mental o dependencia de de las violencias de del IASS para mujeres victimas de violencia de género que viven
sustancias que sufren violencia de género. género. situaciones especificas vinculadas a la discapacidad, salud mental o

. dependencia de sustancias.
Correspondencia con

VG.P2.
MD.P2.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico que analice el nimero de mujeres MD.P2.A4 Seguimiento de la salud de las mujeres con discapacidad victimas
victimas de violencia de género con discapacidad, su procedencia (rural/urbana) y de violencia de género, asi como su acompafiamiento, cuando se requiera, en
situacion especifica para evidenciar esta realidad en la isla de Tenerife. especialidades médicas en las que necesiten ser atendidas, tales como ginecologfa,

MD.P2.A2 Puesta en marcha de programas de acompafiamiento individual a U el e L it gselliek U eneeleg e,

mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, que requieran tramites y MD.P2.A5 Incorporacién de intérpretes de lengua de signos y personal de
gestiones relativas al proceso de atencién y acceso a los recursos y seguimiento de acompafiamiento en los servicios publicos de violencia de género.
su situacién de violencia de género.

MD.P2.A3 Creacién de recursos alojativos y centros especializados para mujeres
con discapacidad victimas de violencia de género.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 3
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P3 Falta de formacién en los profesionales de atencién directa Prevencién y atencion MD.03 Desarrollar un conjunto de actuaciones formativas que
(sanitarios y no sanitarios) en género y violencia de género para de las violencias de tengan en cuenta la realidad de las mujeres con discapacidad en
mujeres con discapacidad. género. violencia de género dirigido al personal de los ayuntamientos u otras

. entidades e instituciones.
Correspondencia con

VG.P1.
MD.P3.A1 Celebracién de reuniones previas con las entidades que planifiquen la MD.P3.A3 Disefio y realizacién de un plan formativo sobre violencia de género que
formacién para la organizacién, sensibilizacién al potencial publico destinatario recoja la realidad de las mujeres con discapacidad dirigida a las distintas &reas de
(personal técnico y responsables de areas de los ayuntamientos, cuerpos de los ayuntamientos y otras instituciones de la isla que intervengan en el proceso de
seguridad, justicia, area social y sanitaria), elaboracion de contenidos, metodologia prevencion, deteccién y atenciéon a mujeres victimas de violencia de género, que
y caracteristicas; entre otras, las zonas de imparticion, horarios, intereses... incluya, entre otras herramientas, talleres online.

MD.P3.A2 Encuentros de intercambio de &mbito local en los que participen
entidades especializadas en discapacidad para la puesta en comUn de sus
realidades, necesidades y buenas précticas, a través, entre otros medios, de
videoconferencias.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 4
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P4 Es necesario que desde el ambito educativo y docente se Educacion, cultura, MD.04 Conocer las necesidades reales de las mujeres y nifias con
tengan en cuenta las necesidades reales de las mujeres y nifias con juventud y deportes. discapacidad en lo referente al &mbito educativo.

discapacidad. . .
Equivalencia con

EC.P3.
MD.P4.A1 Disefio de material didactico adaptado al sistema de lectura facil u otros MD.P4.A4 Inclusién, en los pliegos de contratacién de los ayuntamientos de la
por parte de las entidades que ofertan proyectos socioeducativos a los centros isla referentes a los planes municipales de la actividad extraescolar, de la figura
escolares. de profesionales con formacién especializada para el apoyo a nifias y nifios con

MD.P4.A2 Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién en centros educativos slseapaciias ({iiea, menialy semenal

para dar a conocer la necesidad de contar con personal cualificado para apoyar las MD.P4.A5 Aplicacion de criterios de accesibilidad que contemplen las necesidades
actividades del alumnado con discapacidad. de las mujeres y nifias con discapacidad en la elaboracién de materiales o
eventos que organicen las entidades de la RIIGTV, incluso en aquellos que sean

MD.P4.A3 Realizaci6 io diagndsti I i j o .
3 Realizacion de un estudio diagnéstico sobre las necesidades de mujeres el e R ke aeiidar B s del I

con discapacidad en el &mbito educativo para identificar las acciones a llevar a
cabo para solventar los problemas que puedan llegar a detectarse.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 5
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P5 Las mujeres con discapacidad tienen muchos obstaculos Educacion, cultura, MD.O5 Conocer los obstéculos para el acceso y continuidad en las
para el acceso y continuidad de las acciones formativas. juventud y deportes. acciones formativas de las mujeres con discapacidad.

Correspondencia con

EC.P6.
MD.P5.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico (cualitativo y cuantitativo) para MD.P5.A3 Elaboracién de materiales de acciones formativas adaptados a personas
identificar los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres con discapacidad con discapacidad segln las diferentes realidades.

en el ambito educativo.

MD.P5.A2 Desarrollo y puesta en marcha de acciones formativas y servicios de
distinta naturaleza organizados por entidades publicas y privadas, dirigidos a
mujeres con discapacidad, adaptados y accesibles conforme a sus realidades,
segln los resultados del estudio diagndstico de la accién MD.P5.A1, para tener en
cuenta todos aquellos obstaculos detectados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 6
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P6 Falta de visibilizacién sobre la problematica de ser mujery No se aplica. MD.O6.a Dar a conocer los distintos problemas en los que se
tener discapacidad. encuentran las mujeres con discapacidad en los distintos &mbitos,

publicos y privados.

MD.0O6.b Concienciar sobre la doble discriminacién ante la que se
encuentran las mujeres con discapacidad.

MD.P6.A1 Campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacién en general, en las MD.P6.A3 Desarrollo de acciones adaptadas y accesibles para las diferentes

que se muestre la problemética de las mujeres con discapacidad, seglin sus tipos realidades, protagonizadas por mujeres con discapacidad, encaminadas a visibilizar
y los &mbitos (espacio doméstico, en el laboral, educativo, de participacién, en la todos esos tipos de realidades y los problemas que conlleva ser mujer con

cultura, entre otros). discapacidad en sus distintas tipologias.

MD.P6.A2 Organizacién de encuentros de entidades de la RIIGTV especializadas
y de mujeres con discapacidad de distintos tipos para la elaboracién conjunta de
actuaciones que promuevan actividades para hacer frente a las problematicas
observadas en los distintos &mbitos.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 7
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P7 Un elevado niimero de mujeres con discapacidad sufren Prevencién y atencién MD.O7.a Prevenir las violencias de género en mujeres con
violencias de género por su doble condicién. de las violencias de discapacidad atendiendo a las diferentes tipologias.
género.

MD.O7.b Atender especificamente a las mujeres con discapacidad
que sufren violencia de género.

MD.P7.A1 Adaptacién de los materiales de sensibilizacién y divulgacién sobre MD.P7.A3 Investigacidon que permita identificar los tipos de violencia de género que
prevenciény atencion de las violencias de género a la realidad de las distintas sufren las mujeres con discapacidad segun su tipologifa.
discapacidades.

MD.P7.A2 Organizacion de encuentros especificos de mujeres con discapacidad,
a través de distintos soportes (presenciales, virtuales, radiofénicos, entre

otros), que pongan en relieve los distintos tipos de violencias que sufren por su
doble condicién, sus necesidades y atencién a sus demandas, garantizando su
accesibilidad y adaptacion a las distintas discapacidades.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 8
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P8 Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de las No se aplica. MD.08.a Profundizar en el grado de autopercepcién en cuanto a la
mujeres con discapacidad (brecha digital de género). capacitacion y acceso al uso de las tecnologias de informaciéon y

comunicacion por parte de las mujeres con discapacidad.

MD.08.b Establecer marcos formativos que incluyan el aprendizaje
de herramientas relacionadas con las TIC.

MD.P8.A1 Incorporacion de la perspectiva de género y discapacidad en las MD.P8.A3 Cursos y talleres de alfabetizacion tecnolégica destinados a mujeres con
actuaciones relacionadas con el aprendizaje de las tecnologias de informacién y discapacidad como mecanismo de comunicacién y espacios de sociabilidad.
comunicacion.

MD.P8.A2 Disefio y ejecucién de acciones, como pildoras formativas y talleres,
adecuadas a la realidad de las mujeres con discapacidad para el uso de
herramientas relacionadas con las TIC de manera sencilla y cercana, que favorezcan
el aprendizaje o mejoren la autopercepcién en cuanto a la autocapacitacion y el
acceso.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 9
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P9 Inexistencia en muchas organizaciones de medidas de Mercado laboral. MD.0.9 Fomentar la implantacion de espacios de trabajo accesibles
accesibilidad que permitan el acceso laboral de mujeres con por parte de las organizaciones publicas y privadas para favorecer la
discapacidad. insercion laboral de las mujeres con discapacidad.
MD.P9.A1 Subvenciones o incentivos dirigidos a organizaciones privadas para que MD.P9.A2 Aumento de la difusién del servicio que se ofrece desde SINPROMI para
implanten espacios de trabajo accesibles y contraten a mujeres con discapacidad. el asesoramiento a la hora de crear espacios accesibles.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON DISCAPACIDAD

Ficha 10
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MD.P10 Aislamiento social de las mujeres con discapacidad que se No se aplica. MD.0.10.a Propiciar el conocimiento mutuo y los espacios de
refuerza con la ausencia de espacios de adaptabilidad y, en algunos encuentro social para las mujeres con discapacidad.

casos, por la sobreproteccién familiar. L, . .
P P MD.0.10.b Promover la participacién activa de las mujeres con

discapacidad.

MD.P10.A1 Organizacién de eventos como espacios de participacién de mujeres MD.P10.A3 Acciones de sensibilizacién social que permitan la visibilizacion del
con intereses comunes en torno a las problematicas de la discapacidad cuyas aislamiento gque sufren las mujeres con discapacidad.
protagonistas sean estas mujeres, para el conocimiento de sus necesidades y

A VN Y A S A Y MD.P10.A4 Proyectos especificos de desarrollo personal y social tales como

autoestima, liderazgo, empoderamiento individual y colectivo destinados a las

MD.P10.A2 Talleres accesibles y adaptados de habilidades para la participacion mujeres con discapacidad teniendo en cuenta todas sus tipologias.
social.
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Mujeres rurales

Problemas globales

Falta de desagregacion de datos en la categoria mujeres, que
identifiquen la variable mujeres rurales.

Poca presencia de asociaciones profesionales de mujeres
rurales, falta de referentes y de representacion en los espacios
profesionales y érganos de direccion.

En el &mbito rural hay una separacion sexual en el trabajo, que
se traduce en un menor reconocimiento social y salarial para las
mujeres. Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».

Las dificultades para conciliar y la falta de corresponsabilidad
sigue perjudicando a las mujeres rurales, influye en su calidad de
vida y limita sus oportunidades.

Las mujeres con discapacidad estan relegadas al espacio
doméstico; por ello, tienen mas dificultades que las obligan a vivir
dicha discapacidad de forma recluida en su hogar. Esta situacion
se agrava en el caso de las mujeres de entornos rurales, pues
tienen mayor dificultad por la localizacién en la que se encuentran.

Falta de representacion de las mujeres rurales en los espacios
profesionales y 6rganos de direccion.

Problemas locales priorizados

MR.P1. Las mujeres se encuentran con diversas barreras a la hora
de participar en las acciones formativas y actividades relacionadas
con la capacitacién agraria. Transversal con el eje estratégico
«Educacidn, cultura, juventud y deportes».

MR.P2. Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en

la comunicacién hasta en el desarrollo de actividades, dado que
falta un reconocimiento econémico, social y profesional del papel
de las mujeres, asi como un reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de recursos y derechos. Transversal con el eje
estratégico «Educacidn, cultura, juventud y deportes».

MR.P3. Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de
género que se producen en algunos entornos rurales. Transversal
con el eje estratégico «Prevencion y atencidon de las violencias de
género». Equivalencia con VG.P8.

MR.P4. Existencia de brecha de género tecno ambito

rural.

ogicaene

MR.P5. Presencia de estereotipos de género en la division del
trabajo en el &mbito rural. Transversal con el eje estratégico
«Mercado laboral».

MR.P6. Desigualdad de la representacién en la titularidad y en
la jefatura de las explotaciones agrarias. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral».
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e MR.P7. Falta de datos de diagnéstico para el reconocimiento de la
mayor afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera del mercado
regularizado. Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».
Correspondencia con ML.P7.

e MR.P8. Pocas empresas con planes de igualdad si no estan
obligadas a ello. Transversal con los ejes estratégicos «Mercado

laboral» y «<Prevencion y atencion de las violencias de género».

e MR.P9. Aislamiento social de las mujeres del entorno rural, que se
refuerza con la ausencia de espacios de sociabilidad.

e MR.P10. Existencia de brecha de género relacionada con el
emprendimiento rural.

Problemas locales no priorizados

e No tiene problemas no priorizados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P1 Las mujeres rurales se encuentran con diversas barreras Educacion, cultura, MR.O1.a Facilitar el acceso de las mujeres rurales a las diferentes
ala hora de participar en las acciones formativas y actividades juventud y deportes. acciones formativas que se organicen teniendo en consideracion las
relacionadas con la capacitacion agraria. barreras que dificultan su participacién.

MR.01.b Propiciar la participacién equilibrada de mujeres y hombres
rurales en las acciones formativas.

Acciones

MR.P1.A1 Disefio, ejecucion y evaluacién del Plan Insular de Formacién Agraria del MR.P1.A3 Realizacién de exposiciones itinerantes en zonas rurales para que las
Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural con perspectiva de género, teniendo en mujeres rurales puedan acceder en igualdad de condiciones a la cultura.
cuenta las necesidades y realidades de las mujeres en el &mbito rural.

MR.P1.A2 Inclusion de criterios de territorialidad en el disefio de programas o
proyectos en materia de acceso a la informacion y formacién, para maximizar la
cobertura en todo el territorio insular.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P2 Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen en la Educacion, cultura, MR.02.a Visibilizar y dignificar el papel de las mujeres del medio
comunicacion hasta en el desarrollo de actividades, dado que juventud y deportes. rural.

falta un reconocimiento econémico, social y profesional del papel
de las mujeres, asi como un reconocimiento juridico por falta de
conocimientos de recursos y derechos.

MR.O2.b Apoyar expresamente el desarrollo profesional de las
mujeres del entorno rural.

MR.O2.c Incentivar el reconocimiento social, juridico y econémico
del trabajo de las mujeres en el medio rural.

MR.O2.d Facilitar el conocimiento y el acceso a recursos y derechos
de las mujeres rurales.

MR.P2.A1 Generacién de contenidos didacticos y divulgativos en distintos soportes MR.P2.A4 Celebracién de ferias y encuentros que den visibilidad y reconocimiento
que reconozcan y dignifiquen el papel de las mujeres en el &mbito rural. al trabajo que realizan las mujeres en el entorno rural.

MR.P2.A2 Difusion e itinerancia de los materiales y productos elaborados a través MR.P2.A5 Divulgacién de herramientas de reconocimiento juridico del papel de las
de redes sociales, medios de comunicacién y centros educativos. mujeres, especialmente en las explotaciones agrarias.

MR.P2.A3 Sistematizacién de la presencia equilibrada de hombres y mujeres MR.P2.A6 Investigacion, recopilacién y difusién de la historia de las mujeres rurales
relacionados con el sector agrario en la imagen y la comunicacion del Servicio de segun los diferentes territorios de la Isla.

Agricultura y Desarrollo Rural (a través del portal www.agrocabildo.org, entre otros).
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http://www.agrocabildo.org

EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado

MR.P3 Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las violencias de
género que se producen en algunos entornos rurales.
género.

Equivalencia con

VG.P8.

Transversalidad del
problema

Prevencién y atencion
de las violencias de

Objetivos especificos del problema

MR.0O3.a Identificar causas y obstéculos que presentan las mujeres
rurales en relacién con la violencia de género.

MR.O3.b Mejorar la intervencion en la atencién de violencia de
género en mujeres rurales.

MR.P3.A1 Coordinacién entre los SIAM y otras entidades que trabajan con mujeres
victimas de violencia de género y los servicios sanitarios de la comarca o municipio
donde se atiendan, especialmente en entornos rurales.

MR.P3.A2 Estudio para la viabilidad del desplazamiento e itinerancia del personal
de los SIAM ubicados en zonas rurales para la atencién de casos de mujeres
rurales que no puedan acceder por dificultad de movilidad o uso de transporte a las
oficinas de los SIAM, en coordinacién con el centro de salud en su caso.

MR.P3.A3 Realizacién de un estudio diagnéstico para analizar la situacién de
mujeres rurales victimas de violencia de género.

MR.P3.A4 Sensibilizacién a través de campafias de visibilizacién y prevencion de
violencia de género en las que se tenga en cuentay se refleje la situacion de las
mujeres con realidades diversas.

MR.P3.A5 Inclusién del indicador de ruralidad (procedencia urbana/rural) para las
mujeres que son atendidas en los SIAM, asi como en el acceso a los recursos del
IASS.

MR.P3.A6 Sensibilizacion en igualdad y violencia de género a las mujeres mayores
de entornos rurales a través de espacios y proyectos destinados a personas
mayores.

MR.P3.A7 Formacién del personal de servicios sociales de los ayuntamientos y del
sanitario de los centros de salud de las zonas rurales para facilitar la deteccién de
los casos de violencia de género, asi como un primer asesoramiento y derivacién a
la Red Insular Especializada.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P4. Existencia de brecha de género tecnolégica en el &mbito No se aplica. MR.O4.a Profundizar en el grado de autopercepcién en cuanto a
rural. capacitacion, acceso e implantacion del uso de tecnologia por parte

de las mujeres del &mbito rural.

MR.O4.b Establecer marcos formativos para mujeres rurales que
incluyan el aprendizaje de herramientas relacionadas con la TIC.

MR.P4.A1. Incorporacion de la perspectiva de género en los andlisis y las MR.P4.A3. Curso y talleres de alfabetizacion TIC destinados fundamentalmente
actuaciones del medio rural relacionados con innovacién y tecnologia. a mujeres mayores de entornos rurales, como mecanismo de comunicacién y
espacios de sociabilidad.

MR.P4.A2. Disefio y ejecucién de acciones como pildoras formativas y talleres,
adecuadas a la realidad de las mujeres del entorno rural, sobre el uso de
herramientas relacionadas con las TIC.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P5 Presencia de estereotipos de género en la divisién del trabajo Mercado laboral. MR.O5.a Sensibilizar y formar al profesorado y alumnado de ciclos
en el &mbito rural. de formacion profesional de rama agraria (Escuela de Capacitacién

Agraria) en materia de igualdad.

MR.O5.b Identificar y visibilizar referentes y buenas practicas para
la deconstruccion de estereotipos de género relacionados con la
division sexual del trabajo y los roles de género en el &mbito rural.

Acciones

MR.P5.A.1. Creacion de grupos de trabajo con el ambito educativo de la formacion MR.P5.A.3. Realizacién de campafas que visibilicen el trabajo de mujeres rurales
profesional de la rama agraria. para deconstruccién de estereotipos de género.

MR.P5.A.2. Elaboracién y difusién de materiales didacticos y divulgativos para
deconstruir estereotipos de género relacionados con el sector, orientados al ambito
educativo y al empresarial.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P6. Desigualdad de la representacion en la titularidad y en la Mercado laboral. MR.O6. Propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
jefatura de las explotaciones agrarias. las explotaciones agrarias y el reconocimiento profesional, juridico,

econdémico y social del trabajo de las mujeres en el sector agrario y
en el medio rural.

Acciones

MR.P6.A1 Informacioén, sensibilizacién e incentivos para la figura de titularidad MR.P6.A3 Estudio y propuesta de redaccién de figuras como el Estatuto de las
compartida de las explotaciones agrarias (Ley 35/2011). Mujeres Agricultoras del Pafs Vasco (Ley 8/2015) o el Estatuto de las Mujeres

MR.P6.A2 Incentivos para emprendedoras y empresarias rurales. RIS el Cesdlesla Memeie (Lay @i,
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del
problema

MR.P7 Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento de la Mercado laboral.
mayor afeccién de mujeres rurales que realizan trabajos fuera del

. Correspondencia con
mercado regularizado.

ML.P7.

Objetivos especificos del problema

MR.O7 Conocer la situacion de las mujeres rurales que realizan
trabajos fuera del mercado regularizado.

Acciones

MR.P7.A1 Realizacion de estudio diagnéstico de la situacion de mujeres rurales
que realizan trabajos en el ambito de los subsectores agrarios (horticola, viticola)
fuera del mercado regularizado, e identificacién de causas/obstéaculos a partir de
informacion cuantitativa y cualitativa.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P8 Pocas empresas con planes de igualdad si no estan obligadas Conciliaciony MR.O8. Promover en pequefias empresas la elaboracién de planes
aello. corresponsabilidad. de igualdad y acciones positivas que incluyan la realizacién de un

Mercado laboral protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Correspondencia con

ML.P5.
MR.P8.A1 Sondeo a entidades y empresas del sector agroalimentario para ML.P8.A2 Elaboracion materiales divulgativos y de sensibilizacién sobre igualdad
identificar su grado de conocimiento e implantacion de planes o acciones de para entidades y empresas del sector agroalimentario.
igualdad.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P9 Aislamiento social de las mujeres del entorno rural, que se No se aplica. MR.09.a Propiciar el conocimiento mutuo y los espacios de
refuerza con la ausencia de espacios de sociabilidad. encuentro social y profesional para las mujeres del medio rural.

MR.09.b Promover la participacion activa y el trabajo en red (al
menos a nivel comarcal) de las mujeres vinculadas al medio rural,
particularmente a la actividad agricola y ganadera.

MR.P9.A1 Organizacién y consolidacién de eventos comarcales e insulares MR.P9.A3 Intercambios de experiencias con otros territorios que trabajen en el
como espacios para la participacién de las mujeres del medio rural tales como el ambito de la igualdad y el medio rural.
Encuentro Mujeres Rurales de Tenerife que se celebra con motivo Dia Internacional

o les Wiujerss Rules, MR.P9.A4 Impulso de los Mercados del Agricult@r como espacios igualitarios.

MR.P9.A2 Capacitacién en habilidades para la participacién en el ambito rural con
enfoque de género.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RURALES

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MR.P10 Existencia de brecha de género relacionada con el No se aplica. MR.010.a Profundizar y sistematizar el anélisis del proceso de
emprendimiento rural. emprendimiento rural en todas sus fases con enfoque de género,

desde un punto de vista cuantitativo y cualitativo.

MR.010.b Visibilizar iniciativas empresariales desarrolladas por
mujeres.

MR.O10.c Apoyar la consolidacién de dichas iniciativas.

MR.010.d Impulsar nuevos modelos de liderazgo empresarial en el
ambito rural.

MR.P10.A1 Incorporacién de la perspectiva de género en los anélisis y las MR.P10.A4 Intercambio y visibilidad de buenas practicas en emprendimiento rural
actuaciones del medio rural relacionados con el emprendimiento. con perspectiva de género.

MR.P10.A2 Capacitacion y tutorizacién para el emprendimiento rural con enfoque MR.P10.A5 Impulso de nuevos modelos de liderazgo en el empresariado rural.

de género.

MR.P10.A3 Incentivos para emprendedoras rurales, especialmente las jévenes.
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Mujeres racializadas y migradas
Problemas globales

e Vulnerabilidad extrema de las mujeres migrantes en situacion
administrativa irregular por la pérdida de derechos.

e |as mujeres en situaciéon administrativa irregular no tienen acceso
al sistema de salud en los tres primeros meses, ya que necesitan
estar empadronadas durante ese periodo para acceder a la
atencion sanitaria.

e Pérdida de estatus formativo y movilidad social descendente, lo
cual implica un proceso de adaptacién de la identidad en términos
de objetivos y metas profesionales.

e Se requiere que las mujeres migrantes puedan ser atendidas por
profesionales de la salud sin las limitaciones actuales que en
ocasiones se producen, derivadas de las barreras idiométicas y
culturales o de los prejuicios.

e Loscuerposy el origen de las mujeres migrantes, en muchos
casos, son hipersexualizados, condicionados por estereotipos
y creencias sociales que derivan en situaciones de trata y de
prostitucién de acuerdo con la demanda del consumidor.

Problemas locales priorizados
e MM.P1. Dificultades de acceso al mercado laboral de las

mujeres racializadas y migradas que se encuentran en situacion
administrativa regular. Transversal con el eje estratégico

«Mercado laboral». Correspondencia con ML.P1.

MM.P2. Las mujeres racializadas y migradas tienen muchos
obstéculos al acceso y continuidad en las acciones formativas.
Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y
deportes». Correspondencia con EC.P6.

MM.P3. Violencia de género en las mujeres racializadas y
migradas. Transversal con el eje estratégico «Prevenciony
atencion de las violencias de género».

MM.P4. En el caso de la violencia de género las racializadas y
migradas de habla no hispana presentan el idioma como un factor
mas de vulnerabilidad para acceder a los servicios de apoyo.
Transversal con el eje estratégico «Prevencién y atencion de las
violencias de género».

MM.P5. Las mujeres racializadas y migradas viven procesos
de despersonalizacién al enfrentarse a las barreras culturales
e idiomaticas. Transversal con el eje estratégico «<Educacion,
cultura, juventud y deportes».

MM.P6. En los servicios y organizaciones de acogida, falta
desarrollar una perspectiva integradora en sentido bidireccional,
es decir, que favorezca el encuentro tanto en la direccién de la
comunidad u organizaciones de acogida como en la de las mujeres
racializadas y migradas.

MM.P7. Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen
la realidad de las mujeres racializadas y migradas.
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e MM.P8. Existencia de prejuicios y estereotipos sobre las mujeres
racializadas y migradas.

e MM.P9. Muchas mujeres racializadas y migradas se encuentran
fuera del mercado regularizado (atencién a dependientes, etc.)
con la consiguiente explotacién laboral. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral». Correspondencia con ML.P7.

e MM.P10. Las mujeres racializadas y migradas se encuentran con
una falta de redes de apoyo social o vinculos de dependencia que
no favorecen sus relaciones sociales con otros grupos.

Problemas locales no priorizados

e No tiene problemas no priorizados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 1

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

MM.P1 Dificultades de acceso al mercado laboral de las Mercado laboral. MM.O1.a Fomentar programas especificos que generen la insercién
mujeres racializadas y migradas que se encuentran en situacion laboral de mujeres racializadas y migradas que se encuentran en

. . Correspondencia con . ., - o
administrativa regular. situaciéon administrativa irregular.

ML.P1.
MM.O1.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran
las mujeres racializadas y migradas en el acceso a proyectos de
orientacién y formacion laboral.

MM.P1.A1 Campafias de sensibilizacién o formativas dirigidas a agentes del &mbito MM.P1.A3 Estudios sobre la situaciéon de mujeres racializadas y migradas en el
laboral (ETT, gestorfas, empresas privadas, areas de recursos humanos del &mbito ambito laboral para identificar los obstéculos ante los que se encuentran en su
publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad de eliminar acceso.

obstaculos y promover la insercién laboral de mujeres racializadas y migradas. . ., . ., ,
yP ! ymig MM.P1.A4 Ejecucién de proyectos de orientacion laboral, fomento de la autonomia

MM.P1.A2 Realizacién de programas de intermediacién y prospeccion laboral con en la busqueda de empleo, acceso a recursos de empleo y formacion de mujeres en
perspectivas de género dirigidos a mujeres racializadas y migradas desde el &mbito situacion de vulnerabilidad social, migradas o solicitantes de mejora de empleo.
local.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 2
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MM.P2 Las mujeres racializadas y migradas tienen muchos Educacion, cultura, MM.O2 Conocer los obstaculos para el acceso y continuidad en las
obstaculos para el acceso y continuidad en las acciones formativas. juventud y deportes. acciones formativas de las mujeres migradas y racializadas.

Correspondencia con

EC.P6.
MM.P2.A1 Realizaciéon de un estudio diagndstico (cualitativo y cuantitativo) para MM.P2.A2 Desarrollo y puesta en marcha de acciones formativas y servicios de
identificar los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres migradas y distinta naturaleza organizados por entidades publicas y privadas, dirigidos a
racializadas en el ambito formativo. mujeres migradas y racializadas, segtin los resultados del estudio diagndstico de la
accién MM.P2.A1 para tener en cuenta todos aquellos obstéculos detectados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Problema local priorizado

MM.P3 Violencia de género en las mujeres racializadas y migradas.

MM.P4 En el caso de la violencia de género las mujeres racializadas
y migradas de habla no hispana presentan el idioma como un factor
mas de vulnerabilidad para acceder a los servicios de apoyo.

Ficha 3
Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
Prevencién y atenciéon MM.03/04 Potenciar la atencién a mujeres racializadas y migradas
de las violencias de de los recursos especializados dentro del IASS, especialmente para
género. aquellas no hispanohablantes.

MM.P3.A1 Puesta en marcha de programas de acompafiamiento individual a MM.P4.A2 Seguimiento de la salud de las mujeres racializadas y migradas victimas
mujeres racializadas y migradas victimas de violencia de género que requieran de violencia de género, asi como su acompafiamiento, atendiendo a las barreras
trdmites y gestiones relativas al proceso de atencién y acceso a los recursos y idiomaticas, cuando se requiera, en especialidades médicas en las que necesiten

seguimiento de su situacion de violencia de género.

ser atendidas, tales como ginecologia, reumatologia, nefrologia-dialisis u oncologia.

MM.P4.A1 Revisién de protocolos de atencién, asistencia e intervencién con
la finalidad de que incluyan la realidad de las mujeres racializadas y migradas,

fundamentalmente no hispanohablantes.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 4
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MM.P5 Las mujeres racializadas y migradas viven procesos de Educacion, cultura, MM.O5.a Reducir las barreras idiométicas a las que se enfrentan las
despersonalizacion al enfrentarse a las barreras culturales e juventud y deportes. mujeres racializadas y migradas.
idiométicas.

MM.O5.b Contribuir a la reduccién de las barreras idiométicas y
culturales a las que se enfrentan las mujeres racializadas y migradas.

MM.P5.A1 Imparticién de cursos en espafiol dirigidos a mujeres migradas y MM.P5.A2 Elaboracién de proyectos que contribuyan a procesos de desarrollo
racializadas no hispanohablantes para intentar erradicar las barreras idiomaticas a personal y colectivo de mujeres racializadas y migradas.
las que se enfrentan.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Problema local priorizado

MM.P6. En los servicios y organizaciones de acogida, falta
desarrollar una perspectiva integradora en sentido bidireccional.

Ficha 5
Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
No se aplica. MM.O6 Favorecer el encuentro tanto en la direccién de la
comunidad u organizaciones de acogida como en la de las mujeres
migrantes.

MM.P6.A1 Espacios de encuentro entre las mujeres racializadas y migradas y que
estas, a su vez, participen en las diferentes actividades que se organicen en la

comunidad para facilitar su integracion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 6

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema

MM.P7 Falta de desagregacién de datos que reflejen y visualicen la No se aplica. MM.O7 |dentificar las distintas variables que afectan a las mujeres
realidad de las mujeres racializadas y migradas. racializadas y migradas para la mejora de la intervencién.

MM.P7.A1 Estudio sobre la realidad de las mujeres racializadas y migradas en MM.P7.A3 Encuentro con mujeres migradas y racializadas que permitan el
Tenerife con el objetivo de establecer elementos para la mejora de su situacion. establecimiento de nuevas acciones destinadas a la reduccién de barreras
culturales e idiomaticas a las que se enfrentan.

MM.P7.A2 Puesta en marcha de actuaciones que permitan la mejora de la
intervencién teniendo en cuenta el estudio realizado en MM.P7.A1.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha7
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MM.P8 Existencia de prejuicios y estereotipos sobre las mujeres No se aplica. MM.O8 Reducir los prejuicios y estereotipos que existen en la
racializadas y migradas. sociedad con respecto a las mujeres racializadas y migradas.
MM.P8.A1 Celebracion de jornadas interculturales desde la perspectiva de género MM.P8.A3 Programacion de actividades de sensibilizacién e informacion
para el conocimiento multi- e intercultural. protagonizadas por las propias mujeres racializadas y migradas para la eliminacién

MM.P8.A2 Disefio de campafias de sensibilizaciéon que incluyan la perspectiva de il prielu ey esieieiipes,

género y la imagen de personas racializadas y migradas en distintos contextos.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 8

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema

MM.P9 Muchas mujeres racializadas y migradas se encuentran fuera Mercado laboral. MM.09 Conocer la situacién y condiciones de las mujeres migradas
del mercado regularizado (atencién a dependientes, etc.), con la y racializadas en el mercado laboral regularizado o no.

N . Correspondencia con
consiguiente explotacién laboral.

ML.P7.

MM.P9.A1 Estudio diagndstico para conocer la situacién de las mujeres racializadas MM.P9.A2 Puesta en marcha de las actuaciones derivadas del diagndstico realizado

y migradas que realizan trabajos fuera del mercado regularizado, con identificacién en MM.P9.A1.

de causas y obstaculos y propuestas de actuacion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES RACIALIZADAS Y MIGRADAS

Ficha 9
Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MM.P10 Las mujeres racializadas y migradas se encuentran con una No se aplica. MM.010.a Colaborar con las asociaciones o grupos de mujeres
falta de redes de apoyo social o vinculos de dependencia que no migrantes residentes en la isla para la creacién de redes que
favorece sus relaciones sociales con otros grupos. mejoren el apoyo social de mujeres racializadas y migradas.

MM.O10.b Apoyar a las entidades que trabajan con estos colectivos
para la creacion de servicios o proyectos de apoyo social.

MM.P10.A1 Organizacién de eventos como espacios de participacién entre MM.P10.A4 Proyectos especificos destinados al desarrollo personal y social de
entidades y mujeres con intereses comunes en torno a los problemas de las mujeres racializadas y migradas para el fomento de redes de apoyo social.
mujeres racializadas y migradas cuyas protagonistas sean estas mujeres, para el

conocimiento de sus necesidades y demandas.

MM.P10.A2 Acciones de sensibilizacién social que permitan la visibilizacion de la
situacién econémica, social y cultural de las mujeres racializadas y migradas.
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Mujeres trans tales como sanidad, servicios sociales, seguridad ciudadana...
Transversal con el eje estratégico «Prevencién y atencion de las
Problemas globales violencias de género». Correspondencia con VG.P1.

e Pensamientos, tentativas y consecucién de suicidio en mujeres e MT.P4. Existe una desproteccién de las mujeres trans que son

trans adolescentes. Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes».

Las personas transexuales viven diversas situaciones que
dificultan la practica deportiva en igualdad y que tienen que
ver con los procesos de transicion y el cuestionamiento de la
categoria sexo. Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes».

Sufrimiento psicolégico y falta de apoyo de las mujeres trans en
su vida.

Problemas locales priorizados

e MT.P1. Las mujeres trans tienen mayores dificultades y

desigualdades en la insercién en el mercado laboral. Transversal
con el eje estratégico «Mercado laboral». Correspondencia con
ML.P1.

MT.P2. Las mujeres trans tienen muchos obstaculos para el
acceso y continuidad en las acciones formativas. Transversal
con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».
Correspondencia con EC.P6.

MT.P3. Falta de formacién y sensibilizacion sobre la realidad
trans en profesiones relacionadas con la atencién ciudadana,

victimas de violencia de género. Transversal con el eje estratégico
«Prevencion y atencion de las violencias de género». Equivalencia
con VG.P7.

MT.P5. Existe desconocimiento sobre la realidad del colectivo de
mujeres trans.

MT.P6. Ausencia de reconocimiento y memoria histérica del
colectivo de mujeres trans.

MT.P7. Acoso y agresiones en la infancia y centros educativos
a las que se enfrentan las mujeres trans. Transversal con el eje
estratégico «Educacioén, cultura, juventud y deportes».

MT.P8. Absentismo escolar de las nifias y nifios trans como
consecuencia del acoso y de la hostilidad que se presenta en el
entorno escolar. Transversal con el eje estratégico «Educacion,
cultura, juventud y deportes».

MT.P9. Las familias y la comunidad educativa necesitan educacion
y orientacion especifica en igualdad, incluida la formacién para

el transito sano y feliz del alumnado trans. Transversal con el

eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».
Equivalencia con EC.P1.
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e MT P.10. Falta de estudios y datos que reflejen y visualicen la
realidad de mujeres trans.

Problemas locales no priorizados

e No tiene problemas no priorizados.

EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema

MT.P1 Las mujeres trans tienen mayores dificultades y Mercado laboral. MT.O1.a Fomentar programas especificos que generen la insercién

desigualdades en la insercién en el mercado laboral. . laboral de mujeres trans.
Correspondencia con

ML.P1. MT.O1.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran
las mujeres trans en el acceso o continuidad en proyectos de
orientacién y formacion laboral.

Acciones

MT.P1.A1 Campafias de sensibilizacién o formativas dirigidas a agentes del &mbito MT.P1.A2 Realizacién de programas de intermediacién y prospeccion laboral con
laboral (ETT, gestorias, empresas privadas, areas de recursos humanos del &mbito perspectiva de género dirigidos a mujeres trans desde el ambito local.
publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad de eliminar

. . - . MT.P1.A3 Estudio sobre la situacién de mujeres trans en el mercado laboral para
obstaculos y promover la insercién laboral de mujeres trans.

identificar los obstaculos a los que se enfrentan en su acceso y continuidad.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del problema Objetivos especificos del problema

MT.P2 Las mujeres trans tienen muchos obstaculos para el Educacion, cultura, juventud MT.O2 Conocer los obstéaculos en el acceso y continuidad en las
acceso y continuidad en las acciones formativas. y deportes. acciones formativas de las mujeres trans.

Correspondencia con EC.P6.

MT.P2.A1 Realizacién de un estudio diagndstico (cualitativo y cuantitativo) para MT.P2.A2 Desarrollo y puesta en marcha de acciones formativas y servicios de
identificar los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres trans en el &mbito distinta naturaleza organizados por entidades publicas y privadas, dirigidos a
educativo. mujeres trans, seglin los resultados del estudio diagnéstico de la acciéon MT.P2.A1

para tener en cuenta todos aquellos obstaculos detectados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del problema Objetivos especificos del problema

MT.P3 Falta de formacion y sensibilizacion sobre la realidad trans
en profesiones relacionadas con la atencién ciudadana, tales
como sanidad, servicios sociales, seguridad ciudadana...

MT.P3.A1 Disefio y realizacion de un proyecto formativo y de sensibilizacion sobre la
realidad de mujeres trans dirigido a las distintas areas de los ayuntamientos y otras
Instituciones, que incluya, entre otras herramientas, talleres online.

Prevencién y atencién de las
violencias de género.

MT.03 Desarrollar un conjunto de actuaciones de sensibilizacion
sobre las mujeres trans para el personal de los ayuntamientos u
otras entidades e instituciones.

Correspondencia con VG.P1.

MT.P3.A2 Disefio de programacién formativa de la Universidad de La Laguna
en el que se integren materias de igualdad adecuadas a cada especialidad,
especialmente en aquellos estudios con mayor potencial en la transmisién de
valores sociales (magisterio, pedagogia, derecho, periodismo...), en los que se
integre de manera especifica la realidad de las mujeres trans.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MT.P4 Existe una desproteccién de las mujeres trans que son Prevencién y atencién de MT.O4. Establecer los mecanismos adecuados para que las mujeres
victimas de violencia de género. las violencias de género. trans tengan acceso a los recursos y ayudas que proporcionan los

. . servicios locales e insulares de violencia de género.
Equivalencia con VG.P7. g

MT.P4.A1 Acciones de informacién y sensibilizacion que propicien la aceptacién MT.P4.A3 Campafia informativa destinada a la poblacion general, asi como a
del colectivo de mujeres trans por parte de mujeres atendidas en los recursos agentes sociales, sobre el derecho de las mujeres trans de acceder a la Red Insular
alojativos del IASS. de Atencidn Especializada para Victimas de Violencia de Género.
MT.P4.A2 Acciones formativas, presenciales o a distancia, dirigidas a agentes que MT.P4.A4 Derivacion de mujeres trans en situacion de violencia de género a la Red
trabajan en el ambito de violencia de género, con objeto de que tengan en cuenta, a Insular desde los servicios sociales de los ayuntamientos como entidades locales
su vez, la realidad de mujeres trans victimas de violencia de género. de proximidad a la ciudadanta.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MT.P5 Existe desconocimiento sobre la realidad del colectivo de No se aplica. MT.O5 Visibilizar |a realidad de las mujeres trans en los diferentes
mujeres trans. ambitos de la vida (familiar, escolar, laboral...).
MT.P5.A1 Campanas de visibilizacién y sensibilizaciéon que muestren la desigualdad MT.P5.A3 Creacion de espacios propios, radiofénicos o digitales, que muestren la
y discriminacién de las mujeres trans. realidad de las mujeres trans en los distintos entornos de la vida cotidiana.

MT.P5.A2. Disefio de materiales divulgativos que muestren de manera positiva a
mujeres trans en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MT.P6 Ausencia de reconocimiento y memoria histérica del No se aplica. MT.06 Reconocer los logros alcanzados por el colectivo de mujeres
colectivo de mujeres trans. trans.
MT.P6.A1 Recopilacién de voces de mujeres trans con una trayectoria personal y MT.P6.A2 Difusién y reconocimiento publico de mujeres trans que hayan aportado
social relevante para este colectivo. alo largo de la historia logros para este colectivo.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MT.P7 Acoso y agresiones en la infancia y centros educativos a las Educacion, cultura, MT.O7 Visibilizar y sensibilizar sobre las situaciones que sufren
que se enfrentan las nifias y nifios trans. juventud y deportes. las nifias y los nifios trans durante la etapa educativa y sus

. . o consecuencias.
MT.P8 Absentismo escolar de las nifias y nifios trans como

consecuencia del acoso y de la hostilidad que se presenta en el MT.08 Contribuir a la reduccién de las situaciones de acoso y
entorno escolar. agresiones a las que se enfrentan las nifias y nifios trans en los
centros educativos.

MT.P7.A1 Formacioén al personal docente y no docente (comedor, orientacion...) MT.P8.A1 Seguimiento a través de las mesas de educacion y servicios sociales de
sobre identidad de género, en colaboracién y mediante convenio con la Consejeria los posibles casos de absentismo escolar en nifias y nifios trans y planificacion de
de Educacién, que conciencie y visibilice sobre las situaciones de discriminacién y actuaciones para su reduccién.

violencia que sufren nifias y nifios trans en el entorno educativo.

MT.P7.A2 Publicaciones a través de redes sociales que sensibilicen y conciencien
sobre nifias y adolescentes trans en espacios digitales. Se puede colaborar con
influencers o personas referentes de diferentes rangos de edad, para la difusion de
mensajes que rechacen conductas de acoso u otras formas de violencia.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MT.P9 Las familias y la comunidad educativa necesitan formacién y Educacion, cultura, MT.09 Coordinar con los centros educativos y entidades publicas
orientacién especifica en igualdad, incluida aquella para el transito juventud y deportes. y privadas la formacién en igualdad e identidad de género y

prevencioén de violencia de género incluyendo materias especificas
para el transito sano y feliz del alumnado trans.

sano y feliz del alumnado trans. Equivalencia con

EC.P1.
MT.P9.A1 Puesta en marcha de programas formativos y de sensibilizacién dirigidos MT.P9.A3 Disefio de materiales didacticos sobre identidad de género en proyectos
al profesorado y familias sobre igualdad e identidad de género y violencia de género educativos radiofénicos u otros.
AENESED (23 @RS MUEpElSse o ealieasldn Y eailte! MT.P9.A4 Activacién de un protocolo trans por parte de la ULL para evitar
MT.P9.A2 Establecimiento de mecanismos de comunicacién y coordinacion entre discriminaciones por razén de género, asi como formacion y divulgacion del
los consejos de educacion municipales de los ayuntamientos y las entidades que protocolo trans.

realizan acciones formativas en centros educativos bajo la coordinacién y apoyo de
la Consejeria de Educacion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES TRANS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MT.P10 Falta de estudios y datos que reflejen y visualicen la realidad No se aplica. MT.O10 Investigar las situaciones y las discriminaciones y
de mujeres trans. desigualdades que viven las mujeres trans en los diferentes ambitos:

laboral, salud, social, educativo y cultural, entre otros.

MT.P10.A1 Estudio-investigacién sobre las mujeres trans y las multiples MT.P10.A3 Puesta en marcha propuestas de actuacién derivadas del estudio
discriminaciones y desigualdades que viven en los diferentes ambitos, tales como desarrollado en la accién MT.P10.A1.

laboral, salud, social, educativo y cultural, entre otros, en la isla de Tenerife, asi como

propuestas de actuacion.

MT.P10.A2 Difusién de los resultados obtenidos en la accién MT.P10.A1 en distintos
medios y formatos de comunicacién que visibilice la realidad de la vida cotidiana de
las mujeres trans.
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Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

Problemas globales

e |as sentencias emitidas por los jueces/juezas no tienen en cuenta
la situacion de las mujeres con responsabilidades familiares en
solitario.

e Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
encuentran dificultades a la hora de acceder a jornadas laborales
a tiempo completo debido a la necesidad de ajustar su horario
laboral con los horarios escolares u otras necesidades familiares,
ya que las medidas de conciliacién de las empresas suelen ser
insuficientes.

Problemas locales priorizados

e MRS.P1. Los programas de insercion laboral existentes no
facilitan el acceso al mercado de trabajo de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral». Correspondencia con ML.P1.

e MRS.P2. Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
tienen mayor probabilidad de vivir situaciones de pobreza y
exclusion social y a que esas situaciones se perpetlen.

e MRS.P3. Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
no cuentan con un reconocimiento que les permita acceder a

derechos y bonificaciones para el acceso a los servicios y vivienda.

Transversal con el eje estratégico. «<Mercado laboral».

MRS.P4. Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
encuentran mayores dificultades en el acceso a actividades
formativas y de ocio y tiempo libre debido a las tareas del cuidado
en exclusiva. Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura,
juventud y deportes». Correspondencia con EC.P6y EC.P9.

MRS.P5. Existe un desconocimiento social de las situaciones
de desigualdad en las que se encuentran las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario.

MRS.P6. Falta de estudios que reflejen y visualicen la situacion

de las mujeres con responsabilidades familiares en solitario,
relacionados, a su vez, con las distintas realidades diversas,
especialmente con mujeres con discapacidad, mujeres migradasy
mujeres prostituidas.

MRS.P7. Mayor probabilidad de que las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario realicen trabajos no
regularizados vinculados a actividades tales como la atencién a
personas dependientes y el servicio doméstico. Transversal con el
eje estratégico «Mercado laboral». Correspondencia con ML.P7.

MRS.P8. Existe una alta incidencia de embarazos no planificados
en mujeres jovenes con responsabilidades familiares en solitario.
Transversal con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y
deportes». Correspondencia con J.P4y J.P6.

MRS.P9. Falta de medidas de conciliacién para las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario, por lo que deben recurrir
a apoyos informales como su red de familiares y amistades para su
participaciéon en el &mbito laboral, formativo y cultural.
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Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».
Correspondencia con ML.P1.

Problemas locales no priorizados
e No tiene problemas no priorizados.

EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema

MRS.P1 Los programas de insercién laboral existentes no facilitan el Mercado laboral. MRS.01/02.a Fomentar programas especificos que generen la
acceso al mercado de trabajo de las mujeres con responsabilidades insercion laboral de mujeres con responsabilidades familiares en

o . Correspondencia con o . o I
familiares en solitario. solitario y tengan en cuenta medidas especificas de conciliacion.

ML.P1.
MRS.01/02.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran
las mujeres con responsabilidades familiares en solitario en el
acceso a proyectos de orientacion y formacién laboral.

MRS.P2 Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario
tienen mayor probabilidad de vivir situaciones de pobrezay
exclusion social y a que estas situaciones se perpetten.

Conciliaciony
corresponsabilidad.

MRS.P1/P2.A1 Camparfias de sensibilizacion o formativas dirigidas a agentes del MRS.P1/P2.A3 Estudio sobre la situacion de las mujeres con responsabilidades en
ambito laboral (ETT, gestorfas, empresas privadas, areas de recursos humanos solitario para identificar los obstaculos que se encuentran en el acceso al mercado
del &mbito publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad laboral y las dificultades de conciliacion.

de eliminar obstaculos y promover la insercion laboral de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario.

MRS.P1/P2.A2 Realizacién de programas de intermediacién y prospeccién laboral
con perspectiva de género dirigidas a mujeres con responsabilidades familiares en
solitario desde el ambito local.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MRS.P3 Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario no Mercado laboral. MRS.O3 Facilitar el acceso a los recursos por parte de las mujeres
cuentan con un reconocimiento que les permita acceder a derechos con responsabilidades familiares en solitario y en particular en el
y bonificaciones para el acceso a los servicios y vivienda. acceso a una vivienda.
MRS.P3.A1 Inclusién de nuevos criterios en el acceso a derechos o bonificaciones MRS.P3.A2 Estudio y modificacién, si procede, de las bases reguladoras de acceso
que tengan en cuenta la realidad de mujeres con responsabilidades familiares en a las viviendas de proteccién oficial por parte de los ayuntamientos para que las
solitario. mujeres con responsabilidades familiares en solitario se contemplen en el criterio

para el acceso.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del problema Objetivos especificos del problema

MRS.P4 Las mujeres con responsabilidades familiares en solitario Educacion, cultura, juventud MRS.04 Facilitar la participacion de las mujeres con
encuentran mayores dificultades en el acceso a actividades y deportes. responsabilidades familiares en solitario en las actividades
formativas y de ocio y tiempo libre debido a las tareas del cuidado formativas y de ocio y tiempo libre.

Correspondencia con EC.P6
y EC.P9. MRS.09. |dentificar los obstaculos ante los que se encuentran
MRS.P9 Falta de medidas de conciliacion para las mujeres con Mercado Laboral las mujeres con responsabilidades familiares en solitario en el
responsabilidades familiares en solitario, por lo que deben recurrir acceso y mantenimiento en el mercado laboral.

a apoyos informales como su red de familiares y amistades para Correspondencia con ML.P1.

su participacion en el ambito laboral, formativo y cultural.

en exclusiva.

MRS.P4.A1 Disefio de la programacion cultural con horarios en distintas franjas MRS.P9.A1 Estudios para identificar los obstaculos que se encuentran en el acceso
horarias y dias no lectivos para aumentar la participacién de mujeres como Unicas y mercado laboral las mujeres con responsabilidades familiares en solitario y
responsables de cuidados. propuestas para la puesta en marcha de medidas de conciliacion.

MRS.P4.A2 Disposicién de servicios de conciliacién y de cuidados, tales como
ludotecas u otras actividades lidicas, que permitan la participacién de las mujeres
en actividades formativas y de ocio y tiempo libre.

MRS.P4.A3 Revision de bases y reglamentos para actividades ltdicas a menores,
asi como para plazas de personas dependientes en centros de dia y centros
ocupacionales, entre otros, para que se tenga en cuenta como criterio de acceso a
familias con responsabilidades en solitario.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MRS.P5 Existe un desconocimiento social de las situaciones No se aplica. MRS.05 Dar a conocer a la poblacién en general, entidades y a
de desigualdad en las que se encuentran las mujeres con agentes sociales y econémicos las situaciones de desigualdad que
responsabilidades familiares en solitario. viven las mujeres con responsabilidades familiares en solitario.

Acciones

MRS.P5.A1 Disefio y confeccidén de materiales divulgativos que muestren las MRS.P5.A2 Campafias de sensibilizaciéon que muestren las situaciones de
desigualdades en las que se encuentran las mujeres con responsabilidades en desigualdad que se encuentran las mujeres con responsabilidades familiares en
solitario. solitario en distintos contextos: acceso y mantenimiento del empleo, acceso a la

formacién, a la participacion social, entre otros.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MRS.P6 Falta de estudios que reflejen y visualicen la situacion de las No se aplica. MRS.06 Investigar las situaciones, perfiles y colectivos de mujeres
mujeres con responsabilidades familiares en solitario, relacionados, con responsabilidades familiares en solitario para descubrir las
a su vez, con las distintas realidades diversas, especialmente con desigualdades que encuentran en distintos &mbitos.

mujeres con discapacidad, mujeres migradas y mujeres prostituidas.

MRS.P6.A1 Estudio-investigacion sobre la situacion, perfiles y colectivos de mujeres MRS.P6.A3 Puesta en marcha de las propuestas de actuacion resultantes del
con responsabilidades familiares en solitario y las multiples desigualdades que estudio de la accion MRS.P6.A1.

viven en los diferentes &mbitos, tales como laboral, salud, cultural, entre otros, en la

isla de Tenerife, asi como propuestas de actuacion.

MRS.P6.A2 Difusién de los resultados en distintos medios y formatos de
comunicacion, que visibilicen la situacién de la vida cotidiana de las mujeres con
responsabilidades familiares en solitario.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del
problema

MRS.P7 Mayor probabilidad de que las mujeres con Mercado Laboral.
responsabilidades familiares en solitario realicen trabajos no
regularizados vinculados a actividades tales como la atencién a
personas dependientes y el servicio doméstico.

Correspondencia con
ML.P7.

Objetivos especificos del problema

MRS.O7 Conocer la situacion de las mujeres que realizan trabajos

fuera del mercado regularizado.

MRS.P7.A1 Realizacién de un estudio diagndstico de la situacién de mujeres

que realizan trabajos fuera del mercado regularizado e identificacién de causas/
obstaculos, a partir de la informacién cuantitativa y cualitativa que puedan aportar
las entidades que trabajan en proyectos de formacién y empleo destinado a mujeres
o en los que participen mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES EN SOLITARIO

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MRS.P8. Existe una alta incidencia de embarazos no planificados en Educacion, cultura, MRS.08.a Concienciar a la poblacion joven y formar en materia
mujeres jévenes con responsabilidades familiares en solitario. juventud y deportes. de educacién afectivo-sexual para prevenir los embarazos no
planificados.

Correspondencia con

J.P4y J.P6. MRS.08.b Conocer las repercusiones de embarazos no planificados
en mujeres jovenes en los ambitos formativos, laborales, sociales,
entre otros.

MRS.P8.A1 Realizacién de talleres «<Mujeres jovenes, autoestima y sexualidad». MRS.P8.A4 Estudio sobre las repercusiones de embarazos no deseados en mujeres
jévenes en aquellos ambitos que repercutan en su desarrollo personal, laboral y

MRS.P8.A2 Apertura de oficinas municipales o insular, de informacién y atencién . .
social y propuestas de actuacién.

especializada en salud sexual y reproductiva destinada a jévenes.
MRS.P8.A5 Puesta en marcha de las propuestas de actuacién derivadas del estudio

MRS.P8.A3 Desarrollo de proyectos de intervencién con jévenes desde los de la accién MRS.PS.AA.

consejos municipales de educacién en colaboracién con los centros de salud para
la prevencién de embarazos no planificados.
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Mujeres prostituidas e |as mujeres prostituidas se encuentran en condicionesy practicas
de alto riesgo para la salud.

Problemas globales
e No hay un reconocimiento oficial de nuestra Comunidad como

Falta de desagregacion de datos que reflejen y visualicen la
situacion de las mujeres prostituidas.

Falta de acceso a servicios sanitarios publicos, especificamente a
aquellos asociados a las infecciones de transmision sexual (ITS).

Necesidad de interpelar al Gobierno central para que modifique el
cédigo Penal y se vuelva a restablecer lo relativo a la persecucion
del proxenetismo.

Vinculacion (causa-consecuencia) entre prostituciéon y consumo
de sustancias téxicas. Transversal con el eje estratégico
«Prevencion y atencién de las violencias de género».

Deteccion de cierto aumento de mujeres jévenes prostituidas
(edades estimadas 18-20 afios). Transversal con el eje estratégico
«Educacidn, cultura, juventud y deportes».

Los cuerpos y el origen de las mujeres migrantes, en muchos
casos, son hipersexualizados, condicionados por estereotipos
y creencias sociales que derivan en situaciones de trata y de
prostitucién de acuerdo con la demanda del consumidor.

Existe una situacion de mayor vulnerabilidad y desprotecciéon de
mujeres migrantes prostituidas y victimas de trata.

receptora de turismo sexual ni medidas al respecto.

e Mujeres mayores de 65 aflos que permanecen en situacion de

prostitucion.

Problemas locales priorizados

MP.P1. Dificultad para la insercién de las mujeres prostituidas en
el mercado laboral, especialmente para aquellas que sufren doble
discriminacién, como les ocurre a las mujeres trans y mujeres
migrantes. Transversal con el eje estratégico «Mercado laboral».
Correspondencia con ML.P1.

MP.P2. Las mujeres prostituidas tienen muchos obstaculos para
el acceso y continuidad en las acciones formativas. Transversal
con el eje estratégico «Educacion, cultura, juventud y deportes».
Correspondencia con EC.P6.

MP.P3. Falta de reconocimiento de la prostitucién como violencia
de género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan

al margen de la percepcion de ayudas y acceso a recursos.
Transversal con el eje estratégico «Prevencién y atencion de las
violencias de género». Equivalencia con VG.P6.

MP.P4. Falta formacién dirigida a personal de los ayuntamientos o
de otras instituciones, centros de salud de asistencia primaria o de
asistencia especializada en ginecologfa sobre violencia de género

147 Situacién de partida y plan de actuaciones ‘ ‘
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género METV R"GTV
. . Marco Estratégico de Actuaciones Red Insular para
- en Politicas de Igualdad de Género
ﬂ Tenerife violeta 2020-2025 enPolicss de s {5 lgualdad de Género
Tenerife Violeta



y la situacién concreta de las mujeres prostituidas. Transversal Problemas locales no priorizados
con el eje estratégico «Prevencion y atenciéon de las violencias de
género». Correspondencia con VG.P1. e No tiene problemas no priorizados.

e MP.P5. Falta de difusién y publicidad de datos de los estudios que
se han llevado a cabo sobre la prostitucién y puesta en marcha de
las recomendaciones.

e MP.P6. Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres,
principales agresores y consumidores de prostitucion. Priorizado
en el eje estratégico «Prevencion y atencidon de las violencias de
género». Equivalencia con VG.P10.

e MP.P7. Falta de foco sobre el consumidor de la prostituciény la
masculinidad hegemdnica que lo sustenta. Priorizado en el eje
estratégico «Prevencion y atencion de las violencias de género».
Equivalencia con VG.P10.

e MP.P8. Desproteccién de mujeres migrantes prostituidas y
victimas de trata. Transversal con el eje estratégico «Prevenciony
atencion de las violencias de género».

e MP.P9. No hay programas/proyectos especificos de empleo
o0 cuotas para mujeres prostituidas. Transversal con el eje
estratégico «Mercado laboral». Correspondencia con ML.P3.

e MP.P10. Precariedad laboral y feminizacién de la pobreza como
desencadenantes de la prostitucién y su cronificacion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema

MP.P1 Dificultad para la insercién de las mujeres prostituidas en Mercado laboral. MP.01.a Fomentar programas especificos que generen la insercién
el mercado laboral, especialmente para aquellas que sufren doble laboral de mujeres prostituidas.

discriminacién, como les ocurre a las mujeres trans y mujeres
migrantes.

Correspondencia con

ML.P1. MP.02.b Identificar los obstaculos ante los que se encuentran las
mujeres prostituidas en el acceso a proyectos de orientaciony
formacién laboral.

MP.P1.A1 Campafias de sensibilizacién o formativas dirigidas a agentes del &ambito MP.P1.A4 Estudio sobre las dificultades y obstaculos ante los que se encuentran las
laboral (ETT, gestorias, empresas privadas, areas de recursos humanos del &mbito mujeres en situacion de prostitucion para su insercién laboral teniendo en cuenta
publico y privado, representantes de trabajadores/as...) con la finalidad de eliminar todas las dobles discriminaciones por sus condiciones, especialmente para mujeres
obstaculos y promover la insercién laboral de mujeres prostituidas. migrantes y mujeres trans.

MP.P1.A2 Realizacién de programas de intermediacion y prospeccion laboral con
perspectiva de género dirigidas a mujeres prostituidas desde el &mbito local.

MP.P1.A3 Imparticién de cursos de alfabetizacion a mujeres prostituidas, en
colaboracién con la Consejeria de Educacion a través de los centros de educaciéon
de personas adultas (CEPA) de Canarias y las entidades de la RIIGTV.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MP.P2 Las mujeres prostituidas tienen muchos obstéaculos para el Educacion, cultura, MP.O2 Conocer los obstéaculos para el acceso y continuidad en las
acceso y continuidad en las acciones formativas. juventud y deportes. acciones formativas de las mujeres prostituidas.

Correspondencia con

EC.P6.
MP.P2.A1 Realizacién de un estudio diagnéstico (cualitativo y cuantitativo) para MP.P2.A2 Desarrollo y puesta en marcha de acciones formativas y servicios de
identificar los obstaculos ante los que se encuentran las mujeres prostituidas en el distinta naturaleza organizados por entidades publicas y privadas, dirigidos a
ambito educativo. mujeres prostituidas, segun los resultados del estudio diagnéstico de la accion

MP.P2.A1 para tener en cuenta todos aquellos obstaculos detectados.
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MP.P3 Falta de reconocimiento de la prostitucion como violencia
de género, por lo que muchas mujeres prostituidas quedan al
margen de la percepcién de ayudas y acceso a recursos.

MP.P4 Falta formacién dirigida a personal de los ayuntamientos o
de otras instituciones, centros de salud de asistencia primaria o de
asistencia especializada en ginecologia sobre violencia de género y
la situacion concreta de las mujeres prostituidas.

VG.P1.

MP.P3.A1 Dotacion econdmica para la ampliacion de recursos de atencion del IASS,
con programas de atencién integral para mujeres prostituidas.

MP.P3.A2 Trabajo conjunto entre Gobierno de Canarias (ICl), Cabildo de Tenerife
(IASS) y entidades que trabajan con mujeres prostituidas con la finalidad de
establecer protocolos o formulas que les reconozcan que son victimas de violencia
y, por ende, puedan tener acceso a los recursos.

MP.P3.A3 Promocién de programas de colaboracién entre entidades publicas y
entidades que trabajan con mujeres prostituidas para la atencion social, formacién
para el empleo e inserciéon laboral y acceso a viviendas protegidas.

MP.P3.A4 Creacion de recursos alojativos especializados de larga estancia con
equipos especializados de atencion integral.

MP.P3.A5 Derivacién a la Red de Atencién Insular Especializados en Violencia
de Género desde los servicios sociales de los ayuntamientos de las mujeres
prostituidas con el mismo tratamiento de victima de violencia de género.

Prevencién y atencion de
las violencias de género.

Equivalencia con VG.P6.

Correspondencia con

MP.O3 Establecer los canales interinstitucionales necesarios
para el acceso de las mujeres prostituidas que sufren violencia de
género a la percepcién de ayudas y acceso a recursos.

MP.O4 Desarrollar un conjunto de actuaciones formativas en
violencia de género para el personal de los ayuntamientos u otras
entidades e instituciones.

MP.P4.A1 Encuentros de intercambio de ambito local en los que participen
entidades especializadas en la atencién de mujeres prostituidas y en violencia de
género, para la puesta en comun de sus realidades, necesidades y buenas préacticas,
a través, entre otros medios, de videoconferencias.

MP.P4.A2 Disefio y realizacion de un plan formativo sobre violencia de género que
recoja la situacion especifica de las mujeres prostituidas, dirigido a las distintas
areas de los ayuntamientos y otras instituciones de la isla que intervengan en el
proceso de prevencion, deteccién y atencion a mujeres victimas de violencia de
género, que incluya, entre otras herramientas, talleres online.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema

problema
MP.P5 Falta de difusién y publicidad de datos de los estudios que se No se aplica. MP.O5 Dar a conocer la realidad de la prostitucion a través de los
han llevado a cabo sobre la prostitucion y puesta en marcha de las diferentes estudios que se han realizado.

recomendaciones.

MP.P5.A1 Publicacién o puesta a disposicion de los estudios realizados sobre MP.P5.A2 Puesta en marcha de acciones sobre la prostitucion como un problema
prostitucién. social, que intervengan de manera integral y atendiendo a todos los &mbitos
y factores asociados, de acuerdo con los resultados obtenidos en los estudios
realizados.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MP.P6 Falta de medidas especificas dirigidas a los hombres, Prevencién y atencion MP.O6 Disefiar un conjunto de actuaciones dirigidas a los hombres
principales agresores y consumidores de prostitucién. de las violencias de en cuanto a la prevencién de violencia de género y el consumo de la
MP.P7 Falta de foco sobre el consumidor de la prostitucién y la genero. prostitucion.
masculinidad hegemdnica que lo sustenta. Equivalencia con MP.O7 Atender de manera especifica en todas las acciones,
VG.P10. campafias y estudios al factor del agente consumidor de

prostitucién como clave para la identificacién de elementos que
coadyuven en la prevencion y actuacion.

MP.P6.A1 Campafias de prevencién del consumo y visibilizacién de la MP.P7.A4 Puesta en marcha de un proyecto educativo a través de las casas
responsabilidad del consumidor de prostitucion, tanto en medios digitales como de la juventud de los ayuntamientos en el que se trabajen las masculinidades

en espacios fisicos (aeropuertos, taxis, puntos clave en los que se ejerce la no hegemonicas, vinculandolas a la prevencion del consumo de pornografia,
prostitucion). especialmente en entornos digitales.

MP.P6.A2 Seguimiento de las publicaciones y publicidad que actualmente se MP.P7.A5 Realizacion de estudios que aporten informacién y conocimiento para el
realizan sobre los servicios de prostitucion (taxis, periédicos, etc.) para visibilizar la abordaje del consumo de prostitucién y pornografia.

imagen negativa que se da de las mujeres y las responsabilidades del consumidor.

MP.P6.A3 Creacion de una mesa de trabajo de entidades publicas y privadas para
la realizacion conjunta de acciones de prevencion y actuacion frente a la trata de
menores y de mujeres destinadas a la prostitucion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema
MP.P8 Desproteccion de mujeres migrantes prostituidas y victimas Prevencién y atencion MP.O8 Crear programas de actuacion y formacién que apoyen y den
de trata. de las violencias de recursos a las mujeres migrantes prostituidas y victimas de trata.
género.
MP.P8.A1 Puesta en marcha de programas de acompafiamiento individual a MP.P8.A2 Creacion de una mesa de trabajo de entidades publicas y privadas para
mujeres migrantes prostituidas y victimas de trata. la realizacion conjunta de acciones de prevencion y actuacion frente a la trata de

menores y de mujeres destinadas a la prostitucion.
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EJE ESPECIFICO: Realidades diversas

MUJERES PROSTITUIDAS

Problema local priorizado Transversalidad del Objetivos especificos del problema
problema

MP.P9 No hay programas/proyectos especificos de empleo o cuotas Mercado laboral. MP.09/010 Fomentar programas especificos que generen la

para mujeres prostituidas. . insercion laboral de mujeres prostituidas, evitando asf la precariedad
Correspondencia con laboral

MP.P10 Precariedad laboral y feminizacién de la pobreza como ML.P3.
desencadenantes de la prostitucion y su cronificacion.

Acciones

MP.P9/P10.A1 Revision de programas para la incorporacion de cuotas especificas MP.P9/P10.A3 Inclusién por parte de entidades que desarrollan programas y
que favorezcan la contratacién e insercién laboral de mujeres prostituidas en proyectos especificos de empleo de la atencién y participacion de mujeres
colaboracion con las entidades que trabajan con este colectivo. prostituidas en colaboracién con las entidades que trabajan con este colectivo.

MP.P9/P10.A2 Convocatorias de formacién y empleo que contengan lineas
especificas para la insercién laboral de mujeres prostituidas.

155 Situacion de partida y plan de actuaciones by
[l Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género METV R“GTV @ i
Tenerife violeta 2020-2025 exaliiande uatsad e v Red Insular para E 7
ﬂ Tenerife Violeta la Igualdad de Género ‘30 (3
Tenerife Violeta DET



Igualdades = .
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

Igualdad es.

Diversidad
y Respeto

METV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta

Igualdad es
Conciliacién
y Corresponsabilidad

lgualdades
Justicia Laboral
y Calidad

RIGTV

Red Insular para
la Igualdad de Género
Tenerife Violeta

lgualdad es )
Democracia
y Empoderamiento

lgualdad es
Libertad
y Desarrollo




	_Hlk44677521
	_Ref68632759
	_Ref68631305
	_Hlk45269968
	_Hlk40170913
	_Hlk45271485
	_Hlk45270469
	_Hlk45271492
	_Hlk45271695
	_Hlk45271535
	_Hlk45270527
	_Hlk45271545
	_Hlk45271736
	_Hlk45271605
	_Hlk45271012
	_Hlk45270582
	_Hlk45271615
	_Hlk45271785
	_Hlk40183382
	_Hlk40183666
	_Hlk40183520
	_Hlk40790637
	_Ref68631482
	_Hlk45270806
	_Ref68632706
	_Ref68631558
	_Hlk55835111
	_Hlk45272164
	_Hlk45272271
	_Hlk55836183
	_Hlk55836203
	_Hlk45272377
	indice1/4
	indice 2/7
	indice 2.1/7
	indice 2.2/11
	indice3/21
	indice4/22
	indice4.1/22
	indice4.2/23
	indice5/24
	indice5.1/25
	indice5.2/39
	indice5.3/67
	indice5.4/80
	indice6/92
	pagina4
	pagina7
	pagina11
	pagina21
	pagina22
	pagina23
	pagina24
	pagina25
	pagina39
	pagina67
	pagina80
	pagina92

	1/4: 
	2: 
	4: 
	1/7: 
	2/11: 

	3/21: 
	4/22: 
	4: 
	1/22: 
	2/23: 

	5/24: 
	5: 
	1/25: 
	2/39: 
	3/67: 
	4/80: 

	6/92: 
	Home: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 147: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 



