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INTRODUCCION
OBJETIVOS
METODOLOGIA
RESULTADOS:

hrobd-=

A. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION ENTREVISTADA Y SUS HOGARES:

A.1. Hogares: tipo y estructura e ingresos econémicos

A.2. Personas: Caracteristicas sociodemogrdficas y econémicas.

A.3. Razones por las que las personas asalariadas han estado empleadas menos de 30
horas.

A.4. Causas que atribuyen a no tener empleo en la actualidad.

B. CONOCIMIENTO, USO Y VALORACION DE MEDIDAS Y/O SERVICIOS DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD:

= Corresponsabilidad, reparto de tareas y mercado laboral

B.1. Frecuencia con la que realiza las actividades de la vida diaria expuestas.
B.2. Tipo de atenciones que realizan a personas dependientes.
B.2.1. Corresponsabilidad y reparto de tareas de atencidn a menores.
B.2.2. Corresponsabilidad y reparto de tareas de atencidn a personas con
discapacidad en situacién de dependencia.
B.2.3. Corresponsabilidad y reparto de tareas de atencidén a personas mayores
de 65 anos en situacién de dependencia.
B.3. Conocimientos y Usos de medidas que facilitan la conciliaciéon a la poblacion en
edad laboral (18 a 65 anos)

B.4. consecuencias negativas de haber usado medidas de conciliacion.
= Uso de servicios de atencion a menores, personas con discapacidad
dependientes y mayores dependientes, y demanda potencial de servicios

de conciliacién y corresponsabilidad.

SERVICIOS DE ATENCION A MENORES DE 0 A 3 ANOS

B.5. Servicios de atenciéon a menores de 0 a 3 afnos:
B.5.1. Uso de los servicios de atencidon a menores de 0 a 3 anos.
B.5.2. Necesidad actual de servicios de atencidén a menores de 0 a 3 anos.
B.5.3. Preferencia de ubicacidén de servicios de atencidn a menores de 0 a 3
anos.

SERVICIOS DE ATENCION A MENORES DE 4 A 16 ANOS

B.6. Servicios de atencién a menores de 4 a 16 anos:
B.6.1. Uso de los servicios de atencidén a menores de 4 a 16 anos.
B.6.2. Necesidad actual de servicios de atencidn a menores de 4 a 16 aios.
B.6.3. Preferencia de ubicacién de servicios de atencidn a menores de 4 a 16
anos.

SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEPENDIENTES
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B.7.Servicios de atencién a personas con discapacidad dependientes:
B.7.1. Uso de los servicios de atencidn a personas con discapacidad
dependientes y titularidad de éstos.
B.7.2. Necesidad actual de servicios de atencidén personas con discapacidad
dependiente.
B.7.3. Preferencia de ubicacion de servicios de atencidn a personas con
discapacidad dependientes.

SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES

B.8. Servicios de atencién a personas mayores dependientes:
B.8.1. Uso de Servicios de Atencidn a personas mayores dependientes
B.8.2. Necesidad actual de servicios de atencidn a personas mayores
dependientes.
B.8.3. Preferencia de ubicacién de los servicios de atencidén a personas mayores
dependientes.

B.9. Propuestas futuras que deberian ponerse en marcha en el entorno mds préximo.

C. PERCEPCIONES Y OPINIONES SOBRE EL MERCADO DE TRABAIJO, LA
CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD

= Responsabilidades familiares y reparto de tareas a nivel general y en el
seno de la pareja.

C.1. Percepciones sobre el reparto de las responsabilidades domésticas.
C.2. Percepciones respecto al reparto de las responsabilidades domésticas en el seno
de la pareja.

= Percepciones y motivaciones en relacion al trabajo remunerado.

C.3. Principales motivaciones por la que frabajan las personas entrevistadas.

C.4. Factores determinantes que al final le harian decidirse por un puesto de trabajo.

C.5. Percepciones sobre los hogares constituidos por una pareja en la que ambos
tienen un trabajo remunerado, en relacién a quienes deben de dejar de
trabajar.

C.6. Grado de dificultad y percepcion de los conflictos que las personas entrevistadas
encuentran al compatibilizar la vida familiar con la vida laboral.

C.7. Situaciones que han podido afrontar a lo largo de su vida las personas
entrevistadas

5. CONCLUSIONES

ANEXos:
N° 1: Cuestionario empleado.
N° 2: Tablas de referencia
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1. INTRODUCCION

El concepto de ‘“conciliacién de la vida personal, familiar y profesional” ha sido
analizado por las diversas disciplinas de las ciencias sociales atribuyéndole multiples
significados.

Asi, desde la perspectiva socioldgica, el concepto de conciliacion se entiende como
un proceso de cambio en una rigida estructura social inicial, fundamentada en valores
fradicionales y los roles de género, que, a pesar de enfrentarse a una serie de
mecanismos de resistencia al cambio, conduce a la emancipaciéon de las personas (y,
en especial, de las mujeres) en cuanto a su capacidad decisoria sobre su tiempo y
dedicacién a los distintos aspectos de la esfera personal y profesional.

Mientras que desde la ciencia econdmica el proceso de conciliacién se concibe
como una externalizacién de los costes asociados a las tareas familiares, buscando un
modelo de corresponsabilidad entre los distintos agentes econdmicos (familias,
Mercado y Estado) mds acorde con los beneficios potenciales que para cada uno de
ellos se derivan de los cuidados familiares. Para ello, se hace necesaria la correcta
valoraciéon de los ‘“costes invisibles” del trabajo doméstico, que permitan una
distribucion equitativa de las funciones domésticas y laborales entre los miembros de la
unidad familiar.

Desde una perspectiva mds operativa y cercana a la realidad de las personas, la
conciliacién tiende a recaer en el dmbito de las libertades individuales, como un
derecho a decidir sobre el uso del propio fiempo, dentro de los limites que las
obligaciones laborales y el dmbito familiar imponen. Esta mayor aproximacion a la
realidad de las personas no ha de interpretarse como una perspectiva puramente
individualista e individual de la conciliacion. Al contrario, el adecuado equilibrio entre
los distintos dmbitos de la vida privada y profesional pasa por una mayor implicacion y
corresponsabilidad de todos los agentes sociales involucrados, incluyendo, ademds de
las familias y sus miembros, al sector privado y las Administraciones PUblicas.

En este sentido, no es posible, en la actualidad, aludir a la conciliacion sin mencionar
el concepto de corresponsabilidad, puesto que se hallan intimamente relacionados.
La corresponsabilidad supone la asuncidn equitativa, por parte de hombres y mujeres,
de las responsabilidades, derechos, deberes y oportunidades asociados al dmbito de
lo doméstico, la familia y los cuidados. En definitiva, implica que todos los agentes
sociales (Estado, Empresas, Sindicatos, Asociaciones...) asuman la gestién efectiva de
la realidad personal, familiar y profesional.

Por tanto, entendiendo que el Cabildo de Tenerife, a través del Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV), comparte
esta visidbn de la conciliacidon anteriormente expuesta, y que desde nuestra empresa
Estudios Sociales-GEAS7 asumimos plenamente, se hace necesario, a continuacion,
aportar una serie de definiciones para acotar, primeramente, la poblacidn
potencialmente destinataria de los servicios de conciliacion.
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Desde el punto de vista demogrdfico, se definen los siguientes conceptos, siguiendo las
definiciones empleadas por el INE:

Hogar: se entenderd o por tal al grupo de personas residentes en la misma vivienda
familiar.

Familia: se entenderd al grupo de personas que, residiendo en la misma vivienda
familiar (por tanto, formando parte de un hogar), estdn vinculadas por lazos de
parentesco, ya sean de sangre o politicos, e independientemente de su grado. Las
diferencias enfre hogar y familia son: a) El hogar puede ser unipersonal, mientras que la
familia tiene que constar, por lo menos, de dos miembros. b) Los miembros de un hogar
multipersonal no fienen necesariamente que estar emparentados, mientras que los
miembros de una familia si.

NUcleo familiar: Se define como la unidad jerdrquica intermedia entre el residente y la
familia. La idea de nucleo familiar corresponde a una concepcidn restringida de la
familia, limitada a los vinculos de parentesco mds estrechos. Existen cuatro tfipos de
nucleo familiar: a) Matrimonio o pareja sin hijos. b) Matrimonio o pareja con uno o mds
hijos. c) Padre con uno o mds hijos. d) Madre con uno o mds hijos. Para formar parte
del nUcleo, un hijo debe ser soltero y estar no emparejado.

Respecto a la poblacién dependiente, se entenderd en este estudio, por consiguiente,
a la poblacién de los hogares en donde residen menores de 0 a 3 anos, personas con
discapacidad y personas mayores en situacion de dependencia.

Para conocer la situacion real de la poblacién los municipios de mds de 10.000
habitantes del norte de laisla de Tenerife (La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos e
lcod de los Vinos) respecto a la Conciliacién de su vida laboral, familiar y personal, asi
como determinados condicionantes relativos a sus hdbitos y conductas con relacion a
la misma, su estructura familiar, su situacion laboral, y los distintos factores que inciden
o pueden incidir sobre sus posibilidades o sus problemas de Conciliaciéon y de
Corresponsabilidad, se elabord una encuesta especifica, empleando entrevistas
telefénicas asistidas por ordenador (CATI, Computer Assisted Telephone Interviewing),
donde se registraron datos sociodemogrdficos como se registra el sexo de las
personas, edad, lugar de residencia y ocupacion para permitir un andlisis mds
profundo de los resultados, los cuales exponemos en el presente informe de resultados.

En la encuesta se incluyeron preguntas relativas a la situacién laboral, reparto de los
fiempos en las tareas de la vida cotidiana, tipos de atenciones que realizan a personas
dependientes, para la poblacién encuestada de los 4 municipios de mds de 10.000
habitantes del norte de la isla de Tenerife (La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos e
Icod de los Vinos). Se preguntd por el conocimiento de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad, asi como por el uso y necesidad actual de los servicios para la
conciliacién, para finalizar con las demandas futuras de medidas de conciliacion y
corresponsabilidad.

Esta encuesta se realizd a 675 hogares de los municipios de mds de 10.000 habitantes
del norte de la isla de Tenerife (La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos e Icod de los
Vinos) vy en el epigrafe de metodologia se detallan los datos de la muestra, asi como la
ficha técnica del estudio.
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A continuacién, se expone el proceso desarrollado vy los resultados obtenidos, para
llegar al Ultimo epigrafe de las conclusiones.

En el anexo se adjunta la encuesta y el documento con las tablas de referencia de
todas las grdficas.

OBIJETIVO

Conocer la situacidén real de la poblacion de los municipios de mds de 10.000
habitantes del norte de laisla de Tenerife (La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos e
Ilcod de los Vinos), respecto a la Conciliacién de su vida laboral, familiar y personal, asi
como determinados condicionantes relativos a sus hdbitos y conductas con relacién a
la misma, su estructura familiar, su situacion laboral, y los distintos factores que inciden
o0 pueden incidir sobre sus posibilidades o sus problemas de Conciliacion y de
Corresponsabilidad.

Mdas especificamente, se trata de:

= Caracterizar la situaciéon personal y familiar a partir de la que se debe afrontar
la Conciliacién y la Corresponsabilidad.

= Conocer la forma en que se organiza la vida familiar atendiendo a las distintas
situaciones familiares y laborales.

= Caracterizar la situacién laboral desde las principales variables que inciden en
las posibilidades de Conciliacién.

= |dentificar los principales problemas derivados de la situacién laboral de los
miembros de la familia que afectan a la Conciliacion y a la Corresponsabilidad.

= Anadlizar las actitudes respecto a la vida laboral y la vida familiar y personal y
respecto a las formas de Conciliacion de ambas.

= Evaluar posibles lineas de actuacién de cara a solucionar los problemas de
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; para mejorar las
condiciones de Conciliacion.

3. METODOLOGIA

Diseno muestral

Se empled un muestreo probabilistico, es decir, se basa en el principio de
equiprobabilidad.

En este tipo de muestreo todas las personas que forman parte de nuestra poblacion
fienen la misma probabilidad de ser elegidos para formar parte de la muestra. La
gran ventaja de este tipo de muestreo es que permite generalizar (inferir) los resultados
obtenidos a la poblacién general y su principal inconveniente es que requiere
tamanos muestrales mds elevados y ademds el conocimiento previo de las
probabilidades de seleccién de los individuos de la poblacidon. Existen los siguientes
tipos de muestreo probabilistico: Muestreo Aleatorio Simple, Muestreo Aleatorio
Sistemdatico y Muestreo Aleatorio Estratificado. En este caso se ha elegido este Ultimo.

Muestreo Aleatorio Estratificado: Consiste en dividir la poblacién objeto de estudio en
subgrupos homogéneos (estratos) respecto de alguna o algunas caracteristicas,
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generalmente variables geogrdficas o aquellas de interés para la investigacién. En la
prdctica cada estrato constituye una muestra independiente, aplicdndose dentro de
ellos un muestro aleatorio simple o sistemdtico para seleccionar las personas que
formardn parte de la muestra. Este tipo de muestreo requiere un conocimiento previo
de la distribucidn de la variable que se utiliza para estratificar (o variable de
estratificacién) en la poblacién objeto de estudio (Comunidad Autdénoma de
residencia, usuarios/as por departamento o centro de trabajo o tipo de prestacion o
servicio recibido, ...) pero siempre que esté disponible la informacion bdsica que
permite estratificar la muestra, este tipo de muestreo es preferible a un muestreo
aleatorio simple o sistemdtico.

Es por ello, que, en primer lugar, para poder elaborar una muestra vdlida, estudiamos
el universo, es decir la poblacion total de los 4 municipios en donde realizamos la
encuesta telefénica. Para la distribucidon de la muestra y el conocimiento de la
estructura de los hogares, se ha usado la aplicacién INEBase con datos del Censo
2011, dato mds actual existente:

ESTRUCTURA DEL HOGAR DE LOS MUNICIPIOS DEL NORTE DE LA ISLA DE TENERIFE CON MAS DE
10.000 HABITANTES (La Orotava, Icod de los Vinos, Los Realejos, Puerto de la Cruz)

NUumero | Porcentaje

Una mujer de 16 a 64 anos 1850 5,03%
Un hombre de 16 a 64 anos 2532 6,89%
Una mujer de 65 o mds anos 1873 5,10%
Un hombre de 65 o mds anos 687 1.87%
Una mujer adulta con uno o mds menores 708 1,93%
Un hombre adulto con uno o mds menores 234 0,64%
Dos adultos de 16 a 64 anos, sin menores 3415 9.29%
Dos adultos, uno al menos de 65 anos o mds, sin menores 2999 8,16%
Dos adultos y un menor 3010 8,19%
Dos adultos y dos menores 2703 7.35%
Dos adultos y tres o mds menores 631 1.72%
Dos adultos de 35 anos o mds, uno de 16 a 34 anos, sin menores 2528 6,88%
Dos adultos de 35 ahnos o mds, uno de 16 a 34 anos y un menor 1623 4,42%
Dos adultos de 35 aios o mds, uno de 16 a 34 anos y dos o mds

menores 571 1.55%
Oftro hogar de tres adultos, con o sin menores 2115 5,75%
Dos adultos de 35 aios o mds, dos de 16 a 34 anos, sin menores 2515 6,84%
Dos adultos de 35 anos o mds, dos de 16 a 34 afos y un menor 945 2,57%
Dos adultos de 35 anos o mds, dos de 16 a 34 anos y dos o mds

menores 281 0,76%
Otro hogar de cuatro adultos, con o sin menores 1575 4,29%
Cinco o mds adultos, con o sin menores 3958 10.77%
Total NUmero de Hogares 36753 100,00%

En segundo lugar, se excluyd para este estudio de Conciliaciéon, la categoria, otfros
hogares, ya que suele incluir a personas que conviven sin tener relaciones familiares
entre ellas. El resto de las categorias, se incluyen en la muestra de la encuesta.
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En tercer lugar, aplicando una distribucidon proporcional al total de 675 hogares
obtuvimos la siguiente muestra:

% NUmero de
NUmero de Hogares | Hogares Muestra
38022 Icod de los Vinos 6425 17,33% 117
38026 Orotava, La 10743 31.85% 215
38028 Puerto de la Cruz 9277 23,26% 157
38031 Realejos, Los 10308 27.56% 186

Finalmente, se aplicamos cuotas por sexo y edad para elegir a las personas a
entrevistadas siendo proporcional entre mujeres y hombres (50/50 ademds de
contemplar los siguientes grupos de edad 18-24, 25-44, 45-64 y mds de 65 anos, siendo
referenciados al universo de referencia, es decir a la poblacién de cada uno de los

Distritos Censales estudiados:

Municipios Ambos sexos | Hombres Mujeres | % Ambos sexos | % Hombres & .
Mujeres

38022 Icod

de los Vinos 23314 11571 11743 17,43% 8.65% 8.78%

38026

Orotavaq, La 41552 20524 21028 31.07% 1535% | 15,72%

38028 Puerto

de la Cruz 31349 15386 15963 23,44% 11,561% | 11,94%

38031

Realejos, Los 37517 18638 18879 28,05% 13,94% | 14,12%

Total 133732 66119 67613 100,00% 49,44% [ 50,56%

Ficha técni je o E I

Ambito Municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.001
habitantes (La Orotava, Puerto de la Cruz, Los Realejos e
Icod).

Universo Encuesta dirigida a las personas residentes, nacionales o

extranjeros, mayores de 18 anos, que estén empadronados
en el dmbito descrito.

Tamaiio y distribucién de la muestra

675 entrevistas distribuidas de forma a proporcional entre los
diferentes municipios (Orotava 215 entrevistas, Puerto de la
Cruz 157 entrevistas, Realejos 186 entrevistas, Icod de los
Vinos 117 entrevistas), con cuotas de sexo y edad para la
Ultima unidad muestral (persona entrevistada).

Error muestral

Para un nivel de confianza del 955 % (que es el
habitualmente adoptado) y asumiendo los principios del
muestreo aleatorio simple, en la hipdtesis mds desfavorable
de mdxima indeterminaciéon (p=g=50 %), el error de
muestreo que corresponde a los datos referidos al total de
la muestra es de + 3,85 puntos.

Método de recogida

Mediante entrevista telefénica asistida por ordenador, con
cuestionario estructurado y precodificado. Las respuestas

abiertas han sido codificadas segin  manual  de
codificacién disenado en funcion de las respuestas
obtenidas.
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4. RESULTADOS

Los resultados se presentan en porcentajes de frecuencia y se distribuyen en tres
grandes bloques de informacién, tal y como refleja el diseno y contenidos de la
encuesta.

Blogues de resultados:

A.
B.
C.

Datos del perfil del hogar

Conocimiento y uso de Medidas y Servicios de Conciliacién

Percepciones y opiniones sobre el mercado de trabajo, la conciliacion y la
corresponsabilidad.

A- CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS HOGARES Y POBLACION ENTREVISTADA

A.1. Caracteristicas sociodemogrdficas y econémicas de las personas
entrevistadas:

Composicion de la muestra por edad, sexo Y municipios:

Total Sexo Edad Municipio
Hombre | Mujer Del8a | De25a Ded45a | Masde La Los Puerto de Icod de
24 afios | 44 afos | 64 afios | 64 afios | Orotava | Realejos la Cruz los Vinos
675 334 341 65 216 239 155 216 189 157 113

Grafica n? 1: Muestra de personas

entrevistadas desagregado por sexo

50,5

49,5

® Hombre ™ Mujer

Grafica n? 2: Personas entrevistadas por
grupos de edad

Mas de 64 afios

De 45 a 64 afios

De 25 a 44 afios

De 18 a 24 afios

I 230

I 35,4

EEE—— 2.0

I o6

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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El porcentaje de
Gréfican? 3: Personas encuestadas por municipio personas  encuestadas
en cada municipio se
corresponde de manera

32,0
28,0
23,3 proporcional a la
16,7 poblacién absoluta de
I . cada uno de estos.

La Orotava Los Realejos Puerto de la Cruz Icod de los Vinos

Encuesta de Conciliacidon y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Lugar de nacimiento:

Grafica n2 4: Lugar de nacimiento seglin municipios del norte de Tenerife de mas de
10.000 habitantes

59,3
56,6 55,6 58,4
52,8
32,3
2955580 340
6,9 6383
?,8 4257 62 2823156 5,1 27 4,9 3,2 s
| s — =
En este municipio  En otro municipio de la En otralsla de Canarias  En otraComunidad En otro pais
Isla Autonoma
de Tenerife
Totales La Orotava m Los Realejos Puertode laCruz Icod de los Vinaos

Fuente: Encuesta sobre Conciliacion en el norte de la isla de Tenerife, 2019. Elaboracién propia

Si atendemos a la grdfica del lugar de nacimiento segin municipios, la mayoria de la
poblacién proviene del municipio o de otros municipios de la isla de Tenerife.

El municipio del Puerto de la Cruz, presenta las tasas mds bajas de poblacion nacida
en el municipio con un 52,9% y de poblacidén nacida en ofro municipio con el 28%
frente al resto de municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000
habitantes. Ademds, el Puerto de la Cruz tiene una tasa del 5,1% de poblacién nacida
en ofra Comunidad Autbnoma y del 8,3% de otro pais.

Nivel de estudios:
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los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 5: Nivel de estudios por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Con respecto al nivel de estudios segun los municipios del norte de la isla de Tenerife
con mds de 10.000 habitantes, existen diferencias entre los distintos municipios. El nivel
mdximo de estudios de bachillerato representa el 22,1% del total, siendo semejante en
los municipios. En cambio, si observamos la tasa de estudios primarios o equivalentes
(EGB), el 19,3% del total, Icod de Los Vinos presenta una tasa muy alta del 24,8% frente
al 15,9% del Puerto de la Cruz.

Por otra parte, los estudios universitarios representan el 13,8%, donde existe una tasa
del 21% en el Puerto de la Cruz frente al 9,5% de Los Realejos. Por Ultimo, Icod de los
Vinos también destaca por tener una tasa elevada de ensenanza secundaria de
primera etapa (ESO), el 18,6% del municipio frente al 12,3% del total.

En la siguiente grdfica se muestra el nivel de estudios del total la poblacion
entrevistada y desagregada por sexo. En primer lugar, se observa que el 22,1% de la
poblacidén entrevistada tiene estudios de Bachillerato, siendo un 32% de hombres
frente al 23,2% de mujeres. En segundo lugar, el 19,3% del total de la poblacidn tiene
estudios primarios o equivalentes (EGB), siendo el 23,2% de mujeres frente al 15,3% del
hombre. En tercer lugar, el 13,8% del total de la poblacién tiene estudios universitarios o
equivalentes, habiendo tasas similares de hombres, 13,2%, y de mujeres, 14,4%.

Por Ultimo, hay que destacar la diferencia de hombres y mujeres en las enseinanzas
profesionales de grado medio y de grado superior. Respecto a los estudios de grado
medio o equivalente, hay un 15,6% de hombres frente al 10% de mujeres, y en las
ensenanzas de grado superior o equivalentes, habiendo un 13,8% de hombres frente al
7.9% de mujeres. Ademds, también existe una diferencia significativa en los estudios
primarios incompletos con un 11,1% de mujeres frente al 6,6% de hombres.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Gréafica n2 6: Nivel de estudios de las personas encuestadas segin sexo y
totales (%)
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

En la siguiente grdfica se aprecia el nivel de estudios de la poblacion encuestada por
grupos de edad. Destaca los estudios de bachillerato la poblacién de 18 a 24 anos en
primer lugar con un 53,8% vy la Ensenanza Secundaria el 23,1%. En el grupo de 25 a 44
anos destacan los estudios de grado superior. El nivel mds bajo de estudios lo posee la
poblacién de 65y mds afos.

Grafica n® B bis: Nivel de estudies por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia.
Estado civil de las personas entrevistadas:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Soltera/a 21,3 24,3 18,5 87,7 29,6 6,7 4,5 15,7 24,3 24,8 22,1
Casada/o - Pareja de hecho 65,0 67,4 62,8 10,8 60,2 83,3 66,5 69,9 62,4 61,1 65,5
Viuda/o 7,3 2,4 12,0 0,0 0,9 3,3 25,2 7,9 8,5 6,4 5,3
Divorciada/a 43 33 53 00 46 59 32 4,2 3,7 5,1 4,4
Separado/a 2,1 2,7 1,5 1,5 4,6 0,8 0,6 2,3 1,1 2,5 2,7

Fuente: Encuesta sobre Conciliacion, 2019. Elaboracién propia.

El 65% total de la poblacién estd casada o es pareja de hecho seguido del 21,3% que
estd soltera. Ademds, existe una tasa muy baja de divorcio y separado/a, siendo un
4,3% vy 2,1% del total de la poblacién de los municipios. Por otra parte, hay que
destacar el 83,3% de poblaciéon casada de 45 a 64 anos frente al 60,2% de 25 a 44
anos.

Relacidon econdmica de las personas entrevistadas:

Segun el siguiente grdfico, respecto a la relacidn con la actividad econdmica
desagregada por sexo existe una clara diferencia con respecto a la actividad
asalariada a tiempo completo entre hombres con un 51,5% frente a las mujeres que
representan el 27%. Ademds, las mujeres se encuentran con respecto a los hombres en
las actividades de labores del hogar, el 10,9% de mujeres frente al 0,3% de hombres,
asalariada a tiempo parcial, con una representacion del 11,4% de mujeres frente al
4,2% de hombres, y desempleada, el 11,4% frente al 5,7% de hombres.

Gréifica n2 7: Relacién con la actividad econémicapor sexo y totales (%)
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econdémica

Trabajad or/aporcuenta
propia a tiempo parcial..

Incapacitada/o permanente
paratrabajar

Trabapdor/a porcuenta
propia a tiempo completo ...

Dedicada/o a las kbores del
hogar, al cuidado de nifios/as...

Estudiante, escolar,0 en
formacion

Asahkriada/o a tiempo parcial

Desempleado/desemp kada

lubilada/ o, retirada/o,
jubilada/o anticipada/o o ha...

Asalriada/o a tiempo completo

Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Ademds, hay un 26,7% de mujeres jubiladas cobrando prestacion frente al 20,7% de
hombres en la misma actividad.

13



Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Respecto a la actividad registrada por municipios del norte de la isla de Tenerife con
mds de 10.000 habitantes, se observa en la siguiente grdfica que Icod de los Vinos
cuenta con la mayor tasa de personas asalariadas a tiempo completo, el 43,4% y una
tasa de desempleo que se sitda en la media con el 8%.

En segundo lugar, La Orotava tfiene una tasa del 11,1% de personas asalariadas a
tiempo completo que destaca frente a municipios como Los Realejos, donde la tasa es
del 5,3%. También destaca el bajo porcentaje de personas trabajadoras por cuenta
propia en Puerto de la Cruz, con el 1,3% o el bajo desempleo en La Orotava, con el
6,5% del municipio.

Grafica n® 8: Relacidn con la actividad econdmica por
municipio
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Encuesta Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

Si atendemos a la siguiente grdfica con los datos desagregados por sexo, se aprecia
que para la mayoria de hombres y de mujeres, la principal fuente de ingresos es el
trabajo por cuenta propia o ajena, aunque presentan diferencias significativas, el
74,6% de los hombres frente al 58,9% de mujeres, diferencia de 15 puntos
porcentuales. En segundo lugar, destaca como fuente de ingresos la pensidon
contributiva, presentando también importantes diferencias en funcion del sexo, siendo
el 35% de mujeres frente al 22,8% de hombres. En tercer lugar, la principal fuente de
ingresos en la pensidn no contributiva, percibiendo el 10,6% de las mujeres
entrevistadas frente al 6,9% de los hombres. En relacién a las prestaciones y subsidios
por desempleo, se observa el 4,4% de mujeres frente al 6,6% de los hombres.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 9: Fuente de ingresos desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

A.2. Hogares: Tipo y estructura de los hogares e Ingresos econémicos:

Tipo de hogares

El 51,1% de los
hogares de la
poblacién

encuestada son
hogares de parejas,
seguido del 20,1%

14,5
de hogares con

varias generaciones L
con vinculos Unipersonal

familiares.

Grafica n2 10: Tipo de hogares de la poblacion encuestadaenlos
municipios de mas de 10.000 habitantes del norte de laisal de

Tenerife
51,1
14,2 203
Monoparental o Pareja Varias generaciones
monomarental con

vinculos familiares

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 12: Tipos de hogares por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

En primer lugar, observamos la grdfica de tipo de hogares segin los distintos
municipios, destaca la alta tasa de poblacidén que vive en pareja, poco mds del 50%
del total, destacando el Puerto de la Cruz, cuya tasa es del 53,1%. Por otra parte, este
mismo municipio cuenta con la tasa mds alta de hogares unipersonales, habiendo un
19,7% del total, que conitrasta con la media total de los municipios, situada en un
14,5%.

El segundo tipo de hogar es el de varias generaciones con vinculos familiares,
situdndose el promedio en un 20,1% del tfotal de los municipios.

Por Ultimo, los hogares monoparental o monomarental representan un 14,2% del total,
pero si atendemos a los datos por municipio, se observan diferencias significativas
habiendo una tasa del 17,1% en La Orotava y 15,3% en Los Realejos frente al 12,4% de
Icod de los Vinos y tan solo el 10% en el Puerto de la Cruz.

Cabe destacar el dato de

Grafica n? 12: Tipos de hogares segtn el sexo de la hogares monoparentales y
persona entrevistada (%) monomarentales, que como
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Encuesta de Conciliacidon y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grifica n® 12: Tipod de hogares segidn grupos de edad en los municipios de
mas de 10.000 habitantes del norte de Tenerife
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Segun la grdfica, la poblacion de 45 a 64 anos y de 64 anos y mds, viven en hogares
en pareja, representando el 61,5% y el 56,1% total respectivamente. El 50,8% de la
poblaciéon de 18 a 24 aios vive en hogares de varias generaciones con vinculos
familiares frente al 26,2% que lo hace en hogares monoparentales o monomarentales.

Por Ultimo, el 26,5% de la poblacion de mds de 64 anos vive en hogares unipersonales

frente a un 11,6% que lo hace en hogares de varias generaciones con vinculos
familiares.

Estructura de los hogares
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n? 14: Estructura de los hogares de la poblacién
entrevistada de los municipios de mas de 10.000 habitantes del

norte de la isla de Tenerife
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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En relacion con la estructura de los hogares segun los distintos municipios, la estructura
mds comun es el hogar formado por pareja en donde algin hijo/a es menor de 25
anos, con un 21% del total, habiendo una diferencia notable entre el municipio de Los
Realejos, con un 23.3%, frente al municipio del Puerto de la Cruz, con una tasa del

17.2%
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

los municipios del norte de

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n? 15: Estructura de los hogares segtin los municipios del norte de Tenerife con
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia.

En segundo lugar, los hogares formados por parejas sin hijos con un 15,6% del fotal y los
hogares de pareja donde algin hijo/a es mayor de 25 anos con un 14,5% total.

Ademds, existen también diferencias significativas entre municipios en los hogares con
madre o padre que convive con algun hijo/a menor de 25 anos, habiendo un 12% en
La Orotava y 10,6% en Icod de los Vinos frente a 8,5% de Los Realejos vy el 5,7% en

Puerto de la Cruz.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 16: Estructura de los hogares desagregado por

]
-
=]

Hogar forrmado por madre que
comive con algdn kjofa L]
menor de 26 afos y ofras 4.2
personas{Abuelo, hermana, ...}

personasfAbuele, hermanao, ...}

Hogar formado por pareja que
convive con Blgin hijos
menor de 25 afos y otres
parsonasiAbuele_harmano, -}

11,1
Hogar formado por pareja con qa2
e R -
hipos/as tienen 25 o més aflos
Hogarforrmado por pareja con

os en donde algldn oz 155
es menar de 25 afos 4

Hogar forrmada por pareja sin 173
hijoslas 13,8

Hogar con madre o padre que 4
convive con lodos sus
hijosias de 26 shos 0 més

Hogar con madre o padra gue B2
candvecon s i |y 12
menorde 25 afios i

Hogar con un homore solo de | 0.3
més de 65 aftos 1.8

I'm

6,0

Hogar con una mujer sola de
mas de 65 afos

Hogar con un hombre solo | 0.3
menor de 65 afos T2

Hogar con una mujer sola
meanar de 65 afios 03

&4

1

a4

|

= Mujer =Hombone

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Ingresos econdmicos de los hogares
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n? 17:Ingresos econdmicos de los hogares
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Cabe destacar de la presente grdafica el 25% aproximadamente de los hogares
formados por mujeres reciben de 500 a menos de 1000 € frente al 12% de los hogares
formados por hombres, en torno al 25% de estos tienen unos ingresos en los hogares de
1000 a 1500 €, frente al 19,9% de los hogares formados por mujeres.

En la siguiente grdfica podemos apreciar los datos relativos a los ingresos econémicos
de los hogares desagregado por municipio. Destaca el 28,3% de la poblacién de Icod
de los Vinos percibe unos ingresos fotales de 1500 a 2000 €, entre el 20 y 23% perciben
entre 1000 y 1500 en todos los municipios, Destaca en La Orotava en torno al 20% los
ingresos totales de los hogares son de entre 500 y 1000 €.

Grafica n2 18: Ingresos econdmicos de los hogares por municipio
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

A.3. Razones por las que las personas asalariadas han estado
empleadas menos de 30 horas a la semana:
En la siguiente grdfica destaca, la alta tasa de mujeres que no quieren trabajar mas

horas, un 28,2% frente al 14,3% de hombres, en segundo lugar, el cuidado de los
ninos/as menores con un 17,9% de mujeres frente a la ausencia de hombres. Ademds,
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Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

el 51% de mujeres no pueden tener mds de 30 horas de trabajo a la semana por
motivos de cuidado de personas con discapacidad dependientes y el 5,1% de mujeres
por trabajos del hogar.

Grafica n2 19: Razon principal por la que haestado empleado/a menos de 30 horas a b
semana por sexo y totales (%)
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Si atendemos a las respuestas por municipios observamos que el 25% de la poblacidn
encuestada del municipio de Icod de los Vinos no trabaja mds de 30 horas porque
estd estudiando o recibiendo algin tipo de formacion, el 20% de la poblacién de Los
Realejos no trabaja mas de 30 horas por cuidado de nifos/as menores, seguido el 17%
aproximadamente de la poblaciéon de La Orotava, por otro lado el 36,4% de la
poblacién encuestada de La Orotava no quiere trabajar mds de 30 horas semanales.

Por otra parte, el 50% de la poblaciéon de Icod y de Los Realejos desea encontrar
frabajo pero no lo consigue.

Otros motivos importantes por los que no pueden trabajar mds de 30 horas semanales
son los porcentajes que se observan en los municipios de Los Realejos e Icod de los
Vinos. El 12,5% de la poblacién de Icod de los Vinos no puede trabajar mds horas por
frabajos en el hogar, seguido del 10% de personas en Los Realejos que no puede por
cuidar a personas dependientes con discapacidad y ofro 10% no pude por
discapacidad propia.
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Grafica n2 20: Razon principal por la que ha estado trabajando menos de 30 horas
semanales por municipio (%)
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

A.4. Causas por las que las personas entrevistadas han estado sin
empleo:

Si atendemos, en la siguiente grdfica, a las causas por la que las personas encuestadas
estdn sin empleo la mayoria por finalizacién de contrato, destaca el municipio de La
Orotava con un 63,4% de la muestra encuestada, frente al 42-44% del resto de
municipios. Por ofra parte, el 21% del municipio de Los Realejos por dedicarse a los
cuvidados de menores.
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Grifica ne 21: Causas por la que esta sin empleo por municipios (%)

Icod de los Vinos

Cruz, Los Realejos e Icod),

Puerto de laCruz

11,1
Otras mzones
7,1
: : 11,1
He dejado de buscartrabajo.
Cuidad o de personas con 8,3
discapacidad dependientes [ 53
Cuidad o de personas mayores 111
dependientes o con d’?’lo '5
enfermedades crén cas !
Cuidad o de hijos/as meno res 56,3
oo n discapacidad _7 %0:5
o
Cuidad o de hijosfas meno res 12,5
sin discapacidad _14 321,1
Obligada/o por causas 222
emp esariales (jubilacidn I 105 2'5 0
anticipada, despido, cierre... 7,% g ! 44 4
Finaizacién del contrato o

empleo temporal

Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Si atendemos a la
grdfica derecha
donde se exponen
los datos
desagregados por
sexo, se aprecia
que el 17,9% de las
mujeres estd sin

empleo por el
cuidado de hijos/as
menores sin

discapacidad frente
al 53% de los
hombres. También
son superiores los
porcentajes de las
mujeres en el
cuidado a ofras
personas
dependientes,
respecto al hombre.

— 42,1

Grafica n2 22: Causas por las que estasin empleo porsexoy
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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CONOCIMIENTO, USO Y VALORACION DE MEDIDAS Y/O SERVICIOS

DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

= Corresponsabilidad, reparto de tareas y mercado laboral.

B.1. Frecuencia con la que realiza actividades de la vida diaria:

Frecuencia con la gue realiza labores de cuidado:

Grafica n® 23; Frecuencia con la que realizan trabajo
remunarado (émpleo por cuenta propia y empleo por
cuanta ajena) desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Grafica n® 24; Frecuencia con la que realiaza trabajo
remunerado (empleo por cuenta propia y empleo por
cuenta ajena) por municipios
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Se observa por municipio
que en La Orotava se

presenta mayor
frecuencia diaria con la
que se redliza trabagjo

remunerado y en el
municipio de lcod de los
Vinos donde menos, 57,4%
frente al 52,2%,
respectivamente.

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 24 [bis): Frecuencia con la que se realiza
trabajo remunerado (empleo por cuenta propia y emplec
por cuenta ajena)
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia.

Frecuencia con la gue redliza labores domésticas:

Se observa en la grdfica
derecha que el 78% de

mujeres realiza labores 1.2
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Se observa por grupos de
edad que el grupo de 25
a 44 anos es el que
presenta mayor
frecuencia diaria con la
que redliza trabajo
remunerado, el 81,5%
seguido del 65,7% del
grupo de 44 a 65 anos,
en tercer lugar estd el
grupo de menor edad,
de 18 a 24 anos con el
29,

Grafica n® 25: Frecuencia con la gue realiza tareas
domésticas desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Grafica n® 26: Frencuencia con la que se realizan tareas
domésticas por municipio
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Se observa una mayor
frecuencia con la que se
realiza tareas domésticas
en el municipio del Puerto
de La Cruz, el 69,4% de la
poblaciéon encuestada,
seguida el 68,1% de Icod
de Los Vinos, en tercer
lugar el 63,4% de La
Orotava vy, por Ultimo el
58,2% de la poblacién de
Los Realejos.

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Por grupos de edad, son
los grupos intermedios
que incluyen edades
entre 25 y 64 anos, los
que mayor frecuencia
diaria dedican a las
tareas domésticas, 68,5%
y 69,9%, cada uno de los
grupos,  seguida  del
grupo de mds de 65
anos. El grupo que
menor frecuencia diaria
presenta es el mds joven,
este grupo es  mds
numeroso cuando la
frecuencia es algunas
veces por semand, el
50,8%.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 26 (bis): Frencuencia con la que se realizan
tareas domésticas por grupes de edad
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Encuesta Conciliacidén y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia.

Frecuencia con la que readliza cuidado a personas dependientes (menores,

personds mayores

con _dependencia vy personas

con _discapacidad

dependientes:

Se observa en la
grdfica  que las
mujeres presentan
una mayor
frecuencia diaria
en la readlizaciéon
de cuidados a las
personas

dependientes, el
32,6% de mujeres
frente al 23,1% de
hombres.

Algunas veces por semana -

Grafica n® 27: Frecuencia con la que realizan el cuidado
de personas dependientes (menores, mayores y
personas con discapacidad) desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Grafica n® 28: Frecuencia con la que se raliza cuidados a
personas dependientes (menores, personas mayores y con
discapacidad dependientes) per municipiios
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Encuesta de Conciliacidon y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Grafica n® 2B (bis): Frecuencia con la que realiza cuidados a
personas dependientes (Menores, Mayores y parsonas con
discapacidad) por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Frecuencia con la que reaqliza _trayectos

Tal 'y como se
observa, es en el
municipio de Icod
de los Vinos donde
la frecuencia diaria
es mayor, del 32%
aproximadamente,
seguida del 29,6%
de las personas de
la Orotava, en
tercer lugar, el
26,1% del Puerto de
la Cruz y, por Ultimo
el 25%
aproximadamente
de Los Realejos.

Se observa en la
gréfica que el 42,1%
del grupo de 25 a
44 anos presenta la
mayor  frecuencia
diaria en el cuidado
de personas
dependientes, el
42,1%, seguido del
grupo de 45 a 64
anos con el 29,3%..

y tiempo no especificado

(desplazamiento en vehiculos, transporte publico, etc.):

Se observa en la grdfica
derecha que son los
hombres los que presentan
mayor frecuencia diaria en
la realizacion de trayectos y
tiempos no especificados
de desplazamientos, el
63,8% de hombres frente al
51% Ellas
presentan mayor
frecuencia algunas veces
por semana, el 38,7% de
mujeres frente al 27,2% de
hombres.

Munca sz 8

78
Algunas veces al afic [l

mujeres.

Grafica n® 29: Frecuencia con la que realiza trayectos y
tiempo no especificado (desplazamiento en vehiculos,
transporte pablico, etc.) desagregado por sexo
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Si atendemos a los
datos  desagregados
por Municipios,
destaca el 62,4% de las
personas encuestadas
en el Puerto de la Cruz
que realizan
diariamente
desplazamientos,
seguido del 58,4% de la
poblacién de Icod de
los Vinos, 56% de Ila
Orotava y 54% de Los
Realejos.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Grafica n® 30: Frecuencia con la que se realiza trayectos y
tiempo no especificado (desplazamiento en vehiculos,
transporte piblice, etc.) por municipic
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

En la siguiente grdfica se observa la frecuencia con la que se realizan desplazamientos
y frayectos no especificados por grupos de edad. Se aprecia que son los grupos de
edad mds jévenes los que se desplazan diariamente, de 18 a 24 anos, el 75.4% vy, el
grupo de 25 a 44 anos el 76,4%, seguido del 61,5% del grupo de 45 a 64 anos El grupo
de mds de 64 anos lo hace algunas veces por semana, el 65%.

Grafica n® 30 (bis): Frecuencia con la que raliza trayectos y tiempo no escpecificado (desplazamiento en vehiculos,
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.2. Tipo de atenciones que se realizan a personas dependientes:

El tipo de atenciones que mds se realiza es el cuidado a menores entre 4 y 16 anos,
realizdndose el 27,4% del total de la poblacion, de la cual el 28,2% son mujeres y el
27.4% hombres. En segundo lugar, se realizan los cuidados a personas mayores de
65 anos, el 16,7% de la poblacion total, en tercer lugar, el cuidado a menores de 0 a
3 anos, 7% aproximadamente. La presencia de las mujeres es mayor que la de los

hombres.

43
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Grafica n® 31: Atencidén a personas menores, mayores dependientes y
personas con discapacidad dependientes desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Si atendemos al tipo de atenciones que se realizan por municipio se observa que el
tipo de atencidén mds frecuente es el de menores de 4 a 16 aios, donde destacan los
municipios de La Orotava e Icod de los Vinos con una presencia del 29% en ambos
municipios. En segundo lugar, se afiende a personas mayores, siendo los municipios de
Icod de los Vinos y Los Realejos los que presentan mayor frecuencia, en torno al 16%
ambos. Respecto a las personas con discapacidad dependientes destaca el 5,1% del
municipio de El Puerto de la Cruz, frente al resto de municipios. POr Ultimo, la atencién
de menores de 0 a 3 anos se realiza con mayor frecuencia en los municipios de Los
Realejos e Icod de los Vinos.
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Grafica n® 32: : Atencidn a personas menores, mayores dependientes y
personas con discapacidad dependientes por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia.

Si atendemos a los grupos de edad, destaca el 42,1% del grupo de 25 a 44 anos que
afirma atender a personas menores o dependientes (mayores y/o con discapacidad)
diariamente, seguido del 29,3% del grupo de 45 a 64 anos.

Grafica n® 32 (bis): Atencidén a personas mencores, con discapacidad dependientes y mayores con
dependencia por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

B.2.1. Corresponsabilidad y Reparto de tareas de atencion alas y los menores:

En las siguientes grdaficas se muestran los datos de las personas que
principalmente realizan las tareas de corresponsabilidad y de atencién a las y
los menores que se detallan a continuacion:

- 3Quién llevay trae principalmente a hijas/os al Centro Educativo?
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la guarderia?

- 3Quién se queda o atiende principalmente a hijas/os durante las
vacaciones escolares cuando éstas no coinciden con las vacaciones

laborales?

- En el caso de que tenga hijos/as menores de 3 anos que no estén

2Quién acude principalmente a las reuniones del Centro Educativo o a

atendidos a diario en una guarderia o escuela infantil, squién se ocupa

principalmente de ellos?

- Quien lleva principalmente a hijas/os al Centro Médico cuando lo

necesitane

- 3Quién se queda principalmente con hijas/os cuando estan enfermos?

Persona que lleva a hijas/os al Centro Educativo o a la guarderia:

La persona principal que lleva y frae a hijos/as menores al Centro Educativo o
Guarderia es la mujer, el 57,4%, frente al 40% de los hombres.

Grafica n® 33; Quien lleva y trae principalmente a hijasios
al Centro Eduative o guardera desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia.
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Como se aprecia en la
grdfica, en torno al 50% de
las personas entrevistadas
de cada municipio lleva y
tfrae a hijos/as al Centro
Educativo o Guarderia,
menos en Icod de los Vinos
que es el 37.5% de la
poblacién encuestada. En
segundo lugar, es la pareja
de la persona entrevistada
la que se ocupa de dicha
tarea, seguido de ofra
familiar mujer y de otra hija
en cuarto lugar. Como se
puede comprobar,
continba siendo la mujer la
persona principal que se
ocupa de esta labor. Es el
Icod de los Vinos donde es
preponderante la figura de
la mujer.

Grafica n® 34:

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Por grupos de edad, destaca el 58,3% del grupo de edad mds joven, de 18 a 24 anos,
en la categoria de otra familiar mujer, también el grupo de mdas edad, el 16,7%. En la
mayoria de los casos destaca la persona entrevistada. Por Ultimo, destaca el 16,7% el
grupo de mds edad “otro hijo"”, como persona principal para realizar esta labor.

Grafica n® 34 (bis): Quien lleva y trae a hijaslos al Centro Educative yio Guarderia por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Persona que acude principalmente a las reuniones del Centro Educativo o a la

quarderia:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n? 35: Quienes acuden principalmente a
reuniones del Centro Educativo o guarderia por
sexo y totales (%)
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Respecto a la asistencia
a reuniones en el Centro
Educativo o Guarderia,
continban  siendo  las
mujeres las principales
personas que redlizan
esta tarea, el 64,8% de
las mujeres entrevistadas
frente al 29% de los
hombres.

Si atendemos a los municipios, se observa que Ias principales personas que asisten a las
reuniones en el Centro Educativo y/o Guarderia, siguen siendo las mujeres en todos. .
Destaca en Icod de los Vinos “otra hija” y “otro hombre”, en torno al 5%.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 36: Quien acude principamente a las reuniones dal Centro
Educativo y/o Guarderia por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia.

Por grupos de edad, se observa en la siguiente grdfica que el 75% de las personas de
grupo de mds de 65 anos entrevistadas son las que acuden a las reuniones del Centro
Educativo y/o Guarderia, podemos suponer que se trata de las abuelas entrevistadas.
Destaca en el grupo mds joven, de 18 a 24 anos, ofra familiar mujer, el 58,3%,
suponemos que se frata de la figura de la madre, también este grupo de edad
destaca la figura de la abuela, el 25%.

Grafica n” 36 (bis): Quien acuede principalmente a las reuniones del Centro Educative ylo Guarderia por

grupos de edad
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Persona que atiende a hijos/as en las vacaciones escolares cuando no
coinciden con las vacaciones laborales:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Se observa en la
grdfica que el 55,6% de
mujeres son las que
atienden a hijos/as en

las vacaciones
escolares cuando no
coinciden con las
vacaciones laborales,

suponiendo un recurso
importante tanto para
las mujeres como para
los hombres, asi lo
destacan las personas
encuestadas. Destacar
que cuando es ofro
familiar, es también la
mujer la que asume ese
papel, a parte de las
abuelas, como
hermanas, ofra hija o
personal remunerado o
bien sin remuneracioén
econdmica.

Si observamos  por
municipio, quien es la
persona principal que
se queda o afiende a
hijas/os  durante las
vacaciones,  cuando
estas no coinciden con
las vacaciones
laborales, destaca la
figura de la abuela en
lcod de los Vinos, el
25%, en segundo lugar,
el 22% del municipio de
El Puerto de la Cruz, en
La Orotava el 19%. Otra
familiar mujeres
destaca también en
lcod de los Vinos y Los

Grafica n® 37: Persona rpincipal que se queda o atiende

principalemtne a hijas/ios durante las vacaciones escolares
cuando no coinciden con la vacaciones laborales
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Realejos, 12,5% y 10,9%, Grafica n® 38: Persona principal que se queda o atiende principalmente a
; hijasios duranta las vacaciones escolares cuanda na coincidan con las
respectivamente. vacaiones laborales.
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia.

Si observamos la siguiente grafica por grupos de edad, destaca el 58,3% del grupo de
18 a 24 anos, ofra familiar mujer, entendemos que se trata de la figura de la madre,
también destaca la figura de la abuela, un 25%.

Grafica n* 38 (bis): Persona principal que se queda o atiende a hijas/os durante las vacaciones
escolares cuando no coinciden con las vacaciones laborales por sexo
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En el caso de tener menores de 3 anos que no estén atendidos a diario en una
guarderia, persona que se ocupda principalmente de su cuidado:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Se observci de nuevo que Grafica n® 39: Parsona principal que aliende a menores de 3
son las mujeres, el 48%, de afos cuando no estan atendidos en Guarderia

los hombres las que se - o
ocupan principalmente del
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia.

Grafica n® 40: Persona principal que se queda o atiende principalmentes a Destaca en el
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Si atendemos a los datos por grupos de edad, en la siguiente grdfica se puede
apreciar que el 100% del grupo de mds de 65 anos, afirman que es otra familiar mujer
la que se ocupa de las personas menores de 3 anos cuando no estdn atendidos en
una Guarderia. El 28,6% grupo de edad de 45 a 64 anos destaca la figura de otra hija,
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

ademds de destacar

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

como persona principal que se ocupa de menores de 3 anos es

ofra familiar mujer, el 28,6%. El grupo de edad mds joven destaca también a ofra
familiar mujer con el 25%.

Grafica n® 40 (bis): Persona principal que atiende a mencres de 3 afos a su cargo que no estan
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

Persona principal gue lleva a hijas/os al Centro Médico cuando los necesitan

Respecto a quien
lleva a hijos/as al
Centro Médico
cuando o necesitan,
siguen siendo las
mujeres quienes
realizan esta tareq, el
73,1% frente al 28%
de los hombres.
Cuando responden
los hombres admite
el 55% que lo hace su
pareja, frente al 6,5%
de las mujeres.

Grafica n® 41: Persona principal que lleva a hijaslos al
Centro Médico cuando lo necesita desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Gréfica n° 42: Persona principal que se queda o atiende printipalmente a Si atendemos a los
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Encuesta de Conciliacidon y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Grafica n® 42 (bis): Persocna principal que lleva a hijas/os al Centro Médico cuando lo necesitan
desagregado por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Se observa que el 59,1% de las personas encuestadas del grupo de edad de 25 a 44
anos son las que realizan esta labor, seguida del 58,3% de otra familiar mujer que
destaca el grupo de edad de 18 a 24 anos. Por ofra parte, el grupo de mdas de 65
anos destaca la figura de ofro hijo, el 25%.

Quien es la persona principal que se queda con los hijos/as cuando enferman:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Se observa en la
grdfica que son las
mujeres las principales
personas que se
quedan con los
hijos/as cuando estos
enferman, el 65,7% de
mujeres frente al 24%
de hombres. Por otra
parte, son los hombres
enfrevistados los que
admiten que el 40% es
suU pareja quien realiza
esta labor, las abuelas
representan un
porcentaje importante
tfanto para los hombres
como para las mujeres,
el 18% y 13%
respectivamente.

Grafica n® 43: Parsona principal que se queda con hijas/os
cuando enferman desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 43 (bis): Persona principal que se queda con hijas/os Si ,ofrendemos a la
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019.

Se observa en la siguiente grdfica, por grupos de edad, que el grupo de 18 a 24 anos
destaca el 66,7% la figura de otra familiar mujer, mientras que el 25% del grupo de mds
de 65 anos, destaca la figura de ofro hijo. Por ofra parte, la figura de la abuela es
destacada para el 18,9% del grupo de 45 a 64 anos y para el 16,7% del grupo de 18 a
24 anos. En un 8,3% destaca la figura de otro familiar hombre en el grupo de mds de 65
anos.

Grafica 43 (bis1): Persona principal que se queda con hijasios cuando enferman pror grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Quien lleva y trae principalmente a la persona con discapacidad al recurso de

Atencion Especializado

El 4% del total de las
personas enfrevistadas
cuidan o tienen a su cargo
una persona con
discapacidad. La mayoria
de las personas que
frasladan a las personas
con discapacidad a los
recursos de  Atfencion
Especializada son mujeres,
asi se observa en la
grdfica, el 67%
aproximadamente de las
mujeres enfrevistadas son
las que realizan esta labor
cuando fienen una
persona con discapacidad
a su cargo, destaca que
usen otras personas con
remuneracién econdémica
sélo las mujeres.

Se observa la presencia
de la mujer en mayor
medida que la de los
hombres. Destaca por
municipios la figura de
otra hija en el Puerto de
la Cruz, el 25% y oira
familiar mujer en la
Orotava el 20%. Por otra
parte, el 12,5% en el
Puerto de la Cruz es ofro
familiar hombre. Por
Ultimo, destaca en Icod
de los Vinos el 20% de
otras personas sin
remuneracion
econdémica.

Grafica n® 44: Persona principal que lleva y trae a la
persona con discapaidad al recurso de Atecion
Especializada desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Grafina n® 44 (bis): Persona principal que lleva y trae a |a
parsona con discapacidad al recurso de Atencion
Espacializado por municipio
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Si se atiende a la siguiente grdfica, se puede observar que el grupo de 18 a 24 anos no
ha respondido ninguna opcidn. Por ofra parte, sigue destacando la presencia de la
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

persona encuestada, el 88,9% del grupo de 45 a 64 anos. El grupo de mds de 65 anos
destaca la figura de otra hija, el 11,1% y el grupo de 25 a 44 anos también, el 9,1%. POr
Ultimo, destacar que el 11,1% del grupo de mds de 65 anos destaca la figura de ofras

personas con remuneracion econdémica.

Grafica n® 44 (bis 1); Perona principal qgue lleva y trae al familiar con discapacidad al Recurso

Especializado por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Quien acude principalmente a las reuniones relacionadds con aspectos

educativos/formativos/terapéuticos:

Grafica n® 45; Persona principal que acude a reuniones
relacionadas con aspectos educativosiformativositerapéuticos
desagregado por sexc
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Como puede
observarse en la
grdfica de la
izquierda, siguen
siendo las
mujeres las que
acuden a las
reuniones
relacionadas con
aspectos
educativos/form
ativos/
terapéuticos, el
61,1% de mujeres
frente al 36,4%
de los hombres.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 45 (bis): Persona principal que acude a En fodos los municipios es

reuniones relacionadas con aspectos la persona encuestada la
educativosiformativositerapéuticos por municipic que acude a estas
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia

Si atendemos a los datos por grupos de edad, destaca el 22% del grupo de mds de 65
anos que destaca como figura principal, ofro familiar hombre y el 11%, otra persona
con remuneracion econdmica, junto al 11% sin remuneracién econdémica.

Grafica n® 45 (bis1): Persona principal que acude a reuniones relacionadas con aspectos
educativos/formativositerapéuticos por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

Quien se ocupd principalmente en el caso de tener miembros de |la familia en
situacidon  de dependencia gue no estén atendidos por un _ recurso
especializado:

En relacion a la demanda de servicios de atencidén o cuidados a personas con
discapacidad hay un total de 13 personas, lo que supone el 1,9% de la muestra, si los
necesita, de éstos, 7 son mujere y 7 hombres.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Se observa que son las
mujeres las principales
personas que atienden
a familiares en situacién
de dependencia
cuando estos no
acuden a diario a un
recurso especializado,
el 61,1% de mujeres
frente al 182% de
hombres. Ademds de
oftra familiar mujer vy
otra hija, 17%
aproximadamente y
11,1% siendo muijeres.

Destaca la presencia
de mujeres como
cuidadoras principales
cuando hay algin
miembro en la familia
en situacion de
dependencia.

Destaca la pareja en
el 30% de los casos en
el municipio de La
Orotava, asi como en
el 167% de Los
Realejos, el 25% otra
hija en el Puerto de la
Cruz, junto a ofra
familiar mujer, el 12,5%.
Finalmente el Icod de
los Vinos, la principal
cuidadora es la
persona entrevistada.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 46: El caso de tener miembros de la familia en
sitacion de dependencia que no estén atendidos a diario
por un recurso especializado, persona principal que se
ocupa desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidén propia.

Grafica n® 47: En el caso de que algin miembro de Ia familia
asté en situacidn de dependencia y no esté atendido a diario
por un recursos especializado, quien se ocupa principalmente
de los cuidados desagregado por municipios
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Se observa en la siguiente grdfica que el 22,2% del grupo de edad de 45 a 64 anos
destaca la figura de otfra familiar mujer, el 11,1% “ofra hija". Por ofra parte, se observa
que el 18,2% del grupo de 25 a 44 anos, destaca la figura de otras personas sin

remuneracion econdmica.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 4T(bis): Persona principal que se ocupa del miembro de la familia que esté en
situacion de dependencia y que no esté atendido por un recurso especializado por grupos

da edad
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

Quien lleva v trae principalmente al miembro de la familia _en situacién de
dependencia al Centro Médico cuando lo necesita:

Se observa que siguen Grafica n® 48: Quien lleva principalente al miembro de la

. . familia en situacion de dependencia al Centro madica
siendo las mujeres las cuando lo necesita desagregado por sexo

pnnmpales personas que P, personas sin
llevan a miembros de la remuneracion econdmica Tl 5.1

familia en situacion de Otro familiar mujer WM 5.6
dependencia, al Centro Olras persanas san 5g

Lo remuneracion econdmica g1
Médico cuando estos lo G

. Oira hija

necesitan, el 77,8% de B 1
mujeres frente al 36,4% de Suparsie [ 203
hombres.

y s

= Mujer = Hombns

Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

En fodos los municipios Grafica n® 48 (bis): Quien lleva principalmente al miembro de

es la personda Ia familia en situacién de dependencia al Centro Madico
encuestada la persona cuando lo nesecita por municipio
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remuneracion Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

econdémica, el 16,7% vy
10%, respectivamente.

En la siguiente gréfica se observa que el grupo de menor edad, de 18 a 24 anos no
responden a esta pregunta por no darse en esta poblacién. El resto de grupos destaca
la figura suya, como personas encuestadas vy la de su pareja. Destaca el 18% en el
grupo de edad de 25 a 44 anos.

Grafica n® 48 (bis1): Quien lleva principaimente al familar en situacion de dependencia al
Centro Médico cuando lo necesita por grupos de edad
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B.3. Uso y conocimiento de medidas que facilitan la conciliacion a la
poblacion en edad laboral (de 18 a 65 anos):

Conocimiento de medidas
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

A continuacién, se muestran los datos relativos al conocimiento que tiene la poblacién
entrevistada de las siguientes medidas que facilitan la conciliacién a la poblacién en
edad laboral (18 a 65 anos):

Destaca en la grdfica Grafica n® 49: Conocimiento de las medidas descritas
derecha que el 43,9% que facilitan la conciliaicén

de la poblacién total
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Si atendemos al

Grafica ng 50: Conocimiento de las medidas de conciliacién conocimiento de estas
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Por otra parte, el 30,5%
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contrario, el 44,3% de
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia. frente ol 452% de
mujeres.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

En la siguiente grdfica se muestra el conocimiento que tienen las personas
entrevistadas de las medidas de conciliacién descritas, desagregado por grupos de
edad. Se observa que las personas de 65 anos y mds edad vy el grupo mds joven, son
los que menor conocimiento tiene las medidas de conciliacién laboral descritas. El
88,2% del grupo de 65 anos y mds, no tiene conocimiento de estas medidas y, en
segundo lugar, el 69,8% del grupo de edad de 18 a 24 anos tampoco.

Grafina n® §1: Conocimiento de las medidas de conciliacién por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

El grupo de edad que mds conocimiento tiene de algunas de las medidas de
conciliacion es el de 25 a 44 anos, y en segundo lugar, el grupo de 45 a 64 anos y la
medida mds conocida para ambos grupos de edad es la de baja por maternidad,
54,6% vy 43,5% respectivamente y la reduccién de la jornada laboral por motivos
familiares, 35,2%% y 33.5% respectivamente.

En la siguiente grdfica se puede observar el conocimiento de las medidas de
conciliacién que tiene la poblacidon entrevistada de cada municipio del norte de
Tenerife con mds de 10.000 habitantes.

El desconocimiento de las medidas es casi mayoritario, 4 de cada 10, no conoce
ninguna. Aun asi, se observa algunas diferencias significativas. El 53,1% de la poblacién
de Icod de los Vinos conoce la baja por maternidad/paternidad frente a un 39,2% del
municipio de los Realejos. Ademds, Icod de los Vinos es el municipio donde menos
gente afirma que no conoce ninguna medida, siendo tan solo el 38,9%, seguido de La
Orotava con el 40,7%, Puerto de la Cruz con el 43,9%, vy, por Ultimo, Los Realejos siendo
el 50,3% del municipio que no conoce ninguna de las medidas.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 52: Conocimiento de las medidas de
conciliacién por municipio
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Uso de medidas

Reduccidn de la jornada laboral por motivos familiares

El 54,8% de las mujeres entrevistadas han solicitado reduccién de jornada laboral,
frente al 33,6% de los hombres. En relacién con la pareja, hay diferencias significativas
entre sexos, 44,2% de hombres afirman que su pareja ha usado la reduccién de la
jornada laboral por motivos familiares frente al 13,6% de las parejas de las mujeres.

USTED SU PAREJA
Gréfican? 53: Reduccién de la jornada Grafica n2 54: Reduccidn e la jornada
laboral por motivos familiares laboral por motivos familiares
B Hombre M Mujer B Hombre ® Mujer
86,4
548 564 55,8

44,2

45,2

Si No Si No
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Excedencia para el cuidado de familiares

La excedencia para el cuidado de familiares la ha usado el 34,7% de las mujeres
entrevistadas frente al 27,8% de hombres. Ademds, el 36,4% de la pareja del hombre
usa esta medida frente al 10,7% de parejas de las mujeres.

USTED SU PAREJA
Grdfica n2 55: Excedencia para el cuidado Grafica n56: Excedencia para el cuidado
de familiares de familiares
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Baja por maternidad / paternidad

El 62,3% de las mujeres entrevistadas usan esta medida frente al 34,5% de hombres. En
el caso de si la pareja de las personas entrevistadas usa esta medida de conciliacion,
el 66,3% de las parejas de los hombres si usan esta medida frente al 22,8% de las

parejas de las mujeres.

USTED SU PAREJA
Grafica n2 57: Baja por Grafica n2 58: Baja por
maternidad/paternidad maternidad/paternidad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Dos dias por hacimiento:

Se trata de una medida que usa el 75% de los hombres entrevistados frente al 65% de
mujeres. Por ofra parte, el 71,4% de las parejas de mujeres usa esta medida, al igual
que el 64,3% de las parejas de los hombres.

52



Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

USTED SU PAREJA
Grafican? 59: Dos dias de nacimiento Gréfica n2 60: Dos dias por nacimiento
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Suspensidn remunerada por riesgo durante el embarazo

Como se puede observar en grdfica izquierda, se tfrata de una medida que usa el
33,3% de las mujeres entrevistadas, frente al 8,7% de los hombres, de hecho, un 91,3%
de estos no han usado de esta medida de conciliacion. Por el contrario, el 66,7% de las
mujeres afirman que su pareja no ha usado esta medida.

USTED SU PAREJA
Suspension remunerada por riesgo
durante el embarazo Gréfica n? 62: Suspension remunerada

por riesgo durante el embarazo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Paga de 100 euros mensuales a las madres empleadas con menores de 3 anos

Se observa en la primera grdfica que son el 50% de mujeres entrevistadas las que han
usado esta medida de conciliacién frente al 45% de los hombres. Por el contrario, las
mujeres consideran que su pareja no usa esta medida, el 87,5%.

USTED SU PAREJA
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafican? 64: Pagade 100 euros
mensuales a las madres empleadas con
menores de 3 afio

Gréfican? 63: Paga de 100 euros
mensuales a las madres empleadas
con menores de 3 aiio
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.4. Consecuencias negativas para usted o a su pareja en el caso de haber
usado alguna de las medidas anteriores:

En la primera grdfica se muestran los datos de las personas entrevistadas, destaca el
77,4% de hombres que no han tenido ninguna consecuencia negativa frente al 73% de
mujeres. La consecuencia negativa mds numerosa es la falta de consideracién, el 9,7%
de muijeres frente al 12,2% de los hombres.

Otra consecuencia negativa que se provoca es la reaccién negativa de la empresa,
el 7 % de mujeres frente al 5,2% de los hombres entrevistados.

En el caso de las parejas, se observa en el gréfico de la derecha que el 91,3% de las
mujeres afirma que su pareja no ha tenido ninguna de las consecuencias negativas
descritas, frente al 80% que manifiestan los hombres.

USTED SU PAREJA
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 85: Consecuencias negativas
de haber usade medidas de conciliacidn
desagregado por sexo
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Grafica n® §6: Consecuenclas negativas de
haber usado las medidas de conclliacidn
anteriores para su pareja
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

A continuacién, se observan las consecuencias negativas de haber usado medidas de
conciliacién desagregado por grupos de edad, tanto para la persona entrevistada
COomo para su pareja.
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USTED SU PAREJA
Grafica n® 67: Consecuencias negativas de Grafica n® 68: Consecuencias negativas de haber
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Se observa en la grdfica izquierda el grupo mds joven y el de mds edad, manifiestan
no haber tenido ninguna consecuencia negativa, el 93,8%. Los grupos de edad
comprendidos entre los de 25 a 64 anos son los que describen alguna de las
consecuencias negativas sufridas cuando han hecho uso de medidas de conciliacién
en la empresa. El 8,9% de las personas entfrevistadas del grupo de edad de 25 a 44
anos, considera que hubo falta de consideracion, seguido del 7,8% del grupo de edad
de 45 a 64 anos. En segundo lugar, el 10,3% del grupo de edad de 45 a 64 anos
manifiesta otras reacciones negativas, junto con el 13,2% de personas entrevistadas de
mds de 64 anos.

Si atendemos a la siguiente grafica por municipios, se observa que en la mayoria de
municipios la consecuencia negativa mds frecuente por usar medidas de conciliacién
en la empresaq, es la falta de consideracion. Por ofra parte, destaca en el municipio de
Los Realejos el 7,5% de encuestados no renovd contrato. Mientras que la poblacién
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enfrevistada del municipio de Icod de los Vinos manifiesta en segundo lugar otras
reacciones negativas, el 11,6%.

En relacidén con la pareja de la persona entrevistada, se observan consecuencias
negativas en la poblacion de Los Readlejos y Puerto de la Cruz, la falta de
consideracion, 10% y 8,4% correspondiente a ambos municipios.

USTED SU PAREJA
Grafica n? 69: Consecuencias negativas de Grafica n? 70: Consecuencias negativas de
haber usado medidas de conciliacion por haber usado medidas de conciliacian la
municipio pareja, por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

= Uso de servicios de atencion a menores, personas con discapacidad
dependientes y mayores dependientes, y demanda potencial de
servicios de conciliaciéon y corresponsabilidad.

57



Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

B.5. Servicios de atencion a menores de 0 a 3 anos:

B. 5.1. Personas gque han usado los servicios de atencidén a menores de 0 a 3

anos vy titularidad de estos

En las siguientes graficas podemos apreciar los datos relativos al uso de los servicios de
atencién a menores de 0 a 3 aios vy la titularidad de estos, desagregado por sexo. En
la grdfica de la izquierda, se observa que el 16,7% de mujeres han usado estos
servicios frente al 12,6% de los hombres. Y en relacidén con la titularidad de estos
servicios usados, se aprecia en la grdfica de la derecha como el 52,6% de mujeres ha
usado los servicios de titularidad publica frente al 66,7% de hombres. El 33,3% de los
hombres han usado estos servicios de titularidad privada frente al 45,6% de las mujeres.

Grafica n? 71: Ha usado los servicios de Grafican? 72: Titularidad de los servicios
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

En relacién con la titularidad de

los servicios de atencién a Gréfica n? 73: Titularidad de los servicios de
menores de o a 3 afos utilizados atencién amenores de 0 a3 afios utilizados por
por grupos de edad, si se Brupos deadad

atiende a la gréfica de la “No se define ™ Privada ®™Publica

derecha, destaca el grupo de Més de 64 afios L 55:92
edad mayor, el 77,8% ha usado
estos servicios de titularidad De 45 a 64 afios 8

88,2

56,3
rivada, frente al grupo mds
.p grup .. De 25 a 44 afios 529
joven que solo ha usado servicios ar1
de titularidad publica, el 62,5%. A pe 18 a 24 afios 5o

medida que se avanza en edad

se usan mas los servicios de Encuestade Conciliacidény Corresponsabilidad 2019. Elaboracion

titularidad privada, tal y como se PP
aprecia en la grdfica.
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Se observa en la grdfica de la

Gréfica n2 74: Titularidad de los servicios de derecha el 67,6% de Ila
atencién a menores dt: O 5:3 afos usados por poblocién de La Orotava que
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Publica 67,6 LT 450 636

B.5.2 Necesidad actudl de servicios de atencidn a menores de 0 a 3 dnos:

En las siguientes grdficas se muestran los datos de las personas entrevistadas que
necesitan actualmente los servicios de atencidén a menores de 0 a 3 anos. En la gréfica
de la izquierda se aprecian los datos desagregados por sexo, asi el 21,4% de hombres
manifiesta que si necesita actualmente estos servicios frente al 17,5% de las mujeres.

En la grdfica de la derecha se muestran los datos de las personas entrevistadas por
grupos de edad. Se aprecia que el 44,1% del grupo de edad de 25 a 44 anos necesita
estos servicios, seguido del grupo de edad de 45 a 64 anos, el 6,3% y el 5,9% del grupo
de edad de mds de 64 anos. No se han registrado respuestas del grupo de 18 a 24
anos.

Grafica n” T5: Necesidad de los servicios de Grafica n® T6: Necesidad de servicios de
atencion a menores de 0 a 3 afios atencion a menores de Da 3 afios por grupos
de edad
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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En la grOfICG de la derecha Grafica n® 77: Necesidad de servicios de atencidn a
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B.5.3 Preferencia de ubicacién de servicios de atencidn a menores de 0 a 3
anos

En la grdfica de la izquierda se puede advertir que el 90% de las mujeres prefieren
estos recursos cerca del domicilio, frente al 77,8% de hombres, el resto, tanto de
mujeres (10%) como de hombres (22,2%) los prefieren cerca del trabagjo.

Si se atiende a la grdfica de la derecha, podemos observar las preferencias por grupos
de edad. Destaca el 100% del grupo de 45 a 64 anos y de 64 aios y mds que prefiere
este tipo de servicios cerca del frabajo, seguido del 80% de personas del grupo de 25 a
44 anos. No se han registrado respuestas del grupo de edad de 18 a 24 anos.

Grafica n® 78: Preferencia de ubicacid .
eelalan i ety e Grafica n® 79: Preferencia de ubicacion de los

afos por sexo servicios de atencidn a mencres de 0 a 3 anos por
grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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En relacion a las preferencias de Gréfica ° 80: Neceisdad de servicios de atencién a
ubicacion de los servicios de menores de 0 a 3 afios por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.6 Servicios de atencion a menores de 4 a 16 anos:

B.6.1 Personas que han usado los servicios de atencidn a menores de 4 a 16
anos v titularidad de estos:

Se observa en la grdfica de la izquierda, que el 22,3% de las mujeres entrevistadas si
han usado los servicios de atenciéon a menores de 4 a 14 aiios frente al 17,1% de los
hombres.

Y en relacién con la titularidad de estos servicios usados, se aprecia en la grdfica de la
derecha como el 85,5% de mujeres ha usado los servicios de titularidad pUblica frente
al 75,4% de hombres. El 24,6% de los hombres has usado estos servicios de fitularidad
privada frente al 14,5% de las mujeres.

Grafican? 81: Uso de Servicios de Grafica n2 82: Titularidad del servicio
Atencién a Menores de 4a 16 afios de atencién a menores de 4a 16 afios
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Si atendemos a las siguiente grdficas, se observa que los grupos de edad que van de
25 a 64 anos a mayor edad han usado en su mayoria estos servicios de cardcter
publico, el 71,1% el grupo de 25 a 44 anos y el 83,9% el grupo de edad de 45 a 64 anos,
y el 95,7% frente al grupo mds joven, que ha utilizado los servicios de cardcter privado,
el 50%.
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Grafica n® 83; Titularidad de los servicios usades de atencion amenores de d a
16 afios por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Por otra parte, si atendemos a la siguiente grdfica, se observa que la mayoria de la
poblacién usa los servicios publicos, ahora bien, destaca el 25% de la poblacién de Los
Realejos que usa servicios de fitularidad privada, seguido el 23,1% del Puerto de la
Cruz, en tercer lugar el 20% de Icod y por Ultimo el 11,8% de La Orotava. El municipio
que mds recursos publicos usa es el municipio de La Orotava, el 88,2%, seguido del 80%
de Icod de los Vinos, en tercer lugar el 76,9% del municipio del Puerto de la Cruz y, por
Ultimo el 75% del municipio de Los Realejos.

Grafica n® B4: Titularidad de los servicios usados de atencion a
menores de 4 a 16 afos
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.6.2 Necesidad actual de servicios de atencidn a menores de 4 a 16 afios
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia

Si atendemos ala ngIfICO dela Grafica n® B7: Necesidad de servicios de atencidn a
derecha, se observa la menroes de 4 a 16 afios por municipios
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion
propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

B.6.3 Preferencia de ubicacion de servicios de atencidén a menores de 4 a 14

anos:

Se observa en la grdfica
que el 97,4% de las
mujeres  entrevistadas
prefieren estos recursos
cerca de su domicilio,
frente al 90% de los
hombres. Por el
contrario, el 10% de los
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tipo de recursos cerca
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frente al 2,6% de las
mujeres.
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mds edad,
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recurso cerca del
domicilio. El resto
de grupos, en su
mayoria, los
prefieren cerca
del domicilio.

Las poblaciones de
lcod de los Vinos y
de la  Orotava,
tienen preferencia

Grafica n® 88: Preferancia de ubicacion de servicios de
atencion a menores de 4 a 16 afos desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia

Grafica n® B9: Preferenci de ubicacion de servicios de atencidn a
menores de 4 a 16 afios por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia

Grafica n® 90: Necesidad de servicios de atencion a
mencres de 4 a 16 afos por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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B.7 Servicios de atencién a personas con discapacidad dependientes:

B.7.1 Personas que han usado los servicios de atencidn a persondas con
discapacidad dependientes v titularidad de estos:

En la grdfica de la izquierda, se puede advertir que el 8,2% de mujeres has usado estos
servicios junto a un 7,2% de hombres. En relacién con la titularidad de los servicios de
este tipo usados, se puede observar en la grdfica de la derecha como el 64,3% de
mujeres han usado los servicios de titularidad pUblica frente al 66,7% de los hombres, el
33.3% de estos estos han usado este fipo de servicios de titularidad privada junto 25%
de mujeres.

Gréfican? 91: Uso de los servicios de
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

En la siguiente grdfica se observa que el grupo de edad de mds de 64 anos, el 81,3%,
usa el servicio de titularidad publica, seguido del 73,7%. El 78,6% del grupo de edad de
25 a 44 anos es el que mds usa este tipo de servicios de titularidad publica, seguido del
grupo de 45 a 64 anos, el 66,7%.

Grafica n® 93: Titularidad de los servicios usados de atencion a las personas
con discapacidad por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

En la siguiente grfica desagregando los datos por municipio, destaca el 80% de la
poblaciéon de La Orotava en el uso de este tipo de servicios de titularidad pUblica,
seguido del 64,7% de la poblacion de Los Realejos y, en tercer lugar, el 57,1% de la
poblacién de Puerto de la Cruz seguido del 50% de Icod de los Vinos.
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Grafica n® 94: Titularidad de los sevicios usados de atencion a
las personas con discapacidad por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia.

B.7.2 Necesidad actudl de servicios de atencidn a personas discapacitadas
dependientes

En relacién a la necesidad actual de servicios de atencidbn a personas con
discapacidad dependientes se observan las siguientes caracteristicas, en la grafica de
la izquierda, no se observan diferencias significativas en cuanto a la necesidad de
estos servicios por parte de mujeres y de hombres, 60,7% de mujeres y 58,3% de
hombres.

Si atendemos a las respuestas de la poblacién entrevistada por grupos de edad, se
observa en la grdfica de la derecha el 63,2% de la poblacién de 45 a 64 anos los
necesita, seguido del 62,5% de poblacion de mds de 64 anos y el 52,9% de 25 a 44
anos. No se han registrado datos de poblacion de 18 a 24 anos.

Grafica n® 95: Necesita servicios de atencidn a person Grafica n® 96: Necesita servicios de atencion a personas
con discapacidad desagregado por sexo con discapacidad por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.7.3 Preferencia de ubicacidn de servicios de atencidn a persondas
discapacitadas dependientes

Tal y como se puede apreciar en las siguientes grdficas, no se aprecian diferencias
significativas en torno a la ubicacion de este tipo de servicios, tanto hombre como
mujeres los prefieren cerca del domicilio, tal y como puede apreciarse en la grdfica
de la izquierda.

Grafica n® 98: Preferencia de ubicacion de Grafica n® 99: Preferencia de ubicacion de servicios de

servicios de atencidén a personas con atencion a personas con discapacidad por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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B.8 Servicios de atencidén a personas mayores dependientes:

B 8.1 Personas gue han usado los servicios de atencidén a personas mayores
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién
propia.
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Titularidad de los _servicios de atencidon a personas mayores dependientes
usados

Respecto a la titularidad de estos servicios, en primer lugar, si observamos la grdfica de
la izquierda, se puede advertir que el 59,3% de las mujeres han usado este fipo de
servicios de ftitularidad publica, frente al 56,9% de hombres. Destaca el 31,4% de
hombres que han usado este tipo de servicios de titularidad privada frente al 33,3% de
muijeres.

En la grdfica derecha podemos observar la titularidad del uso de estos servicios de
atencién a personas mayores dependientes por grupos de edad. En el grupo de 65
anos y mds y el grupo de poblacién de 45 a 64 anos, los que mds servicios de
titularidad PUblica han usado, el 64,7% vy el 62,8%, respectivamente. Es el grupo de 25 a
44 anos el que mds servicios de titularidad privada ha usado, el 50%.

Grafica n® 104: Titularidad de los servicios de atencion a Grafica n® 105: Titularidad de los servicios de atencion a
mayores dependientes usados por sexo personas mayores dependientes usados por grupos de
edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

En la siguiente grdfica se puede advertir las diferencias en el uso de recursos publicos y
privados entre la poblacién de los diferentes municipios del norte de Tenerife con mds
de 10.000 habitantes. Se observa con el 50% de la poblaciéon de Puerto de la Cruz, asi
como el 32,4% de la poblacién del municipio de La Orotava, el 24,2% de Los Realejos, vy
el 16,1% de Icod de los Vinos, ha hecho uso de este tipo de servicios de atencién a
personas mayores dependientes de titularidad privada.

Grafica n® 106: Titularidad de los servicios a pesonas
mayores dependientes usados por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.8.2 Necesidad actual de servicios de atencidn a personds mayores
dependientes

A continuacién, y en las siguientes grdficas se muestra la necesidad actual que tiene la
poblacidén entrevistada de este tipo de servicios de atencidn a personas mayores
dependientes desagregado por sexo, por grupos de edad y municipio de residencia.

Grafica n® 107: Necesidad de servicios de atencion a Grafica n® 108: Necesidad de servicios de atencion a
personas mayores dependientes desagregado por sexo personas mayores dependientes por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Se observa en la grdfica de la izquierda que no hay diferencias significativas en cuanto
a la necesidad de los servicios de atencidon a personas mayores dependientes, entre
mujeres y hombres, en torno al 57% de ambos, hombres y mujeres si necesita de estos
servicios.

Si se atiende a la grdfica del centro, se puede observar la necesidad de este tipo de
servicios por grupos de edad, asi se observa el 62,8% del grupo de edad de 45 a 64
anos necesita este tipo de servicios, en segundo lugar, el 54,2% del grupo de poblacién
de 54,2%, en tercer lugar, el 47,1% del grupo de edad de mds de 64 anos demanda
este tipo de servicios.

Por Ultimo, si se atiende a la grdfica de la derecha, se puede advertir las necesidades
de este tipo de servicios por parte de la poblacién de cada municipio. Se observa que
el 63,6% de la poblaciéon del municipio de Los Realejos, si necesita este tipo de
servicios, seguido del 58,3% de la poblacion de Icod de los Vinos y, en tercer lugar, el
53,8% de la poblacion del municipio de Puerto de la Cruz, por Ultimo, el 52,9% de la
poblacién de La Orotava.
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Grafica n® 109: Necesidad de servicios de atencion a
personas mayores dependientes por municipio

41,7

e 462

I a4

471
8.3

53,8

S N ¢S
5249

leed de los Vines =Puetode la Cruz mloes Realejos - La Ormotava

Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

B.8.3 Preferencia de ubicacion de servicios de atencidén a persondas mayores
dependientes:

En la grdfica de la izquierda se observa que el 100% de mujeres prefiere este recurso
cerca de su domicilio frente al 93,1% de los hombres. Si atendemos a las preferencias
de ubicacién de estos recursos por grupos de edad, observamos que no hay
diferencias significativas entre los grupos, estando el 100% de acuerdo de que este
recurso debe estar al lado del domicilio, a excepcion del grupo de edad entre 25y 44
anos, cuya tasa es del 84,6%. Por Ultimo, no hay diferencias significativas tampoco en
cuanto al dato desagregado por municipios, casi la totalidad estd de acuerdo es que
este tipo de recurso debe estar al lado del domicilio.

Grafica n® 110: Preferencia de ubicacion de servicios de Grafica n® 111: Preferencia de ubicacitn de servicios de
atencion a parsonas mayores dependientes desagregado atencion a personas mayores dependientes por grupos de
por sexo edad
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

Grafica n® 112: Necesidad de servicios de atencion a
personas mayores dependientes por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia.

B.9 Propuestas futuras que deberian ponerse en marcha en el entorno mds
proximo:

A continuacién, se presenta en la siguiente grafica un conjunto de propuestas a fin de
que las personas entrevistadas pudieran valorar la pertinencia futura de ponerla en
marcha o no. Las propuestas que se han planteado son las siguientes y estdn
ordenadas segun el porcentaje de frecuencia de respuesta del total de las personas
enfrevistadas:

Servicios de fransporte publico adecuados 80,7

Permisos para atender responsabilidades familiares iguales e

intransferibles para mujeres y hombres 80.3
Servicios pUblicos de atencién a personas mayores dependientes 78,2
Ayudas econémicas para la atencién y cuidado de personas con 769
discapacidad, enfermas créonicas o mayores dependientes ’

Servicios pUblicos de atencién a personas con discapacidad 759

dependientes

Convenios o acuerdos con guarderias, colegios, centros de
mayores, etc. cercanos a los centros de trabajo para reserva de 74,5
plazas y matriculacion

Sanciones a las empresas que dificultan la conciliacidon 72,7
Distribucion flexible de las vacaciones para las personas 796
empleadas ’
Excedencia para el cuidado de personas dependientes 71,4
Adaptaciones de horarios de los centros de atencion y cuidado

de personas mayores y ofras personas dependientes a los horarios 71,4
laborales

Ayudas econémicas a las familias numerosas y por nacimiento de 70.8
hijos/as .
Servicios pUblicos de atencién a menores de 4 a 16 anos 70,4
Horario flexible de entrada y salida para las personas empleadas 70,1
Adaptacién de las vacaciones y horarios escolares a los laborales 68,9
Servicios publicos de atencidon a menores de 0 a 3 anRos 67,1
Ninguna 52
No se define 0,1

Fuente: Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia

Si atendemos a las propuestas futuras en funcidn del sexo de la poblacion
entrevistada, destacan las mujeres cuya frecuencia de respuesta en cada una de
estas es superior a la de los hombres, entre 10-15 puntos porcentuales de diferencia.
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Grafica n® 113: Propuestas fuluras que deberia ponerse an
marcha desagregado por sexa
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Propuestas futuras de servicios de atencidn a menores, personas con discapacidad
dependientes y mayores dependientes, y demanda potencial de servicios de
conciliacién y corresponsabilidad por grupos de edad:

Se observa en la siguiente tabla que el 89,2% del grupo de edad mds joven propone
Permisos para atender responsabilidades familiares iguales e intransferibles para
mujeres y hombres, seguido del 81% del grupo de edad de 25 a 44 anos. En segundo
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lugar, en torno al 83% del grupo de 45 a é4 anos propone Servicios de fransporte
pUblico adecuados y, en tercer lugar, el 82,6 % del grupo de mds de 64 anos propone
en primer lugar los Servicios PUblicos de atencidn a personas mayores dependientes.
Por otra parte, destacan los altos porcentajes del grupo mds joven en otfras propuestas
como el 86,2% que propone Sanciones a las empresas que dificultan la conciliacién y
en torno al 85%, Excedencias para el cuidado de personas dependientes.

De 18 a 24 afios | De 25 a 44 aios | De 45 a 64 afios | Mas de 64 aiios
Servicios de transporte publico adecuados 83,1 77,3 82,8 81,3
Permisos para atender responsabilidades
familiares iguales e intransferibles para 89,2 81,0 79,9 76,1
mujeres y hombres
Servicios publlco‘s de atencidon a personas 83,1 741 778 82,6
mayores dependientes
Ayudas econémicas para la atencion y
cuidado de p’el:sonas con discapacidad, 83,1 72,2 774 80,0
enfermas crénicas o mayores
dependientes
Serwc'los pub'llcos de ater!cmn a personas 80,0 736 73.2 813
con discapacidad dependientes
Convenios o acuerdos con guarderias,
colegios, centros de mayores, e‘tc. 83,1 76,9 73.2 69,7
cercanos a los centros de trabajo para
reserva de plazas y matriculacion
Sancltfne‘s’a las empresas que dificultan la 86,2 778 69.5 65,2
conciliacion
Distribucion flexible de las vacaciones 83,1 77,8 69,9 65,2
para las personas empleadas
Exceder?ua para el cuidado de personas 84,6 69.9 69.9 70,3
dependientes
Adaptaciones de horarios de los centros
de atencion y cuidado de personaf 815 70,4 711 69,0
mayores y otras personas dependientes a
los horarios laborales
Ayudas econémicas a} Ia-s famlllas“ 815 741 64,4 716
numerosas y por nacimiento de hijos/as
Servicios pl:bllcos de atencion a menores 754 75,5 66,5 67.1
de 4 a 16 afios
Horario flexible de entrada y salida para 815 75,9 64,0 66,5
las personas empleadas
Adaptacion de las vacaciones y horarios 84,6 69,4 66,5 65,2
escolares a los laborales
Servicios Eubllcos de atencion a menores 723 72,7 63,2 63,2
de 0 a 3 afios
Ninguna 6,2 6,5 5,0 3,2
No se define 0,0 0,0 0,0 0,6

Propuestas futuras de servicios de atencidn a menores, personas con discapacidad
dependientes y mayores dependientes, y demanda potencial de servicios de
conciliaciéon vy corresponsabilidad por municipios:

Se observa en la siguiente tabla sobre las propuestas futuras por municipio que los
municipios de Puerto de la Cruz, Los Realejos e Icod de los Vinos proponen servicios de
transporte publico adecuado. En el municipio de La Orotava, la principal demanda es
la de ayudas econémicas para la atencién de personas con discapacidad, enfermas
crénicas o mayores dependientes.
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Puerto de la Icod de los
La Orotava Los Realejos .

Cruz Vinos
Servicios de transporte publico adecuados 815 Gl (& <2
Perr.n.lsos p.ara atem'ier respon.sabllldades 815 79,9 77,7 82,3
familiares iguales e intransferibles para
mujeres y hombres
Servicios publicos de atencién a personas 81,9 78,8 73,2 77,0

mayores dependientes

Ayudas econémicas para la atencién y
cuidado de personas con discapacidad, 82,4 76,7 70,1 76,1
enfermas crénicas o mayores
dependientes

Servicios publicos de atencion a personas 80,6 76,7 68,2 76,1
con discapacidad dependientes

Convenios o acuerdos con guarderias,
colegios, centros de mayores, etc. 77,3 72,5 68,8 80,5
cercanos a los centros de trabajo para
reserva de plazas y matriculacién

Sanciones a las empresas que dificultan la 75,5 72,0 70,7 71,7
conciliacion

Distribucion flexible de las vacaciones 76,9 71,4 65,0 77,0
para las personas empleadas

Excedencia para el cuidado de personas 78,7 68,3 65,0 71,7

dependientes

Adaptaciones de horarios de los centros
de atencion y cuidado de personas 76,4 65,6 70,7 72,6
mayores y otras personas dependientes a
los horarios laborales

Ayudas econémicas a las familias 74,5 68,8 70,1 68,1
numerosas y por nacimiento de hijos/as

Servicios publicos de atencion a menores 75,0 66,1 64,3 77,0
de 4 a 16 afios

Horario flexible de entrada y salida para 72,2 69,8 66,9 70,8
las personas empleadas

Adaptacion de las vacaciones y horarios 70,4 67,2 66,2 72,6
escolares a los laborales

Servicios publicos de atencion a menores 72,2 65,1 58,6 72,6
de 0 a 3 afios

Ninguna 5,6 53 51 4,4
No se define 0,0 0,0 0,6 0,0

C. PERCEPCIONES Y OPINIONES SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO, LA
CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD.

e C.1.Percepcion sobre el reparto de las responsabilidades
domésticas y familiares en la sociedad en general:

Percepcion sobre las mujeres que trabajan, deberian de hacerlo menos horas
que los hombres para poder ocuparse de las responsabilidades familiares:

En las siguientes grdficas se puede observar los datos sobre la percepcidon de que las
mujeres deben hacer menos horas que los hombres en el trabajo para ocuparse de las
responsabilidades familiares, desagregado por la poblacidén de cada municipio.
Destaca en la primera grafica que el 25,5% de la poblaciéon de Puerto de la Cruz estd
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de acuerdo con esta afirmacién, al igual que el 25,4% de la poblacién del municipio
de Los Realejos. En tercer lugar, estd el 23,6% de la poblacién de La Orotava vy, por
Ultimo, el 19,5% de la poblacion de Icod de los Vinos.

Grafica n® 114: Grado de acuerdo: Aunque las mujeres trabajen, deberian
hacerio menos horas para poder ocuparse de las responsabilidades
familiares y domésticas por municipio
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

En general, hay mds acuerdo por parte de los hombres que por parte de las mujeres
respecta esta afirmacion. Destaca en la grdfica que el 21,1% de mujeres que estdn de
acuerdo con esta percepcion, frente al 26,6% de los hombres. Sin embargo, el 14,4%
de las mujeres no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo, frente al 12,6% de los hombres.

Grafica n® 115: Grado de acuerdo: Aungue las mujeres trabajen,
deberian de hacerlo menos horasd que los hombres para poder
ocuparse de las responsabilidades familiares y domésticas
desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Si atendemos a los grupos de edad, se puede observar en la siguiente gréfica que a
medida que se avanza en edad hay mayor acuerdo con esta percepcion. Destaca el
33,5% del grupo de mds de 65 anos que estd de acuerdo y el 7,1 totalmente de
acuerdo, en torno al 40%. Ocurre lo mismo con el grupo de 45 a 64 anos, sobre el 30%.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 116: Grado de acuerdo: Aunque las mujeres trabajen deberian
hacerlo menas horas para ocuparse de las responsabiidades familiares y
domésticas por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Percepcién sobre que las mujeres deben ser las principales responsables de las
tareas domésticas y el cuidado de hijos/as y personas dependientes

Se observa en la grafica der,eChO Grafica n® 117: Grado de acuerdo con gue las mujeres
que el 19,7% de la poblacion de deben de ser las principales responsables de las tareas

Puerto de la Cruz estd de dmasm“;ﬂ,ﬂ;:ﬁ:ﬁ e
acverdo con esta idea, seguida

del 16,8% de la poblaciéon de
Icod de los Vinos y del 16,4% de
La Orotava. Por ultimo, el 15,3% OO

de la poblacion de La Orotava, ! a5
también estd de acuerdo. Si
sumamos este porcentaje al de
“totalmente de acuerdo” se
aprecia que, en torno al 24% del De acuerdo  15,30CK] 1.7 168
Puerto de la Cruz creen que asi i
deberia  seguido del 20%, Ni de acuerdo ni en desacuerde 136FE © 433
aproximadamente, de Icor de los

9513

Totaiments de acuerdo 28— 27

Vinos, en tercer lugar en torno al Endesacwerdo 333 [ 25 %65
18% de La Orotava y, por Ultimo
un 17% de Los Realejos. Tomimente desacuerdo 343 [N %0& 407

LaOrolava mlos Reaejos o Puerto de la Cruz = lcod de los Vinos

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
Por grupos de edad, en general se observa que a medida que se avanza en edad hay
mds personas que estdn de acuerdo en que las mujeres son las principales
responsables de las tareas domeésticas y de atencidon y cuidado a personas
dependientes.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Gréfica n® 118: Grado de acuerdo con que las mujeres trabajen deber ser las principales
responsables de las tareas domésticas y del cuidado de hijasfos y de personas dependientes
por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En la siguiente grdfica se puede observar que la mayoria de la poblacion entrevistada
estd totalmente en desacuerdo con esta afirmacién, el 37,5%, aunque se detectan
diferencias entre sexos, hay mds hombres de acuerdo que mujeres, el 20,7% frente al
16,9% respectivamente. Por el confrario, hay un 32% de mujeres en desacuerdo frente
al 28,7% de hombres.

Grafica n® 119: Grado de acuerdo con que las mujeres deben ser las
principales responsables de las tareas domésticas y el cuidado de hijaslos y
de personas dependientes desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Percepcion de que los hombres deben ser los principales proveedores de
ingresos de la familia

En la siguiente grdfica se puede observar el acuerdo o desacuerdo que hay en
relacion con la percepcién de que los hombres son los principales proveedores de los
ingresos de la familia segun la poblacién de cada municipio.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 120: Grado de acuerdo con gue los hoembres
deben ser los principales proveedores de ingresos en la
familia por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Destaca el 7,1% de
la poblacién de Icod

de los Vinos
totalmente de
acuerdo, seguida

del 38% de la
poblacién que opina
lo mismo en el Puerto
de la Cruz, también
se observa el 17,7%
de la poblaciéon de
Ilcod que estd de
acverdo, lo mismo
para el 21% de la
poblaciéon del Puerto
de la Cruz, el 20,6%
de Los Readlejos y
18,1% de la
poblacién de la
Orotava.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Si atendemos a la grdfica de
datos por grupos de edad se
observa que a medida que se
es mds joven hay mds
desacuerdo, de hecho, es el
grupo de 45 anos y mads, el
que estd mas de acuverdo, el
27,7% de la poblacién y un
8,4% totalmente de acuerdo. El
desacuerdo con esta
afiimacion es mayor en los
jévenes de 18 a 24 anos, el
56,9%, mientras que el 22,6%
de la poblacién de 65 anos y
mds estd en desacuerdo con
la idea de que los hombres son
los principales proveedores de
los ingresos de la familia.

Grafica n® 121: Grado de acuerdo con gue los hombres
deben ser los principales proveedores de ingresos de la
familia por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Destaca el 24% de los hombres que estdn de acuerdo junto al 15% de mujeres asi
como el 3,9% de hombres y el 2,9% de mujeres estdn totalmente de acuerdo.

Grafica n® 122: Grado de acuerdo en que los hobmres deben de ser los
principales proveedores de ingresos de la familia desagregade por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de

los municipios del norte de
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Las mujeres y los hombres deben ftrabajar y repartir por igual las
responsabilidades domésticas y familiares
Grafica n® 123: Grado de acuerdo con que hombres y En esta ngIfICO se
mujeres deben de trabajar y repartir las responsabilidades muestran los datos
familiares y domésticas por municipio
desagregados por la
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0.5 .
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En la siguiente grdfica se observa que los grupos jovenes estdn mas de acuerdo que
los grupos de mds edad, en relacién con el reparto de responsabilidades familiares y
tareas domésticas cuando ambos trabajan, la poblacién del grupo de 18 a 24 afos el
26,2% y el 45,4% del grupo de 25 a 44 anos. Por el contrario, el 5,2% % de la poblacién
del grupo de 65 anos y mds estd totalmente en desacuerdo. Se detecta con claridad
que a medida que avanza la edad mayor desacuerdo hay en el reparto de
responsabilidades domésticas y familiares entre mujeres y hombres. Es decir, son los
jévenes, en torno al 90% en ambos grupos mds jdbvenes los que mds estdn de acuerdo.
Destaca el 7,7% del grupo de 65 anos y mds que estd en desacuerdo aparte del 8,8%

del grupo enfre 45y 64 anos.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 124: Grado de acuerdo con que los hombres y mujeres deben trabajar y
repartir por igual las responsabilidades domésticas y familiares por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Destaca en la siguiente grdfica el 41,6% de mujeres que estd totalmente de acuerdo
con esta afirmacioéon frente al 22,8% de los hombres, sin embargo el 47,6% de hombres
estd de acuerdo frente al 41,6% de mujeres, de hecho, en general, las mujeres estdn
mds de acuerdo con el reparto de responsabilidades domésticas y familiares, que los
hombres, si se suman los valores de acuerdo y totalmente de acuerdo.

Grafica n® 125: Grado de acuerdo con que las mujeres y hombres deben trabajar y
repartir por igual las responsabilidades domésticas y familiares desagregado por
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

C.2. Percepciones respecto al reparto de las responsabilidades
domeésticas y familiares en el seno de la pareja

Aunque la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que el hombre para
poder ocuparse mds de las responsabilidades familiares y domésticas

A continuacién, se muestran las mismas percepciones que en el epigrafe anterior, es
decir, las percepciones sobre el reparto de responsabilidades domésticas y familiares
entre mujeres y hombres cuando estos trabajan, pero la poblacion que tenemos de
referencia es la que vive en pareja.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Destaca en la grOfICO el 28% de la Grafica n® 126: Grado de acuerdo con gue la mujer, aungque

po blacidn del municipio de Los trabaje, deberia hacerlo menos horas que el hombre para

. , ocuparse mas de las responsabilidades familiares y
Realejos que estd de acuerdo con esta domésticas por municipio
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Iqur' el 27,3% de la pObquién de La Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién
Orotava y por Ultimo, el 23% de la propia

poblacién de Icod de los Vinos.

Ademds, un 26,8% de media de los

municipios en total estdn totalmente

en desacuerdo.

Se puede observar el acuerdo o desacuerdo en torno a esta afirmacién desagregado
por grupos de edad. Se constata la tendencia de un mayor desacuerdo con esta
afirmacioén por parte los grupos de poblacion mas joven. De hecho, el 26,2% vy el 53,8%
del grupo de 18 a 24 anos estd en desacuerdo y totalmente en desacuerdo
respectivamente con que las mujeres trabajen menos horas para dedicarse mds a las
responsabilidades familiares y domésticas. Sin embargo, el 32,9% de la poblacion de 65
anos y mads estd de acuerdo y un 11% totalmente de acuerdo.

Grafica n® 127: Grado de acuerdo con que la mujer trabaje, deberia hacerlo menos horas que
el hombre para poder ocuparse de las responsabilidades familiares y domeésticas por grupos

de edad
53,8
8.9
335 254 329
262 25 59052 15,5
16,3 143 13.08
11,6 g 10.6 v 11.0
2 106 77 o) T
1 | o 15 T 15 THER 2
Tomenia Endesacuerdo  Mide acuerda nien D acuerdo Tolimenks da Mo se define
desacuardo desacuerdo acuendo

mDe 18a 24 afes wDe 252 44 anos wDe 45 a2 64 afios has de B4 afos

Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad, 2019.Elaboracidn propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 128: Grado de acuerdo en que la mujer, aungque trabaj, deberia hacerlo
menos horas que el hombre para ocuparse de las responsabilidades familiares y
domésticas
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

En general, los hombres estdn mds de acuerdo que las mujeres con esta afirmacion. Se
observa en la gréfica que el 21,4% de mujeres, estd de acuerdo frente al 26% de los
hombres, mientras que el 7,6% totalmente de acuerdo, frente al 4,2% de hombres.

Ademds, el 26,1% total estd totalmente en desacuerdo y el 28,4% en desacuerdo del

total de la poblacién objeto de estudio.

Las mujeres deben ser las principales responsables de las tareas domésticas v el

cuidado de hijos/as y personas dependientes

En la siguiente grdfica se puede

Grafica n® 129; Grado de acuerdo con que las mujeres
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Gréfica n? 130: Grado de acuerdo con: Las mujeres deben Se observa en la grdfica a
ser las principales responsables de las tareas domésticas que a medida que se
y el cuidado de hijos/as y personas dependientes avanza en edad, mayor

desagregado por grupos de edad.
gregado porerip acuverdo hay en que las

B De 18 a 24 afios mujeres deben ser las
W De 25 a 44 afios principales responsables de
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Ni d doniend do | .
e acuerdo nien desacuerdo Por el contrario el 29,2% de

la poblacién del grupo mds
joven, 18 a 24 anos no estd
de acuerdo y el 53,8% estd
totalmente en desacuerdo,
siguiéndole de cerca el

Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia grupo de 25 a 44 anos.

En desacuerdo

Totalmente desacuerdo
53.8

En la siguiente grdfica se puede observar el acuerdo o desacuerdo que hay en torno a
esta percepcién en el seno de la pareja, desagregado por sexo. Destaca el mayor
porcentaje de mujeres en desacuerdo con esta afirmacion respecto a los hombres, el
35,8% de las mujeres esta de acuerdo frente al 30,2% de los hombres.

Grafica n® 131: Grado de acuerdo en que las mujeres deben ser las principales
responsables de las tareas domésticas v el cuidade de hijasios y personas
dependientes desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Los hombres deben ser |los principales proveedores de ingresos de la familia en
el seno de la pareja
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

En la siguiente grdfica se
puede observar el acuerdo o
desacuerdo que hay en torno
a esta percepciéon en el seno
de la pareja, desagregado
por grupo municipio de
residencia. Se observa el
20,6% de la poblacién de Los
Realejos en primer lugar estd
de acverdo con esta
afirmacion, el 19,1% del Puerto
de la Cruz, el 18,5% de la
poblacién de La Orotava y el
9,7% de la poblacién de Icod
de los Vinos.

La mayoria de la poblacién
estd en desacuerdo. Si
atendemos a la grdfica, se
detecta en primer lugar que
estd en total desacuerdo el
33,1% de la poblacién media
de los municipios, y el 36,4%
estd en desacuerdo.

Grafica n® 132: Grado de acuerdo en que los hombres
deben ser los prinicpales proveedores de ingresos de la
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_Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Grdfica n® 133: Grado de acwerdo con gue los hombres deben ser
los principales proveedcres de ingresos de |a familia
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.
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Si desagregamos los
datos por grupos de
edad, se observa en
la grdfica que, a
medida que se
avanza en edad hay
mayor acuerdo con
esta percepcion,
aungue el 17,4% del
grupo de 65 anos y
mds estd totalmente
en desacuerdo y el

31% de este mismo
grupo estd en
desacuerdo.

Ademds, también el
grupo de 45 a 64
anos estd en
desacuerdo con esta
afirmaciéon  con el
36,4%.

En la siguiente grdfica se puede observar el acuerdo o desacuerdo que hay en torno a
esta percepcién en el seno de la pareja, desagregado por sexo.

Se observa que el 34,6% de mujeres estdn totalmente en desacuerdo con esta idea
frente al 25,4% de hombres. De hecho, se observa el 15,5% de mujeres que estd de
acuerdo vy el 4,1% totalmente de acuerdo, frente al 10,1% de hombres que estdn de
acuerdo vy el 4,2% de estos estd totalmente de acuerdo, siendo los hombres estando
mds las mujeres en desacuerdo con esta afirmacién que los hombres.
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Grafica n® 134: Grado de acuerdo con que los hembres deben ser los
principales proveedores de ingresos de la familia desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Las mujeres vy los hombres deben trabajar v repartir por igual las responsabilidades
domésticas v familiares en el seno de la pareja:

Grafica n® 135: Grado de acuerdo respecto a que las

La mayoria de la poblacién de
todos los municipios estd de
acuerdo o totalmente de
acuverdo. El 43,7% de la
poblacién entrevistada estd
totalmente de acuerdo conla
premisa aparte de un 41,3% en
total que estd simplemente de
acuerdo.

Destaca el 88% de la
poblacién del municipio de
lcod de los Vinos en
desacuerdo, junto al 8,8% de
desacuerdo en el municipio
de La Orotava, 7,4% de la
poblacién de Los Realejos y
por Ultimo, el 7% de la
poblacién de Puerto de la
Cruz.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En relacién al reparto de las responsabilidades domésticas en el seno de la pareja,
desagregado por grupo de edad, se advierte que el 15,8% de las personas del grupo
de 18 a 24 anos estd en total desacuerdo con este reparto de tareas entre mujeres y
hombres y tan solo un 27,7% estd de acuerdo frente al 41,3% de media de poblacién
que estd de acuerdo entre todos los municipios del norte de laisla de Tenerife con mds
de 10.000 habitantes.
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Grafica n® 136: Grado de acuerdo respecto a que las mujeres ¥ los hombres deben trabajar
¥ repartir or igual las responsabilidades domésticas y familiares por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En la siguiente grafica se puede observar el acuerdo o desacuerdo que hay en torno a
esta percepcion en el seno de la pareja, desagregado por sexo. En general, la
poblacién de ambos sexos estd de acuerdo con el reparto igualitario de
responsabilidades domésticas y familiares entre mujeres y hombres. Hay un 5,6% de
mujeres que estdn en desacuerdo frente al 6,3% de hombres, aparte de un 9% de
hombres que estdn totalmente en desacuerdo. Por ofra parte, el 43,7% de mujeres
estdn totalmente de acuerdo frente al 23,7% de hombres.

Grafica n® 137: Grado de acuerdo respacto a que las mujeres y hombres
deben trabajar y repartir por igual las responsabilidades domésticas y
familiares desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

C.3. Principales motivaciones por las que trabajan las personas
entrevistadas:
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L. Grafica n” 138: Principales motivaciones por las que
En la ngIfICO derecha se trabaja actualmente las personas entrevistadas por
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

En la siguiente grdfica se muestran las principales motivaciones por las que frabajan las
personas entrevistadas desagregado por grupos de edad. Para el grupo mas joven,
para el 73,3%, el dinero es la principal motivaciéon seguida del 6,7%, y el 6,7% del
mismo grupo para tener independencia econémica. Para el grupo que le sigue en
edad, 25 a 44 anos, el 21,5% admite que es el dinero la primera motivacién, el 15,7%
para tener independencia econdmica, y el 11% porque le gusta su profesion. Para el
grupo de 45 a 64 aiios, a parte de la motivacion econémica en primer lugar, destaca
en el 17,6% el apoyo familiar y el 9,4% en la realizacién personal. Ademds, para el
grupo de mds edad el 33,3% porque le gusta su profesidn y 16,7% puramente
econdmica.
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Grafica n? 139: Principal motivacion para trabajar segtin la persona encuestada
desagregado por grupos de edad.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Se muestran en la grdfica Grafica n? 140: Principal motivacién por el trabajo
derechaq, las principales actual de las personas encuestadas desagregado por
motivaciones por las que Sex0.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019
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C.4. Factores determinantes que al final le harian decidirse por un puesto

de trabajo

Para el 77,52% de la poblacién
media de los municipios del
norte de la isla de Tenerife con
mdas de 10.000 habitantes, el
sueldo es un factor
determinante, seguido del
36,87% que admiten que sea
interesante el puesto de trabajo,
donde destaca el municipio del
Puerto de la Cruz con un 45,2%,
frenfe  al municipio de La
Orotava con el 32,9%.

También destaca como factor

determinante, que seda
compatible con las
responsabilidades familiares

para el 30,12% de la poblacion
total objeto de estudio, aparte
de la cercania al domicilio para
el 30,5% de la poblacién total de
los municipios.

Grafica n® 141; Factores determinantes a la hora de decidir
un puesto de trabajo por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En la siguiente grdfica se muestran los factores determinantes para decidirse por un
puesto de tfrabajo desagregado por grupos de edad. Para todos los grupos de edad,
el sueldo es el principal factor, siéndolo mds para los grupos de edad mds joven. Que
sea inferesante, 46,4% para el grupo de 25 a 44 anos, 45,2% para el grupo de 18 a 24
anos y el 37% del grupo que le sigue, de 45 a 64 anos, es para este grupo un factor
importante que sea compatible con las responsabilidades familiares, para el 30,9%,
seguido del 27,8& del grupo mds joven. La cercania del domicilio es otro factor
determinante para el 30,9% del grupo de 45 a 64 anos, seguido del 27,8% del grupo
mds joven. En torno al 40 % del grupo de 45 a 64 aios destaca la cercania al domicilio
y el 40% aproximadamente del grupo de 25 a 44 anos que sea compatible con las

responsabilidades familiares.
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Grafica n? 142: Factores determinantes a la hora de decidir un puesto de trabajo segin el
encuestado desagregado por grupos de edad.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En relacién con los factores determinantes que influyen en la decision de escoger un
puesto de trabajo, se presentan los datos a continuacién, desagregado por sexo. El
salario constituye el principal factor determinante, 86,8% de los hombres y 68% de las
mujeres. Destaca el 33,4% de mujeres que consideran como factor determinante que
sea compatible con las responsabilidades familiares frente al 26,6% de los hombres. La
cercania del domicilio lo es para el 33,1% de mujeres frente al 27,5% de hombres.

Grafica n® 143: Factores determinantes a la hora de decidirse por un puesto de trabajo desagregado por
sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

e C.5. Percepciones sobre los hogares constituidos por una pareja
en la que ambos tienen un frabajo remunerado, en relaciéon con
quienes deben de dejar de trabajar.

Deberian dejar de frabajar después de casarse o irse d vivir juntos:
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Se observa en la grdfica de
la derecha, los datos de la
poblacién entrevistada por
municipio.

En todos los municipios se
considera que ninguno debe
dejar de trabajar ante esta
situacién. Destaca el 13,3%
en la poblacién de Icod de
los Vinos, seguida del 13,2%
de la poblacién de Los
Realejos, el 102% de la
poblacién de La Orotava vy,
por Ultimo, el 8,3% de la
poblacién del Puerto de la
Cruz, que cree que la mujer
debe dejar de ftrabagjar
después de casarse o ir a
vivir en pareja.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 144: Qien cree que debe dejar de trabajar
después de casarse o ir a vivir en pareja por municipios
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Si se atiende a la

Grafica n® 145: Quien cree que debe dejar de trabajar después de casarse o
ir a vivir juntos por grupos de adad
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datos de la poblacién
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

g 908

desagregado por
grupos de edad. Se
observa que todos los
grupos de edad
consideran que la
mujer es la que debe

trabajar

Mas de 64 afics habiendo mas acuvedo

a medida que avanza
la edad. Destaca el
33,5% del grupo de
mas edad que
considera que es la
mujer quien deberia
dejar de trabagjar.
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Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 146: Quien cree que tiene que dejar de trabajar después En genercl: el 83,1% opina
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mHombre = Mujer

Deberian dejar de trabajar tras tener su primer hijo/a:

En la siguiente grdfica de la Gréfica n® 147: Quien deberia dejar de trabajar tras tenar
derecha se muestran los datos 1. prinar hifala por memisipo
desagregados por municipio de i =
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién
propia

Se aprecia en la siguiente grafica que se considera que son las mujeres las ue deben
dejar de trabajar, asi lo opinan todos los grupos de edad aungue con diferencics. El
56,1% del grupo de mds de 65 anos asilo considera, seguido del 41,5% del grupo de
edad mds joven, de 18 a 24 anos.

Por grup

Grafica n® 148: Quien debe dejar de trabajar tras tener el primer hijo/a por grupos de
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Se observa en la grdfica
derecha que el 40%
aproximadamente de hombres
considera que las mujeres
deberian dejar de trabajar fras
tener su primera hija/o, frente

al 352% de mujeres que
consideran lo mismo. Cabe
destacar el alto porcentaje
tantfo de hombres como

mujeres que opinan que la
mujer debe ser la cuidadora
principal de hijas/os.

Grafica n® 149: Quien cree que debe dejar de trabajar tras
tenar su primer hijalo desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Deberian dejar de trabajar mientras los hijos e hijas sean pegquenos:

En la grdfica de la derecha se
muesira las opiniones de la
poblacién entrevistada.

En fodos los municipios se
considera que deberian dejar de
frabajar las mujeres mientras hijas
e hijos sean pequenas/os, asi lo
considera el 354% de la
poblacién de Los Realejos,
seguida del 34,7% de la
poblacién de La Orotava, en
tercer lugar, el 32,5% de la
poblacién de Puerto de la Cruz,
y, por Ultimo, el 31,9% de la
poblacién de Icod de los Vinos.

Grafica n® 150: Quien cree que debe dejar de trabajar
mientras los/as hijos/as son pequefios por

municipio
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboraciéon
propia.
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Grafica n® 151: Quien cree gue debe dejar de trabajar En la ngIfICO dela Iqu|erdct se
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 152; Respuestas desagregadas por sexo sobre
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Dejar de trabgajar para el cuidado de un familiar con enfermedad crénica:
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Se observa en la siguiente grdfica que todos opinan que debe ser la mujer quien deje
de trabajar para cuidar a un familiar con enfermedad crénica, destaca el alto
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porcentajes en los grupos de edades de 65 anos y mds, donde el 44,5% piensa que es
la mujer la que debe dejar de trabajar para el cuidado de un familiar con salud
crénica. El 22,2% del grupo entre 18,24 anos también piensa lo mismo.

Grafica n® 154: Quien cree gue debe dejar de trabajar para
ocuparse del cuidado de un familiar ocn enfermedad cronica por

grupos de adad
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De1Ba 24 afics  ®De 25a 44 afos @ De 453 64 anos Mas de B4 afios

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

El 25:8% de la pObIGCién Grafica n® 155: Quien cree que debe dejar de trabajar para
. H el cuidade de un familiar con enfermedad crénica

considera que son las mujeres las clie ARl ik
que deberian dejar de trabajar =W
para cuidar a un familiar con '
enfermedad crénica. Por ofra
parte, el 26% de los hombres 260 25,8

. P 201 217
opina asi junto al 259% de
mujeres. Un 21,7% de la poblacion 3 II
enfrevistada no se define. _—

Hombres Mujeres Ninguno Mo se define

8 Hombre = Mujer

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién
propia

Dejar de trabajar para el cuidado de un familiar en situacidon de dependencia
(persona mayor o con discapacidad):

Respecto esta percepcion hay acuerdo general en que es la mujer la que debe dejar
de trabagjar. A continuacién se presentan los datos desagregados por municipios,
grupos de edad y sexo que vienen a corroborar esta afirmacion.
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Grafica n® 156: Quien crre que debe dejar de trabajar para

el cuidado de un familiar en situacion de dependencia por

municipios
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Se puede observar en la
grdfica de la izquierda
que, en ftodos, se opina
que es la mujer la que
deberia dejar de trabajar
para cuidar a un familiar

en situacion de
dependencia. Destaca el
27.4% en Icod de los

Vinos, 26,1% en Puerto de
la Cruz, en ftercer lugar,
25,4% de la poblacién de
Los Realejos, y, por Ultimo,
el 24,5% de la poblacion
de La Orotava.

Grafica n® 157: Quien cree que deberia dejar de trabajar para el cuidado

En relacién a los datos
desagregados por grupos
de edad, se observa que
tfodos opinan que debe ser
la mujer quien deje de
frabajar para cuidar a un
familiar en situacién de
dependencia, los mds

jovenes y los de mds de 1519 08
edad los mds numerosos, Hombres
22,2% y 41,9% =De 18 a 24 afics
respectivamente.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 158: Quien cree que debe dejar de trabajar para el
cuidado de un familiar en situacion de dependencia desagregado
por sexo
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

El 25,2% del total de la poblacién
entrevistada considera la mujer
es quien deberia dejar de
trabajar para cuidar a un familiar
en situacion de dependencia,
tal y como puede observarse en
la grdfica de la izquierda, 26%
de hombres frente al 252% de
mujeres entrevistadas/os.

El 52% afirma que ninguno de los
dos deberia dejar de trabajar
para el cuidado de un familiar
en situacién de dependencia.
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C.6. Grado de dificultad que encuentran las personas entrevistadas al
compatibilizar la vida familiar con la vida laboral:

La mayoria dela pOblOCIOh de Grafica n® 159: Como le resulta compatibilizar la vida

todos los municipios lo ve mds familiar y la vida laboral a la poblacién encuestada por
bien complicado y muy et BRI
complicado, en torno al casi a7
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, . . S8
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destacando el 38,9% que lo o, ’
. 4 ; T
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8.6
lood de ks Vinos =Puerdode la Cruz ®Los Realejos © La Orolava
Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
En relacidn a los grupos de Grifica n® 160: Cémo as compatibilizar la vida familiar con la
vida laboral desagregado por grupos de edad
edad, se observa el 22,2% de la 558
poblacién de 65 anos y mds 415394 23
que considera muy complicado a 9
compatibilizar la vida familiar = m .
. :-2 Z
con la vida laboral, frente al Pt
[

24,6% de la poblacion mas M.Jym'?:p!.wdn Ms bien Mas tien Muysencmo.sin No se define
joven. La mayoria de los grupos i s sl 5
de edOd |G Considercn mC’lS mhe 18a 24 afies 0o 25a 44 afies =De 45a 64 afos = Mas de B4 anos
bien complicado, mds del 30%
de todos los grupos, siendo en
grupo de mds de 65 anos
con el 55,6% vy el grupo de 18 a
24 anos el 41,5%

100



Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

En la ngﬂCG de la derecha Grafica n® 161; Cémo es compatibilizar la vida familiar con la
se puede observar el grado vida personal desagregado por sexo

de dificultad que ha tenido
la poblacidén entrevistada

B4 358 4 g s
para compatibilizar la vida
familiar con la vida laboral,
desagregado por sexo. Sise
aprecia que para algo mds 8 e
del 50% de los hombres ha II

10,9
79 75
In -

sido complicado y muy
complicado, el 38,4% vy el

; Muy complicade  Mas bien Mas bien Muy sencila, Mo se define
13,.8% respectivamente, complicads senzille  sin dificultades
frente a un 47% ® Hombra = Mujer

aproximadamente de
mujeres, complicado para el
36,8% y muy complicado
para el 12,6%.

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

C.7. Percepcidn sobre los conflictos que encuentran algunas personas
para compaginar la vida familiar y la vida laboral, en la familia o en el
trabajo:

A confinuacién se muestra la percepcion de las personas encuestadas en torno al
acuerdo o desacuerdo en relacién a la existencia de conflictos que surgen en la
familia o en el trabajo, como consecuencia de compaginar su vida laboral con la vida
familiar y personal. En la encuesta se pregunta concretamente por el acuerdo o
desacuerdo respecto a las siguientes afirmaciones:

El hecho de que un/a trabajador/a reduzca su jornada o se beneficie de
permisos para facilitar la compaginacion familiar y laboral provoca un
incremento de trabagjo.

- En general, para facilitar compaginar la vida familiar y laboral provoca
conflictos en la pareja y con otros familiares.

- El cuidado de personas mayores dependientes provoca conflicto con otros
familiares (hermanos/as, efc.).

- Las dificultades para compaginar la vida familiar con la vida laboral provoca
incomunicacién en la familia.

- Las dificultades para compaginar la vida familiar con la vida laboral deterioran
la educacién de los hijos/as.

La corresponsabilidad supone que los hombres ayuden en casa.

El hecho de gue un/a frabgjador/a reduzca su jornada o se beneficie de
permisos para facilitar la compaginacion familiar y laboral provoca un
incremento de frabagjo
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Grafica n® 162: Percepcitn sobre el hecho de que una perscna
trabajadora reduzca su jornada laboral o se beneficie de permisos
para poder compaginar la vida familiar y laboral provoca
incremento de trabajo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia

Se aprecia en la grdfica que
el grupo de edad mas joven,
presenta un mayor numero de
personas de acuerdo con el
hecho de que reducir la
jornada laboral para facilitar
la conciliacién, provoca un
incremento de trabajo, asi
opina el 55,4%, mientras que,
a mayor edad, mds grado de
desacuerdo, siendo el grupo
de mds de 64 anos el que
mds en desacuerdo estd
siendo el 50,3%.

Grafica n® 164: Percepcion sobre el hecho de que una p tra
su joranda laboral o se beneficie de permisos para copaginar su vida laboral con
la familiar provoca incremento del trbaje desagregade por sexo

Puerto de la Cruz, el 36,1% de
La Orotava, y el 34,5% de
Icod de los Vinos que estdn
mds bien de acuerdo en que
este hecho genera conflicto.

Grafica n® 163: Percepcion sobre el hecho de que una persona trabajaora reduzca su
joranda laboral o se beneficie de parmisos para poder compaginar su vida familiar con
la laboral puede provocar un incremento de trabajo por grupes de edad

554
477
415
39,3 s
I ma I

Mas bien de acuerdo

494 %03

11,3
8.8
3 . .

Mas bien an desacuarda Mo se define

g

9.4

m0e18a 24 aflcs  ®De 25a &4 aflos =De 452 64 afios ©Mdas de B4 affos

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
a Si se atfiende a los datos

desagregada por sexo, se
aprecia en la grdfica de la
izquierda, que el 29,3% de
las mujeres entrevistadas
estd de acuerdo en el
hecho de que un
trabajador/a reduzca su
jornada o se beneficie de

16,1 . ops,
permisos para facilitar la
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

compaginacion familiar y
laboral, puede provocar
incremento en el trabajo
frente al 512% de
hombres.
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En general, para facilitar compaginar la vida familiar y Iaboral provoca

conflictos en la pareja y con otros familiares:

Si se atiende a la grdfica de
la derecha, puede
observarse las opiniones de
las personas enfrevistadas
desagregado por municipio
de residencia.

Destaca el 452% de la

Grafica n® 165; Percepcion sobre el hecho de que en general,
compaginar |a vida familiar v laboral provoca conflictos en la
pareja y otros familiares por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
Grafica n® 166: Percepcion sobre el hecho de que, en genereal, HOy un mayor
compaginar la vida familiar y laboral provoca conflictos en la pareja acuerdo en la

y otros familiares desagregado por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Mds hombres que mujeres
estdn de acuerdo con que
compaginar la vida laboral
con la vida familiar genera
conflictos en la pareja y otros
familiares. En la grdfica se
observa el 44,9% de los
hombres estd mas bien de
acverdo frente al 36,4% de
mujeres.

Grafica n® 167: Percepcion sobre el hecho de que las
dificultades para compaginar la vida laboral con la familiar
genera conflicto en la pareja y otros familiares
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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El cuidado de personas mayores dependientes provoca conflicto con otros

familiares (hermanas/os, etc...):

En la siguiente grdfica,
destaca el 55,6% de la
poblacion de Los Realejos
que estd de acuerdo con
esta percepcioén, seguido
del 53,2% de la poblacién
del municipio de La
Orotava, en tercer lugar
el 51,6% de la poblacion
del municipio de Puerto
de la Cruz vy, por Ultimo, el
48,7% de la poblacion de
lcod de los Vinos.

Grafica n® 169: Percepcion de que el cuidado a personas
mayores dependientes proveca conflicto en la pareja y otros
familiares por grupos de edad
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Grafica n® 168: Percecién de que el cuidado de personas mayores
depeandientes provoca conflictos an la pareja y otros familiares por

municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

En la grdfica que se
presenta a la izquierda y
desagregado los datos
por grupos de edad, se
aprecia que mds del 50%
de todos los grupos de
edad estdn de acuerdo
en que provoca conflictos

cuidado de una
mayor
dependiente en la pareja

hds bien de acuerdo  Mas bien en desacuendo Mo e define
mDe 18a 24 afios mDe 25a 44 afies ®mDe 45a 64 afios = Mads de B4 afios

Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 170: Percepcitn sobre el hecho de que el cuidado
de personas mayores dependientes provoca conflicto con
otros familiares desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

y otros familiares.

Se observa el alto
porcentaje de acuerdo de
la poblacién total
entrevistada, el 52,7%,
respecto a los conflictos
que crea con ofros
familiares, el cuidado de
personas mayores
dependientes, el 53,4% de
mujeres y frente al 52,1% de
hombres.
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Las dificultades para compaginar 1a  vida familiar vy laboral provoca
incomunicacién en la familia:

En la ngIfICO derecha se Grafica n® 171: Percepcion de que las dificultades para

puede observar el acuerdo compaginar la vida familiar y laboral provocan
o) desacuerdo de la incomunicacion en la familia por municipio
poblacién entrevistada
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Vinos. Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 172: Percepcion de que las dificultades para En la grdfica izquierda, segun
compaginar la vida familiar y laboral provocan datos desagregados por

incomunicacion en la familia por grupos de edad grupos de edad, destaca el

628 oy 50,8% de la poblacién de 18
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412 44,5 acverdo en que compaginar
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45 65 54 acuerdo a medida que

' . mm B aumenta la edad.

Mas ben de acuendo Mas bien en desacuerdo Mo se define

mDe 188 24 afios =D 252 44 aftes = De 45 B4 afios = Mas de B4 afios El grupo que muestra mayor

desacuerdo es el de 45 a 64
anos, con un 62,8% de
personas.

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
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Grafica n® 173: Percepcitn de que las dificultades para

compaginar la vida familiar y laboral provocan
incomunicacidn en la familia
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Las dificultades para compaginar la vida laboral vy familiar deterioran la

educacion de los hijos e hijas:

Si atendemos a los datfos
desagregados  por la
poblacién de cada
municipio, se observa que
el 37,6% de la poblacion
de Puerto de la Cruz estd
de acuerdo con esta
percepciéon, seguida del
36,3% de la poblacion del
municipio de Icod de los
Vinos, en tercer lugar estd
el 34,7% de la poblacién
de La Orotava vy, por

Ultimo, el 32,3% de la
poblacién de Los
Realejos.

Grafica n® 175: Percepcion de que las dificultades para
conciliar la vida labora y familiar deterioran la educacion de
hijas e hijos por grupos de edad
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Grafica 174: Percepcion de que las dificultades para compaginar
la vida laboral y familiar deterioran la educacidn de hijas e hijos
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

El grado de acuerdo
desagregado por
grupos de edad se
mantiene en torno al
35% de media en
todos los grupos de
edad, aunque el 61,1%
del grupo de 45 a 64
anos estd en
desacuerdo, seguido
del 58,1% del grupo de
Mo se define mds edad.

50w 45 a 64 afos Mds do 64 afios

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia
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Grafica n® 176: Percepcion de que las dificultades para
compaginar la vida laboral y familiar deterioran la

educacion de hijas e hijos
548 5649
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Se observa en la grdfica
izquierda mayor acuerdo en
los hombres que en las
mujeres respecto al deterioro
en la educacion de hijas/os
qgue provoca el compaginar
la vida laboral y familiar, el
38% de hombres y 32% de
mujeres.
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

La corresponsabilidad supone gue los hombres ayuden en casa a las mujeres:

En la siguiente grdfica destaca
que el 82,3% de la poblacién de
lcod de los Vinos estd mds bien
de acuerdo con que la
corresponsabilidad supone que
los hombres ayuden en casaq,

seguida del 788% de Ia
poblacién de Los Realejos, en
tercer lugar, el 70,8% de la

poblacién de La Orotava, y por
Ultimo, el 68,8% de la poblacién
del Puerto de la Cruz.

Grafica n® 177: Percpecion de que la corresponsabiidad
supone que los hombres ayuden en casa por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracion propia

Se observa un alto porcentaje de
acuerdo con esta afirmacién en
todos los grupos de edad, que
vienen a considerar la
corresponsabilidad  como una
ayuda en casa. Destaca el 78,5%
del grupo de menos edad, de 18
a 24 anos

Grafica n® 178: Percepcigo de que la corresponsabilidad
supone que los hombres ayuden en casa por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracién propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Destaca el alto porcen’rOJe, Grafica n® 179: Percepcion de que la corresponsabilidad

tanto de hombres como de supone que los hombres ayuden en casa desagregado por
. , s5exo

mujeres que estd de acuerdo

en que la corresponsabilidad 79,0

70,1
supone la ayuda del hombre en

casa, el 79% de hombres junto

al 70,1% de las mujeres P
153 :

encuestadas. ! 57 B8
- " |
Mas bien de acuerdo  Mas ben en desacuerdo Mo se define

uHombre =Mujer

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad, 2019. Elaboracidn propia.

C.8.Situaciones que han podido afrontar a lo largo de su vida las
personas entrevistadas

En este epigrafe se plantean situaciones relacionadas con la conciliacién de la vida
familiar con la vida laboral que han podido afrontar a lo largo de su vida las personas
encuestadas.

En primer lugar, se expone en la grdfica siguiente la frecuencia de respuesta total a
cada una de estas situaciones. Se observa que un 30,1% de la poblacién ha tenido
que dejar de trabajar para cuidar de un familiar menor de edad. En segundo lugar, el
23,4% ha tenido que reducir su jornada laboral para atender a un familiar menor de
edad. En tercer lugar, el 17,9% de la poblacién entrevistada, ha tenido que dejar de
trabajar para cuidar de un familiar en situacién de dependencia. En cuarto lugar, el
15,1% ha pagado el coste total o parcial de personal que atienda a un familiar en
situacion de dependencia, el 14,2% ha pagado el coste total o parcial de personal que
atienda a un familiar menor de edad, un 13,9% ha tenido que reducir su jornada
laboral para atender a un familiar en situaciéon de dependencia, un 8,3% ha tenido que
cambiar de residencia para estar mds cerca de recursos de atencidn a menores,
mayores, o personas con discapacidad. Por Ultimo, un 6,7% ha tenido que pagar el
coste total o parcial, de personal que atienda a un familiar con discapacidad, el 6.7%
ha tenido que dejar de frabajar para cuidar de un familiar con discapacidad, y el 6,1%
ha tenido que reducir su jornada laboral para atender a un familiar con discapacidad.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 180: Situaciones que ha podido afrontar a lo largo de su
vida las pesonas encuestadas
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

A continuacién se presenta cada situacion que ha podido afrontar a lo largo de su
vida las personas encuestadas desagregado por municipios, grupos de edad y sexo.

Dejar de trabajar para cuidar de un familiar menor de edad:

Si se afiende a la grafica de Grafica n® 181: Ha tenido gue dejar de trabajar para
la derecha se observa que, cuidar de un familiar menor de edad por municipio

el 31,9% de la poblacién del
municipio de Icod de los
Vinos ha tenido que dejar de
trabajar para cuidar a un 1 679
familiar con discapacidad, 0.4
en segundo lugar el 31,7% de N | 7,7
la poblacién de Los Realejos, o4
en tercer lugar, el 29,9% de la 1.8
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Puerto de la Cruz, y por L
Ultimo, el 27.8% de La
Orotava.
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

109



Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 182: Ha tenido que dejar de trabajar para cuidar a un familiar
menor de edad por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 183: Ha tenido que dejar de trabajar para
cuidar a un familiar menor desagregado por sexo
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

frabajar para cuidar a un
familiar menor frente al 21%
de hombres.

Dejar de trabagjar para cuidar de un familiar con discapacidad:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Gréfica n® 184: Ha tenido que dejar de trabajar para cuidar de un
familiar con discapacidad por municipio
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

El 6,7% del total de la
muestra ha vivido esta
situacién y dentro de 923
este, destaca el 9,0%
grupo de edad de 65
anos y mads,

La poblacién  del
grupo de 25 a 44 anos

se sitla en segundo 62 BA 5g 90
lugar con el 6,9%, e
seguido del 6,2% del s

grupo joven de 18 a 24 mDe 18a 24 aics
anos y el 5% del grupo

de 45 a 64 anos.

Grafica n® 186: Ha tenido que dejar de trabajar para
cuidar a un familiar con discapacidad desagregado por
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia

Si se atiende a la grdfica se
observa que el 10,2% de la
poblacién del municipio de
Puerto de la Cruz ha tenido
que dejar de trabajar para
cuidar a un familiar con
discapacidad, en segundo
lugar, el 6% de la poblacion
de La Orotava, vy, por Ultimo,
el 5,3% de la poblacién del
municipio de Los Realejos y el
5,3% del municipio de Icod
de los Vinos.

Grafica n® 185: Ha tenido que dejar de trabajar para cuidar a
un familiar con discapacidad por grupos de edad
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Si atendemos a los datos
desagregados por sexo,
se observa que ha
tfenido que dejar de
frabajar para cuidar a
un familiar con
discapacidad el 7,3% de
mujeres frente al 6% de
hombres.

Dejar de trabajar para cuidar de un familiar en situacion de dependencia:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 187: Ha tenido que dejar de trabajar para cuidar de Si atendemos a la grcflco
un familiar en situacion de dependencia por municipio de la izquierda, se puede
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Se observa  en ) la Grafica n® 188: Ha tenido que dejar de trabajar para cuidar a
grdfica que a medida un familiar en situacion de dependencia por grupos de edad

que se avanza de
edad hay un mayor

porcentaje de 92.351 iy T4E
poblacién  que  ha |
fenido que afrontar
esta situacion, siendo el a0 238
] o
No

23,9% del grupo de 65 6.2 S
anos 'y mds, el -
porcentaje mayor
incidencia.

1518 13 el

Si Mo s define

E0e 182 24 afics wDe 253 44 afios =0 452 B4 afios o MAs de B4 2fos

-Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Grafica n® 189: Ha tenido que dejar de trabajar para El porcen’roje generol de
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracion propia

Cambiar _de residencia para estar mds cerca de recursos de atencidn a
menores, mayores o personas con discapacidad:
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

En la grdfica, ) € Grafica n® 190: Ha tenido que cambiar de residencia para estar
aprecia en primer mas cerca de los recursos de atencion a menores, mayoras y
lugar, el 9% de la personas con discapacidad por municipio

’ o

poblacion de Los 08

Realejos ha afrontado . .. cesie Iu.f_:21

este tipo de 18

situaciones, seguida 50,3
del 89% de Ila - 04
poblacion de Puerto e Ba.g
de la Cruz, en tercer g1.2
lugar, el 8,8% de Ila B

poblacién de Icod de Si g 50

los Vinos, y por Ultimo, 6.8

el 6,9% de la

poblacién de La lood de ks Vinos Puerode la Cruz  mLos Realejos La Orotava

Orotava. Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Grafica n® 191: Ha tenido que cambiar de residencia Se observa el 10,9% de la

para estar mas cerca de recursos de atencion a poblccién del grupo de 45 a
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

i afendemos @ personas Grafica n® 192: Ha tenido que cambiar de residencia para

enfrevistadas que han estar mas cerca de recusos de atencién a menares,
. mayores o personas con discapacidad desagregado por
afrontado este tipo de i

situaciones desagregado por an.7

sexo, se observa el 8,5% de =
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de Ia isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Reducir su jornada laboral para atender a un familiar menor de edad:

En general, un 23,4% de la
muestra total ha tenido que
reducir su jornada laboral
para atender a un familiar
menor. Por municipio, se
observa en la grdfica en
primer lugar, que el 29,2% de
la poblacién de Icod de los
Vinos ha tenido que reducir
su jornada laboral para
atender a un familiar menor
de edad, seguido del 24,3%
de la poblacién de Los
Realejos, en tercer lugar, el
22,3% de la poblacion de
Puerto de la Cruz, y por
Ultimo, el 20,4% de Ila
poblacion de La Orotava.

Grafica n* 194: Ha tenido que reducir su jornada
laboral para atender a un menor de edad por grupos

de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Grafica n® 193: Ha tenido que reducir su jormada laboral
para atender a un menor de edad por municipio
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Se observa en la grdfica que
los grupos mayoritarios de
poblaciéon que han tenido
que reducir su jornada laboral
para atender a un familiar
menor de edad son los
grupos intermedios y de
avanzada edad, el 25,5% del
grupo de poblacion de 25 a
44 anos y el 27,2% del grupo
de 45 a 64 anos, por el

No se dafine contrario, el grupo mds joven
uDe 25 a 44 arios

Mas de B2 afnos

un 6,3% y el 22,6% en el grupo
de poblacidon de 65 anos vy
mds. Por otra parte, la
poblacién joven de 18 a 24
anos representa el 4,6%.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Si- atendemos a los  dafos Grafica n® 195: Ha tenido que reducir su jornada
desagregado por Ssexo, laboral para atender a un familiar menor de edad
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Reducir su jornada laboral para atender a un familiar con discapacidad:

Destaca en la groﬁco Grafica n® 196: Ha tenido gque reducir su jormada laboral
desagregada por para atender a un familiar con discapacidad
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los Vinos. Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracidn propia

Grafica n® 187: Ha tenido que reducir su jornada laboral Destaca en la ngIfICO
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Encuesta de Conciliacidn y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Se observa que el 7% de Grafica n® 198: Ha tenide que reducir su jornada
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reducir su jornada laboral 83,7 915

para atender a un familiar

con discapacidad,

manteniéndose la

tendencia de mayor

numero de mujeres las que 51 70

han tenido que reducir su —— I 12 s
jornada laboral para S Mo Mo se define
realizar labores de iR, haier

cuidados. Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia

Reducir su_jornada laboral para atender a un familiar en situacidén de
dependencia:

Grafica n® 199: Ha tenido que reducir su jormada laboral
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.

Grafica n® 200: Ha tenido gue reducir su jornada laboral Se observa en la groﬂco
para atender a un familiar en situacidn de dependencia por que a medida que se
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la
Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Se observa en la grdfica Grafica n® 201: Ha lenido que reducir su jornada laboral
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia.
Pagar el coste total o parcial de personal que atienda a un familiar menor de
edad:

Grafia n® 202: Ha tenido que pagar el coste total o
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Grafica n® 203: Ha tenido que pagar el coste total o PeSTOCO . que los grupos
parcial de personal que atienda a un familiar menor de inftermedios de edad,
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Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
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Andlisis y estudio estadistico desde la perspectiva de género, de la situacion de mujeres y hombres de
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes (La Orotava, Puerto de la

Se observa el

Pagar el coste total o parcial,

15,8%
mujeres que han tenido que
pagar el coste total o parcial
de personal que atfienda a
un familiar menor de edad,
frente al 12,6% de hombres.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 204: Ha tenido que pagar el coste total o parcial
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de personal que atienda a un familiar con

discapacidad:

En la grdfica se
observa el 8,3% de la
poblacién del Puerto
de la Cruz y el 7,9%
de Los Realejos, la
que ha afrontado
esta situacion,
seguida del 5,3% de
la poblacién de Icod
de los Vinos y el 5,1%
de la poblacién de La
Orotava.

Grafica n® 206: Ha tenido que pagar el coste total o parcial
a personal que atieda a un familiar con discapacidad por
grupos de edad
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En la grdfica se observa
en primer lugar, el 7,.9%
del grupo de 24 a 45
anos, en segundo lugar
el 6,7% del grupo de 45
a 64 anos y mads, seguido
del 6,5% del grupo de
mdas de 64 anos.

Mo se define

Ele 18 a 24 afos wDe 25 a 44 afos
mDe 45 3 B4 afos = Mas de B4 afios

Encuesta de Conciliacion y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia
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Mayor nimero de hombres
que de mujeres ha pagado
el coste total o parcial de
personal que ha atendido a
un familiar con
discapacidad pagado el
coste fotal. Se observa el
7.8% de los hombres , frente
al 5,6% de las mujeres.

Cruz, Los Realejos e Icod), 2019.

Grafica n® 207: Ha tenido gue pagar el coste total o parcial
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Pagar el coste total o parcial, de personal gue atienda a un familiar en

situacion de dependencia:

En todos los municipios,
las personas encuestadas
han tenido que pagar el
coste total o parcial en
este caso. Se observa en
la gréfica de la derecha
el 18,5% de la poblacion
de Puerto de la Cruz ha
afrontado esta situacion,
seguida del 16,4% de la
poblaciéon el municipio
de Los Realejos, en tercer
lugar, el 13% de Ila
poblacién de La Orotava,
y por Ultimo el 12,4% de
la poblacién de Icod de
los Vinos.

Mo sa define

Grafica n® 208: Ha tenido que pagar el coste total o parcial
de personal que atienda a un familiar en situacidén de
depedencica por municipio
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Grafica n® 209: Ha tenido que pagar el coste total o parcial
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dependencia por grupos de edad
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Por grupos de edad se
aprecia que a
medida que se
avanza de edad hay
un mayor porcentaje
de poblacién que ha
tenido que afrontar
esta situacion, el 4,6%
de la poblacion del
grupo mds joven, el
12% del grupo de 25 a
44 anos, el 1 59% del
grupo de 45 a 64 anos
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Encuesta de Conciliacién y Corresponsabilidad 2019. Elaboracién propia y, por Ultimo, el 22,6%
del grupo de 65 anos
y mds.
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5. CONCLUSIONES

Se expone las conclusiones ordenadas por cada bloque de la encuesta:

A. Caracteristicas Generales de los hogares y personas entrevistadas.

B. Conocimiento, uso y valoracion de las medidas y/o servicios de conciliacion y
corresponsabilidad

C. Percepciones, opiniones, y propuestas sobre el mercado laboral, la conciliacién
y la corresponsabilidad.

A. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS HOGARES, PERSONAS ENTREVISTADAS.

En relacién al tipo de hogares, se evidencia que son mds numerosas los hogares en
pareja, el 51,1%. Por otra parte, destaca el 20,1% de hogares con varias generaciones
con vinculos familiares. La muestra entrevistada presenta un 14,2% de hogares
monoparentales/monomarentales. Cabe destacar que los municipios de La Orotava y
Los Realejos presentan un porcentaje de hogares monoparentales/monomarenatales
por encima de la media, 17,1% y 15,3%. La poblacion del grupo mds joven (18 a 24
anos) es la que presenta mayor nUmero de este tipo de hogares. Por otra parte,
destacar que los datos arrojan un 18% de hogares monoparentales frente al 10% de
hogares monomarentales y dentro de los hogares unipersonales que también son del
14% a nivel general, aproximadamente el 20% son mujeres frente al 10% de los
hombres.

Los tipos de hogares con varias generaciones con vinculos familiares de presentan en
lo grupos de edad mds joven, de 18 a 24 anos. Por Ultimo, el 26,5% del grupo de mds
de 65 anos vive en hogares unipersonales.

Respecto a la estructura de los hogares, los datos evidencian que los hogares con hijos
menores de 25 anos, son mdAs numerosos en la poblacién femenina que en la
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masculina, lo mismo ocurre con los hogares formados por mujeres solas de mds de 65
anos y sola menor de 65 anos.

Por otra parte y en relacién a los ingresos econémicos mensuales del hogar, cabe
destacar el 25% aproximadamente de los hogares formados por mujeres reciben de
500 a menos de 1000 € frente al 12% de los hogares formados por hombres.

Relaciones con el empleo

Dentro de las razones mds destacadas por las que las personas asalariadas han estado
empleadas menos de 30 horas a la semanag, se evidencia que el cuidado de menores
(18% mujeres y ausencia de hombres), y el cuidado de personas con discapacidad
dependientes (5,1% de mujeres y ausencia de hombres), son razones que argumentan
las mujeres en solitario, Para los hombres las razones son bien diferentes, o bien porque
no quiere trabajar mds horas o bien porque sigue estudios. Este hecho acentia el
reparto de tareas tradicional, donde los roles de género se circunscriben a dmbitos
diferentes, la mujer se perpetla en las labores del hogar y el cuidado de los miembros
de la familia en situacidn de dependencia, frente al hombre, que se ve mds
acomodado al dmbito publico, hecho que tendrd consecuencias negativas a nivel
laboral para las mujeres, mientras que a los hombres supone tfener mayores opciones
incluso para recurrir a ofras mujeres para desarrollar estas labores, como se ha podido
comprobar a lo largo del estudio.

Si afendemos a las cifras de los organismos oficiales de las diferentes administraciones
publicas, los contratos a tiempo parcial en el conjunto de los municipios objeto de
estudio presentan desigualdad entre sexos, asi el 67,07% son mujeres frente al 32,93%
de los hombres, confirmdndose la tendencia apreciada en los datos de la encuesta
telefénica realizada.

Mujeres Hombres Totales  Mujeres Hombres

Total de contratos a jornada parcial 4.322 2.122 6.444 67,07% 32,93%

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Social de
la Marina.

Para apreciar dicha tendencia en cada uno de los municipios, presentamos a
continuacién los contratos de jornada parcial por tipo de contrato:

Contratos atiempo  Mujeres Hombres  Totales Mujeres Hombres
parcial indefinidos

La Orotava 997 336 1333 74.79% 25.21%
Los Realejos 498 272 770 64,68% 35,32%
Puerto de la Cruz 992 474 1466 67,67% 32,33%
Icod de los Vinos 297 155 452 65,71% 34,29%
Totales 2784 1237 4021 69.24% 30,76%
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Contratos atiempo  Mujeres Hombres  Totales Mujeres Hombres
parcial temporales

La Crotava 614 276 890 68,99% 31,01%
Los Realejos 278 149 427 65,11% 34,89%
Puerto de la Cruz 524 391 215 57,27% 42,73%
lcod de los Vinos 122 69 191 63,87% 36,13%
Totales 1538 885 2423 63,48% 36,52%

Por ofra parte, se aprecia en los datos de la encuesta realizada los motivos por los que
las personas entrevistadas no consiguen trabgjo de mds horas o en el actual no
pueden reqdlizarlas. Los principales motivos son el cuidado a personas dependientes, el
cuidado de menores y el cuidado de personas con discapacidad dependientes,
bdsicamente realizado por las mujeres. Las mujeres mayores de 45 anos, cuidan de las
personas mayores y con discapacidad dependientes, y las mds jévenes cuidan de las
y los menores. Y por Ultimo y en relacién a este bloque, las causas que atribuyen a no
tener empleo, para las mujeres siguen siendo las mismas, el cuidado a personas
dependientes.

En relacién a lo expuesto, se exponen las licencias por excedencia solicitadas por
mujeres y hombres en Canarias, a fin de corroborar la tendencia advertida en los
resultados de la encuesta realizada.

Excedencias por cuidado Mujeres Hombres Totales Mujeres Hombres
familiar y tipo de cuidado en

Canarias

Cuidado de hijos/as 638 107 745 85,64% 14,36%
Cuidados familiares 119 36 155 76,77% 23,23%

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Destaca el reparto desigualitario en los cuidados familiares entre mujeres y hombres,
repercutiendo negativamente en el dmbito del empleo en las mujeres.

B- BLOQUE DE CONOCIMIENTO, USO Y VALORACION DE MEDIDAS Y/O SERVICIOS DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

= Corresponsabilidad, reparto de tareas y mercado laboral

En relacién con la atencidén a personas menores, con discapacidad dependientes y
mayores de 65 anos, el 27,4% de la poblacidén realiza diariamente el cuidado de dicho
grupo, siendo superior las mujeres que los hombres las personas que ejerce esta labor
diariamente.
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Ademds, el 16,7% de mujeres en total se dedican al cuidado de personas mayores de
65 anos frente al 13,5% de hombres que realizan esta labor. Por ofra parte, las mujeres
afienden en mayor medida a los menores enfre 4 y 16 anos con respecto a los
hombres, un 28,2% de mujeres frente al 26,6% de hombres.

Estos datos ponen de relieve la persistencia de la asignacion tradicional de roles de
género. Asignacion de roles que se da incluso en el caso de mujeres que desempeian
un trabajo remunerado fuera del hogar. Ello se traduce en la asuncién de un doble rol
y una doble jornada, como se ha comentado, situacidén que indudablemente va a dar
lugar a consecuencias no deseadas sobre la productividad, el salario y la promocidén
profesional de la mujer, ademds de constituir una fuente constante de tensiones y
problemas de salud.

En relacién al resto de actividades de la vida diaria que se plantean, las mujeres
realizan mds las de dmbito privado, cuidado de personas dependientes, labores,
domésticas, etc,, y los hombres las del dmbito publico, deportes, trayectos y tiempo no
especificado, etc.

Hay que decir que el tiempo doméstico interfiere negativamente en el tiempo publico,
cuya manifestacion central se da en el dmbito de las relaciones laborales: las
demandas que provienen del dmbito doméstico son consideradas por la persona
empleadora como interferencias en la productividad. Tales demandas son por lo tanto
frecuentemente rehusadas u obstaculizadas (de forma directa o indirecta).

= Usos de servicios de atencion a menores, personas con discapacidad
dependientes y mayores dependientes, y demanda potencial de servicios de
conciliacion y corresponsabilidad

Por ofra parte, en relacién con los servicios de atencién, resulta que existen diferencias
entre sexos segun a quién va dirigido los cuidados. El 16,7% de las mujeres ha usado los
servicios de atencidon a menores de 0 a 3 anos frente al 12,6% de hombres, el 51,3% de
mujeres también ha solicitado servicios de atencidén para menores entre 4 y 16 anos
frente al 35,1% de hombres, lo que muestra un desigual reparto de tareas a la hora de
usar los servicios de atencidn a personas menores. Sin embargo, los hombres han
hecho mds uso de servicios de titularidad privada, mientras que las mujeres han hecho
mds uso de los servicios de titularidad publica.

En este contexto de conciliacion y corresponsabilidad, es que el 44% de la poblacién,
sin diferencia por sexos, no conoce las medidas que facilitan la conciliacién a la
poblacién en edad laboral. De hecho, la medida mds conocida es la baja por
maternidad/paternidad, 44,7% del total conoce la medida, y, en segundo lugar, la
reduccién de la jornada laboral por motivos familiares, 31,2% de personas que
conocen la medida.

Por ofra parte, el 54,8% % de las mujeres entrevistadas han tenido que reducir su
jornada laboral por motivos familiares frente al 33,6% de hombres. En torno al 35% de
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las mujeres han solicitado excedencia por cuidados a familiares frente al 27,8% de
hombres.

Se presenta una gran diferencia en torno a las licencias por maternidad y paternidad,
siendo el 62,3% las mujeres que han hecho uso de esta medida frente al 34,5% de los
hombres.

Segun datos de la Secretaria del Estado de la Seguridad Social, hubieron en el ano
2018 9.249 prestaciones por baja por maternidad y 8.861 por baja por paternidad, lo
que equivale a un 50,5% de mujeres frente al 45,5% de hombres aproximadamente
que piden esta medida de conciliacidén de media en Canarias, lo que contrasta con
los municipios del norte de la isla de Tenerife con mds de 10.000 habitantes.

Canarias, 2019
Prestaciones por maternidad 9099 50,66%

Prestaciones por paternidad 8861 49,34%

Fuente:Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Por otfra parte, llevar a cabo la conciliaciéon en el marco de la empresa conlleva
consecuencias negativas para quienes quieren hacer uso de ella, tal y como se ha
podido constatar en los datos. La falta de consideracidn ha sido la mds sufrida,
afirmdndolo ademds el 12,2% de mujeres frente al 9,7% de hombres. El cambio a un
puesto en peores condiciones y la reaccidon negativa de la empresa son oftras
consecuencias que se han hecho noftar.

Propuestas futuras que deberian ponerse en marcha en el entorno préoximo de las
personas entrevistadas

Las propuestas futuras expuestas estdn ordenadas por orden de frecuencia en
porcentajes de respuesta, tal y como se puede observar en la siguiente tabla:

Servicios de transporte pUblico adecuados 80,7

Permisos para atender responsabilidades familiares iguales e

intransferibles para mujeres y hombres 80.3
Servicios pUblicos de atencidn a personas mayores dependientes 78,2
Ayudas econémicas para la atencién y cuidado de personas con 76.9
discapacidad, enfermas créonicas o mayores dependientes ’

Servicios pUblicos de atencién a personas con discapacidad 759

dependientes

Convenios o acuerdos con guarderias, colegios, centros de
mayores, etc. cercanos a los centros de trabajo para reserva de 74,5
plazas y matriculacion

Sanciones a las empresas que dificultan la conciliaciéon 72,7

Distribucion flexible de las vacaciones para las personas

empleadas 72,6
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Excedencia para el cuidado de personas dependientes 71,4

Adaptaciones de horarios de los centros de atencién y cuidado

de personas mayores y ofras personas dependientes a los horarios 71,4
laborales

Ayudas econdmicas a las familias numerosas y por nacimiento de 70.8
hijos/as ,
Servicios publicos de atenciéon a menores de 4 a 16 anos 70,4
Horario flexible de entrada y salida para las personas empleadas 70,1
Adaptacién de las vacaciones y horarios escolares a los laborales 68,9
Servicios pUblicos de atencién a menores de 0 a 3 anos 67,1
Ninguna 52
No se define 0,1

C. BLOQUE DE PERCEPCIONES Y OPINIONES SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO, LA
CONCILIACION Y LA CORRESPONSABILIDAD

Percepcion sobre el reparto de las responsabilidades domésticas y familiares en la
sociedad en general:

En general, la mayoria de la poblacion estd de acuerdo en que las mujeres y hombres
deben trabajar y repartir por igual las responsabilidades domésticas y familiares, sin
embargo, al margen de los datfos sobre las percepciones, lo cierto es que el reparto de
tareas cotidianas sigue siendo poco igualitario y poco corresponsable, ya que se ha
constatado que son las mujeres, las principales personas que ejercen las
responsabilidades domésticas y familiares.

En relacion a la afirmacion de que los hombres deben ser los principales proveedores
de los ingresos de la familia, hay un pequeno porcentaje de mujeres y hombres que
estdn de acuerdo, 17,9% de mujeres frente al 27,9% de hombres, sobre todo a medida
que se avanza en edad. Las generaciones mds jbvenes no opinan asi, parece que se
superan algunos estereotipos en este grupo de poblacion.

Respecto a si las mujeres deben ser las principales responsables de las tareas
domésticas y del cuidado de hijas/os y personas dependientes, son los hombres que
opinan de que asi debe ser, el 23,7% de hombres frente al 15% de las mujeres, sobre
todo a medida que se avanza en edad. Afortunadamente las mujeres mds jovenes
presentan otras metas vitales diferentes a las dictadas tradicionalmente.

Y por Ultimo, la percepcién de que aunque las mujeres trabajen, deberian hacerlos
menos horas que los hombres para poder ocuparse mdas de las responsabilidades
familiares, resulta atractiva para la poblacién de mds edad, siendo las mujeres las que
pretenden perpetuar este estereotipo.

En general, en el seno de la pareja ocurre lo mismo que a nivel general, es decir,
quienes ocupan el principal papel en las responsabilidades familiares es la mujer, o es
quien debe hacerlo. Tanto mujeres como hombres, en el seno de la pareja, opinan
que la mujer debe de trabajar menos horas para asumir mds responsabilidades
familiares asi como que deben ser las principales responsables del hogar, a la vez que
opinan que han de ser los hombres los principales proveedores de los ingresos del
hogar. Realidades que habria que combatir.
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Dentro de las principales motivaciones para trabajar, la principal motivacién para los
dos sexos es la econdmica, aungque para el hombre es mds importante que para la
mujer. Para las mujeres son mds importantes otras motivaciones, su profesidon y constituir
un apoyo a la familia. Por otra parte, el salario constituye el principal factor
determinante para decidirse por un puesto de frabajo. Otro factor determinante para
decidirse por un puesto de frabajo es que sea compatible con las responsabilidades
familiares, sobre todo para las mujeres, el 33,4 % de mujeres frente al 26,6% de
hombres.

Percepciones sobre los hogares constituidos por una pareja en la que ambos tienen un
trabajo remunerado, en relacién a quienes deben de dejar de trabajar

Aungue aparentemente la sociedad actual acepta la incorporacion laboral de la
mujer, se siguen fransmitiendo una serie de imagenes y estereotipos que culpabilizan a
las mujeres que desarrollan una actividad en el dmbito publico.

En todos los supuestos planteados, es siempre la mujer quien tiene que dejar de

trabajar, frente a la ausencia casi total del hombres, asi lo opinan, mujeres y hombres,
en torno al 40-50%.
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