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1 INTRODUCCION

El Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género (2020 -2025) dispone de
un Plan de Seguimiento y Evaluacidon. En este documento se identifican los objetivos de la

evaluacidn, asi como las actuaciones de seguimiento a implementar durante el Il METV.

Entre las actuaciones de evaluacién identificadas esta la elaboracién de una Memoria de Evaluacién
Intermedia del 1| METV (SEO7). Para la elaboracion de dicha Memoria se realiza un resumen de las
evaluaciones de las Planificaciones Anuales entre 2020-2022, asi como un resumen de las
evaluaciones de los Encuentros Insulares de la Red. Ademads, para completar este documento se
realiza un cuestionario a todas las entidades de la RIIGTV, para asi poder identificar la satisfaccién,

necesidades y demandas de estas.

La informacion derivada de la Memoria de Evaluacion Intermedia permite conocer la situacion de
la Red. Esto facilita la identificacién de fortalezas y puntos de mejora en los que se pueda trabajar
para fomentar la participacion de las entidades en el disefio, implementacion y evaluacion de los
proyectos que dan respuesta a los problemas identificados en el Il METV. Ademds, muestra la
percepcién de la Red en lo relativo a la participacién en esta y a la realizacion de trabajo colaborativo

de forma cooperativa o corresponsable en los distintos proyectos.

A continuacidn, se expone la informacion sobre el desarrollo del Il METV, 2020 y 2022. Se ha de
tener en cuenta que los proyectos desarrollados en 2020 todavia no respondian al Il METV, ya que
se habian planificado con anterioridad a que el Il METV estuviese activo. También, se ha de resaltar
que esta Memoria se realiza en abril de 2022, momento en que se ha evaluado 2021 y se ha
realizado la Planificacion Anual 2022 inicial, pero el 2022 no esta cerrado ni los proyectos de ese
afio evaluados. Tampoco se han realizado en este momento los Encuentros Insulares

correspondientes a 2022.
Teniendo en cuenta todo lo expuesto, en las siguientes paginas se desarrolla:

e Resumen de las Planificaciones Anuales entre 2020-2022.
e Resumen de los Encuentros Insulares de la RIIGTV entre 2020-2022.
e Resumen de los Foros entre 2020-2022.

e Resultados de la encuesta de evaluacién intermedia a Agentes Clave.



https://www.tenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2021/06/Plan-de-Seguimiento-y-Evaluacio%CC%81n-min.pdf
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2 PLANIFICACIONES ANUALES 2020-2022

En el momento en que se ha realizado esta Memoria de Evaluacion Intermedia del Il METV se han
evaluado dos Planificaciones Anuales, la de 2020 y la de 2021. De estas dos planificaciones, la de
2020 la conformaban proyectos que no respondian a los problemas identificados en el Il METV, si
no a los identificados en el | METV. Esto fue debido a la diferencia entre los tiempos que se manejan

en la planificacion de los proyectos y los tiempos en que se desarrollé y cerré el I| METV.

Teniendo en cuenta esto, a continuacidn, se expone un resumen del trabajo realizado en la RIIGTV

para dar respuesta a los problemas identificados en el Il METV.

2.1 RESUMEN DE LA DINAMIZACION DE LA RIIGTV. ANUALIDADES 2020-
2022

La RIIGTV trabaja con Planificaciones Anuales. Estas se elaboran conjuntamente en la RIIGTV el afio
anterior, en el Encuentro Insular! que se realiza al final de cada afio. Por lo tanto, al comenzar el afio
hay una Planificaciéon Anual inicial a la cual se van afladiendo los proyectos que las entidades

quieren compartir en Red a lo largo del afio.

Para mantener a la RIIGTV informada y la Planificacion Anual actualizada, trimestralmente se han
realizado Informes de Seguimiento en los cuales se ha recopilado la informacién sobre los
proyectos: actividades realizadas, pendientes de realizar y estado del proyecto (finalizado, en
proceso, pendiente de inicio). En estos informes se han ido afiadiendo los proyectos nuevos que las
entidades han compartido en la Red a lo largo del afio. A través de estos Informes de Seguimiento

la Red se ha mantenido informada de todos los proyectos que se han ido desarrollando.

YEnel siguiente apartado se aporta toda la informacién relacionada con los Encuentros Insulares.
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llustracion 1. Imagen de listado inicial del Informe de Seguimiento del Cuarto Trimestre 2021

1 LISTADO RESUMEN PLANIFICACION 2021

EJE ESTRATEGICO MERCADO LABORAL

Programa 1. Programa para el fomento de la insercién laboral de mujeres, especialmente con
realidades diversas y victimas de violencia de género.
Aregoma.

Entidad Referente: Asociacion Rayuela

Formacion basica a mujeres para evitar la exclusion social.

Entidad Referente: Radio Ecca.

Talleres de sensibilizacion de igualdad de género y mejora empleabilidad
3 (orientacion laboral).
Entidad Referente: Asociacion Domitila Hernandez.
Taller de herramientas para el empleo para mujeres victimas de violencia
de género, migrantes, mayores de 45 afios y con responsabilidades
familiares en solitario.
Entidad Referente: Ayuntamiento de San Miguel de Abona.
Apoyo a la insercién sociolaboral y emprendimiento a VVG.
Entidad Referente: Unidad Organica de Violencia de Género. IASS
Bonos de transporte publico para la recuperacion e insercion de las
mujeres VVG de la Red insular de Atencién Especializada a Victimas de
Violencia de Género del IASS.
Entidad Referente: Unidad Organica de Violencia de Género. IASS
Proyecto de apoyo e integracién de VVG a través del acceso a la

vivienda de la Red insular de Atencion Especializada a Victimas de
En proceso

Violencia de Género del IASS: Difusion del proyecto.

Entidad Referente: Unidad Orgénica de Violencia de Género. IASS

Formamus

8 Entidad Referente: Asociacion de Familias Monoparentales de Canarias. En proceso

Tabla 1. Numero de Informes de Seguimiento Trimestrales realizados entre 2020-2022

Informes trimestrales realizados 2020-2022

Ao N2 de informes
2020 4
2021 4
2022 1

Total 9
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Ademas, para poder mantener las Planificaciones Anuales actualizadas se ha mantenido contacto
periddico con las entidades, via telefonica, correo electrénico y a través de videollamada. También
se disponia de un sistema de carpetas compartidas en Dropbox, al que las entidades tenian acceso.
Aqui se encontraban las carpetas de todos los proyectos compartidos en la Red. En cada una de

ellas se facilitaba toda la informacion sobre la Planificacion Anual en curso.

Para simplificar el proceso de trabajo de la Red y mejorar las herramientas de transparencia, en el
ultimo afio, desde el Cabildo de Tenerife, se ha disefiado e implementado el Aplicativo de

Seguimiento y Evaluacion, otra herramienta que facilita el seguimiento de los proyectos.

Ademas de los Informes de Seguimiento Trimestrales, al finalizar el afio se realizan las Memorias de
Evaluacion Anual. Entre 2020-2022 en la Red se han realizado dos Memorias de Evaluacion Anual.
Estas Memorias se han realizado a través del Aplicativo de Seguimiento y Evaluacion
(https://gestionmetv.tenerifevioleta.es). En este Aplicativo las entidades son las responsables del
vaciado de la informacion de sus proyectos y desde el equipo de dinamizacién se da apoyo para la

realizacion de este trabajo.

Contacto con las entidades para seguimiento

Do

W =2 =

Do bo

Durante todo el aiio el equipo de dinamizacion mantiene contacto con las entidades para fomentar
la participacién en la RIGTV, apoyar en la implementacién de los proyectos, realizar trabajo
colaborativo, firmar compromisos, convocar reuniones, dinamizar reuniones y evaluar finalmente

los proyectos.

Convocatoria Dinamizacion
reuniones reuniones

Informacion
sobre proyectos

Apoyo en
evaluacion del Il
METV

Fomento de la
participacion

Apoyo en firma
de compromisos
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Con las entidades se mantienen diferentes tipos de contactos:

() e Individuales: correo electrénico, teléfono o videollamada.

KQ%'Q\ e Colectivos:

o Correos informativos sobre proyectos de la Red, donde se envia:

Informacién que comparten las entidades sobre los proyectos que llevan a
cabo para darlos a conocer a la RIIGTV.

Demandas de las entidades para que otras entidades participen en sus
proyectos

Informes de Seguimiento Trimestrales.

Informes de Evaluacién Anual.

Memorias de Encuentros Insulares.

Informacién sobre los Foros.

Informacidn sobre las reuniones de proyectos.

o Correos para dinamizar la Red, en los que se envian:

Convocatorias de reuniones, encuentros y foros.

Formularios de inscripcién y evaluacion.

Enlaces para las reuniones online.

Correos de recopilacidon de informacién para evaluar las planificaciones
anuales.

Correos recordatorio.

Desde el equipo de dinamizacidn se disponia de dos direcciones de correo:

e Un general de la Red: redtenerifevioleta@daleph.com. Este correo se utilizaba

principalmente para envios informativos, convocatorias y las cuestiones mas colectivas.

e Uno directo con una persona del equipo de dinamizacion: ana.valero@daleph.com. Este

se usaba para cuestiones mas individuales y para coordinacion con el Cabildo de Tenerife,

asi como para la gestién de los encuentros, foros, etc.

A continuacidn, se muestra un resumen de los correos recibidos y enviados en el periodo 2020-

2022

2 Aunque la actividad del equipo de dinamizacion comenzé en 2019, al ser este un Informe de Evaluacidn Intermedia del
I METV, se contabiliza sélo el periodo 2020-2022.
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Tabla 2. Numero de correos intercambiados entre la RIIGTV y el equipo de dinamizacion

redtenerifevioleta@daleph.com

Correos enviados 2020-2022 179 correos (7 correos al mes?)

Correos recibidos 2020-2022 189 correos (7,56 coreos al mes)

ana.valero@daleph.com

Correos enviados 2020-2022 673 correos (26,92 correos al mes)

Correos recibidos 2020-2022 681 correos (27,24 correos al mes)

Total de correos en ambas direcciones

Enviados 852 (34,08 correos al mes)

Recibidos 870 (34,80 correos al mes)

Ademas de los correos electrénicos, se mantiene contacto con las entidades a través de reuniones
de proyectos y de llamadas telefénicas segin demanda de las entidades. Aun asi, hay periodos en

los que se realizan llamadas a toda la Red de manera sistematica, y estos periodos son:

e Recordatorios para la inscripcidn en los encuentros y foros.
e Recopilacion de datos para la evaluacion.

e Recopilacién de informacidn para los informes de seguimiento trimestrales.

Ademads de esta comunicacion directa con la Red, desde el equipo de dinamizacién se han ido
utilizando otras herramientas digitales para fomentar la participacion y para hacer la informacidn

mas accesible y atractiva.

3 si se contabilizan 11 meses de contacto con la Red por afio (eliminando agosto) y teniendo en cuenta que 2022 se
contabilizan 3 meses, se puede decir que aproximadamente se ha tenido 25 meses de contacto con la Red.
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Entre 2020 y 2022 se han compartido con la Red 6 videos informativos y se han elaborado 8 Sway,

gue son presentaciones visuales a modo de pagina web para informar a la Red.

VIDEOS

Pildoras informativas que continuaban con las iniciadas en 2019*:

o Pildora informativa 6. Temporalizacién de Hitos enero-abril 2020. Paso 4
o https://youtu.be/QdqS6G3DS34
o Pildora informativa 7. Planificacidn 2020. Tras el Encuentro de diciembre 2019. Paso 5.
Como acceder a las carpetas compartidas en Dropbox para conocer lo trabajado en
diciembre 2019 sobre la Planificacién 2020.
o https://youtu.be/wmIPLfZpeal
o Pildora informativa 8. Planificacién 2020. Paso 6. Sobre las reuniones para firmar los
compromisos en las distintas acciones de la Planificacién 2020.
o https://youtu.be/plzTAOtgLok
o Pildora informativa 9. Seguimiento Planificacién 2020 desde casa.
o https://youtu.be/YnfhtOeJ9PU
o Pildora informativa 10. Saludos y seguimiento RIIGTV.
o https://youtu.be/yMtTAL2R2Y4
o Pildora informativa 11. Informacién sobre la firma de compromisos.
o https://youtu.be/ YKxzLjl1xU
o Pildora informativa 12. Informacion sobre XI Encuentro Insular de la RIIGTV, 3 diciembre
2020.
o https://youtu.be/zoR1voU3rUw
o Plan de comunicacion del Il METV:
o https://youtu.be/Ih-at2BvcLE
o Aplicativo de evaluacién 2020:
o https://youtu.be/nvjR_Lxhp5c

4 Aqui sélo se contabilizan las pildoras realizadas a partir de 2020, ya que este informe recoge los afios 2020-2022. Las
anteriores 5 pildoras se realizaron en 2019.
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llustracion 2. Imagen de video explicativo sobre la firma de compromisos para el trabajo
colaborativo.

Pildora Informativa 11. Informacion firma de compromisos

Ademas, junto con las entidades se han realizado algunos videos para devolucion de resultados

sobre proyectos a la RIGTV:

o O O O

Formacidn prostitucién y trata, HH Oblatas-La casita: https://youtu.be/Cu-YE-JdDLY
Proyecto Inire, Asociacion ACTUA: https://youtu.be/lubv\WnYQ9As

Formacidn en TIC. Asociacién Domitila Hernandez: https://youtu.be/RSAM_6VCdmQ
Taller de autoestima y empoderamiemto. Asociacion ATELSAM:
https://youtu.be/XVfOsy3-OUM

También se ha realizado material audiovisual de todos los Encuentros Insulares® realizados:

X Encuentro Insular de la RIIGTV (2020).

o https://www.youtube.com/watch?v=2KuURp5WZ6E
Xl Encuentro Insular de la RIIGTV (2020):

o https://www.youtube.com/watch?v=P6JtgSbhj308
Xll Encuentro Insular de la RIIGTV (2021):

o https://www.youtube.com/watch?v=YzjKi4zBV54
Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV (2021):

o https://www.youtube.com/watch?v=1V_PH7yA6zM

> Se entrard méas a fondo en las tematicas de los encuentros en el siguiente apartado.
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llustracion 3. Imagen del video resumen del Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV

Para hacer la informacién mas clara y atractiva se ha utilizado la aplicacién Sway, donde se han

podido crear varias presentaciones para compartir con la Red.

o Informacion sobre el <cierre de 2020 vy el inicio de 2021:
https://sway.office.com/kafFIxbCj7KnuROb?ref=Link&loc=play
o Presentacion del I METV:

https://sway.office.com/Rq07zvFghapNHHRNn?ref=Link&loc=play
o Hitos para 2021:
o Primer trimestre: https://sway.office.com/TVD6isTEvx4qwUCz?ref=Link&loc=play
o Segundo trimestre:
https://sway.office.com/TVD6isTEvx4qwUCz?ref=Link&loc=play
o Tercer trimestre: https://sway.office.com/2r70cG10lgPoD9AI?ref=Link&loc=play
o Cuarto trimestre:
https://sway.office.com/MBRiZPxOqFP1N6zW?ref=Link&loc=play
o Hitos para 2022:
o Primer trimestre:
https://sway.office.com/Ur67W14gUAXwB7ot?ref=Link&loc=play
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llustracion 4. Imagen de como reciben las entidades de la Red los Hitos en su correo electrénico

Hitos para 2021 (2° trimestre)

Los proyectos ya han florecido, y seguimos trabajando:

Ir a este Sway

Los Hitos Trimestrales, durante 2020 se realizaban en formato Excel y PDF para compartirlo con la
RIGTV. Se fue mejorando el formato progresivamente hasta llegar a este formato mas visual,

atractivo y claro.

Ademas, en 2021 también se dio apoyo con una Infografia sobre los Hitos Anuales.

11
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llustracion 5. Hitos Anuales de la RIIGTV en 2021

RED INSULAR PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

TENERIFE VIOLETA
2021

PRIMER TRIMESTRE
(ENERO, FEBRERO,
MARZO)

» Informe seguimiento 4T 2020

* Evaluacién 2020 cen aplicativo:
presentacidn del aplicativa y
entidades registran
Infarmacion en aplicativa.

« Firma del IMETV

* |nicioc trabajo colaborativo y
firma de compromisos 2021

TERCER TRIMESTRE
(JULIO, AGOSTO Y
SEPTIEMBRE)
= Entidades registran
infarmacion en aplicativo de
2021
* Informe de seguimiento 2T
2021
= Desarrolle de proyectos:
reuniones. comunicacion a la
Red sobre los proyectos.

i

CONTACTO EQUIPO
DINAMIZACION

.y com

= 93 218 88 82

S~

 ri—

SECGUNDO TRIMESTRE
® (ABRIL, MAYO, JUNIO)

Entidades registran informacion
en aplicativo de 2021

= |Informe seguimiento 1T 2021
Desarrollo de proyectos:
reuniones, comunicacion a la
Red sobre los proyectos.
Preparacion XIl Encuentro

RIGTV

« Celebracion Xl Encuentro de la
RIGTV

* Evaluacion Xl Enccuentro de la
RIGTV

® CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE, NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE)

Entidades registran informacion
en aplicativo de 2021

Infarme de seguimiento 3T 2021
Preparacion Xl Encuentro
RIGTV

Celebracién Xil Encuentro de la
RIGTV-Planificacion 2022
Evaluacion XIl Enccuentro de la
RIGTY

. = Cierre proyectos de 2021
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3
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RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA DINAMIZACION DE LA RIIGTV 2020-2022
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2.2 RESUMEN DE LA EVALUACION PLANIFICACIONES ANUALES 2020-2022

Entre 2020 y 2022 se han realizado tres Planificaciones Anuales. En el momento de realizacién de
este informe sdlo se han realizado dos Memoria de Evaluacidn, por lo tanto, los datos de 2022 no

se presentan.

A continuacidn, se presentan los datos de que se disponen de las evaluaciones de Planificaciones

Anuales por parte de las entidades.

llustracion 6. Memoria de Evaluacion Anual 2020 realizada a través del Aplicativo de Seguimiento
y Evaluacion

Iguaidad a3 Compromin Cotectie HIRAH
¥ Cotger scron HAH

MEMORIA DE EVALUACION ANUAL 2020

METV

Marco estratégico de actuaciones en politicas
de igualdad de género Tenerife violeta

Hay que tener en cuenta que puede haber alguna variacion entre los informes que se han
proporcionado a lo largo de los aiios y la informacidn que aqui se resume, esto es debido a que
estos datos se han obtenido de la informacién contenida en el Aplicativo de Seguimiento y
Evaluacion. En este aplicativo se recoge la informacidn que han volcado las entidades. En ocasiones
esa informacion es incompleta o no coincide con la proporcionada a lo largo del afio, por lo que

pueden aparecer algunas variaciones.
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Grdfica 1. Proyectos que se realizaron entre 2020-2022

2022; 43

2020; 84

2021; 84

Hay que tener en cuenta que estos son los proyectos que se han registrado en el Aplicativo de
Seguimiento y Evaluacidn. Hay algunas variaciones con los proyectos presentados en los Informes
del Cuarto Trimestre de las distintas anualidades porque hay entidades que no han registrado los
proyectos o que a la hora de evaluarlos los han fusionado porque un proyecto se derivaba del otro

y tenia sentido la unificacion.

Grdfica 2. Entidades que lideraron y colaboraron en las planificaciones entre 2020-2022

210
123 M Lideraron proyectos
47 B Compromisos de corresponsabilidad
76
m Compromisos de cooperacion

39 . 48

20 18 26 ” I
4
[ W | I | S
2020 2021 2022 TOTAL
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Grdfica 3. Entidades que lideraron por esfera
41
36
m 2020
15 m 2021
15 13 1P m 2022
10
7 8 H Total
T I
O I
O N
ESTADO MERCADO TERCER SECTOR

Para la lectura de esta grafica hay que tener en cuenta que desde la firma del Il METV (2021), en la
RIIGTV hay 84 entidades: 41 en la esfera Estado, 16 en la esfera Mercado, 27 en la esfera Tercer

Sector.

Grdfica 4. Compromisos de cooperacion que se llevaron a cabo en los diferentes afios

210
76
11
——
2020 2021 2022 Total

Grdfica 5. Compromisos de corresponsabilidad que se llevaron a cabo en los diferentes afios

48
18
4
[ ]
2020 2021 2022 Total
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Grdfica 6. Compromisos de cooperacion por esfera y afio

128
75
61
o2 49
22 17 18
10
i E -m N [
o - Wl
ESTADO MERCADO TERCER SECTOR
Grdfica 7. Compromisos de corresponsabilidad por esfera y aio
24
18
15
12
10
5 6
- [ | - [ |
ESTADO MERCADO TERCER SECTOR

Grdfica 8. Presupuesto inicial y ejecutado en las diferentes anualidades

2020 2021 2022
B Presupuesto total Inicial 662.730,20 891.449,90 512.819,50
B Presupuesto total Ejecutado 531.155,30 377.717,30 321.927,00

Ny

0J;

“pE
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m 2020
m 2021
m 2022

H Total

W 2020
m 2021
m 2022

H Total
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Agqui hay que tener en cuenta que el presupuesto ejecutado en 2021 es mucho menor que el inicial
porque muchos proyectos subvencionados por Cabildo se iniciaron a final de aiio (diciembre 2021)

y casi todo el monto se ejecutara en 2022, algo que ocurre también con otros proyectos.

En relacidn con la respuesta que se da a los diferentes programas y problemas. Aqui hay que tener
en cuenta que la planificacion de 2020 respondia todavia a los problemas del | METV, ya que se
planificé en 2019 y el Il METV todavia no estaba operativo. Por lo tanto, a continuacidn, se comparte
la informacion relacionada con el I METV, que corresponde a la planificacion 2021 y a lo que hasta

el momento hay de 2022.

Grdfica 9. Programas en los que se ha trabajado del total de los programas contemplados en el 1l
METV

80,00%
70,00%

60,00%
50,00%
40,00% B Si se ha trabajado en ellos
30,00% l B No se ha trabajado en ellos
o .
10,00%

0,00%

2021 2022

Grdfica 10. Problemas a los que se ha dado respuesta del total de los problemas contemplados en

el Il METV
69,40%
60,40%
39.60% M Problemas a los que se ha dado
' respuesta Se ha dado respuesta
30,60%

H Problemas a los que se ha dado

. respuesta No se ha dado respuesta
2021 2022
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Grdfica 11. Ejes a los que se ha dado respuesta a través de las acciones identificadas en el Il METV

20
18
16
14
12
10
8 m 2021
6
4 W 2022
: in
0
Mercado laboral Educacién, Prevenciony Coordinacion de Realidades
cultura, juventudy atencion a las las politicas de diversas
deporte violencias de igualdad
género

Hay que tener en cuenta que hay proyectos que realizan mas de una accidn de las identificadas en
el IMETV y que hay proyectos que dan respuesta a mas de un problema de los identificados en el Il
METV.
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3 RESUMEN DE LOS ENCUENTROS INSULARES Y FOROS
ENTRE 2020-2022

Desde inicio de 2020 hasta abril del 2022 se realizaron cuatro Encuentros Insulares de la Red. De
ellos, tres se desarrollaron en formato online sincrénico y uno en formato presencial. Ademas,

durante este periodo tuvieron lugar tres Foros en los que se abordaron diferentes temas.

A continuacion, se explicitan las fechas y objetivos de los diferentes Encuentros y Foros durante

estos anos.

3.1 RESUMEN DE LA TEMATICA DE LOS ENCUENTROS 2020-2022

Entre 2020 y 2022 se realizaron el X, XI, XII, Xlll Encuentro Insular de la Red Insular de Igualdad de
Género Tenerife Violeta. Cada uno de los Encuentros tuvo unos objetivos y un formato diferente,
a continuacion, se resume cada uno de ellos. Hay que tener en cuenta que, en el momento de

realizacion de este informe, en 2022 no habia tenido lugar ningliin Encuentro Insular.

X ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. 2020

Este encuentro tuvo lugar en dos fases: julio y octubre 2020, debido a la situacion sanitaria.

Ademas, en julio se establecieron 2 hitos diferenciados y el formato pasé a ser virtual.
e_0O
e (o))
- =

-

PARTE 1 (Hito 1y 2): PARTE 2 (Hito 3):
> 2 julio (encuentro de toda la Red) > 15,20y 22 de octubre (grupos de
> 7,8y 9 dejulio (grupos de trabajo trabajo colaborativo por proyectos).

colaborativo por proyectos).
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HITO 1: Encuentro de toda la RIIGTV para informacion.

Formato: Webinar.

<@’ Objetivos: Informar a la RIIGTV sobre:

o Losresultados de la evaluacion 2019.
o Lasituacién en que se encuentra el desarrollo del Il METV firma del Acuerdo Marco.

o Lanueva Agenda Tenerife Violeta.

HITO 2: Trabajo colaborativo de los proyectos activos en junio 2020.

Formato: reunidn sala virtual.

@ Objetivos:
@]

Aclarar todo lo relacionado con la firma de compromisos y otras cuestiones de trabajo en
Red que podrian generar alguna debilidad en la Red.

o ldentificar en el momento en que esta cada uno de los proyectos y las necesidades que
plantea para su trabajo en Red.

o Generar sinergias entre entidades con proyectos similares.

o Fomentar el intercambio de experiencias de proyectos que van mas avanzados o estdn
finalizando con aquellos que estdan comenzando.

o Impulsar el desarrollo de los proyectos que se plantearon en el Encuentro de diciembre

2019 y que ninguna entidad ha liderado hasta el momento.

HITO 3: Dinamizacion de los diferentes proyectos

Formato: reunion sala virtual.

@ Objetivos:

o Aclarar todo lo relacionado con la firma de compromisos y otras cuestiones de trabajo en
Red que podrian generar alguna debilidad en la Red.

o ldentificar en el momento en que esta cada uno de los proyectos y las necesidades que
plantea para su trabajo en Red.

o Generar sinergias entre entidades con proyectos similares.

o Fomentar el intercambio de experiencias de proyectos.
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llustracion 7. Imagen del trabajo en el X Encuentro Insular

llustracion 8. Imagen del trabajo en el X Encuentro Insular
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‘-.ﬂ XI ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. 2020

Este Encuentro tuvo lugar en diciembre de 2020 y también se desarrollé en formato virtual debido

a la situacion sanitaria.

Formato: sesidn virtual compartida y posteriormente grupos de trabajo.

@ Objetivos:

o Presentar Buenas Practicas
o Intercambiar dudas y comentarios entre las entidades de la Red.

o Realizar un primer borrador de la planificaciéon 2021.

llustracion 9. Imagen del trabajo en el X Encuentro Insular

' ANA BELEN GO..
l . Yeisy Cabrera LI..

s
nse
E .
- - .
L Pa: Cristina Llarena JOSE hph(l\\

r1i\‘k1 stu
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‘-'j XIl ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. 2021

Este Encuentro tuvo lugar el 30 de junio de 2021 y también se mantuvo en formato virtual debido

a la situacion sanitaria.

Formato: sesién virtual compartida.

@ Objetivos:
o

Presentar el Plan de Actuaciones y el Plan de Comunicacion del [| METV.
o Presentar las infografias de los ejes estratégicos y el eje especifico, y del Plan de

Comunicacion.
o Presentar Buenas Practicas (BBPP) por parte de las entidades de la RIGTV.

o Presentar el aplicativo de evaluacidn 2020 y 2021.

llustracion 10. Imagen del trabajo en el X Encuentro Insular
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llustracion 12. Infografias del Plan de Comunicacion

PLAN DE

COMUNICACION
II METV

Plan de Comunicacién Il METV

CANALES DE COMUNICACION

INTERNOS ¥ EXTERNOS A LA RIGTV.
i
ACCIONES DE COMUNICACION

INTERNAS ¥ EXTERNAS & L&
RIGTV

DISTINTOS LEMAS POR ACCION

UN LEMA PARA CADA DCASION »

—_—m
TODOS LOS LOGOS VISIBLES

LOGOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA ACCION
¥ LOGOS DEL CABILDO. LEMA, RIGTV. METV (de izq. &
der.)

Entidezes Ertciate:

cosperantes  corrozponzagics  Ertided referente

i 00000

Lema e 3 acoidn
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X1l ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. 2021

Este Encuentro tuvo lugar el 10 de noviembre de 2021 y también se realizé en formato presencial

en la Universidad de La Laguna.

Formato: presencial.

@ Objetivos:
o

Encontrarnos tras varios meses de encuentros virtuales.

o Compartir experiencias de trabajo colaborativo que se estan llevando a cabo en la
planificacién 2021.

o Planificar el trabajo en la RIIGTV para 2022, viendo las posibilidades de participacién en la

planificacion 2022.

llustracion 13. Imagen del Encuentro presencial de planificacion 2022 realizado en noviembre
2021
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llustracion 14. Resumen del trabajo realizado en 2021 por parte de la RIIGTV
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del 1l METV colaborativo
Creacién de un nuevo X
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Evaluacion con el
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3.2 RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS ENTRE 2020-2022

En este apartado se van a exponer el resumen de los principales resultados de los Encuentros y las

evaluaciones de estos.

A continuacidén, se presentan los datos agregados de asistencia a los Encuentros Insulares en el
periodo 2020-2022. Hay que tener en cuenta que, en el momento de realizar este informe, en 2022

no se habia realizado ninglin encuentro.

Entidades en la RIIGTV tras la firma del Il METV

27 entidades

41 entidades 16 entidades
Tercer Sector

Estado Mercado

Grdfica 12. Numero de entidades asistentes en los diferentes Encuentros Insulares

48
44
40
35
I 29 I
X. Parte 1 X. Parte 2 Xl Xl Xl

2020 2021
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Grdfica 13. Numero de entidades asistentes en los diferentes Encuentros Insulares desagregadas
por esferas

W 2020. X parte 1

40
35
29 m 2020. X parte 2
20 21 21 m2020. X
0 Y m 2021. XII
il i I |

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL
ENTIDADES ASISTENTES

Grdfica 14. Personas asistentes a los diferentes encuentros desagregadas por sexo

321

W 2020. X parte 1. Webinar
W 2020. X parte 1. Trabajo colaborativo
m 2020. X parte 2
H 2020. XI
64 66 H2021. Xl

2022. X
I 2 3 3 3 2 4 Y
_— - H Total

MUIJERES HOMBRES

PERSONAS ASISTENTES

En las esferas Estado y Mercado ha aumentado la participacién entre 2020-2022. En el Mercado hay
gue tener en cuenta que este aumento de participacion estd influido porque varias entidades del
Tercer Sector que son participativas se han cambiado de esfera. De forma que, la esfera que ha
aumentado mas su participacion de forma efectiva ha sido el Estado. El Tercer Sector mantiene

una participacién alta con pequeiias variaciones, y el Mercado una participacién baja.

La tendencia general en la Red es que suelen ser las mismas entidades las que participan tanto en
los Encuentros Insulares como en las Planificaciones Anuales. Aunque hay algunas que no suelen

participar en las Planificaciones, pero si que asisten a los Encuentros.
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PRESENTACION DE BUENAS PRACTICAS

Anualmente en uno de los Encuentros Insulares se presentan las Buenas Practicas de las entidades

gue estan desarrollando proyectos dentro de la RIGTV.

Para que se identifiquen como Buenas Practicas, las acciones han de ser:

v
v

Innovadoras, porque desarrollan soluciones nuevas o creativas.

Efectivas, porque demuestran un impacto positivo y tangible.

Sostenibles, porque por sus exigencias sociales, econdmicas y medioambientales pueden
mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

Transferibles, porque sirven como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actuaciones

en otros lugares.

Durante el periodo 2020-2021 se han presentado en los Encuentros 6 Buenas Practicas (BBPP).

Salud mental desde la perspectiva de género. Asociacidn de Salud Mental
ATELSAM

Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en los eventos
deportivos. ACAGEDE y Servicio de Deportes del Cabildo.

Formacidn “Prostitucion y trata de mujeres con fines de explotacién
sexual". HH Oblatas-La Casita y Fundacién Cruz Blanca.

‘ Inire. Asociacion ACTUA.

Jornadas "Mujer tenias que ser". Fundacién Radio Ecca

‘ Programa de radio "Déjate de cuentos". Ayuntamiento de Adeje

30



@ ricrv

Red Insular para
la lgualdad de Género
Tenerife Violeta

3 Planificaciones
anuales

Fomento de sinergias y
de trabajo colaborativo

Presentacién del
Aplicativo de
Seguimientoy
Evaluacion

Presentacion del Plan
de Evaluacion del I
METV

Respuesta a las
nhecesidades detectadas
de la RIIGTV

Ny

Igualdad es :
ompromiso Colectivo
y Cooperacién

HEYD

“_ﬁ‘ @
<
DALEPH 5“"5

RIFE

Igualdad

RESULTADOS ENCUENTROS

2 presentaciones de
resultados de
Evaluaciones Anuales

Presentacion de 6
Buenas Practicas

Resolucidn de dudas
sobre el trabajo en la
RIIGTV

Fomento de la
participacion

Resolucion de dudas
sobre uso del Aplicativo
de Seguimientoy
Evaluacion.

Presentacién del Plan

de Actuaciones, ejes e

infografias resumen de
los ejes

Presentacion del Plan
de Comunicaicon Il
METV

Deteccion de
necesidades de la
RIGTV

Participacion en
diferentes proyectos.
Compromisos de
cooperacion,
corresponsabilidad.
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EVALUACIONES DE LOS ENCUENTROS

Al finalizar todos los Encuentros Insulares se realizan cuestionarios de evaluacion donde se valoran

las diferentes partes del Encuentro. La organizacidn, el desarrollo y los resultados del Encuentro. A
continuacion, se resumen las personas que han respondido a los cuestionarios, y la valoracién

general de los Encuentros y del equipo de dinamizacién.

Grdfica 15. Personas que han respondido a los cuestionarios de evaluacion en los diferentes
encuentros

45
37
27 28
: I I
X Encuentro Insular. X Encuentro Insular. Xl Encuentro Insular Xl Encuentro Insular XlIl Encuentro Insular

Webinar Grupos Trabajo

Grdfica 16. Personas que respondieron a los cuestionarios de evaluacion separadas por esferas

19 19

B X Encuentro Insular.Webinar

21
13 5 14 B X Encuentro Insular.Grupos Trabajo
1 " ® XI Encuentro Insular
; 8 B Xl Encuentro Insular
I I . ° 5 5 H XIll Encuentro Insular
3
Tl

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR
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Grdfica 17. Personas que respondieron a los cuestionarios de evaluacion desagregadas por sexo

95% 96% 89,28% 93,33% 95,59%
0
I - I > |10’72/. I 6,67% I 4’41%
- — | | -—
X ENCUENTRO X ENCUENTRO XI ENCUENTRO XII ENCUENTRO X1 ENCUENTRO
INSULAR.WEBINAR INSULAR.GRUPOS INSULAR INSULAR INSULAR
TRABAJO

N Mujeres HHombres

Grdfica 18. Porcentaje de personas que valoraron entre 4-5 puntos (siendo 1 punto lo peor
valorado y 5 puntos lo mejor valorado) el Encuentro y el equipo de dinamizacion

_9630% 100%  95,50%
95,20% J— 96,30% 92,90% 91,89% 89,19%
I ,0 I I ! I I [
X ENCUENTRO X ENCUENTRO XI ENCUENTRO XI1 ENCUENTRO XI1I ENCUENTRO
INSULAR. WEBINAR INSULAR. SESION INSULAR INSULAR INSULAR
DE TRABAIJO
B Valoracion equipo dinamizacion M Valoracion general del encuentro

En los cuestionarios de evaluaciéon se disponia de un espacio de preguntas abiertas para detectar
necesidades y puntos de mejora. Estas son algunas de las respuestas mas frecuentes a lo largo de

los Encuentros.
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Lo que mas me ha gustado de los Encuentros:

El poder intercambiar informacién y conocer a otras entidades.
La presentacion de Buenas Practicas.

La diversidad de las entidades y las aportaciones.

La implicacion de las entidades y de la organizacion.

La claridad de las exposiciones.

La disponibilidad para la resolucién de dudas.

== LO que se puede mejorar de los Encuentros:

Participacién de mas entidades.

El tiempo: hay veces lo identifican como muy largo y otras como
muy corto.

Simplificar lo maximo posible la organizacién previa a los
Encuentros.

Simplificar la informacidn recibida y a compartir en los Encuentros.
Limitar el envio de correos con informacion.
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3.3 RESUMEN DE LA TEMATICA DE LOS FOROS 2020-2022

Durante 2021 se llevaron a cabo 3 Foros Tematicos para dar respuesta a las demandas de
informacidn y coordinacién de la Red. A continuacidn, se resumen las tematicas y los resultados de

estos foros.

PRESENTACION DEL APLICATIVO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El 29 de abril de 2021 tuvo lugar un foro online en el que se presentd el aplicativo de evaluacion

para recopilar los datos de los proyectos que se desarrollaron en la planificacién 2020.

Formato: sesion virtual.

@ Objetivos:

o Presentar el Aplicativo de Seguimiento y Evaluacion.
o Mostrar el funcionamiento del Aplicativo de Seguimiento y Evaluacion.

o Resolver dudas sobre el funcionamiento del Aplicativo de Seguimiento y Evaluacién.

llustracion 15. Imagen de la presentacion del aplicativo

« C A Nossseq gestion2020 tenerifevioleta es/ascritorio.ph o T 6 G20 :

= ®rery  Poer & PR

PERSONAS A PROVECTOS

PARTICIPANTES

Entidades

Buscar

& Proyectos 1
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llustracion 16. Imagen del cartel informativo sobre la presentacion del aplicativo.

Evaluamos 2020 con nuevo
aplicativo
29/4/2020 (10-12h)
Presentamos el nuevo aplicativo

Py G

iBienvenido/a!

AGad6 o by cuanta

-E%
il O

Inscribase aqui: https://zoom.us/meeting/register/tjcrcOiupjMsGtSKkzju-
LoyWquzeWUUC 9, == = . _—

¥ METV ® rucTv

o

llustracion 17. Informacion creada para informar en Redes del trabajo realizado por la RIIGTV.

25 personas de 18 entidades nos reunimos para aprender sobre el
nuevo aplicativo para evaluar nuestro trabajo.

Asociacién de mujeres con cancer de mama de Tenerife. AMATE. Asociacién Domitila Hernandez. Asociacién Familias Monoparentales de Canarias. AFAMOCAN. Asociacién para la insercién
laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA. Asociacién Rayuela. Ayuntamiento de El Rosario. Ayuntamiento de La Orotava. Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y
Ganaderos de Canarias . COAG Canarias . Factoria de Cohesién Ciudad-Puerto. FACOCIP. Fundacién Canaria para las Personas con Sordera y sus Familias. FUNCASOR. Fundacion General de
la Universidad de la Laguna. FGULL. Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE. La Casita-Instituto de religiosas oblatas. Plena inclusién Canarias
Radio ECCA. Salud Mental ATELSAM. Servicio de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife. Servicio de Educacion y Juventud del Cabildo Insular de Tenerife. Unidad de Violencia de Género-
IASS. Unidad Técnica de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género del Cabildo de Insular Tenerife

¥ RIGTV

e Violota

Igualdad es
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COORDINACION PROYECTOS DE EMPLEO

El 27 de mayo de 2021 se realizé un Foro de Empleo con todas las entidades de la Red que llevan a
cabo proyectos de empleo, para coordinarlos. Para ello, se pasé un cuestionario previo a la Red para

ver las necesidades de las entidades y las posibilidades de trabajo conjunto.
Formato: virtual.

@ Objetivos:

o Compartir los resultados del cuestionario previo.
o Compartir la informacién que tienen todas las entidades sobre los proyectos que llevan a
cabo.

o Cerrar acuerdos de trabajo en la Red.

llustracion 18. Imagen del Foro de empleo.

Va

‘ ﬂ
Sergio Carballo...

iy
TERESA SANTA... . ' Cathaysa Afonso Maria Demelsa...

sergio Carballo 2

Patricia Mesa M... \ d) Ana Laura Suarez YASMINA ALO...
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llustracion 19. Cartel informativo sobre el foro de empleo

HAY MUCHAS ENTIDADES EN LA RED QUE

TRABAJAN PROYECTOS DE E o
(ORIENTACION, INSER
i:ERES UNA DE ELL

>N

|
S$?l

QUEREMOS REUNIRNOS PARA AUNAR FUERZAS

EMPLEO _

El dia 17/5/2021 os enviaremos un
cuestionario para preparar el encuentro y
enlace de inscripcién.

Si tu entidad trabaja proyectos
de empleo, jireserva el dia!! Cualquier cuestién:
redtenerifevioleta@daleph.com

e
YERiFE

g 1%
Igualdad

o
A W
@ ricrv H N E
Red Insular para Igualdad es b4 st
ta Igualdad de Género ompromiso Colectivo LA .\,@
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Igualdad

llustracion 20. Resultados mds significativos del cuestionario previo al Foro.

2. ;Realiza su entidad algun proyecto relacionado con empleo que aborde algunas de estas

<

areas?

Més dades

~
~

@ Si orientacién laboral

~
~

@ Si insercion laboral

@ Si formacion para el empleo 19
@& No ninauno 1
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llustracion 21. Resultados mads significativos del cuestionario previo al Foro.

3. ;Trabaja su entidad con mujeres de realidades diversas temas de empleo?

[ — -
.

Més dades i @ insights |

bemma e ——— #

®s
@ No

w

RIFE

0J:

“pE
Igualdad

Foasici i

llustracion 22. Resultados mads significativos del cuestionario previo al Foro.

5. ;Con qué realidades diversas trabaja su entidad temas de empleo?

Més dades

@ Mujeres con discapacidad

@ Mujeres rurales

@ Mujeres racializadas y migradas
@ Mujeres trans

@ Mujeres con responsabilidade...

@ Mujeres prostituidas

16

12

17

©

o

[

"~

0
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llustracién 23. Resultados mds significativos del cuestionario previo al Foro.®

8. ;Cuaéles son las necesidades mas frecuentes entre las mujeres con las que trabaja su entidad en
temas de empleo?

Més dades

@ Formacion en competencias tr.. 18
20
@ Formacién en competenciast... 18
@ Orientacidn y acompafiamient.. 24
. Apoyo a la insercidn 25 "
@ Las desconozco ya que abord... 1
@ Altres 8
[ I

llustracion 24. Necesidades de las entidades en temas de empleo que se abordaron en el foro

"

=

w

Convenios de practicas.

Recursos planes individualizados para emprender.

Insercién laboral.

Espacios.

Bolsas de empleo.

Derivaciones de usuarias (formaciones, bolsas empleo, otras).

Bases convocatorias de empleo fomente contratacion realidades diversas.
BBPP

Reflexionar sobre distintos grados empleabilidad.

Formaciones competencias digitales.

Sensibilizacion igualdad al empresariado.

Profundizar en temas relacionados con las mujeres a través de vivenciasy
experiencias.

Difusion proyectos que se hacen desde FEMETE para incorporar mas
mujeres en puestos técnicos.

Crear un "banco de capital social compartido®.

Listado proyectos=> IST, carpeta compartida

S S S SIS SIS,

<

S

b Las posibles respuestas que se indicaron que salen cortadas en la imagen son: Formacién en competencias transversales,
formacién en competencias técnicas, orientacion y acompafnamiento laboral, apoyo a la insercidn, lo desconozco ya que
abordamos otros temes, otras.
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EVALUACION DEL Il METV

El 6 de octubre de 2021 tuvo lugar el Foro de Evaluacién del Il METV donde se revisaron los
documentos de referencia para la evaluacidn del Il METV. Antes de la celebracién del Foro de
Evaluacién se compartié un cuestionario con las entidades sobre evaluacién para dar respuesta
durante el foro a las cuestiones presentadas por la Red y compartir con todas las entidades las como

se estaban evaluando los diferentes proyectos compartidos en Red.

Formato: virtual.

@ Objetivos:

Presentar de los resultados de la evaluacién 2020.

o

o Revisar el Plan de Seguimiento y Evaluacidon del Il METV.

o Presentar el Aplicativo de Seguimiento y Evaluacién para el Il METV y los indicadores para
la evaluacién.

o Presentar las respuestas del cuestionario que se compartid previamente al foro con las
entidades.

o Reflexionar sobre la importancia de evaluar cualitativa y cuantitativamente en la Red.

llustracion 25. Imagen de una parte de las personas asistentes.

“,‘-‘1 go Rodriguez

Daniel Regalad. 'w
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llustracion 26. Cartel informativo para el Foro de Evaluacion

PARA EVALUAR HEMOS DE
REVISAR LOS INDICADORES DEL
APLICATIVO E IDENTIFICAR LOS

DATOS QUE HEMOS DE
RECOPILAR PARA LOS
PROYECTOS.

FORO SOBRE EVALUACION
@ 6 OCTUBRE (10-12 H) ONLINE | II

La RIGTV dispone de un nuevo
instrumento para evaluar el II METV.

el
EL APLICATIVO PARA LA =3
=]
EVALUACION 2021 a @ E
hur
Ot
e

llustracion 27. Resultados del cuestionario realizado a las entidades 7

1. ;Qué mide la evaluacion de los proyectos que se ejecutan en tu organizacion?
Més dades

. El cumplimiento de objetivos 22
@ Las actividades realizadas 19
. La valoracion de participantes .. 22
. La valoracion de beneficiarias ... 18
@ Elproceso de organizaciény ... 13
. El proceso de trabajo colabora., 10

@ Loz cambios producides a par.. 14

7 Los titulos completos de las opciones de respuesta son: El cumplimiento de objetivos; Las actividades realizadas; La
valoracién de participantes en el proyecto o actividades; La valoracidon de beneficiarias del proyecto o actividades; El
proceso de organizaciéon y metodologia; El proceso de trabajo colaborativo; Los cambios producidos a partir de la
finalizacidn del proyecto o actividades
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2. ;Qué metodologia de evaluacion utilizais en vuestra organizacion para evaluar los proyectos?

Més dades
. Usamos sélo cuantitativa 1
. Usamos sdlo cualitativa 1

. Usamos metodologia cualitati., 23

llustracion 29. Resultados del cuestionario realizado a las entidades.

éQué técnicas utilizais en vuestros proyectos para la recogida de informacion cualitativa?

* Entrevistas.
* Cuestionarios de satisfaccion, valoracion, etc.
* Llamadas de teléfono.

* Buzodn de sugerencias, reclamaciones, felicitaciones.

* Técnicas participativas: dinamicas grupales.
* Lluvia de ideas.
* Critico, propongo y valoro.
*  Qué me llevo.

* Registros descriptivos, de campo, etc.

* Observacion.

* Grupos focales.

* Escala de observacion.

* Preguntas directas individuales.
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¢Qué técnicas utilizais en vuestros proyectos para la recogida de informacidn cuantitativa?

* Entrevistas.

* Cuestionarios de satisfaccion, valoracion, etc.

* Bases de datos propias y publicas.

* Recopilacion datos a través de formularios (matricula, notas, etc.).
* Registros informatizados.

* Encuestas.

* Hojas de asistencia.

* Fichas de actividades y servicios, itinerarios, etc.

* Observacion.

llustracion 30. Resultados del cuestionario realizado a las entidades.

6. ;Qué tipo de indicadores manejais para la evaluacion de vuestros proyectos?

Més dades

@ D= realizacion 20
@ De resultado 24
@ Deimpacto 13
@ Deproceso 12
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3.4 RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS FOROS

En los Foros se abordaban cuestiones concretas para facilitar la participacion en la RIIGTV y la
realizacion de trabajo colaborativo en los diferentes proyectos que se compartian en Red. A

continuacién, se comparten los resultados de los mismos.

Grdfica 19. Numero de entidades que asisten a los distintos foros

28

27
Presentacién del aplicativo Coordinacion de los proyectos de Evaluacion del Il METV
empleo
Grdfica 20. Numero de personas que asisten a los distintos foros
47
40
24
B Mujeres
B Hombres
1 2 2
[ —— ——
Presentacién del aplicativo ~ Coordinacién de los proyectos Evaluacion del Il METV

de empleo
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Grdfica 21. Esfera a la que pertenecen las entidades de las agentes clave que asisten a los
diferentes foros

M Presentacion del aplicativo

49
42
30
25
- 14 16 B Coordinacion de los proyectos de
9 7 L empleo
5
l . ’ I [ | I I M Evaluacion del Il METV

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL
PERSONAS

Grdfica 22. Porcentaje de mujeres y hombres totales que asisten a los diferentes foros

4%

= Mujeres

= Hombres
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RESULTADOS FOROS

Presentacion Aplicativo y
resolucion de dudas.

Se comparte informacion
sobre los proyectos de empleo

Puesta en contacto de
entidades para trabajar
colaborativamente en
proyectos

Grabacidn del foro sobre el
aplicativo para las personas
gue no asistieron:
https://youtu.be/nvjR_Lxhp5c

Creacion de un proyecto de
coordinacion de los proyectos
de empleo en el Il METV

Informacién sobre cdmo
evalua la Red y resolucion de
dudas.
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4 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION
INTERMEDIA A AGENTES CLAVE

La encuesta fue respondida por 40 entidades de las 84 entidades que forman parte de la RIIGTV.
Estas 84 entidades que pertenecen a la Red se reparten en las esferas de la siguiente forma: 41
pertenecen a la esfera Estado, 16 a la esfera Mercado y 27 a la esfera Tercer Sector. De estas

entidades, han respondido a la encuesta las siguientes:

Grdfica 23. Esfera a la que pertenece tu entidad

m Estado

= Mercado
22;55%
Tercer sector

Como se puede observar, el porcentaje de participacion mas elevado en la respuesta a este
cuestionario ha sido del Tercer Sector, las entidades de esta esfera han participado en un 81.5%.
Seguidamente estan las entidades del Estado, en esta esfera la participacién supone un 31.8%. Por
ultimo, se encuentra la esfera Mercado, en ésta la participacién ha sido de un 31.3% del total de

entidades que forman parte de esta esfera.

Esta tendencia se viene observando desde 2019. La participacién mas elevada es de entidades del
Tercer Sector, seguida del Estado y finalmente de las entidades del Mercado. Esta tendencia se da

también en los Encuentros Insulares y en el trabajo colaborativo.
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Grdfica 24. éEntre 2020-2022 en cudntos foros temadticos ha participado tu entidad?
10
M En todos los que se han realizado en
8 el total de estas anualidades
HEntre 1y 2 en el total de estas
5 5 anualidades
3 M Entre 3y 4 en el total de estas
2 2 anualidades
1 I 1 1 l 11 l H Ninguno

Estado Mercado Tercer sector

Grdfica 25. éEntre 2020-2022 en cudntos Encuentros Insulares ha participado tu entidad?

10
9 B En todos los que se han realizado en
el total de estas anualidades

HEntre 1y 2 en el total de estas
anualidades

W Entre 3y 4 en el total de estas
anualidades

3 3
2 2

Estado Mercado Tercer sector

Hay una tendencia de participacion en la Red. Hay entidades de las tres esferas que siempre estan
presentes, y hay algunas que nunca o pocas veces participa activamente en los proyectos, aunque
participe en alguno de los foros o encuentros. Este hecho provoca que haya desconexién y que se
produzca vacios de informacidn y dificultad para seguir con el ritmo y trabajo de la Red cuando se

conectan.
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Grdfica 26. Sexo/género de la persona que completa la encuesta

3, 7%

= Hombre

= Mujer

La participacion mayoritaria de mujeres en la Red es una tendencia que se mantiene desde 2019
hasta 2022. Es decir, hay una mayoria de mujeres Agentes Claves, lo que es coherente con la
participacién en los Encuentros y en los Foros que se realizan anualmente, asi como en la

participacién en los diferentes proyectos.

Otra cuestion relevante es que cuando en una entidad hay mds de una persona Agente Clave
(mujeres y hombres), la tendencia es que la interlocucién mas constante con el equipo de
dinamizacion y la Red la llevan las mujeres. Normalmente la interlocucién y participacién de los

hombres se suele dar cuando sélo hay un Agente Clave y este es hombre.

Grdfica 27. Tiempo de participacion en la Red como Agente Clave

m Entre 1y 2 afios
= Entre 2 y 3 afios
= Entre 3y 4 afios
= M3s de 4 afios

= Menos de 1 afio

Cuando se realiza la firma del Il METV hay una renovacién de agentes clave en la Red. A pesar de

eso, un 85% de las personas agentes clave llevan mas de 1 aiio participando en la Red.

A continuacidn, se exponen las respuestas mas significativas que han dado las personas Agente

Clave en funcién del tiempo que llevan en la RIGTV.
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Por un lado, de las personas que llevan mas de 4 afios en la Red, el 100% han respondido “Si, me
sirven para conocer los proyectos que se han desarrollado y los resultados obtenidos”. También el

100% han respondido que “Si, pienso que siempre es necesario evaluar”.

Otro dato significativo es que el 100% de las personas que llevan entre 1 y 2 ailos han respondido
gue “Si, pienso que todos los proyectos compartidos en la RIIGTV dan respuesta a medio plazo a los
problemas del Il METV.” (pregunta 20). Es decir, se piensa que ha habido un enriquecimiento en
trabajar conjuntamente cuando llevas un tiempo trabajando en Red. Esto es algo que también se

ha puesto de manifiesto en las valoraciones de los encuentros y foros.

Por otro lado, de las personas que llevan entre 3 y 4 aios, el 100% han respondido que cuando han
liderado proyectos ninguna otra entidad ha participado corresponsablemente con ellas. Por lo que
aqui, como Red deberiamos pensar qué hace que no se participe corresponsablemente cuando ya
se tiene una trayectoria considerable en la Red. Para vislumbrar las respuestas, revisamos las
debilidades que ven las personas que llevan entre 3 y 4 afios para la realizacion del trabajo

colaborativo, son las siguientes:

Tiempo de participacion en la Red como Agente Clave Entre 3 y 4 afos

Debilidades mas significativas en el trabajo colaborativo Personas que han
elegido la debilidad

Aumento de la carga de trabajo 3

Dificultad en la coordinacién 3

Diferencia de opiniones 1

Recursos diferentes 1

Total 8

La carga de trabajo y la dificultad de coordinacion son los principales y mas frecuentes
condicionantes para el trabajo colaborativo. Ello puede estar relacionado con los distintos tiempos
gue se manejan en las diferentes esferas, con la falta de personal y tiempo, y quizas con la necesidad

de reforzar las herramientas de planificacion.
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Grdfica 28. ¢Entre 2020-2022 tu entidad ha liderado proyectos de alguna de las planificaciones
anuales?

2; 5%

= No, ninguno

m Si, entre 1y 2 en total de estas
anualidades

Si, entre 3y 5 en total de estas
anulidades

De las personas que han respondido que su entidad no ha liderado ningtin proyecto en las
planificaciones anuales, el 96 % han contestado que los informes anuales de evaluacién de la
planificacién “Si, me sirven para conocer los proyectos que se han desarrollado y los resultados

obtenidos”.

De las personas que han respondido que su entidad ha liderado entre 1 y 2 proyectos en las
anualidades (2020-2022), el 96% también han respondido que les sirven estos informes, y el 100%
de ellas ha indicado que “Si, siempre es necesario evaluar”. También el 100% de ellas indican que
"Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il METV si participa mas de una

entidad en el proyecto”.

Por ultimo, todas las agentes clave que han respondido que han trabajado entre 3 y 5 proyectos en
estas anualidades, también indican que han participado en otros proyectos (entre 3 y 5) con

compromisos de cooperacién.

En general, sirven los informes de evaluacidn y la evaluacién para estar informadas de los proyectos,

independientemente que se participe en proyectos de otras entidades o no.

Si nos fijamos en quien lidera proyectos por esfera podemos ver que hay bastantes entidades que
no han liderado ningln proyecto. Lo que indica, con los datos disponibles, que las entidades que
normalmente lideran proyectos se repiten en las diferentes planificaciones. De tal manera que,

aunque no todos los afios lideren, si un afio no lo hacen al afio siguiente si lideran.

Hay entidades que nunca lideran proyectos, aunque si participan de forma colaborativa.
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Grdfica 29. éEntre 2020-2022 tu entidad ha liderado proyectos de alguna de las anualidades?

12
9 9 H No, ninguno
B Si, entre 1y 2 en total de estas
anualidades
4
3 m Si, entre 3y 5 en total de estas
l 1 I 1 1 anulidades
[ | [ | [
Estado Mercado Tercer sector

Grdfica 30. En caso de haber liderado proyectos, éotras entidades han participado en ellos con un
compromiso de cooperacion?

= No, ninguna
m Si, entre 1y 2 entidades en el total
de estas anualidades

= Si, entre 3y 5 entidades en el total
de estas anualidades

m Si, mas de 5 entidades en el total de
estas anualidades

El porcentaje mas alto es de entidades en cuyos proyectos no han participado otras entidades. Aun
asi, el 96% de estas entidades en la pregunta 26 indican que “Si, pienso que se trabaja mejor los
problemas identificados en el Il METV si participa mas de una entidad se puede dar mejor respuesta

a los problemas identificados”.

Aqui de nuevo se pone de manifiesto que se piensa que trabajar colaborativamente enriquece, pero

en la practica cuesta llevar a cabo participaciones en las que se coopere en diferentes proyectos.

Si desagregamos los datos por esfera, el Tercer Sector es el que cuando lidera genera mas
participacion en los diferentes proyectos. Esto se corresponde con la dindmica general de la Red.
Aunque hay que tener en cuenta la baja participaciéon del Estado en la encuesta, y es que, en la
esfera Estado, hay ocasiones que se lideran proyectos en los que se genera mucha participacion de

entidades de la Red. El Mercado seria la esfera que genera menos sinergias en la participacion en
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los diferentes proyectos que comparten, es decir, se firman menos compromisos de cooperacion y

de corresponsabilidad en los proyectos que se comparten en Red.

Grdfica 31. En caso de haber liderado proyectos, éotras entidades han participado en ellos con un
compromiso de cooperacion? (separado por esfera)

11

B No, ninguna

8 8
B Si, entre 1y 2 entidades en el total
de estas anualidades
4 4 , .
m Si, entre 3y 5 entidades en el total
I 2 de estas anualidades
1 1 1 L .
. MW Si, mas de 5 entidades en el total de
| | [ | estas anualidades

Estado Mercado Tercer sector

Grdfica 32. En caso de haber liderado proyectos, éotras entidades han participado en ellos con un
compromiso de corresponsabilidad?

1;3%

= No, ninguna

m Si, entre 1y 2 entidades en el total
de estas anualidades

= Si, entre 3y 5 entidades en el total
de estas anualidades

m Si, mas de 5 entidades en el total de
estas anualidades

La grafica pone de manifiesto el menor nimero de entidades que participan con compromisos de
corresponsabilidad. Del 72% de entidades que dicen que no han participado en sus acciones
entidades con compromiso de corresponsabilidad. De estas entidades, el 97% indica que se trabaja
mejor los problemas identificados en el Il METV si participa mds de una entidad en el proyecto. Es
decir, aunque no han realizado esta participacion si que ven que cuando participan mas entidades

la respuesta a los problemas puede ser mejor.

Si desagregamos los datos por esfera, se puede ver que los compromisos de corresponsabilidad se
firman en el Tercer Sector y en el Mercado, principalmente. Aunque, hay que tener en cuenta que,
en varias ocasiones las entidades en el aplicativo de evaluacion han indicado tener un

compromiso de corresponsabilidad cuando en realidad es de cooperacién. Todavia no queda claro
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gue un compromiso de corresponsabilidad implica que ambas entidades son imprescindibles para

el desarrollo del proyecto.

Grdfica 33. En caso de haber liderado proyectos, éotras entidades han participado en ellos con un
compromiso de corresponsabilidad? (separado por esfera)

14

H No, ninguna
11

B Si, entre 1y 2 entidades en el total
de estas anualidades

m Si, entre 3 y 5 entidades en el total
de estas anualidades

4 4
3
2 W Si, mas de 5 entidades en el total
. 1 I 1 de estas anualidades
[ | [ |

Estado Mercado Tercer sector

Grdfica 34. éEntre 2020-2022 tu entidad ha participado en proyectos de alguna de las
planificaciones anuales con compromiso de cooperacion?

= No, en ninguno

= Si, en mas de 5 proyectos en el
total de estas anualidades

= Si, entre 1y 2 proyectos en el
total de estas anualidades

m Si, entre 3y 5 proyectos en el
total de estas anualidades

De las entidades que no han participado en ningin proyecto con compromiso de cooperacién,
todas han contestado que piensan que se trabajan mejor los problemas identificados en el I| METV

si participa mas de una entidad en el proyecto; también opinan que siempre es necesario evaluar.
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Tabla 3. éPiensas que proyectos en los que participa mds de una entidad pueden dar mejor
respuesta a los problemas del Il METV que si participa sélo una entidad?

éPiensas que proyectos en los que participa mas de una entidad pueden dar mejor respuesta

a los problemas del Il METV que si participa sélo una entidad?

No, en ninguno 15
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 15

METYV si participa mas de una entidad en el proyecto.

Si, en mas de 5 proyectos en el total de estas anualidades

Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 1
METV si participa mas de una entidad en el proyecto.
Si, entre 1y 2 proyectos en el total de estas anualidades 20
No, pienso que mejor que participe sélo una entidad para dar respuesta 1
a los problemas identificados en el Il METV, se trabaja mejor.
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 19
METYV si participa mas de una entidad en el proyecto.
Si, entre 3 y 5 proyectos en el total de estas anualidades 4
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 4
METV si participa mas de una entidad en el proyecto.
Total 40

Como se puede ver en la tabla 1, de las 15 entidades que no han participado con otras entidades
con compromiso de cooperacién, todas responden que es mejor, para dar respuesta a los problemas

del Il METV, si participa mds de una entidad.

Estas respuestas muestran una brecha entre lo que se piensa que es mejor para dar respuesta a

los problemas identificados y la participacion real en los proyectos.

Si separamos los datos por esferas encontramos que las de Tercer sector y Estado son las que mas
participan, esto se mantiene si se hace un analisis proporcional a las entidades que conforman cada

una de las esferas.

Aun asi, es relevante el hecho que todavia hay entidades que no han participado en ninglin

proyecto de forma cooperativa, que es el compromiso que supone una participacion mas sencilla.
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Grdfica 35. éEntre 2020-2022 tu entidad ha participado en proyectos de alguna de las
planificaciones anuales con compromiso de corresponsabilidad?

1;3%

= No, en ninguno

m Si, entre 1y 2 proyectos en el total
de estas anualidades

= Si, entre 3y 5 proyectos en el total
de estas anualidades

De las entidades que han firmado compromisos de corresponsabilidad con entre 1-2 proyectos en
las anualidades 2020-2022, el 100% piensan que se trabajan mejor los problemas del Il METV

cuando lo hace mas de una entidad.

De las entidades que han respondido, 18 indican que se han firmado compromisos de
corresponsabilidad entre las anualidades 2019-2022. Si analizamos este dato por esferas, podemos
observamos que la tendencia de firma de compromisos por esfera se mantiene, aunque disminuye
el nimero de compromisos, ya que se suelen firmar mas compromisos de cooperaciéon que de

corresponsabilidad.

Grdfica 36. ¢Entre 2020-2022 tu entidad ha participado en proyectos de alguna de las
planificaciones anuales con compromiso de corresponsabilidad? (separado por esfera)

H No, en ninguno

B Si, en mas de 5 proyectos en el total
de estas anualidades

13
6 6
5
4 m Si, entre 1y 2 proyectos en el total
3 de estas anualidades
1 1 1 W Si, entre 3y 5 proyectos en el total
- = - de estas anualidades

Estado Mercado Tercer sector
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Grdfica 37. éEntre 2020-2022 en cudntos Encuentros Insulares de la Red ha participado tu entidad?

= En todos los que se han realizado
en el total de estas anualidades

m Entre 1y 2 en el total de estas
anualidades

= Entre 3y 4 en el total de estas
anualidades

= Ninguno

Si observamos de forma combinada las respuestas por esfera que se muestran desagregadas en una
grafica anterior (Grafica 25. ¢Entre 2020-2022 en cuantos Encuentros Insulares ha participado tu
entidad?), junto con esta grafica, se observa que las 3 entidades que dicen que no han participado

en ninguno de los Encuentros pertenecen a la esfera Estado.

Si se revisa la conexidn entre los afios que se pertenece a la Red y la participacion en los Encuentros
Insulares, se puede observar que de estas tres entidades una de ellas lleva entre 1y 2 afios en la

Red, y dos de ellas llevan mas de 4 aiios en la Red.

Tabla 4. Participacion en Encuentros Insulares en funcion de los afios que lleva la persona Agente
Clave en la Red y la esfera a la que pertenece.

é¢Entre 2020-2022 en cuantos Encuentros T Total
Insulares de la Red ha participado Mercado ercer otd
. sector genera
tu entidad?
1 2

|
En todos los que se han realizado en el total de 12

estas anualidades 9
Entre 2 y 3 afos 3 3
Entre 3y 4 afos 2 3
Mas de 4 afios 1 1 3 5
Menos de 1 afio 1 1

Entre 1y 2 en el total de estas anualidades 7 3 10 20
Entre 1y 2 afos 6 6
Entre 2 y 3 afios 1 1 2
Entre 3y 4 afos 1 1 2
Mds de 4 afios 2 2 2 6
Menos de 1 afio 3 1 4

Entre 3 y 4 en el total de estas anualidades 2 3 5
Entre 2 y 3 afos 2 2
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Entre 3y 4 anos 1 1
Mas de 4 afios 1
Menos de 1 afio 1 1
Ninguno 3
Entre 1y 2 afios 1 1
Mas de 4 afios 2
Total 13 5 22 40

Grdfica 38. éEntre 2020-2022 en cudntos Foros temdticos de la Red ha participado tu entidad?

® En todos los que se han realizado
en el total de estas anualidades

= Entre 1y 2 en el total de estas
anualidades

= Entre 3y 4 en el total de estas
anualidades

= Ninguno

El porcentaje de entidades que indican que han participado en Encuentros es mayor que el que
indica que ha participado en Foros. Por un lado, si se analizan los datos desagregados por esfera
expuestos en una grafica anterior (Grafica 24. ¢Entre 2020-2022 en cudntos foros tematicos ha
participado tu entidad?) se puede ver que la esfera del Estado es la que mas ha respondido que no

ha asistido a ningun foro.

Por otro lado, si se mira proporcionalmente a las personas que han respondido a la encuesta de las
diferentes esferas, se aprecia que: un 61.5% de entidades del Estado, un 38,5% de entidades del

Tercer Sector y un 20% de las entidades del Mercado indican que no han asistido a ningun foro.
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Grdfica 39. ¢Te es de utilidad el proceso de planificacion anual del Il METV (12 encuentro
planificacion, 22 contacto con entidades y firma de compromisos, 32 actualizacion trimestral de
planificacién y devolucion a la Red)?

0; 0%

= Si, me parece operativo y Gtil

= Si, me parece Gtil pero hay veces
que no puedo seguirlo

= No me parece util

Se puede observar que las planificaciones anuales son de utilidad, aunque un porcentaje
significativo de entidades indica que hay veces que no pueden seguirla, algo que se repite con las
diferentes herramientas que usa la Red. Se resalta su utilidad, pero su utilizacién es limitada, algo

que se suele relacionar con los tiempos y la falta de personal.

Grdfica 40. ¢ Te es de utilidad el protocolo de funcionamiento de la RIIGTV?

2; 5% 2 2%

~

= Si, me parece util pero hay veces
que no puedo seguirlo

1;3%

= Si, me parece operativo y util

= No me parece util

= No lo consulto

= No lo conozco
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Grdfica 41. é(Te son de utilidad los hitos trimestrales que se envian con la informacion para cada
trimestre para que tu entidad se pueda planificar el trabajo en la RIIGTV?

1;3%

= Si, me parece util pero hay veces
gue no puedo seguirlo
= Si, me parece operativo y Gtil

= No los consulto

= No los conozco

Grdfica 42. ¢ Te han sido de utilidad los listados de planificacion que se comparten en la RIIGTV?

1;3% % 5%

= Si, me parece Util pero hay veces
que no puedo seguirlo

= Si, me parece operativo y util

= No me parece util

= No los consulto

Por un lado, se puede ver al preguntar por las herramientas que tiene la Red que, en general, mas
del 80% de las personas que han respondido indican que les son de utilidad, aunque alguna de
ellas manifiesta que hay veces que no pueden seguirlas. El no poder seguir el trabajo de la Red es

una de las cuestiones que mas se han repetido en la devolucion de las entidades en los Encuentros.

Las respuestas mas usuales cuando se pregunta por las barreras son el tiempo y la carga de

trabajo. Las soluciones que se han implementado en la Red para simplificar el trabajo han sido:

e Informes simplificados con informacidn sencilla.

e Hitos trimestrales donde se informa sobre el trabajo que se realiza al trimestre para que las
personas puedan planificarse y reservar las fechas estratégicas para encuentros, volcado de
informacién y contacto con entidades.

e Implementar un software online simple para que todas las entidades puedan consultar
informacién de los proyectos de la Red, evaluarlos y planificar anualmente. Todo en el

mismo lugar.
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Por otro lado, las esferas a que pertenecen las entidades que indican que no conocen o no consultan
los instrumentos son las de la esfera Estado y las de la esfera Mercado. Esto coincide con la
experiencia de la Red que implica que la esfera Tercer Sector conoce y maneja de forma mds
constante los instrumentos que se utilizan para la participacion en la Red, lo que permite un
conocimiento y mejor manejo de éstos. Aun asi, es de destacar que la mayoria de las entidades que
han realizado la encuesta conocen los instrumentos, lo que confirma que las entidades que suelen

participar en la Red lo han hecho también en la encuesta.

Grdfica 43. éTe ha resultado fdacil mantener el contacto con las entidades? (Varias respuestas son

posibles)
23
16
15
10
5
- 3 3
1

B Si, hemos podido contactar directamente con las referentes de proyectos en los que hemos querido participar.

B Si, hemos podido contactar a través del equipo de dinamizacidn con las referentes de proyectos en los que
hemos querido participar.

m Si, hemos podido contactar en los encuentros de la RIIGTV con las referentes de proyectos en los que hemos
querido participar.

W Si, hemos podido invitar directamente a las entidades de la RIIGTV que podian participar en nuestros proyectos

B Si, hemos podido invitara través del equipo de dinamizacidn a las entidades de la RIIGTV que podian participar
en nuestros proyectos .

m Si, hemos podido invitar en los encuentros insulares a las entidades de la RIIGTV que podian participar en
nuestros proyectos .

H No, ha sido complicado contactar con las entidades de la RIGTV.

El contacto directo y a través de los encuentros han sido las respuestas mas comunes, lo que nos
indica que las entidades que participan de forma constante se conocen entre si y los encuentros

favorecen ese conocimiento y contacto. También se puede observar que el equipo de dinamizacion
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se utiliza a la hora de conexion entre entidades, algo que se ha puesto de manifiesto también en

diferentes evaluaciones.

Grdfica 44. éTe ha resultado util el apoyo del equipo de dinamizacion de la RIIGTV? (Varias
respuestas son posibles)

30
26
3
1 0
N
1

B Si, me han resultado utiles los envios informativos.

B Si, me ha resultado util el apoyo del equipo via correos y teléfono de forma individualizada.
M No me ha resultado util.

H No lo utilizo

M No lo conozco

Lo que mas dtil resulta es el apoyo del equipo de dinamizacion via correo y teléfono de forma
individualizada. Las entidades que no utilizan el apoyo del equipo de dinamizacién son 2 de la esfera
Estado y 1 de la esfera del Tercer Sector. Pero hay que tener en cuenta que las 2 entidades del
Estado que han indicado que no lo utilizan han marcado simultdneamente, “no lo utilizo” y “si me
han resultado utiles los envios” y “si me ha resultado util el apoyo del equipo via correos y teléfono

de forma individualizada”.
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Grdfica 45. éTe resultan de utilidad los informes anuales de evaluacién de la planificacion?

1; 2% 1;3%

M Si, me sirven para conocer los proyectos
que se han desarrollado y los resultados
obtenidos.

M No los reviso

® No los conozco

Grdfica 46. éTe resulta util la division de los ejes estratégicos del 1| METV (mercado laboral,
educacion-cultura-juventud-deporte, prevencion de violencia de género, coordinacion y
realidades diversas) para ubicar los proyectos que realiza tu entidad?

= Si, me son Utiles para ubicar los
proyectos que quiero poner en la Red.

= No me son Utiles, los proyectos que
realiza mi entidad no tienen cabida en
los ejes identificados en el Il METV

Grdfica 47. éTe resulta uatil la identificacion de los problemas que se ha realizado en el II| METV
para ubicar los proyectos que realiza tu entidad?

= Si, me son Utiles pues los proyectos que
realiza mi entidad pueden dar respuesta a
esos problemas identificados.

= No me son utiles, los proyectos que realiza
mi entidad no responden a los problemas
identificados en el Il METV
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De las entidades que indican que no le son Uutiles los problemas identificados en el Il METV porque
no se corresponden con los de su entidad, 2 son de la esfera Estado, 1 de la esfera Mercado y 1 de
la Esfera Tercer Sector. Son pocas las entidades que indican que sus proyectos no pueden dar

respuesta a los problemas del Il METV.

Tabla 5. Utilidad de la identificacion de los problemas del Il METV a la hora de desarrollar
proyectos

¢éTe resulta util la identificacion de los problemas que se ha realizado en el Il METV para ubicar

los proyectos que realiza tu entidad?

Estado 13
No me son utiles, los proyectos que realiza mi entidad no responden a los 2
problemas identificados en el Il METV
Si, me son utiles pues los proyectos que realiza mi entidad pueden dar 11
respuesta a esos problemas identificados.
Mercado 5
No me son Uutiles, los proyectos que realiza mi entidad no responden a los 1
problemas identificados en el Il METV
Si, me son utiles pues los proyectos que realiza mi entidad pueden dar 4
respuesta a esos problemas identificados.
Tercer sector 22
No me son utiles, los proyectos que realiza mi entidad no responden a los 1
problemas identificados en el Il METV
Si, me son Utiles pues los proyectos que realiza mi entidad pueden dar 21
respuesta a esos problemas identificados.
Total 40

Grdfica 48. éPiensas que los resultados obtenidos de los proyectos compartidos en RIIGTV
contribuyen a medio plazo a dar respuesta a los problemas identificados en el Il METV?

= Si, pienso que entre el 50-70% de los
proyectos compartidos en la RIIGTV dan
respuesta a medio plazo a los problemas del
IIMETV.

m Si, pienso que mas del 70% de los proyectos
compartidos en la RIIGTV dan respuesta a
medio plazo a los problemas del IIMETV.

= Si, pienso que todos los proyectos
compartidos en la RIIGTV dan respuesta a
medio plazo a los problemas del IIMETV.
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Grdfica 49. ¢ Qué obstdculos son los mds comunes, segun experiencia, para poder dar respuesta a
los problemas identificados en el IMETV? (Varias respuestas son posibles)

19
17
8 .

B Los problemas identificados en el Il METV no son los mismos que encontramos en nuestro territorio.

B Los problemas identificados en el I METV no estan en coherencia con las lineas de financiacion de las
que nos solemos nutrir.

B No revisamos los problemas identificados en el Il METV a la hora de formular los proyectos en nuestra
entidad.

En esta respuesta hay un numero significativo de entidades que no revisan el Il METV a la hora de
formular proyectos. Esto seria una reflexion importante que se ha de hacer en la Red, ya que los

problemas del Il METV se han identificado por parte de las propias entidades de la Red.

Grdfica 50. é¢Piensas que los proyectos compartidos en Red tienen un impacto en la poblacion
diana a que se dirigen?

2; 5%

= Si, pienso que todos los proyectos compartidos en
la RIIGTV tienen un impacto en la ciudadania.

m Si, pienso que mds del 70% los proyectos
compartidos en la RIIGTV tienen un impacto en la
ciudadania.

= Si, pienso que entre el 50% - 70% los proyectos
compartidos en la RIIGTV tienen un impacto en la
ciudadania.

= No, pienso que la mayoria de los proyectos
compartidos en la RIIGTV no tienen impacto en la
ciudanania

La mayoria de las entidades que responden piensan que los proyectos compartidos en Red tienen
un impacto en la ciudadania en mayor o menor medida. Ademas, estas entidades también indican
que la participacion de mas de una entidad permite trabajar mejor los problemas del Il METV; sélo

en la esfera Estado 1 entidad ha respondido que trabaja mejor sola.
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Tabla 6 éPiensas que los proyectos compartidos en Red tienen un impacto en la poblacién diana
a que se dirigen? (separado por esfera)

Esfera a la que
Respuestas pertenece tu

entidad

Estado 13
No, pienso que mejor que participe sélo una entidad para dar 1
respuesta a los problemas identificados en el Il METV, se trabaja mejor.
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 12

METV si participa mds de una entidad en el proyecto.
| Mercado | 5 |
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 5
METV si participa mas de una entidad en el proyecto.
| Tercersector . | 22
Si, pienso que se trabajan mejor los problemas identificados en el Il 29
METV si participa mds de una entidad en el proyecto.
Total 40

Grdfica 51. ¢ Piensas que es necesaria la evaluacion conjunta del Il METV?

1; 3%

= Si, pienso que siempre es necesario evaluar.

= No, pienso que no es necesario evaluar lo
trabajado en el Il METV ya que cada entidad
evalla sus proyectos.
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Grdfica 52. ¢ Piensas que el aplicativo de evaluacion online facilitarad el trabajo de la RIIGTV?

2; 5%

= Si, pienso que nos ayudara a evaluary
coordinarnos, y disminuira la carga de trabajo
para las entidades de la RIIGTV?

= Si, pienso que nos ayudara a evaluary
coordinarnos pero supondra mas trabajo.

= No, pienso que no facilitara

Lo significativo de esta respuesta es que un 95% indica que el aplicativo ayudara a evaluar, pero
casi la mitad de las personas que indican que ayudara (43%), piensa que la carga de trabajo

aumentara.

Esta percepcidn quizas necesita de un trabajo de reflexidn interno de la Red ya que, objetivamente,
el volcado de los datos en el aplicativo de un proyecto puede llevar entre 30 y 45 minutos, siempre
y cuando se tengan los datos del proyecto. Ademas, que el aplicativo tenga diferentes utilidades
(revisidn de proyectos de toda la Red, planificacién y evaluacién), supone una concentracion de la

informacién y simplificacién de las herramientas de trabajo.

Grdfica 53. éPiensas que los proyectos en los que participan varias entidades tienen mayor
impacto en la ciudadania que los que realiza sélo una entidad?

1; 3%

= Si, pienso que todos los proyectos en los que participa
mas de una entidad RIIGTV tienen un impacto mayor
en la ciudadania.

m Si, pienso que mas del 70% de los proyectos en los que
participa mds de una entidad RIIGTV tienen un
impacto mayor en la ciudadania.

= Si, pienso que entre el 50%- 70% de los proyectos en
los que participa mas de una entidad RIIGTV tienen un
impacto mayor en la ciudadania.

= No, pienso que la mayoria de los proyectos en los que
participa mas de una entidad tiene el mismo impacto
en la ciudadania que si participara una sola.
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Grdfica 54. éPiensas que proyectos en los que participa mds de una entidad pueden dar mejor
respuesta a los problemas del Il METV que si participa solo una entidad?

1;3%

= Si, pienso que se trabajan mejor los
problemas identificados en el Il METV si
participa mas de una entidad en el
proyecto.

= No, pienso que mejor que participe sélo una
entidad para dar respuesta a los problemas
identificados en el Il METV, se trabaja
mejor.

Grdfica 55. é Piensas que es util realizar trabajo colaborativo en los diferentes proyectos?

m Si, es util pero complica la ejecucién.

m Si, es util y enriquece los proyectos.

En estas tres graficas (31,32,33) se pone de manifiesto que se piensa que el impacto es mayor
cuando participan mas entidades, que el trabajo colaborativo es util (ninguna ha indicado que no lo
es), pero la participacién con compromisos cooperativos y corresponsables todavia no es muy

relevante en todas las entidades que participan de la Red desde hace mas de un afio.
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Grdfica 56. (Qué fortalezas son las mds relevantes para ti en el trabajo colaborativo? (Varias
respuestas son posibles)

m Reparto de cargas de trabajo.
m Variedad de ideas y enfoques
= Llegar a mas personas y teritorios

= Unidn de recursos

Grdfica 57. ¢Qué debilidades son las mds relevantes para ti en el trabajo colaborativo? (Varias
respuestas son posibles)

= Aumento de la carga de trabajo
= Diferencia de opiniones
= Dificultad en la coordinacion

m Recursos diferentes

Las debilidades mas relevantes son el aumento de la carga de trabajo y la dificultad de
coordinacién. Aqui la reflexion con la Red deberia enfocarse en conocer qué aumenta la carga de
trabajo y cdmo se utilizan las herramientas de coordinacién y trabajo en Red para que esa carga

pueda disminuir y en lugar de aumentar.
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Grdfica 58. ¢ Te han resultado utiles las Buenas Prdcticas presentadas en los diferentes Encuentros
Insulares para generar nuevas ideas y vinculos con otras entidades de la RIIGTV? (Varias
respuestas son posibles)

= Si, me han servido para conocer entidades

« 90, ..
1 2% con las que participar en proyectos.
m Si, me han servido para crear nuevas ideas
para proyectos.
= Si, me han servido para crear nuevas

sinergias en la RIIGTV.

= No me han servido.

= No he estado en la presentacién de Buenas
Précticas.

Las respuestas mayoritarias indican que las Buenas Practicas (BBPP) han servido para conocer
entidades, crear nuevas ideas y sinergias. S6lo un 11% de las respuestas indican que o no han estado

o no les han servido.

Esta informacion coincide con la que se ha recogido en los cuestionarios de evaluacién de los
encuentros, que es que las BBPP sirven para conocer proyectos, entidades y generar nuevas

sinergias e ideas.

Grdfica 59. Participacion en la RIIGTV de mi entidad entre 2020-2022, (Varias respuestas son
posibles)

= Ha participado liderando proyectos

= Ha participado con compromiso de
corresponsabilidad
= Ha participado con compromisos de cooperacion

m Ha participado asistiendo a alguno de los
encuentros insulares

= No ha podido participar de ninguna de las formas
expuestas en los ultimos 2 afios.

A continuacidn, mostramos las respuestas desagregadas:
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Tabla 7. Participacion en la RIIGTV de mi entidad entre 2020-2022, (Varias respuestas son
posibles)

Participacion en la RIIGTV de mi entidad entre 2020-2022, (Varias respuestas son posibles)

Estado 13

Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares;

Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares; Ha participado con 1
compromisos de cooperacién;

Ha participado con compromiso de corresponsabilidad; Ha participado con 1
compromisos de cooperacién; Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros
insulares;

Ha participado con compromiso de corresponsabilidad; No ha podido participar de 1
ninguna de las formas expuestas en los ultimos 2 afios.;

Ha participado con compromisos de cooperacidn; Ha participado asistiendo a alguno 1

de los encuentros insulares;

Ha participado liderando proyectos; Ha participado con compromisos de cooperacién; 1
Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares;

No ha podido participar de ninguna de las formas expuestas en los uUltimos 2 afios.; 4
Mercado 5

Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares; 2

Ha participado con compromiso de corresponsabilidad; Ha participado asistiendo a 2
alguno de los encuentros insulares;

No ha podido participar de ninguna de las formas expuestas en los ultimos 2 afos.; 1
Tercer sector 22

Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares; 2

Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares; Ha participado con 2
compromisos de cooperacion;

Ha participado con compromiso de corresponsabilidad;

Ha participado con compromiso de corresponsabilidad; Ha participado asistiendo a 1
alguno de los encuentros insulares;

Ha participado con compromisos de cooperacién; Ha participado asistiendo a alguno 4
de los encuentros insulares;

Ha participado liderando proyectos;

Ha participado liderando proyectos; Ha participado asistiendo a alguno de los 1
encuentros insulares; Ha participado con compromisos de cooperacidn;

Ha participado liderando proyectos; Ha participado con compromiso de 2
corresponsabilidad; Ha participado con compromisos de cooperacidn; Ha participado
asistiendo a alguno de los encuentros insulares;

Ha participado liderando proyectos; Ha participado con compromisos de cooperacion; 6
Ha participado asistiendo a alguno de los encuentros insulares;

No ha podido participar de ninguna de las formas expuestas en los ultimos 2 afos.; 1
Total 40
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Grdfica 60. En caso de no haber podido participar, elija los motivos. (Varias respuestas son

‘/

posibles)

= Falta de personal en la entidad
m Falta de tiempo del personal en la entidad
Falta de recursos materiales en la entidad

= No desarrollarse en a Red proyectos en los que poder

. 0,
1; 2% participar

3; 6% m Otras

Vemos que los motivos de no participacion se relacionan principalmente con falta de tiempo y de
personal, aunque hay un porcentaje significativo que indica que son “otros”. Lo que abre otro
punto de reflexion de la Red. Ya que, en encuentros, foros, y respuesta a correos se indica mucho
la falta de tiempo y de personal, pero aqui hay 15 entidades que hablan de otros motivos, que no
se han detallado en el espacio reservado para ello, por lo que pueden estar relacionados con causas
“personales”. De ahi que, se pueda abrir una reflexiéon en la Red sobre qué hace que la participacién

se vea limitada si no es por falta de proyectos, de tiempo o de personal.

Tabla 8. Observaciones

Sélo hubo tres entidades que realizaron observaciones

Aunque en la Fundacién se estd creando el Plan de Igualdad, y no esté aun consolidado,
permanecer en la Red nos mantiene informados.

Como observacién, me parece muy bueno el trabajo colaborativo, pero en lineas generales y con
los formatos empleados a veces se me ha hecho muy complicada la comprension de los
procedimientos y debido a los motivos expuestos en la cuestion 32 se me ha hecho muy
complicado estar al 100% como Agente Clave. Quiza me gustaria hacerlo mds simple.
Enhorabuena y mil gracias por este trabajazo!

Son nueva en este trabajo colaborativo y en lineas generales me ha costado entender la dindmica
y el estilo de trabajo dentro de la Red. Creo que para las personas que entran nuevas en la Red
deberia existir un acompanamiento para que puedan comprenderla mejor.
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4.1 CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA

Tras la revision de toda la informacion revirada de las encuestas, las conclusiones més relevantes

son las siguientes:

La participacion en la Red mas activa, tanto en proyectos como en los foros, es la de las
entidades del Tercer Sector, seguidas por las del Estado y por las del Mercado.

Hay una importante asimetria en la participacion de las entidades: hay entidades de las
tres esferas que siempre estan presentes, y otras que nunca o pocas veces participan
activamente en los proyectos, aunque participen en alguno de los foros y encuentros.

La mayoria de Agentes Claves son mujeres, lo que se corresponde con la participacién en
los encuentros y en los foros que se realizan anualmente, asi como con la participacién en
los diferentes proyectos, que también es mayoritariamente de mujeres.

Aungue haya hombres agente clave en la entidad, la interlocucién mas constante con el
equipo de dinamizacion y la Red la realizan las mujeres.

Un 85% de las personas agentes clave que responden el cuestionario llevan mas de 1 afio
participando en la Red.

Las entidades que lideran proyectos suelen ser las mismas a lo largo de los afios, si un afo
no puedan realizar proyecto por cualquier motivo, al afio siguiente vuelven.

Hay entidades que entre 2020-2022 no han liderado ningtin proyecto.

Las entidades que lideran en el Tercer Sector son las que generan mas sinergias con otras
entidades de la Red en los proyectos que ellas son referentes.

La mayoria de las entidades opina que es necesario evaluar.

Todavia no queda totalmente clara la implicacion de los compromisos de cooperacion y
de corresponsabilidad. Aunque esto ocurre mayoritariamente en las entidades que menos
participan en proyectos.

Hay una brecha entre lo que se piensa que es mejor para dar respuesta a los problemas
identificados y la participacion real en los proyectos. Ya que se piensa que participar
cooperativa o corresponsablemente mejora la respuesta a los problemas del Il METV, pero
la participacion en los mismos con compromisos todavia se puede mejorar.

Se firman mas compromisos de cooperacidn que de corresponsabilidad.

El porcentaje de entidades que indican que han participado en encuentros es mayor que
el que indica que ha participado en foros.

Las planificaciones anuales son de utilidad, aunque un porcentaje significativo de
entidades indica que hay veces que no pueden seguir la planificacidn, algo que se repite con
las diferentes herramientas de la Red.

Las entidades que participan de forma constante se conocen entre si y los encuentros
favorecen ese conocimiento y contacto.

El equipo de dinamizacién se utiliza para favorecer la conexiéon entre entidades.

Lo que mas util resulta es el apoyo del equipo de dinamizacién via correo y teléfono de
forma individualizada, seguido de los correos informativos.

Pocas entidades que indican que sus proyectos no pueden dar respuesta a los problemas
del Il METV.
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La mayoria de las entidades que responden piensan que los proyectos compartidos en
Red tienen impacto en la ciudadania en mayor o menor medida.

La mayoria de las entidades indican que las BBPP sirven para conocer proyectos, entidades
y generar nuevas sinergias e ideas.

Un 95% de las entidades que responden indican que el aplicativo ayudara a evaluar, pero
casi la mitad de las personas que contestan esto (43%) opinan que la carga de trabajo
aumentara.

Las debilidades mas relevantes identificadas son el aumento de la carga de trabajo y la
dificultad de coordinacion.

En las observaciones 2 personas indican que la comprension de los procedimientos y la
dinamica del trabajo de la Red es complicada.

REFLEXIONES PARA TRABAJAR CON LA RED DERIVADAS DE LA
ENCUESTA

A continuacidn, se sefialan las cuestiones que se han identificado en el vaciado y anadlisis de las

encuestas y que convendria reflexionar de manera interna por parte de las entidades que forman
parte de la RIIGTV:

Relacionadas con la participacion en proyectos
o Se opina que el impacto de los proyectos es mayor cuando participan mas
entidades, que el trabajo colaborativo es util (ninguna entidad ha indicado que no
lo es), pero la participacion con compromisos cooperativos y corresponsables
todavia no es muy relevante en las entidades que participan de la Red desde hace
mas de un afo.
o ¢éQué hace que no se participe corresponsablemente cuando ya se tiene una
trayectoria de varios afios en la Red?
Relacionadas con la planificacion en el Il METV
o Hay un numero significativo de entidades que no revisan el Il METV a la hora de
formular proyectos. Si los problemas del Il METV se han identificado por parte de
las entidades de la Red, épor qué no se revisan/consideran estos problemas a la
hora de planificar los proyectos?
Relacionadas con la participacion en la RIIGTV
o Las entidades responden que el aplicativo ayudara a evaluar, pero piensan que la
carga de trabajo aumentard. Esta percepcidn quizds necesita de un trabajo de
reflexion interno de la Red ya que, objetivamente, el volcado de los datos de un
proyecto en el aplicativo puede llevar entre 30 y 45 minutos, siempre y cuando se
tengan los datos del proyecto. Ademas, que el aplicativo tenga diferentes utilidades
(revisidn de proyectos de toda la Red, planificacion y evaluacién), supone una
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concentracién de la informacidn y simplificacion de las herramientas de trabajo.
¢Como aumenta la carga de trabajo y como de significativa es esa carga?

Las debilidades mads relevantes son el aumento de la carga de trabajo y la dificultad
de coordinacion. Esta reflexion conecta con la anterior, se deberia conocer, équé
cosas aumentan la carga de trabajo y como se utilizan las herramientas de
coordinacion y trabajo en Red para que esa carga pueda disminuir y no aumentar?
Tanto en los encuentros y foros, como en las respuestas de este cuestionario se
indica la falta de tiempo y de personal para la no participacién. Pero en las
respuestas a esta pregunta sobre la participacién hay 15 entidades que sefialan
“otros motivos” para no participar, pero no los detallan en el espacio que se dejaba
para ello. Por ello se interpreta que son motivos relacionados con causas
“personales”. De ahi que, se sea necesaria una reflexion en la Red sobre: ¢ qué hace
que esa participacion se vea limitada si no es por falta de proyectos, de tiempo o
de personal?

En las observaciones se indica que la comprension de los procedimientos y la
dindmica del trabajo de la Red es complicada algo que se comenta en varias
evaluaciones, pero al mismo tiempo se opina que las herramientas disponibles en
la Red (protocolo, hitos, planificacién, aplicativo) son Utiles, édénde se produce esa
brecha?
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5 CONCLUSIONES

Tras la revision del trabajo realizado en esta primera parte del desarrollo del Il METV 2020-2020, se

pueden identificar puntos fuertes y algunas areas de mejora para préoximos anos.

Puntos fuertes

Las entidades que participan en las Planificaciones tienen un alto grado de implicacion y
participan en Encuentros y Foros.

Las personas que son Agente Clave en su mayoria tienen un importante grado de
implicacién en la Red, aunque en muchas ocasiones su tiempo y recursos son limitados.
Los proyectos que se desarrollan en la RIIGTV responden a problemas identificados en todos
los ejes del I METV.

Las personas que asisten a Encuentros y Foros los identifican como espacios necesarios y
gue ayudan a conocerse entre si y a conocer los proyectos, fomentando asi la participacion
y el trabajo colaborativo.

Las entidades identifican la RIIGTV como un punto de encuentro importante y necesario
para mejorar el resultado de los proyectos que llevan a cabo.

La RIIGTV dispone de varias herramientas para el trabajo en Red: Protocolo de Acogida y
Trabajo Colaborativo, Hitos Trimestrales, Informes de Seguimiento Trimestrales, Listados
de Planificacion Anual, Aplicativo de Seguimiento y Evaluacion.

El Aplicativo de Seguimiento y Evaluacidn es una herramienta que va a facilitar el trabajo en
Red una vez que las entidades completen la curva de aprendizaje.

Cada afo van aumentando el trabajo colaborativo en los diferentes proyectos: cooperacion,

corresponsabilidad.

Areas de mejora

La participacion en la RIIGTV de algunas de las entidades que han firmado el Il METV es baja.
Las personas Agentes Clave tienen tiempos limitados y hay que adaptar lo maximo posible
las comunicaciones y los tiempos a sus necesidades.

La informacidn que se envia a la RIIGTV en ocasiones se percibe como demasiada y genera
confusion.

La respuesta de las evaluaciones es limitada en comparacion con las personas que asisten,
por lo que hay que encontrar mecanismos para aumentar la respuesta.

El conocimiento sobre el funcionamiento de la RIIGTV y el Il METV a veces es confuso para

las entidades, a pesar de disponer de herramientas como: Protocolo de Acogida y de
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Trabajo Colaborativo, Hitos Trimestrales, Informes de Seguimiento Trimestrales, Listados
de Planificacién Anual, etc.

El conocimiento sobre el uso del Aplicativo de Evaluacidn esta en proceso, por lo que se
necesitara continuar dando apoyo por parte del equipo de dinamizacidn en esta drea.

Las entidades realizan trabajo colaborativo pero la firma de compromisos no se realiza,

suelen faltar compromisos por firmar aunque se realiza el trabajo.
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