@ pery @ ricrv ﬁ

Red Insular para

Tenerife Violeta

——
DALEPH

INFORME XIIl ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV.
10 noviembre 2021

Red Insular para la Igualdad
de Género Tenerife Violeta

CONSEJERIA ~ DELEGADA  DE
IGUALDAD Y PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

Noviembre 2021

mpromiso Colective
la lgualdad de Género v Cooperacion



INDICE

1. INTRODUCCION ....oooeeieieeeteeeeiiaeesseesssesseesssessssesssesssessssessssssssessssssssesssessssessssssssesssssnnns 3
2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL Xl1l ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV.......cccccurreeererenes 5
2.1, DATOS GENERALES ...ttt ettt sttt sttt ettt et ettt s st sss st st n e s senas 9
2.2.  PRESENTACIONES DE PROYECTOS QUE REALIZAN TRABAJO COLABORATIVO EN LA
PLANIFICACION 2021 ...ttt sttt sttt ettt s e st st s st s ettt en s enees 14
2.3, RESUMEN DEL TRABAJO EN RED ...ouveiieiisiieeeetete ettt sttt sttt nnas 21
2.4, GRUPOS DE TRABAJO COLABORATIVO ......coieieieeeeeeeeeeeettteteteeseses sttt st 23
GRUPO 1. INVESTIGACION Y SENSIBILIZACION ....evvveiesiiieceeeeeeeeseses ettt se st 24
GRUPO 2. INVESTIGACION Y FORMACION (A)....vieieiiiiieeieeeeeeeeeeeeeseesete ettt es s sssessesssssansssnas 26
GRUPO 3. INVESTIGACION Y FORMACION (B)....vvuiuiiiiiieieeeeeeeeeeeeeseetete et tetesssess s s sssessesssssansssnas 29
3. RESULTADOS DE LA EVALUACION .....c.ueeieurieerieeeieeeereessresssessssessseesssesssesssssssssssssessesnns 32
4. LISTADO DE ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL X1l ENCUENTRO INSULAR DE LA
RIGTV EL 10 DE NOVIEMBRE 2021. ....coeieieiiieriiirerersrersssssrsrsrsssssreserssssesssssesssssssesssssssesssssssenes 57
INDICE DE TABLAS .....cocuveeteiueeenrieseesesseessesssesssesssessesssessesssesssessssssesssessesssesssesssessessssssssssessnes 62
INDICE DE GRAFICOS........ccvireerrierreirecseesseessesssesseessesssessesssesssesssessesssessesssesssesssessesssssssssesssen 63



1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo recopilar la informacién relativa al Xlll Encuentro de la
Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV).

El XIIl Encuentro Insular de la RIIGTV en 2021 tuvo lugar el dia 10 de noviembre en el Campus de

la Guajara.

Este Encuentro tenia como objetivos:

> Encontrarnos tras varios meses de encuentros virtuales.

> Compartir experiencias de trabajo colaborativo que se estdn llevando a cabo en la
planificacion 2021.

> Planificar el trabajo en la RIIGTV para 2022, viendo las posibilidades de participacién en la

planificacion 2022.



El programa que se desarrollé en la sesion fue el siguiente:

m Intervenciones

Apertura del XIll Encuentro Insular de la RIGTV
Angela Torbay Betancor
9:30h- Directora del Servicio de Igualdad de Género de la Universidad de la
9:45h Laguna.
Priscila de Le6n Alvarez
Consejera Delegada de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género

Presentacion del Xlll Encuentro

9954:;‘ Ana Peila Méndez. Unidad Técnica de Igualdad y Prevencion de Violencia
de Género.
Presentacion del trabajo colaborativo por parte de las entidades.
FEMETE: Guia y mencién de igualdad.
9:55- > FIFEDE: Coordinacién de proyectos empleo.
10:20h > Ayto El Rosario: Homenaje mujeres rurales: senderos y rutas con
perspectiva de género.
> Factoria Social: Cuento Contigo.
Resumen del trabajo en la RIIGTV
iszg;‘ Ana Peila Méndez. Unidad Técnica de Igualdad y Prevencion de Violencia
de Género.
Explicacion del trabajo colaborativo en los grupos

10:30-
10:45h Montse Parramén Farras. Equipo de dinamizacién de Daleph.
10:45-

11:15- Grupos de trabajo

13:15h Distribuidos en 3 salas de trabajo

13:15-

Plenario
14h
14- Cierre del encuentro

14:15h Evaluacion



2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL Xl ENCUENTRO INSULAR
DE LA RIIGTV

Para la consecucion de los objetivos marcados para el Xlll Encuentro Insular de la Red Insular de
Igualdad de Género se realizé un trabajo previo de recopilaciéon de proyectos para compartir en
la Red en la Planificacién 2022. Tras esta recopilacién se procedié a formar los grupos de trabajo y

enviar el formulario de inscripcidon donde se podian elegir los grupos de trabajo.

Recopilacion proyectos
Inscripcidn en los grupos

Se envia formulario para
incluir los proyectos que
se quieren compartir en
Red para 2022, para

trabajar en en encuentro

- Encuentro presencial
Se envian los grupos

creados con la
informacién recopilada
en el formulario anterior.

Se trabaja en los
diferentes grupos de

presencial. _ _ trabajo los proyectos que
Las personas se inscriben | |3s entidades han
en los grupos. compartido con la Red.

1. Formulario de recopilacién de proyectos previo al encuentro.

Se elabord un formulario online para recopilar los proyectos que constaba de 10 preguntas. Este
se envid a la Red el dia 18/10/2021 y se reenvié el dia 25/10/2021. En el correo para el envio del
enlace del formulario se compartid el cartel del Xlll Encuentro con el programa, las fechas del
trabajo previo y la informaciéon para completar el formulario (ver Anexos). Se dispuso de 10 dias

(hasta el 28/10/2021) para completar el formulario de recopilacidén de proyectos.

llustracion 1. Formulario de recopilacion de proyectos

® ey @ rucry @

Formulario de recopilacién de proyectos
para trabajar planificacion 2022

£ LA RIGTV




llustracion 2. Correo electronico enviado a la Red para la recopilacion de proyectos.

¥l Encuentro Insular de la RIGTV. 10/11/2021. Presencial
@ Dinamizacian RIGTY 4 Responder | # Fzsoc-u\:zualcdus | —% Reenwiar [ [
u, 18/10/20, 100

(1) Mensaje reenwiadn el 2510:2001 237,

:;,,] Cortell pdf o || [ MEncusntroTabajoCalaba.pef |
| L= | 1enke

20 KB || =
Buenos dias Red:

TiMoS venmos ! en el X Insudar de la RIGTV!

Bl 10 de noviemb | VRFNS [ i en el Campus de Guajara para planificar 2022,

Antes de encontrarnos necesitamos hacer un trabajo previo para gue nuestro encuentro sea operativo y podamas generar alianzas y apoyes entre las entidades de la Red. Para ello, os enviamos:
= Cartel del encuentro.
« Eld i h olab™ jadj ). Agui estdn todo lo que vamos a haces durante el ¥ la expl de la inf it que se solicita en el formulario siguiente. Por favor, lead
detenidamente este documente antes de completar el formulario. Ante cualquier duda llamadnes por teléfono.
« Formulario recopilacidn datos proyectos abierto hasta el 28/10; https:/forme e/ VHELI300GE

Tras rellenar &l de pray se recopilars la 3n, se hardn grupos de trabajo y se compartica con I3 Red la informacian para que efijan los grupas y se inscriban, Razén por la cual habra que reflenar
wotro formulario de inscripcicn que se enviard el dia 1/11.

Quedamos a vuestra disposicidn pera cualguier aclaraciin.

Esperamos pr ia en el X1l E 0.

Saludos
Montse y Ana

\ Lo Ana Valers Rey
Consultora fgualdad
DALEFRH % i : -
= £34937 16R B87 pxt2029

llustracion 3. Cartel del encuentro enviado en el correo inicial y en posteriores.

l 10 NOVIEMBRE 202} I

X111 ENCUENTRO Programa XIIl Encuentro Insular:

INSULAR DE LA RIIGTV s 9:30-9:45. Apertura del Encuentro.

* 9:45-10:45. Experiencias de trabajo
colaborativo 2021.

* 10:45-11:15. DESCANSO
* 11:15-14. Planificacion 2022,

o Trabajo grupal.

o Plenario,
M“‘ffw‘:’\;‘\:w * 14-14:15. Cierre del encuentro
W e % ‘ ;
e Trabajo previo al Encuentro:

* Formulario recopilacion proyectos para

NOS VEMOS EN UN ENCUENTRO PRESENCIAL plan|f|caczon 2022(18/10 al 2811 0
0 NOVIEME RE 2021 | 330 AM - 2:15 PM
CAMPUS DE LA GUAJARA SAN C

k @ rery

TOBAL DE LA LAGUNA 5 & s . e
) * Formulario de inscripcién y eleccion de

o i ;
R grupo de trabajo (1/11al 7/11)

A este formulario respondieron 15 de las 84 entidades que hay en la Red:

1. AFES Salud Mental.
2. Asociacién de Familias Monoparentales de Canarias-AFAMOCAN.
3. Asociacién Domitila Hernandez.



Asociacion Rayuela.
Ayuntamiento de El Rosario.

4
5.
6. Ayuntamiento de La Guancha.
7. Ayuntamiento Puerto de la Cruz.
8. FIFEDE.

9. Fundacién Adecco.

10. Fundacién Don Bosco.

11. Médicos del Mundo.

12. Plena inclusién Canarias.

13. Radio ECCA.

14. Salud Mental ATELSAM.

15. Universidad de La Laguna.

2. Formulario de inscripcion al encuentro y eleccién de grupos de trabajo.

Tras la recopilacion de todos los proyectos que las entidades querian compartir para la

Planificacién 2022 se realizaron los grupos de trabajo. El dia 2/11/2021! se envié a la Red el correo

con la informacién de los grupos y el formulario de inscripcion en el Xlll Encuentro Insular (ver

Anexos), el cual contenia 10 preguntas. Este se reenvid el dia 4/11/2021 para incentivar la

inscripcion.

Ademads, en este correo se envidé de nuevo el cartel del encuentro, el programa y un documento

con los grupos de trabajo y una breve descripcién de cada uno de los proyectos que se trabajan en

los grupos.

llustracion 4. Formulario de inscripcion en el encuentro y eleccion de grupos

™ J. P ity @

Inscripcion en el Xlll Encuentro Insular de la
RIGTV. 10 Noviembre 2021

En este formulario se recogen los datos necesarios para la inscripcion en el Xill Encuentro Insular de la RIIGTV

que sera e de noviembre de 2021, presencial, en el Campus de la Guajara

LEl dia 1/11 fue dia festivo, por lo que el formulario se envid el dia 2/11 y se dejé abierto hasta el dia 8/11.



llustracion 5. Correo enviado a la Red para la inscripcion

Inscripcion Xl Encuentro Insular {10411) Presencial

L s gl 5 Respond # Responder a todas ¥ s
@ Dinamizacidn RIGTY ) Reponder. | %5 Reponderatodor | viar

mia. 00117200

Mensaje reermiadn &
Menzaje enviado con importandia Alta,

&

Buenas tardes Aed-

Cortel . pef GruposTrsbajoElegir DEF.pef
i}

218 KB

Programafmplisdo_ DEF.pef

178 KR

#qud tenemas [a inscripcldn para wernas an el X0 Encusntro Insular de f2 ABGTY. Antes de realizaria:

=  Rewsar los grupos de trabajo (sdpuntol.
Elegir el grupo al que inscribirse.

W

Invitar a las personas de las entidades que no sean agentes clave 8 inscribirse, de esta forma b dads dra en dife te: Cada una de las personas que se inscriban han de completar ef formularic de manera
indvidual

Inscripcién: https:/fforms.offi

om/r/syvwEgTiHb (hasta el 8/11/2021)

Mos vemos el dia 10/11/2021 en el Aula Magna del Campus de Guajara |Edificio del Aulario Guajara) a las 9:30h.

-guajara)
54200 sz edf

o

-

e R

a

llustracion 6. Documento de apoyo con descripcion de los proyectos a trabajar en cada grupo

e

w» METV o RIGTY

P bty

gkl

GRUPOS DE TRABAJO COLABORATIVO

XIIl ENCUENTRO INSULAR DE LA RED INSULAR PARA LA IGUALDAD DE IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA

En las tablas se proponen las entidades que pueden formar parte de los grupos de trabajo, aunque cada entidad puede elegir.
> Sivan varias personas de la misma entidad pueden estar en diferentes grupos de trabajo.

= Siuna entidad quiere estar en varios grupos y sdlo hay una persona, en el encuentro tendra un lugar donde indicar que quiere

colaborar con el proyecto en el que no ha podido estar presente.

= Hay entidades que ya estan comprometidas con proyectos, en ese caso, si les interesa participar en otro grupo, solo han de
inscribirse en el mismo.

> Las entidades que lideran proyectos han de inscribirse en el grupo en que esta el proyecto que lideran.

GRUPO 1. INVESTIGACION Y SENSIBILIZACION

Proyectos

El objetivo general: Crear una comisicn de trabajo y de colabaracidn de las entidades que trabajan en el Centro penitenciario Tenerife. Objetivos
especificos: elaborar un plan de igusldad, elaborar diagndstico. Conocer las actividades que desarrollan las disti iach Formar sinergi
para la aplicacion de intervenciones. Ya contactadas por la entidad: Plena Inclusidn y Salud Mental ATELSAM.
Mecesitamos: entidades que trabajen con prisidn o puedan aportar al proyecto en otros aspectos,

2. Siempre vivas (Factoria social]. INVESTIGACION
Objetives: Realizacion de un estudio diagndstico para analizar la situacion de mujeres rurales victimas de violencia de género. Ya comprometidas:
Ayuntamienta de lcod de los Vinos, Rayuela, Amate,




Finalmente, se inscribieron en el Xlll Encuentro a través del formulario 78 personas para asistir al
encuentro.

Grdfico 1. Personas que se inscribieron en el formulario para asistir al Xlll Encuentro Insular de la
RIIGTV.

5. Sexo/género de la persona que se inscribe

Més dades 65 Insights
. Mujer 74
@ Hombre 4

Grdfico 2. Grupos que seleccionaron las personas inscritas en el formulario inscripcion para
trabajar en el Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV.

8. iA qué grupo de trabajo colaborativo quiero asistir? Se puede asistir sélo a un grupo, en caso
de estar interesadas/os en proyectos de diferentes grupos, en la siguiente pregunta se puede
indicar.

Més dades

. Grupo 1. Investigacion y sensi.. 26
. Grupo 2. Intervencign y forma... 24

@ Grupo 3. Intervencidn y forma... 28

Algunas entidades comunicaron por correo o teléfono que finalmente no podian asistir. Otras
entidades solicitaron inscripcién tras el cierre del formulario. Finalmente, asistieron al encuentro

70 personas, de 44 entidades.

2.1. DATOS GENERALES

A continuacién, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes al Xlll
Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las esferas en las que se
ubican. El objetivo es tener una imagen general de la participacién en Xlll Encuentro Insular de la
RIGTV.

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XllIl Encuentro Insular de la RIIGTV el

numero de entidades que formaban parte de la Red con el Il METV eran 84.



ii84 ENTIDADES
FORMAN PARTE
DE LA RIIGTV!!

El Encuentro estaba abierto a las personas Agentes Clave de las diferentes entidades y también a
otras personas pertenecientes a la entidad que quisieran participar. De ahi que, hubo entidades

representadas por mas de una persona, algunas de las cuales no eran Agentes Clave.

A continuacidn, presentamos los datos sobre las personas y las entidades.

Grdfico 3. Numero de entidades que participan en la RIIGTV, numero de entidades inscritas en el
encuentro, y numero de entidades asistentes, desagregadas por esferas.

M Estado

B Mercado

W Tercer Sector
I . . H Total general

Entidades en la RIIGTV Entidades inscritas Entidades asistentes

Grdfico 4. Porcentaje de entidades inscritas del total de las entidades de la RIIGTV en cada una de
las esferas y del total de entidades de la Red.

71%
67%

58%
] I

Estado Mercado Tercer Sector Total general

10



Grdfico 5. Porcentaje de entidades asistentes del total de las entidades de la RIIGTV en cada una

de las esferas y del total de entidades de la Red.

67%
61%

52%

41%

Estado Mercado Tercer Sector Total general

Grdfico 6. Entidades que asisten al encuentro segregadas por esfera

M Estado
W Mercado

M Tercer Sector

10; 23%

Como se puede ver en las graficas, han asistido al encuentro el 52% de las entidades que forman
parte de la RIIGTV, siendo la esfera del Mercado la que mayor participacidn ha tenido en relacién
con las entidades que forman su esfera, el 67%. Del total general, el tercer sector y el estado son
los que han tenido una presencia mayoritaria, en correspondencia con el nimero de entidades de

estas esferas que conforman la Red.
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Grdfico 7. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo/género y esferas

74
66
M Estado
32 29 30 H Mercado
23 M Tercer Sector
13 13
M Total general
4 4
I 1 1 2 I 11 2
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

INSCRITAS INSCRITAS ASISTENTES ASISTENTES

Grdfico 8. Porcentaje de personas inscritas desagregadas por sexo/género y por esferas

120%

100%
80%
60% B Mujeres
B Hombres
40%
20%
0%

Estado Mercado Tercer Sector Total general

Grdfico 9. Porcentaje de personas asistentes desagregadas por sexo/género y por esferas

120%

100%
80%
60% B Mujeres
B Hombres
40%
20%
0%

Estado Mercado Tercer sector Total general
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Grdfico 10. Porcentaje de personas inscritas desagregadas por sexo/género

= Mujeres

= Hombres
Grdfico 11. Porcentaje de personas asistentes desagregadas por sexo/género

m Mujeres

= Hombres

Resumen de los datos generales recopilados

El XIIl Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un cuestionario
online) previa al encuentro para recopilar los proyectos a trabajar para la planificacion 2022. Una
vez las entidades compartieron sus proyectos, se prepararon los grupos de trabajo en funcién del
interés de las entidades.

Asistieron al encuentro 44 entidades de las 84 que forman parte de la RIIGTV y que han firmado
el compromiso con el Il METV. Lo que supone un 52% del total de las entidades que pertenecen a
la RIGTV.

En relacidn con los datos de asistencia, asistieron 70 personas de las cuales 66 se identificaron

como mujeres y 4 se identificaron como hombres.

Las esferas con mayor nimero de entidades asistentes fueron la del Estado (17) y Tercer Sector
(17) y finalmente la esfera del Mercado (10). Coinciden con las esferas con mas presencia en la
Red: Estado (41), Tercer Sector (28), Mercado (15).

13



iiTRABAJAMOS 70
PERSONAS DE 44
ENTIDADES!!

2.2. PRESENTACIONES DE PROYECTOS QUE REALIZAN TRABAJO
COLABORATIVO EN LA PLANIFICACION 2021

Se presentan 4 proyectos en los que se ha realizado trabajo colaborativo a lo largo de 2021,

algunos de los cuales seguiran trabajandose en 2022.

1. FEMETE. “Guia y mencién para el fomento de la igualdad en empresas”
FIFEDE. “Coordinacidn proyectos de empleo”

3. Ayuntamiento de El Rosario. “Homenaje a mujeres rurales: rutas y senderos con
perspectiva de género”.

4. Factoria Social. “Cuento contigo”.

Este proyecto estd liderado por FIFEDE y hay una entidad con compromiso de corresponsabilidad
(FEMETE) y varias entidades con compromisos de cooperacion. El proyecto esta en proceso y los

objetivos de este son:

> Unificar criterios para visibilizar las prdcticas de igualdad en las organizaciones.

> Elaborar una guia y mencién con los criterios en materia de igualdad.

Hasta el momento se han realizado 3 reuniones para puesta en comun y desarrollo de los criterios.
En este momento se estd realizando un borrador de la guia y la mencién. En el proyecto estdn

participando las siguientes entidades:

FIFEDE
FEMETE
AFEDES
SINPROMI
SAT LA FAST
FAUCA

Fundacién Adecco

V V. V V V V V V

Factoria de Cohesion Social Ciudad-Puerto

14



> Lirecan

Las participantes en el proyecto indican que las aportaciones que han tenido hasta el momento en

el grupo de trabajo han sido:

> Dar conocer cdmo se trabaja la igualdad en distintas esferas (publica, privada, tercer
sector) y compartir informacion.

> Generacion de ideas para promover el desarrollo de buenas practicas en igualdad.

> Establecer un soporte para reconocer el valor que aportamos como entidades en materia

de Igualdad.
Aspectos en los que ponen el foco en este proyecto para aportar soluciones:

> Periodo de pausa del proyecto (vacaciones, pandemia, cambio de agente, etc.). Se ha
solucionado a través del equipo de dinamizacion.

> Dificultad para establecer una vision unificada y objetivo claro del proyecto. Se ha
solucionado realizando un cambio de objetivo y liderazgo.

> Sensacion de "desorientacién" por parte de las entidades que no ha permitido sacar todo
el potencial a la colaboracidon. Se ha solucionado compartiendo informaciéon en las
reuniones.

> Busqueda de nuevas herramientas/métodos para seguimiento del proyecto. Se ha
solucionado entrando en contacto entre entidades.

> Trabajo repartido, mds que colaborativo. Se potencia la colaboracién + necesidad de tener
claro el porqué.

llustracion 7. Presentacion de FEMETE en el XIll Encuentro Insular de la RIIGTV

Irvatdsd on

¢Como las estan solucionando?

Didlogo

Transparencia

Consenso

£033)

@ peTy @ ricrv
= R st d
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Illustracion 8. Presentacion de FEMETE en el XIll Encuentro Insular de la RIIGTV

¢Qué mensaje le enviaria a la Red para mejorar el desarroll6™"
del trabajo colaborativo?

Desde nuestra experiencia...

* Reuniones previas a reactivacion de proyecto

'- * Mas implicacién = actitud proactiva y

presencia en las reuniones

* Mejor comunicacién interna dentro del propio
proyecto = mini-reuniones (sensacionesy
coordinacion)

@ verv W ricrv
oaverK

Este proyecto estd liderado por FIFEDE y participan varias entidades con compromisos de

cooperacion. El proyecto estd en proceso y el objetivo identificado en el METV es:

> Coordinacion de proyectos de empleo, para la difusién de la informacidn de las actividades

de las entidades, garantizando la simplificacion y agilidad de la informacién.

Este proyecto fue el resultado de un foro inicial de empleo que tuvo lugar en mayo de 2021y al
cual asistieron 51 personas pertenecientes a 29 entidades. Posteriormente, se hizo un
llamamiento para ver las personas que querian participar en el desarrollo de este proyecto de
coordinacion, y se realizd una primera reunidn de trabajo que tuvo lugar el 30 de septiembre y a

la que asistieron 14 personas pertenecientes a las siguientes entidades:

ACTUA.

Asociacién Domitila Hernandez.
Asociacién Factoria Social.
Asociacion Rayuela.
ATARETACO.

Cabildo de Tenerife.

FIFEDE.

Fred Olsen.

FUNCASOR.

vV V V V V V V V V
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> Fundacion Cruz Blanca.
> Fundacion Don Bosco.

> Plena Inclusién.

Aqui se acordd realizar una base de datos con todos los proyectos de empleo, compartir los
proyectos de empleo e igualdad a través del correo de la Red (redtenerifevioleta@dalpeh.com)
establecer canales de comunicacidn para derivacidn de personas y evaluacién de los procesos de

insercién y mantenimiento del empleo.

Las participantes en el proyecto indican que las aportaciones que han tenido hasta el momento en

el grupo de trabajo han sido:

> Trabajo conjunto en la creacion de plantilla de Excel.
> Compartir informacion de proyectos.

> Derivacion de mujeres a diferentes proyectos.
Aspectos en los que ponen el foco en este proyecto para aportar soluciones:

> Sobrecarga de trabajo de las entidades y la cantidad de las actividades previstas, para lo
que se ha planteado un proyecto piloto para aunar los proyectos de empleo y una guia de

buenas priacticas; con actividades y objetivos no tan pretensiosos y mas operativos.

Este proyecto esta liderado por el Ayuntamiento de El Rosario y participan varias entidades con
compromisos de cooperacion. El proyecto estd en proceso y el objetivo identificado en el METV

es:
> Visibilizar y dignificar el papel de las mujeres del medio rural.

Este proyecto ha aunado a diferentes Ayuntamientos que tienen la voluntad de visibilizar a las
mujeres en espacios rurales y otorgarles el papel protagonista que les corresponde en una
sociedad que histéricamente las ha vinculado a la esfera doméstica. Para ello estan trabajando en
de realizar rutas guiadas y, en la medida de lo posible, teatralizadas en la que previamente se

investigue y actualice la memoria del municipio.
Hasta el momento estan participando las siguientes entidades:

Ayuntamiento de Adeje.
Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna
Ayuntamiento de la Guancha

Ayuntamiento de los Realejos

vV V V V V

Ayuntamiento de Santa Ursula
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Ayuntamiento de Santiago del Teide
Ayuntamiento de Arafo
Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural del Cabildo.

Unidad de Deportes de la Universidad de la Laguna.

vV V V V V

Unidad Organica de Violencia de Género del IASS.

Hasta el momento se han realizado 3 reuniones (23/6/2021, 09/09/2021, 21/10/2021) y un

encuentro el dia 28 de octubre de 2021.
Las aportaciones que han tenido hasta el momento en el grupo de trabajo han sido:

Conocer y ampliar la informacién de las actividades vinculadas a las rutas guiadas.
Encuentros para conocer la historia de las mujeres en los municipios de la isla de Tenerife.

Conocimiento de empresas externas para la realizacion de las rutas.

vV V V V

Compartir rutas y coordinar los dias de realizacidn entre los municipios.
Aspectos en los que ponen el foco en este proyecto:

> Coordinacidn entre el equipo de dinamizacién y la entidad que lidera.
> Elaboracion de materiales.

> Proyecto en constante crecimiento.

llustracion 9. Ejemplo de una de las historias recuperadas por uno de los ayuntamientos
participantes en el proyecto.

AURORA MARRERO CORREA
Nacié en el ano 1911 y fallecié en 1997. La
primera “venta” que abrié fue en 1928, en
una casa de alquiler ubicada en la esquina
de la Ctra. Provincial, Calle Cala. En 1933
adquirid la casa sita en el nimero 21, La
Puntilla, actual calle Antiguo Calvario, hoy
edificio Aurorq, donde quedo
definitivamente ubicada. La actividad
comercial era la tipica de la época: venta
de viveres, aceite y gasoil a granel, conac,
parra y vino al detalle. En 1965 se quedd
viuda, pero siguio ejerciendo su actividad
con entereza y dedicacion hasta 1979.

8 DE MARZO

MUJERES

POR NUESTROS DERECHOS e

‘METV . HIE
pre : oaLErn R4
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Cuento contigo. Estudio sobre las politicas de prevencion y las dindmicas psicosociales de la

violencia de género.

Este proyecto ha sido liderado por la Asociacion Factoria Social y han participado varias entidades

con compromisos de cooperacidn. Los objetivos del proyecto han sido:

> Evaluar el real impacto en la ciudadania de las campanias de informacidn y sensibilizacién
ante la violencia de género.

> Aumentar el conocimiento sobre el funcionamiento de los servicios publicos de atencion
a las victimas de violencia de género.

> Conocer los factores que determinan los tiempos de denuncia/verbalizacién de una
situacidn de violencia de género por parte de la mujer victima.

> Aumentar el conocimiento sobre la situacion de las mujeres trans-victimas de violencia de
género.

> Elaborar propuestas de mejora de las campafias de informacién y sensibilizacion ante la
violencia de género.

> Elaborar propuestas de mejora de las politicas publicas de prevencién y atencién ante la

violencia de género.

Este proyecto ha aunado a diferentes Ayuntamientos y otras entidades de la Red.

llustracion 10. Reuniones llevadas a cabo en el marco del proyecto con las diferentes entidades.

TRABAJO COLABORATIVO

G Reuniones con UOVG de IASS, 15 Ayuntamientos, 5
SIAMs, Servicio de lgualdad de Cabildo Insular de
Tenerife, TransGirls y Diversas

(:)Envio de correos, llamadas, infografias y materiales
de apoyo con la colaboracion del servicio de
dinamizaciénde la RIIGTV

Entidades de la Red que han participado en el proyecto:

> Ayuntamiento de El Sauzal.
> Ayuntamiento de la Orotova.

> Ayuntamiento de La Victoria del Acentejo.
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Ayuntamiento de los Realejos.

Ayuntamiento de Santa Ursula.

Ayuntamiento del Puerto de la Cruz.

Servicio de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género del Cabildo de Tenerife.

Transgirl

vV V V V V V

Unidad Organica de Violencia de Género del IASS.

Las aportaciones que han tenido hasta el momento en el grupo de trabajo han sido:

> Conocer las realidades de los distintos servicios en un contexto de didlogo y escucha activa.

> Recoger demandas especificas: ampliar estudio a Juzgados, Fuerzas y Seguridad del
Estado, Centros de Salud.

> Realizar acciones no contempladas, que han abierto espacios de confrontacidn y didlogo
heterogéneos.

> Creacidn de vinculos que han permitido la buena marcha del proyecto y el logro de

objetivos.
Aspectos en los que se ha puesto el foco en este proyecto para aportar soluciones:

> El nimero muy amplio de entidades colaboradoras, para lo cual se ha simplificado.
> Las distintes fases y tareas en una colaboracidon intensa que ha requerido comunicacion

continua, para lo cual se han abierto canales y espacios colectivos dedicados.
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2.3. RESUMEN DEL TRABAJO EN RED

Tras la exposicidn de los grupos, se hizo un resumen de las fases del trabajo que se hace en la Red

y como se llevan a cabo. A continuacién, se comparte la presentacidn que se realizé.

éComo trabaja las entidades de la Red cada ano?

Proyectos que
dan respuesta al

I METV
Planificacion — Evaluacion
ELIVE]
Proyectos que dan
respuestaal || METV
hacen trabajo
colaborativo,
enriquecimiento

R—

@ vty @ ricrv i
P A oaLEPN F

¢Cuéndo se reune la Red? -
Encuentro final
Encuentro a do afio
lUEE D2 Planiﬁcaciéﬁ afno
Seguimiento Ao
9 siguiente
s p]'opm
e sus reunione
Cada proyecto tient
Se hacen foros
tematicos a lo largo del
afio para respondera las
demandas de la Red
e
HIH
e

21



¢Qué herramientas usa la Red para trabajar .

colaborativamente y coordinarse? >
- ac‘bﬂ

Equipo %

Herramientas de Herramientas de

trabajo coordinacion

» Carpetas compartidas » Hitos trimestrales.
de proyectos. « |Informes de

» Fichas de proyectos. seguimiento

* Compromisos. trimestral.

* Aplicativo de « Memorias anuales
evaluacion. de evaluacion.

7);

i

‘X
ff

i
.
N

¢Qué ha hecho que estos dos afios haya sido el trabajo mér“*c?;

intenso?

:_ L — - :_ A Planificacion
m=—/ Elaboracion Il METV mz—/ 2020-2021
Encuentros FO\‘Q‘%
ELUEICS <

Puesta en comin de (2] Reuniones de
todos los documentos [& ] trabajo

del Il METV colaborativo

Firma del Il METV.

Creacion de un nuevo
instrumento de
evaluacion

Firma de '
compromisos M
APLICATIVO

A 7
Sitiscen sariina /' H Evaluacion con el
2020-2021 []J nuevo aplicativo
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2.4. GRUPOS DE TRABAJO COLABORATIVO

Se realizaron 3 grupos de trabajo y cada uno se situd en una sala de trabajo.

— e ————
O@O [— GRUPO 2. INTERVENCION Y FORMACION (A) ﬁ
C ' I_ GRUPO 3. INTERVENCION Y FORMACION (B) —l

En cada grupo se trabajaron entre 5-6 proyectos.

Estos se compartieron con anterioridad al encuentro via correo electrénico. En la informacién
proporcionada se indicod, de la manera mas escueta posible, el objetivo del proyecto y las

necesidades de este.
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GRUPO 1. INVESTIGACION Y SENSIBILIZACION

1. Mujery prisién (Unidad igualdad de la Universidad de la Laguna). INVESTIGACION

El objetivo general: Crear una comision de trabajo y de colaboracidn de las entidades que trabajan en el
Centro penitenciario Tenerife. Objetivos especificos: elaborar un plan de igualdad, elaborar diagndstico.
Conocer las actividades que desarrollan las distintas asociaciones. Formar sinergias para la aplicacion de
intervenciones. Ya contactadas por la entidad: Plena Inclusion y Salud Mental ATELSAM.
Necesitamos: entidades que trabajen con prisidon o puedan aportar al proyecto en otros aspectos.

2. Siempre vivas (Factoria social). INVESTIGACION

Objetivos: Realizacion de un estudio diagndstico para analizar la situacion de mujeres rurales victimas de

violencia de género. Ya comprometidas: Ayuntamiento de Icod de los Vinos, Rayuela, Amate.
Necesitamos: otras posibles alianzas para la realizacién del estudio.
3.  Muijer tenias que ser Il (Radio Ecca). SENSIBILIZACION

Objetivos: MM.0O1.a. Establecer mecanismos y herramientas que aseguren que los contenidos de las
programaciones culturales incluyan la perspectiva de género.
Necesitamos: derivacién de mujeres y hombres; colaboracién en la difusidon general del proyecto y la
participacion en la elaboracion y puesta en marcha de las Jornadas de igualdad que se realizaran en marzo
de 2022.
4. Homenaje a mujeres rurales: rutas y senderos con perspectiva de género (Ayuntamiento de El
Rosario). SENSIBILIZACION

Objetivos: conocer y ampliar informacion de las actividades que hayan estado vinculadas las rutas
guiadas, recogiendo informacidn de mujeres que han desempefiado un papel importante en el municipio,
que dan nombre a las calles o lugares, edificios. Asi como oficios, encuentros de mujeres, actividades

socioculturales.
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Necesitamos: fomentar acciones de formacion o encuentro en los que se da a conocer la historia de las
mujeres en el municipio, en la isla de Tenerife. Visibilizar la actividad a la Red para que pueda llegar a
otras entidades.

5. Proyecto de sensibilizaciéon y prevencidn secundaria de las violencias de género dirigidas a

profesionales susceptibles de atender a las victimas (Unidad Organica de Violencia de Género
del 1ASS). SENSIBILIZACION

Los objetivos del proyecto son: presentar a la Red y coordinacién interdisciplinar. Sensibilizar, prevenir,

detectar u derivar situaciones de violencia de género.

Necesitamos: entidades para realizar trabajo colaborativo, mejorar la coordinacién y las redes

A este grupo asistieron las siguientes entidades:

> AFES Salud Mental
Asociacién Mercedes Machado
Ayuntamiento de Adeje
Ayuntamiento de Arafo
Ayuntamiento de Buenavista del Norte
Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de la Guancha
Ayuntamiento de los Silos
Ayuntamiento de Santa Ursula

Ayuntamiento del Tanque

vV V V V V V V V V V

CIADGE (Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacién para la
Igualdad de Género). Cabildo de Tenerife

Factoria Social

Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres. Universidad de la Laguna

Plena Inclusién Canarias

Radio Ecca

S.A.T. FAST

Salud Mental ATELSAM

Unidad Igualdad de Género. Universidad de la Laguna

Unidad Organica de Violencia de Género.

vV V V V V V V V V

Unidad de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

Tras el trabajo, las entidades que indicaron que queria participar en los diferentes proyectos han

sido las siguientes:

Ayto de Adeje, Ayto Buenavista del Norte, Ayto de La Guancha y Ayto
Mujer y prision. del Tanque-quieren conocer las conclusiones del diagnéstico de la

realidad de las mujeres presas en el centro penitenciario para poder
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Siempre vivas

Mujer tenias que ser Il

Homenaje a mujeres rurales:
rutas y senderos con

perspectiva de género

Proyecto de sensibilizacién y
prevencion secundaria de las
violencias de género dirigidas a
profesionales susceptibles de

atender a las victimas

valorar actuaciones en ofrecer ayudas o servicios a las mujeres que
procedan de sus municipios. La Unidad de Igualdad de la ULL se
comprometio a difundirlo a todos los ayuntamientos de la Isla. Por su
parte, el Ayuntamiento de Adeje va a participar de los indicadores del
diagndstico en los que aporta algunos ejemplos para conocer, entre
otros, la discriminacion laboral, los protocolos COVID, analisis de la
perspectiva de género en las penas, tratamiento adicciones, seguridad

instalaciones, trato del funcionariado con respecto a ellas.

El Ayuntamiento de Adeje mostré interés en el proyecto realizado en
el Ayuntamiento de Icod, para poder ejecutarlo también en su
municipio. Se hace una valoracidén por parte de todas las entidades
presentes de la importancia que todos los proyectos, sobre todos los
urbanisticos y como prevenciéon de la violencia de género, tengan
informe de Impacto de Género. Tras un debate se ve la necesidad de
formacion en este dmbito. Se afiade a la planificacion una formacion
de elaboracién de Informes de Impacto de género dirigida al personal

de los Ayuntamientos que lidera la UTI del Cabildo de Tenerife.
Pendientes de cierre de colaboraciones. No se indicé nada concreto.

Ademas de todas las entidades previamente participantes, estaban
interesadas en el proyecto las siguientes entidades: Ayto de los Silos,
Ayto El Tanque, Ayto Buenavista del Norte. La SAT LA FAST cede en
Préstamo una exposicién de mujeres en la industria platanera.
Se acuerda que se pondran en contacto con el proyecto de
trabajo colaborativo para organizar las exposiciones. El I[UEM-
ULL se compromete a participar en este proyecto para el
asesoramiento en perspectiva de género para la rutas y las

actividades.

AFES, ATELSAM, varios Ayuntamientos (para apertura de la Red VG y
recursos en entornos rurales) y Ayuntamientos de El Rosario pide

informacion.

GRUPO 2. INVESTIGACION Y FORMACION (A)

1. Empoderamiento mujeres en situacidn prostitucion (proyecto 1) y sensibilizacion en

ayuntamientos (proyecto 2) (Médicos del Mundo). INTERVENCION

Para el proyecto 1, necesitamos: entidades que puedan participar en el proceso de empoderamiento de

las mujeres en dos ambitos: impartir talleres en los espacios de empoderamiento sobre salud emocional
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e insercion sociolaboral (Arena y Laurisilva, Mujeres solidaridad y cooperacion, La Casita), entidades
especializadas en insercidn sociolaboral con mujeres (Rayuela, etc..). Para el proyecto 2, necesitamos:
necesitamos continuar en colaboracién con Ayuntamiento de Adeje y Ayuntamiento de La Laguna.
2. Escuela de formacion para el autocuidado y buen trato (Ser, comunidades saludables
y de buen trato). INTERVENCION

Objetivos: VG.08.a Identificar causas y obstaculos que presentan las mujeres rurales en relacion

con la violencia de género. VG.08.b Mejorar la intervencidn en la atencidn de violencia de
género en mujeres rurales.
Necesitamos: posibles alianzas para consecucion de los objetivos.
3. Soy mujer con discapacidad, empoderandome a través de mi cuerpo (Plena Inclusion).
INTERVENCION

Objetivo: empoderar a través del cuerpo.

Necesitamos: trabajo colaborativo con las entidades que trabajan con mujeres con
discapacidad.

4. Escuela de empoderamiento para mujeres de Tenerife (materiales de acciones

formativas, desarrollo mujeres racializadas y migradas. Discapacidad) (Federacion de
Asociaciones de Mujeres Arena y Larisilva). INTERVENCION

Objetivo: MD.O5 Conocer los obstdculos para el acceso y continuidad en las acciones formativas

de las mujeres con discapacidad. MM.05.b Contribuir a la reduccidn de las barreras idiomaticas
y culturales a las que se enfrentan las mujeres racializadas y migradas.
5. Yedra, proyecto de prevenciéon y formacidn sobre violencia de género y discapacidad
(Ayuntamiento del Puerto de la Cruz). FORMACION

Objetivo: VG.O1. Desarrollar un conjunto de actuaciones formativas en violencia de género para

el personal de los ayuntamientos u otras entidades e instituciones.
Entidades de la Red con las que ya se han firmado compromsos: Fasican, Funcasor.

Necesitamos: otras entidades que quisiera participar y colaborar en el proyecto.

A este grupo asistieron las siguientes entidades:

AFES Salud Mental

Asociacién Céncer de Mama de Tenerife. AMATE
Asociacién Mercedes Machado

Asociacion Ser, comunidades saludables y de buen trato.
Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de Buenavista del Norte

Ayuntamiento de Fasnia

Ayuntamiento de Granadilla de Abona

vV V V V V V V V V

Ayuntamiento Puerto de la Cruz
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> CIADGE (Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad
de Género). Cabildo de Tenerife

Diputacién del Comun

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN

Fundacidon Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR

Fundacion Cruz Blanca

La Casita - HH Oblatas

Médicos del Mundo

Radio Ecca

Unidad de Igualdad de Género. Universidad de la Laguna.

vV V V V V V V V V

Unidad de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género. Cabildo de Tenerife.

Tras el trabajo, las entidades que indicaron que queria participar en los diferentes proyectos han

sido las siguientes:

HH. Oblatas- La Casita, Fundacidn Cruz Blanca, Asociacién Rayuela,

Empoderamiento mujeres en
Asociacién Mercedes Machado, AFES Salud Mental, Radio Ecca,

situacion prostitucion . » .

Diputacion del Comun.

Asociacion Factoria Social, Ayto Buenavista del Norte, AMATE, Ayto
Escuela de formacidn para el Puerto de la Cruz, Radio Ecca, Ayto Fasnia, Granadilla, el Rosario, Arafo
autocuidado y buen trato y Adeje. Todas indican que quieren mas informacion de la

metodologia, etc.

Soy mujer con discapacidad, No se presenté el proyecto en el grupo, pero quedan a disposicion
empoderandome a través de para envio de informacion a las entidades. Aunque, ninguna se apunté
mi cuerpo en las hojas de participacion.

Escuela de empoderamiento ) ) o
. . Las representantes de la entidad no pudieron asistir.
para mujeres de Tenerife

Salud Mental AFES ya ha suscrito el compromiso de colaboracién con
el Proyecto. AMATE, el dia del Encuentro manifesté su interés y que
se iba a adherir al mismo. En cuanto al ayuntamiento de Buenavista
del Norte, la técnica de este municipio expuso que tenian interés en
conocer el proyecto y que les gustaria participar. Dado que este

Yedra, proyecto de prevencion  ,u;ntamiento junto con el Puerto de la Cruz forma parte de la Red de

y formacién sobre violenciade 1, hicipios por la Igualdad de Género del Norte de Tenerife, se plantea

género y discapacidad en el grupo la posibilidad de trasladarlo al resto de municipios de la
red (la informacion del proyecto) También formaron parte del grupo
FUNCASOR Y FASICAN (ambas ya habian suscrito el compromiso como

entidades colaboradoras)
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Desde las otras entidades se propone que se pudiese colaborar en
diferentes lineas: incluir en las charlas y las formaciones intérpretes
de lengua de signos, colaborar en la difusion y derivacion, etc. La
entidad liderar plantea fundamentalmente que se podria colaborar en
el disefio de las formaciones y en la imparticion de parte de los
contenidos de los programas formativos del proyecto (a esto el grupo
decide llamarlo FORMACION COLABORATIVA) (a cargo de los

profesionales de las entidades que colaboran).

GRUPO 3. INVESTIGACION Y FORMACION (B)

1. Semana de la Mujer (marzo 2022) y CRECE 2021-2022 (Fundacién Adecco). INTERVENCION Y
FORMACION

Semana de la Mujer, objetivo: orientar, formar e intermediar para el empleo con mujeres. Esta semana

también lanzamos un informe, en el cual visibilizamos las desigualdades del mercado laboral que siguen
sufriendo las mujeres, en su acceso y mantenimiento del puesto. Con el objetivo de sensibilizar y hacer
consciente a la sociedad del trabajo que queda por hacer.

CRECE 2021-2022, objetivo: asesorar, orientar, formar y acompafiar en la bdsqueda de empleo, se cuenta
con la participacion de mujeres en situacién de extrema vulnerabilidad (mvvg, madres con
responsabilidades familiares no compartidas, ademas de mujeres con discapacidad y/o mayores de 45
afos paradas de larga duracidn) del municipio de San Cristdbal de la Laguna.

Necesitamos: la difusion de dicho informe y mensaje por parte de las entidades puede ayudar a transmitir
el mensaje y el objetivo de luchar contra un mercado laboral desigual. También solicitamos la
participacion de alguna entidad en los talleres de igualdad que impartimos en esa semana. Asi como
informacion, asesoramiento a las personas beneficiarias de los proyectos anteriormente mencionados.

2. Formamus (AFANMIOCAN). INTERVENCION

Objetivo: promover la empleabilidad de las mujeres con responsabilidades familiares en solitario en
situacidn de riesgo/vulnerabilidad social de padecerla para favorecer su insercion laboral.
Necesitamos: que se conozca el proyecto, posibles derivaciones de usuarias y otras sinergias.

3. Aregoma (Asociacion Rayuela). INTERVENCION

Objetivo: ML.O3 Fomentar programas especificos que generen la insercién laboral de mujeres con
realidades diversas (discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares en solitario, mujeres
migradas, mujeres trans, estar en situacidn de prostitucién). Es un proyecto de formacién en
competencias digitales y orientacion sociolaboral para mujeres en situacién de vulnerabilidad extrema.
Ya tiene entidades que realizan trabajo colaborativo con AMATE, Coordi.Canarias, Asociacion Somitila
Hernandez y Actua.

Necesitamos: contar con la difusion del proyecto por parte de las entidades de la Red. Ademas, con
determinadas entidades, se han establecido acuerdos de colaboracién con acciones concretas en las que
colaboraremos a lo largo del proyecto.

4. Proyecto de igualdad, empleo y salud mental (AFES Salud Mental). INTERVENCION

(Presentado a la convocatoria de la Fundacién Cajacanarias, pendiente de aprobacion)

29



Coordinacién, derivaciéon de usuarias, asesoramiento/acompafiamiento sobre realidades diversas.
Valoramos varias entidades con las que podriamos colaborar, podriamos concretarlo en el Encuentro.
5. Un puerto Violeta (formaciones mujeres en profesiones masculinizadas) (Factoria de Cohesion
Social Ciudad-Puerto). INTERVENCION

Objetivos: ML.0O8 Favorecer en las mujeres jovenes el interés en profesiones tradicionalmente
masculinizadas

Acciones: ML.P8.A1 Puesta en marcha de acciones formativas dirigidas a mujeres que incentiven su
cambio de itinerario profesional/laboral hacia profesiones tradicionalmente masculinizadas. ML.P8.A3
Establecimiento de programas socioeducativos desde la primera infancia para motivar a las nifias a
escoger profesiones sin estereotipos de género. ML.P8.A4 Campafias de sensibilizacién y acciones
formativas dirigidas a profesionales de los servicios de orientacidn, de seleccion de personal de empresas,
entidades privadas y otras entidades relacionadas con la formacién y empleo, para aminorar la
subrepresentacion de las mujeres en determinados sectores masculinizados y su contratacion. Ya realiza
trabajo colaborativo con Factoria Social.

Necesitamos: trabajo colaborativo para generar sinergias.

6. Proyecto de sensibilizacion sobre profesiones masculinizadas en itinerario de formacion en

mujeres VVG: acciones grupales de formacién en sensibilizacion (Unidad Organica del
Violencia de Género del IASS). INTERVENCION

Objetivos: ML.P8.A2 Sensibilizacion y formacidon a mujeres que estan incluidas en programas de empleo
y servicios de orientacion para un cambio en su cualificacion profesional hacia profesiones
tradicionalmente masculinizadas.

Necesitamos: realizar trabajo colaborativo para generar sinergias con empresas y otras entidades que

trabajen en esta linea.

A este grupo asistieron las siguientes entidades:
> Asociacion Familias Monoparentales de Canarias. AFAMOCAN
> Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informacion y el Desarrollo del
Norte de Tenerife. AFEDES
AFES Salud Mental
Asociacion para la insercién laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA
Asociacién Domitila Hernandez

Asociacidn Rayuela

vV V V V V

CIADGE (Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad
de Género). Cabildo de Tenerife.

Factoria de Cohesion Social Ciudad-Puerto

\

\%

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife. FEMETE

Fred Olsen SA

Fundacién Adecco

Fundacion Canaria para la formacidn integral y la insercidn sociolaboral. ATARETACO

vV V V V

Fundacién Cruz Blanca
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Fundacién Don Bosco

Instituto Astrofisico de Canarias
Médicos del Mundo

Unidad Organica de Violencia de Género
USO Canarias

vV V V V V

Tras el trabajo, las entidades que indicaron que queria participar en los diferentes proyectos han

sido las siguientes:

Factoria social (aportar DAFOS de mujeres atendidas. Participacion en

. jornada y derivacion de mujeres). Se hacen otros contactos que no se
Semana de la Mujer (marzo

identifican en las fichas recopiladas en el encuentro. Aun asi, cuando
2022) y CRECE 2021-2022

se pongan en contacto a las entidades se coordinaran las entidades
participantes con la entidad referente.
No se identifican ninguna entidad que esté interesada en participar,

Formamus
por el momento.

Proyecto de igualdad, empleo No se identifican ninguna entidad que esté interesada en participar,
y salud mental por el momento.

No se identifican ninguna entidad que esté interesada en participar,
Un puerto Violeta

por el momento.
Proyecto de sensibilizacion
sobre profesiones
masculinizadas en itinerario de = AFES, ATELSAM, Aytos (para apertura de la Red VG y recursos en
formacién en mujeres VVG: entornos rurales) Ayto de El Rosario pide informacion.
acciones grupales de

formacion en sensibilizacion

Tras el encuentro, se ponen en contacto a las entidades con los diferentes proyectos y se concreta

como se participara en los diferentes proyectos a lo largo de 2022.
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3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Tras la finalizacidn del XIIl Encuentro Insular de la RIGTV se realizd una evaluacion in situ a través
de los dispositivos méviles. En el espacio no habia mucha cobertura, por lo que no pudieron

responder todas las personas que estaban presentes.

A la primera pregunta, respondieron 23 personas.

¢Qué es lo que me ha servido mds del Xlll Encuentro como ~ “"™=
entidad participante en laRIGTV?
La presentacicn del trabajo colaborative delas
o | entidades
4 © 3
2 g
2 | La explicacién del trabajo en Red 5
2 6
S 5
b5 n
El trabajo coloborative con proyectos para 2%2
2

A la segunda pregunta, respondieron 21 personas. Las palabras que son mas grandes son las que

se han repetido con mayor frecuencia.

Una palabra que identifique algo que se puede “*™
mejorar
8 8 financiacion et
o v ! coordinacior
§ comunicacion
. 8 cohesion
: conocer entidades
OJCCUCVCH COH]U!“JO
.
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A la segunda pregunta, respondieron 22 personas. Las palabras que son mas grandes son las que
se han repetido con mayor frecuencia.

Una palabra que identifique loque mdsme ha “*™
gustado

posibilidad de nuevas col
oor or enticdooes

conocimiento espacio presencial

colaboracién conocer
p—_— J‘ sinergias e
» SnCigq conocernos
2 proyectos £ comunicocion
ﬁ sororidod @ enrquecimiento
& cooperacion o

experiencia
compartir conjuntamente

8

Ademds, tras el encuentro se envid via correo electrénico un enlace con un cuestionario de

evaluacidn. De las 69 personas asistentes al Encuentro han respondido al cuestionario 37, es
decir, el 53,62% de las personas asistentes.

EVALUACION DEL XIll ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV

Grdfico 12. Entidades a que pertenecen las personas que responden al cuestionario

= Estado
® Mercado

= Tercer sector
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Grdfico 13. Personas que responden al cuestionario desagregadas por sexo y esfera

W Tercer sector
B Mercado

H Estado

2 |
HOMBRES MUJERES

Grdfico 14. Personas que responden al cuestionario desagregadas por sexo y por su rol de agente

clave (si/no)

mSi

H No

I
HOMBRES MUJERES

Grdfico 15. Personas que responden al cuestionario desagregadas por sexo que llevan mds de 2
afios en la RIIGTV (si/no)

= No

mSi
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Grdfico 16. Medio de transporte en que han acudido las personas al encuentro, desagregado pos
sexo/género.

30
25
20

15 W Mujeres

B Hombres
10

0 | | |

Autobus Coche compartido  Coche propio Ningun medio Otros

Grdfico 17. Tiempo de desplazamiento invertido por las personas que asisten al encuentro,
desagregado por sexo/género.

18
16
14
12

10
B Mujeres

B Hombres

o N B OO

Entre 1y 2 horas Entre 2y 3 horas Entre 30 minutosy 1 Menos de 30 minutos
hora
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PREGUNTAS PARA VALORAR EN ESCALA 1 (MUY DEFICIENTE) A 5 (EXCELENTE)

Valoraciones relacionadas con la organizacion del XIl Encuentro. Previos (1 muy deficiente y 5
excelente).

Grdfico 18. Claridad en los correos enviados.

21
13
1 2
— I
2 3 4 5

Grdfico 19. Claridad en el formulario de recopilacion de proyectos para trabajar en el encuentro
(planificacion 2022).

20
1 2
— /7
2 3 4 5

Grdfico 20. Claridad del formulario de inscripcion

21
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Grdfico 21. Seguimiento y soporte del equipo de dinamizacion en el proceso.

15
2
1
— ]
2 3 4 5

Si alguna de la puntuacion anterior es igual o menor de 3, explique el motivo

>

Al enviar tantos correos con asuntos tan diferentes, propondria empezar el asunto de los
correos que se remiten con una palabra clave en la que se enmarque el objetivo del
mismo. p.e: encuentro, evaluacion, seguimiento, info de interés...para poder discernir con
mavyor claridad.

Claridad en el formulario de recopilacién de proyectos para trabajar en el encuentro
(planificacion 2022): no rellené este formulario.

Claridad del formulario de inscripcién: hay apartados que no me quedaba claro si los habia
cumplimentado bien o no.

En el formulario previo a la inscripcidn resulté un poco dificil plantear en qué proyectos
nuevos para 2022 participar sin contar con la informacién ampliada que se facilité durante
el Encuentro.

No habia documentacién de apoyo.

Se ha preguntado lo que funciona y se ha llevado a cabo, por lo que muy bien todos los

aspectos preguntados.

Propuestas de mejora para la recopilacion de proyectos para la planificacién del aio siguiente.

Con la herramienta conjunta se adelantard mucho.

Muy bien que hayan aparecido las esferas representadas. Proyectos que estén funcionado
y avanzados como los de este afio.

Nosotros nos apoyamos mucho en la informacion de los informes trimestrales para la
exposicién del proyecto. Un aspecto que nos hubiera ayudado adn mds es contar, en el
propio informe con una definicién del objetivo del proyecto, asi como su vinculacién con
los ejes estratégicos y problemdticas abordadas por el METV.

Presentaciones de proyectos presenciales.

Relacidn de proyectos en forma de listado para conocer todas las propuestas presentadas

en el Encuentro.
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> Se podria hacer llegar a las personas participantes, un pequefio resumen de los proyectos
a presentar ese dia, porque se explicaban muy brevemente y no daba tiempo a aclarar
conceptos o preguntar dudas.

> Seria muy adecuado que la solicitud se realizara con mas tiempo y por favor es necesario
insistir en que las fechas no fueran coincidentes con marzo y noviembre dada la carga de

trabajo que habitualmente tenemos en los ayuntamientos en estas fechas.

Valoraciones relacionadas con la organizacién del XlIll Encuentro Insular de la RIIGTV (1 muy
deficiente y 5 excelente).

Grdfico 22. Grado de satisfaccion con el formato del encuentro.

12
3
1
S I
2 3 4 5
Grdfico 23. Grado de satisfaccion con el acceso al lugar.

2
]

3 4 5

Grdfico 24. Grado de satisfaccion con las explicaciones iniciales.
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Grdfico 25. Grado de satisfaccion con la consecucion de los objetivos marcados.

Grdfico 26. Grado de satisfaccion con el desayuno.

Grdfico 27. Grado de satisfaccion con los espacios de trabajo.

19
5
19
3 9
1
I

5

21

5

2 3 4

Grdfico 28. Grado de satisfaccion con la duracion del encuentro.
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Si alguna de la puntuacidn anterior es igual o menor de 3, explique el motivo.

>

El aire acondicionado estaba muy alto. Y en el aula muchas corrientes de aire. Aunque
entiendo g es por la situacién sanitaria, quizas la recomendacién de ir preparadas.

El contenido del desayuno no era saludable y hay que apostar por ello; la manera de
servirlo junto al espacio reducido llevaba a aglomeraciones.

El desayuno se podria mejorar si especialmente el café tuviera un poco mds de calidad.
Los espacios de trabajo fuera del aulario fueron estrechos y pequefios dado el nimero de
personas no se guardaba la distancia de seguridad entre las mismas. Se podria haber
utilizado el aulario por sus dimensiones ya que alli se hubiese podido permitia trabajar a
los grupos y las personas con mas distancia.

En cuanto a la duracién del encuentro, como siempre la parte del plenario es a la que
menos tiempo se le dedica y cuando mucha gente se ha tenido que ir, por lo que seria
bueno ajustar un poco mejor los tiempos anteriores.

En la dinamica de trabajo colaborativo, no dio tiempo a explicar todos los proyectos, por
la limitacidn de horarios, y ademds hubo entidades que no estaban y no se pudieron
presentar, por lo que no se lograron del todo los objetivos marcados.

Espacio reducido. Mejor hacerlo al aire libre (si el tiempo/entorno lo permite) o en cada
aula si también se permitiera. Ademas, al retrasarse los tiempos, no se pudo descansar
adecuadamente, todo fue muy precipitado, y al tener que esperar por tema COVID para
gue uno a uno se sirvieran las bebidas calientes, apenas dio tiempo a nada.

Funciona el tiempo y la organizacidn del encuentro. El espacio mas reducido donde las
aulas estén mds a mano de la gran sala.

Me resulté muy rapido todo. Poco tiempo para exponer.

Valoraciones relacionadas con la presentacion de las 4 entidades que han desarrollado o estan

desarrollando proyectos de 2021. (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 29. Claridad en las presentaciones.

13
5
3 4 5
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Grdfico 30. Interés de la informacion aportada.

19
15
1 2
— I
2 3 4 5
Grdfico 31. Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion.
21
12
1 1 2
| | -
1 2 3 4 5

Si alguna de la puntuacidn anterior es igual o menor de 3, explique el motivo.

> Me resultd algo cadtico. No me quedd claro si eran proyectos en los que podiamos
colaborar o simplemente se presentaban como buena practica.

> Muy bien los cuatro proyectos.

> No hubo demasiado tiempo para resolver dudas, en algunos momentos.

> No recuerdo que se haya dado un espacio de consultas tras la exposicion de cada entidad,
pero hubiera sido interesante tener feedback por parte de las demds agentes clave.

> Se pueden hacer presentaciones mas claras y concisas porque se pierde la concentracion.
é¢Qué es lo que destacas de las presentaciones realizadas?

> Claridad.
> Compromiso.
> Conocer como se han desarrollados los proyectos, sus resultados y las colaboraciones con

las que han contado.
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Diversidad de temas.

El ajustarse a los tiempos y las buenas iniciativas de cada una de ellas.

El buen trabajo realizado por las entidades.

El contenido de las prestaciones.

El ejemplo de trabajo colaborativo que mostré la administracidn a pesar de las dificultades
(Ayuntamiento de El Rosario).

EL planteamiento de dificultades.

El reconocimiento de las dificultades y reflexiones para la mejora de los procesos de
trabajo colaborativo en al ambito de los proyectos que se desarrollan en el marco de la
RIIGTV.

El trabajo colaborativo.

El trabajo y la dedicacidon de las personas profesionales.

En casi todas las presentaciones se notaban las ganas y la ilusion por el proyecto. Algunos
proyectos estaban mds avanzados que otros.

Han sido muy interesantes e informativas.

llusién, transparencia y cercania.

Importancia de la cooperacion.

La claridad empleada en la explicacion de estas.

La claridad de estas.

La colaboracién entre entidades y entre ayuntamientos.

La de las rutas de mujeres en entornos rurales. Al apoyarse en una presentacion resulto
amenay entretenida.

La diversidad de los proyectos y la fuerza con las que han sido expuestos.

La implicacién en el trabajo.

La implicacién, responsabilidad y ganas de trabajar en equipo.

La importancia de conocer las intervenciones realizadas para mejorar el trabajo
colaborativo.

La organizacion en la informacion.

La preparacion del as propias entidades en las diapositivas, y el carifio en exponerlas al
formar parte de algo que esta activo.

Las acciones y las colaboraciones de las entidades en cada proyecto.

Me ha gustado que se hablara de las dificultades que han tenido algunos proyectos.
Normalmente, se suele presentar lo que se va a hacer o lo que se ha conseguido, pero nos
es frecuente que se hable de las dificultades. El trabajo en la RED es complicado porque
las entidades son muy variadas, tienen que colaborar personas que de entrada no se
conocen o no han trabajado juntas y que posiblemente tengan una disponibilidad limitada.
La labor de dinamizacidon de los equipos/proyectos es fundamental.

Muy clasificatorias.

Muy concisas.
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No me quedé con nada significativo.
Proyectos motivadores e ilusionantes.

Ser actividades novedosas.

vV V V V

Su capacidad de sintesis.
Valoraciones relacionadas con el resumen del trabajo en la RIIGTV. (1 muy deficiente y 5

excelente).

Grdfico 32. Claridad en la presentacion.

18

Grdfico 33. Interés de la informacion que aportada.

Grdfico 34. Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion.

20
2
[
3 4 5
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Si alguna de la puntuacidn anterior es igual o menor de 3, explique el motivo.

> Limitacién de tiempo.

> Muy buenas presentaciones.

Valoraciones relacionadas con los grupos de trabajo colaborativo. (1 muy deficiente y 5

excelente).

Grdfico 35. Distribucidn de los grupos.

18
3
1
S ]
2 3 4 5
Grdfico 36. Dinamica de trabajo.
20
14
1 2
— [
2 3 4 5
Grdfico 37. Materiales aportados.
11
8
1
[
1 3 4 5
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Grdfico 38. Informacion aportada.

16
4
3 4 5
Grdfico 39. Espacios de trabajo.
17
11
8
1
I
2 3 4 5
Grdfico 40. Sesién plenaria.
13
6
3 4 5

Si alguna de la puntuacidn anterior es igual o menor de 3, explique el motivo.

> El espacio de trabajo era reducido, y falté que las entidades aportaran material adicional
a sus explicaciones (breve resumen del proyecto...), ya que algunas de ellas no se pudieron
explicar del todo, y otras no acudieron.

> El espacio del grupo 1 no favorecia el trabajo en grupo.

> El trabajo en grupo muy bueno salvo al final elegir otros proyectos, quiza hacerse de

manera audiovisual y no las hojas.
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En cuanto a los materiales aportados, podria haberse apoyado de algin documento
impreso o de alguna presentacion multimedia.

La sesion plenaria podria haber estado mejor resumida por cada grupo.

En el grupo 2 faltaron dos proyectos. No hubo unidad ni claridad en la tarea. También,
poco tiempo para exponer.

En la sesidn plenaria nos parecié que la exposicién fue un poco cadtica. No llegamos a
entender los proyectos que se habian presentado en lo otros grupos de trabajo en los que
no estuvimos.

Es dificil encontrar un equilibrio en la presencia de las tres esferas en los distintos grupos,
pero, a titulo personal, eché de menos contar con mas presencia del ambito empresarial
y publico en el grupo 3, creo que hubiera sido interesante compartir experiencias en
debates que surgieron en cuanto a la figura de la empresa y la app en la promocién de la
igualdad. De todas formas, fue muy interesante conocer la experiencia de la diversa
variedad de empresas de insercion sociolaboral con las que tuvimos oportunidad de hablar
durante la sesion.

Lo dicho anteriormente espacios pequefios y sesidn plenaria a ultima hora, muy tarde y
con poco tiempo.

Muy poco tiempo de exposicidn y de debate.

Hay interés con conocer todos los proyectos.

La plantilla donde se define la colaboracién es poco util.

Hay poco espacio para la comunicacién personal una vez se va decantando que es lo que
mejor te puede interesar.

No recibi material.

Posibilidad de hacerlo de manera mds clara y cémoda.

¢Qué es lo que destacas del trabajo colaborativo? ¢ Qué aprendizajes te llevas del trabajo

realizado?

vV V V V V

Aporta riqueza y efectividad e impacto al desarrollo de cada proyecto.

Calidad de los proyectos.

Compaiierismo, trabajo en equipo y conocimiento de otras profesionales.

Compartir ideas, nutrirnos de otras asociaciones o empresas para seguir creciendo.
Conocer qué se hace en nuestra isla y qué relaciones pueden generar resultados positivos
para las usuarias.

Conocimiento de nuevos proyectos en marcha y la predisposicién de las diferentes
entidades a la colaboracién.

Coordinacion.

El aprendizaje y la buena sintonia entre entidades.

El conocernos, el poder crear colaboraciones con el resto de las entidades.
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El enriquecimiento del trabajo en equipo desde diferentes entidades, en las que cada
personal aporta su experiencia personal que ayuda a mejorar y evolucionar.

El espacio que se ha creado de escucha activa, feedback y aportaciones muy interesantes
entre todas las personas participantes.

El seguir aportando, sinergias, mismos enfoques.

En los grupos se dio debate sobre las politicas de igualdad vigente en empresas del sector
publico y/o privadas, las necesidades de algunos sectores y las de las asociaciones
presentes. Me llevo la planificacidn de los proyectos en materia de igualdad de muchas
asociaciones, asi como una experiencia realmente enriquecedora de la suma de
presentaciones.

Feed back.

Hay muchas ganas por realizar proyectos. La colaboracién entre entidades permite que los
proyectos sean mas completos y que cada entidad aporte lo que mejor se le da. También,
conocer otros proyectos permite mejorar internamente la promocion de la igualdad
dentro de cada entidad y dar ideas para su desarrollo.

Implicacidon de las personas participantes. Aprendizaje de nuevos proyectos.

La buena disposicion a colaborar de todas las personas. La diversidad de entidades permite
darse cuenta de otras realidades.

La comunicacién, el conocer que trabajamos en la misma linea. Que necesitamos saber
gue estamos haciendo todos para aunar esfuerzos.

La conexidn con persona profesionales de otras entidades, administraciones, etc. Generar
sinergias, trabajo en red.

La implicacién de las entidades.

La importancia de conciliar objetivos, metodologias y procesos en el desarrollo del trabajo
colaborativo. Asi cdmo la evaluacion del impacto.

La importancia de conocer lo que cada entidad hace. El espacio de comunicacién personal
es muy importante.

La iniciativas y propuestas para enriquecer los proyectos y las colaboraciones.

La necesidad de no duplicar esfuerzos y para ello el trabajo colaborativo.

La presentacion de los proyectos.

Las sinergias con las demas entidades, ademas de proyectos nuevos o nuevas ideas para
llevarlas a tu propia entidad.

Las sinergias que se forman.

Pese a todo, sali satisfecha. Fue justo en los momentos del descanso y en pasillo cuando
pude hacer contacto con entidades que me interesaban. Sin el marco, nunca hubiera
logrado contactar con este tipo de entidades, es mas, ni se me hubiera ocurrido. Resulta
muy enriquecedor.

Posibles sinergias entre entidades, y mayor conocimiento de proyectos.

Que es imprescindible crear sinergias.
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> Se establecen redes entre los/as profesionales y se da visibilidad y se conocen proyectos
de otras entidades.

> Sensacion que las sinergias entre entidades sociales se centran en derivar participante y
difundir, pero no dan un paso mas para el trabajo compartido en un proyecto conjunto.

> Sinergias.

> Una buena herramienta para conocer el trabajo que realizamos cada uno de los que
conformamos la red.

> Vernos en persona refuerza el sentimiento de pertenencia en la red, el contacto humano
siempre tiene ese efecto de empatia y contagio de ilusién. Durante el debate de la sesion
grupal, se demandd una apuesta mas consistente por parte de las empresas en la
promocién de la igualdad. Esto pensar sobre la necesidad de apoyarlas en este proceso
dandoles informacidn y sensibilizandolas, asi como creando espacio de encuentro entre
empresas y entidades de insercidn-socio laboral que permita identificar qué barreras
existen en la insercidon efectiva de las mujeres y cdmo trabajar juntas para poner
soluciones con un propdsito comun.

> Visioén global del trabajo en red.

Valoracidn general del Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 41. Valoracion general del Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV.

Valoraciones relacionadas con el equipo de dinamizacion (1 muy deficiente y 5 excelente).

Grdfico 42. Claridad de los correos enviados.

2
10
3
I
3 4 5

48



Grdfico 43. Grado de satisfaccién con la cantidad de correos enviados.

12
4
: ]
|
2 3 4 5

Grdfico 44. Grado de satisfaccion con la disponibilidad del equipo para la realizacidn de consultas.

27

Grdfico 45. Grado de satisfaccién con la informacidon compartida con la Red en los ultimos 3 meses.

17
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Grdfico 46. Grado de satisfaccién con el seguimiento del equipo de dinamizacion.

5

Grdfico 47. Grado de satisfaccion con el trabajo del equipo de dinamizaciéon en el XIll Encuentro

Insular de la RIIGTV.
20
17 .
5

4

Grdfico 48. Grado de satisfaccidn general con el equipo de dinamizacién.
20
5

Si alguna de la puntuacidn anterior es igual o menor de 3, explique el motivo.

17

> Demasiada informacion por separado
> El volumen de correos recibidos a veces es muy alto, se podrian buscar alternativas de
comunicacion como tablones de consulta comun para publicaciones de difusidn que no

requieran de contacto directo con las entidades, grupos de trabajo en formatos tipo slack
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o trello a través de las plataformas del marco para la coordinacién del trabajo, por
ejemplo.

> Necesitamos mas apoyo en el seguimiento y dinamizacion de las tareas o una herramienta
gue nos permita gestionar de una forma mas agil este aspecto.

> En un principio no quedaba claro para qué era tanto formulario (claridad de los correos),
y la cantidad de correos permitia recordar la inscripcidn al encuentro, pero posiblemente
hubiera sido mejor recordarselo a aquellas entidades que faltaban o a través de otro

medio.
éQué destaca de la informaciéon compartida con el equipo de dinamizacién en la Red?

Clara y sencilla. Facil de entender.

Claridad.

Claridad en los correos, disponibilidad y respuesta rapida.
Claridad y accesibilidad.

Claridad y respuesta eficaz.

Claridad, sencillez y rapidez

Coordinacion.

El dosier semanal del CIADGE.

El impacto de las acciones y cdmo se multiplica.

vV V V V V V V V V V

El que los objetivos de los proyectos diferentes trabajan en la misma linea y el poder crear
sinergias con las distintas asociaciones que estdn en la Red.

Excelente.

Ha estado muy bien.

Ha sido mi primer encuentro y la experiencia ha sido muy enriquecedora.

Informacidn sobre las acciones que realizan otras asociaciones o empresas

vV V V V V

La claridad de los proyectos a la hora de exponerlos y la inspiracién a mejorar los tuyos
propios en tu asociacion.

La claridad en la exposicion.

La implicacion

La informacion de los proyectos de la Red.

La metodologia del encuentro.

Las propuestas de trabajo 2022.

Los avances y cooperacién de varios sectores.
Los recordatorios creo son muy importantes.
Muy enriquecedora.

Muy reiterativa.

Nada en particular.

No entiendo del todo la pregunta.

vV V V V V V V V V V V V

Que es muy necesaria.
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Que siempre es informacién actualizada y potenciando trabajo en red.
Quizas hay exceso de informacion.

Siempre ha sido clara y ante cualquier duda, la disponibilidad para resolverlo.
Su claridad.

Su claridad y el continuo recordatorio de las actividades y/o acciones a realizar.

vV V V V V V

Su perseverancia en recordar los eventos, aunque a veces nos resulte dificil seguirles dado

gue muchas/os trabajamos con mas temas especialmente en los Ayuntamientos.

\Y

Todo es 6ptimo.

> Transparencia.

PREGUNTAS ABIERTAS

En el cuestionario de evaluacién se plantearon 3 preguntas abiertas y un apartado de comentarios

para que las entidades pudieran expresar sus percepciones relacionadas con el Xlll Encuentro.

En la siguiente tabla se detallan las preguntas del cuestionario de evaluacion.

Tabla 1. Preguntas abiertas propuestas en el cuestionario de evaluacién del Encuentro

1. ¢Qué eslo que mas me ha gustado del Xlll Encuentro Insular de la RIIGTV? Argumenta

tu respuesta.

2. ¢éQué se puede mejorar para el préximo Encuentro virtual de la RIIGTV? Argumenta

tu respuesta.

3. Algun otro comentario sobre el XIlIl Encuentro Insular de la RIIGTV.

A continuacidn, se presentan las respuestas a cada una de las preguntas abiertas.

Tabla 2. {Qué es lo que mas me ha gustado del XIlIl Encuentro Insular de la RIIGTV? Argumenta
tu respuesta.

El espacio de los grupos de trabajo colaborativo es muy enriquecedor.

Los proyectos expuestos y el caracter presencial.

Trabajo en equipo.
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Poder conocer, desde las palabras y experiencia de las personas que estan detrds de los proyectos, qué

se hace en la Red.

El volver a vernos de forma presencial. El reunirnos, vernos y compartir experiencias.

Compartir informacién y conocer a las personas de la red.

La organizacion del evento y los contenidos.

La puesta en comun y la cantidad de informacion que se facilita.

La coordinacion entre las diferentes entidades

El reencuentro presencial: aunque las reuniones virtuales sean Utiles y nos han permitido seguir
conectadas, verse en persona permite una mayor interaccidn con las personas conocidas, pero también

para conocer otras personas.

Presencialidad.

La capacidad de cohesionar los proyectos y exponerlos de manera clara ante la audiencia.

El trabajo en grupo, conocimiento y claridad de los proyectos, aunque no hubiese posibilidad de
participacion. Me ha gustado que en todos los grupos estaban las fichas de otros grupos que pudiese

interesarnos, y tener la posibilidad de anotarnos.

La colaboracion entre entidades.

El compartir presencialmente, el lugar de la reunion, la organizacidn, el grupo de debate, el desayuno, en

general nos gusto asistir y participar.

El reencuentro fisico entre Entidades, compartir, conocer proyectos.

El reencuentro con el resto de las personas de la Red.

Conocer qué se trabaja en la Red y como funciona.

Todo. Ya que como representante de mi entidad es la primera vez que acudo a un encuentro de la Red.

La organizacion, el respeto a los tiempos, la claridad, la atencidn por parte de todas las personas de la

organizacion.

Que haya sido presencial.  Teniamos  ganas de ponernos nuevamente  cara.
Que me haya permitido contactar con entidades afines a mis proyectos., quedarme con sus contactos y

con el compromiso de estudiar colaboraciones futuras.

Poder compartir experiencias, espacios y conocimiento de proyectos en los que poder participar.

Volver a un espacio fisico.

La exposicién del trabajo que hace cada una de las entidades y administraciones.

Compartir con otras asociaciones y conocer proyectos que se estan llevando a cabo y poder trabajar en
Red.

El podernos ver de nuevo y trabajar en equipo

La posibilidad de volver a tener encuentro presencial y prestar plena atencién a la informacién compartida

"El propio encuentro presencial después de la pandemia.

El hecho de hacerse en un entorno universitario por lo que ello supone.

La accesibilidad, guagua, tranvia, coche, genial.
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Me ha gustado escuchar a otras entidades y conocer sus proyectos. Ademas de conocer qué logros ha
alcanzado la RIGTV en el 2020y 2021.

La presencia de tantas entidades con proyectos que pretenden luchar contra la desigualdad entre
Hombres y Mujeres. La dedicacién, esfuerzo y pasion que todas mostraron en las presentaciones grupales
a la hora de exponer sus proyectos y objetivos aln por conseguir. En general, la motivacion con la que

sali del encuentro.

Especificamente, me gustd mucho toda la informacion aportada, y la planificacién de proyectos para el
afo 2022.

El trabajo compartido que se pudo ver en las exposiciones y en el trabajo grupal.

Las puestas en comun in situ y las sinergias que consecuentemente se forman.

La excelente organizacion con la que se ha llevado a cabo, y la oportunidad que han dado para crear
espacios de encuentro y didlogo entre las diferentes entidades. Ha sido una experiencia enriquecedora y

de la que me llevo muchas ideas y aprendizajes.

Lo anteriormente expuesto redes entre profesionales y conocimiento de algunos proyectos faltarian

conocer otros.

El buen ambiente de trabajo en los grupos y las exposiciones de las compafieras.

Volver a vernos, la Red en si, el sentirnos parte de un todo que hacemos colaborativamente donde cada

persona o entidad tiene su espacio y todo el mundo es bienvenido.

Es el primer encuentro presencial al que acudo después de estar participando como Agente Clave, por lo

que me ha gustado mucho esta opcion.

Tabla 3. i Qué se puede mejorar para el proximo Encuentro virtual de la RIIGTV? Argumenta tu
respuesta.

Reducir el aire acondicionado, hacia mucho frio en la sala.

Me gustaria que alguna vez las entidades sociales recibiéramos rendimiento de cuentas de las acciones
de Igualdad de las diferentes Consejerias y del Cabildo en sui conjunto. NO me parece suficiente que nos

informemos entre nosotras de lo que hacemos y nos ayudemos unas a otras.

Temporalidad.

Aunque requiera un esfuerzo, creo que seria interesante seguir apostando por el formato presencial.

Mas tiempo!

El espacio de desayuno como momento de encuentro con mas personas y no sélo con la de los grupos de

trabajo.

Mas dias.

Que cada vez haya mas participacion de las diferentes entidades.

El tiempo de duracion.

Los tiempos acordados para cada presentacion. Siempre parece que se esta corriendo.

Mas originalidad en los contenidos. Conocer los avances, no repetir lo mismo todos los encuentros

Los tiempos de desarrollo y de explicacidon entre un proyecto u otro, ya que a veces se podria hacer un

poco pesado tantas horas
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Mejorar la dindmica y/o exposicidn de los que explicas sus proyectos como ejemplo de buenas practicas.

Mayores compromisos reales.

El trabajo en grupo podria contar con mas tiempo, ya que no nos permitié conocer algunos proyectos y

el tiempo de debate fue muy corto. Y la sesion plenaria dejo reflejado esta cuestion.

Distribuir los tiempos de manera que se reduzcan las exposiciones y se incremente para el trabajo en

equipo.

Si es similar al este, estara bien.

Los espacios para los grupos de trabajo que sean mdas amplios, y espacio por grupo una vez que

seleccionas el proyecto a colaborar.

La estructura. Me hubiera gustado haber podido interactuar con mas entidades y conocer de primera

mano, mas proyectos. No obstante, sabemos que no es facil manejar un grupo tan amplio.

Que se fomentara la presencialidad, si es posible, ya que enriquece mucho mds que los encuentros
virtuales, y también que se pudiera disponer previamente, de la informacién que se va a desarrollar ese
dia por las diferentes entidades, para que se pudieran resolver dudas, en el caso de que no asistieran

tener brevemente la informacién de su proyecto, etc.

Mads cortas las exposiciones de los proyectos. Simplemente eso.

Creo que se podria dar mds cabida a compartir los proyectos que se realizan con mas tiempo ha este

apartado.

Quizas se podria hacer llegar un resumen de los proyectos que se estan realizando por si alguna entidad

se quiere sumar a ellos.

En nuestro caso solicitamos para el CRECE y Semana de la Mujeres apoyo en derivacion de candidaturas,
pero también desde otras entidades y empresas para hacer charlas a nuestras beneficiarias, ya fuese en

directo o por teams.

Mejorar la distribucién de tiempos entre equipos de trabajo y puesta en comun para llevarnos las

conclusiones del encuentro.

Quizas el tiempo, es todo muy rapido para poderlo hacer en una mafnana, asi que no nos da tiempo de
hacer compafierismo, de contactar con otras entidades, etc. Quiza una sesion de mafanay tarde, previo

sondeo de toda la red para conocer su viabilidad.

Saber cual es el objetivo, itinerario, y cdmo se va a trabajar.

El elegir los proyectos en los que quieres participar, hacerse de manera mas agil, otros medios,

audiovisual.

Hacer una puesta en comun en el plenario por el equipo de dinamizacidn que estuvo presente, para que

sea mas claro y practico el poder sacar conclusiones.

De manera previa al encuentro, seria bueno ampliar la informacién que se facilita de los proyectos en

curso.

Como Unico elemento a mejorar, destacaria ajustar mas los tiempos.

Lo explicado anteriormente mas tiempo de trabajo en red. El plenario no a las 2,00 de la tarde ya que

muchos/as nos desplazamos desde otros lugares de la isla.

Acortar un poco la duracién del encuentro.

Estoy con la propuesta de que dure todo un dia, pero entiendo que vendrian menos entidades por los

horarios laborales y corresponsabilidades familiares y de otro tipo
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Seguir mejorando la evaluacién del impacto de las intervenciones colaborativas y el desarrollo de los

proyectos.

Tabla 4. Algin otro comentario sobre el Xl Encuentro Insular de la RIGTV.

Muy interesante.

Gracias y felicidades por el buen trabajo.

Muy satisfecha.

Agradecida de poder asistir., aprender, compartir, colaborar...

Mis felicitaciones .

Hemos podido comprobar que la maldicion del Xl es una leyenda: el encuentro ha sido un éxito.

Muchas gracias.

Seria interesante abordar estas cuestiones sin tanta dilatacidn en el tiempo entra un Encuentro y el otro.

Excelente.

Gracias por la implicacidn.

Quiero felicitar por el buen trabajo.

Muchas gracias.

iSimplemente que muchas gracias!

Pese a que dia a dia estemos con mucho trabajo, merecid la pena acudir al encuentro. Lo disfruté

bastante.

Enhorabuena por el trabajo que realizan. Exquisito.

Ha estado genial, felicitarles por el trabajo y la organizacidn.

Les agradezco enormemente, el haber finalizado en tiempo, a pesar de haber empezado un poco

retrasados.

Gran trabajo.

A por el siguiente.

Me hubiera gustado poder reconocer a las personas que representaban a sus entidades desde el principio

(nombre y entidad), con algun tipo de distintivo.
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4. LISTADO DE ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL Xl

ENCUENTRO INSULAR DE LA RIGTV EL 10 DE NOVIEMBRE

2021.
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2 Hay que tener en cuenta que todos los servicios del Cabildo se contabilizan como una sola entidad “Cabildo Insular de

Tenerife”.
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Entidad

Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de Arafo

Ayuntamiento de Buenavista del Norte
Ayuntamiento de Buenavista del Norte
Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de Fasnia

Ayuntamiento de Granadilla de Abona
Ayuntamiento de la Guancha
Ayuntamiento de los Silos
Ayuntamiento de Santa Ursula
Ayuntamiento del Tanque
Ayuntamiento Puerto de la Cruz
Ayuntamiento Puerto de la Cruz

Cabildo de Tenerife

Cabildo de Tenerife

CIADGE (Centro Insular de Informacion,
Asesoramiento y Documentacion para la
Igualdad de Género). Cabildo de Tenerife
CIADGE (Centro Insular de Informacion,
Asesoramiento y Documentacion para la
Igualdad de Género). Cabildo de Tenerife
CIADGE (Centro Insular de Informacion,
Asesoramiento y Documentacion para la
Igualdad de Género). Cabildo de Tenerife

Diputacion del Comun
Instituto Astrofisico de Canarias

Instituto Astrofisico de Canarias
Instituto Universitario de Estudios de las
Mujeres. Universidad de la Laguna

Unidad de Igualdad de Género. Universidad de la

Laguna.

Unidad de Igualdad de Género. Universidad de la

Laguna.

Unidad de Igualdad y Prevencidn de Violencia de

Género del Cabildo de Tenerife.

Unidad de Igualdad y Prevencidn de Violencia de

Género del Cabildo de Tenerife.

Unidad Igualdad de Género. Universidad de la

Laguna.

Unidad Igualdad de Género. Universidad de la

Laguna.
Unidad Organica de Violencia de Género.

Unidad Organica de Violencia de Género.

Asistente
Maria Jesus Cortés Garcia
Alicia Rodriguez Afonso
Saray Gonzalez Hernandez
Esteban Lorenzo Rivero
Alexandra Sudrez Rodriguez
Filomena Quintero Luis
Ana Cristina Diaz Rodriguez
Luz Marina Plansencia Gonzdlez
Judith Cabrera Hernandez
Nayra Laderas Palenzuela
Carmen Delia Concepcién
Maria Aida Herrera Meneses
Candelaria Peraza Luis
Sandra Bacallado Afonso
Nayara Acosta Pulido
Guillerma Eguren Duarte

Yazmina lzquierdo Pérez

Esther Pérez Ferrando

Desirée Pérez Gonzalez
Amanda Armas Correa
Moénique Gémez
Angeles Quintana Pérez

Maria Eugenia Monzén Pérdomo
Romina Fulco

Rayza Maria Rodriguez Dominguez
Ana Pefia Méndez

Cristina Llarena Ascanio

Matilde C. Diaz Herndndez

Angela Torbay Betancor
Maria del Pilar Torres Mesa

Beatriz Comenge Acosta
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Entidad Asistente
Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Bundarika Luis Bumrrungrugsa
Empleo, la Informacidn y el Desarrollo del Norte de
Tenerife. AFEDES

Asociacidn para la insercion laboral y fomento de la Laura Rodriguez Hernandez
Economia Social. ACTUA

Asociacion Rayuela Iraida Pérez Baute
Factoria de Cohesidn Social Ciudad-Puerto Virginia Gémez Lépez
Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Rocio Jara Rodriguez
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

FEMETE

Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Airan Barrios Lépez
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

FEMETE

Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Claudia Hernandez Santiago
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

FEMETE

Federacidn Provincial de Empresas del Metal y Desirée Martin Martin
Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.

FEMETE

Fred Olsen SA Cynthia del Reguero
Fundacion Adecco Rocio Lopez Baez

S.A.T FAST Modnica Molina de Burgos
Fundacion Insular para la Formacion, el Empleoy el

Desarrollo Empresarial. FIFEDE Maria Ledn Valentin

USO Canarias Olga Manduca Gémez
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ESFERA TERCER SECTOR
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Entidad

AFES Salud Mental
AFES Salud Mental
AFES Salud Mental
Asociacién Cancer de Mama de Tenerife. AMATE

Asociacion Domitila Hernandez

Asociacidon Familias Monoparentales de Canarias.
AFAMOCAN

Asociacidon Familias Monoparentales de Canarias.
AFAMOCAN

Asociacién Mercedes Machado

Asociacion Mercedes Machado
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Asistentes
Mdnica Luis Gonzalez
Jennifer Alegria Gonzalez
Demelsa Delgado Expdsito
Silvia Orta Reyes
Dolores Martin Martin

Andrea Herrera Rodriguez

Dulce Barroso Estévez
Ana Maria Hernandez Rodriguez
Trinidad Jorge Ledesma

Asociacidn para la Participacion e Integracion Social.

Factoria Social

Valentina Mitidieri
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Asociacién Ser, comunidades saludables y de buen trato.  Jose Francisco Mesa
Asociacion Ser, comunidades saludables y de buen trato. Rubén Sanchez Saavedra

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN  Silvia Plasencia Samarin
Fundacién Canaria para la formacidn integral y la

insercidn sociolaboral. ATARETACO Victoria Becomo Barroso
Fundaciéon Canaria para las Personas con Sordera.

FUNCASOR Omayra Barroso Pinto
Fundacion Cruz Blanca Elena Pineda Torres
Fundacién Cruz Blanca Aurelia Isabel Llanos Prieto
Fundacién Don Bosco Virginia Mora Céceres

La Casita - HH Oblatas Sara Baz Davila

Médicos del Mundo Beronika Garrosa Martin
Médicos del Mundo Tainara Paulon Protdsio
Plena Inclusién Canarias Cathaysa Afonso Diaz
Plena Inclusién Canarias Dolores Umpierrez Luis
Radio Ecca Marta Soto Rodriguez
Radio Ecca Marta Melin Cobas

Salud Mental ATELSAM Maria Pilar Gordillo Expdsito
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