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PROGRAMA MUJERES MAYORES
“GAIA”:

El Programa de Mujeres Mayores “GAIA", tiene como objetivo mejorar la calidad de
vida de las mujeres mayores de 65 afos a través de diversas acciones. Entre otras,
se desarrolla un programa de talleres en areas como empoderamiento, sexualidad,
participacion o TIC's hasta abril de 2023. Esta iniciativa comenza en el mes de
octubre y continGa desarrollandose en 16 municipios de Tenerife.

En el afio 2022 se organizaron 8 talleres repartidos por diferentes zonas de laisla,
de los que se beneficiaron unas 75 mujeres.

TALLER:

“AUTOCONCEPTO, AUTOESTIMA'Y DESARROLLO PERSONAL"
MUNICIPIOS 2022:

San Juande laRambla

MUNICIPIOS 2023:

Adeje, La Victoria de Acentejo, La Matanza de Acentejo y Vilaflor de Chasna

TALLER:

“MUJERES MAYORES Y SEXUALIDAD"
MUNICIPIOS 2022:

Aronay Buenavista del Norte
MUNICIPIOS 2023:

Icod de los Vinos

TALLER:

“HERRAMIENTAS DIGITALES ¢COMO UTILIZO MI TELEFONO MOVIL?"
MUNICIPIOS 2022:

San Juan de la Rambla, Granadilla de Abonay Puerto de la Cruz
MUNICIPIOS 2023:
Adeje

TALLER:

“MUJERES VINCULADAS A TRAVES DEL TEATRO"
MUNICIPIOS 2022:

Arafoy Santiago del Teide

MUNICIPIOS 2023:

Candelaria, Los Realejos y Los Silos

Si quieres saber mas informacion sobre fechas, horarios o inscripciones,
consultala Agenda Tenerife Violeta.
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27 de abril:
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¢COMO PUEDES RESOLVER TUS DUDAS?

» Llamandonos al 922 445669 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es
» Condcenos mejor a través de nuestra web o en las redes sociales
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DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES

Es toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga como resultado la invisibilizacién, el menoscabo o la anula-
cion del ejercicio de los derechos de las mujeres. En la convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, de la mano de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), se establecio que esta distincion entre hombres y mujeres

violaba los Derechos Humanos v las libertades fundamentales de
las personas.

ROSA LUXEMBURGO

(Polonia, 1870- Berlin, 1919)

Rosa Luxemburgo fue una filésofa, politica comunista,
matematica e historiadora. Entre su intensa actividad
politica, en gran parte desarrollada desde la clandesti-
nidad, organizaba grupos de mujeres trabajadoras que
protestaban contra las dificultades que afrontaban para
alcanzar la emancipacion. Asimismo, estaba en contra
del feminismo burgués, que ignoraba a las mujeres pro-
letarias en Ia lucha por el sufragio femenino. Defendio
la equidad social para las mujeres de todas las clases,
orientacion sexual y de etnias no blancas; esto la convirtio
en pionera del feminismo interseccional, de izquierdas,
antipatriarcal y anticapitalista.

Su lucha, reflejada en discursos como “El voto femenino
y lalucha de clases’, motivé a las mujeres de épocas pos-
teriores a desafiar el conformismoy continuar avanzando

en las politicas con perspectiva de género para alcanzar
laigualdad real.
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entidades de la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife

Violeta (RIIGTV) se reunieron en diciembre de 2022 en su XV
Encuentro Insular. Como resultado se traza la Planificacién 2023, que
cuenta con 50 proyectos de sensibilizacion, formacién, intervencion e
investigacion liderados por 14 entidades de la Esfera Estado, 14 del Tercer
Sectory 7 de la Esfera de Mercado. Su objetivo es dar respuesta a un total
de 44 problemas atendiendo a los diferentes Ejes Estratégicos.

Se hicieron en total 132 contactos y

presentarion 17 proyectos para trabajo

colaborativo.

70 contactos para recibir mas informacion 50 proyectos
de otras entidades y 62 contactos para

realizar trabajo colaborativo. 3 5 entidades lideres

TRAS EL ENCUENTRO SE SIGUE TRABAJANDO EN RED Ll-ll- problemas abordados
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ACTIVIDADES DEL METV

41 Estado
2 3 Mercado

30 Tercer sector

ESTADO
MERCADO

TERCERSECTOR

57 posibles compromisos
35 entidades lideran proyectos

(algunas varios)

1 Investigacion
6 Formacién
7 Sensibilizacion y formacion
8 Sensibilizacion
2 8 Intervencion
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V' ENTREVISTA

LA CONQUISTA DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

LOGROS Y RETOS PENDIENTES

ENTREVISTA A MARIA DOLORES PELAYOY

YANIRA HERMIDA MARTIN:

UN ANALISIS DESDE DISTINTAS MIRADAS FEMINISTAS,
DESDE DISTINTAS EPOCAS VIVIDAS

En este 8 de marzo hacemos un recorrido, a través
de la voz de dos mujeres de distintas épocas, por
los Gltimos 50 anos de lucha por la igualdad real
entre mujeres y hombres en Espana. Nos hablan
de lo conquistado, de lo que esta por conseguir
y de las diferentes formas de lucha que han per-
mitido avanzar. Ambas voces autorizadas por
su trabajo durante muchisimos afnos en la lucha
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por la igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres son Maria Dolores Pelayo, (1943), abogada,
senadora y parlamentaria, que formo parte del
grupo legislativo que cred el nuevo marco legal
del Codigo Civil y de Sucesiones para las mujeres
y Yanira Hermida (1982), activista, historiadora,
investigadora y docente en el campo de la igual-
dad de género.



ENTREVISTA N

MARIA DOLORES PELAYO

Fue senadora por primera vez en 1977 militando en el Partido Social
Democrata. Tuvo un papel importante en los debates parlamentarios de
la Legislatura Constituyente, asi como en la reforma del Codigo Civil y el
Cadigo Penal con la derogacion del delito de adulterio y amancebamien-
to, asi como la despenalizacion del aborto y el uso de anticonceptivos, la
regulacion de la interrupcion voluntaria del embarazo v la fijacion de los
tipos penales, acordes con la norma constitucional, en los delitos contra
la libertad sexual. Ha sido distinguida con el Premio del Instituto Canario
de Igualdad en 2016 y desde 2019 preside el Consejo Social de la Univer-
sidad de La Laguna. Ademas, Es la fundadora de la Delegacion Canaria de
la Asociacion Espanola de Mujeres Juristas y representante por Espafia en
la Federacion Internacional de Mujeres de Carreras Juridicas.

YANIRA HERMIDA MARTIN

Es Doctora en Historia por la Universidad de Barcelona, especialista en
estudios feministas. Forma parte del grupo anarcofeminista Libertarias.
Ademas, colabora como redactora en las revistas “Al Margen”y “Revista
de Pedagogia Libertaria ‘Aula Libre". Entre sus méritos destaca su figu-
ra como investigadora, Agente de Igualdad de diversos programas de
sensibilizacién y prevencion de violencia de género, asi como su labor
como autora de los libros de tematica feminista “Luchaban por un mundo
nuevo” o “Mujeres en azul’, entre otros.

B Qué destacaria de la conquista de los de-

‘ rechos de las mujeres en la Espaiia de la
transicion?
Yanira Hermida (Y): Mi vision comoinvestigadora
dentro del campo de la Historia de las Mujeres en
la Espaiiame llevaaser un poco critica. Nuestras
compafieras feministas realizaron un trabajo in-
creible para llegar a conquistar derechos funda-
mentales, y pelearon por nuestro reconocimien-
to como ciudadanas plenas, pero no se recuperd
la situacion anterior a la dictadura.

La herencia de 40 afos de fascismo la seguimos
acarreando y no nos hemos terminado de re-
cuperar. No es mi intencion desmerecer luchas
anteriores, pues sin ellas mi vida como mujer en
este estado hubiera sido significativamente peor,
mas complicada y muchisimo mas violenta sin
duda; pero lo tengo claro, ain no conseguimos
recuperar lo que nos robd el franquismo.

Maria Dolores, ;qué opina usted? Cuéntenos
su experiencia como parlamentariay lo que

destacaria de los logros obtenidos en aquellos
anos por el derecho de las mujeres.

Maria Dolores Pelayo (M): Yo me presenté a
las elecciones generales cuando vi que era una
oportunidad para empujar a favor de lalucha fe-
minista desde el Senado, con el partido de Unidn
de Centro Democratico (UCD) de la mano de los
socialdemaocratas. Me incorporé a la Asociacion
de mujeres juristas, liderada por Clara Campoa-
mor, defensora de los derechos de la mujer en
la Segunda Republica; fundé una asociacion de
mujeres con carreras juridicas, una Asociacion
de Consumidores y Usuarios, movilizaba a gru-
pos de mujeres para que se manifestaran, etc.
Hice todo lo que yo pensaba que podia ayudar
a que las mujeres despertaran.

Cuando salielegida, nos dimos cuenta de que no
podiamos reformar los derechos de las mujeres
porgue no existian, tuvimos que crearlos de la
nada. Lo principal que logramos fue hacer una
reivindicacion para ladespenalizacion del aborto,
la abolicién del delito de adulterio y una reforma

integra del Codigo Civil para cambiar el derecho
de familia. Fue complicado, ya que solo éramos
5mujeres en el Senado del afio 1978y reforma-
mos mas de 500 articulos. Algunos de ellos fue-
ron los regimenes econdémicos, matrimoniales,
de adopcion, herencia, divorcio, testamento, los
derechos de las mujeres sobre sus hijos, sobre la
tutela de los mismos...

Tras esta etapa de victorias de los derechos
civiles (en la Transicion), ;qué destacaria de
la lucha por los derechos de las mujeres en
las dltimas décadas? ;algin derecho, algin
avance particularmente potente en los dlti-
mos anos?

Y: Los derechos conquistados en la Transicion
nos dieron un marco y una guia para las luchas
posteriores. Pero a gran parte de las espano-
las, como en otros campos de lucha social,
les hizo pensar que ya estaban consolidados.
Al movimiento feminista, afortunadamente,
nunca le parecio suficiente y tenemos una her-
mosa historia de resistencias y luchas desde
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entonces. Estas también estarian detras de
otras conquistas legales como las leyes contra
las violencias de género, donde, ademas, hay
que destacar que la normativa de Canarias es
mucho mas amplia que la estatal.

Actualmentey después de unos afios tan duros
en los que el neoliberalismo feroz en que vivi-
mos y que trae consigo todo tipo de odios, nos
ha recordado a cachetones que los derechos
de las mujeres, especialmente en el colectivo
LGTBIQ, siempre estan en la cuerda floja. Nos
recuerda nuestros derechos son los primeros
en ser cuestionados, incluso que laamenaza de
perderlos nuevamente es real. Frente a estas
tenebrosas sombras, por supuesto las mujeres
seguimos arrojando luces de esperanzas para
una humanidad mejor, mas justay libre.

M: Yo creo que lo mas cercano y lo que mas
destacaria de los logros es la reformulacion
del derecho al aborto y la blsqueda de la
igualdad real en el derecho laboral. También
destaco aspectos negativos, y es que pensa-
mos que cambiando la ley conseguiriamos
cambiar la realidad. La realidad es tozuda, y
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cuando llevan toda la vida diciéndote qué de-
bes o no debes hacer, es muy dificil penetrar
en esa estructura familiar y personal. Yo di
muchisimas charlas explicando a las mujeres
por qué se beneficiaban de laigualdad, y te
aseguro que es dificil decirle a una mujer
adulta que ha crecido con otros valores, que
tiene los mismos derechos que un hombre.

¢Como ha mejorado la vida cotidiana de las
mujeres gracias a esos derechos conquista-
dos en gran medida por el movimiento femi-
nista? ;Y lade los hombres?

Y: Las mujeres tenemos garantizado nuestro
reconocimiento como seres humanos a nivel
teérico. Vivimos mejor y somos algo mas
libres, porque podemos disponer de dinero
propio, trabajar, opositar, conducir, tenemos
reconocidos delitos contra nuestraintegridad
fisicay mental, y se reconocen ciertas violen-
cias sexuales en lo que a salud y reproducti-
vidad se refiere.

Pero nuestra actualidad nos obliga a plan-
tear que hemos perdido muchisimos recur-
sos y posibilidades que, con mucho trabajo,

construyeron antes otras companieras. Entre
ellas, la desarticulacion de servicios como la
formacion sexual en centros educativos, los
proyectos en que trabajaban de manera pro-
fundaeintegral la prevencién de las violencias
de género, o la Oficina de Atencidn a las Vic-
timas de Agresiones Sexuales. Cargaron ese
peso en los hombros de una red de violencia
gue ya entonces estaba saturada.

M: La mujer ha adquirido independencia, que
eralomasimportante. Antes ni siquiera podian
hacer su propio testamento, siempre iban de
la mano de sus padres, hermanos o maridos.
Ademas, también gané conocimiento, ya que
ahorateniaaccesoa las escuelasy facultades.

Por otro lado, |a vida de los hombres es mu-
chisimo mejor ahora que hay mas igualdad.
Ahora pueden tener una companera de vida
en igualdad de condiciones, con la que com-
partir responsabilidades, con la que ser mas
feliz, y que ademas aporta econémicamente
alacasa. Tener una mujer con tus mismos de-
rechos es mejor para ella, para ti, y para tus
descendientes.



En Espaiia contamos con un listado de leyes
pioneras de defensa de los derechos de
las mujeres. Algunas como la asistencia
y proteccion a las victimas de violencia de
género o el aborto estan siendo cuestiona-
das ahora por algunos sectores vinculados a
la derechay extrema derecha ;qué reaccién
deberia producir en la ciudadania?

Y: La pionera Ley del Aborto en nuestro es-
tado realmente fue el Decreto de Interrup-
cion Artificial del Embarazo de la Generalitat
Catalana promulgado en diciembre de 1936,
que garantizaba aspectos como la profesio-
nalidad, gratuidad y la libertad de decision
absoluta de las mujeres. Nunca hemos
vuelto a alcanzar ese nivel de proteccion y
respeto.

Sobre la legislacion contra la Violencia de
Género a nivel estatal mantengo que adn es
insuficiente tal y como esta incluso con los
nuevos planteamientos tras los acuerdos de
Estambul. La ciudadania deberia despertar,
recuperar el pensamiento critico, asumiry
luchar para consolidar los derechos funda-
mentales para todas las personas.

M: Mas que cuestionamiento de las leyes de
igualdad, es la vueltaa un estatus que algunos
hombres echan de menos. Por ejemplo, la vi-
sion de un hombre mas poderoso o dominan-
te. Yo siempre he defendido que las mujeres
son libres de decidir, ya sea sobre sus cuerpos,
su futuro, su estado civil o su situacion labo-
ral. Sialgo tan basico se esta cuestionando, se
deberia hacer algo al respecto.

A pesar del desarrollo legislativo en violen-
cia de género, los datos demuestran que este
tipo de violencias contra las mujeres no cesa,
incluso crece ;donde cree que radican las cla-
ves para cambiar esta situacion?

Y: Mas recursos y mejor invertidos, mejores
condiciones laborales, reconocimiento y con-
solidacién pablica para las profesionales de la
Red, etc. Por supuesto, el fin de la contratacién
de servicios piblicos a través de entes priva-
dos, especialmente de empresas de servicios
sociosanitarios que hacen del cuidadoy la pro-
teccién delas personas una actividad de lucro.

M: Radica en explicar alas mujeres las ventajas
delanuevalegislacion, como estan protegidas

ENTREVISTA N

Yanira Hermida:
“Los derechos de las
mujeres siempre estan
en la cuerda floja, son
los primeros en ser
cuestionados”

por el derecho a la convivencia pacifica, prote-
gidas del maltrato, el derecho a que te cuiden,
etc. Entonces, ;qué estamos haciendo mal?
Por supuesto, el problema esta en la educa-
cion, empezando por los textos escolares. De-
berian incidir mucho mas en la convivencia y
poner ejemplos.

Laeducacion afectiva es clave en las relaciones
de pareja. Que desde edades tempranas se
trabaje relaciones basadas en el respetoy la
libertad de las personas debe ser una asig-
natura obligatoria en los centros educativos,
donde se ensefie a transmitir valores aserti-
vos, que incidan en las buenas convivencias
y se transmitan valores basicos de respeto y
libertad que a su vez pueda ser transmitido
a las siguientes generaciones. Las escuelas
tienen unimportante papel socializador, igual
que el ambito de las familias. Consideracion
aparte, y que sigue en el olvido, es la educa-
cion sexual.

Reformar la ley esta bien. Ya lo hemos hecho.
Pero esinsuficiente, porque llevamos siglos de
unatradicién en laque no nos hemos esforzado
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por cambiar esarealidad secular legislativa. Ha
sido una cultura que nos han metido en vena.

Desde su punto de vista, ;como cree que
esta percibiendo la poblacion mas joven la
situacion de los derechos de las mujeres, la
desigualdad, la violencia? ;Qué aportan las
nuevas generaciones, mujeres y hombres,
aestalucha?

Y: Yo creo que la juventud es maravillosa. No
tienen un contexto nada favorable, pero hay
mujeres jovenes que me renuevan la espe-
ranza a diario. Son las que demuestran que
algo hemos hecho muy bien. Son decididas,
han interiorizado cuales son sus derechos,
cuales deberian serlo, cdmo quieren vivir,
quienes son, qué relacién tienen con sus
cuerpos... Estan buscando nuevas vias de
resistencia creando sus propios espacios.

El resto de cuestiones que envuelven la vida
de las, los y les jovenes, como su tristeza, su
desidia, el desencanto o el inmovilismo, son
el resultado del fracaso del sistemaa muchos
niveles: un panorama laboral desolador, crisis
econdmicas de profundo calado, instauracién
del neoliberalismo, derechos conquistados
que se desmoronan, etc.
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M: Me preocupa posibles retrocesos de las
chicas y los chicos jévenes que en ocasiones
pueden dar la sensacion de estar en el aire, o
de no cultivar relaciones respetuosas e iguali-
tarias. Los datos nos muestran que un nime-
roimportante de hombres jovenes se niegan
a ver laigualdad, ni siquiera son capaces de
reconocer que hay mujeres mejores que ellos
en determinados aspectos o actividades. Pero
en general, es un tema que hemos abordado
muy mal. Deberia meterse en las escuelas,
para que aprendan desde la infancia que la
violencia es un problema que va contra toda
norma de convivencia, y que hay que comba-
tirla desde el respeto.

Mensaje que le daria a la gente mayor que
ha luchado por los derechos de las mujeres.
Y: A cualquier mujer que luche por los dere-
chosy lalibertad de todas las mujeres, de
todas las personas, siempre gracias por-
que son las que construyen y mantienen
la esperanza. A las mujeres que lucharon
antes, SIEMPRE GRACIAS. No fue facil y
dieron con suma la talla, me da tristeza
haber perdido mucho de lo que ellas co-
lectivamente crearon, especialmente fuera
de loinstitucional.

Exposicion "Arte en la calle. Mujeres valientes, valiosas, visibles". Ayuntamiento de Adeje.

Maria Dolores Pelayo:
“Las mujeres comparten
la falsa creencia de que ya

esta todo conseguido, y los
hombres apoyan esta idea
ya que creen que
han cedido
lo suficiente”

Y usted, Maria Dolores, ;qué mensaje le
dariaalas personas jovenes que luchan por
los derechos de las mujeres?

M: Que la vida es maravillosa, pero que tienen
que poner de su parte, porque lo que hemos
logrado no es suficiente. Las nuevas genera-
ciones de feministas tienen que establecer las
alianzas y estrategias necesarias para seguir
avanzando. Si hay algo que ha caracterizado
ael feminismo es el pensamiento. El cuestio-
namiento de todo y de ahi, las propuestas de
avances desde el pacifismo.



CURSOS DE LA ESCUELA
VIRTUAL DE IGUALDAD

La 12° edicion de la formacion online gratuita de la
Escuela Virtual de Igualdad (EVI), perteneciente al
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad,
cuenta con 8 especialidades formativas: 4 cursos de
nivel de formacién basico y 4 de nivel avanzado.

Inscripcion: A partir del segundo trimestre de 2023
Modalidad: Online
Caracter: Gratuito

CURSOS:

Nivel basico

» Sensibilizacién en igualdad de oportunidades (30h).
* Igualdad oportunidades FF y Cuerpos de Segu-
ridad (40h).

* Planes y medidas de igualdad en las empresas
(30h).

* Igualdad oportunidades en la negociacion colec-
tiva (30h).

CURSO BASICO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

Organiza: Ayuntamiento de Adeje
Modalidad: Online
Caracter: Gratuito

Objetivo: Sensibilizar y ampliar conocimientos sobre la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres
Fechas: Abierta todo el ano
Contacto: igualdad@adeje.es 922 756 244

Inscripcion

Accede desde aqui a nuestra

AGENDA DE IGUALDAD
TENERIFE VIOLETA

agenda.tenerifevioleta.es

FORMACION N

:.i = Instituto ...
i u [ ]

ESCUELA VIRTUAL

DE IGUALDAD

Nivel avanzado

« Igualdad: aplicacion practica ambito del empleo (65h).
+Igualdad en el ambito de los servicios sociales (65h).
« Igualdad: aplicacion practica en ambito juridico (65h).
+ lgualdad: aplicacién practica en empresa vy
RR.HH (65h).

Mas informacion

L e
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https://www.adeje.es/igualdad/agenda/11049-cuso-on- line-introduccion-a-la-igualdad-de-oportunidades
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MAXI-MEMORY IGUALDAD

T E MATICA: Profesiones que desempefian hombresy mujeres
NUMERO DE PARTICIPANTES: Indefinido
EDAD: Entre3y8afos

E ncontrar las parejas es un juego clasico para trabajar lamemoriay la
capacidad de asociacion. Este juego consiste en encontrar parejas de profe-
siones que desempefien hombres y mujeres por igual, como docentes, policias
o chefs. De esta manera, se rompe la idea de que hay trabajos exclusivos para
cada género, educando desde la infancia en la igualdad de oportunidades
laborales.
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% RECURSOS
DIDACTICOS

EL MISTERIO DE LAS
MUJERES INVISIBLES

TEMATICA:

Dar voz a mujeres historicas de diferentes épocas
y culturas

NUMERO DE PARTICIPANTES:

Al menos 2 personas por equipo

EDAD:

A partir de 7 afios

E stejuego de mesa traslada a los equipos al Museo de

Historia y Arte Universal, donde se pondran a prue-
ba sus habilidades de memoria, estrategia y observacion
a través de 6 formas de juego cooperativas. ¢El objetivo
de la misién? Sacar a la luz aimportantes mujeres de los
campos de la ciencia, invencién, mdsica, arte, politica, etc.
Es un recurso educativo formidable para recordar a todas
aquellas mujeres olvidadas por la historia, que jugaron un
papel fundamental en ella.



IGUALDAD A FONDO

™ LEER EN FEMENINO

‘LASTESIS’
GRUPO LASTESIS

na edicién que da voz a escritoras, artistas, filéso-

fas, historiadoras y ensayistas chilenas que han
marcado la historia del arte, la culturay el pensamiento
desde el colectivo de LASTESIS. Este grupo representa
el feminismo interseccional, que incluye la visién de las
ideas queer y transfeministas, y promueve el trabajo
colectivo interdisciplinario de las mujeres. Asimismo, el
grupo chileno que presenta esta antologia feminista fue
reconocido en 2020 como una de las personalidades
mas influyentes por la revista Times. El libro LASTESIS
tiene como objetivo visibilizar las ideas de sus partici-
pantes, asi como formar a sus lectores y lectoras en el
feminismo y en la lucha contra el patriarcado.

RHTEIlIlEI_AI_fEMINIW

'CARCOMA’
MARTINEZ, LAYLA

C arcoma narra la historia de dos mujeres, separadas por
una brecha generacional pero unidas por laidea de una
venganza derivada de los abusos del machismo de la época.
Ambientada en una Espana del pasado, donde las mujeres ru-
rales no tenian formacién, oportunidades, nivoz, nivoto. Una
historia que muestra los estragos de la violencia patriarcal,
la cuestion de clases o la memoria historica, bajo un manto
sobrenatural y literario.
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LA BRECHA EN LAS PENSIONES ENTRE HOMBRES

Y MUJERES EN ESPANA SUBE HASTA EL 30%

EL 49.2% DE LAS MUJERES CANARIAS RECIBEN
PENSIONES POR DEBAJO DEL UMBRAL DE

LA POBREZA

E | 49.2% de las mujeres canarias reciben pen-
siones por debajo del umbral de |a pobreza,
frente al 27.7% de los pensionistas masculinos. Asi
loreflejan los datos del 12° Informe de "El Estado de
laPobreza, seguimiento de la Agenda UE 2030'; reali-
zado por la plataforma europea de entidades sociales
European Anti-Poverty Network (EAPN). Recogiendo
datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, elinforme presenta un desglose actua-
lizado del nivel de pobreza nacional y regional en Es-
pana, asi como larelacion entre la brecha de género,
la pobrezay las pensiones.

Las personas mayores de 65 anos se colocan en
una posicion muy vulnerable. Sus pensiones, que
suponen para la mayoria sus (nicos ingresos fijos y
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en muchas ocasiones, los de familia, son en general
precarias. No obstante, las mujeres sufren una doble
discriminacion, ya que la cuantia de las mismas es
muy inferior a las masculinas.

Esta brecha de género en las pensiones es cada vez
mas palpable. Tanto asi, que siguiendo los datos del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migracio-
nes, las pensiones femeninas deberian aumentar
hasta un 33% para poder equipararse a las de los
hombres. Pero sesto por qué sucede? ;Existen me-
didas reguladoras?

BRECHA DE GENERO EN LAS PENSIONES
La brecha de género designa las dificultades y
obstaculos impuestos que sitdan a las mujeres en

Las pensionistas
mujeres sufren una
doble discriminacion:
sufren la precariedad
respecto de las
personas trabajadoras
vy la cuantia de

Sus pensiones es

muy inferior a las
masculinas



una situacion de desventaja frente a los hombres a
lahora de alcanzar el mismo objetivo. Esto puede ser
elacceso arecursos econdmicos, laborales, politicos,
sociales, etc.

“Es una situacion
discriminatoria para
las mujeres que

las pensiones
sevinculenala
trayectoria laboral”

Por lo general, las mujeres tienen empleos mas
precarios, sueldos mas reducidos, y mayor canti-
dad de excedencias o reducciones de jornada en su
vida laboral activa para cuidar de sus hijos e hijas y
de personas mayores a su cargo, restando tiempo
para su cotizacion. Teniendo esto en cuenta, "es
una situacion discriminatoria para las mujeres que
las pensiones se vinculen a la trayectoria laboral o
que se amplien los tiempos de cotizacion minimos
necesarios para acceder a una pension’, segn la
Secretaria General de la Federacion de Pensionis-
tas v Jubilados de Comisiones Obreras de Canarias,
Adelina Jaén.

En 2021, en el ambito regional, un 9.6% de las
pensiones masculinas fueron inferiores al indice de
pobrezasevera, frente al 19.4% de las femeninas. De
hecho, la mayoria de las beneficiaras de pensiones
no contributivas, cuyo maximo esta en 486 €, son
mujeres.

Esta diferencia no es exclusiva de Canarias, ya que
también se refleja en el resto del Estado. Tanto asi
que, segun el comunicado oficial de Inclusion, Segu-

ridad Social y Migraciones, labrecha de género en las
pensiones nacional subio hasta el 30% en 2022.

La mitad de pensionistas en Canarias cobra menos
de 950 €, y de esas personas, un 68% son mujeres.
Es mas, los datos que presenta la Seguridad Social
establecieron que la media regional en diciembre
erade unos 850 € para las mujeres v alrededor de
1.140 € para los hombres. Asimismo, una de cada
tres pensionistas necesitaal menos un complemento
parallegar al Salario Minimo Interprofesional.

Este fendmeno no pasa desapercibido a ojos de las
instituciones de la Uni6n Europea (UE). El Tribunal de
Justicia de la UE ha recriminado en diversas ocasiones
ladesigualdad enlas pensiones de Espana. De la mis-
mamanera, el Parlamento Europeo denominaa esta
discriminacién como “mal endémico” de los sistemas
que valoran la perspectiva economica por encima de
la perspectiva de género.

A suvez, la Abogacia General del Estado, integrada
en el Ministerio de Justicia, recalca cémo las mujeres
estan en una situacion de desventaja debido a una
discriminacion de género en la Seguridad Social por
un reparto desigual de las pensiones.

PENSIONES DERIVADAS, NO PROPIAS

Cuando hablamos de brecha de género en las pen-
siones, uno de los argumentos mas utilizados para
desacreditarla es el cobro de las pensiones por viude-
dad, que representan el 24'2% del total. Carmen Grau
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doctoraen Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, explica que "las mujeres reciben la mayor parte
de estas prestaciones, y su cuantia es casi el doble
que las de los hombres” En 2019, un 84% de mas de 2
millones de pensionistas por viudedad eran mujeres.

Sin embargo, esto también se debe a un reparto
discriminatorio hacia ellas, ya que la cuantia de las
pensiones de viudedad las genera quien fallece. Son
pensiones derivadas y no propias. Como los hom-
bres tienen mejor situacion econémica y laboral, su

Las pensiones
femeninas deberian
aumentar hasta un
33% para poder
equipararse a las
de los hombres
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https://www.eldia.es/economia/2023/01/11/brecha-genero-pensiones-crece-cobran-81058717.html
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pension es mas elevada, y como tienen menor
esperanza de vida, esa pension “alta” la recibe
su pareja. Es decir, las mujeres se benefician de
estas prestaciones porque sus conyuges hombres
yano lacobran. Cuando es lamujer laque fallece, la
pension que recibe su marido es inferior.

CONTRAMEDIDAS

Para paliar esta brecha entre hombres y mujeres, se
establecid en 2016 un complemento de maternidad
con el objetivo de premiar a las mujeres por su apor-
tacion demograficaal tener 2 0 mas hijos e hijas. Sin
embargo, se rectificd en 2021 para convertirlo en
un “complemento para la reduccion de la brecha de
género” al que podran acogerse las mujeres como
compensacion al perjuicio que han sufrido por asu-
mir el papel principal en las tareas de cuidados.

Actualmente, mas de 12.000 mujeres canarias se

benefician de estos complementos, y supone un
e 4
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aumento de 67€ en las pensiones. A nivel na-
cional, mas de 190.000 pensionistas pudieron

acogerse a este complemento en 2022. Aungue
esta medida sigue siendo insuficiente, se man-
tendra vigente hasta que la brecha de géneroen
las pensiones sea inferior al 5%, muy lejos del

30% actual.

La brecha de género en las pensiones deriva de
unas condiciones laborales desiguales. Entre
otras, incluyen que las mujeres afrontan trabajos
mMas precarios, menor acceso a puestos de res-
ponsabilidad, una vida laboral activa mas breve,
sueldos inferiores y menor tiempo para cotizar
debido al cuidado de menores y mayores a su
cargo. Un paso fundamental para paliar esta dis-
criminacion retributiva es equiparar los salarios
entre hombres y mujeres en trabajos de igual va-
lor, asi como el reparto de las tareas domésticas
y de cuidado.

El Tribunal de Justicia
de la UE recrimina

la desigualdad en

las pensiones de
Espana por valorar la
perspectiva economica
por encima de la
perspectiva de género


https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2022/080322-complemento-brecha-genero.aspx
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/la-brecha-de-genero-en-las-pensiones-equiparar-los-salarios-de-las-mujeres-a-los-de-los-hombres-igualara-sus-pensiones-futuras.html

APUNTES DE IGUALDAD ™

Recibe el Primer Premio en el VII | Ayuntamiento de Adeje ha sido galardonado con el pri-

. .. mer premio en el VIl Concurso Nacional de Buenas Prac-
Concurso Nacional de Buenas Practicas ticas Locales contrala Violencia de Género con su programa

Locales contra laViolencia de Género radiofénico "Déjate de cuentos”. El proyecto, que se corond
en la categoria "Ruptura del Silencio”, destacé por su gran

valor pedagégico y sensibilizador para la prevencion de la
LA FECAM Y EL M I N ISTERIO violencia contra las mujeres. Este reconocimiento es otor-
gado por la Federacién Espanola de Municipios y Provincias
D E IG UALDAD PR EM IAN AL junto al Ministerio de Igualdad a través de la Delegacion del
PROG RAMA DE RADIO DE Gobierno contra la Violencia de Género.
AD El E " D EJATE D E c U E NTOS" Diversas entidades de la Red de Igualdad de Género Tenerife

Violeta (RIIGTV) han participado de este proyecto, entre ellas
el Cabildo de Tenerife a través del CIADGE mediante trabajo
colaborativo.

"Déjate de Cuentos” es un programa de radio que puede
escucharse a través de la emisora Radio Sur Adeje 107.9
FM todos los miércoles a las 13:00h, en la plataforma web
radiosuradeje.com, Spotify, lvoox, entre otras plataformas
de podcast. Se trata de un espacio que abarca entrevistas,
divulgacion y visibilizacion de diversos temas incluyendo la
perspectiva de género.

Mas informacion.

EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL AVALA EN
SU TOTALIDAD LA LEY DE PLAZOS DEL ABORTO

| Tribunal Constitucional avala integramente la ley de

plazos del aborto de 2010, descartando el recurso del
Partido Popular contra la misma. Uno de los aspectos des-
tacados de esta decision es que desestima la obligacion de
dar a la gestante un periodo de reflexion en las primeras 14
semanas de embarazo. Asimismo, rechaza la proposicion de
forzar a las gestantes a recibir informacion previa al aborto
por escrito y verbalmente, aunque éstas no la solicitaran.
Esta decision pretende dar la maximaimportanciaalalibre
determinacion de la mujer para interrumpir el embarazo,
y la garantia de que su decision no se vera entorpecida o
restringida.

A
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“Un hombre
consigue cobrar
lo mismo que
sus companeras”

Si piensas que esta noticia igual da,
debes saber que muchas mujeres atin se
encuentran en una situacion de desventaja
con respecto a los hombres.
Avancemos por una IGUALDAD real.

La brecha salarial entre hombres y
mujeres en la UE se situa en torno
al 13%, lo que significa que las
mujeres ganan de media por hora
un 13% menos que los hombres.

Fuente: Euroestar 2022.
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8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer Igualdad

“Los hombres
realizan mas
tareas domésticas
que las mujeres”

Si piensas que esta noticia igual da,
debes saber que muchas mujeres atin se
encuentran en una situacion de desventaja
con respecto a los hombres.
Avancemos por una IGUALDAD real.

Las mujeres dedican aproximada-
mente 2 horas mas al dia que los
hombres al hogar y la familia, lo
que condiciona que dispongan,
en promedio, de una hora y treinta
y siete minutos menos al dia que
los hombres para el ocio.

Fuente: Encuesta de Empleo
del tiempo. INE 2022.
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8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer Igualdad

“Despiden
a un hombre
al comunicar
que va a ser padre”

Si piensas que esta noticia igual da,
debes saber que muchas mujeres atn se
encuentran en una situacion de desventaja
con respecto a los hombres.
Avancemos por una IGUALDAD real.

El cuidado de menores lo asumen
el 40,2% de mujeres frente al 4,8%
de hombres, que dedican entre tres
y seis horas diarias a esta funcion.

Fuente: Encuesta de Caracteristicas
Esenciales de la Poblacion y Viviendas
(ECEPOV) 2021. INE.
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8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer Igualdad

“Las mujeres con
estrella Michelin
triplican
a los hombres”

Si piensas que esta noticia igual da,
debes saber que muchas mujeres aun se
encuentran en una situacion de desventaja
con respecto a los hombres.
Avancemos por una IGUALDAD real.

En la actualidad, menos del 4%
de la totalidad de chefs con tres
estrellas Michelin (la clasificacion
mas alta que se puede obtener)
que aparecen en la conocida guia
de restaurantes son mujeres.

Fuente: Michelin 2019.
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