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SE HAN REALIZADO 110
PROYECTOS

Proyectos por esfera

m Estado
m Mercado

q m Tercer sector




SE HAN DADO RESPUESTA A
35 PROBLEMAS

Ejes estratégicos y especifico

7
6
5
4
3

x 0 B I
Juventud  Educacién y Deporte  Coordinacidn Prevenciény Mercado Realidades
cultura de politicas atencion a las  laboral diversas

violencias de
género

11
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44 entidades
lideran
proyectos

110 proyectos

45 45 entidades
cCoOmpromisos han hecho
de cooperacion trabajo
firmados colaborativo

Personas participantes: 10.242

Mujeres participantes: 6.848

Hombres participantes: 2.877

Personas participantes no identificadas:
517




Personas beneficiarias: 446.352

org‘o
o HH, o | Mujeres beneficiarias: 402.713
IURTURR D=
Hombres beneficiarios: 40.607

Personas beneficiarias no identificadas:
3.032

€

Presupuesto inicial RIIGTV: 2.485.068,7 €
Presupuesto ejecutado RIIGTV: 1.365.966,5 €




Entidades que lideran proyectos @
por esfera

m Estado
m Mercado
6 m Tercer sector LIDERAN Y
REALIZAN
TRABAJO
COLABORATIVO
Colaboraciones con entidades

por esfera

h m Estado
m Mercado

m Tercer sector

\ 4




Compromisos de cooperacion

por esfera

\ 4

m Estado
m Mercado
m Tercer sector

COMPROMISOS
DE )
COOPERACION

Este ano se han firmado
s6lo compromisos de
cooperacion, ninguno de
corresponsabilidad.




€3.000.000,00
€2.500.000,00
€2.000.000,00
€1.500.000,00
€1.000.000,00

€500.000,00

€0,00

Presupuesto inicial y ejecutado

Global

Estado

Mercado

m Presupuesto inicial

m Presupuesto
ejecutado

Tercer
sector

Presupuesto inicial RIIGTV: 2.485.068,7 €

Presupuesto ejecutado RIIGTV: 1.365.966,5 €

PRESUPUESTO

Hay que tener en cuenta
que hay proyectos que
en el presupuesto inicial
recogen el presupuesto
total del proyecto que se
desarrolla en diferentes
anualidades. Por ello es
que el presupuesto
ejecutado sea
significativamente mejor
al previsto.




PERSONAS PARTICIPANTES

10.242
6.848 6371 ®m Mujeres participantes
' m Hombres participantes
m Participantes sin identificar
3.660 3.887 m Total de participantes
.877 2.809
I I 971
847
517 513
152 211 I
B i 2259 04 o
GLOBAL ESTADO MERCADO TERCER SECTOR
Personas participantes: 10.242
0O 0O
H I;\\ H Mujeres participantes: 6.848
i\\lﬁ\@/ﬁ\@ Hombres participantes: 2.877
Personas participantes no identificadas: 517




PERSONAS BENEFICIARIAS

446.352
402.713

®m Mujeres beneficiarias

275537 ™ Hombres beneficiarios

202.116 m Beneficiarios sin identificar

m Total de beneficiarios
100.428 110.626 400,169 110 183

40.60

10.196 10.020 20.391
f.o3 L2 _/ 0 ;03
GLOBAL ESTADO MERCADO TERCER SECTOR

Personas beneficiarias: 446.352

Mujeres beneficiarias: 402.713

Hombres beneficiarios: 40.607
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Personas beneficiarias no identificadas: 3.032




WONGOURWNE

==
N O-

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Ayuntamiento de Adeje

Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de Fasnia

Ayuntamiento de Guia de Isora
Ayuntamiento de Icod de los Vinos
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo
Ayuntamiento de La Orotava
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Ayuntamiento de San Miguel de Abona

. Ayuntamiento de Santiago del Teide
. Ayuntamiento de Tacoronte
. Cabildo Insular de Tenerife. Comision

Interdepartamental. Agricultura y Desarrollo
Rural

Cabildo Insular de Tenerife. Comisidn
Interdepartamental. CIADGE

Cabildo Insular de Tenerife. Comisidn
Interdepartamental. Deportes

Cabildo Insular de Tenerife. Comisidn
Interdepartamental. Educaciéon y Juventud
Cabildo Insular de Tenerife. Comisidn
Interdepartamental. INTECH

Servicio de Deportes de la ULL

Unidad de Igualdad de la ULL

Unidad Organica de Violencia de Género.
IASS.

Unidad técnica de Igualdad

ENTIDADES DEL
ESTADO QUE
HAN
PARTICIPADO

Estas son las entidades
de la esfera estado que
han participado
proyectos en la
planificacion 2022
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Asociacion para la dinamizacion del empleo y la
promocion de la convivencia, Inter-ven

Asociacion para la inse,rcic')n laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA

Asociacidon Rayuela

Factoria de Cohesion Ciudad-Puerto. FACOCIP
FEMETE. Federacion Provincial de Empresas del Metal
y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife.
FIFEDE. Fundacién Insular para la Formacion, el
Empleo y el Desarrollo Empresarial

Fundacion Adecco

Inserta Empleo. ONCE

ENTIDADES DEL
MERCADO QUE
HAN
PARTICIPADO

Estas son las entidades
de la esfera mercado que
han participado en los
proyectos en la
planificacién 2022
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

AFAMOCAN. Asociacidn Familias
Monoparentales de Canarias.

ARCOIRIS. Asociacidén de Mujeres Isoranas.
Asociacién de Cuidadoras/es, familiares y
amigas/os de personas con dependencia,
alzheimer y otras demencias. ACUFADE
Asociacién de reinsercion social de menores
Anchieta

Asociacion Domitila Hernandez

Asociacién Mujeres, Solidaridad y
Cooperacion

Asociacién Ser. Comunidades saludables y
de buen trato

ATELSAM. Asociacion de Salud Mental.
CoordiCanarias. Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de Canarias.

Factoria  Social. Asociacion para |la
Participacion e Integracién Social.

FAMAL. Federacion de Asociaciones de
Mujeres Arena y Laurisilva

Fundacién Radio ECCA

Generacion 21. Asociacién Canaria para la
Protencién del Desarrollo Social

La Casita (Oblatas)

Médicos del mundo

Plena Inclusion Canarias

ENTIDADES DEL
TERCER SECTOR
QUE HAN
PARTICIPADO

Estas son las entidades
de la esfera del tercer
sector que han
participado en proyectos
en la planificacion 2022




Problemas a los que se da respuesta

Prevencion y atendion a las violencias de Realidades divergas

ggnero

B Coordinacion de las politicas de igualdad
HD t

MR.P2 MD... eporte

Coordinacion d¢ las Juventud B Educacion y cultura

politicas de igugdad
B Juventud
B Mercado laboral

Mercado laboral
CPI.P1

Prevencién y atencidn a las violencias de

J.P3.
género
B Realidades diversas
CP... | CP... | J.P2.
Educacion y
EC.P3.
D.P2. | D.P3.




€) PROBLEMAS A LOS QUE SE
HA DADO RESPUESTA

= Como se ve en el grafico anterior, el eje en que se ha
trabajado mas es prevencion y atencion a las violencias
de genero seguido de mercado laboral.

= El eje en que menos se ha trabajado es educacion y
cultura.

= Se ha trabajado en todos los ejes del II METV




Coordinacion
de las politicas
de igualdad

CPI.P10 Falta de apertura de la RIIGTV a otras entidades
externas importantes para su avance, asi como a
experiencias de otros territorios que permitan
aprendizajes mutuos.

CPI.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdad del METV y de la RIIGTV por
parte de la ciudadania

CPI.P3: La entidad y sus diferentes departamentos no
conocen ni reconocen suficientemente las funciones y
tareas de agentes clave, lo que implica dificultades en la
continuidad del rol cuando se reemplaza, asi como falta
de tiempo y recursos para trasladar el trabajo y sus
compromisos dentro de la RIIGTV.

CPI.P6 Falta de recursos humanos y econdmicos para
disefar y ejecutar politicas de igualdad por parte de las
entidades de la RIIGTV.

CPI.P7 Falta que el trabajo colaborativo sea una
metodologia normalizada para el trabajo conjunto entre
las entidades de la RIIGTV.

COORDINACION
DE POLITICAS

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje




Deporte

D.P2. Falta de formacion en igualdad de género en
el personal del sector deportivo desde la base

D.P3. Infrarrepresentacién de las mujeres en las
diferentes profesiones de la actividad fisica y
deportiva (entrenamiento, arbitraje, preparacién
fisica, direccidon, gestion...)

D.P4. Inexistencia de un protocolo formalizado de
prevencion, deteccion y actuacién contra la violencia
sexual en el ambito deportivo

D.P5. Existencia de discriminaciones y
desigualdades de trato, de derechos y de
oportunidades por razén de género en el ambito

deportivo

DEPORTE

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje




Educacién y
cultura

EC.P3. Es necesario que desde el ambito educativo
y docente se tengan en cuenta las necesidades
reales de las mujeres y niflas con discapacidad.

EC.P7. Las programaciones culturales no se realizan
desde la perspectiva de género.

EC.P9. Los usos de los tiempos de las mujeres

dificultan el acceso a la cultura.

EDUCACION Y
CULTURA

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje




Juventud

J.P2. Se esta realizando un uso de las redes
sociales que refleja actitudes machistas y fines
de control en la pareja.

J.P3. Se estan reforzando los estereotipos y
roles de género en el momento en que se

construyen relaciones de pareja en la poblacidn
juvenil.

JUVENTUD

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje




ML.P1. Mayor dificultad para la insercion laboral de mujeres
cuyas condiciones estan atravesadas por realidades diversas.

ML.P10 Las empresas no contratan a mujeres en profesiones
en las que estan subrepresentadas.

ML.P3. No hay programas/proyectos especificos de empleo o

cuotas para mujeres con especial vulnerabilidad (mujeres

prostituidas, mujeres con discapacidad, mujeres con
Mercado [résponsabilidades familiares en solitario, mujeres trans).

atendidas por el IASS se encuentran en situacion de

laboral ML.P4. Las mujeres victimas de violencia de género
ulnerabilidad econdmica.

|ML.P5. Pocas empresas cuentan con Planes de Igualdad sin
gue estén obligadas a ello.

ML.P7. Falta de datos de diagndstico para el reconocimiento
de la mayor afeccién de mujeres que realizan trabajos fuera
del mercado reqgularizado.

ML.P8. Escasa demanda de mujeres interesadas en formarse
en profesiones tradicionalmente masculinizadas.

MERCADO
LABORAL

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje




Prevencion y
atencion a
las violencias
de género

VG.P1. Falta formacion en violencia de género del
personal de los ayuntamientos o de otras instituciones,
centros de salud de asistencia primaria o de asistencia
especializada en ginecologia teniendo en cuenta las
realidades diversas (prostituidas, rurales, trans, con
discapacidad y mujeres migrantes).

VG.P2. Las mujeres victimas de violencia de género que
viven situaciones especificas vinculadas a la discapacidad,
salud mental o dependencia a sustancias, no disponen de
recursos especializados.

VG.P4. Falta formacion de caracter obligatorio para el
profesorado y agentes de recursos comunitarios en
materia de prevencidn y deteccion de violencias de
género.

VG.P5. Aumento de la violencia de género entre la
poblacién joven.

VG.P6. Falta de reconocimiento de la prostitucién como
violencia de género por lo gue muchas mujeres
prostituidas quedan al margen de la percepcion de
ayudas y acceso a recursos.

VVG.P8. Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las
violencias de género que se producen en algunos

entornos rurales.

PREVENCION Y
ATENCION A LAS
VIGLENCIAS DE
GENERO

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que

se han desarrollado en
2022 en este eje




Realidades
diversas

MD.P1. Las mujeres con discapacidad tienen mayor
dificultad para insertarse en el mercado laboral y faltan
programas especificos para abordar la insercién laboral
seguln el tipo de discapacidad.

MD.P7. Un elevado nimero de mujeres con discapacidad
sufren violencias de género por su doble condicion.

MM.P1. Dificultades de acceso al mercado laboral de las
mujeres racializadas y migradas que se encuentran en
situacion administrativa reqgular.

obstaculos al acceso y continuidad en las acciones

\:’IM.PZ. Las mujeres racializadas y migradas tienen muchos
ormativas.

MM.P8 Existencia de prejuicios y estereotipos sobre las
mujeres racializadas y migradas

MP.P3. Falta de reconocimiento de la prostitucién como
iolencia de género por lo que muchas mujeres prostituidas

guedan al margen de la percepcién de ayudas y acceso a
recursos.

|MR.P10. Existencia de brecha de género relacionada con el

emprendimiento rural.

MR.P2. Invisibilidad de las mujeres rurales desde la imagen
en la comunicacidon hasta en el desarrollo de actividades,
dado que falta un reconocimiento econdmico, social y
profesional del papel de las mujeres, asi como de
reconocimiento juridico por falta de conocimientos de
recursos y derechos.

iolencias de género que se producen en algunos entornos

}\I\//IR.P& Existe un mayor riesgo de invisibilidad de las

rurales.

|MR.P4. Existencia de brecha de género tecnoldgica en el

ambito rural.

MR.P9. Aislamiento social de las mujeres del entorno rural,
que se refuerza con la ausencia de espacios de sociabilidad.

REALIDADES
DIVERSAS

Problemas a los que han
dado respuesta los
diferentes proyectos que
se han desarrollado en
2022 en este eje
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PROYECTOS DE
> TIGACION

lgualdad es
Compromiso Colectivo
y Cooperacion
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Mujeres con...

Mujer sector laboral

Mujer en la...

Profesionales del sect...

Mujer en la Economia...

Preadolescentes,...

Profesionales

Mujeres con...

Mujeres rurales

*Mujeres con responsabilidades familiares solitario
*Mujeres en la investigacion académica
*Profesionales del sector maritimo-portuario
*Preadolescentes, adolescentes y jévenes.

*Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

INVESTIGACION.
PERFILES DE
LAS PERSONAS
QUE
INVESTIGAN

Estos son los perfiles que
han sido objeto de
investigacion en los
proyectos de 2022

Los niumeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han introducido datos
sobre los diferentes
perfiles que investigan




7-15 afios

21-30 afios

55-65 afios

65-75 afios

mayor 75 aiios

16-21 afios

30-45 afios

45-55 afios

Sin identificar

INVESTIGACION.
EDADES DE LAS
PERSONAS QUE
SE INVESTIGAN

Estas son las edades de
las personas que han
sido investigadas en los
proyectos que se han
desarrollado en la
RIIGTV en 2022

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han introducido datos
sobre las diferentes
edades que investigan

@®



|Encuestas, talleres de mapeo, paseos tematicos

|Metodo|og|’a Waterfall

Elaboracion de materiales multimedia, folletos,
carteles, etc.)cuestionarios, solicitudes, etc.,
evitar estereotipos linglisticos o culturales., ha
estar redactada en lenguaje inclusivo, actividad
ha de ser guiada y/o teatralizada

Priorizar e impulsar lineas estratégicas de
caracter transversal de sensibilizacion que
contribuyan a la concienciacion de las
situaciones de las mujeres y sus familias en
espacios rurales (violencia de machista y doble
discriminacidon, trata con fines de explotacion
econdmica o laboral o sexual, exclusidon social vy
aislamiento, desigualdad salarial, ausencia de
medidas de conciliacion y corresponsabilidad,
brecha digital, formacién, etc.). Desarrollar una
campafa de sensibilizacién sobre violencia de
género, focalizada en el medio rural, que
contemple sus singularidades. Visibilizar la
doble victimizacién que pueden sufrir las
mujeres en el medio rural.

Grupos de discusidn, entrevistas en

profundidad, encuentros

INVESTIGACION.
TECNICAS
CUALITATIVAS
UTILIZADAS

Esta es la informacion
que han introducido en el
aplicativo las entidades
cuando se les pregunta
por las técnicas
cualitativas.

Se marca en rojo
informacidn que se ha
introducido que no se
corresponde con las
técnicas cualitativas
utilizadas en la
investigacion




Registro de asistencia

SCAMPER

Informacién de mujeres que han desempefiado un
papel importante en el municipio, que dan nombre
a las calles o lugares, edificios. Asi como oficios,
encuentros de mujeres, actividades culturales como
conciertos, exposiciones, etc.

Encuentros de mujeres en espacios rurales o
alejadas de casco. Reflexiones en centros escolares,
Actividades de visibilidad de mujeres y sus familias
en espacios rurales, como 15 de octubre y 8 de
marzo, mesas de reflexion y debate.

Encuestas

INVESTIGACION.
TECNICAS
CUANTITATIVAS
UTILIZADAS

Esta es la informacion
que han introducido en el
aplicativo las entidades
cuando se les pregunta
por las técnicas
cuantitativas.

Se marca en rojo
informacidn que se ha
introducido que no se
corresponde con las
técnicas cuantitativas
utilizadas en la
investigacion




Utilizacion del lenguaje
inclusivo

\

m S
m No

INVESTIGACION.
UTILIZACION DE
LENGUAJE
INCLUSIVO EN
TODO EL
PROCESO Y
REDACCION DE
LOS
RESULTADOS

Hay 18 proyectos que
han indicado que si han
realizado lenguaje
inclusivo y sélo ha
seleccionado que no.




USO DE IMAGENES INCLUSIVAS

INVESTIGACION.
UTILIZACION DE
IMAGENES
INCLUSIVAS EN
LA PUBLICIDAD
DEL PROYECTO

Los 17 proyectos que
han respondido este item
han indicado que si.




12

presentaciones

en total

N° presentaciones

N©O proyectos que han
realizado las
presentaciones

0 1
2 4
4 1

INVESTIGACION.
NUMERO DE
PRESENTACIONE
S DE LA :
INVESTIGACION

Hay 4 proyectos que han
realizado 2
presentaciones, 1
proyecto que ha
realizado 4 y un proyecto
que ha realizado O




INVESTIGACION.
LUGARES EN
QUE SE
PRESENTA LA
INVESTIGACION.
PUBLICOS

Estos son los datos que
han introducido las
entidades en relacién a
los espacios publicos
donde han presentado su
investigacion.

Universidad de La Laguna

Escuela de Nautica

Comunidad Portuaria

Centros de ensefanza...

No todas las entidades
que han indicado que
han hecho
presentaciones han
indicado el lugar donde
lo han presentado.

Poblacién vinculada al...

Las propias de...

*Centros de ensefianza primaria, secundaria y superior
*Poblacioén vinculada al sector de la economia azul
*Las propias del ayuntamiento; centros escolares municipales @



INVESTIGACION.
LUGARES EN
QUE SE
PRESENTA LA
INVESTIGACION.
PRIVADOS

Estos son los datos que
han introducido las
entidades en relacién a
los espacios publicos

= Encuentros de trabajo 1 donde han presentado su
investigacion.

No todas las entidades
que han indicado que
han hecho
presentaciones han
indicado el lugar donde
lo han presentado.

€



Facebook

Instagram

Correo

Web

INVESTIGACION.
MEDIOS DE
DIFUSION

Se han utilizado
diferentes medios para
difundir las
investigaciones.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han introducido datos
sobre los diferentes
medios de difusion de la
investigacion




Los perfiles que mas se investigan en los proyectos a
lo largo de 2022 son las mujeres rurales.

Las mas investigadas que se han identificado son 16-
21 anos, 30-45 afos, 45-55 ainos, y en igual medidas
varios proyectos sin identificar.

Las entidades han identificados diferentes técnicas
cualitativas y cuantitativas, aunque no estan bien
identificadas. Algunas de las cuestiones que se han
recogido en estos apartados no son técnicas.

El medio de difusion mayoritario de las
investigaciones es la Web.

Los proyectos se han presentado en diferentes
espacios publicos y privados. Dentro de los espacios
publicos los lugares mas repetidos son las propias de
Ayuntamiento y centros escolares municipales. En los
privados solo han recogido un proyecto en el centro
de trabajo.

RESUMEN




PROYECTOS, D
SENSIBILIZACION-
CONCIENCIACION
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SENSIBILIZACIO

N
H lizad tas d !
an realizado encuestas de CONCIENCIACIC
satisfaccion N

Proyectos que han
realizado encuestas de
satisfaccion

= No procede

= NO
v - Si




Grado de satisfaccion

NO proyectos que han
indicado este grado de
satisfaccion

No procede 7
4 3
5 8

SENSIBILIZACIO
N
Y :
CONCIENCIACIC
N

Puntuacion de las
encuestas de satisfaccion
son muy buenas.

La mayoria de los
proyectos que han
introducido encuestas de
satisfaccion se sitdan
entre 4-5 puntos el nivel
de satisfaccion de las
personas participantes.




Mujeres Trans

Mujer sector laboral

mujeres mayores de 65

Mujeres racializadas y migradas

Mujeres con responsabilidades...

Mujeres con discapacidad

Nifias y nifios menores

Mujeres rurales

Hombres adultos en general

Adolescentes

Profesionales

Mujeres adultas en general

P

P

3
4
4

*Mujeres con responsabilidades familiares en solitario.
*Mujeres racializadas y migradas

SENSIBILIZACIO
N-
CONCIENCIACIC
N.

PERFILES

Estos son los perfiles de
las personas
beneficiarias/destinataria
s de los proyectos de
sensibilizacion
concienciacion.

Los niumeros se
corresponden con el
numero de proyectos que

trabajan con los
diferentes perfiles




mayor 75 afios

7-15afios

65-75 afios

16-21 afos

Sin identificar

55-65 afios

30-45 afios

21-30 afios

45-55 afios

SENSIBILIZACION

CONCIENCIACION.
EDADES

Estas son las edades de
las personas
beneficiarias/destinataria
s de las acciones

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
trabajan con las
diferentes franjas de
edad.




SENSIBILIZACION-
CONCIENCIACION.

MEDICS DIGITALES
PRCPORCIONADGS

Las entidades, en
ocasiones, para las
acciones de
sensibilizacion
proporcionan algun
medio a las personas
asistentes. Estos son los
datos recopilados por las
entidades.

Ordenador

Internet

No procede :
Los numeros se

corresponden con el
numero de proyectos que
han proporcionado los
medios.

@®



® On-line
® Presencial

SENSIBILIZACICN

CONCIENCIACICN
FORMATO

El formato presencial y
online esta equilibrado.
En la RIIGTV se utilizan
ambos formatos para sus
proyectos de
sensibilizacion.




No procede

8-9:30h

13:30-15:30h

Después de las 19:00h

17:00-18:30h

15:30-17:00h

9:30-13:30h

SENSIBILIZACION-
CONCIENCIACION.
HORARIO

En este grafico aparece
mucha informaciéon como
“no procede”. Esto puede
deberse a que las entidades
no han recopilado la
informacion, o que son
acciones como campanas.

El horario mas relevante,
por la mafana a partir de
9:30h.

Los numeros se
corresponden con el numero
proyectos que realizan sus
acciones de concienciacion-
sensibilizacion en dichos
horarios

@®



SENSIBILIZACICN

CONCIENCIACICN
MEDIDAS
CONCILIACION

Estos son los datos que
han introducido las
entidades relacionadas
con las medidas de
conciliacion que se han
implementado en las
acciones de
sensibilizacion.

Apoyo econdémico

Personas de apoyo para...

Espacio de cuidado para...

Los numeros se
corresponden con el
numero proyectos que
ofertan diferentes
medidas de conciliacion.

No procede

*Espacio de cuidado para menores
*Personas de apoyo para acompanantes dependientes



Taxi

Coche compartido

Coche propio

Autobus

Ningun medio (a pie)

No procede

SENSIBILIZACICN

CONCIENCIACICN
TRANSPORTE

La informacion de las
entidades en relacidon con
los medios de transporte
en que se desplazan las
personas beneficiarias de
las acciones.

Los niumeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado la forma de
transporte utilizadas por
las asistentes

@®



Uso del lenguaje inclusivo

SENSIBILIZACICON
Y
CONCIENCIACION.
LOS MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN LENGUAJE
INCLUSIVO

Hay 21 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
lenguaje inclusivo.




Uso de imagenes inclusivas

1: 4%

_3; 14%

= No procede
m Sj
= No

SENSIBILIZACICN
Y
CONCIENCIACICN.
LOS MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN IMAGENES
INCLUSIVAS

Hay 18 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
imagenes inclusivas




Los perfiles que mas participan en los proyectos de
sensibilizacion/concienciacidon son personas adultas en
general seguido de mujeres adultas, seguidas de
profesionales.

Las edades mas frecuentes son a partir de los 30 afios.

En relacidon con los medios digitales |la mayoria de las
entidades identifican como “no procede”.

El formato presencial se utiliza en mayor medida en las
acciones de sensibilizacion/concienciacion que el online.

En relacion con el horario, el mas utilizado es de las
9:30-13:30h.

Se identifican pocos proyectos que necesiten medidas
de conciliacion para su desarrollo.

El medio de transporte se ha identificado que
mayoritariamente que “no procede”, seguido de ningun
medio (a pie) y del autobus.

RESUMEN
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Utilizacion de los cuestionarios de satisfaccion

16; 84%

m Si
= No
= No procede

FORMACION

Proyectos que han
realizado encuestas de
satisfaccion. 19
proyectos han indicado
en el aplicativo que las
han realizado.




Grado de satisfaccion

NO proyectos que han
indicado este grado de
satisfaccion

No procede 3
4 3
5 11

FORMACION

Puntuacion de las
encuestas de satisfaccion
son muy buenas.

La mayoria de los
proyectos que han
introducido encuestas de
satisfaccion se sitdan
entre 4-5 puntos el nivel
de satisfaccion de las
personas participantes.




Uso del lenguaje inclusivo

FORMACION.
LOS
MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN
LENGUAJE
INCLUSIVO

Hay 18 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
lenguaje inclusivo.




Uso de imagenes inclusivas

FORMACION.
LOS
MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN
IMAGENES
INCLUSIVAS

Hay 18 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
lenguaje inclusivo.




Mujeres sector laboral
ESO
Bachillerato
Doctorado
Formacién Profesional
Hombres adultos en general
Nifias y nifios menores
Mujeres con responsabilidade...
Mujeres prostituidas
Profesionales
Adolescentes
Mujeres rurales

Mujeres racializadas vy...
Mujeres adultas en general

Mujeres con discapacidad

*Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

FORMACION.
PERFILES DE
LAS PERSONAS
QUE SE FORMAN

Estos son los perfiles de
las personas que se
forman en los proyectos
de la RIIGTV

Los niumeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han sefalado cada uno
de los perfiles




Mayores de 20 afios

65-15 afios

7-15afios

16-21 afios

Sin identificar

55-65 afios

21-30 afios

30-45 afios

45-55 afios

FORMACION.
EDADES

Las edades mas
frecuentes entre las
beneficiaras de las
formaciones son entre 30
y 65 afnos.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada una
de las franjas de edad
que asisten a sus
formaciones




® Presencial
® On-line

FORMACION.
FORMATO

El formato de la
formacion sigue siendo
mayoritariamente
presencial.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han anadido informacion
sobre el formato de las
formaciones




08:00-16:00

17:00-18:30h

No procede

15:30-17:00h

8-9:30h

13:30-15:30h

9:30-13:30h

FORMACION.
HORARIO EN
QUE SE

DESARROLLA

La formacidn, al igual
que la sensibilizacion se
desarrolla principalmente
en la manana, a partir de
9:30h.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado los
diferentes horarios en
que realizan sus
formaciones




Apoyo econdémico

FORMACION.
CONCILIACION

Dentro de las medidas de
conciliacion, la mayoria de
las entidades han
seleccionado “no procede”,
por lo que, puede que no se
tengan los datos recopilados
0 que las personas que
asisten a las formaciones no
presentan estas
necesidades.

Espacio de cuidado para...

Personas de apoyo para...

Becas de ayuda al...

Los numeros se
corresponden con el numero
de proyectos que han
sefalado las medidas de
conciliacion que han
ofertado para posibilitar la
asistencia a las formaciones

No procede

*Personas de apoyo para acompanantes dependientes

*Espacio de cuidado para menores @
*Becas de ayuda al transporte



Ordenador

No procede

Internet

FORMACION.
MEDIOS
DIGITALES
PROPORCIONAD
OS

Los medios que se han
utilizado en los proyectos
formativos.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada uno
de los medios digitales
que han ofrecido a las
asistentes en las
formaciones




Tranvia

Taxi

No procede

Coche compartido

Ningtn medio (a pie)

Coche propio

Autobus

FORMACION.
MEDIOS
TRANSPORTE

La mayoria de las
personas asisten a las
formaciones en autobus,
seguidamente del uso del
coche propio.

Los nimeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han sefalado cada uno
de los transportes




Los perfiles que mas se forman son adolescentes,
mujeres con discapacidad.

Las edades de las personas que mas se forman estan
entre 21- 55 afos.

La formacidn se realiza mayoritariamente en formato
presencial y el horario de mafana, principalmente a
partir de las 9:30h.

Hay una mayoria de entidades que identifican como
que “no procede” senalar medidas de conciliacion.

El medio digital proporcionado mas habitual para la
formacion es internet.

El medio de transporte mas usado es el autobdus,
seguido del coche propio.

RESUMEN
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Utilizacion de cuestionarios de satisfaccion

BN

m Sj
= No procede
= No

INTERVENCION

Proyectos que han
realizado encuestas de
satisfaccion. 16
proyectos han indicado
en el aplicativo que las
han realizado.




Grado de satisfaccion

NO proyectos que han
indicado este grado de

satisfaccion

No procede 5
3 1
4 3
5 7

INTERVENCION

Puntuacion de las
encuestas de satisfaccion
son muy buenas.

La mayoria de los
proyectos que han
introducido encuestas de
satisfaccion se sitdan
entre 4-5 puntos el nivel
de satisfaccion de las
personas participantes.




Uso de lenguaje inclusivo

INTERVENCION.
LOS
MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN
LENGUAJE
INCLUSIVO

Hay 21 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
lenguaje inclusivo.




Uso de imagenes inclusivas

INTERVENCION.
LOS
MATERIALES
ELABORADOS
TIENEN
IMAGENES
INCLUSIVAS

Hay 21 proyectos que
han indicado que si han
elaborado los materiales
de sensibilizacion con
lenguaje inclusivo.




Mujeres racializadas y...

Mujeres en privacion de...

Mujeres con estudios...

Mujeres rurales

Mujeres con discapacidad

Mujeres con...

*Mujeres racializadas y migradas

*Mujeres en privacion de libertad

*Mujeres con estudios especificos en materia de economia azul
*Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

INTERVENCION.
PERFILES DE
LAS MUJERES
QUE SE FORMAN

Los perfiles mas

repetidos son mujeres
con responsabilidades
familiares en solitario

Los numeros se
corresponden con los
datos introducidos por
cada proyecto de cada
uno de los perfiles




65-75 afios

7-15 afios

Sin identificar

16-21 anos

21-30 afios

30-45 afios

45-55 afios

55-65 afios

INTERVENCION.
EDADES

Edades de las personas
que participan los
proyectos de
intervencion.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han sefalado cada una
de las franjas de edad




Coche compartido

Coche propio

Ningtn medio (a pie)

No procede

Autobus

INTERVENCION.
TRANSPORTE

El transporte mas
utilizado por las
beneficiarias de los
proyectos de
intervencion es el
autobus.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada uno
de los medios de
transporte




Apoyo econdémico

INTERVENCION.
MEDIDAS
CONCILIACION

En los proyectos de
intervencion la mayoria
de proyectos identifican
como “no proceden” las
medidas de conciliacion
en relacion con el
proyecto.

Espacio de cuidado par...

Personas de apoyo para...

Los nimeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada una
de las medidas

No procede

*Espacio de cuidado para menores
*Personas de apoyo para acompanantes dependientes



mafiana y tarde

No procede

17:00-18:30h

8-9:30h

13:30-15:30h

15:30-17:00h

9:30-13:30h

INTERVENCION.
HORARIO

El horario de mafiana, a
partir de las 9:30h es de
nuevo el mas repetido
también en los proyectos
de intervencidn.

Los nimeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han sefalado cada una
de las franjas horarios




Mujeres Trans

Mujeres investigadoras

Alumnado de niveles educativ...
Alumnado de Formacién...

Empresas

Comunidad Portuaria

Profesionales

Personas adultas en general

Hombres adultos en general

Mujeres prostituidas

Nifias y nifios menores

Mujeres con responsabilidades...

Adolescentes

Mujeres racializadas y migradas

Mujeres rurales

Mujeres adultas en general

Mujeres con discapacidad

*Alumnado de niveles educativos diversos
*Alumnado de Formacion Profesional
*Mujeres con responsabilidades familiares en solitario

INTERVENCION.
PERFILES DE
LAS MUJERES
INSERTADAS

Las entidades de la
RIIGTV intervienen con
perfiles muy diversos.
Mayoritariamente de
mujeres con
discapacidad

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han introducido datos
sobre los perfiles de las
mujeres con que
intervienen



No procede

On-line

Presencial

INTERVENCION.
FORMATO

El formato presencial es
el mas predominante en
este tipo de proyectos.

Los nimeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada uno
de los formatos




Tableta

Ordenador

No procede

Internet

INTERVENCION.
MEDIOS
DIGITALES
PROPORCIONAD
OS

Internet es el medio mas
proporcionado en los
proyectos de
intervencion.

Los numeros se
corresponden con el
numero de proyectos que
han senalado cada uno
de los medios




Los perfiles de las personas con las que se realizan intervencion
son principalmente las mujeres con responsabilidades
familiares en solitario.

Las personas que participan en los proyectos de intervencion
tienen principalmente edades entre 45-65 aios.

El transporte mas utilizado es el autobus.

Hay una mayoria de entidades que identifican como que “no
procede” sefialar medidas de conciliacion.

Los proyectos de intervencion se realizan principalmente en
horario de mafiana, entre las 9:30h-13:30h y por la tarde entre
las 15:30-17h.

De las mujeres que se insertan en los proyectos de intervencion
relacionados con el empleo, hay una mayoria de mujeres con
discapacidad, seguidas de mujeres en general, mujeres rurales
y mujeres racializadas y migradas.

El formato de los proyectos de intervencion es
mayoritariamente presencial.

El medio digital proporcionado mas habitual para la formacion
es internet.

RESUMEN




CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

e En la RIIGTV se trabaja mayoritariamente con perfiles de mujeres entre
los 30 y 65 afos, principalmente racializadas y migradas, asi como
mujeres rurales.

e El formato presencial es mayoritario en todos los tipos de proyectos
(intervencion, investigacion y formacion).

e Las medidas de conciliacion no son identificadas por muchos proyectos.

e Cuando se proporciona a las personas medios digitales para la
participacion en proyectos, es principalmente internet el medio ofrece.

e Los medios de transporte mas utilizados son la guagua y el coche propio.

e El medio de difusion mas extendido es la pagina web.
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