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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo recopilar la informacidn relativa al XIV Encuentro
de la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV).

El XV Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el dia 1 de diciembre de 2022 en el Hotel
Escuela de Santa Cruz de Tenerife. A este encuentro asistieron 53 personas de las 63

inscritas. Estas entidades representaban a 43 entidades de las 94 que forman la RIIGTV.

Este Encuentro tuvo como objetivos:

> Presentacion de proyectos nuevos para crear contactos para trabajo colaborativo
para planificar 2023.
> Presentar resultados de algunos de los proyectos que se han desarrollado durante

2022.

Para ello el encuentro se dividid en dos partes: presentacion de proyectos para trabajo
colaborativo con la dindmica del ascensor, tras lo cual se dio un espacio para trabajo en
Red y concretar el trabajo colaborativo entre las entidades. Tras el descanso se
presentaron resultados de diferentes proyectos que se han realizado con trabajo

colaborativo entre entidades de la RIIGTV.
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El programa que se desarrollé en la sesion fue el siguiente:
e 9:30-10h. Apertura del encuentro

e 10-12h. Parte 1. Proyectos para realizar trabajo colaborativo. Presentaciones
rapidas y espacio de intercambio.

e 12-12:30h. Descanso

e 12:30-14:30h. Parte 2. Presentacion de resultados. Evaluacién y cierre
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2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL XV ENCUENTRO INSULAR
DE LA RIIGTV

Para la consecucidn de los objetivos marcados para el XV Encuentro Insular de la Red
Insular de Igualdad de Género se realizd un trabajo previo de recopilacion de proyectos
para compartir en la Red en la Planificaciéon 2023. Por lo tanto, para la primera parte del
Encuentro se contd con proyectos que se habian presentado a las subvenciones de
igualdad del Cabildo y que estaban en la lista provisional de proyectos concedidos y los

proyectos que se recopilaron en el formulario de inscripcién al Encuentro.

1. Hitos trimestrales se fija el dia del encuentro

En los Hitos trimestrales que se enviaron el dia  06/10/2022
(https://sway.office.com/ee9IDIIGiZrKDYTa?ref=Link) se indicaban ya las fechas del

Encuentro para que las entidades pudieran hacer reserva del dia y la hora.

llustracion 1. Correo enviado con informacion sobre los hitos trimestrales

P ML M R A e J R § A M e T e e

2. Contacto con las entidades para presentacion proyectos

Se entré en contacto via telefénica con todas las entidades que iban a participar en las
distintas partes del Encuentro presentando proyectos o resultados. Este contacto se
realizé por parte del equipo de dinamizacion entre el 14 y 24 de noviembre. Tras la llamada

se envié un modelo de PPT para que volcaran la informacion de sus proyectos.
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llustracion 2. Ejemplo de una de las fichas de los proyectos que se presentaron en la parte

1

k. entit!ad tenerife@medicosdelmundo.org

MEDICOS DEL MUNDO
Promoviendo la insercion sociolaboral y la empleabilidad de mujer
sobrevivientes de explotacion sexual

11 METV Problema: ML.P1. Mayor dificultad para la insercién laboral de
mujeres cuyas condiciones estan atravesadas por realidades diversas.
Transversal con el eje especifico «Mujeres con realidades diversas».
Objetivo: ML.O1.a Fomentar programas especificos que generen la
inserciéon laboral de mujeres con realidades diversas y tengan en
cuenta medidas especificas de conciliacion y responsabilidad.

Objetivos * Fomentar la empleabilidad de mujeres sobrevivientes de

proyecto explotacion sexual a través de procesos de empoderamiento que
contribuyan a la autonomia econdémica de mujeres
sobrevivientes de explotaciéon sexual.

Actividades Disefio propuesta de insercion sociolaboral.
principales * Creacion de un pool de expertas para mentoria
* Desarrollo de talleres sobre competencias prelaborales, base y
transversales.
* Trabajo en Red, coordinacién instituciones publicas y privadas.

Contactodela Berdnika Garrosa Martin

@ verv. ®ricrv -

+ wpuaidot 6o Canars
Tamarite vemets

3. Formulario de inscripcion y de recopilacion de nuevos proyectos

El dia 21/11/2022 se envi6 a toda la Red la inscripcidn al Encuentro y la recopilacién de

proyectos para la presentacion. Tras este envio, se envié un recordatorio el 23/11/2022 y
otro a las entidades no inscritas el dia 28/11/2022.

llustracion 3. Correo enviado para la inscripcion en el encuentro y la recopilacion de
proyectos para presentar en el encuentro
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scripcion XIV Encuentro Insular de la RIGTV. 1 diciembre

@ Dinamizacién RIGTV €) Responder %) Responderatodos = —> Reenviar

Ana Pefia Méndez:  cristinala@tenerife.es
Montse Parramon
Alejandro Melidn Garcia (igualdad@tegueste.org); ' Alejandro Melisn Garcia (igualdad@tegueste.org):  Alexander Garcia Heméndez igualdad@sanmigueldeabona org
Alexandra C. Sudrez Rodriguez igualdad @buenavistadelnorte.es). | Alicia Rodriguez Alonso (alidara@adeje es): y 350 usuarios ms
ensaje reenviado el 23/11/2022 1342

3 2022.11.21 CartelProgramatncuentro(1).pdf _,
-

326 KB

~

=nas tardes, Red:

escribimos en relacion con el XIV Encuentro Insular de la RIIGTV que se celebrara el dia 1 de diciembre entre las 9:30 — 14:30h en el Hotel Escuela de Santa Cruz de Tenerife.
ui os dejamos la inscripcion al Encuentro, que estard abierta hasta el dia 28/11 (incluido): https://forms.office.com/r/YXnm2mN87D

emds, os adjuntamos el cartel con la temporalizacién.

rante esta semana nos pondremos en contacto con diferentes entidades de la Red para la organizacién del trabajo colaborativo en el encuentro.

alquier duda, quedamos a vuestra dispesicion.

udos

llustracion 4. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro

1 DICIEMBRE 2022

NOS VEMOS EN UN ENCUENTRO PRESENCIAL
1 DICIEMBRE 2022 | 930 AM - 2.30 PM
HOTEL ESCUELA SANTA CRUZ
Avda. San Sebastian,152, Santa Cruz de Tenerife,

e
<[or]e
A [ H |4
. e
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En el formulario inicial se inscribieron 63 personas de 52 entidades:

1. Accidén Laboral

2. Asociacién de Cuidadoras/es, familiares y amigas/os de personas con dependencia,
Alzheimer y otras demencias. ACUFADE

3. Asociacién para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informacidn y el Desarrollo

del Norte de Tenerife. AFEDES

AFES Salud Mental

AMATE (Asociacion de cancer de mama de Tenerife)

6. Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA

v
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Asociacién para la insercién laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA
Asociacidn de reinsercidn social de menores Anchieta

Asociacion Creativa

Asociacion de Intervencién Social Atlantico (AISA)

Asociacidon Domitila Hernandez

Asociacion familias monoparentales de Canarias-AFAMOCAN
Asociacidn Feminista Mercedes Machado

Asociacion Inserta Empleo

Asociacidn Mercedes Machado

Asociacién para la participacién e integracién social FACTORIA SOCIAL
Asociacion ser comunidades saludables y buen trato

Asociacidn Rayuela

Ayuntamiento de El Rosario

Ayuntamiento de Arafo

Ayuntamiento de Buenavista del Norte

Ayuntamiento de El Tanque

Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Ayuntamiento de los Silos

Ayuntamiento de Santa Ursula

Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Cabildo de Tenerife

Diputacién del Comun

Federacién de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN

Federacidn de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife. FEMETE

Fundacidn Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE
Fundacion Adecco

Fundacidn Ataretaco

Fundaciéon Don Bosco

Fundacién Universidad La Laguna

Asociacidn Canaria para la Potenciacion del Desarrollo Social.Generaciéon 21
Grupo Daute S.L

Inserta Empleo (ONCE)

Médicos del Mundo

Mutua de accidentes de Canarias

Plena inclusién Canarias

Radio ECCA, Fundacién Canaria

Salud Mental ATELSAM

SAT FAST

Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna

faliid
ERIFE
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Sociedad Insular para la Promocion de las personas con discapacidad. SINPROMI, S.L.

Unidad de Igualdad de Género ULL

Unidad de Igualdad Universidad de la Laguna OPRAS
Unidad Organica de Violencia de Género. IASS
USO-Canarias
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Grdfica 1. Personas que se inscribieron en el formulario para asistir al XV Encuentro
Insular de la RIIGTV.

B Mujeres

W Hombres

Grdfica 2. Entidades desagregadas por esferas que se inscribieron en el en el formulario
para asistir al XV Encuentro Insular de la RIIGTV.

M Estado
W Mercado

M Tercer sector

De esas 52 entidades algunas comunicaron por correo o teléfono que finalmente no

podian asistir. Otras entidades solicitaron inscripcién tras el cierre del formulario.

2.1. DATOS GENERALES

A continuacidn, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes al XIV
Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las esferas en las que
se ubican. El objetivo es tener una imagen general de la participacidn en el XV Encuentro
Insular de la RIGTV.

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XV Encuentro Insular de la

RIIGTV el numero de entidades que formaban parte de la Red con el Il METV eran 94.

El Encuentro estaba abierto a las personas Agentes Clave de las diferentes entidades y

también a otras personas pertenecientes a la entidad que quisieran participar. De ahi que,
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hubo entidades representadas por mas de una persona, algunas de las cuales no eran
Agentes Clave.

A continuacién, presentamos los datos sobre las personas y las entidades.

Grdfica 3. Personas que asisten al encuentro desagregadas por sexo

W Mujeres

B Hombres

Grdfica 4. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo

56

46
B Inscripciones
B Asistentes
7 7
MUJERES HOMBRES

Grdfica 5. Porcentaje de entidades inscritas del total de las entidades de la RIIGTV en
cada una de las esferas y del total de entidades de la Red.

70%

48% 46%
] I I

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL

10
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Grdfica 6. Entidades que asisten al encuentro segregadas por esfera

W Estado
W Mercado

M Tercer sector

Como se puede ver en las graficas, han asistido al encuentro el 46% de las entidades que
forman parte de la RIIGTV, siendo la esfera del Tercer sector la que mayor participacién
ha tenido en relacidn con las entidades que forman su esfera, el 70%. Siento la esfera del
Tercer sector la que mas asistencia proporcionalmente tiene, y el estado la que menor

asistencia.

Resumen de los datos generales recopilados

El XV Encuentro Insular de la RIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un formulario
online) previa al encuentro para recopilar los proyectos a trabajar para la planificacién
2023. Con las entidades que presentaban proyectos en ambas partes del Encuentro se

realizaron varias llamadas, se prepararon las presentaciones y las intervenciones.

Asistieron al encuentro 43 entidades de las 94 que forman parte de la RIGTV y que han
firmado el compromiso con el [l METV. Lo que supone un 46% del total de las entidades

gue pertenecen a la RIGTV.

En relacién con los datos de asistencia, asistieron 53 personas de las cuales 46 se

identificaron como mujeres y 7 se identificaron como hombres.

Las esferas con mayor niumero de entidades asistentes fueron la del

@ Tercer sector (21) y Mercado (11) y finalmente la esfera del Estado (10).

Coinciden con las esferas con mas presencia en la Red: Estado (41),

= p (41)
Tercer Sector (28), Mercado (15).

iiTRABAJAMOS 53 PERSONAS DE 43 ENTIDADES!!

11
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PRESENTACIONES DE PROYECTOS

continuacion se presentan los proyectos que se presentaron en cada una de las partes.

PARTE 1. 10-12h

10.h Presentaciones rapidas (dinamica del ascensor). Se presentaron 17 proyectos. Las
entidades dispusieron de 3 minutos cronometrados para explicar el nuevo proyecto. En

el momento de la presentacion se proyectd la informacion sobre los diferentes proyectos

como apoyo a la explicacion.

Orden de presentacion

Orden |~ Envidad | proyectos |

1

10

11

12

13

Médicos del Mundo

Asociacion para la Participacion

e Integracién Social FACTORIA
SOCIAL

Asociacion de familias
monoparentales de Canarias
AFAMOCAN

Asociacion de Reinsercion Social

de Menores Anchieta
Federacién Provincial de
Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife (Femete)

Fundacion ONCE

Unidad Organica para la
Violencia de Género. IASS
Asociacion de Salud Mental
ATELSAM

Mac Mutua

Asociacion de Salud Mental
ATELSAM

Unidad Organica para la
Violencia de Género. IASS

Ser, comunidades saludabls y de

buen trato
Unidad Organica para la
Violencia de Género. IASS

Promoviendo la insercién sociolaboral y la
empleabilidad de mujeres sobrevivientes
de explotacion sexual

Tarajal 2

FORMAMUS 2022-2023

Paola

FEMETE Violeta

Mujeres en Modo ON
Mejora de la empleabilidad en victimas de
violencia de género

Mujer-ES
Soporte VG
Dinamizando en Igualdad 2.0

Mejora de la atencidon a mujeres victimas
de las violencias de género con
discapacidad

Comunidad de Hombres para el Cambio

Proyecto de defensa de los derechos de las
victimas de las violencias de género

12



v @ricrv

Red Insular para Igualdad es

@ ver

14 Unidad Técnica de Igualdad del
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15 Ayuntamiento de Icod de los
Vinos
16 Radio Ecca

17 Asociacidn para la Participacion
e Integracién Social FACTORIA
SOCIAL
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Plan de actuacion de prevencién de
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11h. Espacio de intercambio. Tras la presentacién de todos los proyectos todas las

personas asistentes se encontraron en un espacio para preguntar y hacer intercambios

con otras entidades durante 1h.

13



o METV @ ricTv o .
k4
- Red Insular para Igualdadﬁs . i 3
o s la Igualdad de Género Compromiso Colectivo (A

el Tenerife Violeta y Cooperacion EQUILATERA

Igualdad

12h. Devolucidn escrita. Al terminar esta primera parte, todas las entidades asistentes
han de hacer una devolucién escribiendo en unos post-it. En ellos recogeran si han hecho
contactos para trabajo colaborativo o si han hecho contacto para obtener mas

informacidén de algun proyecto, y con quien se han realizado estos contactos.

- Vombe 2ntidod 9 ok,

®
- Nombe de provect

oG

=2 Ny ,"1,\_ {
PP wi
PR EMUR
> C"""{'Yagf’\’—jéj
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PARTE 2. 12:30-14:30 h

12:30- 14h Presentacion de resultados. Varias entidades presentaron resultados de

proyectos desarrollados, explicando el trabajo colaborativo realizado con las entidades de

la Red.

Orden de presentacion de resultados

1

Fundaciéon Adecco. Presentacion de colaboracidon con SAT-LA FAST

Se explicé la colaboracion que se tuvieron en unas jornadas que organizé la
Fundacidon Adecco para la presentacion de su informe sobre violencia de
género. Desde SAT-LA FAST se aportd su experiencia en la incorporacion al
mundo laboral de mujeres victimas de violencia de género, y el trabajo que
hace la empresa internamente relacionada con esta tematica.

Servicio de deportes de la ULL y AFES

Se compartié la experiencia de colaborar con una entidad de la Red en un
trabajo de renovacién y unificacién de trofeos que se estaba haciendo desde
el Servicio de Deportes de la Universidad de la Laguna. Esto se hizo contando
con AFES que disefiaron los trofeos, pero mas alla de esto, se creé un espacio
de trabajo colaborativo. Desde la Universidad se facilité un espacio en el acto
institucional para que AFES presentara a la entidad, como elaboraban los
trofeos, y lo hizo una de las mujeres de la asociacidn. Por parte de AFES se dio
difusidn al acto en las redes, elaboraron un video de presentacion y se grabé
la intervencion.

Asociacidn Canaria para la Potenciacion del Desarrollo Social. Generacién 21.

Generacion 21 compartid su proyecto Con perspectiva 2021, que se repetird
en 2022. En este proyecto se ofrecen itinerarios formativos
profesionalizadores. Para la realizaciéon de estos itinerarios se contd con la
participacién de la Asociacion Rayuela en la realizacion de trabajo
colaborativo.

Factoria Social, IASS y Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Se presentaron los resultados del diagndstico del proyecto Cuento Contigo un
diagndstico realizado con relacidn a las politicas de prevencidn y las dinamicas
psicosociales de la violencia de género en la zona norte de Tenerife.

Este trabajo, realizado con la colaboracién del IASS y del Ayuntamiento de
Icod de los Vinos se presentd y se solicitd la colaboracién de mas
ayuntamientos para dar el paso siguiente que es el programa Mirabal lll que
se realiza desde el IASS para la prevencién y formacién especializada en
violencia de género.

15



L
. METV ‘ RIGTV o ¢
k4
i o Red Insular para Igualdad es . o
phes la lgualdad de Género Compromise Colectivo (A
Teneie Vilels Tenerife Violeta y Cooperacion EQUILATERA ©pE %

Igualdad

14 -14:30h Espacio de intercambio. El equipo de dinamizacién comparte un resumen de
los contactos realizados por las entidades de la RIIGTV durante el encuentro y se evalua el

encuentro. Despedida.

16
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2.3. RESUMEN DEL TRABAJO EN RED

En la primera parte del Encuentro, tras la dindmica del ascensor se realizé trabajo
colaborativo en un espacio abierto en el que todas las entidades podian contactar con
todas. El resultado de estos contactos, segun lo expuesto en las pizarras de devolucién por
parte de las entidades, fue que se realizaron 70 contactos para realizar trabajo
colaborativo y 61 contactos entre entidades para solicitar mas informacion sobre

proyectos.

En la segunda parte, presentacion de resultados, se presentaron 4 proyectos que habian
realizado trabajo colaborativo a lo largo de 2022, dentro de la esfera mercado, entre la
esfera estado y tercer sector y otros dentro de la esfera del tercer sector. Es decir, las tres
esferas van realizando trabajo colaborativo dentro de sus esferas y entre las diferentes

esferas, generando sinergias y resultados con mucho potencial.

Las presentaciones de los resultados de las entidades que aportaron PPT se comparten

con la Red para que disponga de ella.
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2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Para la evaluacién del encuentro se generd un QR que se puso en diferentes carteles en la
sala para evaluar el encuentro. Al finalizar, se les recordd a las entidades que podian
realizar en ese mismo momento la evaluacion del encuentro a través de su teléfono movil
usando la WIFI del espacio. Aun asi, sélo una persona realizd la evaluacién a través de este
medio y el resto la realizaron los dias después del Encuentro, cuando desde el equipo de

dinamizacion se envid a todas las personas asistentes.

La evaluacion la completaron 33 de las 53 personas asistentes, es decir, un 62% de las

personas asistentes. Los resultados de esa evaluacidn se presentan a continuacion.

Grdfica 7. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas que
han realizado la evaluacion

@ cEstado 1
. Mercado 5
. Tercer sector 17

La proporcién de asistencia de las esferas va en consonancia con la tendencia que se da
en los diferentes encuentros. En la RIIGTV la esfera con mas entidades es el Estado, con
una presencia de 41 entidades, mientras que el Tercer sector estd compuesto por 30

entidades y el Mercado por 23.

Grdfica 8. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de evaluacién

@ wMujer 28

. Hombre 5
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La proporcion de mujeres también va en consonancia con los otros encuentros, la

asistencia de mujeres en siempre mayor, y la de hombres suele estar entre 3-6
asistentes.

Grdfica 9. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente clave
de mi entidad

® s 26
® No 7

Grdfica 10. Tiempo que llevan en la Red las personas que responden al cuestionario.
Pregunta: llevo menos de 2 afios participando en la RIIGVT

@ si 16
® o 17

En este encuentro ha habido casi un 50% de personas que lleva menos de 2 afios
participando en la RIIGTV, esto esta relacionado con el cambio de agentes clave que se

ha dado en la Red en los ultimos dos afios y con la presencia de entidades nuevas.
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Grdfica 11. Medio de transporte con que asisten al encuentro las personas que
responden al cuestionario

Coche propio
Coche compartido
Motocicleta
Autobus

Taxi

Bicicleta

Ningun medio

Otros

14

;8]

La mayoria de las personas asisten en coche propio o a pie, hay un porcentaje muy

reducido de personas que acuden en transporte publico.

Grdfica 12. Tiempo que tardan en desplazarse (ida/vuelta) al Encuentro las personas que
responden al cuestionario.

Menos de 30 minutos
Entre 30 minutos y 1 hora
Entre 1y 2 horas

Entre 2y 3 horas

Mas de 3 horas

17
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Grdfica 13. Valoracion de la preparacion del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

H1 EZ2 E3 E4 NS5

Claridad de los correos enviados. |_
Claridad en el formulario de inscripcion y recopilacion I

de proyectos para trabajar en el encuentro...

Adecuacion de la documentacion de apoyo |

(programa, correos)

Seguimiento y soporte del equipo de dinamizacion en
el proceso.

100% 0%

La valoracion general de la evaluacidn del encuentro ha oscilado en su mayoria entre 4y
5 puntos. Se dejé una pregunta abierta posterior a esta, la pregunta 8, para que en caso
de que hubiera alguna puntuacién menor de 3 se explicara el motivo. Al no haber

ninguna puntuacién menor no se ha indicado ningin comentario.

Grdfica 14. Valoracion de la organizacion del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

H1 B2 EH3 E4 HS5

Grado de satisfaccion con el formato del encuentro. |_
Grado de satisfaccion con el acceso al lugar. l_
Grado de satisfaccion con las explicaciones iniciales. |_
Grado de satisfaccion con la consecucidn de los |_
objetivos marcados.

Grado de satisfaccion con el desayuno. -_
Grado de satisfaccion con los espacios de trabajo. I_
Grado de satisfaccion con la duracion del encuentro. I_

100% 0%
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En el caso de la organizacién del encuentro, hay 4 puntos en los que ha habido alguna
persona que ha indicado una puntuacién menor de 3. Las respuestas sobre esa baja

puntuacion son las siguientes:
e Lafalta de aparcamiento alrededor del lugar del encuentro.
e Accesibilidad en transporte publico.

e Las caracteristicas del desayuno.

Grdfica 15. Valoracion de la presentacion de los proyectos de la primera parte del
Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

BT N2 N3 E4 HES5

Claridad en las presentaciones. ||_
Interés de la informacién aportada. _
Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion. ||_

100% 0%

En el caso de la presentacidn de los proyectos, la puntuacidn es bastante elevada, por lo

gue ni hubo ninguna explicacidn sobre puntuaciones menores de tres en la pregunta 12.

La pregunta 13 planteaba qué es lo que se destacaba de las presentaciones. En las
respuestas se indicaba lo siguiente:

e Laclaridad, concrecién y agilidad

e Ladinamica utilizada (dinamica del ascensor)

e Lavariedad de proyectos y fuerza transformadora de los mismos.

e La motivacion de las personas

e El conocimiento y la posibilidad de compartir experiencias

e Los proyectos relacionados con discapacidad

e El esfuerzo de las personas participantes

e Compromiso, eficiencia, responsabilidad e interés.
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Grdfica 16. Valoracion de la presentacion de resultados de la segunda parte del
Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

H1 H2 W3 E4 H5S

Claridad en las presentaciones I_
Interés de la informacion que aportada. I_
Resolucion de dudas expuestas tras la exposicion. "_

100% 0%

En este caso tampoco se presentd ninguna puntuacién por debajo de 3, por lo que en la

pregunta 15 relativa al porqué se puntuaba menor que 3, nadie aifadié informacion.

La pregunta 16 abordaba lo que destacaban las entidades del trabajo colaborativo

realizado y de los aprendizajes que se llevaban, respecto de lo cual las personas

indicaron:

Muchas entidades con propuesta de realizar trabajos colaborativos y el
conocimiento de los diferentes proyectos.

Lo enriguecedor que resulta y que resulto realizar el encuentro en con ese formato
de compartir, de hablar todos y todas las agentes.

El enriquecimiento de proyectos y acciones en comun.

Me llevo enlaces de trabajo para poder coordinarme y trabajar de forma
colaborativa.

La horizontalidad del trabajo, todas pudimos compartir.

Los contactos realizados con diferentes proyectos. La implicacion de todas las
personas asistentes.

Conocer el trabajo de las entidades y que podamos participar de proyectos.

La participacion y disposicion. Me llevo la ilusién por una metodologia que crece.
Contactos, apoyos y visiones diferentes sobre el trabajo.

Poder conocer las actuaciones en materia de igualdad que realizan otras entidades
es muy enriquecedor, y el encuentro ha sido una oportunidad maravillosa para
crear red de contacto con diferentes entidades para poder trabajar conjuntamente
El intercambio de informacién, asi como las nuevas alianzas para ejecucion de
acciones conjuntas.

Conocimientos, cooperacion, informacion.
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La disponibilidad de las personas de la red para colaborar. La gentileza de la
dinamizacion. El acompanamiento de la parte politica durante toda la jornada. La
implicacion en el tema y la naturalidad de las interacciones.

Es la mejor forma de poder aportar, solucionar dudas y enriquecerse con el
conocimiento y recursos de los demas.

Lo que mds me gusta de estos encuentros es que conoces lo que los demds hacen,
nuevas entidades.

La sinergia mostrada entre entidades y las repercusiones de este.

Colaboraciones con entidades y conocer a otras asociaciones afines a nuestras
actividades.

Me ha gustado mucho conocer la actividad de las entidades con las que he
establecido contacto, qué estan haciendo y qué valores comparten en materia de
Igualdad, asi como descubrir todos los puntos comunes que podria ser nexos de
conexién para futuras colaboraciones.

Es una gran oportunidad para establecer un trabajo colaborativo necesario para
gue los proyectos salgan adelante.

La posibilidad de conocer otras formas de trabajo. Me llevo el conocimiento mas
cercano de proyectos y responsables de los mismos.

Motivacién para seguir trabajando por la igualdad.

Capacidad de cohesién para compartir recursos y aunar esfuerzos por mismos
fines.

El trabajo colaborativo es mas eficaz y productivo, se facilita la interaccién y la
comunicacion, y se establecen sinergias que aumentan las posibilidades de éxito
de los programas y proyectos.

Lo mejor son los intercambios en aprendizajes y el ahorro de esfuerzo para cada
entidad colaboradora

El poder acercarme a personas que llevan el proyecto.

El trabajo colaborativo es uno de nuestros pilares, crear redes y enriquecernos de
ellas es de vital importancia para una buena calidad de trabajo, cada entidad y
proyecto tiene algo que ofrecer y que complementa y mejora. El trabajo en red es
muy necesario y este tipo de encuentros nos lo recuerda.

Las posibilidades de realizar trabajo colaborativo mejora la calidad de los proyectos
y fundamente la red.

la necesidad de seguir generando contextos colaborativos entre las esferas de
mercado, estado y tercer sector.

La puesta en comun es importante porque coges ideas de otros proyectos.
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e Laimportancia del trabajo en red para mejorar la calidad de vida de las usuarias y
llegar a mas dambitos de su vida.

e Muy interesante la dindmica utilizada para las preguntas. La metodologia utilizada
para propiciar el intercambio de datos e informacién

e Unidn de ideas, compromiso grupal.

e Entre todas podemos hacer un trabajo mds efectivo y bonito

Grdfica 17. Valoracion general del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

HE1 m2 W3 mE4 HES5

Grado de satisfaccion general de la sesion. _

100% 0%

Grdfica 18. Valoracion del equipo de dinamizacion (1 muy deficiente — 5 excelente)

H1 N2 N3 N4 NS

Claridad de los correos enviados.

Grado de satisfaccion con la cantidad de correos
enviados.

Grado de satisfaccion con la disponibilidad del equipo
para la realizacion de consultas.

Grado de satisfaccion con la informacién compartida |_
con la Red en los dltimos 3 meses.
Grado de satisfaccion con el seguimiento del equipo |_

de dinamizacion.

Grado de satisfaccion con el trabajo del equipo de
dinamizacion en el Xl Encuentro Insular de la RIGTV.

Grado de satisfaccion general con el equipo de
dinamizacion.

100% 0%
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La pregunta 19 relacionada con la explicacion de puntuaciones menores de 3 no se

completd, pues no habia ninguna puntuacién por debajo de este numero.

En las siguientes preguntas, la 20 y 21 se preguntaba sobre el equipo de dinamizacién y

de sobre lo mas destacado del XV Encuentro Insular. Las respuestas fueron las que se

indican a continuacion:

20. ¢{Qué destaca de la informacion compartida con el equipo de dinamizacion en la

Red?

Creo que generaron un buen ambiente de trabajo y facilitaron los intercambios.
La cantidad de propuestas e ideas.

La claridad.

Que en todo momento han estado para crear nuevos encuentros entre las
entidades y nos han apoyado en los proyectos.

Claridad, concision y rapidez.

Lo conciso de la informacién que comparte. Ideas claras y bien organizadas.

La sencillez para entender lo propuesto.

Clara y concisa.

Son necesarias todas las actuaciones que se llevan a cabo en materia de igualdad
Claridad y muy concreta la informacioén.

Me encanta recibir informacion de lo que hacen otras agentes claves.

El conocimiento de los diferentes proyectos y la exploracién de posibilidades de
colaboracién

La informacidn compartida en este caso con ana pefia sobre el proyecto de
adolescentes, diagndstico.

La informacién y recordatorios de esta.

Muy atil.

Mas concisidn y menor numero de correos.

La accesibilidad y difusidén que se realiza.

La claridad y la disponibilidad de las técnicas.

La riqueza de la diversidad de proyectos.

Listado de lineas de subvencién.

La claridad de la informacion, agilidad y accesibilidad.

Ha sido enviada con regularidad.

Proyectos dedicados a mujeres con discapacidad.

Todo ha sido muy claro y conciso.

Las sugerencias que nos hicieron para encontrarnos con otras entidades.
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e El esfuerzo de que la red se optimice como espacio colaborativo
e Excelente.

e Claridad y posibilidad de compartir proyectos.

e Que fue directa y muy clara.

e Planificacion, implicacion.

e Llaclaridady la importancia.

21. {Qué es lo que mas me ha gustado del XV Encuentro Insular de la RIIGTV?

e Las dindmicas de la presentacién que permitieron conocer muchos proyectos en
poco tiempo y eso facilito, la conexién entre diferentes asociaciones vy
administracion

e El espacio para compartir e intercambiar experiencias y para pedir colaboracién.

e Tal cual se organizé resulté ser muy dindmico y rico.

e Las dindmicas de la primera parte. Presentacién y la posterior busqueda de
colaboracién e informacion.

e Que me voy con nuevas aportaciones y personas con las que poder colaborar.

e La presentacion de todos los proyectos en plenario.

e Latécnicadel ascensor. Me ha gustado tanto que me atrevo a proponer que se use
también un temporizador para el resto de las exposiciones, aunque no sea de tres
minutos, y sea de 15 o 20 minutos, y el resto se deje para resolver dudas,
comentarios, apreciaciones, etc.

e La dindamica que permitié hablar de tu a td con quienes queriamos compartir o
aportar.

e La sencillez de la metodologia para que de forma espontanea cada cual hable y
comparta con tanta gente como quiera.

e Compartir experiencias, modos de trabajar, y el fortalecimiento de redes de apoyo
entre entidades, administracidn y tercer sector.

e Todo. La organizacion del evento, los contenidos tratados en ella, los espacios de
aprendizaje, y la visibilidad que se le ha dado a las actuaciones en materia de
igualdad que llevamos a cabo todas las entidades que acudimos al encuentro.

e Construccion de redes entre diversas entidades, sinergias e ideas claves.

e El encontrarme con personas que hacen cosas parecidas, con otras que tienen el

mismo objetivo y la pluralidad de miradas (interseccionalidad).
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Las personas que componen la red, la organizacion del evento en general y las
posibilidades que se abren de colaboracién y derivacién de usuarios a servicios
especializados.

Conocer otros proyectos y entidades.

Los espacios para compartir con distintas entidades de manera informal para
establecer conexion.

Las colaboraciones realizadas y tener nuevas ideas para implantar en nuestra
entidad.

La cercania de todas las entidades y los momentos de risas y buen rollo.

El poder establecer lineas de trabajo colaborativo y conocer personas que trabajan
por un mismo objetivo, la igualdad.

En general todo, pero destacaria la parte de encuentro con las compafieras y poder
tomarnos un café y hablar.

Todo. Lugar, equipo de dinamizacidn, interés de las personas asistentes...

El momento de intercambio libre con entidades.

El formato de esta edicion ha sido muy acertado, después de la exposicion de los
proyectos hemos podido compartir con las entidades, preguntar, establecer
contactos y concretar reuniones.

La metodologia adoptada en la forma de establecer acuerdos y contactos es muy
agil y efectiva.

Brindarme la oportunidad de acercarme a personas.

La forma en que se dinamizd la parte de comunicarnos con otras entidades para
exponer dudas y generar trabajos colaborativos, fue muy agradable.

El espacio y tiempo compartidos con presencialidad.

La dinamica de generacién de colaboraciones entre las participantes

El poder conocer a las entidades y sus proyectos

Poder hablar con otras entidades de los proyectos que se encuentran
desarrollando y compartir herramientas.

Resulta muy interesante conocer los proyectos de otras entidades, eso a su vez
motiva para intentar coordinarte y enriquecer el proyecto que estan ejecutando.
Todo ello en un ambiente dindmico, donde te primera mano conoces lo mas
importante de cada proyecto.

Teniendo en cuenta que ha sido el primer encuentro, me ha gustado la implicacién
general, el compromiso generalizado junto con el interés entre empresas vy

entidades.
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e Engeneral, todo, creo que es una oportunidad Unica para crear equipo, para llegar

a nuestro objetivo de proyectar en la sociedad la igualdad entre mujeres y

hombres.

Grdfica 19. Valoracion de la utilidad del Encuentro para las entidades que asisten y

realizan la evaluacion (1 nada util — 5 muy util)

M Opcion1 M Opcién2 MW Opcién3 M Opcidn 4

Grado de utilidad para participar realizando trabajo
colaborativo con otros proyectos

Grado de utilidad para que mi organizacién pueda
enriquecer sus proyectos

Grado de utilidad para la creacian de nuevas ideas y
mejora de proyectos

Grado de utilidad para la mejora de los resultados de
mis proyectos

Grado de utilidad para la mejora de los resultados
para beneficiarias/os de nuestros proyectos

100%

M Opcion 5

0%

Grdfica 20. ¢Ha realizado su entidad trabajo colaborativo en el Encuentro?

® s 25

Tras la pregunta de realizacién de trabajo colaborativo, la pregunta 24 pretendia ahondar

un poco mas en este punto, preguntando lo siguiente: En caso de que la respuesta

anterior sea afirmativa, écon qué entidad? En caso de que la respuesta anterior sea

negativa, ¢por qué razén? Estas fueron las respuestas:

Si habian realizado, con quién:

e Con varias entidades y con varios ayuntamientos

e AFAMOCAN, AFES, Inserta Empleo ONCE, UOVG y Arena y Laurisilva
e AFAMOCAN, AFES, UOVG, Arena y Laurisilva, Inserta Empleo ONCE
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ULL, entidades locales, SIMPROMI

Varias entidades trabajo colaborativo e informativo.

Unidad de Igualdad del Cabildo de Tenerife porque es necesaria la intervencién
con la poblacién juvenil para la prevencion de las violencias de género. Factoria
Social por su proyecto "Ciudades Inclusivas" porque seria muy util realizar en el
municipio.

Con entidades de la esfera estado y tercer sector

Con distintas de ellas

Asociacién Actua, Asociacién Domitila, Asociacion Amate.

Hemos facilitado nuestro contacto a diferentes entidades y viceversa, para poder
ponernos en contacto posteriormente y barajar posibilidades de colaborar

Se ha creado alianzas para ser corresponsables en alguna iniciativa.

Entidades de Barrios por el Empleo, Hermanas Oblatas, Mensajeros de la Paz, etc.
Ayuntamiento Icod de los Vinos

Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna

ACUFADE

La mds reciente en activo actualmente es con FIFEDE

Mercedes Machado, Acufade, Ayuntamiento de Santa Ursula, Ayuntamiento de El
Rosario.

Con AFES Salud mental, y con Deportes de Cabildo de TF

ATELSAM

Coordicanarias

Radio Ecca y Unidad de igualdad del cabildo

Asociacion Domitila y Asociacion AFAMOCAN

Distintos ayuntamientos de la zona norte de la isla, entidad bancaria, IASS
Proyecto para el afio 2023, con la colaboracidn de varias empresas.

ATELSAM

No habian realizado, causas:

Porgue nos hemos adherido este ano a la Red.

No decido.

No se hace explicita la colaboracion con entidades y/o asociaciones a las que se les
ofrecen servicios, actividades que ellas mismas demandan.

A partir de este encuentro creo que va a cambiar, porque creo que ahora conozco

mejor a las entidades de la Red.
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Fuera de la Red Violeta, con entidades sociosanitarias diversas.

Pondremos préximamente dos proyectos en Red.

opciones de mejora para préximos encuentros, aportandose lo siguiente:

Creo que es dificil mejorar, pero como sugirié algunas técnicas un espacio para
evaluar.

Considero que no mejoraria nada, sino que animaria a seguir en el siguiente la
misma metodologia.

El desayuno

El espacio de aparcar

Desayunos

Quienes presenten resultados se apoyen en material visual.

El desayuno, para que no se excluya a nadie.

El desayuno sin duda, que permanezca, que sea sano y que haya mdas agua.

Si es virtual, la duracion debe ser inferior, y no exceder, bajo mi punto de vista, las
dos horas. Si es presencial, si que la duracion actual la veo correcta.

Me ha gustado todo.

Seria interesante retomar los grupos de trabajo en espacios diferenciados.
Jornada completa

Yo estoy agradecido con lo que se dio. Imagino que al no haber participado antes
en un encuentro de este tipo me resultdé extrafia la experiencia y forzaba la
interaccidn arbitraria con proyectos / entidades que no tengo claro si podra
materializarse colaboracién posteriormente.

La participacion de empresas privadas sensibilizadas con el sector.

Desayuno, lugar de celebracién.

Desarrollar proyectos de deforma colaborativo en los que 2 o 3 entidades trabajen
de forma transversal con un nimero de casos determinados (ofreciendo servicios
diversos a la misma) y de forma final se valore el impacto en los mismos de manera
conjunta entre todas las entidades

En cuanto al encuentro presencial: apoyo en la busqueda de contactos. La idea del
espacio abierto fue buena, pero resultd un poco dificil identificar a las personas
con las que nos interesaba hablar."

Todo estuvo genial, tuve que irme antes de terminar, pero me encanto este

encuentro
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Hacerlo en la misma linea que éste, dando oportunidad de exponer lo que se hace
para que el resto lo conozca mejor y emerjan proyectos comunes

Mayor tiempo para vincularnos libremente pues es bastante escaso desde el punto
de vista.

Aunque todo es mejorable, a mi me parecié un formato adecuado y muy acertado.
Me gustaria que hubiera algun espacio en futuros encuentros en el que el propio
Cabildo, como Entidad responsable de las politicas insulares, hiciera rendicién d
cuentas de sus acciones transversales, con aportacion de las diferentes
Consejerias. Eso ayudaria situarnos.

El desayuno sea mas saludable.

Dar algo mds de tiempo para la exposicion de proyectos.

Aunque son muchas entidades y proyectos, el nUmero de presentaciones para mi
fue muy denso porque es muy dificil mantener ese nivel de atencién a todas las
Entidades por igual.

Nada que anadir

Con respecto al anterior, yo lo encuentro todo muy correcto

El formato del encuentro ha funcionado tal y como se ha planteado, siendo
respetuosos con los tiempos

Me resultaron muy apropiadas las dindmicas utilizadas, favorecieron la
comunicaciéon y el poder compartir inquietudes y necesidades. Se facilité una
primera y bdsica vision de cada entidad, lo que favorecio este objetivo inicial. El
facilitar una sintesis de lo trabajado en el encuentro me parece realmente util. No

se me ocurre nada para mejorar. Gracias

La disposicién de las sillas, creo que es un momento en el que recogemos mucha
informacidn, y es importante que podamos tener un lugar para apoyarnos y poder

escribir.

Al finalizar siempre se deja una pregunta abierta para anadir algin comentario que no

se haya podido expresar a lo largo del formulario, las respuestas fueron las siguientes:

Felicitarlas

Felicidades, me encantoé.

Muchas gracias

Enhorabuena por el Encuentro tan maravilloso que han organizado, y gracias por

realizar eventos como el de ayer que nos dan la oportunidad de seguir creciendo
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conjuntamente y seguir avanzando para conseguir el objetivo comun que todos/as
tenemos que es alcanzar la igualdad efectiva y real en la sociedad. iFelicitaciones!
Me encanta tanto que se haya dado la oportunidad de participar en estos
encuentros, como la gestion que se hizo del mismo. Se va consolidando un marco
de referencia y abruma no estar a la altura de proyectos tan significativos. Hay
mucho mucho trabajo por hacer...Gracias por el tramo recorrido hasta ahora.
Estaria bien que parte de la exposicidon se centrara mds en que cada entidad
muestre sus necesidades. Es decir, se centren mds en sus necesidades y
deficiencias para que las otras entidades tengan mas claro cémo pueden colaborar.
Me gustdé mucho compartir la jornada de manera presencial

iiFelicidades por el Encuentro y por el gran trabajo!!

Nuestra entidad estd encantada de poder formar parte de esta red, es nuestro
primer encuentro y terminamos con muy buen sabor de boca

Gracias a las técnicas de dinamizacién por su disponibilidad, buen hacer y el
conocimiento de los proyectos y las personas para apoyar el que nos
encontrdramos en algin momento.

Muchas gracias

En general, me ha encantado la metodologia colaborativa y su potencialidad.

Me gustaria mas informacidon del propio Cabildo sobre Politicas, Planes e impacto
de éstos.

El encuentro fue muy enriquecedor y reconfortante, unirnos y compartir el trabajo
tan duro y maravilloso que hacemos es un chute de fuerza y energia.

Enhorabuena a la organizacion.
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3. ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL XV ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV. 1 DICIEMBRE 2022
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Entidad Asistentes

Ayuntamiento de Arafo

Saray Gonzalez Hernandez

Ayuntamiento de El Tanque

Maria Aida Herrera Meneses

Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Tania Maria Estévez Méndez

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Jesus Eloy Gaspar Pérez

Ayuntamiento de Santa Ursula

Carmen Delia Concepcidn Acosta

Ayuntamiento de Villa de los Silos

Nayra Ladera Palenzuela

Cabildo de Tenerife (Unidad Técnica de Igualdad)

Adriana Perez de Paz

Cabildo de Tenerife (Unidad Técnica de Igualdad)

Cristina Llarena Ascanio

Cabildo de Tenerife (Unidad Técnica de Igualdad)

Ana Pefia Méndez

Diputacién del Comun

Amanda Armas Correa

Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna

Elvira Hidalgo Rodriguez

Unidad de Igualdad Universidad de la Laguna OPRAS

Montserrat Delgado Medina

Unidad Organica de Violencia de Genero

Angel Ignacio Gonzélez Gonzélez

Unidad Organica de Violencia de Genero

Maria José Pestana Yanes
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Entidad Asistentes

Accion Laboral

Jose Juan Arrate Lopez

Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA

Francisco Gorrin Lépez

Asociacidon para el Fomento de la Formacidn, el Empleo, la
Informacién y el Desarrollo del Norte de Tenerife. AFEDES

Sarai Rivero Lopez

Asociacidn para la insercién laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA

Federica Padrén Goya

Asociacion Rayuela

Iraida Pérez Baute

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE

Rocio Jara Rodriguez

Fundaciéon Adecco

Rocio Lopez Baez

Fundacion Canaria para la formacién integral y la insercion
sociolaboral. ATARETACO

Julia M2 Coto Sarridn

Fundacion Canaria para la formacién integral y la insercion
sociolaboral. ATARETACO

Victoria Bencomo Barroso

Grupo Daute S.L

Maria Arzola Hernandez

Inserta Empleo. ONCE

Rebeca Flores Santana

Mutua de accidentes de Canarias

Laura Gonzalez Rodriguez

Sociedad Insular para la Promocion de las personas con
discapacidad. SINPROMI, S.L.

Maria Modnica Marrero Ramos
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Entidad Asistentes

AFES Salud Mental

Demelsa Delgado Expdsito

AMATE (Asociacion de cancer de mama de Tenerife)

Silvia Orta Reyes

AMATE (Asociacion de cancer de mama de Tenerife)

Lidia Calvo Morales

Asociacion Canaria para la Potenciacién del
Desarrollo Social. Generacion 21

Nuria Vera Pérez

Asociacion de Cuidadoras/es, familiares y amigas/os
de personas con dependencia, Alzheimer y otras
demencias. ACUFADE

Idaira Cabrera Febles

Asociacion de Intervencion Social Atlantico (AISA)

Rayco Padrén Quintana

Asociacion de Intervencién Social Atlantico (AISA)

Nancy Attaxara Monasterio Garcia

Asociacion de reinsercién social de menores
Anchieta

Raquel Trujillo Ramos

Asociacion Domitila Hernandez

Dolores Martin Martin

Asociacion familias monoparentales de Canarias-
AFAMOCAN

Ana Gonzalez Gonzalez

Asociacion familias monoparentales de Canarias-
AFAMOCAN

Dulce Barrosso Estévez

Asociacion Feminista Mercedes Machado

Trinidad Jorge Ledesma

Asociacion Feminista Mercedes Machado

Ana Maria Hernandez Rodriguez

Asociacidn para la participacién e integracion social
FACTORIA SOCIAL

Valentina Mitidieri

Asociacion para la Promocién del Empleo vy la
Cohesidn Social. Asociacion Creativa

Laura Torres Padrdn

Asociacion ser comunidades saludables y buentrato

Jose Francisco Mesa Rodriguez

Asociacion ser comunidades saludables y buentrato

Rubén Sanchez Saavedra

Federacién de Asociaciones de Mujeres Arena y
Laurisilva

Adriana Dominguez Afonso

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas.
FASICAN

Estefania Pérez Reyes

Médicos del mundo

Martina Pendenza

Médicos del Mundo

Beronika Garrosa

Plena inclusién Canarias

Tania Reina Rodriguez

Radio Ecca, Fundacién Canaria

Marta Soto Rodriguez

Salud Mental ATELSAM

Carolina Garcia Veldzquez

Salud Mental ATELSAM

Enya Pérez Afonso

Salud Mental ATELSAM

Pilar Alamo Vazquez

39



@ ey P ricTv - A —
BN B W Red Insular para lgualdades L 7 N £
e vt 4 la lqualdad de Género Compromiso Colectivo DALEPH (A

Tenere Voieta Tenerife Violeta y Cooperacion EQUILATERA

©pg 1%

4’ER¢FE

Igualdad

4. INDICE DE GRAFICAS

Gréfica 1. Personas que se inscribieron en el formulario para asistir al XV Encuentro Insular
Lo TR N 2L C Y 2R 9

Gréfica 2. Entidades desagregadas por esferas que se inscribieron en el en el formulario

para asistir al XV Encuentro Insular de 1a RHGTV. ......eiiiiiiiiii e 9
Grafica 3. Personas que asisten al encuentro desagregadas por SeX0 .......cccceevvveeeeruvnenn. 10
Grafica 4. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo.................. 10

Gréfica 5. Porcentaje de entidades inscritas del total de las entidades de la RIIGTV en cada

una de las esferas y del total de entidades de la Red. .......cccuveiieeiiieicciiiee e, 10
Grafica 6. Entidades que asisten al encuentro segregadas por esfera .......cccceevvveeeecnnnennn. 11

Gréfica 7. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas que han

realizado 13 @VAIUACION .....cccoiiiiiiieeeic et e e e e e e et rer e e e e e s s eennns 18
Grafica 8. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de evaluacion ...18

Grafica 9. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente clave
e M ENEIAA ... e 19

Gréfica 10. Tiempo que llevan en la Red las personas que responden al cuestionario.

Pregunta: llevo menos de 2 afios participando en [a RUGVT .......cccovvveeeeiieiccciiieeeee e, 19

Grafica 11. Medio de transporte con que asisten al encuentro las personas que responden

o 1=y Ao o F=1 4 [ I TR 20

Grafica 12. Tiempo que tardan en desplazarse (ida/vuelta) al Encuentro las personas que

responden al CUBSTIONATIO. . ...cccuiiieiiie et e e e e eeebrrr e e e e e e eeeeeatsrreeeeeeeesenanns 20

Gréfica 13. Valoracién de la preparacion del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

Grafica 15. Valoracion de la presentacion de los proyectos de la primera parte del

Encuentro (1 muy deficiente — 5 eXCelENTE) ...cccuveieeeeiiieeeeeee e 22

40



» P ricTv o ——S
% %
METV Red Insular para lgualdades - d\_\ 2
o Actncies a Igualdad de Género Compromiso Colectivo DALEPH )

Tones Tenerife Violeta y Looperacion EQUILATERA

Upg 1%

YeriFE

Igualdad

Gréfica 16. Valoracion de la presentacion de resultados de la segunda parte del Encuentro

(1 muy deficiente =5 eXCEIENTE) ...eeeecuriee e e e 23
Grafica 17. Valoracién general del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)............... 25
Grafica 18. Valoracién del equipo de dinamizacidn (1 muy deficiente — 5 excelente)......25

Grafica 19. Valoracidn de la utilidad del Encuentro para las entidades que asisten y realizan

la evaluacion (1 nada Util =5 MUy ULil) c.eeeeoeeeeieeceeee e 29

Grafica 20. ¢Ha realizado su entidad trabajo colaborativo en el Encuentro?.................... 29

41



- ' L
l METV 5,!!&1! Igualdadﬁs i é : g E
phes la lgualdad de Género Compromise Colectivo (A I
Tenerit Voleiz Tenerife Violeta y Cooperacion EQUILATERA ©pe 1%
Igualdad
5. INDICE DE ILUSTRACIONES
llustracion 1. Correo enviado con informacion sobre los hitos trimestrales..........c............ 5

llustracion 2. Ejemplo de una de las fichas de los proyectos que se presentaron en la parte

llustracién 3. Correo enviado para la inscripcidon en el encuentro y la recopilacion de

proyectos para presentar €N €l ENCUBNTIO.......cuiccueeieeieteeeee et cee et eee et eee et eaeeere e 6

llustracién 4. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro........ccoccccevvveeeeeeieeecnnnneee, 7

42



. oy

—_—
A A EQUILATERA
www.daleph.com www.equilatera.coop

dalep@daleph.com info@equilatera.coop



