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 INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como objetivo recopilar la información relativa al XIV Encuentro 

de la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV).  

El XV Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el día 1 de diciembre de 2022 en el Hotel 

Escuela de Santa Cruz de Tenerife. A este encuentro asistieron 53 personas de las 63 

inscritas. Estas entidades representaban a 43 entidades de las 94 que forman la RIIGTV. 

 

Este Encuentro tuvo como objetivos: 

 Presentación de proyectos nuevos para crear contactos para trabajo colaborativo 

para planificar 2023. 

 Presentar resultados de algunos de los proyectos que se han desarrollado durante 

2022. 

Para ello el encuentro se dividió en dos partes: presentación de proyectos para trabajo 

colaborativo con la dinámica del ascensor, tras lo cual se dio un espacio para trabajo en 

Red y concretar el trabajo colaborativo entre las entidades. Tras el descanso se 

presentaron resultados de diferentes proyectos que se han realizado con trabajo 

colaborativo entre entidades de la RIIGTV. 
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El programa que se desarrolló en la sesión fue el siguiente: 

• 9:30-10h. Apertura del encuentro 

• 10-12h. Parte 1. Proyectos para realizar trabajo colaborativo. Presentaciones 

rápidas y espacio de intercambio. 

• 12-12:30h. Descanso 

• 12:30-14:30h. Parte 2. Presentación de resultados. Evaluación y cierre 
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 DESARROLLO Y RESULTADOS DEL XV ENCUENTRO INSULAR 

DE LA RIIGTV  

Para la consecución de los objetivos marcados para el XV Encuentro Insular de la Red 

Insular de Igualdad de Género  se realizó un trabajo previo de recopilación de proyectos 

para compartir en la Red en la Planificación 2023. Por lo tanto, para la primera parte del 

Encuentro se contó con proyectos que se habían presentado a las subvenciones de 

igualdad del Cabildo y que estaban en la lista provisional de proyectos concedidos y los 

proyectos que se recopilaron en el formulario de inscripción al Encuentro.  

 

1. Hitos trimestrales se fija el día del encuentro 

En los Hitos trimestrales que se enviaron el día 06/10/2022 

(https://sway.office.com/ee9JDIlGiZrKDYTa?ref=Link) se indicaban ya las fechas del 

Encuentro para que las entidades pudieran hacer reserva del día y la hora.  

 

Ilustración 1. Correo enviado con información sobre los hitos trimestrales  

 

 

2. Contacto con las entidades para presentación proyectos 

Se entró en contacto vía telefónica con todas las entidades que iban a participar en las 

distintas partes del Encuentro presentando proyectos o resultados. Este contacto se 

realizó por parte del equipo de dinamización entre el 14 y 24 de noviembre. Tras la llamada 

se envió un modelo de PPT para que volcaran la información de sus proyectos.   
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Ilustración 2. Ejemplo de una de las fichas de los proyectos que se presentaron en la parte 
1 

 

 

3. Formulario de inscripción y de recopilación de nuevos proyectos 

El día 21/11/2022 se envió a toda la Red la inscripción al Encuentro y la recopilación de 

proyectos para la presentación. Tras este envío, se envió un recordatorio el 23/11/2022 y 

otro a las entidades no inscritas el día 28/11/2022. 

 

Ilustración 3. Correo enviado para la inscripción en el encuentro y la recopilación de 
proyectos para presentar en el encuentro 
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Ilustración 4. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro 

 

 

En el formulario inicial se inscribieron 63 personas de 52 entidades:  

1. Acción Laboral 

2. Asociación de Cuidadoras/es, familiares y amigas/os de personas con dependencia, 
Alzheimer y otras demencias. ACUFADE 

3. Asociación para el Fomento de la Formación, el Empleo, la Información y el Desarrollo 
del Norte de Tenerife. AFEDES  

4. AFES Salud Mental  

5. AMATE (Asociación de cáncer de mama de Tenerife) 

6. Asociación Industrial de Canarias, ASINCA  
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7. Asociación para la inserción laboral y fomento de la Economía Social. ACTÚA 

8. Asociación de reinserción social de menores Anchieta  

9. Asociación Creativa 

10. Asociacion de Intervención Social Atlántico (AISA) 

11. Asociación Domitila Hernández 

12. Asociación familias monoparentales de Canarias-AFAMOCAN 

13. Asociación Feminista Mercedes Machado 

14. Asociación Inserta Empleo 

15. Asociación Mercedes Machado 

16. Asociación para la participación e integración social FACTORÍA SOCIAL 

17. Asociacion ser comunidades saludables y buen trato 

18. Asociación Rayuela  

19. Ayuntamiento de El Rosario  

20. Ayuntamiento de Arafo 

21. Ayuntamiento de Buenavista del Norte 

22. Ayuntamiento de El Tanque 

23. Ayuntamiento de Granadilla de Abona 

24. Ayuntamiento de los Silos 

25. Ayuntamiento de Santa Úrsula 

26. Ayuntamiento de Icod de los Vinos  

27. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna. 

28. Cabildo de Tenerife 

29. Diputación del Común 

30. Federación de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN 

31. Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva 

32. Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologías de Santa Cruz de 
Tenerife. FEMETE 

33. Fundación Insular para la Formación, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE 

34. Fundación Adecco 

35. Fundación Ataretaco 

36. Fundación Don Bosco 

37. Fundación Universidad La Laguna 

38. Asociación Canaria para la Potenciación del Desarrollo Social.Generación 21 

39. Grupo Daute S.L 

40. Inserta Empleo (ONCE) 

41. Médicos del Mundo 

42. Mutua de accidentes de Canarias 

43. Plena inclusión Canarias 

44. Radio ECCA, Fundación Canaria 

45. Salud Mental ATELSAM 

46. SAT FAST 

47. Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna 

48. Sociedad Insular para la Promoción de las personas con discapacidad. SINPROMI, S.L.  

49. Unidad de Igualdad de Género ULL 

50. Unidad de Igualdad Universidad de la Laguna OPRAS  

51. Unidad Orgánica de Violencia de Género. IASS 

52. USO-Canarias 
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Gráfica 1. Personas que se inscribieron en el formulario para asistir al XV Encuentro 
Insular de la RIIGTV. 

 

Gráfica 2. Entidades desagregadas por esferas que se inscribieron en el en el formulario 
para asistir al XV Encuentro Insular de la RIIGTV. 

 

De esas 52 entidades algunas comunicaron por correo o teléfono que finalmente no 

podían asistir. Otras entidades solicitaron inscripción tras el cierre del formulario. 

2.1. DATOS GENERALES 

A continuación, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes al XIV 

Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las esferas en las que 

se ubican. El objetivo es tener una imagen general de la participación en el XV Encuentro 

Insular de la RIIGTV. 

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XV Encuentro Insular de la 

RIIGTV el número de entidades que formaban parte de la Red con el II METV eran 94.  

El Encuentro estaba abierto a las personas Agentes Clave de las diferentes entidades y 

también a otras personas pertenecientes a la entidad que quisieran participar. De ahí que, 

89%

11%

Mujeres

Hombres

28%

13%

59%

Estado

Mercado

Tercer sector
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hubo entidades representadas por más de una persona, algunas de las cuales no eran 

Agentes Clave. 

A continuación, presentamos los datos sobre las personas y las entidades. 

 

Gráfica 3. Personas que asisten al encuentro desagregadas por sexo 

 

Gráfica 4. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo 

 

 

Gráfica 5. Porcentaje de entidades inscritas del total de las entidades de la RIIGTV en 
cada una de las esferas y del total de entidades de la Red. 
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Gráfica 6. Entidades que asisten al encuentro segregadas por esfera 

 

 

Como se puede ver en las gráficas, han asistido al encuentro el 46% de las entidades que 

forman parte de la RIIGTV, siendo la esfera del Tercer sector la que mayor participación 

ha tenido en relación con las entidades que forman su esfera, el 70%. Siento la esfera del 

Tercer sector la que más asistencia proporcionalmente tiene, y el estado la que menor 

asistencia.  

 

Resumen de los datos generales recopilados  

El XV Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un formulario 

online) previa al encuentro para recopilar los proyectos a trabajar para la planificación 

2023.  Con las entidades que presentaban proyectos en ambas partes del Encuentro se 

realizaron varias llamadas, se prepararon las presentaciones y las intervenciones.  

Asistieron al encuentro 43 entidades de las 94 que forman parte de la RIIGTV y que han 

firmado el compromiso con el II METV. Lo que supone un 46% del total de las entidades 

que pertenecen a la RIIGTV.  

En relación con los datos de asistencia, asistieron 53 personas de las cuales 46 se 

identificaron como mujeres y 7 se identificaron como hombres.  

Las esferas con mayor número de entidades asistentes fueron la del 

Tercer sector (21) y Mercado (11) y finalmente la esfera del Estado (10). 

Coinciden con las esferas con más presencia en la Red: Estado (41), 

Tercer Sector (28), Mercado (15). 

¡¡TRABAJAMOS 53 PERSONAS DE 43 ENTIDADES!! 

25%

26%
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Estado
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2.2. PRESENTACIONES DE PROYECTOS  

Como se avanzaba en la introducción el Encuentro se desarrolló en dos partes, a 

continuación se presentan los proyectos que se presentaron en cada una de las partes. 

 

PARTE 1. 10-12h 

10.h Presentaciones rápidas (dinámica del ascensor). Se presentaron 17 proyectos. Las 

entidades dispusieron de 3 minutos cronometrados para explicar el nuevo proyecto. En 

el momento de la presentación se proyectó la información sobre los diferentes proyectos 

como apoyo a la explicación.  

 

Orden de presentación 

Orden Entidad Proyectos 

1 Médicos del Mundo Promoviendo la inserción sociolaboral y la 
empleabilidad de mujeres sobrevivientes 
de explotación sexual 

2 Asociación para la Participación 
e Integración Social FACTORÍA 
SOCIAL 

Tarajal 2 

3 Asociación de familias 
monoparentales de Canarias 
AFAMOCAN 

FORMAMUS 2022-2023 

4 Asociación de Reinserción Social 
de Menores Anchieta 

Paola 

5 Federación Provincial de 
Empresas del Metal y Nuevas 
Tecnologías de Santa Cruz de 
Tenerife (Femete) 

FEMETE Violeta 

6 Fundación ONCE Mujeres en Modo ON 

7 Unidad Orgánica para la  
Violencia de Género. IASS 

Mejora de la empleabilidad en víctimas de 
violencia de género 

8 Asociación de Salud Mental 
ATELSAM 

Mujer-ES 

9 Mac Mutua Soporte VG 

10 Asociación de Salud Mental 
ATELSAM 

Dinamizando en Igualdad 2.0 

11 Unidad Orgánica para la  
Violencia de Género. IASS 

Mejora de la atención a mujeres víctimas 
de las violencias de género con 
discapacidad 

12 Ser, comunidades saludabls y de 
buen trato 

Comunidad de Hombres para el Cambio  

13 Unidad Orgánica para la  
Violencia de Género. IASS 

Proyecto de defensa de los derechos de las 
víctimas de las violencias de género 
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14 Unidad Técnica de Igualdad del 
Cabildo 

Plan de actuación de prevención de 
violencias machistas en preadolescentes, 
adolescentes y jóvenes 

15 Ayuntamiento de Icod de los 
Vinos 

“+ Deporte, + Igualdad 

16 Radio Ecca Mujer tenías que ser III 

17 Asociación para la Participación 
e Integración Social FACTORÍA 
SOCIAL 

Ciudad feminista 

 

 

 

11h. Espacio de intercambio. Tras la presentación de todos los proyectos todas las 

personas asistentes se encontraron en un espacio para preguntar y hacer intercambios 

con otras entidades durante 1h.  
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12h. Devolución escrita. Al terminar esta primera parte, todas las entidades asistentes 

han de hacer una devolución escribiendo en unos post-it. En ellos recogerán si han hecho 

contactos para trabajo colaborativo o si han hecho contacto para obtener más 

información de algún proyecto, y con quien se han realizado estos contactos.  
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PARTE 2. 12:30-14:30 h 

 

12:30- 14h Presentación de resultados. Varias entidades presentaron resultados de 

proyectos desarrollados, explicando el trabajo colaborativo realizado con las entidades de 

la Red. 

 

Orden de presentación de resultados 

Orden Entidad 

1 Fundación Adecco. Presentación de colaboración con SAT-LA FAST 
 
Se explicó la colaboración que se tuvieron en unas jornadas que organizó la 
Fundación Adecco para la presentación de su informe sobre violencia de 
género. Desde SAT-LA FAST se aportó su experiencia en la incorporación al 
mundo laboral de mujeres víctimas de violencia de género, y el trabajo que 
hace la empresa internamente relacionada con esta temática. 

2 Servicio de deportes de la ULL y AFES 
 
Se compartió la experiencia de colaborar con una entidad de la Red en un 
trabajo de renovación y unificación de trofeos que se estaba haciendo desde 
el Servicio de Deportes de la Universidad de la Laguna. Esto se hizo contando 
con AFES que diseñaron los trofeos, pero más allá de esto, se creó un espacio 
de trabajo colaborativo. Desde la Universidad se facilitó un espacio en el acto 
institucional para que AFES presentara a la entidad, cómo elaboraban los 
trofeos, y lo hizo una de las mujeres de la asociación. Por parte de AFES se dio 
difusión al acto en las redes, elaboraron un video de presentación y se grabó 
la intervención. 

3 Asociación Canaria para la Potenciación del Desarrollo Social. Generación 21. 
 
Generación 21 compartió su proyecto Con perspectiva 2021, que se repetirá 
en 2022. En este proyecto se ofrecen itinerarios formativos 
profesionalizadores. Para la realización de estos itinerarios se contó con la 
participación de la Asociación Rayuela en la realización de trabajo 
colaborativo. 

4 Factoría Social, IASS y Ayuntamiento de Icod de los Vinos 
 
Se presentaron los resultados del diagnóstico del proyecto Cuento Contigo un 
diagnóstico realizado con relación a las políticas de prevención y las dinámicas 
psicosociales de la violencia de género en la zona norte de Tenerife. 
Este trabajo, realizado con la colaboración del IASS y del Ayuntamiento de 
Icod de los Vinos se presentó y se solicitó la colaboración de más 
ayuntamientos para dar el paso siguiente que es el programa Mirabal III que 
se realiza desde el IASS para la prevención y formación especializada en 
violencia de género.   
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14 -14:30h Espacio de intercambio.  El equipo de dinamización comparte un resumen de 

los contactos realizados por las entidades de la RIIGTV durante el encuentro y se evalúa el 

encuentro. Despedida. 
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2.3. RESUMEN DEL TRABAJO EN RED 

En la primera parte del Encuentro, tras la dinámica del ascensor se realizó trabajo 

colaborativo en un espacio abierto en el que todas las entidades podían contactar con 

todas. El resultado de estos contactos, según lo expuesto en las pizarras de devolución por 

parte de las entidades, fue que se realizaron 70 contactos para realizar trabajo 

colaborativo y 61 contactos entre entidades para solicitar más información sobre 

proyectos. 

 

  

En la segunda parte, presentación de resultados, se presentaron 4 proyectos que habían 

realizado trabajo colaborativo a lo largo de 2022, dentro de la esfera mercado, entre la 

esfera estado y tercer sector y otros dentro de la esfera del tercer sector. Es decir, las tres 

esferas van realizando trabajo colaborativo dentro de sus esferas y entre las diferentes 

esferas, generando sinergias y resultados con mucho potencial. 

Las presentaciones de los resultados de las entidades que aportaron PPT se comparten 

con la Red para que disponga de ella.  
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2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  

Para la evaluación del encuentro se generó un QR que se puso en diferentes carteles en la 

sala para evaluar el encuentro. Al finalizar, se les recordó a las entidades que podían 

realizar en ese mismo momento la evaluación del encuentro a través de su teléfono móvil 

usando la WIFI del espacio. Aun así, sólo una persona realizó la evaluación a través de este 

medio y el resto la realizaron los días después del Encuentro, cuando desde el equipo de 

dinamización se envió a todas las personas asistentes. 

La evaluación la completaron 33 de las 53 personas asistentes, es decir, un 62% de las 

personas asistentes. Los resultados de esa evaluación se presentan a continuación. 

 

Gráfica 7. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas que 
han realizado la evaluación 

 

 
 
 

La proporción de asistencia de las esferas va en consonancia con la tendencia que se da 

en los diferentes encuentros. En la RIIGTV la esfera con más entidades es el Estado, con 

una presencia de 41 entidades, mientras que el Tercer sector está compuesto por 30 

entidades y el Mercado por 23.  

 

Gráfica 8. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de evaluación 
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La proporción de mujeres también va en consonancia con los otros encuentros, la 

asistencia de mujeres en siempre mayor, y la de hombres suele estar entre 3-6 

asistentes.  

 

Gráfica 9. Número de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente clave 
de mi entidad 

 

Gráfica 10.  Tiempo que llevan en la Red las personas que responden al cuestionario. 
Pregunta: llevo menos de 2 años participando en la RIIGVT 

 

 
 

En este encuentro ha habido casi un 50% de personas que lleva menos de 2 años 

participando en la RIIGTV, esto está relacionado con el cambio de agentes clave que se 

ha dado en la Red en los últimos dos años y con la presencia de entidades nuevas.  
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Gráfica 11. Medio de transporte con que asisten al encuentro las personas que 
responden al cuestionario 

 

La mayoría de las personas asisten en coche propio o a pie, hay un porcentaje muy 

reducido de personas que acuden en transporte público. 

 

Gráfica 12. Tiempo que tardan en desplazarse (ida/vuelta) al Encuentro las personas que 
responden al cuestionario. 
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Gráfica 13. Valoración de la preparación del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 
 
 
 

La valoración general de la evaluación del encuentro ha oscilado en su mayoría entre 4 y 

5 puntos. Se dejó una pregunta abierta posterior a esta, la pregunta 8, para que en caso 

de que hubiera alguna puntuación menor de 3 se explicara el motivo. Al no haber 

ninguna puntuación menor no se ha indicado ningún comentario.  

 

Gráfica 14. Valoración de la organización del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 
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En el caso de la organización del encuentro, hay 4 puntos en los que ha habido alguna 

persona que ha indicado una puntuación menor de 3. Las respuestas sobre esa baja 

puntuación son las siguientes: 

• La falta de aparcamiento alrededor del lugar del encuentro. 

• Accesibilidad en transporte público. 

• Las características del desayuno. 

 
 
 

Gráfica 15. Valoración de la presentación de los proyectos de la primera parte del 
Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 
 
 

En el caso de la presentación de los proyectos, la puntuación es bastante elevada, por lo 

que ni hubo ninguna explicación sobre puntuaciones menores de tres en la pregunta 12.  

La pregunta 13 planteaba qué es lo que se destacaba de las presentaciones. En las 

respuestas se indicaba lo siguiente: 

• La claridad, concreción y agilidad 

• La dinámica utilizada (dinámica del ascensor) 

• La variedad de proyectos y fuerza transformadora de los mismos. 

• La motivación de las personas 

• El conocimiento y la posibilidad de compartir experiencias 

• Los proyectos relacionados con discapacidad 

• El esfuerzo de las personas participantes 

• Compromiso, eficiencia, responsabilidad e interés. 
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Gráfica 16. Valoración de la presentación de resultados de la segunda parte del 
Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 
 

En este caso tampoco se presentó ninguna puntuación por debajo de 3, por lo que en la 

pregunta 15 relativa al porqué se puntuaba menor que 3, nadie añadió información.  

La pregunta 16 abordaba lo que destacaban las entidades del trabajo colaborativo 

realizado y de los aprendizajes que se llevaban, respecto de lo cual las personas 

indicaron: 

• Muchas entidades con propuesta de realizar trabajos colaborativos y el 

conocimiento de los diferentes proyectos. 

• Lo enriquecedor que resulta y que resultó realizar el encuentro en con ese formato 

de compartir, de hablar todos y todas las agentes. 

• El enriquecimiento de proyectos y acciones en común. 

• Me llevo enlaces de trabajo para poder coordinarme y trabajar de forma 

colaborativa. 

• La horizontalidad del trabajo, todas pudimos compartir. 

• Los contactos realizados con diferentes proyectos. La implicación de todas las 

personas asistentes. 

• Conocer el trabajo de las entidades y que podamos participar de proyectos.  

• La participación y disposición. Me llevo la ilusión por una metodología que crece. 

• Contactos, apoyos y visiones diferentes sobre el trabajo. 

• Poder conocer las actuaciones en materia de igualdad que realizan otras entidades 

es muy enriquecedor, y el encuentro ha sido una oportunidad maravillosa para 

crear red de contacto con diferentes entidades para poder trabajar conjuntamente 

• El intercambio de información, así como las nuevas alianzas para ejecución de 

acciones conjuntas. 

• Conocimientos, cooperación, información. 
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• La disponibilidad de las personas de la red para colaborar. La gentileza de la 

dinamización. El acompañamiento de la parte política durante toda la jornada. La 

implicación en el tema y la naturalidad de las interacciones. 

• Es la mejor forma de poder aportar, solucionar dudas y enriquecerse con el 

conocimiento y recursos de los demás. 

• Lo que más me gusta de estos encuentros es que conoces lo que los demás hacen, 

nuevas entidades. 

• La sinergia mostrada entre entidades y las repercusiones de este. 

• Colaboraciones con entidades y conocer a otras asociaciones afines a nuestras 

actividades. 

• Me ha gustado mucho conocer la actividad de las entidades con las que he 

establecido contacto, qué están haciendo y qué valores comparten en materia de 

Igualdad, así como descubrir todos los puntos comunes que podría ser nexos de 

conexión para futuras colaboraciones.  

• Es una gran oportunidad para establecer un trabajo colaborativo necesario para 

que los proyectos salgan adelante. 

• La posibilidad de conocer otras formas de trabajo. Me llevo el conocimiento más 

cercano de proyectos y responsables de los mismos. 

• Motivación para seguir trabajando por la igualdad. 

• Capacidad de cohesión para compartir recursos y aunar esfuerzos por mismos 

fines. 

• El trabajo colaborativo es más eficaz y productivo, se facilita la interacción y la 

comunicación, y se establecen sinergias que aumentan las posibilidades de éxito 

de los programas y proyectos. 

• Lo mejor son los intercambios en aprendizajes y el ahorro de esfuerzo para cada 

entidad colaboradora 

• El poder acercarme a personas que llevan el proyecto. 

• El trabajo colaborativo es uno de nuestros pilares, crear redes y enriquecernos de 

ellas es de vital importancia para una buena calidad de trabajo, cada entidad y 

proyecto tiene algo que ofrecer y que complementa y mejora. El trabajo en red es 

muy necesario y este tipo de encuentros nos lo recuerda. 

• Las posibilidades de realizar trabajo colaborativo mejora la calidad de los proyectos 

y fundamente la red. 

• la necesidad de seguir generando contextos colaborativos entre las esferas de 

mercado, estado y tercer sector. 

• La puesta en común es importante porque coges ideas de otros proyectos.  
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• La importancia del trabajo en red para mejorar la calidad de vida de las usuarias y 

llegar a más ámbitos de su vida. 

• Muy interesante la dinámica utilizada para las preguntas. La metodología utilizada 

para propiciar el intercambio de datos e información 

• Unión de ideas, compromiso grupal. 

• Entre todas podemos hacer un trabajo más efectivo y bonito 

 
 

Gráfica 17. Valoración general del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Gráfica 18. Valoración del equipo de dinamización (1 muy deficiente – 5 excelente) 
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La pregunta 19 relacionada con la explicación de puntuaciones menores de 3 no se 

completó, pues no había ninguna puntuación por debajo de este número. 

En las siguientes preguntas, la 20 y 21 se preguntaba sobre el equipo de dinamización y 

de sobre lo más destacado del XV Encuentro Insular. Las respuestas fueron las que se 

indican a continuación: 

20. ¿Qué destaca de la información compartida con el equipo de dinamización en la 

Red? 

• Creo que generaron un buen ambiente de trabajo y facilitaron los intercambios. 

• La cantidad de propuestas e ideas. 

• La claridad. 

• Que en todo momento han estado para crear nuevos encuentros entre las 

entidades y nos han apoyado en los proyectos. 

• Claridad, concisión y rapidez. 

• Lo conciso de la información que comparte. Ideas claras y bien organizadas. 

• La sencillez para entender lo propuesto. 

• Clara y concisa. 

• Son necesarias todas las actuaciones que se llevan a cabo en materia de igualdad 

• Claridad y muy concreta la información. 

• Me encanta recibir información de lo que hacen otras agentes claves. 

• El conocimiento de los diferentes proyectos y la exploración de posibilidades de 

colaboración 

• La información compartida en este caso con ana peña sobre el proyecto de 

adolescentes, diagnóstico. 

• La información y recordatorios de esta. 

• Muy útil. 

• Más concisión y menor número de correos. 

• La accesibilidad y difusión que se realiza. 

• La claridad y la disponibilidad de las técnicas. 

• La riqueza de la diversidad de proyectos. 

• Listado de líneas de subvención. 

• La claridad de la información, agilidad y accesibilidad.  

• Ha sido enviada con regularidad. 

• Proyectos dedicados a mujeres con discapacidad. 

• Todo ha sido muy claro y conciso.  

• Las sugerencias que nos hicieron para encontrarnos con otras entidades. 
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• El esfuerzo de que la red se optimice como espacio colaborativo 

• Excelente. 

• Claridad y posibilidad de compartir proyectos. 

• Que fue directa y muy clara. 

• Planificación, implicación. 

• La claridad y la importancia. 

 

21. ¿Qué es lo que más me ha gustado del XV Encuentro Insular de la RIIGTV?  

 

• Las dinámicas de la presentación que permitieron conocer muchos proyectos en 

poco tiempo y eso facilito, la conexión entre diferentes asociaciones y 

administración  

• El espacio para compartir e intercambiar experiencias y para pedir colaboración. 

• Tal cual se organizó resultó ser muy dinámico y rico. 

• Las dinámicas de la primera parte. Presentación y la posterior búsqueda de 

colaboración e información. 

• Que me voy con nuevas aportaciones y personas con las que poder colaborar. 

• La presentación de todos los proyectos en plenario. 

• La técnica del ascensor. Me ha gustado tanto que me atrevo a proponer que se use 

también un temporizador para el resto de las exposiciones, aunque no sea de tres 

minutos, y sea de 15 o 20 minutos, y el resto se deje para resolver dudas, 

comentarios, apreciaciones, etc. 

• La dinámica que permitió hablar de tú a tú con quienes queríamos compartir o 

aportar.  

• La sencillez de la metodología para que de forma espontánea cada cual hable y 

comparta con tanta gente como quiera. 

• Compartir experiencias, modos de trabajar, y el fortalecimiento de redes de apoyo 

entre entidades, administración y tercer sector.  

• Todo. La organización del evento, los contenidos tratados en ella, los espacios de 

aprendizaje, y la visibilidad que se le ha dado a las actuaciones en materia de 

igualdad que llevamos a cabo todas las entidades que acudimos al encuentro. 

• Construcción de redes entre diversas entidades, sinergias e ideas claves. 

• El encontrarme con personas que hacen cosas parecidas, con otras que tienen el 

mismo objetivo y la pluralidad de miradas (interseccionalidad). 
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• Las personas que componen la red, la organización del evento en general y las 

posibilidades que se abren de colaboración y derivación de usuarios a servicios 

especializados. 

• Conocer otros proyectos y entidades. 

• Los espacios para compartir con distintas entidades de manera informal para 

establecer conexión. 

• Las colaboraciones realizadas y tener nuevas ideas para implantar en nuestra 

entidad. 

• La cercanía de todas las entidades y los momentos de risas y buen rollo. 

• El poder establecer líneas de trabajo colaborativo y conocer personas que trabajan 

por un mismo objetivo, la igualdad. 

• En general todo, pero destacaría la parte de encuentro con las compañeras y poder 

tomarnos un café y hablar. 

• Todo. Lugar, equipo de dinamización, interés de las personas asistentes... 

• El momento de intercambio libre con entidades. 

• El formato de esta edición ha sido muy acertado, después de la exposición de los 

proyectos hemos podido compartir con las entidades, preguntar, establecer 

contactos y concretar reuniones. 

• La metodología adoptada en la forma de establecer acuerdos y contactos es muy 

ágil y efectiva. 

• Brindarme la oportunidad de acercarme a personas. 

• La forma en que se dinamizó la parte de comunicarnos con otras entidades para 

exponer dudas y generar trabajos colaborativos, fue muy agradable. 

• El espacio y tiempo compartidos con presencialidad. 

• La dinámica de generación de colaboraciones entre las participantes 

• El poder conocer a las entidades y sus proyectos  

• Poder hablar con otras entidades de los proyectos que se encuentran 

desarrollando y compartir herramientas. 

• Resulta muy interesante conocer los proyectos de otras entidades, eso a su vez 

motiva para intentar coordinarte y enriquecer el proyecto que están ejecutando. 

Todo ello en un ambiente dinámico, donde te primera mano conoces lo más 

importante de cada proyecto. 

• Teniendo en cuenta que ha sido el primer encuentro, me ha gustado la implicación 

general, el compromiso generalizado junto con el interés entre empresas y 

entidades. 
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• En general, todo, creo que es una oportunidad única para crear equipo, para llegar 

a nuestro objetivo de proyectar en la sociedad la igualdad entre mujeres y 

hombres. 

 

Gráfica 19. Valoración de la utilidad del Encuentro para las entidades que asisten y 
realizan la evaluación (1 nada útil – 5 muy útil) 

 

 
 

Gráfica 20. ¿Ha realizado su entidad trabajo colaborativo en el Encuentro? 

 
 
 

Tras la pregunta de realización de trabajo colaborativo, la pregunta 24 pretendía ahondar 

un poco más en este punto, preguntando lo siguiente: En caso de que la respuesta 

anterior sea afirmativa, ¿con qué entidad? En caso de que la respuesta anterior sea 

negativa, ¿por qué razón? Estas fueron las respuestas: 

Sí habían realizado, con quién: 

• Con varias entidades y con varios ayuntamientos 

• AFAMOCAN, AFES, Inserta Empleo ONCE, UOVG y Arena y Laurisilva 

• AFAMOCAN, AFES, UOVG, Arena y Laurisilva, Inserta Empleo ONCE 
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• ULL, entidades locales, SIMPROMI 

• Varias entidades trabajo colaborativo e informativo. 

• Unidad de Igualdad del Cabildo de Tenerife porque es necesaria la intervención 

con la población juvenil para la prevención de las violencias de género. Factoría 

Social por su proyecto "Ciudades Inclusivas" porque sería muy útil realizar en el 

municipio. 

• Con entidades de la esfera estado y tercer sector 

• Con distintas de ellas 

• Asociación Actúa, Asociación Domitila, Asociación Ámate.  

• Hemos facilitado nuestro contacto a diferentes entidades y viceversa, para poder 

ponernos en contacto posteriormente y barajar posibilidades de colaborar 

• Se ha creado alianzas para ser corresponsables en alguna iniciativa. 

• Entidades de Barrios por el Empleo, Hermanas Oblatas, Mensajeros de la Paz, etc. 

• Ayuntamiento Icod de los Vinos 

• Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna  

• ACUFADE 

• La más reciente en activo actualmente es con FIFEDE 

• Mercedes Machado, Acufade, Ayuntamiento de Santa Úrsula, Ayuntamiento de El 

Rosario. 

• Con AFES Salud mental, y con Deportes de Cabildo de TF 

• ATELSAM 

• Coordicanarias 

• Radio Ecca y Unidad de igualdad del cabildo  

• Asociación Domitila y Asociación AFAMOCAN 

• Distintos ayuntamientos de la zona norte de la isla, entidad bancaria, IASS 

• Proyecto para el año 2023, con la colaboración de varias empresas. 

• ATELSAM 

 

No habían realizado, causas: 

• Porque nos hemos adherido este año a la Red. 

• No decido. 

• No se hace explícita la colaboración con entidades y/o asociaciones a las que se les 

ofrecen servicios, actividades que ellas mismas demandan. 

• A partir de este encuentro creo que va a cambiar, porque creo que ahora conozco 

mejor a las entidades de la Red. 
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• Fuera de la Red Violeta, con entidades sociosanitarias diversas. 

• Pondremos próximamente dos proyectos en Red. 

Finalmente, para cerrar el cuestionario de evaluación se planteó en la pregunta 25 las 

opciones de mejora para próximos encuentros, aportándose lo siguiente: 

• Creo que es difícil mejorar, pero como sugirió algunas técnicas un espacio para 

evaluar. 

• Considero que no mejoraría nada, sino que animaría a seguir en el siguiente la 

misma metodología. 

• El desayuno 

• El espacio de aparcar 

• Desayunos 

• Quienes presenten resultados se apoyen en material visual. 

• El desayuno, para que no se excluya a nadie. 

• El desayuno sin duda, que permanezca, que sea sano y que haya más agua. 

• Si es virtual, la duración debe ser inferior, y no exceder, bajo mi punto de vista, las 

dos horas. Si es presencial, si que la duración actual la veo correcta.  

• Me ha gustado todo. 

• Sería interesante retomar los grupos de trabajo en espacios diferenciados. 

• Jornada completa 

• Yo estoy agradecido con lo que se dio. Imagino que al no haber participado antes 

en un encuentro de este tipo me resultó extraña la experiencia y forzaba la 

interacción arbitraria con proyectos / entidades que no tengo claro si podrá 

materializarse colaboración posteriormente. 

• La participación de empresas privadas sensibilizadas con el sector. 

• Desayuno, lugar de celebración. 

• Desarrollar proyectos de deforma colaborativo en los que 2 o 3 entidades trabajen 

de forma transversal con un número de casos determinados (ofreciendo servicios 

diversos a la misma) y de forma final se valore el impacto en los mismos de manera 

conjunta entre todas las entidades  

• En cuanto al encuentro presencial: apoyo en la búsqueda de contactos. La idea del 

espacio abierto fue buena, pero resultó un poco difícil identificar a las personas 

con las que nos interesaba hablar." 

• Todo estuvo genial, tuve que irme antes de terminar, pero me encanto este 

encuentro 
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• Hacerlo en la misma línea que éste, dando oportunidad de exponer lo que se hace 

para que el resto lo conozca mejor y emerjan proyectos comunes 

• Mayor tiempo para vincularnos libremente pues es bastante escaso desde el punto 

de vista. 

• Aunque todo es mejorable, a mí me pareció un formato adecuado y muy acertado.  

• Me gustaría que hubiera algún espacio en futuros encuentros en el que el propio 

Cabildo, como Entidad responsable de las políticas insulares, hiciera rendición d 

cuentas de sus acciones transversales, con aportación de las diferentes 

Consejerías. Eso ayudaría situarnos. 

• El desayuno sea más saludable. 

• Dar algo más de tiempo para la exposición de proyectos. 

• Aunque son muchas entidades y proyectos, el número de presentaciones para mí 

fue muy denso porque es muy difícil mantener ese nivel de atención a todas las 

Entidades por igual. 

• Nada que añadir 

• Con respecto al anterior, yo lo encuentro todo muy correcto 

• El formato del encuentro ha funcionado tal y como se ha planteado, siendo 

respetuosos con los tiempos 

• Me resultaron muy apropiadas las dinámicas utilizadas, favorecieron la 

comunicación y el poder compartir inquietudes y necesidades. Se facilitó una 

primera y básica visión de cada entidad, lo que favoreció este objetivo inicial. El 

facilitar una síntesis de lo trabajado en el encuentro me parece realmente útil. No 

se me ocurre nada para mejorar. Gracias 

• La disposición de las sillas, creo que es un momento en el que recogemos mucha 

información, y es importante que podamos tener un lugar para apoyarnos y poder 

escribir. 

 

Al finalizar siempre se deja una pregunta abierta para añadir algún comentario que no 

se haya podido expresar a lo largo del formulario, las respuestas fueron las siguientes:  

• Felicitarlas 

• Felicidades, me encantó.  

• Muchas gracias 

• Enhorabuena por el Encuentro tan maravilloso que han organizado, y gracias por 

realizar eventos como el de ayer que nos dan la oportunidad de seguir creciendo 
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conjuntamente y seguir avanzando para conseguir el objetivo común que todos/as 

tenemos que es alcanzar la igualdad efectiva y real en la sociedad. ¡Felicitaciones! 

• Me encanta tanto que se haya dado la oportunidad de participar en estos 

encuentros, como la gestión que se hizo del mismo. Se va consolidando un marco 

de referencia y abruma no estar a la altura de proyectos tan significativos. Hay 

mucho mucho trabajo por hacer...Gracias por el tramo recorrido hasta ahora. 

• Estaría bien que parte de la exposición se centrara más en que cada entidad 

muestre sus necesidades. Es decir, se centren más en sus necesidades y 

deficiencias para que las otras entidades tengan más claro cómo pueden colaborar. 

• Me gustó mucho compartir la jornada de manera presencial  

• ¡¡Felicidades por el Encuentro y por el gran trabajo!! 

• Nuestra entidad está encantada de poder formar parte de esta red, es nuestro 

primer encuentro y terminamos con muy buen sabor de boca 

• Gracias a las técnicas de dinamización por su disponibilidad, buen hacer y el 

conocimiento de los proyectos y las personas para apoyar el que nos 

encontráramos en algún momento. 

• Muchas gracias 

• En general, me ha encantado la metodología colaborativa y su potencialidad. 

• Me gustaría más información del propio Cabildo sobre Políticas, Planes e impacto 

de éstos. 

• El encuentro fue muy enriquecedor y reconfortante, unirnos y compartir el trabajo 

tan duro y maravilloso que hacemos es un chute de fuerza y energía. 

• Enhorabuena a la organización. 
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 ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL XV ENCUENTRO 

INSULAR DE LA RIIGTV.  1 DICIEMBRE  2022 

ESFERA DEL ESTADO 
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Entidad Asistentes 

Ayuntamiento de Arafo Saray González Hernández 

Ayuntamiento de El Tanque Maria Aída Herrera Meneses 

Ayuntamiento de Icod de los Vinos  Tania María Estévez Méndez  

Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna Jesús Eloy Gaspar Pérez 

Ayuntamiento de Santa Úrsula Carmen Delia Concepción Acosta 

Ayuntamiento de Villa de los Silos Nayra Ladera Palenzuela 

Cabildo de Tenerife  (Unidad Técnica de Igualdad) Adriana Perez de Paz 

Cabildo de Tenerife (Unidad Técnica de Igualdad) Cristina Llarena Ascanio 

Cabildo de Tenerife (Unidad Técnica de Igualdad) Ana Peña Méndez 

Diputación del Común Amanda Armas Correa  

Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna Elvira Hidalgo Rodríguez 

Unidad de Igualdad Universidad de la Laguna OPRAS  Montserrat Delgado Medina 

Unidad Orgánica de Violencia de Genero Ángel Ignacio González González 

Unidad Orgánica de Violencia de Genero Maria José Pestana Yanes 
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ESFERA DEL MERCADO 
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Entidad Asistentes 

Acción Laboral Jose Juan Arrate López 

Asociación Industrial de Canarias, ASINCA  Francisco Gorrín López 

Asociación para el Fomento de la Formación, el Empleo, la 
Información y el Desarrollo del Norte de Tenerife. AFEDES  Sarai Rivero López 

Asociación para la inserción laboral y fomento de la 
Economía Social. ACTÚA Federica Padrón Goya 

Asociación Rayuela  Iraida Pérez Baute 

Federación Provincial de Empresas del Metal y Nuevas 
Tecnologías de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE Rocío Jara Rodríguez 

Fundación Adecco Rocío López Báez 

Fundación Canaria para la formación integral y la inserción 
sociolaboral. ATARETACO Julia Mª Coto Sarrión  

Fundación Canaria para la formación integral y la inserción 
sociolaboral. ATARETACO Victoria Bencomo Barroso 

Grupo Daute S.L María Arzola Hernández 

Inserta Empleo. ONCE Rebeca Flores Santana 

Mutua de accidentes de Canarias Laura González Rodríguez  

Sociedad Insular para la Promoción de las personas con 
discapacidad. SINPROMI, S.L.  

María Mónica Marrero Ramos 
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ESFERA TERCER SECTOR 
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Entidad Asistentes 

AFES Salud Mental  Demelsa Delgado Expósito  

AMATE (Asociación de cáncer de mama de Tenerife) Silvia Orta Reyes 

AMATE (Asociación de cáncer de mama de Tenerife) Lidia Calvo Morales 

Asociación Canaria para la Potenciación del 
Desarrollo Social. Generación 21 Nuria Vera Pérez 

Asociación de Cuidadoras/es, familiares y amigas/os 
de personas con dependencia, Alzheimer y otras 
demencias. ACUFADE Idaira Cabrera Febles 

Asociacion de Intervención Social Atlántico (AISA) Rayco Padrón Quintana 

Asociacion de Intervención Social Atlántico (AISA) Nancy Attaxara Monasterio García  

Asociación de reinserción social de menores 
Anchieta  Raquel Trujillo Ramos 

Asociación Domitila Hernández Dolores Martin Martin 

Asociación familias monoparentales de Canarias-
AFAMOCAN Ana González González 

Asociación familias monoparentales de Canarias-
AFAMOCAN Dulce Barrosso Estévez  

Asociación Feminista Mercedes Machado Trinidad Jorge Ledesma 

Asociación Feminista Mercedes Machado Ana María Hernández Rodríguez 

Asociación para la participación e integración social 
FACTORÍA SOCIAL Valentina Mitidieri  

Asociación para la Promoción del Empleo y la 
Cohesión Social. Asociación Creativa Laura Torres Padrón 

Asociacion ser comunidades saludables y buentrato Jose Francisco Mesa Rodríguez  

Asociacion ser comunidades saludables y buentrato Rubén Sánchez Saavedra  

Federación de Asociaciones de Mujeres Arena y 
Laurisilva Adriana Domínguez Afonso 

Federación de Asociaciones de Personas Sordas. 
FASICAN  Estefanía Pérez Reyes 

Médicos del mundo Martina Pendenza 

Médicos del Mundo Beronika Garrosa 

Plena inclusión Canarias Tania Reina Rodríguez 

Radio Ecca, Fundación Canaria  Marta Soto Rodríguez  

Salud Mental ATELSAM Carolina García Velázquez 

Salud Mental ATELSAM Enya Pérez Afonso 

Salud Mental ATELSAM Pilar Álamo Vázquez 
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