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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo recopilar la informacidn relativa al XVI Encuentro
de la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV).

El XVI Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el dia 22 de junio de 2023 y se desarrolld
en formato online. A este foro asistieron 60 personas de las 83 inscritas. Estas entidades

representaban a 47 entidades de las 102 que forman la RIIGTV.
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Este Encuentro tuvo como objetivos:

e Presentar los resultados de la evaluacién 2022.

e Dar respuesta a través de sus acciones correspondientes a los problemas CPI.P1:
No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad del METV y
de la RIIGTV por parte de la ciudadania. Y CPL.P2: No se conocen suficientemente
las politicas ni actuaciones de igualdad por parte de las propias entidades que
trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como externas.

e Poner en marcha un trabajo colaborativo derivado de la experiencia practica.

Para ello el encuentro se dividié en dos partes, Una primera parte en la que se dio la

bienvenida a las entidades, presentar los resultados de la evaluacion 2022 y explicar el



o METV P ricTv L

Red Insular p: lgualdad es

G‘HBHD
ER{FE

| Compromiso Colectivo (3

'y
23
y Cooperacion DET

Igualdad

posterior trabajo colaborativo. Una segunda parte en la que se realizé trabajo colaborativo

con 4 acciones concretas identificadas en el 1| METV.
El programa que se desarrolld en la sesion fue el siguiente:

e 10-10:30h. Bienvenida y presentacion de los resultados de la evaluacién 2022.
o Bienvenida a nuevas entidades.
o Presentacion de resultados de la evaluacion 2022.
o Explicacion de los objetivos (dar respuesta a problemas identificados en el
Il METV, identificar debilidades y fortalezas del trabajo colaborativo para
poder mejorarlo) y metodologia de trabajo que se realizard tras el
descanso.
e 10:30h-10:45h. Descanso
e 10:45-12:00h. Trabajo en los grupos de trabajo en diferentes salas
o Desarrollo trabajo (10:45-11:45h)
= Lideres: lideran el desarrollo del proyecto de trabajo colaborativo,
para lo cual, sitan problema a que se da respuesta y la accién a
realizar con trabajo colaborativo. Ademas, recopilan la informacion
que se acuerde durante el desarrollo del proyecto.
= Observadoras: controlan tiempo de trabajo de los diferentes
espacios, y toman notas siguiendo la tabla de observacién.
o Cierre de lo acordado para la realizacion del trabajo colaborativo y lo
observado (11:45-12h)
e 12:00-12:30h. Compartir los resultados de los grupos de trabajo en plenario,
grupo general.
o Lideres (5). 3 minutos por persona. Intervencion sobre como y hasta dénde
se ha podido desarrollar el proyecto.
o Observadoras (5). 3 minutos por persona. Intervencion sobre debilidades
y fortalezas vistas en el desarrollo del proyecto.
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2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL XVI ENCUENTRO INSULAR
DE LA RIIGTV

El XVI Encuentro Insular de la RIIGTV se anuncid ya en el calendario de hitos anuales que
se enviod a la Red al inicio de afio. De esta forma, las entidades pueden programarse la
asistencia a estos espacios de participacion. Hay que tener en cuenta que, al formar parte
de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) las entidades se

comprometen a participar en los Encuentros Insulares.

Para la consecucidn de los objetivos marcados para el XVI Encuentro Insular de la Red
Insular de lIgualdad de Género se realizd un trabajo previo para que cada entidad

seleccionara la accion del Il METV en la que queria trabajar.

En este Encuentro, para que todas las entidades pudieran participar en el trabajo
colaborativo, se seleccionaron acciones del METV del eje especifico de Coordinacion de
las politicas de igualdad. De esta forma, todas las entidades de todas las esferas podian

realizar trabajo colaborativo.

Ademas, el hecho de hacer una metodologia para aprender haciendo, permitié dos
cuestiones, por un lado, aprender a cdmo se realiza un proyecto en la RIIGTV de forma
colaborativa. Por otro lado, dar el primer paso para la ejecucién de acciones identificadas

el Il METV de manera colaborativa.

A continuacion, se describen los diferentes pasos dados para la organizacién y desarrollo

del encuentro, asi como los resultados obtenidos.

1. Formulario previo para seleccion de la accion en que trabajar

El dia 15/05/2023 se envid un correo a toda la Red con la informacién sobre el Encuentro.
En el correo se incluyd un cartel con la fecha, hora, lugar y programa, ademas del enlace
al formulario para la preparacién de este. El dia 23/05/2023 se realiz6 otro recordatorio a

la RIIGTV para que pudiera seleccionar la accion en la cual queria trabajar.
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llustracion 1. Correo enviado con informacion sobre la preparacion del foro

Preparando el XVI Encuentro Insular de la RIIGTV, Foro online 22 junio. Completar formulario

Dinamizacién RIGTV

nigueldeabona org): y 186 usuarios més

) 2023.05.15 Cartel ForoOnline 22Junio2023.pdf 2023.05.15_Cartel ForoOnline 22)unio2023.png

uenos dias Red

omo ya os indicamos al inicio de afio en el calendario de la RIIGTV, el dia 22 de junio 2023 es el XVI Encuentro Insular de la RIGTV, foro online. Adjuntamos el cartel informativo.

ara preparar el foro os completar el io que af en este correo. Cada una de las personas que asista al foro ha de completarlo.

: https://forms.office.com/e/DBAS6C0aNi (5 minutos). Cierre del formulario: 25 mayo 23:45 h
uando se cierre el formulario se dard devolucion a la RIIGTV con los grupos de trabajo y se enviara el enlace para la inscripcion.

Ibjetivos del foro:
* Presentar los resultados de la evaluacion 2022.
* Dar respuesta al problema CPIL.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad del METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadania. y CP1.P2: No se conocen suficientemente
las politicas ni actuaciones de igualdad por parte de las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como externas.

El objetivo del formulario de preparacion del foro era que las diferentes entidades
eligieran la accién del Il METV en la que queria realizar el trabajo colaborativo. Para ello
se les dio la posibilidad a las entidades de elegir el problema sobre el que querian actuar,

y en funcién del problema seleccionado, la accion concreta en la que trabajarian en el foro.

En el formulario de preparacién del foro se realizaron 3 preguntas relacionadas con el

trabajo que se queria desarrollar:

e Problema del Il METV, eje de coordinacién de politicas de igualdad sobre el que
quiero trabajar en el foro.

e Accidon en la que quisiera trabajar en el foro, vinculada con el problema
seleccionado.

e Siquieres proponer dar respuesta a otra accién no identificada en el METV puedes

escribirla aqui.

Al formulario respondieron 78 personas, de las cudles 2 respondieron dos veces, por lo
gue se inscribieron finalmente 76 personas. Fuera del periodo de respuesta se afiadieron

7 personas mas. Haciendo total de 83 personas de 62 entidades.
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llustracion 2. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro

fr)(VI ENCUENTRO INSULAR
DE LA RED. FORC ONLINE

22 JUNIO 2023

OBJETIVOS:

« Presentar los resultados de la evaluacion 2022.

« Dar respuesta a través de sus acciones correspondientes a los problemas CPLPTY: No
se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad del METV y de la
RIGTV por parte de la ciudadania y CPLP2: No se conocen suficientemente las
politicas ni actuacionss de igualdad por parte de las propias entidades que trabajan en
igualdad, tanto de la RIIGTV como externas.

10:00-10:30 h 10_30-10:45 h 10:45-12:00 h 12:00h-12:30h

Presentacion de los Descenso Trabajo colsborativo Pussta en comdn

vu-.'h‘.{aly;z 5«: Ii Sopara 18 -, on grupos c rios
evaluacién 2022 de comenzar et trabajo Sa crean grupos ce resuttados do los
Blorweniday colaborative. trabajo en salaa rupca de trabajo
presentacidn de datos dlistintaa

B
N 11

BAREE

TRABAJO COLABORATIVO

Para dar respuesta a estos problemas del I| METV se propene a la Red trabajar
de forma préctica en el Foro online un proyecto de forma colaborativa. De esta
forma se podran identificar las principales potencialidades y dificultades en el
desarrolio del trabajo colaborativo y darle respuesta entre toda la RIGTV.

Grdfica 1. Personas que respondieron al formulario previo al foro para seleccion de la
accion a trabajar

Hhombre

H mujer
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Grdfica 2. Esferas a que pertenecen las entidades que han respondido a formulario
previo al foro

W Estado
W Mercado

M Tercer sector

Las acciones que se propusieron para el trabajo se situaban en el eje especifico de

Coordinacién de las politicas de igualdad, y fueron las siguientes:

PROBLEMA Y OBJETIVO: CPI.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdad del METV y de la RIIGTV por parte de Ila
ciudadania. OBJETIVOS vinculados a este problema: CPl1.O1.a Mejorar la difusion
de las actividades de la RIIGTV y CP1.O1.b Consolidar la imagen de La RIIGTV y del
trabajo colaborativo como herramienta de las politicas de igualdad de la isla.
ACCIONES:

o CPI.P1.A2 Publicacidn periédica de logros y buenas practicas en politicas de

igualdad de laisla en formatos y lenguajes comprensibles por la ciudadania,

con la participacién en su elaboracion de las propias entidades
o CPLP1.A4 Elaboracién de un estudio de percepcion de las politicas de
igualdad de la isla emanadas del METV y de la RIIGTV, a través del
compromiso de las entidades que forman la Red, al comienzo y a la
finalizacion del presente METV, teniendo en cuenta las realidades diversas.
PROBLEMA Y OBIJETVO: CPI.P2: No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdad por parte de las propias entidades que trabajan en

igualdad, tanto de la RIGTV como externas. OBJETIVO vinculado a este

problema: CP1.O2: Mejorar la comunicacién interna de la RIIGTV, tanto de las
actividades del METV como de las que estan fuera del METV.
ACCIONES:
o CPI.P2.A1 Refuerzo de espacios especificos de comunicacion de proyectos
y actividades de igualdad de género entre todas las entidades de la RIIGTV,

asi como en cuanto a accesibilidad y alcance se refiere.
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o CPL.P2.A3 Presentacién y difusion de buenas practicas de las entidades de

la RIIGTV, a través de medios adaptados y accesibles, lo cual se desarrollara

mediante la colaboracién de las distintas entidades que conforman la

misma.

Tras la seleccidon por parte de las entidades de la Red se realizaron 5 grupos de trabajo

que se distribuyeron de la siguiente forma:

o Grupos 1y 2 trabajarian la accién CPI.P1A2

o Grupo 3 trabajaria la accién CPI.P1.A4

o Grupo 4 trabajaria la accién CPI. P2A1

o Grupo 5 trabajaria la accion CPI.P2.A3

Una vez realizados los grupos de trabajo se envid a la Red un correo con la metodologia

de trabajo y toda la informacidn necesaria para el trabajo colaborativo.

Paralelamente, se contactd con 5 personas lideres y 5 observadoras (mas 1 de reserva)

de entidades que tenian experiencia en el desarrollo de proyectos en la Red para que

lideraran cada uno de los grupos y tomaran notas de las fortalezas y debilidades que se

daban durante el desarrollo del trabajo colaborativo.

Tabla 1. Personas que lideran y observan en cada grupo

CPI.P1A2_G2.
Publicaciones ciudadania

(Servicio de Deportes del
Cabildo de Tenerife)

GRUPO LIDER OBSERVADORA

Beatriz Comenge Acosta
(UOVG.IASS)

CPI.P1A2_G1. Rocio  Jara Rodriguez

Publicaciones ciudadania | (FEMETE) Cathaysa Afonso (Plena
Inclusion Canarias).
Suplente

Ana Gaspar Vallejo

Jennifer Alegria (AFES Salud
Mental)

CPI1.P1A4_G3. Estudio

Valentina Mitidieri

(Factoria social)

Belén Gil Lluesma (Area de
accién social, participacion
ciudadana y diversidad)

CPI.P2.A1_GA4. Refuerzo
espacios comunicacion
RIGTV

Pilar Alamo Vazquez (Salud
Mental ATELSAM)

Berdnika Garrosa (Médicos
del mundo)
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CPI.P2.A3_G5. Tania Maria Estévez | Ménica Dios Rodriguez
Presentacion de buenas Méndez (Ayuntamiento de | (Fundacidn General
practicas RIIGTV Icod de los Vinos) Universidad de la Laguna)

A estas personas se las convocé el dia 6 de junio para explicarles su rol en el grupo y darle
documentos de soporte con los que trabajar. Para las personas que lideraron los proyectos
se les facilitéd una presentacion de PPT con las diferentes fases que eran necesarias acordar
para ejecutar la accidon de forma colaborativa. A las personas que observaron se les facilito
un Excel con las cuestiones a observar y ejemplos que les sirvieran de guia para detectar

fortalezas y debilidades.

llustracion 3. Presentacion PPT que se les proporcioné a las personas que lideraron

QUL RECURSAS Y QUILN VA & APORTARLOS PARA A CUANDO SE VA & LLEVAR & CABO LA ACCION A TRAVES
QUIENES VAN A LLEVAR A LLEVAR A CABO LA ACCION 4
| TRAVES DIL TRABAJD COLABORATIVO Y QUL TAREAS REALIZACION DE L& ACCION DEL TRABAJO COLABORATTV
T
S e ———  [perener -—
@ CRUPO X. 4 —
x -
3
i -
RED INSULAR DE IGUALDAD DE GENERO 2
TENERIFE VIOLETA
@ o . B o K2
;
COMO Y QUIENES VAN & LLEVAR A CABO LA BCCION & COMO Y QUIENES VAN A LALVAR A CABO LA ACCION A COMO Y QUIENES VAN & LAZVAR A CABO LA ACCION &
TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO TRAVES DEL TREBAJO COLABORATIVO
PRS- et
Sprmimre
s o——— - -
:
i - E—
N Ap— - -
X . X - X
® e e

llustracion 4. Excel que se les proporciond a las personas que observaron

(modo de ejemplo:

nose ten los b se ar Ia aceion (meses, afias), que no se

ot de ejemplo:

S ENTIGIGES Gue TOMAn L
de compeomiscs [qu

Bemo se va a realizar la difusién Debilidades | Fortaletas
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llustracion 5. Excel que se les proporciono a las personas que observaron, detalle de los
ejemplos

OUJA U OB RVA o]\

'OMO SE VA A LEVAR A CABO LA ACCION A TRAVES DEL TRABAJO COLABORATIVO

areas que van a realizar cada una de las entidades

modo de ejemplo:

eria una debilidad: tarea inviable para los tiempos/contexto/recursos, que sélo pueda ser asumida por una
ntidad, que no sea consensuada, que no incorpore la perspetiva de género, que haya poca participacién en la
efinicion, que esté fuera de las competencias de las entidades, que las tareas no se concreten, que esté
esarrollada sélo por entidades de una esfera, no identificar el rol de las diferentes entidades en el proyecto
yrincipalmente el de entidad/es lider), no haber identificado tareas para cada una de las entidades
articipantes (mads alla de la difusion o la derivacion), entre otras. Seria una fortaleza: que las tareas sean
justadas a la accién y a la naturaleza y trabajo de las entidades, que pueda ser asumida por varias entidades,
ue muchas entidades en el grupo participen en la definicion y que esté dentro de las competencias de las
ntidades para realizarlas,que las tareas se concreten, que esté desarrollada sélo por entidades de mas esfera,
lentificar el rol de las diferentes entidades en el proyecto (principalmente el de entidad/es lider), haber
lentificado tareas para cada una de las entidades participantes (mds alla de la difusion o la derivacién)entre

[

El dia del Foro las personas observadoras y lideres se conectaron 45 minutos antes para

hacer el ultimo repaso al trabajo a realizar y resolver dudas.
2. Inscripcidn en la plataforma online y confirmacién de grupo

Tras recopilar la informacién, desde el equipo de dinamizacion se envié a la RIIGTV toda
la informacion de los grupos de trabajo, la metodologia y el enlace para la conexién. En
este momento, las personas que iban asistir al encuentro se debian de inscribir en la
plataforma zoom para confirmar el grupo y asistencia, y que les llegara el enlace personal

para la conexion.

llustracion 6. Correo enviado para la inscripcion en el encuentro y la recopilacion de
proyectos para presentar en el encuentro

Inscripcion XVI Encuentro insular, foro 22 junio. Informacion para el trabajo

senas tardes, Red:

Juchas gracias por westra participacién en la seleccién de accion a trabajar en el Foro del 22 de junio.

y los grupos en funcién de seleccién (revisarlos) preparacio

qui 05 defamos s inscripcida para que 05

ttps:/fusO6web.200m.us/meeting/r

s esperamos el dia 22 junio.

#udos.

11
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2.1. DATOS GENERALES

A continuacidn, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes al XVI
Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las esferas en las que
se ubican. El objetivo es tener una imagen general de la participacién en el XVI Encuentro

Insular de la RIIGTV, Foro online del 22 de junio.

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XVI Encuentro Insular de la
RIIGTV el numero de entidades que formaban parte de la Red con el || METV eran 102, ya

gue en el mes de mayo se incorporaron 9 entidades nuevas.

A continuacién, presentamos los datos sobre las personas y las entidades.

Grdfica 3. Personas que asisten al encuentro desagregadas por sexo

H Hombre

H Mujer

56; 93%

Grdfica 4. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo

83
75
60
56
B Hombres
B Mujeres
M Total general
8
a4
[ ] L

INSCRITAS PARTICIPANTES

12
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Grdfica 5. Numero de entidades inscritas y numero de entidades asistentes.

62
47
M Entidades inscritas
26 26 ) .
22 M Entidades asistentes
14
I ’ ) I I

ESTADO MERCADO TERCER SECTOR TOTAL GENERAL

Grdfica 6. Entidades que asisten al encuentro segregadas por esfera

M Estado
W Mercado

M Tercer sector

Como se puede ver en las gréficas, han asistido al encuentro 47 entidades de 102, lo que
supone un 46, 07% de las entidades que forman parte de la RIIGTV. Este porcentaje de
asistencia coincide con el del anterior Encuentro Insular, en el que también asistieron el
46% de las entidades de la Red. Igualmente, se mantiene una mayor representatividad
relativa de la esfera del Tercer sector. Es decir, del nimero total de las entidades que hay
en el Tercer sector asisten un 74,28% del total, en el Mercado asisten el 38.46% del total,
y el Estado asisten un 26.82% del total. Por lo que, la esfera del Estado es la que menos

representada esta en el Encuentro.

Ademas, si se revisa la diferencia entre inscripciones y asistencias, se puede observar que,
en la esfera del Estado, aunque respondieron muchas entidades al formulario previo, sélo
la mitad asistid. Esto pasa en menor medida en la esfera Mercado, de 14 entidades que
respondieron al cuestionario previo, asistieron 10 entidades. En cambio, en el Tercer

sector, todas las entidades que responden al cuestionario asisten.

13
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Resumen de los datos generales recopilados

El XVI Encuentro Insular de la RIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un
formulario online) previa al encuentro para recopilar las acciones en las que se queria

realizar trabajo colaborativo.

Asistieron al encuentro 47 entidades de las 102 que forman parte de la RIIGTV y que han
firmado el compromiso con el [l METV. Lo que supone un 46,07 % del total de las entidades

gue pertenecen a la RIGTV.

En relacién con los datos de asistencia, asistieron 60 personas de las cuales 56 se

identificaron como mujeres y 4 se identificaron como hombres.

@ Las esferas con mayor nimero de entidades asistentes fueron la del

Tercer sector (26) y Mercado (10) y finalmente la esfera del Estado (11).

N iiTRABAJAMOS 60 PERSONAS DE 47 ENTIDADES!!

2.2. TRABAJO COLABORATIVO EN GRUPOS

Como se avanzaba en la introduccion el Encuentro se desarrollé en dos partes, a

continuaciodn, se presentan los proyectos que se presentaron en cada una de las partes.

PARTE 1. 10-10:30h

En esta primera parte se cumplieron los siguientes objetivos:

e Dar la bienvenida a las nuevas entidades incorporadas a la RIIGTV.
e Presentar los resultados de la evaluaciéon 2022.

Se dio la bienvenida a las 9 entidades incorporadas en mayo, que son:
e ALIS Canarias
e Asociacion Benéfica ONG Ser Humano
e Asociacion de Accién Sociocomunitaria SUMAS
e Asociacion Mamachama
e Asociacion Social Compartiendo Metas-ACM
e ASOCIDE Canarias

14



SHEYD
YeriFE

Red Insular para Igualdad’_es
la Igualdad de Género
Tenerife Violeta

Compromiso Colectiva
y Cooperacion

@ verv @ ricrv il

©pg 1%
Igualdad

Tras esta presentacion, se mostraron los resultados de la evaluacion 2022, indicadores
globales e indicadores especificos. Esta presentacion se enviara a las entidades para que

tengan informacion de los resultados.

llustracion 7. Dispositiva perteneciente a la presentacion de la evaluacion 2022

45 entidades
103 proyectos lideran
proyectos

49 entidades
han hecho
trabajo
colaborativo

Personas participantes: 10.424

Mujeres participantes: 7.030

450
=)o =)o
=)o =)o
=

Hombres participantes: 2.877

Personas participantes no identificadas: 517

Tras la exposicion de la evaluacion se dio paso a la explicacion de la dinamica de trabajo

colaborativo.

Para desarrollar la dindmica en grupo en cada uno de los grupos se identificardn 3 roles:

e Persona dinamizadora (equipo de dinamizacién). Hace de guia en el proceso de
trabajo.

e Persona observadora. Realiza anotaciones de lo observado en el guion que se le
proporciona con las preguntas a responder en los diferentes pasos.

e Agente clave de la entidad que lidere la accidn. Lidera la accién a realizar y el contacto
entre las entidades que participan, y tomarda nota de los compromisos a que se llegan.

Estos roles ya han sido identificados y las personas que los realizan seran presentadas al

inicio de la dindmica.
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En cada uno de los grupos se va a desarrollar cada una de las acciones que han sido
elegidas por las participantes a través del trabajo colaborativo. Por lo tanto, se trabajara
sobre como se desarrollarad la accién, los compromisos, la ejecucidn y evaluacion del
proyecto.

En cada uno de los grupos se realizaran unas conclusiones al cerrar el trabajo por parte de
la persona observadora y de la persona lider. Estas personas expondran las conclusiones

de cada grupo en el espacio final donde se comparten resultados.

PARTE 2. 10:45-12:00 h

En esta primera parte se cumplieron los siguientes objetivos:

e Dar respuesta a través de sus acciones correspondientes a los problemas CPI.P1:
No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad del METV y
de la RIIGTV por parte de la ciudadania. Y CPI.P2: No se conocen suficientemente
las politicas ni actuaciones de igualdad por parte de las propias entidades que

trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como externas.
e Poner en marcha un trabajo colaborativo derivado de la experiencia practica.

Para su desarrollo se dividieron las personas en los grupos de trabajo, de la siguiente

forma:

CPI.P1.A2 Publicacidn periddica de logros y buenas practicas en politicas de igualdad de
la isla en formatos y lenguajes comprensibles por la ciudadania, con la participacion en
su elaboracién de las propias entidades. (Grupos 1y 2)

CPI.P1.A4 Elaboracion de un estudio de percepcion de las politicas de igualdad de la isla
emanadas del METV y de la RIIGTV, a través del compromiso de las entidades que
forman la Red, al comienzo y a la finalizacién del presente METV, teniendo en cuenta
las realidades diversas. (Grupo 3)

CPI.P2.A1 Refuerzo de espacios especificos de comunicacién de proyectos y actividades
de igualdad de género entre todas las entidades de la RIIGTV, asi como en cuanto a
accesibilidad y alcance se refiere. (Grupo 4)

CPI.P2.A3 Presentacion y difusidén de buenas practicas de las entidades de la RIIGTV, a
través de medios adaptados y accesibles, lo cual se desarrollard mediante la
colaboracién de las distintas entidades que conforman la misma. (Grupo 5)

Se realiza trabajo colaborativo en los grupos durante 1:15h y luego se pasa a una sala
comun para el plenario, donde se explica el resultado de cada uno de los grupos de

trabajo.
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2.3. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

El trabajo realizado en los grupos tuvo como resultado, por un lado, un primer esbozo de
como se podria ejecutar la accién identificada en el Il METV que se trabajaba en el grupo,
realizando trabajo colaborativo. Por otro lado, la identificacién de debilidades y fortalezas

del trabajo colaborativo para poder solucionarlas.

A continuacidn, se presentan los resultados de cada uno de los grupos de trabajo.

GRUPO 1

Problema CPIL.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad
del METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadania.

Objetivos: CPI.O1.a Mejorar la difusién de las actividades de la RIGTV y CPL.O1l.b
Consolidar la imagen de La RIIGTV y del trabajo colaborativo como herramienta de las

politicas de igualdad de la isla.

Accion CPL.P1.A2. Publicacion periddica de logros y buenas practicas en politicas de
igualdad de la isla en formatos y lenguajes comprensibles por la ciudadania, con la

participacidn en su elaboracién de las propias entidades.
Resultados sobre la ejecucion de la accién

e Entidades que participaron en el grupo:
1. AFES salud mental. Atasara Cairds Cabrera
2. Asociacién Anchieta. Raquel Truijillo
3. Asociacién Canaria para la Potenciacién del Desarrollo Social Generacién 21.
Victor Martin.
Asociacion Feminista Mercedes Machado. Trinidad Jorge Ledesma
CIADGE. Victoria Eugenia Garcia Diaz.
FEMETE. Rocio Jara Rodriguez (Lidera)

Instituto de Astrofisica de Canarias. Monique Gomez

Mutua de Accidentes de Canarias. Laura Gonzdlez Rodriguez

© 0 N o v s

Plena inclusidn Canarias. Cathaysa Afonso (Observa)

10. Unidad Organica de Violencia de Género. IASS. Beatriz Comenge Acosta
e Situacidn de partida, qué se esta haciendo y necesidades detectadas sobre lo que
ya se estd realizando
o Difusién individual (RRSS), Agenda Violeta (publica), lista de distribucion,

boletin informativo y RRSS
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o Necesidades:
= Hacerlo atractivo y comprensible, y mas implicaciéon (participativo)
= Evitar papel para carteleria
= Potenciar RRSS (tramos de edad)
= Tener en cuenta periodicidad de difusion en funcién de periodo de
ejecucion de los proyectos, asi como, continuidad (mas presencia 'y
mas alcance).
e Nombre de la accién a desarrollar: Campafia anual de difusién de logros y buenas
practicas en politicas de igualdad dirigida a la ciudadania.
e Fase 1. Disefo. Tareas identificadas:

o T1.1. Investigacion (andlisis herramientas actual, nuevas RRSS, encuesta
directa ciudania, campana en redes, analizando tramos de edad, etc.).

o T1.2. Eleccion de herramientas en funcién del segmento de edad
(carteleria, RRSS (TIK TOK, etc.), uso de informacion de la encuesta.

e Fase 2. Desarrollo. Tareas identificadas:

o T2.1.Disefo de herramientas (contenido de difusidén, herramientas propias
de las entidades de la Red...), y accesibilidad del contenido.

o T2.2. Busqueda y establecimiento de colaboraciones con entidades
alineadas con los objetivos y principios de la Red (canales de otras
entidades, Aytos, etc.).

e Fase 3. Ejecucion. Tareas identificadas:

o T3.1. Ejecucidén de la difusion progresiva en funcidon del medio y periodo del
ano.

e Fase 4. Seguimiento y ajustes (transversal). Tareas identificadas

o TA4.1. Analisis del impacto de publicidad y redes (a lo largo cada 2 meses +
balance final)

o T4.2. Establecimiento de acciones de mejora en materiales y/o método de
difusion.

e Recursos que pueden aportar las entidades para la realizacién de la accién
Dentro de los recursos que se identifican se sefiala que hay que tener cuidado con no

saturar los recursos propios.

Entidad Recursos

AFES Salud Mental Difusion RRSS + boletin de comunicacién (correos,

trabajadoras sociales y voluntariado, pers. Asociadas...)
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Asociacién Anchieta RRSS, pag. Web, difusion correo Aytos...

Asociacidon Canaria para la | RRSS + boletin (correo, pag. Web...)

Potenciacion del Desarrollo

Social Generacién 21

Asociacion feminista | RRSS+ grupos de contacto (Whatsapp...)

Mercedes Machado

CIADGE RRSS + lista distribucion (correos...) + Agenda METV

FEMETE RRSS + pag. Web...

Instituto de Astrofisica de | ¢RRSS? + pag. Web (apartado Igualdad)

Canarias

Mutua de Accidentes de | Boletin informativo (revista mensual...) + RRSS + listado

Canarias de colaboradores (correo electrdnico + pag. Web)

Plena inclusion Canarias Boletin informativo (revista mensual...) + RRSS + listado

de colaboradores (correo electrénico + pag. Web)

UoVvG RRSS + listado de distribucién Red Insular (correos...)

e Temporalizacion de la accién

Fecha de inicio y fin del proyecto: febrero/marzo 2024 (12 meses)
Fase 1. Disefio: 2 meses.

Fase 2. Desarrollo: 1 mes.

Fase 3. Ejecucion: 9 meses.

© O O O O

Fase 4. Seguimiento y ajuste: 2 meses mas balance final.
e Coordinacién
o Medios:

= Correo electroénico.

= Reuniones periddicas (acciones de seguimiento).

=  Whatsapp (cuidado: tfno. personales), grupos de difusién.

= Telegram (difusién unidireccional).

= Carpeta compartida: Gmail, Office (carpeta en la que volcar todos
los materiales de la campafia). Cuidado con la seguridad AAPP.
éHerramientas propias?

= Espacios colaborativos Slack

19



G‘HBHD
ER{FE

L METV P ricrv »

lgualdad es
Red Insular para Compromiso Colectivo (3

'y
23
y Cooperacion DET

a Igualdad de Género
Tenerife Violeta

Igualdad

= |dea: espacio colaborativo propios, aplicativo del METV para
compartir la documentacién generada en los proyectos.
o Entidades encargadas de la coordinacidn.
= Seindican a todas las entidades que han participado en el grupo.
Difusion
o Canales y herramientas:
= Difusién RRSS (Facebook; Instagram; Twitter; TIK TOK; LinkedIn;
Youtube, etc.)
= Medios de comunicacion (periddicos, TV, radio (por ejemplo, Radio
ECCA).
= Boletin de comunicacién y listados de distribucion de correo.
= Agenda Tenerife Violeta.
= P3ag. Web (secciones de igualdad/violencia de género, noticias, blog,
etc.)
= Revista mensual.
o Entidades encargadas de la coordinacion.
= Seindican a todas las entidades que han participado en el grupo.
Seguimiento y evaluacion
o Fuentes de informacién y herramientas
= Herramientas analiticas de RRSS para ver la efectividad de la
campana.
= Cuestionarios de actividades a las entidades participantes.
= |nforme resumen, apoyo para el seguimiento periddico.
= Herramientas de coordinacidn interna: reuniones de seguimiento
(videoconferencia: Zoom, Teams, etc.), elementos virtuales de
apoyo a las reuniones como pizarras virtuales.
= Encuesta de Whatsapp (consenso interno para la toma de
decisiones).
o Entidades encargadas de la coordinacion.

= Seindican a todas las entidades que han participado en el grupo.
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Resultados sobre la identificacién de debilidades y fortalezas

Punto de

observacion

Debilidades

Fortalezas

Tareas que van a
realizar cada una de

las entidades

Carteleria digital (RRSS), no
llega a todos los tramos de
edades.

No es atractivo, ni

comprensible, poca

participacién de la ciudadania.

Saturacion de informacion
(RRSS).
No identificar qué entidad

hace cada una de las tareas

Difusidn principal via
digital (RRSS).
Hacerlo atractivo,
comprensible y mas
participativo.
Estar en
Red
Planificacién para evitar la
saturacion de
informacion.
Seguimiento del impacto en
las redes
sociales.
Accesibilidad del contenido.
Distribucidn de tareas entre
las entidades de forma

equitativas

Recursos que se

ponen a disposicién

Saturacion de recursos propio.

Poca presencialidad (exceso

de digitalizacién).

No concretaron recursos

econdmicos, humanos.

Redes sociales
Boletines
informativos
Comunicacién
interna.

Revista

mensual,

lista de colaboradores
(asesorias, empresas,

etc.).

Paginas web,
difusién de
correos,

agenda violeta.
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Tiempos en que se va

a realizar

Dificultades de establecer los
tiempos en cada fase del
proyecto (saturacion de

trabajo).

No contar con una persona

que lidere el proceso.

Campafias anuales y buena
planificacion en cada una de

sus fases.

Coordinacion de las

Falta de coordinacion

entidades (dificultad de ponerlo en Correos electrénicos
practica). reuniones periddicas,
Utilizar teléfonos personales. | Medios de comunicacion
(WhatsApp, Telegram,
Normativas de seguridad muy etc.)
estrictas en las
administraciones publicas (uso | Creacion de espacios
exclusivo de herramientas colaborativos.
propias).
Difusion RSS (Facebook, Instagram,
Twitter, Tik-Tok, LinkedIn,
YouTube).
Uso digital como medio Television, radio (Radio ECCA)
principal de difusién. y periédico
No identificar qué entidad Boletin de
hace cada una de las tareas de comunicacion
difusion.
Agenda Violeta
Pag. webs Se identifican
los medios de difusién.
Seguimiento y ] . o Se prevé un sistema de
B No se identifica qué entidades o
evaluacién seguimiento y

crea cada herramienta

evaluacion.
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Se crean herramientas para el

seguimiento y la evaluacion

(analisis del impacto...)

GRUPO 2

Problema CPIL.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad
del METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadania.

Objetivos: CP1.O1.a Mejorar la difusion de las actividades de la RIGTV y CPlL.O1l.b
Consolidar la imagen de La RIIGTV y del trabajo colaborativo como herramienta de las

politicas de igualdad de la isla.

Accion CPL.P1.A2. Publicacion periddica de logros y buenas practicas en politicas de
igualdad de la isla en formatos y lenguajes comprensibles por la ciudadania, con la

participacién en su elaboracion de las propias entidades.
Resultados sobre la ejecucion de la accién

e Entidades que participaron en el grupo:
AFES Salud Mental. Jennifer (observa)

Asociacion de Accidn Sociocomunitaria Sumas. Barbara Chavez Baeza
Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA. Francisco Gorrin
Asociacion Mamachama. Saul Sanchez.

ASOCIDE Canarias. Lluc Ramos

ASOCIDE Canarias. Rosa Ferrara

Excmo. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava. Gabriel Vilches
FEMETE. Desirée Martin

Fundacién Don Bosco Salesianos Social. Eva del Pino

W X N O Uk WDN PR

10. Servicio de Deportes del Cabildo de Tenerife. Ana Gaspar (lidera)

e Fase 1y 2. Diseio y desarrollo

¢Qué vamos a publicitar? ¢Como se van a recoger y seleccionar las buenas practicas y

logros?:

Rellenar cuestionario Google forms con apartados abiertos y cerrados a elegir de las

entidades que quieran compartir sus buenas practicas en un plazo (1-15 de cada mes)
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cualquier entidad que quiera presentar su logro o buena practica (categoria a la que se

asigne esté incluido).
Sin limite de publicaciones mensuales, en formatos:

1. Online:
a. Newsletter (entidades responsables): mailchimp, boletin, correo. Entidad
responsable: FEMETE.
b. Pildoras informativas en formato visual (lengua de signos y subtitulado).
Entidad responsable: ASOCIDE.

Se haria la difusion segmentada por categorias en base al METV, con un resumen tipo
inicial. Definir aspectos unificados de comunicacion: unificar formatos (online y offline

adaptables), nombre del proyecto, hashtags, etc.

En relacidn con los canales se utilizarian RRSS y se responsabilizarian las diferentes
entidades (Femete, Asocide, Ayuntamiento de la Orotava, Asociacion Mamachama,
SUMAS), también se usardn las propias redes de las entidades para que salgan las buenas

practicas y personas clave.

2. Offline:

a. Incorporar los logros y buenas practicas de los proyectos del METV de manera
presencial a la ciudadania contando con elementos de apoyo como pueden ser
flyers, agentes en diferentes espacios como:

i. Puntos de informacidn locales.

ii. Puntos violetas en eventos que se desarrollen en la Isla.
iii. Feriasy Eventos en la Isla.
iv. Campanfas sensibilizadoras, ferias.

b. Canales: boca a boca, incluir charlas y talleres en las que las propias entidades
cuenten estos logros y buenas practicas en estos puntos y con sus espacios en
el programa de estos eventos, llevar a la calle de manera periddica y visibilizar
esos logros y buenas practicas.

e Fase 3. Ejecucion
o Visibilizar las personas clave de cada municipio para las asociaciones locales
puedan referirse a ella.
o Personas claves invitarian a entidades a que comuniquen aquellos logros y
buenas practicas en este proyecto.
e Fase 4. Evaluacién

1. Online:
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a. Indicadores tipo a modo de impacto en redes (visualizaciones, likes)
2. Offline:
a. Externo: cuantificar flyers entregados, intervenciones realizadas,
personas atendidas, etc.
b. Interno: cudntas entidades proponen sus logros y buenas practicas
por categorias, los problemas identificados en el METV que viene a
resolver (como en el informe de resultados). De cada entidad,

indicadores de participacion, alcance de objetivo.

Resultados sobre la identificacion de debilidades y fortalezas?

Punto de observacion Debilidades Fortalezas

] Costé decirquién hacecada | Se  llegd rdpido a lo
Tareas que van a realizar

] cosa. concreto.
cada una de las entidades )
Las propuestas tenian
perspectiva de género vy

accesibilidad

Recursos que se ponen a | No se identifican de |Se definen los algunos

disposicion manera clara los recursos | recursos que se ponen a
necesarios a aportar por | disposicidn (humanos,
cada entidad. online).

Tiempos en que se va a | No se concretan los

realizar tiempos.

Coordinacion de las | No se concreta como se

entidades hace la coordinacion.

Difusiéon Todas las entidades se

comprometen con la

difusion.

Seguimiento y evaluacion No se identifican entidades | Se identifican indicadores
responsables. para el seguimiento y la

evaluacion.

LEste grupo no ha aportado el Excel por lo que la informacion se ha extraido del video del foro.

25



G‘HBHD
ER{FE

Red Insular para |9Ilaldad._er:=:m rmiso Colective
la lgualdad de Género s L‘ L Jj Lolectiv (2
Tenerife Violeta y Looperacion

L METV P ricrv »

o
bg %
Igualdad

GRUPO 3

Problema CPL.P1: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad
del METV y de la RIIGTV por parte de la ciudadania.

Objetivos CPI.O1.a Mejorar la difusion de las actividades de la RIGTV y CPL.O1.b
Consolidar la imagen de La RIIGTV y del trabajo colaborativo como herramienta de las

politicas de igualdad de la isla.

Accion CPI.P1.A4 Elaboracién de un estudio de percepcién de las politicas de igualdad de
la isla emanadas del METV y de la RIIGTV, a través del compromiso de las entidades que
forman la Red, al comienzo y a la finalizacién del presente METV, teniendo en cuenta las
realidades diversas.

Resultados sobre la ejecucion de la accién

e Entidades que participaron en el grupo

1. ACUFADE. Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con

Dependencia, Alzheimer y Otras Demencias. Belinda Adela Luis Gonzdlez.
2. Asociacién ACTUA. Federica Padrén.
3. Asociacion Domitila Hernandez. Lola Martin.
4. Asociacién Feminista Mercedes Machado. Ana Bosch Betancor.
5. Asociacidon para la Participacidn e Integracién Social Factoria Social.
Valentina Mitidieri (lidera).
6. Asociacién Rayuela. Tatiana Rodriguez

7. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz. Sandra Bacallado Afonso.

8. Cabildo de Tenerife, Area de Accidon Social, Participacion Ciudadana vy

Diversidad. Belén Gil Lluesma (observa).
9. Cabildo de Tenerife. Ana Pefia Méndez.

10. CIADGE. Cecilia Irene Echevarria Romero.
11. Diputacién del Comun. Amanda Armas Correa
12. Fundacion Ataretaco. Victoria Bencomo Barroso.

13. Universidad de La Laguna. Maria Eugenia Monzén Perdomo

e Tareas que va a realizar cada una de las entidades
o Diseno colaborativo del proyecto: delimitacion del problema, identificacién
de los objetivos, etc. (TODAS)
o Identificacion de items de estudio e indicadores (para estudiar las

percepciones de politicas de igualdad) (TODAS)
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o ldentificacién de la metodologia y de la poblacion objeto (beneficiaria y no
de las entidades de la RIIGTV), estrategia de captacién (TODAS)

o Diseilo de herramientas diagnosticas (TODAS)

o Validacion del disefio del estudio (TODAS)

o Recogida (ACUFADE, segun la poblacién objeto) y Organizacién de datos
(ACTUA, Asociacion Feminista Mercedes Machado)

o Seguimiento (FACTORIA SOCIAL)

o Evaluacién Final, Andlisis de datos, elaboracion de informes, Identificar

propuestas de mejora a partir de los resultados (TODAS)

o Difusién y comunicacién de los resultados (TODAS)

e Recursos que aportan cada una de las entidades

Entidad

Recursos

Factoria social

Espacio colaborativo online

Actla Captacion, trabajo administrativo de organizacion,
espacios para reuniones presenciales.
Asociacidn Feminista | Espacios online de reunién y trabajo colaborativo,

Mercedes Machado

espacios para reuniones presenciales.

Ataretaco

Cabildo

Puerto de la Cruz
Domitila
Asociacion Rayuela
ACUFADE

Espacios de reunién, agentes de sensibilizacién para
captacion y recogida, medios de comunicacion

Disefio y metodologia estudio

Espacios fisicos de reunién, trabajo en todas las fases,
Redes y otros medios de comunicacidon y difusidn,
captacién

Captacién

e Temporalizacion

o Fase 1. Disefio de proyecto y estudio. Octubre — diciembre 2023.

o Fase 2. Ejecucién. Enero-octubre 2024.
o Fase 3. Andlisis, etc. Noviembre 2024-febrero 2025.

e Coordinacion

o Medios telematicos: video, reuniones, espacios colaborativos online.

o Reuniones presenciales de forma puntual.
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Resultados sobre la identificacién de debilidades y fortalezas

Este grupo ha realizado un vaciado general de debilidades y fortalezas sin separar por el

punto de observacién. Se muestran a continuacioén.

(@]

Debilidades

©)

Se ha ocupado bastante tiempo en entender la dinamica y el objetivo de esta.
Genera dudas la dinamica, antes de identificar las tareas hay que definir objetivos,

metodologia y, en definitiva, el disefio del estudio.

o Ha costado arrancar con la delimitacion de tareas. Quiza habria que empezar con
una propuesta y empezar el trabajo colaborativo a partir de la misma.

o Alinicio de la dindmica la lider ha tenido que asumir un papel mas directivo de lo
esperado porque las personas que estaban en el grupo no han mostrado iniciativa
propia para la participacién. Precisamente porque no se entendia qué se estaba
pidiendo.

o Aunque finalmente todas las entidades han participado, no todas lo han hecho con
la misma intensidad. Unas han sido mas activas que otras.

o Se crea un silencio a la hora de asumir tareas. Cuesta asumir tareas.

o Se identifica rapidamente los recursos materiales y humanos necesarios para la
ejecucién del proyecto y los compromisos que cada entidad puede asumir respecto
a los mismos. Sin embargo, los recursos econémicos no se identifican, ni quien los
aporta ni cuanto se necesita. Lo cual, esta relacionado con la falta de capacidad
para tomar decisiones al respecto por parte de las representantes de cada entidad.

o No se identifica quién o quiénes lideran el proyecto y las tareas.

o Cuando se esta haciendo el proyecto es facil "venirse arriba" y no ser realistas en
la temporalizacion. Proyectamos hacia lo ideal, hacia lo que nos gustaria, y no hacia
lo real.

o Falta esfera mercado.

Fortalezas

o El papel de la entidad lider. Ha realizado una funcion de coordinacion.

o Contar con la experiencia de las entidades que ya han trabajado con

metodologias participativas.

o Contar con la experiencia de las entidades que ya han realizado estudios y

diagnésticos.

o Todas las entidades ponen a disposicidon del proyecto sus propios proyectos para

llegar a la poblacidon diana y obtener una muestra lo mas plural y diversa posible.

o Identificacidn clara de las tareas, entidades implicadas, fases y recursos (excepto

los econémicos) necesarios para el desarrollo del proyecto.
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GRUPO 4

Problemas CPI.P2: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad
por parte de las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como

externas.

Objetivos CP1.02: Mejorar la comunicacion interna de la RIIGTV, tanto de las actividades
del METV como de las que estan fuera del METV.

Accion CPL.P2.Al1: Refuerzo de espacios especificos de comunicacion de proyectos y
actividades de igualdad de género entre todas las entidades de la RIIGTV, asi como en

cuanto a accesibilidad y alcance se refiere.
Resultados sobre la ejecucion de la accion

¢ Entidades que participaron en el grupo
1. AFEDES. Sarai Rivero Ldpez.
AMATE (Asociacién de cancer de mama de Tenerife). Magaly Nunez

Asociacion Benéfica ONG Ser humano. Patricia Provedo Abreu.

P W

Asociacidn de investigacion, sensibilizacidon y educacion para la accion social EN
PROCESOS. Lucia Lépez Gonzalez.

Asociacién Domitila Hernandez- Andrea Herrera

Asociacidon Meraki Formacion y Desarrollo. Natalia Lorente Sanchez.

Asociacidn Social Compartiendo Metas. Gabriela Acosta Lugo.

Ayuntamiento de Fasnia. Ana C. Diaz Rodriguez.

0 e N WU

Cabildo Insular de Tenerife (Igualdad). Lara Gonzalez Gutiérrez.

10. Federacidn de Asociaciones de Mujeres Arena y Laurisilva. Adriana Dominguez.
11. Fundacidn Laboral de la Construccion. Moneiba Chavez Fleitas.

12. Hermanas Oblatas del Stmo. Redentor. Carolina Feurmann.

13. Médicos del Mundo. Beronika Garrosa (observa).

14. Salud Mental ATELSAM. Pilar Alamo Vézquez (lidera).

15. Servicio de deportes de la ULL. Elvira D. Hidalgo Rodriguez.

16. Unidad de lgualdad y Prevencién de Violencia de Género Cabildo de Tenerife.
Meritxell Rodriguez Vargas
17. Unidad Organica de Violencia de Género. IASS. Cristina Dorta Afonso
e Tareas que realizar en el proyecto

o Reforzar la agenda violeta: Realizar evaluacién en la RIIGTV sobre esta
herramienta que potencie su impacto y visibilice sus debilidades para poder
actuar y mejorarla.

29



0‘!49&':}
ER{FE

Igualdad es

Compromiso Colectivo (3
y Cooperacion

o METV ® ricTv »

'y
a DE <%
Tenerife Violeta

Igualdad

o Encuentros tematicos (trimestrales/semestrales) fuera de los espacios de
encuentro y foros de la RIIGTV.

e Recursos que aportan cada una de las entidades

Entidad Recursos

. Crear y Difundir Evaluacion a la Agenda violeta a toda la RIGTV.
Cabildo

Recopilar resultados de las evaluaciones.

Atelsam Generar reunién de entidades referentes en la tematica realidades
diversas para organizar encuentro temdtico. Organizar jornadas
entre las entidades (tiempos por entidad, lugar de realizacién, y

metodologia de accion).

AFEDES y Meraki | Generar reunién de entidades referentes en la tematica mercado
laboral para organizar encuentro tematico. Organizar jornadas
entre las entidades (tiempos por entidad, lugar de realizacién, y

metodologia de accion).

Deportes ULL Generar reunion de entidades referentes en la tematica deporte y
juventud para organizar encuentro tematico. Organizar jornadas
entre las entidades (tiempos por entidad, lugar de realizacién, y

metodologia de accion).

No hay Generar reunion de entidades referentes en la tematica educacion
para organizar encuentro tematico. Organizar jornadas entre las
entidades (tiempos por entidad, lugar de realizacién, vy

metodologia de accion).

Equipo Difusion encuentro entre entidades de la RIIGTV (correos,
dinamizacion carteles.)
RIIGTV Evaluaciones de los encuentros.

Plataforma para reunién entidades lideres.
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Médicos

del | Generar reunion de entidades referentes en la tematica violencia

mundo y UOVG de género para organizar encuentro tematico. Organizar jornadas

entre las entidades (tiempos por entidad, lugar de realizacién, y

metodologia de accion).

Temporalizacion

©)

Fecha de inicio y fin: 2024/2025

Desglose del proyecto

o

Reunidén entre el equipo de dinamizacion de la RIIGTV y entidades lideres
de cada encuentro, para puesta en contacto e informacién de las entidades
gue pueden formar parte de este encuentro tematico. Y donde se planifica
horario y estructura de estas jornadas. Y el orden de estos encuentros (mes
en el que se puede realizar).

Envio de correos a estas entidades para sondear quién se compromete a
participar.

Firma de compromiso de entidades a participar en el encuentro.

Se agendan y planifican los encuentros los encuentros entre las entidades
referentes.

Difusion en la red del encuentro (equipo de dinamizacion) e inscripciones.
Ejecucién encuentro.

Evaluacion encuentro (Googleform). Se envia a través de correo por el

equipo de dinamizacién.

Coordinacion

o

Difusion
o)

©)

Medios y canales: cada entidad lider del encuentro genera reuniones
telematicas con las entidades referentes que quieran participar.

Entidades encargadas de coordinacién: ATELSAM, Médicos del mundo,
UOVG, AFEDES, Meraki, Deportes ULL.

Medios: correo del a RIIGTV para difusion e inscripcién.

Entidades que participan en difusién: equipo de dinamizacién de la RIIGTV.

Seguimiento y evaluacion

o

©)

Evaluacion de cada encuentro por medio de Googleforms a las personas
participantes.

Entidades que la realizan: equipo de dinamizacion de la RIIGTV.
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Resultados sobre la identificacion de debilidades y fortalezas?
Punto de Debilidades Fortalezas

observacion

Tareas que van a
realizar cada una

de las entidades

Muchas entidades nuevas en el
grupo. Mucho

debatir accion y concreciones al

tiempo en

fina.
Se ha pensado a nivel muy

macro.

Se consigue concretar algunas
cuestiones.
Propuestas con consenso, pero

ideas por desarrollar.

Recursos que se
ponen a

disposicion

No se llegan a concretar

Ven la importancia de

concretar y ver de qué dispone
cada entidad

para poder

desarrollar la accion.

Tiempos en que se

No se llegan a concretar los

tiempos.

Se hace reflexion de Ia
importancia de ser realistas con

los tiempos y no agobiarse sino

va a realizar )
aterrizar en cosas concretas y
pOCO a poco.
No se identifica lo que supone | Se identifican entidades

Coordinacién de

las entidades

coordinar para cada una de las

entidades.

encargadas de la coordinaciony

los canales.

Difusiéon

Sélo se identifica externamente
el soporte del equipo de
dinamizaciéon en la difusion.
Pero no qué materiales se
difunden, quién los elabora,

etc.

Se identifica al equipo de
dinamizacion para realizar la

difusion.

Seguimiento y

evaluacion

Sdlo se identifica externamente
el soporte del equipo de
dinamizacion en la difusion.

Pero no qué materiales se

Se identifica al equipo de
dinamizacion para realizar el
seguimiento y la evaluacién, y

la herramienta.

2 Este grupo no ha aportado el Excel por lo que la informacidn se ha extraido del video del foro.
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difunden, quién los elabora,

etc.

GRUPO 5

Problemas CPI.P2: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad
por parte de las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de la RIGTV como

externas.

Objetivos CP1.02: Mejorar la comunicacion interna de la RIIGTV, tanto de las actividades

del METV como de las que estdn fuera del METV.

Accion CPI.P2.A3 Presentacion y difusién de buenas practicas de las entidades de la
RIGTV, a través de medios adaptados y accesibles, lo cual se desarrollard mediante la

colaboracién de las distintas entidades que conforman la misma.
Resultados sobre la ejecucion de la accion

e Entidades que participaron en el grupo
1. Accion Laboral. Marta Diaz
Asociacidon Mujer Canaria Siglo XXI. Olga Mendes

Ayuntamiento de El Rosario. Meny Quintero Luis

2

3

4. Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Tania Maria Estévez Méndez (lidera)

5. Fundacién Canaria para las personas con sordera y sus familias. FUNCASOR
Mayra Gonzdlez Pérez

Fundacién General Universidad de La Laguna.Mdnica Dios Rodriguez (observa)

LIRECAN Servicios Integrales, S.A. Lorena Rossi Gutiérrez

Ser comunidades saludables. Rubén Sanchez

0 0 N o

Sinpromi. Mdnica Marrero

10. Universidad de La Laguna. Angela Torbay

e Nombre del proyecto: CONOCEME
e Tareas que se van a llevar a cabo
o Crear noticias en las que se tenga en cuenta informaciones cortas, letras

(Verdana), de caracter llamativo.
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Importancia filtrar qué tipo de noticias se plantean, de manera que sea
novedoso. (remitir informacién llamativa, corta que pueda ser novedosa) o
por contenidos (Ejemplo: Conciliacidn, etc.)

Se plantea que las entidades que forman parte del proyecto cada cierto
tiempo puedan difundir la situacién de desarrollo de este.

Ademas cada seis meses, de forma rotativa, dos entidades de la red se
pueden encargar de la difusion de la informacién y de las iniciativas de la
red.

Es importante utilizar las redes mds actuales como Tik Tok, Instagram,
Facebook, etc.

Preguntar a las entidades que se ha hecho en cuanto a una tematica
concreta de forma continuada.

Importante, una persona que filtre las noticias, (Revise lo que queremos
publicar) con intérprete, sencilla, claro, accesible. Alguien desde Cabildo
Insular.

Concretar desde Cabildo personal concreto para las redes que llamen para
concretar acciones. (Por entidad, contenido y proyecto)

Utilizar los proyectos que tiene el Cabildo con radios (Mujer tenias que ser,
Déjate de cuentos, etc. para la difusion del Marco Estratégico) Canal
YouTube

Difusion del proyecto

o

A nivel interno: Boletines internos, Intranet, email u otro medio que se
pueda utilizar para dar difusion). Boletin informativo/Boletin participativo
de caracter mensual lo hard cada entidad con los medios con los que

cuenten.

Recursos que aportan cada una de las entidades

Entidad Recursos
TODAS Cada entidad se compromete a informar sobre las acciones de la
Red, contando con su propia forma de hacerlo, bloques
informativos, Intranet, etc.
TODAS Reuniones internas entre los diferentes equipos de trabajo en las

diferentes entidades, dando valor a las agentes claves, junto con los

departamentos de comunicacién.
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Lirecan Cuenta con publicaciones en los medios de prensa, con el que
podrian participar en las acciones que sean para la ciudadania y que

se publica a través de medios informativos (TV, Periddico)

Mujeres siglo | Cuenta con mujeres profesionales de los medios de comunicacion

XXI que podrian participar en las noticias.

Importancia de la unidad de todas las personas que se involucren.

e Temporalizacién
o No se ha concretado.
o Desglose del proyecto

o Las acciones una vez definidas por tipos de contenidos o entidades
colaboradoras o, incluso proyectos, se publicardan de forma mensual por
parte de las entidades a nivel interno.

o A nivel externo se propone: el Cabildo cuente con personal concreto para
las redes que puedan tener informacion actualizada de forma continuada
de los proyectos y que siendo lider pudieran publicarlos en las redes
sociales y que todas las entidades que forman parte de la Red pudieran
compartirlo en sus redes.

o Para que el proyecto «Condceme» pueda llegar de forma llamativa se
puede realizar un montaje audiovisual (ejemplo Campana con sentido,
llamativa) publicitar los grandes hitos. Cada seis meses. Para todos los
medios posibles.

e Coordinacién

o Medios: Redes Sociales, TV, radio, prensa. A nivel interno: boletines, etc.

o Entidades encargadas de la coordinacion: Cabildo de Tenerife (que lidere).
A nivel interno: boletines, agentes de igualdad, etc. Dar valor al papel de
las personas implicadas (agentes clave).

e Difusion

o Medios: Redes Sociales (Instagram, Facebook, Tik Tok), TV, radio, prensa. A
nivel interno: boletines, etc.

o Entidades que participan en la difusidn: todas las entidades que pertenecen
al marco.

e Seguimiento y evaluacion
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o Indicadores:
= N2 de noticias visualizadas.
= N2de me gusta.
= N2 de noticias compartidas y comentarios que se realizan.
= N2 de material editado e impreso, n2 de personas que lo recibeny
n2 de respuesta (andlisis de marketing)
= A nivel interno, cuestionario de opinidn (teniendo en cuenta que
sea concreto, accesible y corto para no saturar a las personas).
o Entidades que la realizan: todas las entidades que forman parte del Marco

Estratégico utilizando los medios de comunicacion que tienen a su alcance

que debe liderar el Cabildo.

e Aspectos para tener en cuenta

o Importancia de la formacién en igualdad, formacién para las empresas a

cargo de las entidades. Acciones paralelas a las de difusién.

o Dar valor a las personas agentes claves de las entidades que forman parte

del Marco Estratégico.

Resultados sobre la identificaciéon de debilidades y fortalezas

Punto de

observacion

Debilidades

Fortalezas

Tareas que van a
realizar cada una

de las entidades

No saben qué RRSS tiene la Red.
La agenda si la conocen, aunque
la confunden con la lista de
prensa que se envia por email.
La dinamizadora propone un
nombre para el proyecto para
centrar de nuevo el trabajo
(Condcenos). Hay que tener en
cuenta que hay entidades que
no se conocen... surge de
manera natural el que cada una
quiera presentarse. Se plantea
que llega demasiada
informacién y que no da tiempo

de atender a toda. Se van

La dinamizadora enfoca la
actividad a realizar. Se plantea
gue sea una actividad realista
para su desarrollo. Poco control
de tiempo a dedicar a este
punto, se extienden (pero se
vincula a lo comentado en

debilidades).
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aportando ideas, pero no se

concreta  quiénes  pueden

realizar qué tareas... si de

manera general.

Recursos que se
ponen a

disposicion

No comparten todas las
entidades, no se hace una rueda
de respuestas/comentarios. Y
no se sistematiza esta
informacién en una herramienta
que este

permita agilizar

trabajo.

Se comparten las experiencias
de las propias entidades en
materia de difusién. Hacer uso
de letra tipo Verdana. Funcasor
recomienda un manual. La
dinamizadora centrala pregunta
y cada una comenta los recursos
que pueden poner a disposicidn.
Alguien plantea la necesidad de
mas

concretar por su

experiencia en liderar proyectos

Tiempos en que

se va a realizar

Hay personas que no participan

de la conversacidon-debate

Se concretan algunos tiempos
en los que se puede desarrollar,
la dinamizadora repasa vy
refuerza esta idea a modo de
resumen, preguntando élo ven

bien?

Coordinacion de

las entidades

Se plantea destacar la figura del
agente clave en el contexto de

cada entidad.

Se hacen propuestas

individuales, pero no se
acuerdan como posibles... se
plantea un reparto entre
entidades de las
responsabilidades. Contar con
apoyo externo. Se plantea quién
puede hacer qué tareas... Se
habla de coordinacién interna y
externa.. se plantea la
necesidad de alguien externo/a
gue coordine y apoye a las
estas

entidades en tareas,
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finalmente se plantea que sea
Cabildo

Difusion

Se pierde informacién porque
no hay un medio donde cada
una recoja sus ideas, se explican
verbalmente. No se identifican
las tareas a realizar por cada
entidad, pero porque no se
aclara qué entidades deben

participar. Falta concretar

Se hace una propuesta de las
RRSS a usar. Se propone dar un
orden, planificar. Hay entidades
que manifiestan haber realizado
reuniones previas entre todas
las agentes de la entidad para
preparar este trabajo que se

esta desarrollando. Se proponen

Seguimiento y

evaluacion

alternativas para realizar la
difusién (se aportan ideas
diversas)

Algunas entidades no dan|Lla dinamizadora lanza Ia

respuesta a la pregunta y hablan
de otras cuestiones lo que
repercute en la dedicacion de
tiempo a abordar el punto que
corresponde. No concretan qué
herramientas pueden usar para
realizar el seguimiento y la

evaluacion

pregunta para centrar. Se hacen
algunas propuestas de cémo
llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacidn, pero muy generales.
Formacién cuantitativa Y
cualitativa. Se propone una

evaluacion externa e interna.

CONCLUSIONES GENERALES

El trabajo realizado por las entidades en este foro ha permitido dos cuestiones, por un

lado, experimentar lo que supone iniciar el trabajo en una accién del Il METV a través del

trabajo colaborativo. Por otro lado, se han podido identificar debilidades y fortalezas en

relacion con el trabajo colaborativo para poder mejorarlo y obtener mejores resultados.

En relacion con las acciones que se han comenzado a desarrollar, tras este foro se quiere

seguir trabajando en ellas decidiendo en Red cudles quisieran llevar a cabo de forma real.

De esta forma, se continuara con el trabajo iniciado para poder ejecutar alguna de las

acciones y dar respuesta a los problemas identificados.

En lo relativo con las debilidades y fortalezas detectadas se destacan varias cuestiones.
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o Debilidades mas destacadas:

o Dificultades la distribucidon de las tareas concretas, especialmente con la

asuncion de liderazgos.

o Dificultades en relaciéon con la concrecién de las tareas necesarias para

desarrollar las acciones.

o Dificultades en lo relativo con la distribucidén de tareas entre las diferentes

entidades. Se asume poco mas alla de la difusion.

o Dificultades en que las entidades no asumen como propios los proyectos y

se espera que alguien externo les indique lo que han de desarrollar.

o Limitaciones en la aportacion de recursos por parte de las entidades o en

la busqueda conjunta de los mismos.
o Fortalezas mas destacadas:
o Capacidad para el desarrollo las acciones, muchas ideas.

o Sensibilidad en la inclusion de la perspectiva de género y de una

perspectiva interseccional.
o Capacidad de consenso y de coordinacion cuando hay liderazgos efectivos.
o Capacidad para andlisis a través de procesos reflexivos conjuntos.

o Aportacion de capacidad de trabajo y conocimiento de las agentes clave,

asi como recursos de las entidades.

2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La evaluacion la completaron 35 de las 60 personas asistentes, es decir, un 58.33 % de las

personas asistentes. Los resultados de esa evaluacidn se presentan a continuacion.
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Grdfica 7. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas que
han realizado la evaluacion

M Estado
W Mercado

M Tercer sector

H Hombre

W Mujer

Grdfica 9. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente clave
de mi entidad

HNo

mSi
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Grdfica 10. Personas que pertenecen a una nueva entidad

mNo

| Si

25; 71%

Grdfica 11. Valoracion de la preparacion del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

5. Organizacion del Foro. Previos. (0 punto)
(1 muy deficiente y 5 excelente)

H1 EH2 E3 E4 HS

Claridad de los correos enviados I_
Claridad en el formulario preparatorio del I_
trabajo

Calidad del seguimiento y soporte del |_
equipo de dinamizacién

Claridad en el programa e inscripcion I_

100% 0% 100%

La valoracion general de la evaluacidn del encuentro ha oscilado en su mayoria entre 4y
5 puntos. En general, se puede decir que la preparacién del Encuentro ha sido valorada
positivamente. Dentro de la claridad en los correos, sélo un 2,8% de las personas que

responden han puntuado por debajo de 3.

41



lgualdad es
Compromiso Colectiva
y Cooperacion

Red Insular para
la Igualdad de Género
Tenerife Violeta

@ verv @ ricrv

SHEYD
YeriFE

©pg 1%
Igualdad

Grdfica 12. Valoracion de la organizacion del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

6. Organizacion del Foro (1 muy deficiente y 5 excelente) (0 punto)

H1 E2 E3 E4 NES

Adecuacion del formato de la sesion I_
Facilidad de ingreso a la plataforma |_
Claridad en las explicaciones iniciales l_
Grado de satisfaccion con la duracion del ._
encuentro

Grado de satisfaccion con la consecucion I_
de los objetivos marcados

Grado de satisfaccion con la dinamizacion I_
del foro

100% 0% 100%

En el caso de la organizacion del encuentro, hay 4 puntos en los que ha habido una
persona que ha indicado una puntuacion menor de 3. Sélo en el grado de satisfaccion
con la duracién del encuentro han sido 2 las personas que han puntuado menos de 3. En
el apartado abierto que se indica lo que se puede mejorar se explicitardn las mejoras que

se han propuesto para en relacidn con la organizacién del foro.
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Grdfica 13. Valoracion del trabajo colaborativo en los grupos

7. Sobre el trabajo colaborativo en grupos (0 punto)
(1 muy deficiente y 5 excelente)
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Grado de satisfaccion con la metodologia

de trabajo

Grado de satisfaccion con la participacién ._
de las entidades

Grado de satisfaccion con los resultados ._
obtenidos

Grado de satisfaccion con el aprendizaje l_
realizado en el trabajo colaborativo

100% 0%

100%

En este caso, en cada uno de los apartados un 2,9% de las personas han indicado una
puntuacion menor que tres, esto supone una persona de las 35 que han dado respuesta a

la encuesta.

Grdfica 14. Valoracion de la presentacion de resultados de la evaluacion 2022

8. Sobre la presentacion de la evaluacion 2022 (0 punto)

E1 mE2 E3 EH4 ES5

Grado de satisfaccion con los resultados I_
de la evaluacién 2022

Grado de satisfaccion con la resolucion de I_
dudas expuestas tras la presentacion

100% 0%

100%

En este caso sélo una persona indicé una puntuacion inferior a 3 en relacién al grado de

satisfaccion con los resultados de la evaluacion 2022.
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Grdfica 15. Valoracion general del Encuentro (1 muy deficiente — 5 excelente)

9. Valoracién general del Foro (0 punto)
(1 muy deficiente - 5 excelente)

HE1T E2 E3 EH4 NS

Grado de satisfaccion general de la sesion. I_

100% 0% 100%

El 88.6% de las personas que han realizado la encuesta punttan entre 4y 5 el Foro.

Grdfica 16. Valoracion del equipo de dinamizacion (1 muy deficiente — 5 excelente)

10. Valoracion del equipo de dinamizacion. (1 muy deficiente - 5 excelente) (0 punto)

H1l E2 E3 E4 NS

Claridad de los correos enviados ‘_
Grado de satisfaccion con la cantidad de

correos enviados

Grado de satisfaccion con la _
disponibilidad del equipo para la...

Grado de satisfaccion con la informacion |_

compartida con la Red en el Gltimo mes

Grado de satisfaccion con el seguimiento ‘_
del equipo de dinamizacion

Grado de satisfaccion general con el _
equipo de dinamizacién

100% 0% 100%

En este caso, sélo una persona valora por debajo de 3 uno de los items, el relacionado con
la cantidad de correos enviados.
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A continuacién, se van a listar las respuestas de las preguntas abiertas relacionadas con
las propuestas de mejora y con las cuestiones mads destacadas.

¢Qué es lo que se podria mejorar en el Foro?

e Dar respuesta a los objetivos mas prioritarios.

e Quizd el intentar preparar antes ideas para cuando llegue el momento del foro no
dispersarnos.

e Ampliar el tiempo destinado al trabajo colaborativo. Y partir de una propuesta
previamente para luego poder concretar cada apartado que se nos pedia debatir.

e Posibilidad de realizarlo en formato presencial.

e Intentar respetar los tiempos para acabar en el horario establecido.

e Pienso que para que este tipo de encuentros seria dptimo el formato presencial.
En caso de ser online, reduciria la duracién, ya que se hace muy largo en este
formato.

e Aumentar el tiempo en el grupo de participacién.

e Tener mas claro la actividad a desarrollar.

e Los formatos virtuales tienen limitaciones, y un trabajo como el de hoy y en los
tiempos previstos es mucho mdas complicado. En este formato hay personas que
no participan.

e Podria intentar realizarse en un periodo de tiempo mas corto.

e Creo que se podria mejor el tema de la reproduccién en si misma, es decir, elegir
otro canal mas facil de acceder.

e Seguir trabajando el esfuerzo de sintesis en las intervenciones de las personas
participantes de la Red. La necesidad de preparacion previa de los enunciados
explicativos de las dinamicas que se prevé realizar.

e Quizas dar un poco mas de tiempo a los grupos para exponer.

e C(laridad de las instrucciones (simplificacion) y presencialidad para dindmicas
colaborativas.

e Eltiempo dedicado al trabajo colaborativo en grupos.

e Estrategias para fomentar la participacidn de todas las entidades.

e Seguramente se podrd hacer mejor, pero tal y como estd enfocado me parece
correcto. Quizas, recordarnos la importancia de concretar mas en las acciones.

e Afadir mas tiempo en la segunda fase 45 minutos ha sido corto para la aportacién
grupal.

e Enlas presentaciones poner el fondo de un color mas oscuro, con las letras claras,
para la accesibilidad de las personas con problemas visuales.

e Que las personas que lideran la actividad tengan mads preparada la dindmica a
desarrollar.

e Lasdinamicas desde mi punto de vista son poco claras y excesivamente ambiciosas
para el tiempo del que se dispone. Creo que también las entidades parten de
distinto nivel de formacion y experiencia.

e Presentar u organizar la participacién de los grupos de trabajo, ya que no nos
conociamos todas.

e Para este tipo de dinamicas el formato virtual dificulta muchisimo, pienso que
ayudaria retomar el formato presencial.
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e Aumentar un poco el tiempo de trabajo en grupo, para que puedan participar y
aportar todos los intervinientes.

e Mas claridad en las acciones que se pretenden.

e Los tiempos de trabajo grupal, quizd hacer esto y la evaluacion 2022 era mucho,
hacer las dos cosas de manera separada

e Lostiempos.

e Al principio hubo un poco de caos con las explicaciones del nombre y grupo, y de
como ibamos a trabajar.

e Actuaciones concretas.

e La agilidad en los procesos.

e la duracién, ya que para la actividad a desarrollar seria interesante subdividirla
para poder llegar a conclusiones.

e Trabajo colaborativo presencial.

éQué es lo que mas me ha gustado?

e El compartir informacion e ideas con las demas entidades.

e La participacidn y gran apoyo al trabajo colaborativo.

e La dinamica realizada, propiciando que las entidades que conformaban cada
grupo, pudiéramos realizar aportaciones.

e Laoportunidad de conocer a las entidades y generar espacios de trabajo.

e Ladinamizacién de los equipos.

e La participacidn y conexion con las entidades.

e La participacion en el grupo.

e Laclaridad en las explicaciones, resolucién de dudas, intentar siempre avanzar

e Generar desde las propias personas(agentes) el trabajo colaborativo con una
propuesta de impacto a toda la RIIGTV.

e Disponer de un espacio que nos permita trabajar sobre campos y ambitos en los
gue mi entidad trabaja diariamente pudiendo nutrirnos de otras experiencias.

e Me ha gustado sobre todo lo implicadas que estaban las organizadoras, asi como
las respuestas dadas por cada entidad.

e La dindmica de trabajo por grupos con la introduccién del rol de lider vy
observador/a. La situacion de aprendizaje colaborativo que ha propiciado. Las
percepciones de la necesidad de autorregulaciéon, mejora de la comunicacién, de
la observacién metodoldgica necesaria en el trabajo de equipo colaborativo.

e El trabajo colaborativo en grupo y la puesta en comin que permite ver otros
enfoques y enriquece la experiencia.

e Concrecion y componente participativo.

e Las aportaciones y comentarios de las profesionales que asistieron al evento.

e Lainformacidn expuesta ha sido clara y concisa, la organizacién del trabajo y del
propio encuentro efectiva y util.

e Sin cometarios.

e La predisposicion de las personas participantes y las ganas que hay de hacer cosas
por la Igualdad, lo que te retroalimenta y anima para continuar en esta labor.

e Llaclaridad, horizontalidad y la transparencia en todo el proceso.
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El trabajo colaborativo.

Intencion de que el trabajo colaborativo se desarrolle de manera mas eficaz.

Que han participado muchas entidades y que se ha abordado el tema del trabajo
colaborativo, creo que siguen existiendo importantes dificultades para trabajar en
este sentido.

La propuesta de trabajos por entidades y grupos de interés.

El encuentro entre entidades que llevamos mucho tiempo participando vy las
nuevas.

La dinamizacién y cumplimiento de horarios, siendo tantas personas participantes,
podia haberse complicado.

Creacion conjunta de los procesos.

Online.

Organizacidn en pequeiios grupos.

Estuve en el grupo 1, y la seleccion de la lider, asi como de la observadora fue
genial, hicieron un papel fantdstico que facilité la participacién y avance de los
puntos a tratar. por favor, felicitenlas.

Trabajo en equipo.

La organizacioén y los contenidos.

Ser parte activa en la creacién de las acciones de la red.

Muy bien organizado.
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3. ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL XVI
ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. FORO ONLINE. JUNIO
2023

ESFERA DEL ESTADO
Ayuntamiento de El Rosario Meny Quintero
Ayuntamiento de Fasnia Ana Diaz
Ayuntamiento de la Orotava Gabriel Vilches
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz Sandra Bacallado
Cabildo de Tenerife. CIADGE Cecilia Irene Echevarria Romero
Cabildo de Tenerife. CIADGE Victoria Eugenia Garcia Diaz
Cabildo de Tenerife. Deportes Ana Gaspar Vallejo
Cabildo de Tenerife. Igualdad Cristina Llarena
Cabildo de Tenerife. Igualdad Lara Gonzalez Guitierrez
Cabildo de Tenerife. Igualdad Meritxell Rodriguez Vargas
Cabildo de Tenerife. Igualdad. Ana Pefia Méndez
Cabildo de Tenerife. Participacién Belén Gil Lluesma
Diputacién del Comun Amanda Armas Correa
Fundacidn General de la Universidad de la Laguna | Monica Dios
Instituto Astrofisico de Canarias Monique Gomez
Unidad Organica de Violencia de Género. IASS Beatriz Comenge Acosta
Unidad Organica de Violencia de Género. IASS Cristina Dorta Afonso
Universidad de la Laguna. Deportes Elvira Hidalgo Rodriguez
Universidad de la Laguna. Unidad de igualdad. Angela Torbay
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Entidad Asistentes

Accidn laboral

Marta Diaz

Asociacion Industrial de Canarias, ASINCA

Francisco Gorrin Lépez

Asociacidon Merari formacién y desarrollo

Natalia Lorente Sanchez

Asociacidon para el Fomento de la Formacién, el Empleo, la
Informacién y el Desarrollo del Norte de Tenerife. AFEDES

Sarai Rivero

Asociacidn para la insercién laboral y fomento de la
Economia Social. ACTUA

Federica Padroén

Asociacion Rayuela

Tatiana Rodriguez

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE

Rocio Jara

Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife. FEMETE

Desirée Martin

Fundacion Canaria para la formacién integral y la insercion
sociolaboral. ATARETACO

Victoria Bencomo Barroso

Fundacién laboral de la construccién

Moneiba Chavez Fleitas

Lirecan Servicios Integrados S.A.

Lorena Rossi

Mac Mutua

Laura Gonzalez Rodriguez

SAT- LAFAST

Modnica Molina de Burgos

Sociedad Insular para la Promocion de las personas con
discapacidad. SINPROMI, S.L.

Monica Marrero Ramos
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ESFERA TERCER SECTOR

Entidad Asistentes

AFES Salud Mental Jennifer Alegria

AFES Salud mental Atasara Cairos
Asociacién Anchieta Raquel Trujillo Ramos
Asociacion Benéfica ONG Ser Humano Patricia Provedo
Asociacién Canaria para la Potenciacion del Victor Martin

Desarrollo Social. Generacién 21.
Asociacidn de Accion Sociocomunitaria SUMAS | Barbara Chaves
Asociacién de Cuidadoras, Familiares y Belinda Luis
Amistades de Personas con Dependencia,
Alzheimer y Otras Demencias. ACUFADE
Asociacion de Investigacidn, Sensibilizacion y Lucia Lépez
Educacidn para la Accién Social. EN PROCESOS
Asociacién de mujeres con cancer de mama de | Magaly Nufiez Bonilla
Tenerife. AMATE

Asociacidon Domitila Lola Martin

Asociacion Domitila Hernandez Andrea Herrera
Asociacion Feminista Mercedes Machado Ana Bosch

Asociacion Feminista Mercedes Machado Trinidad Jorge Ledesma
Asociacion Mamachama Irene Piedrabuena Merino
Asociacion Mamachama Saul Sanchez
Asociacién Mujer Canaria Siglo XXI Olga Mendes
(PromoCanarias)

Asociacion Social Compartiendo Metas-ACM Gabriela Acosta Lugo
ASOCIDE Canarias Rosa Ferrara

ASOCIDE Canarias Lluc Ramos Pérez
ATELSAM Salud Mental Pilar Alamo

Factoria social Valentina Mitidieri

Federacidn de Asociaciones de Mujeres Arena | Adriana Dominguez
y Laurisilva. FAMAL

Fundacion Canaria para las Personas con Mayra Gonzalez

Sordera. FUNCASOR

Fundacion Don Bosco Eva De Los Angeles Del Pino
Servando

Instituto de Religiosas Oblatas del Santisimo Carolina Feuerman

Redentor (Programa Integral La Casita)

Médicos del Mundo Beronika Garrosa

Plena inclusién Cathaysa Afonso Diaz

Ser, comunidades saludables y buentrato Rubén Sanchez
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