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El presente informe tiene como objetivo resumir el desarrollo del XIX Encuentro de 

la Red Insular para la Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora 

RIIGTV).  

El XIX Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el día 12 de diciembre de 2024 en 

formato presencial. A este foro asistieron 76 personas de las 100 inscritas. Las 

personas asistentes representaban a 52 entidades de las 61 inscritas. En este 

momento formaban parte de la RIIGTV 109 entidades. 

De las 52 entidades asistentes una fue el Cabildo insular de Tenerife, del cual 

asistieron varios servicios: 

• Servicio Administrativo de Igualdad, Prevención de la violencia de género y 

Diversidad 

• Centro Insular de Información, Asesoramiento y Documentación para la 

Igualdad de Género (CIADGE) 

Contando estos servicios habría un total de 53 entidades. Aun así, se contabiliza 

como 52 porque el Cabildo insular de Tenerife junto con todos los servicios 

vinculados a través de la Comisión Interdepartamental se contabilizan como una 

entidad.  

Ilustración 1. Imagen de las personas asistentes al Encuentro 
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Este Encuentro tuvo como objetivos: 

• Compartir el proceso de evaluación del II METV 

• Participar en la evaluación del II METV 

• Iniciar la planificación 2025 

Para cumplir con dichos objetivos el Encuentro se dividió en dos partes: 

1. Parte 1. Evaluamos 

2. Parte 2. Planificamos 

El Encuentro se cerró con una dinámica de reflexión para mejorar el trabajo 

colaborativo y generar vínculos. 

El programa que se desarrolló a lo largo de la jornada fue el siguiente: 
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El XIX Encuentro Insular de la RIIGTV se anunció en el calendario de hitos anuales que 

se envió a la Red al inicio de año. De esta forma, las entidades pueden programarse 

la asistencia a estos espacios de participación. Hay que tener en cuenta que, al 

formar parte de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta (RIIGTV) las 

entidades se comprometen a participar en los Encuentros Insulares.  

Para la consecución de los objetivos marcados para el XIX Encuentro Insular se 

realizó un trabajo previo con las entidades que forman parte de la RIIGTV a través de 

un formulario online.  

Ilustración 2. Imagen del formulario enviado a la Red para la preparación del Encuentro 

 

 

El día 18/11/2024 se envió un correo a toda la Red con la información sobre el 

Encuentro. En el correo se incluyó un cartel con la fecha, hora, lugar y programa, 

además del enlace al formulario para la preparación de este y un formulario para 

realizar la evaluación intermedia del II METV. Este último, ya se había enviado a final 
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de octubre. Se reenvió de nuevo para poder recopilar un mayor número de 

respuestas. 

  

Ilustración 3. Imagen del correo enviado a la Red para el envío de la información 

 

Cuando se cerró la inscripción (28 de noviembre) se realizó una llamada a todas las 

entidades de la Red no inscritas para confirmar que les había llegado la información, 

y que no se habían inscrito porque no podían asistir. Tras estas llamadas se realizaron 

algunas inscripciones más.  

Posteriormente, el día 02/12/2024 se envió a las entidades de la Red todo el material 

para trabajar el día del Encuentro: cartel, programa, dinámicas y fichas.  

 

Ilustración 4. Información enviada a la Red con los materiales a utilizar en el Encuentro. 
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Ilustración 5. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro 

 

Inicialmente respondieron al formulario 85 personas, y tras las llamadas de teléfono 

a las entidades se inscribieron 16 más, siendo un total de 100 inscritas. De las 85 

personas inscritas inicialmente, 12 indicaron que querían presentar proyectos para 

realizar trabajo colaborativo en el Encuentro. Además, 10 indicaron que podrían 

liderar con otras entidades. 

Entidades que indicaron que podrían liderar junto con otras entidades:  

1. Asociacion ser, comunidades saludables y buen trato 

2. Ayuntamiento de la Guancha  

3. Ayuntamiento de los Silos 

4. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz 

5. Colegio oficial de psicología de Santa Cruz de Tenerife 

6. Federación de asociaciones de mujeres arena y laurisilva 

7. Fundación Universidad de la laguna 

8. Hermanas hospitalarias Acaman 

9. Lirecan servicios integrales s.a 

10. SAT FAST 
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Estas entidades en el trabajo colaborativo realizado en el Encuentro se comenzaron 

a coordinar para liderar el siguiente Encuentro temático interno, como se verá más 

adelante. 

2.1. DATOS GENERALES 

A continuación, se presentan los datos relativos a las personas inscritas y asistentes 

al XIX Encuentro Insular de la RIIGTV, las entidades a las que pertenecen y las esferas 

en las que se ubican. El objetivo es tener una imagen general de la participación en el 

XIX Encuentro Insular de la RIIGTV, el 12 de diciembre de 2024. 

Cuando se convocaron a las entidades de la RIIGTV para la XIX Encuentro Insular de 

la RIIGTV el número de entidades que formaban parte de la Red con el II METV eran 

109. 

Gráfica 1. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por 
sexo/género 

 

 

Gráfica 2. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera 
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Gráfica 3. Entidades inscritas desagregadas por esfera 

 

 

Gráfica 4. Entidades asistentes desagregadas por esfera 

 

 

Como se puede ver en las gráficas, han asistido al encuentro 52 entidades de 109 

que forman parte, lo que supone un 47,70 % de las entidades que forman parte 

de la RIIGTV. Este porcentaje de asistencia aumenta un poco en relación con el 

anterior Encuentro Insular, en el que asistieron alrededor de 43% de las entidades de 

la Red. Igualmente, se mantiene una mayor representatividad relativa de la esfera del 

Tercer sector.   

Si vemos los porcentajes de asistencia en relación con las entidades que hay en la 

Res, el Tercer sector es el que tiene mayor asistencia proporcional, asisten un 57,14 

% del total, en el Mercado asisten el 38,46% % del total, y el Estado asisten un 43,90% 

del total. Esta última esfera ha aumentado significativamente la asistencia en 

relación con el último encuentro, que asistieron alrededor de un 13% del total. 
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Gráfica 5. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera 

 

 

Además, si se revisa la diferencia entre inscripciones y asistencias, se puede 

observar que, en la esfera del Estado han asistido 75% de todas las inscritas, en el 

caso del Mercado han asistido 100% de las inscritas. En el caso del Tercer sector 

asistieron el 88% de las que se inscribieron.  

 

Resumen de los datos generales recopilados  

El XIX Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un 

formulario online) previa al encuentro. 

Asistieron al encuentro 52 entidades de las 109 que forman parte de la RIIGTV y que 

han firmado el compromiso con el II METV. Lo que supone un 47,70% del total de las 

entidades que pertenecen a la RIIGTV.  

En relación con los datos de asistencia, asistieron 76 personas de las cuales 70 se 

identificaron como mujeres, 4 se identificaron como hombres y 2 como diverso.  

Las esferas con mayor número de entidades asistentes fueron la 

del Tercer sector (24), Estado (18) y finalmente la esfera del 

Mercado (10) 

¡¡TRABAJAMOS 76 PERSONAS DE 52 ENTIDADES!! 
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2.2. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL ENCUENTRO 

A continuación, se presenta un resumen de los resultados de las diferentes partes 

que se desarrollaron en el Encuentro. 

La apertura del Encuentro corrió a cargo de la directora Insular del Igualdad, 

Prevención de la Violencia de Género y Diversidad, Patricia de León. En esta apertura 

se dio la bienvenida a las nuevas entidades que forman parte de la Red y se dio paso 

al trabajo por esferas en la evaluación del II METV. 

PARTE 1. EVALUACIÓN DEL II METV 

El objetivo de esta parte del Encuentro fue participar en la evaluación del II METV. El 

II METV se desarrolla entre 2020-2025. En 2022 se realizó una evaluación intermedia 

recopilando información a través de un cuestionario online a toda la Red. En este 

2024 se volvió a realizar la encuesta de evaluación. Para completar los datos 

cuantitativos y cualitativos recopilados en la encuesta y poder llevar a reflexión 

algunas de las cuestiones detectadas se propuso este espacio de trabajo en el 

Encuentro Insular.  

Ilustración 6. Grupo de trabajo de la esfera Estado 
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Las personas asistentes trabajaron en grupos separadas por esferas. Se realizó un 

debate sobre las siguientes preguntas:  

• ¿Qué aporta el II METV a esta esfera? 

• ¿Qué aporta esta esfera al II METV? 

Tras el debate se recopiló en un papelógrafo las conclusiones más relevantes de 

cada una de las esferas, las cuales fueron las siguientes. 

 

Tabla 1. Conclusiones de la evaluación de la esfera Estado 

II METV aporta al estado El estado aporta al II METV 

Conocer otros proyectos Experiencia desde el ámbito local 

Rigurosidad en las evaluaciones Proyectos y acciones extrapolables 

Enriquecimiento a nivel local  Trabajo colaborativo 

Enriquecimiento metodológico Conexión con lo local 

Espacios de encuentro y coordinación Difusión de la perspectiva de género 

Diagnósticos Conocimiento profesional e investigación 

Trabajos conjuntos Compromisos y colaboración 

Equipo de dinamización Divulgación de los principios del II METV 

Alianzas Visibilización de otros sectores 

Unidad en el trabajo Diseño, implementación y evaluación políticas 

locales 

Constancia en los proyectos Recursos humanos y otros recursos 

Seguridad Visibilidad del II METV 

Recursos Asesoramiento y espacios de comunicación 

Respaldo Proyectos específicos 
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Tabla 2. Conclusiones de la evaluación de la esfera Mercado 

II METV podría aportar al mercado El mercado aporta/puede aportar al II METV 

Itinerario compartido en el futuro Información actualizada 

Difusión y sensibilización con Buenas Prácticas Recursos 

Posible metodología conjunta de inserción en el 

futuro 

Vacantes de inserción 

Base de datos conjunta en el futuro Buenas prácticas 

Hay que tener en cuenta que la esfera Mercado trabajó con una perspectiva a futuro, 

qué les gustaría aportar a la Red y que les aportara la Red. 

 

Tabla 3. Conclusiones de la evaluación de la esfera Tercer sector 

II METV aporta al tercer sector El tercer sector porta al II METV 

Espacios de reflexión Compromiso 

Coordinación y lazos Especialización→ interseccionalidad 

Líneas comunes de trabajo Riqueza de voces y perspectivas 

Interseccionalidad Visibilidad 

Mecanismos que posibilitan trabajo Transferencia 

Marco para políticas estables Multiplica impacto 
 

Participación ciudadanía (voluntariado) 
 

Conexión con el contexto y las demandas de la 

ciudadanía 
 

Recursos: humanos, tiempo, conocimiento 
 

Monitoreo, evaluación 
 

Sostenibilidad 
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Las conclusiones se expusieron en plenario por cada una de las esferas en las que se 

debatió. 

Ilustración 7. Plenario presentación de conclusiones de los grupos 

 

PARTE 1. PLANIFICACIÓN 

El espacio de planificación se desarrolló en tres tiempos. Primero se realizó, por parte de 

las entidades, la presentación de los proyectos que las estas quieren compartir para 

realizar trabajo colaborativo en la planificación de 2025. Esta presentación cada entidad 

explicó en 3 minutos el nombre del proyecto, los objetivos, las actividades y el trabajo 

colaborativo que se solicitaba a las entidades. 

Después, se propició un espacio de trabajo colaborativo para que las entidades pudieran 

hablar y concretar lo que podían aportar a los proyectos. Finalmente, se realizó una ronda 

de micro con las entidades líderes de los proyectos, para que nombraran las 

colaboraciones realizadas y los proyectos con los que se habían comprometido. 

Se presentaron 16 proyectos por parte de 13 entidades. 
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Ilustración 8. Presentación de proyectos 

 

Ilustración 9. Entidades que presentaron los proyectos para incluir en la planificación 
2025 y realizar trabajo colaborativo 
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Se indica que son 13 entidades porque el proyecto que presentaron la Federación de 

Mujeres Arena y Laurisilva junto con la Unidad de Igualdad del Cabildo de Tenerife fue 

Encuentros temáticos internos. Este proyecto, cuando se presentó, no tenía entidades que 

lo lideraran. Esto es debido a que el proyecto que nació del trabajo colaborativo en 2023. 

En el año 2024 varias entidades lo lideraron conjuntamente (dos de ellas son las que lo 

presentaron en el encuentro), por eso, no se contabilizó con “entidad que presenta 

proyecto”. Lo que hicieron estas dos entidades fue presentar lo que se hizo el año pasado 

y dar entrada a lo que se podría hacer en 2025 para que otro grupo de entidades tomara 

el relevo.  

Se presentaron los siguientes proyectos1:  

1. Asterisco, servicio de acompañamiento a mujeres LGTBIQA+ 

2. Atención sociosanitaria y orientación sociolaboral para la prevención de la 

violencia de género, la discriminación y la exclusión social de mujeres víctimas y 

sobrevivientes de explotación sexual desde las perspectivas de derechos humanos, 

género e interculturalidad  

3. Buganvillas. Proyecto para la formación, el empoderamiento y la sororidad 

intergeneracional entre mujeres 

4. Caminando hacia una vida son violencia desde la diferencia 

5. Contigo al empleo 2024-2025 

6. Crece 2024-2025 

7. Diagnóstico sobre la situación de las mujeres con discapacidad o con 

enfermedades limitantes sobrevenidas como consecuencia de haber sido víctimas 

de violencia de género en la isla de Tenerife 

8. Emplea mujer 

9. Encontrándonos 2 

10. Encuentros temáticos internos  

11. Escuela de empoderamiento para mujeres de Tenerife 

12. Evaluación participativa de la Agenda Tenerife Violeta 

13. Proyecto de apoyo y asesoramiento especializado a mujeres con diagnóstico de 

salud mental y violencia de género 

14. Proyecto Larissa, formación online sobre violencia vicaria y violencia institucional 

contra las mujeres y sus hijas e hijos 

15. Proyecto Mujeres en Modo ON VG - Interseccionalidad 

_______________ 
1 Se ordenan el orden alfabético, no en el orden de presentación en el Encuentro. 
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16. Red de Apoyo para el autocuidado, los vínculos saludables y la visibilidad de las 

mujeres de más de 65 años del municipio de Santa Cruz de Tenerife 

Para que toda la Red tenga acceso al material que se presentó, se envió un documento 

resumen tras el Encuentro en el que se recogieron las siguientes diapositivas de los 

proyectos elaboradas por las entidades lideres. 

1. Asterisco, servicio de acompañamiento a mujeres LGTBIQA+ 

 

 

2. Atención sociosanitaria y orientación sociolaboral para la prevención de la 

violencia de género, la discriminación y la exclusión social de mujeres víctimas y 

sobrevivientes de explotación sexual desde las perspectivas de derechos 

humanos, género e interculturalidad  
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3. Buganvillas. Proyecto para la formación, el empoderamiento y la sororidad 

intergeneracional entre mujeres 

 

 

4. Caminando hacia una vida son violencia desde la diferencia 
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5. Contigo al empleo 2024-2025 

 

 

 

6. Crece 2024-2025 
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7. Diagnóstico sobre la situación de las mujeres con discapacidad o con 

enfermedades limitantes sobrevenidas como consecuencia de haber sido 

víctimas de violencia de género en la isla de Tenerife 

 

8. Emplea mujer 
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9. Encontrándonos 2 

 

10. Encuentros temáticos internos  
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11. Escuela de empoderamiento para mujeres de Tenerife 

 

12. Evaluación participativa de la Agenda Tenerife Violeta 

En el caso de la Agenda lo que se hizo fue explicar el estado del proceso de trabajo en el 

que se encuentran y realizar un cuestionario por parte de las personas asistentes al 

Encuentro. 
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13. Proyecto de apoyo y asesoramiento especializado a mujeres con diagnóstico de 

salud mental y violencia de género 
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14. Proyecto Larissa, formación online sobre violencia vicaria y violencia institucional 

contra las mujeres y sus hijas e hijos 

 

 

15. Proyecto Mujeres en Modo ON VG – Interseccionalidad 
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16. Red de Apoyo para el autocuidado, los vínculos saludables y la visibilidad de las 

mujeres de más de 65 años del municipio de Santa Cruz de Tenerife 

 

Tras la presentación de los proyectos se realizó trabajo colaborativo en el que las 

entidades realizaron contacto en los diferentes proyectos.  

 

Ilustración 10. Trabajo colaborativo 
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El resultado de ese trabajo fue que se realizaron 132 contactos recogidos en las fichas de 

trabajo colaborativo2. 

A continuación, se presentan los principales contactos realizados a través de los proyectos 

presentados por las entidades. Se realizaron colaboraciones para otros proyectos, además 

de los presentados en la dinámica de los 3 minutos.  

 

 

 

 

 

 

 

_______________ 
2 Las fichas que se completaron y que se compartieron con el equipo de dinamización para su posterior procesamiento 

fueron 35 (ver Anexo). Los contactos se contabilizan los de las fichas. Hay contactos que se hace en dos direcciones, se 
contabilizan ambos.  
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Entidad que lidera Proyecto Contactos que se realizan Tareas que se aportan por las 
entidades 

Asociación feminista Mercedes 
Machado 

Proyecto Larissa, formación online 
sobre violencia vicaria y violencia 
institucional contra las mujeres y sus 
hijas e hijos 

Factoría social, Colegio oficial de 
psicología, Asociación Rayuela, 
Sindicato USO, UOVG-IASS, AFES 
Salud mental, Asociación Anchieta, 
Funcasor, FASICAN, Servicio de 
deportes de la Universidad e la 
Laguna, Asociación ser, 
comunidades saludables y buen 
trato, ACUFADE, Ayuntamiento de 
Icod de los vinos 

Difusión, participación en las 
formaciones, derivación de perfiles, 
derivación de profesionales para las 
formaciones, charlas, participación 
en grupo de expertas, ponencia, 
difusión 

Asociación Diversas 
Asterisco, servicio de 
acompañamiento a mujeres 
LGTBIQA+ 

Ayuntamiento de Guía de Isora, 
Asociación en Procesos, FEMETE, 
Ayuntamiento de Fasnia 

Trabajo en la mesa LGTBIQA+, 
formación en diversidad 

Ser, comunidades saludables y 
buentrato 

Red de Apoyo para el autocuidado, 
los vínculos saludables y la 
visibilidad de las mujeres de más de 
65 años del municipio de Santa Cruz 
de Tenerife 

CoordiCanarias, Asociación 
feminista Mercedes Machado, Alis 
Canarias, FAMAL 

Actividades conjuntas, charlas, 
participación en talleres, 
derivaciones 

Asociación compartiendo metas 

Emplea mujer Funcasor, Ser, comunidades 
saludables y buen trato, 
CoordiCanarias, Fasican, Afes Salud 
mental, Generación 21 

Derivación, acceso a proyectos, 
charlas puntuales, formación 
específica, bolsa de empleo, 
colaboración en formaciones, 
agencia de colocación, trabajo en 
brecha digital 

Ayuntamiento Puerto de la Cruz 

Buganvillas. Proyecto para la 
formación, el empoderamiento y la 
sororidad intergeneracional entre 
mujeres 

Asociación Anchieta, Médicos del 
mundo, Colegio oficial de psicología, 
Generación 21, Asorte, Fundación 
Adecco, Funcasor, SAT-LA FAST 

Formación, talleres, taller de 
empoderamiento digital, trabajo en 
brecha digital, encuentros 
intergeneracionales, difusión y 
derivación  
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CoordiCanarias 

Diagnóstico sobre la situación de las 
mujeres con discapacidad o con 
enfermedades limitantes 
sobrevenidas como consecuencia de 
haber sido víctimas de violencia de 
género en la isla de Tenerife 

Afes salud mental, Asociación 
Rayuela 

Participación en mesas de trabajo, 
aportación de perfiles para estudio 

CoordiCanarias 

Encontrándonos 2 Sinpromi, SAT-LA FAST, Inserta 
empleo ONCE, Funcasor, Fasican, 
Asociación Mercedes Machado, 
Asorte, Asocide, Acaman, UOVG-
IASS, Afes salud mental, Salud 
mental ATELSAM, ACUFADE, 
Fundación Adecco, Asociación 
Rayuela, Colegio de psicología de 
Santa Cruz de Tenerife 

Cesión de espacios para las 
entrevistas 

Federación de Mujeres Arena y 
Laurisilva 

Escuela de empoderamiento para 
mujeres de Tenerife 

Ayuntamiento de la Laguna, 
Fundación Adecco, Acufade, Factoia 
social, Médicos del mundo, Ser, 
comunidades saludables y buen 
trato, Ayuntamiento de El Rosario, 
Asociación en procesos, ACUFADE 

Talleres DE AUTOCUIDADO, cesión 
de espacios, difusión 

Fundación Adecco 
Crece 2024-2025 FAMAL, Colegio oficial de psicología, 

Médicos del mundo 
Difusión, derivación, talleres, 
acciones colaborantes, 
sensibilización 

Fundación Adecco 
Contigo al empleo 2024-2025 FAMAL, Colegio oficial de psicología, 

Médicos del mundo 
Difusión, derivación, talleres, 
acciones colaborantes, 
sensibilización 

Hermanas Hospitalarias Acaman 

Caminando hacia una vida son 
violencia desde la diferencia 

Colegio oficial de psicología, 
Ayuntamiento de Santa Úrsula, 
Ayuntamiento de El Sauzal, 
Ayuntamiento Tacoronte, 
CoordiCanarias 

Derivación de casos, talleres, 
espacios para talleres para 
profesionales y ciudadanía, 
formación 
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Médicos del mundo 

Atención sociosanitaria y orientación 
sociolaboral para la prevención de la 
violencia de género, la 
discriminación y la exclusión social 
de mujeres víctimas y sobrevivientes 
de explotación sexual desde las 
perspectivas de derechos humanos, 
género e interculturalidad  

Fundación Adecco, Generación 21, 
FAMAL, Ayto Puerto de la Cruz, Ecca 
social,  

Formación, inserción, talleres, 
intermediación, espacios, formación 
en competencias clave 

Salud mental Atelsam 

Proyecto de apoyo y asesoramiento 
especializado a mujeres con 
diagnóstico de salud mental y 
violencia de género 

Ser, comunidades saludables y buen 
trato, Ayuntamiento de La Laguna, 
AFES Salud mental 

Juegos teatrales, derivaciones, 
difusión, charlas de salud mental 

Inserta empleo Once 
Proyecto Mujeres en Modo ON VG - 
Interseccionalidad 

AFES Salud mental, CoordiCanarias,  Derivación, formación, talleres 

Varias entidades 

Encuentros temáticos internos  Factoría social, Ayuntamiento de los 
Silos, de Buenavista del Norte, de 
Icod de los Vinos, del Sauzal, Lirecan, 
FAMAL, Asociación ser comunidades 
saludables y buen trato 

Preparar todo el encuentro. Tareas ya 
asignadas: diseño y evaluación 

CIADGE 
Evaluación participativa de la 
Agenda Tenerife Violeta 

Toda la Red Responder encuesta, asistir a 
reuniones convocadas y a los correos 
que envían las referentes 
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DINÁMICA DE COHESIÓN, REFLEXIÓN Y TRABAJO COLABORATIVO 

El objetivo de esta dinámica fue el de mejorar el trabajo colaborativo y generar 

vínculos entre las entidades. Para la preparación de la dinámica se recopilaron 

cuestiones que las entidades de la Red habían expresado en diferentes cuestionarios 

de evaluación. Se presentaron 3 frases como 3 problemáticas identificadas por la 

Red para el avance del II METV y del trabajo colaborativo: 

• No siempre se planifica teniendo en cuenta los problemas del IIMETV. 

• Cada entidad ejecuta sus propios proyectos y el trabajo del II METV es una 

suma de proyectos. 

• Cuesta mucho trabajar de forma colaborativa en proyectos construidos de 

manera conjunta en la Red. 

Los grupos de trabajo se realizaron también por esferas, manteniendo los grupos de 

trabajo de la primera parte del Encuentro. Tras la reflexión conjunta cada esfera 

recopiló de forma general los obstáculos que identificaron para el trabajo 

colaborativo en su esfera.  

Ilustración 11. Grupo de trabajo de la esfera Tercer sector 
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Tabla 4.  Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Estado 

Obstáculos para el trabajo colaborativo 

Conjugar necesidades detectadas/sentidas con los ejes del IIMETV (transversalizar y 

descentralizar) 

Necesidad de recordar compromisos con el II METV 

Conocimiento del personal para planificar 

Rotación del personal, falta personal, multitareas 

Formación políticos 

 

Tabla 5. Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Mercado 

Obstáculos para el trabajo colaborativo 

Falta de itinerarios compartidos 

Limitadas bases de datos compartidas 

Falta de metodologías conjuntas 

Coordinación de las necesidades de las empresas para ocupar vacantes y las entidades 

de inserción (formación, perfiles) 

 

Tabla 6 Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Tercer sector 

Obstáculos para el trabajo colaborativo 

Recursos financieros y humanos (tiempo no visible del trabajo colaborativo aportado). 

Tiempo, ritmo frenético en el trabajo, y lo colaborativo necesita tiempo de reflexión. 

Limitada retroalimentación entre esferas 
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La transferencia de información de la esfera estado y mercado al tercer sector es 

limitada. Hay mayor transferencia dentro de la esfera tercer sector.  

POSIBLE SOLUCIÓN: proyectos que estén liderados por las tres esferas. 

La estructura de las subvenciones (plazos de presentación, ejecución y financiación 

limitados que no dan posibilidad de proyectos a más largo plazo). 

Financiación para proyectos más grandes 

Se compite por recursos financieros. Competencia vs colaboración 

 

CONCLUSIONES  

El trabajo de evaluación por esferas ha puesto de manifiesto que las diferentes esferas 

perciben su relación con el II METV de forma distintas. Aun así, comparten características 

comunes que son:  

• El II METV aporta a las entidades: 

o Espacios en común 

o Herramientas comunes 

o Líneas comunes de trabajo 

• Las entidades aportan al II METV: 

o Experiencia 

o Compromiso 

El trabajo colaborativo para la planificación 2025 ha sido efectivo, las entidades han 

realizado contactos suficientes para comenzar el trabajo de planificación. Se ha de 

destacar que el proyecto Encuentros temáticos internos ha identificado entidades que lo 

liderarán en 2025. 

La reflexión sobre el trabajo colaborativo por esferas propició la identificación de 

obstáculos particulares de cada esfera que pueden abrir líneas de trabajo para el futuro. 
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2.3. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN  

La evaluación la completaron 32 de las 76 personas asistentes, es decir, un 42,10% 

de las personas asistentes, un porcentaje inferior a la evaluación del anterior 

Encuentro.  

 

Gráfica 6. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las 
personas que han realizado la evaluación 

 

 
 
 
 

Gráfica 7. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de 
evaluación 

 

 

Gráfica 8. Número de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy 
agente clave de mi entidad 

 

 
 

6; 19%

7; 22%19; 59%

Estado

Mercado

Tercer sector

1; 3%

31; 97%

Hombre

Mujer

3; 9%

29; 91%

No

Sí
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Gráfica 9.  Personas que pertenecen a una nueva entidad 

 
 

 

 

Gráfica 10. Valoración de la organización del Encuentro.Previos (1 muy 
deficiente – 5 excelente) 

 

La valoración de la organización previa del Encuentro ha oscilado en su mayoría 

entre 4 y 5 puntos.  En general, se puede decir que el trabajo previo del Encuentro 

con las entidades ha sido valorado positivamente. Dentro de la claridad en el 

formulario, sólo un 12.5% de las personas que responden han puntuado un valor 

entre 2 y 3. 

 

 

 

 

 

 

 

28; 87%

4; 13%

No

Sí
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Gráfica 11. Valoración de la organización del Encuentro (1 muy deficiente – 5 
excelente) 

 

En el caso de la organización del Encuentro, hay una valoración positiva que en su 

mayoría va de 4 a 5. El 12,6% de las personas han valorado con menos de 3 puntos 

la facilidad de acceso al espacio. Un 18,8% de las personas ha valorado con menos 

de 3 puntos la duración del encuentro, y un 18.9% ha valorado con menos de 3 

puntos el grado de satisfacción con la consecución de los objetivos marcados.  
 
 

Gráfica 12. Valoración del trabajo en esferas de evaluación del II METV (1 muy 
deficiente – 5 excelente) 

 
 

En este caso, ha habido una valoración mayoritaria (70-82% de las personas) que han 
indicado en todos los ítems entre 4 y 5.   
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Gráfica 13. Valoración del trabajo de planificación: presentación de proyectos y 
trabajo colaborativo (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 
 

Todos los ítems han sido mayoritariamente valorados entre 4-5 puntos, con 

porcentajes que van del 87 al 93 %. Por lo que se ha valorado de forma positiva.  

 

Gráfica 14. Valoración de la dinámica de cohesión, reflexión y trabajo 
colaborativo 

 

En este caso, también se ha valorado mayoritariamente entre 4 y 5, destacando que nadie 

ha valorado con 2 o 1 puntos. 

 

Gráfica 15. Valoración general del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) 

 

 
 
 

El 87.5 % de las personas que han realizado la encuesta puntúan entre 4 y 5 el 
Encuentro. Nadie puntúa por debajo de 3 puntos, lo que indica una valoración general 
positiva. 
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Gráfica 16. Grado de cumplimiento de las expectativas con el Foro 

 
En este caso, se daba la opción de Sí, No, Parcialmente. Se ha de destacar que nadie 
ha respondido que No. 
 
Gráfica 17. Valoración del equipo de dinamización (1 muy deficiente – 5 
excelente) 

 

 
 

 
En este caso, ningún ítem es valorado con puntuación menor de 3. Aquellos que 
tienen la valoración de 3, ninguno supera el 6.3% de los votos. 
 
A continuación, se listan las respuestas de las preguntas abiertas relacionadas con 
las propuestas de mejora y con las cuestiones más destacadas.  
 
 
¿Qué es lo que se podría mejorar en el Foro? 
 

• A la hora de reunirnos en esferas no estar todos los grupos en la misma sala 
porque hay mucho ruido, y si además se pone el catering al mismo tiempo se 
hace más complicado escuchar. 

• Aunque entiendo lo de visibilizar la red trabajando en el mismo espacio, y que 
los resultados han superado las expectativas iniciales, trabajando en 
espacios separado hubiéramos tenido más resultados en las dinámicas (en 
calidad y cantidad). Valoraría si es oportuno que entidades del tercer sector 

25; 78%

0; 0%

7; 22%

Si

No

Parcialmente
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especializadas en empleo (aunque hacen mucho más) tengan que seguir en 
la esfera Mercado junto a las empresas. En las dinámicas de trabajo, esferas 
de mercado y tercer sector han tenido los mismos resultados o muy 
parecidos. Y esto no es debido al hecho que las empresas comparten la 
misma realidad del tercer sector. Sino es debido a que las ONG son las que 
más participan en la esfera del mercado, por todas las cuestiones que 
sabemos y de que hemos hablado en el foro. 

• Aunque sabemos que fue un tema puntual, la organización de las dinámicas 
por esferas creo que no es positivo para que se pueda hacer un trabajo en red 
entre las diferentes esferas. 

• Conocer de forma previa los proyectos que se presentan, de forma que las 
entidades colaboradoras puedan dirigir preguntas concretas o directamente 
posicionarse al lado de la presentación disminuyendo el tiempo de 
exposición.  

• Debería ser más útil el que el mercado este en la red, por ejemplo, podrían 
compartirnos ofertas de empleo para derivarles participantes. 

• El espacio de trabajo fue un poco incómodo por motivos de acústica, se 
mezclaban los grupos hablando en las dinámicas. 

• El espacio era muy pequeño para poder escucharnos bien cuando hacíamos 
las dinámicas de grupo. 

• El espacio es accesible, pero al no tener ventanas y no haber ventilación y luz 
natural había gente que le hacía sentir mal.  

• El espacio escogido: tener ventanas al exterior, mejor ventilación. 
• El espacio para la dinámica evaluativa por esferas no era adecuado, costaba 

oír, y dificultaba la participación. 
• El lugar de celebración debería plantearse en otro lugar donde podamos 

contar con mayor aparcamiento.  
• El lugar del encuentro no creo que fuera adecuado, hacía bastante calor. 
• El lugar es terrible para quienes venimos de lejos, además no hay 

aparcamiento, tuve que dejar el coche en un parking y pagar 12 euros. Mas 
tiempo para el espacio de intercambio con las entidades. No da tiempo. 

• El lugar estaba bien, pero el aparcamiento difícil. 
• El tener los grupos en el mismo espacio hacía que hubiera demasiado ruido y 

no se pudiera hablar con cierta normalidad, así como no disponer de 
soportes-mesas para tomar notas en los grupos. 

• En general está bien. Me gustaría que hubiera una presentación inicial con 
balance del año de las actividades de la red y de las políticas de igualdad del 
Cabildo.  Bien en la misma sesión o bien en otra. 

• Encontrar una infraestructura adecuada que permita trabajar por grupos sin 
interferencia acústica. 

• Era muy difícil escuchar en los espacios de trabajo grupal por esfera.  
• Hacer más ágiles las dinámicas. 
• La distribución del espacio en el desarrollo de la primera dinámica, ya que 

había dificultades notorias para poder escuchar. 
• La duración del encuentro se amplía más horas en zona de reflexión y diálogo 

con el estado y mercado. 
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• La duración puesto que me ha parecido un poco extenso. Y la cohesión entre 
las entidades, muchas se conocen entre ellas, pero no entre todas, el no 
conocernos de manera más profunda hace que no se termine de generar 
vínculos estables.  

• La evaluación inicial fue un poco confusa y tediosa para personas que era la 
primera vez que acuden. 

• La jornada fue un poco breve como para poder conocer y hablar con las 
entidades que participaron. 

• La luz del espacio resulta un poco molesta al pasar tantas horas dentro de esa 
estancia, un espacio con luz natural. 

• Las entidades deben presentar de forma previa las reflexiones y se trabajará 
en la sesión sobre las participaciones remitidas. 

• Lo único a mejorar sería el sonido, ya que cuando cada esfera se reunía a 
veces costaba escuchar a las compis hablar.  

• Los grupos mejor reunirse en salas separadas.  
• Poder tener un cuadro de todas las entidades, empresas y agentes claves. 
• Que previamente se presenten todas las participantes y hagan una pequeña 

exposición del recurso al que pertenecen. 
• Realizar más de uno al año, al menos dos, para poder establecer líneas de 

trabajo conjunto que nos permitan llegar a más personas y compartir 
conocimientos, experiencias y buenas prácticas. 

• Tener más tiempo para el contacto entre entidades y menos de exposición de 
proyectos.  

 
¿Qué es lo que más me ha gustado? 
 

• Accesible. 
• Considero que la participación mostrada ha sido muy buena porque hay 

implicación.  
• Creo que el trabajo colaborativo entre entidades ha dado conclusiones más 

claras y exactas en relación con el funcionamiento de la Red. 
• El contacto con el resto de las entidades. 
• El contacto directo con entidades e intercambio de experiencias. 
• El espacio de proyectos y trabajo colaborativo. Mucho dinamismo y 

participación. 
• El espacio para hablar con otras entidades y recibir propuestas de trabajo 

colaborativo. 
• El poder compartir con el resto de las entidades y conocer algunas nuevas. 
• El trabajo por esferas. 
• Este espacio ha permitido establecer sinergias y alianzas con muchas 

entidades y administraciones en un mismo día que de otra forma hubieran 
supuesto mayor trabajo y esfuerzo, permitiendo conocer toda la variedad de 
proyectos a los que se puede optar y aportar trabajando en Red. 

• Interactuar con las otras entidades. 
• La agilidad con la que se desarrolla y el cumplimiento de los tiempos. 
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• La dinámica de presentación de proyectos y trabajo colaborativo. Haber 
empezado un trabajo de reflexión y evaluación del METV. 

• La dinamización por parte del equipo. 
• La facilidad para crear conexiones con otras entidades.  
• La gran afluencia. participación y dinamismo. 
• La metodología de trabajo mediante esferas y la posterior exposición y puesta 

en común con el resto de agentes.  Me resultó un formato de trabajo muy 
dinámico y práctico. 

• La metodología utilizada para la dinamización del Encuentro, ya que ha 
permitido la participación de todos los sectores de manera eficiente. 

• La posibilidad de conocer el trabajo de todas las asociaciones participantes, 
otros ayuntamientos. 

• La posibilidad de conocer proyectos de entidades que podemos poner en 
marcha en nuestro municipio. 

• La posibilidad de contactar con otras entidades y realizar acuerdos de 
colaboración. 

• La posibilidad de establecer redes de colaboración con otros agentes clave, 
conocer nuevos proyectos, propuestas de mejora. 

• La presencia de gran cantidad de organizaciones y su generosidad a la hora de 
presentar proyectos. 

• La presentación de los proyectos nuevos. 
• La propia presencialidad. Humanidad. 
• Las dinámicas planteadas. El espacio destinado a conocer a otras entidades 

y valorar posible trabajo colaborativo. 
• Las exposiciones de proyectos de tres minutos. 
• Me ha gustado mucho la participación y el punto de vista de otras entidades, 

además de la interacción con otras entidades y lo que pudimos compartir. Por 
otro lado, algo que aprecio mucho y tuve bastante en cuenta, aunque no sea 
tan relevante del encuentro, fue que a la hora del desayuno que tenían 
preparado tuvieran opciones para intolerancias (en este caso sin gluten) ya 
que creo que es algo muy importante que todos/as nos sintamos 
integrados/as, incluso en ese aspecto.  

• Poder compartir nuestras necesidades y las dificultades que se presentan en 
el día a día. 

• Poder conocer diferentes proyectos vinculados a la igualdad. 
• Que todo era muy dinámico y no cansaba. 
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ESFERA DEL ESTADO 

Ay n  m  n   B  n           N     

 lexandra  uárez Rodr  uez 

Ay n  m  n      E         

 lisabet  el ado   az 

Marcos Rodr  uez  lasencia 

Ay n  m  n      F  n   

 na   az Rodr  uez 

Ay n  m  n      G í     I     

 cerina González  rieto 

Merilinda  alazar Za orano 

Ay n  m  n      Güím   

 na Bel n González  erdo o 

Ay n  m  n      I           V n   

 ania Mar a  st  ez M ndez 

Ay n  m  n      L  M   n   

 daira  ubas Hernández 

Ay n  m  n      L         

Nayra Laderas  alenzuela 

Ay n  m  n      P            C    

 a id Hernández   az 

 andra Bacallado   onso 

Ay n  m  n        n C    ó          L g n  

 na  ainz-Bra o Rodr  uez 

Ay n  m  n        n   Ú      

Yelitza Guanche Herrera  

Ay n  m  n            n   

Vanessa Luis-Ra elo  lonso 

Ay n  m  n      E  R       

Mª del  ilar Hernández  lonso 

C       In           n   f  
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C   g   Ofi        P      gí       n   C         n   f  

M       B   ón  

  m    L     C       P g    

            D p            Un             L  L g n  

E      H    g  R   íg    

Un        Ig          Gén          Un             L  L g n  

R    M  í  H n íq    R   íg    

Un     O gán       V    n       Gén    - IA   

B       C m ng  A      

 

 

ESFERA DEL MERCADO 

A       ón p        n     ón         y f m n         E  n mí        . AC ÚA 

Mar a Federica  adrón Goya 

A       ón R y     

 raida   rez Baute 

F       ón P    n        Emp          M     y N         n   gí        n   C         n   f . 
FEME E 

Roc o Jara Rodr  uez 

F n    ón A      

Roc o López Báez 

F n    ón L             C n       ón 

Marta Rodri uez Rodr  uez 

In       mp    ONCE 

Brenda Martín   rez 

LIRECAN           In  g       .A 

 l ira Gonzalo González 

 A  FA   

Mónica Molina de Bur os 

U O-C n      

 ntonio M.  erdo o Rodr  uez 
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ESFERA TERCER SECTOR 

AFE        M n    

Maria  sabel Mora Fernández 

Maria  e elsa  el ado  xpósito  

A    C n      

Joanna  ill 

Maya Wochner 

A       ón    C         , F m        y Am           P    n     n D p n  n   , A  h  m   y 
O     D m n    . ACUFADE 

Belinda Luis González 

A       ón     án       m m       n   f . AMA E 

 il ia Orta Reyes 

A       ón       n     ón           m n     An h     

 driana  erdi ón Marrero 

Raquel  ru illo Ra os 

A       ón C n     p       P   n     ón     D                . G n     ón 21 

     ar en González Fa ardo 

A       ón    p    n               n   f . A OR E 

    Rosa  r enia Hernandez Noda  

A       ón D m     H  nán    

 ndrea Herrera Rodr  uez 

A       ón F m n     M        M  h    

 na Mar a Hernández Rodr  uez 

 rinidad Jor e Ledes a 

A       ón LGB IQA* D        

Meritxell Lorenzo  alazar 

A       ón Op  ón 3 

 atricia Garc a Milicua 

Verónica Za ora  a adas 

A       ón p       p     p   ón    n  g    ón        F     í         

Valen na Mi dieri 

A        n    , C m n                  y    n      

 lba Gal án Báez 

 na Mercedes  astro Martín 

Brenda  oledo   rez 

Jose Francisco Mesa Rodri uez 

Rub n  ánchez  aa edra 

Yolanda  ecades  rado 

A       ón          mp    n   m     

Gabriela  costa Lu o 

Marina Gó ez Madrid 

C     n         p    n     n      p       fí          n     . C     C n      

Nerea   rez Murcia 

Yaiza   onso Hi uera 

F       ón    A        n      P    n         . FA ICAN 
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 ste an a   rez Reyes 

F       ón    A        n      M       A  n  y L          

 driana  o  n uez   onso 

  anda Martín Noda 

F n    ón C n     p        P    n     n        . FUNCA OR 

Bahi are  u ue 

F n    ón E           

Melania Leal Ál arez 

H  m n   H  p          A  m n 

C  m n D     Á  m  G n á    

Mé          M n   

Mar a Jos  Vázquez González 

Vanessa  acra ento M ndez  

P  n  In     ón C n      

Mar a Luisa  ue as Mendoza 

      M n    A EL AM 

 ilar Ála o Vázquez 
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Gráfica 1. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo/género8 

Gráfica 2. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera ........ 8 

Gráfica 3. Entidades inscritas desagregadas por esfera ................................................ 9 

Gráfica 4. Entidades asistentes desagregadas por esfera ............................................. 9 

Gráfica 5. Número de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera ...... 10 

Gráfica 6. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas que han realizado 

la evaluación ..................................................................................................................... 34 

Gráfica 7. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de evaluación34 

Gráfica 8. Número de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente clave de mi entidad

 ............................................................................................................................................ 34 

Gráfica 9.  Personas que pertenecen a una nueva entidad .......................................... 35 

Gráfica 10. Valoración de la organización del Encuentro. Previos (1 muy deficiente – 5 excelente)35 

Gráfica 11. Valoración de la organización del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente)36 

Gráfica 12. Valoración del trabajo en esferas de evaluación del II METV (1 muy deficiente – 5 excelente)

 ............................................................................................................................................ 36 

Gráfica 13. Valoración del trabajo de planificación: presentación de proyectos y trabajo colaborativo 

(1 muy deficiente – 5 excelente) ...................................................................................... 37 

Gráfica 14. Valoración de la dinámica de cohesión, reflexión y trabajo colaborativo37 

Gráfica 15. Valoración general del Encuentro (1 muy deficiente – 5 excelente) .......... 37 

Gráfica 16. Grado de cumplimiento de las expectativas con el Foro ................................. 38 

Gráfica 17. Valoración del equipo de dinamización (1 muy deficiente – 5 excelente)38 

 



 

47 

 

 

Ilustración 1. Imagen de las personas asistentes al Encuentro ............................................ 3 

Ilustración 2. Imagen del formulario enviado a la Red para la preparación del Encuentro 5 

Ilustración 3. Imagen del correo enviado a la Red para el envío de la información ............ 6 

Ilustración 4. Información enviada a la Red con los materiales a utilizar en el Encuentro. 6 

Ilustración 5. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro ................................. 7 

Ilustración 6. Grupo de trabajo de la esfera Estado ........................................................... 11 

Ilustración 7. Plenario presentación de conclusiones de los grupos ................................. 14 

Ilustración 8. Presentación de proyectos ........................................................................... 15 

Ilustración 9. Entidades que presentaron los proyectos para incluir en la planificación 2025 y realizar trabajo 

colaborativo ........................................................................................................................ 15 

Ilustración 10. Trabajo colaborativo ................................................................................... 26 

Ilustración 11. Grupo de trabajo de la esfera Tercer sector .............................................. 31 

 

 



 

48 

 

 

Tabla 1. Conclusiones de la evaluación de la esfera Estado ............................................... 12 

Tabla 2. Conclusiones de la evaluación de la esfera Mercado ........................................... 13 

Tabla 3. Conclusiones de la evaluación de la esfera Tercer sector .................................... 13 

Tabla 4.  Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Estado ........ 32 

Tabla 5. Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Mercado ...... 32 

Tabla 6 Obstáculos identificados para el trabajo colaborativo en la esfera Tercer sector 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


