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1. INTRODUCCION

Este informe resume el desarrollo del XX Encuentro de la Red Insular para la
Igualdad de Género Tenerife Violeta (a partir de ahora RIIGTV).

ELXX Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo lugar el dia 19 de junio de 2025 en formato
online. A este foro asistieron 67 personas de las 83 inscritas, en representacion de 49

entidades miembros de la red, de las 110 que forman la RIIGTV.

Entre las 49 entidades representadas se encontraba el Cabildo de Tenerife, del cual
asistieron 7 servicios y unidades:

e Unidad Técnica de Igualdad y Diversidad

e Centro Insular de Informacidon Asesoramiento y Documentaciéon para la

Igualdad de Género del Cabildo de Tenerife (CIADGE)

e Agriculturay Desarrollo Rural

e Deportes

e EducaciényJuventud

e Organismo Auténomo de Museos

e Accion social, inclusidn, voluntariado y participacién ciudadana

En total, si se contabilizaran por separado, habrian estado representadas 56
entidades. Sin embargo, el Cabildo insular y todos los servicios vinculados a través
de la Comisién Interdepartamental se contabilizan como una entidad, Cabildo de
Tenerife, por lo que se contabilizan 49 entidades participantes. Esto equivale a una

asistencia del 44,5% de las entidades de la Red.

llustracion 1. Imagen de las personas asistentes al Foro

INES LOPEZ MEDINILLA
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Este Foro tuvo dos objetivos principales:

e Conocer los resultados del trabajo de la Red a lo largo de 2024 (datos de la
Evaluacion 2024).

e Dialogar sobre las politicas publicas de igualdad desde una perspectiva
transversal.

Para ello, el encuentro se estructuré en tres bloques:

1. Presentacion de resultados y de las politicas de igualdad del Cabildo
Intervencion de los diferentes servicios del Cabildo
Respuesta a las preguntas sobre politicas publicas de igualdad formuladas a
los servicios del Cabildo

4. Reflexién conjuntay conclusiones
El programa que se desarrollé en la sesidn fue el siguiente:

e 10-10:10h. Bienvenida

e 10:10-10:25h. Presentacidn evaluacion 2024 y de las politicas de igualdad del
Cabildo

e 10:25-11:15h. Intervencidén de los diferentes servicios del Cabildo

e 11:15-11:25h. Descanso

e 11:25-12:00 h. Dar respuesta a las preguntas sobre politicas publicas de
Igualdad formuladas a los servicios del Cabildo

e 12:00-12:30h. Reflexidon conjuntay conclusiones
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2. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL XX ENCUENTRO
INSULAR DE LA RIIGTV, FORO JUNIO 2025

EL XX Encuentro Insular de la RIIGTV se incluyd y difundié en el calendario de hitos
anuales compartido con la Red a inicios del afio. Con ello, las entidades pudieron
planificar su asistencia con antelacién a los espacios de participacion previstos. Se
destaca que, al formar parte de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta
(RIIGTV), las entidades asumen el compromiso de participar en estos Encuentros

Insulares.

ELl 29 de mayo de 2025 se envio a toda la Red un correo con la informacion relativa
al Encuentro, que incluia el cartel con la fecha, hora, lugar y programa, asi como los
enlaces al formulario de preparaciony a la conexiéon online.
llustracion 2. Imagen del correo enviado a la Red para el envio de la informacion
Dinamizacién RIGTV © «& &« ~

DR
® Ppara: y 2 mas

cc 4

Cco: y 216 mas

o Reenvio este mensaje el Jue 05/06/2025 11:35.

v

[ 2025.05.29_ProgramaCartelF

Buenas tardes, Red:
{iYa tenemos toda la informacion para el XX Encuentro insular de |a Red Tenerife Violetal!

Como estaba recogido en el calendario de hitos que enviamos al inicio de 2025, el dia 19 de junio de
10 a 12:30h nos vemos en el XX Encuentro insular de la Red Tenerife Violeta en formato virtual.

Adjuntamos en cartel y programa con toda Ia informacion (también contiene los enlaces que aqui
abajo les compartimos)

éQué que hacer previ antes del dia 11 junio?

Completar formulario: AQU[
¢Dénde nos conectamos a la sesion?

Enlace de zoom:

Welcome! You are invited to join a meeting: XX Encuentro insular
de la Red. Foro online 19 junio 2025. After registering, you will
receive a confirmation email about joining the meeting.

usDbweb.zoomus

Cualquier duda, nos escriben o nos llaman.
Muchas gracias
iiYa mismo nos vemos!!

Saludos
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El 10 de junio se enviod un correo recordatorio informando del cierre del formulario
deinscripcidon el 11 de junio. Posteriormente, el 17 de junio se envié un recordatorio

general a toda la RIIGTV sobre la celebracién del Encuentro.

Ese mismo dia, también se envid un correo dirigido a las personas miembros de la
Comision Interdepartamental que participarian en el evento, con los detalles

finales de organizacion.

llustracion 3. Imagen del correo enviado a la Comision Interdepartamental con los
detalles finales de organizacion

Dinamizacién RIIGTV ®© & & 2B
@ Pparal ] Mar 17/06/2025 12:57

[m] 2025.06.17_DocTrabaj.Comin,,

152 KB

v

v

) 2025.05.28_ProgramaCartelF
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Buenos dias.
Esperamos que estéis bien,

El objetivo de este correo cerrar las cuestiones finales relacionadas con el XX Encuentro insular de la
RIIGTV, foro online.

En relacion con esto, adjuntamos:

- El documento de trabajo, donde se recoge la escaleta definitiva con el orden de intervencién,
asi como el contexto y objetivos del Encuentro. Hay personas que ya tienen el dosier inicial,
aun asi, como hay servicios que no lo tienen y ya hemos hecho los ajustes con |a informacion
definitiva, lo enviamos a todas de nuevo.

- El cartel para que lo tengdis localizado.

Ademas, queriamos solicitaros que, en caso de que tengdis preparada alguna presentacion para ese
dia nos |a enviéis. De este modo, podremos unificar el formato y tenerias disponibles para compartir,
lo cual permitird la optimizacién del tiempo que tenemos para compartir la informacién. No es
necesario llevar presentacién, pero como sabemos que algunas ya la tenéis queriamos solicitarla.
Con la mayoria de vosotras ya hemos hablado por teléfono, pero cualquier duda que tengdis,
quedamos a vuestra disposicidn en los teléfonos: 629 945 403 (Ana Karen Rodarte) y 667 997 401
(Ana Valero).

Muchas gracias por todo el trabajo

Saludos

Por ultimo, el mismo dia del Encuentro, el 19 de junio, se envidé un aviso de

recordatorio.
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llustracion 4. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro

{

XX ENCUENTRO INSULAR FORO ONLINE

DIALOGANDO SOBRE ... POLITICA PUBLICA DE
IGUALDAD

CUANDO LA RED TOMA LA PALABRA, PREGUNTAS
NECESARIAS SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

€1 fema de este foro responde o lo demando de diversas entidodes, surgida en distintos espocios de
ko Red desde 2023, pora profundizor en e conocimiento de los politicas pdblicas de iguokiod
implementadas por ef Cobildo de Tenerife. i Hocia donde von Jos poifficos de igualdod del Cobildo de
Tenerife?

OBJETIVOS DEL FORO:
1DAR CUENTA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION 2024.
2 DIALOGAR SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA TRANSVERSAL.

6 ¢ AorG?
¢ Quién nos acompafiard
Servicio de Agriculturo y Descrrolio Rural

5 19dejunio 2025

@ 10:00 am-12:30 p.m

PROGRAMA
10-12:30H
ONLINE

[Este Encuentro do respuesta al problema CPLPZ: No se conocen suficientemente las politicas ni
octuwociones de igualdod por parte de las propias entidodes gue trobojon en igualdod, tonto de
lo RIKGTV como externos. Enmarcodo en el Progroma de comunicodion externa e inferna de las
polificas de iguakdad en lo isla de Tenerife, denfro del eje estratégico Coordinacin de las
poiiticos de igualdod del Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdod de Género
2020-2025.

BIENVENIDA
PRESENTACION EVALUACION 2024 Y DE
LAS POLITICAS DE IGUALDAD DEL CABILDO
INTERVENCION DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL CABILDO

DAR RESPUESTA ALAS PREGUNTAS SOBRE
POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD FORMULADAS A LOS
SERVICIOS DEL CABILDO

REFLEXION CONJUNTA Y CONCLUSIONES
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Para preparar los contenidos del Encuentro y avanzar en los objetivos planteados
para esta edicion, se realizé un trabajo previo con las entidades a través de un
formulario online.

llustracion 5. Imagen del formulario enviado a la Red para la preparacion del Encuentro

=
Preparacion e inscripcion del XX Encuentro Insular de la RIIGTV.

Foro online. 19 junio 2025

El foro online de este afio, como se indica en el cartel adjunto, abordara las Politicas publicas de igualdad del Cabildo de la isla de
Tenerife. Esta ha sido una temética demandada por las entidades en varias ocasiones:

- En el XVI Encuentro insular 2023 se trabaj6 especificamente con el eje de coordinacién y se abordaron cuestiones de politica
publica y coordinacién.

- En el 2024, en el XVIIl y el XIX Encuentro insular, se recopilaron varios comentarios relacionados con la necesidad de conocer mejor
las politicas publicas que se realizan en el Cabildo, también sobre su disefio e implementacién a lo largo de la anualidad.

Para dar respuesta a estas cuestiones se aborda esta tematica en el XX Encuentro insular en formato foro online de este 2025.

Este Encuentro da respuesta al problema CP1.P2: No se conocen suficientemente las politicas ni actuaciones de igualdad por parte de
las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de la RIIGTV como externas. Enmarcado en el Programa de comunicacién
externa e interna de las politicas de igualdad en la isla de Tenerife, dentro del eje estratégico Coordinacion de las politicas de
igualdad del Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género 2020-2025.

El formulario estara abierto hasta las 23.59h del 11 de junio de 2025.

Muchas gracias por vuestra participacion. n e r 0

Cualquier duda, contactar a:
redtenerifevioleta@daleph.com
+34 932 18 88 82 |+34 629 94 54 03

El propésito de este formulario era doble: por un lado, recoger el conocimiento de
las entidades sobre las politicas de igualdad impulsadas por distintos servicios
del Cabildo de Tenerife; por otro, recoger preguntas dirigidas especificamente a

esos servicios, con el fin de incorporar sus inquietudes al desarrollo del foro.

Se consulto si las entidades conocian las politicas de igualdad implementadas por
diferentes servicios de la Comisién Interdepartamentaly, en cada caso, se ofrecié la

posibilidad de formular preguntas al respecto.

El formulario fue respondido por 73 personas pertenecientes a 56 entidades'. A

continuacion, se recogen los resultados obtenidos:

! Teniendo en cuenta que, por parte del Cabildo de Tenerife, respondieron 5 organismos vinculados a la Comisién
interdepartamental: Accién social, inclusion, voluntariado y participacion ciudadana; Agricultura y Desarrollo Rural;
Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de Género (CIADGE); Organismo

Autéonomo de Museos, y Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (INTECH).
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Grafica 1. Personas desagregadas por sexo/género que respondieron al
formulario previo al foro

Hombres
10%

AN

Mujeres
90%

Grafica 2. Personas que han respondido al formulario que son agente clave?

No
22%

Grafica 3. Esferas a que pertenecen las entidades que han respondido a
formulario previo al foro

Tercer
Sector
43%

Estado
37%

Mercado
20%

2 Las graficas cuyas respuestas son si/no se identifican en un color diferente al resto para contrastar el tipo de
informacién presentada.
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Entidades que responden al formulario:

1. Accidn social, inclusién, voluntariado y participacion ciudadania, Cabildo De
Tenerife

2. AFES Salud Mental

3. Agriculturay Desarrollo Social. Cabildo de Tenerife

4. AMATE (Asociacion de Cancer de Mama de Tenerife)

5. Asociacion de Accidon Socio comunitaria SUMAS

6. Asociaciéon de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con
Dependencia, Alzheimer y Otras Demencias. ACUFADE

7. Asociacion de Investigacion, Sensibilizacion y Educacion para la Accion
Social En Procesos

8. Asociacidén de reinsercion social de menores Anchieta

9. Asociacion de Salud Mental. ATELSAM

10. Asociacion Feminista Mercedes Machado

11. Asociacidon Mujeres por la igualdad Violetas del Teide

12. Asociacion para el Fomento de la Formacion, el Empleo, la Informaciény el
Desarrollo del Norte de Tenerife. AFEDES

13. Asociacién para la insercion laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA

14. Asociacion para la Participacion e Integracion Social Factoria Social

15. Asociacion Rayuela

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

.Asociacion Ser, Comunidades Saludables y Buentrato
.Ayuntamiento de Arona

.Ayuntamiento de El Rosario

.Ayuntamiento de Granadilla de Abona

.Ayuntamiento de Icod de los Vinos

.Ayuntamiento de La Laguna

.Ayuntamiento de La Matanza de Acentenjo

.Ayuntamiento de Los Realejos

.Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

.Ayuntamiento de Tacoronte

.Ayuntamiento de Tegueste

Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna

Centro Insular de Asesoramiento y Documentacién para la Igualdad de
Género. CIADGE. Cabildo de Tenerife

Colegio Oficial de Psicologia de Santa Cruz de Tenerife
Coordinadora Asociacién Mujer Canaria Siglo XXI Tenerife
Federacion de Areas Urbanas de Canarias (FAUCA)
Federacién de Asociaciones de Mujeres Arenay Laurisilva
Federacion de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN
Federacién Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa
Cruz de Tenerife. FEMETE

10
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
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56.
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Fundacion Adecco

Fundacion Ataretaco

Fundacién Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR
Fundacion Cruz Blanca

Fundacion Don Bosco Salesianos Social

Fundaciéon ECCA Social

Fundacion Hospitalarias

Fundacion Tutelar Canaria Sonsoles Soriano Bugnion
Fundacién Universidad de La Laguna

Inserta Empleo Fundacion ONCE

Instituto de Religiosas Oblatas del Santisimo Redentor (Programa Integral La
Casita)

Lirecan Servicios Integrales, S.A.

Mac Mutua

Médicos del Mundo

Organismo Auténomo de Museos. Cabildo de Tenerife

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. Cabildo de Tenerife
Plenainclusion Canarias

SER. Comunidades Saludables y Buentrato

Servicio de Deportes de la ULL

Unidad de Igualdad de Género de la ULL

Unidad Organica de Violencia de Género. IASS

Unidn Sindical Obrera (USO CANARIAS)

11
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En el formulario se les preguntaba: ¢Conoces las politicas de igualdad

implementadas por ...?, identificandose los siguientes servicios:

e Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural

e Servicio de Deportes

e Servicio de Educaciény Juventud

e Organismo Auténomo de Museos

e Sociedad Insular para la Promocién de las personas con discapacidad.
SINPROMI, S.L.

e Unidad Organica de Violencia de Género. IASS

e Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad y Centro Insular de Informacion,

Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de Género-CIADGE?

3 Se unificé en el mismo apartado las preguntas dirigidas a la Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad,
Prevencion de la Violencia de Género y Diversidad y al Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion
para la Igualdad de Género- CIADGE.

12
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Las respuestas fueron las siguientes:

Grdfica 4. Resultados a la respuesta sobre “éConoces las politicas de igualdad
implementadas por...?”

Agricultura y Desarrollo Rural

Si; 12; 16% \

Deportes

Si; 27;37%

Educacion y Juventud Organismo Auténomo de
Museos

Si; 32; 44%

No; 41;
56%

88%

13
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SINPROMI Unidad Organica de Violencia

de Género. IASS

No; 17;

Si; 23;32%

/9
Si; 56; 77%

Unidad de Igualdad de Prevencidn
de Violencia de Género y CIADGE

) No; 15; 21%

Si; 58; 79%

14
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Se observa que hay un mayor grado de conocimiento sobre las politicas de
igualdad de género implementadas por servicios directamente vinculados al
ambito de igualdad de género: la Unidad de Igualdad de Prevencion de Violencia de
Género-CIADGE y la Unidad Organica de Violencia de Género del IASS disponen de

un79 % yun 77 % de respuestas afirmativas, respectivamente.

En un segundo nivel, con valores intermedios, se sitlan los servicios de Educacion
y Juventud (44 %), Deportes (37 %) y SINPROMI (32 %).

Por ultimo, los niveles mas bajos de conocimiento se registran en el Servicio de

Agriculturay Desarrollo Rural (16 %) y en el Organismo Auténomo de Museos (12 %).

Posteriormente, se les pregunto ¢Tienes alguna pregunta en relacion con ellas?

para cada uno de los servicios mencionados. Las respuestas fueron las siguientes:

Servicio de Agricultura y Desarrollo Rural

e ;Qué politicas de desarrollo rural contempla para las mujeres? ;Cudantas
mujeres estan participando de programas dirigidos especificamente a
mujeres en el ambito rural relacionadas con agricultura? ;Dénde se
desarrollan estos proyectos? ;Desde desarrollo rural contemplan alguna
iniciativa de atencion a VDG?

e ;Tienen estrategias para fomentar la contratacion o autoempleo de mujeres
en el sector agricola?y ¢en qué medida funcionan esas estrategias? (impacto
obtenido)

e La posibilidad de realizar trabajo de igualdad en la que participan hombres y
se les interpela sobre su realidad

e ;Desde desarrollo rural contemplan alguna iniciativa de atencion a VDG?

Servicio de Deportes

e ;Se estan desarrollando acciones que garanticen la sostenibilidad de esos
avances?

e En relacion con el programa “Mujer y Deporte”, ;de qué manera se lleva a
cabo la difusién de la programacion de actividades y captacion de
beneficiarias, para asegurar su acceso y participacion? / ;Se contemplan

servicios complementarios como ludotecas, cuidados temporales o ayudas a

15
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la movilidad para que mujeres con responsabilidades familiares puedan

asistir a las actividades deportivas?

Servicio de Educacion y Juventud

. Como se implantan las acciones de educacion y juventud en los centros
educativos? ;Se hacen en todos?

¢ Cbémo incorporan educacion afectivo sexual y prevencion de violencias en
educaciony juventud?

. Cbmo se comprueba que la comunicacion de las politicas de igualdad esta
siendo efectiva en los centros de formacion?

;. Se esta considerando la perspectiva interseccional en las acciones
desarrolladas?

La necesidad de realizar acciones con jovenes varones desde la perspectiva

de nuevas visiones.

Organismo Autonomo de Museos

¢Como estan trabajando para incorporar en los museos las aportaciones de

las mujeres?

Sociedad Insular para la Promocion de las personas con discapacidad.
SINPROMI, S.L.

¢ Como se trabaja para que las iniciativas de empleo para mujeres con
discapacidad no se limiten a sectores tradicionalmente vinculados a los

cuidados o de baja cualificacion?

Unidad Organica de Violencia de Género. IASS

¢, Coémo funcionan los centros de acceso y cudl es el tiempo de espera?

¢ Existen campanas o acciones de prevencion especificamente orientadas a
mujeres que cuidan, para que puedan identificar situaciones de violencia en
entornos (por ejemplo, zonas rurales) donde se espera de ellas una entrega
total, como es el caso del cuidado familiar no remunerado? / ;se plantean
algun servicio alojativo especializado para mujeres con demencia que
conviven con sus maltratadores? ;COmo se esta abordando esta realidad en
la actualidad?
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e ;Podrianrepasar el protocolo de actuacién para las denuncias?
e ;Se estatrabajando con profesionales del cuerpo judicial para la inclusiéon de

la perspectiva de género en su labor?

Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad y Centro Insular de Informacion,

Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de Género- CIADGE

e Conocer las buenas practicas implementadas en la isla de Tenerife, los hitos
y los principales retos en la implantacion

e ;Cuales son las prioridades?

e ;Se han adherido nuevos establecimientos y municipios al protocolo de
prevencion de las violencias sexuales en locales de ocio nocturno? ; COmo se

ha desarrollado su puesta en marcha?

Por ultimo, se pregunta ¢Algun otro comentario?, para la cual las respuestas fueron

las siguientes:
Espero poder obtener unainformacién mas claray concisa sobre todos estos temas.

Estaria encantada de que se celebraran coloquios sobre las politicas de cada

organismo publico. Creo que es un aspecto esencial de las politicas publicas.

Lainformacidn que conozco de cada entidad antes referida es la que se corresponde
con las acciones desarrolladas que obran en el informe de evaluacion 2024 de la

comisién interdepartamental. Gracias.

Probablemente puedan surgir preguntas en aquellas en las que he contestado que

no.

Seria genial que de cada drea que va aintervenir pudiéramos tener informacioén previa

para poder preguntar.
Si, mas informacidn a ciudadaniay formacién para asociaciones gracias.

Si, me pregunto si el Cabildo y sus distintas areas o servicios saben que politicas de

igualdad se desarrollan en los municipios.
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2.1. DATOS GENERALES

A continuacidn, se presentan los datos sobre las personas inscritas y asistentes al
XX Encuentro Insular de la RIIGTV, asi como las entidades a las que perteneceny
las esferas en las que se ubican. El objetivo es ofrecer una vision general de la

participacion en el foro online del 19 de junio.

En el momento de la convocatoria, la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife
Violeta (RIIGTV), en el marco del Il METV, estaba conformada por 110 entidades, tras

laincorporacidn reciente de tres nuevas organizaciones.

Grafica 5. Personas que asisten al encuentro desagregadas por sexo

Hombres
7%

Mujeres
93%

Grafica 6. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo

7 5

Hombres Mujeres

B Personas inscritas M Personas asistentes
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Grafica 7. Numero de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera

73

33 33
26
22
I T I

Estado Mercado

Tercer Sector Total

B Personas inscritas M Personas asistentes

Grafica 8. Entidades inscritas desagregadas por esfera

Mercado; 11;
20%

Estado; 21;
37%

Tercer Sector;
24; 43%

Grafica 9. Entidades asistentes desagregadas por esfera

Tercer Sector;

18; 32%
Estado; 28;
. 49%

Mercado; 1
19%
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Tal como muestran las graficas, al Encuentro asistieron 49 de las 110 entidades
que forman parte de la RIIGTV, lo que representa un 44,5% del total. Este
porcentaje de asistencia disminuye respecto al anterior Encuentro Insular, en el que
participd el 47% de las entidades de la Red. Destaca en esta edicién una mayor
presencia de entidades de la esfera Estado, invirtiéndose la tendencia habitual de

representatividad del Tercer Sector.

Del total de entidades que conforman la RIIGTV, asistid6 el 68,30 % de las
pertenecientes a la esfera Estado, el 42,30 % de las del Mercado y el 41,9 % de las
del Tercer Sector. Por tanto, en esta edicidn, la esfera del Tercer Sector fue la menos

representada en el foro.

Grafica 10. Numero de entidades inscritas y asistentes desagregadas por esfera

56 57
28
24
21
18
I 11 ll I

Estado Mercado Tercer Sector Total

B Entidades inscritas W Entidades asistentes

Ademas, al comparar inscripciones y asistencias, se observa que en el ambito del
Estado asistieron mas personas de las que se habian inscrito; en el del Mercado,
asistié el mismo numero; y en el del Tercer Sector, asistieron menos de las que se
inscribieron. En conjunto, la diferencia entre entidades inscritas y asistentes no fue
significativa.
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Resumen de los datos generales recopilados

El XX Encuentro Insular de la RIIGTV tuvo una parte preparatoria (a través de un

formulario online) previa al encuentro.

Asistieron al encuentro 49 entidades de las 110 que forman parte de la RIGTV y que
han firmado el compromiso con el || METV. Lo que supone un 44,5% del total de las

entidades que pertenecen ala RIIGTV.

En relacién con los datos de asistencia, asistieron 67 personas de las cuales 62 se

identificaron como mujeres y 5 se identificaron como hombres.

Las esferas con mayor numero de entidades asistentes fueron la

del Estado (27), Tercer Sector (18) y finalmente la esfera del

o @) o Mercado (12)

iiTRABAJAMOS 67 PERSONAS DE 47 ENTIDADES!!

2.2. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL ENCUENTRO

A continuacién, se recoge un resumen de los resultados de los distintos bloques

desarrollados durante el Encuentro.

La apertura estuvo a cargo de la Directora Insular del Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad, Patricia Ledn. En este primer momento se
presentaron los principales resultados del trabajo llevado a cabo por la Red durante
2024 y se ofrecid una breve contextualizacidon sobre las politicas de igualdad en el
Cabildo de Tenerife.

PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION 2024

Desde la Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Géneroy Diversidad se presentaron los resultados de la evaluacién 2024

(previamente enviados a la Red).
1. Resultados de la evaluacién 2024

Como principales resultados de la evaluacidon 2024 se presentaron los siguientes:
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Participacioén: 30 entidades han liderado proyectos, es decir, el 27,5% de las
entidades que forman parte de la Red. Se han firmado 76 compromisos de
cooperacion.

En 2024 han participado un total de 70 de las 109 entidades que integran la
Red, lo que representa aproximadamente el 64,2%. La participacion ha sido
diversa: algunas entidades han asistido a los Encuentros insulares, otras han
colaborado de distintas formas, y también hay casos de entidades que no han
tomado parte a lo largo del afio.

El Tercer Sector es la esfera que mas proyectos lidera, con el Estado muy
proximo en volumen de iniciativas.

En la planificacién de 2024 han participado 4.452 personas: un 75,6 %
mujeres, un 24 % hombres y un 0,34 % no se han identificado.

Han sido beneficiarias de los proyectos 453.451 personas. EL 91% no ha sido
identificada, mientras que el 5% corresponde a mujeres y el 4% a hombres.
Se ha ejecutado mas del 70 % del presupuesto durante esta anualidad; el
resto en anualidades anteriores o en posteriores.

El eje con mayor numero de programas ha sido el de educacién, cultura,
juventud y deporte. El resto de ejes se han trabajado de forma mas
equilibrada.

El eje especifico de realidades diversas es donde se ha dado respuesta a un
mayor numero de problemas, seguido por los ejes de prevenciény atencién a
las violencias de género, mercado laboral y coordinacién de politicas de
igualdad.

El nivel de satisfaccién de las personas participantes en los proyectos ha sido
alto.

La media de edad de participacién esta entre 30y 45 anos.

El horario mas frecuente de las actuaciones es entre las 9:30-13:30h

El formato de las actuaciones mas frecuente es el presencial.

La mayoria de los proyectos incluye imagenes y lenguaje inclusivo.

Rara vez se proporcionan medios especificos para facilitar la participacion;
cuando se hace, lo mas habitual es el acceso a internet y ordenadores,
aunque en la mayoria de los casos se indica que “no procede”.

Las medidas de conciliacién aun son poco comunes. Las aplicadas incluyen
apoyos econémicos, espacios de cuidados y acompafamiento para personas

en situacién de dependencia.
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e Los medios de transporte mas utilizados para acudir a las actuaciones son el
coche propioy la guagua.

e Los perfiles que mas participa son mujeres con discapacidad, y mujeres
migradas y racializadas.

e Los proyectos de insercion laboral han indicado un total de 55 mujeres

insertadas.

2. Contextualizacidon de las politicas de igualdad en el Cabildo de Tenerife

Durante la intervencién se expusieron las claves para entender el enfoque y

alcance de las politicas de igualdad impulsadas desde el Cabildo de Tenerife:

e Se presentd el marco competencial del Cabildo en materia de igualdad a
partir de la legislacidn existente, definido a partir de la legislacion vigente.

e Se explicod que las politicas de igualdad del Cabildo se estructuran en dos
grandes ambitos de intervencién: las politicas internas, orientadas a la
propia organizacion, y las externas, dirigidas al conjunto de la ciudadania.

e Enrelacidn con las politicas internas, se detallaron el rol y las funciones de
dos 6rganos clave: la Comision de Igualdad, centrada en el &mbito laboraly
organizativo, y la Comision Interdepartamental, encargada de coordinar la
transversalidad de género en todas las areas del Cabildo.

e Se profundizé en la composicién y funcionamiento de la Comision
Interdepartamental, destacando su caracter técnico en el diseno,
seguimiento y coordinacion de acciones en materia de igualdad desde las
distintas areas.

e Por ultimo, se abordaron las politicas de igualdad externas, con especial
atencion al seguimiento del Il Marco Estratégico de Actuaciones en
Politicas de Igualdad de Género “Tenerife Violeta” (Il METV), que orienta la
planificacion y coordinacion insular en esta materia. También se destaco el
papel del Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion
para la Igualdad de Género (CIADGE) como espacio de referencia para la
difusion de informacién especializada y el acompanamiento a entidades y

personas en el ambito de la igualdad.
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INTERVENCION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE CABILDO

En este bloque de la sesion, intervinieron distintos servicios del Cabildo para
presentar de forma sintética los objetivos, lineas de actuacion y actividades

desarrolladas desde sus respectivas areas en el ambito de la igualdad.

Cada intervencion tuvo una duraciéon maxima de tres minutos. Participaron 10

personas a lo largo de 50 minutos.
Elorden de intervencidn fue el siguiente:
e Agriculturay Desarrollo Rural. Web

Asistencia técnica, formacidon y soporte para fomentar practicas agricolas

sostenibles y el desarrollo rural.

/2

e Deportes. Web

Promueve la préactica deportiva mediante programas, eventos y gestién de

instalaciones, fomentando la actividad fisica y el deporte base.

e EducacioényJuventud. Web

Desarrolla programas educativos y juveniles que potencian la formacion,

/2

participacidony valores sociales entre la juventud.
e Organismo Autéonomo de Museos y Centros de Tenerife. Web

Gestiona los museos insulares, promoviendo la conservacioén, investigacion y

/2

difusion del patrimonio cultural de Tenerife.
¢ Unidad Organica de Violencia de Género-IASS. Web

Brinda atencién integral especializada a victimas de violencia de género, ofreciendo

servicios sociales, juridicos y psicologicos.

e Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencion de la
Violencia de Género y Diversidad. Web &

Coordina politicas de igualdad y prevencidn de la violencia de género en Tenerife,
mediante el Marco Estratégico Tenerife Violeta y la Red Insular para la Igualdad de

Género.
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e Centro Insular de Informacidon Asesoramiento y Documentacion para la
Igualdad de Género del Cabildo de Tenerife-CIADGE. Web

Ofrece servicios de informacidon y asesoramiento en igualdad de género, ademas de

recursos documentales y actividades formativas.
e Accion Social, Inclusion, Voluntariado y Participacién Ciudadana. Redes* &

Impulsa politicas de inclusion social y de apoyo al asociacionismo y la participacion
ciudadana.

e Sociedad Insular para la Promocion de las personas con discapacidad.
SINPROMI, S.L. Web <2

Promueve la inclusién social y laboral de personas con discapacidad, ofreciendo

servicios de formacidn, empleo y accesibilidad universal.

e Fundacién Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial. FIFEDE. Web <2

Impulsa la formacién y el empleo, especialmente para personas en situacion de
desempleo, y apoya el desarrollo empresarial mediante programas y asesoramiento

personalizado.

4 Este servicio no dispone de pagina web propia, solo de redes sociales. El resto de servicios en sus webs también se
hace referencia a sus redes sociales.
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llustracion 6. Intervencion del Servicio de Deportes del Cabildo de Tenerife

00:01:36
0 -

Mujeres »
y Deporte Paralelamente a la creacion de este

programa, el Servicio de Deportes se
incorpora al Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad
de Género Tenerife Violeta (METV), lo
que supone gue las acciones se vayan
visibilizando y materializando de una
manera mas coordinada y efectiva.

Las exposiciones ofrecieron una visién general de lo realizado hasta ahora y de las
acciones en curso, tanto a nivelinterno como externo. Se compartieron experiencias
en distintos formatos. Entre ellas, acciones formativas dirigidas a profesionales y
mujeres; investigaciones y diagndsticos sobre demandas y necesidades de
diferentes colectivos; elaboracidon y puesta en marcha de instrumentos como guias,
protocolos y otros documentos de apoyo. También se presentaron programas de
insercion laboral, estrategias de comunicacion, intervenciones directas con atencion
integral, y espacios de dialogo promovidos entre colectivos diversos. Igualmente, se
subray6 la voluntad de ampliar el alcance mas alla de los colectivos de mujeres con

los que ya se trabaja habitualmente.

RESPUESTA A LAS PREGUNTAS SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD FORMULADAS A LOS SERVICIOS DEL CABILDO

En este bloque, en un espacio de 35 minutos, se respondieron las preguntas
planteadas por la Red a los distintos servicios del Cabildo. El orden de intervencién
fue el mismo que en la primera ronda, con la excepcion de FIFEDE, que no participé

en este espacio al no haber sido agregado en el formulario inicial.

A partir de las preguntas como punto de partida, los servicios abordaron tanto los
retos como las prioridades a futuro. Mas alla de enumerar acciones, también hubo

oportunidad de reflexionar sobre nuevas estrategias que permitan avanzar y
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consolidar practicas que se sostengan en el tiempo. Asimismo, los servicios
reconocieron resistencias internas y barreras existentes, pero sin que eso impidiera

plantear propuestas concretas para superarlas y seguir avanzando.
Entre los principales retos identificados, destacaron:
o Lanecesidad de reforzar laintegracion y aplicacién de la interseccionalidad

e La visibilizacion de resistencias internas para incorporar la perspectiva de

género
e Laapertura hacia perfiles diversos de mujeres

e Laimportancia de una labor pedagégica continuada con entidades y equipos

técnicos

REFLEXION CONJUNTA Y CONCLUSIONES

A lo largo de los diferentes blogues, se animd a las personas participantes a enviar
preguntas dirigidas a diferentes servicios del Cabildo. En la parte final del foro se
dedicdé un espacio a responderlas. Surgieron cuestiones relacionadas con la
necesidad de contar con diagndsticos que permitan comprender mejor las
realidades del territorio, asi como con medidas concretas para favorecer la
conciliacién. Por otra parte, se plantearon inquietudes sobre la participacion de
hombres en determinadas actividades, la incorporacidon de distintos colectivos de
mujeresy la forma en que se aplican los criterios de contratacidon con perspectiva de

género en los servicios del Cabildo en Tenerife.

El encuentro concluyé con un espacio de sintesis en el que se repasaron los

principales temas abordados.

2.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La evaluacidon fue completada por 27 de las 67 personas asistentes, lo que
representa un 40,3%, suponiendo por lo tanto un ligero descenso de las evaluaciones

anteriores. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos.
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Grafica 11. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las
personas que han realizado la evaluacion

Tercer sector
37%

Estado
48%

Mercado
15%
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Grafica 12. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de
evaluacion

Hombre; 1; 4%

Mujer; 26; 96%

Grafica 13. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy
agente clave de mi entidad

No; 4; 15%

Si; 23; 85%

Grdfica 14. Personas que pertenecen a una nueva entidad

Si; 8; 30%

No; 19; 70%
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Grafica 15. Valoracion de la organizacion del Foro. Previos (1 muy deficiente — 5
excelente)

5. Organizacion del Foro. Previos.
(1 muy deficiente y 5 excelente) (0 punto)

® 1 2 3 4 ® 5

Claridad de los correos enviados ]
Claridad en el formulario preparatorio del trabajo ]
Calidad del seguimiento y soporte del equipo de dinamizacidon ]
Claridad en el programa e inscripcién ]

100% 0% 100%

La organizacion previa del Encuentro ha sido valorada mayoritariamente con
puntuaciones entre 4y 5, lo que indica una percepcién positiva del trabajo realizado
con las entidades participantes. En cuanto a la claridad de los correos enviados, un
7,4 % de las personas otorgaron puntuaciones de 3 0 2. Respecto al formulario, un
11 % valord su claridad con notas entre 2 y 3 (dos personas dieron un 3 y una
persona, un 2).

Grafica 16. Valoracion de la organizacion del Foro (1 muy deficiente -5 excelente)

6. Organizacion del Foro (1 muy deficiente y 5 excelente) (0 punto)

Adecuacién del formato de la sesién
Facilidad de ingreso a la plataforma

Claridad en las explicaciones iniciales

Grado de satisfaccion con la consecucion de los objetivos
marcados

Grado de satisfaccién con la dinamizacion del foro

Grado de satisfaccion con la duracién del encuentro ]

100% 0% 100%

En el caso de la organizacion del Encuentro, hay una valoracion positiva que en su
mayoria va de 4 a 5. Unicamente se observa que en adecuacion del formato, hay
dos respuestas con una valoracion de 2, y en el grado de satisfaccion con los

objetivos planteados, una respuesta con valoracion de 2.
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Grdfica 17. Valoracion de la presentacion de la evaluacion 2024 (1 muy deficiente — 5
excelente)

7. Sobre la presentacion de la evaluacion 2024 (1 muy deficiente y 5 excelente) (0 punto)
°1 e2 3 04 @5

Grado de satisfaccion con el nuevo formato de presentacion

Grado de satisfaccién con los resultados de la evaluacion 2024

100% 0% 100%

La presentacion de la evaluacion de 2024 ha sido muy bien valorada: el 90% de las
personas la puntuaron con un 5.
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Grafica 18. Valoracion de la explicacion de los diferentes servicios de las
politicas de igualdad que desarrollan (1 muy deficiente - 5 excelente)

8. Parte 1 del foro. Explicacion de los diferentes servicios de las politicas de igualdad que desarrollan (1 muy deficiente y
5 excelente) (0 punto)

e o2 3 o4 @5
Grado de satisfaccién con la informacién compartida 1 ]

Utilidad de la formacion |

100% 0% 100%

Las valoraciones reflejan un nivel de satisfaccidon positivo, con puntuaciones

mayoritariamente por encima del 3. Solo se registra una puntuacion de 2 enrelacioén
con la utilidad de la sesion.

Grafica 19. Valoracion de la respuesta a las preguntas realizadas por las

entidades a los servicios a través del formulario previo (1 muy deficiente - 5
excelente)

9. Parte 2 del foro. Respuesta a las preguntas realizadas por las entidades a los servicios a través del formulario previo (1
muy deficiente y 5 excelente) (0 punto)

Grado de satisfaccion con la informacion compartida

Utilidad de la formacién |

I
100% 0% 100%

Se mantiene una tendencia similar a la observada en la grafica anterior.
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Grdfica 20. Valoracion del equipo de dinamizacion (1 muy deficiente — 5 excelente)

10. Valoracién del equipo de dinamizacion. (1 muy deficiente - 5 excelente) (0 punto) [
L w2 3 &4 @5
Claridad de los correos enviados | I
Grado de satisfaccion con la cantidad de correos enviados | I
Grado de satisfaccién con la disponibilidad del equipo para la I
realizacion de consultas
Grado de satisfaccion con la informacion compartida con la Red I
en el dltimo mes
Grado de satisfaccion con el seguimiento del equipo de I
dinamizacién
Grado de satisfaccién general con el equipo de dinamizacién I

100% 0% 100%

Se observa una valoracién muy positiva del equipo de dinamizacién, con 2
puntuaciones residuales en 2 en cuanto a la claridad de los correos enviados y el

grado de satisfaccién con la cantidad de correos enviados.

Grafica 21. Valoracion general del Foro (1 muy deficiente - 5 excelente)

11. Valoracion general del Foro
(1 muy deficiente - 5 excelente) (0 punto)

®*1 @2 3 ®4 @5

Grado de satisfaccién general de la sesién. I

100% 0% 100%

EL 100 % de las personas que han realizado la encuesta puntuan entre 4y 5 el Foro.
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Grdfica 22. Grado de cumplimiento de las expectativas con el Foro

No; 1; 4% :
Parcialmente; 5;

18%

Si; 21; 78%

Las opciones de respuesta eran: Si, No y Parcialmente. Destaca que solo una
persona indico que el Foro no cumplié sus expectativas.

A continuacidn, se recogen las respuestas a las preguntas abiertas, centradas en
propuestas de mejoray aspectos mas destacados.

¢ Qué es lo que se podria mejorar en el Foro?

El sistema de tiempo esta muy bien, maxime cuando hay muchas entidades
participantes, pero o bien se amplia para todas, por ejemplo, a 4 minutos, o
se tendra que cortar a las que cogen mas de 1 minuto.

Aunque las intervenciones eran cortas me ha resultado mucho tiempo viendo
y escuchando una intervencion tras otra, con tanta celeridad y poca
interaccion (al ser online se hace mas complicado). Por otro lado, y aunque
me parece que puede resultar Util para mucha gente, yo tengo la sensacién de
que a veces no avanzamos. Pienso que todo el mundo conoce los recursosy
los programas que en materia de igualdad se ponen en marcha desde las
distintas instituciones o entidades. Se te puede escapar alguno, pero se trata
de estar un poco al dia, pero la sensacién que tengo es esta. Tenia la
expectativa que se iba a hablar de la puesta en marcha de algunos proyectos
0 programas nuevos en los que, por ejemplo, los ayuntamientos podriamos
tener algun papel o que se iban a avanzar, pero mi sensacion final fue que era
unaradiografia mas general de lo que se hacia o se venia haciendo desde hace
bastante tiempo y de manera habitual en estos servicios.

Algo que no dependen de la empresa, las conexiones a internet. Con las
companeras de Cabildo fue bastante malay eso hizo que sus presentaciones

se oyeran distorsionadas.
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Conexién online muchas veces no se oia bien las intervenciones de algunas
compaferas.

Creo que, aunque todo es mejorable, ha sido satisfactoria.

Creo que hay que desarrollar periddicamente actos informativos sobre las
politicas publicas dando mas tiempo y concretando mas. Por ejemplo, si las
reuniones de este tipo se hicieran dedicando mas tiempo a cada area, podrian
surgir preguntas mas concretas y mejores aclaraciones. No se puede
preguntar mucho cuando vas muy en blanco a oir los temas por primera vez.
Una idea puede ser que se celebren encuentros escalonados con dos o tres
areas cadavez, para poder profundizar en acciones, problemasy dificultades,
propuestas etc.

Dar un espacio mayor para ruegos y preguntas.

Dedicar mas de tiempo a conocer los servicios y hacer este tipo de foros con
mayor asiduidad de manera que desde la Red nos mantengamos informadas
sobre las politicas de igualdad.

Eltiempo de exposicién, en ocasiones, fue muy justo. Quizas se podria alargar
una hora masy asi dar tiempo a una exposicién mas detallada.

Informacioén actualizada de las entidades pertenecientes a la RIIGTV

La duracion. La duracién del encuentro.

La rigidez en el horario. Al ajustarnos a un horario en el que se pretende
abordar mucha informacion deja, en ocasiones, limitada la misma.

Los encuentros presenciales creo que son mas enriquecedores.

Mas tiempo y mas participativo.

Mayor duracion de las intervenciones.

Me gustaria que diesen a conocer el trabajo que se hace o cdmo ha sido las
respuestas de todas las areas.

Mejor comunicacion.

Muy lineal, toda exposicién de servicios. Agradeceria que tuviera una parte de
formacion, charlas o talleres. Los servicios se pueden exponer de forma
sencillay aportar una guia, al final es mucha informacién y se hace largo y no
se retiene la informacion.

Presencialidad y sesién muy larga.

Prueba de sonido.
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¢ Qué es lo que mas me ha gustado?

e Atender a los temas que ya habiamos expuesto en el cuestionario previo, por
lo que se aprovecha bastante eltiempo alir directamente sobre las cuestiones
y dudas que necesitamos aclarar.

e Compartir.

e Mantener elformato.

e Conocerlasacciones querealizan algunas entidades que las desconociay me
pueden ayudar en mi trabajo diario.

e Conocer mas las alianzas y recursos.

e Controlde los tiempos de exposicion.

e Creo que es importante que se den a conocer a los/as profesionales y sobre
toda a las nuevas entidades que forman parte de la RIIGTV las politicas que se
realizan, los programas que se desarrollan, etc.

e Cumplimiento de horarios.

e La informacion dada por las diferentes areas de Cabildo para conocer las
acciones enigualdad.

e La opcién de hacer preguntas que realmente tuvieran un espacio de
respuestas.

e Haestado bien.

e Haber podido conocer los servicios del Cabildo y el trabajo que realizan en
materia de igualdad. Por otro lado, la dindmica llevada a cabo hizo que fuera
un encuentro productivo y dinamico.

e Intercambio de opiniones.

e Laclaridad expositiva de las distintas unidades.

e Laclaridad, presentaciony datosytenerlaoportunidad de conocer alresto de
companeros, y lainformacidn adquirida.

e La dinamica de este ano, y la diversidad de temas, ademas de llevar por
adelantado las preguntas, facilita la participacion. Exposicidon en menos
tiempo facilita el mensaje que se quiere priorizar.

e La dinamizaciéon del Foro fue bastante agil y controlada en el tiempo,
facilitando de esta forma la exposicién de su trabajo, a muchas entidades.

e Lafacilidad de participacién de todas las entidades.

e Laflexibilidady el enfoque transversal.

e Laorganizacién, claridad y lo sencillo del formato.

e Larespuesta concreta a preguntas previamente enviadas.
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e Las respuestas y aclaraciones a todas las dudas planteadas. No sélo
centrandonos en las personales, sino que nos dieran oportunidad de
escuchar las dudas de todos los presentes y las respuestas que les daban.

e Me ha gustado que podamos tener conocimiento de lo que se hace desde las
diferentes areas del Cabildo de forma transversal.

e Me han gustado, en general, las explicaciones que ha dado cada area de la
Administracion acerca de su trabajo en igualdad. Quiza sea la funcion
esencial de la Red Violeta.

e Me hubiese gustado profundizar mas en coémo ha sido el proceso para
incorporar la transversalidad en las diferentes areas. Es muy util saber lo que
se estd haciendo, pero también como se ha llegado hasta ahi.

e Poderconocerlos planes que se estan desarrollando en diferentes entidades.

e Poderdarla posibilidad de conocery trabajar en red.

e Que se utilicen plataformas online.
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3. ENTIDADES Y PERSONAS QUE ASISTIERON AL XVIiI
ENCUENTRO INSULAR DE LA RIIGTV. FORO ONLINE.
JUNIO 2025

ESFERA DEL ESTADO

Accion social, inclusion, voluntariado y participacion ciudadania, Cabildo De Tenerife

Adriana Martinez Jurado

Ayuntamiento de El Rosario

Filomena Quintero Luis

Irene Villar

Pilar Hernandez

Ayuntamiento de Granadilla de Abona

Luz Marina Plasencia Gonzélez

Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Tania Estévez Méndez

Ayuntamiento de La Laguna

David Perera Diaz

Ayuntamiento de La Matanza de Acentenjo

Maria Jose Pestana Yanes

Ayuntamiento de los Realejos

Maria Candelaria Barroso Luis

Ayuntamiento de Puerto de La Cruz

Sandra Bacallado Afonso

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Maria Del Mar Dorta Barroso

Ayuntamiento de Santa Ursula

Carmen Delia Rodriguez Gonzalez

Ayuntamiento de Tacoronte
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Ana Maria Correa Garcia

Ayuntamiento de Tegueste

Escolastica Martin Gonzalez

Centro Insular de Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de Género. CIADGE

Desirée Pérez Gonzalez

Colegio Oficial De psicologia de Santa Cruz de Tenerife

Tamara Lucia Cabrera Piguet

Diputacion del Comun (Adjuntia Especial de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Violencia De Género)

Ana Maria Ledn

Directora Insular de Igualdad y Diversidad del Cabildo de Tenerife

Patricia Ledn

Instituto de Astrofisica de Canarias

Monique Gomez

Organismo Autonomo Museos de Tenerife

Ruth Azcarate Miguel

Parque Cientifico y Tecnoldégico de Tenerife, S.A.

Maria Jesus Hernandez

Servicio de Agricultura del Cabildo insular de Tenerife

Estefania Daswani Borges

Servicio de Deportes de la Universidad de La Laguna

Begona Lépez Rodriguez

Elvira Dolores Hidalgo Rodriguez

Servicio de Educacion y Juventud del Cabildo insular de Tenerife

Sonia Lépez

Unidad de Igualdad de Género, Universidad de La Laguna

Rosa Maria Henriquez

Unidad Organica de Medio Ambiente y Paisaje del Cabildo Insular de Tenerife

Myriam Fernandez Maillard
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Unidad Organica de Violencia de Género- IASS

Beatriz Comenge Acosta

Dolores Melian de La Rosa

Unidad Técnica de Igualdad. Servicio de Igualdad y Diversidad del Cabildo insular de
Tenerife

Ana Pefia Méndez

Cristina Llarena Ascanio

Servicio de Deportes del Cabildo de Tenerife

Ana Gaspar Avallejo

ESFERA DEL MERCADO

Asociacion para la insercién laboral y fomento de la Economia Social. ACTUA

Leticia Diaz Asoc. Actua

Asociacion Rayuela

Patricia Mesa Mederos

Federacion de Areas Urbanas de Canarias, FAUCA

Lys Rossana Rodriguez Fuentes

Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife. FEMETE

Rocio Jara Rodriguez

Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial. FIFEDE

Mary Ledn Valentin

Fundacion Adecco

Rocio Lopez

Fundacion Canaria para la formacion integral y la insercion sociolaboral. ATARETACO

Saray Guadarrama Sanchez

Inserta Empleo Fundacion Once

Brenda Martin

Lirecan Servicios Integrales, S.A.
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Elvira Gonzalo

Mac Mutua

Fco. Javier Fernandez Obregén

Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad. Sinpromi, S.L.

Inés Lopez Medinilla

Modnica Marrero Ramos

Union Sindical Obrera (Uso Canarias)

Antonio Manuel Perdomo Rodriguez

ESFERA TERCER SECTOR

AFES Salud Mental

Demelsa Delgado

Asociacion de Cancer de Mama de Tenerife, AMATE

Silvia Orta Reyes

Asociacion de Cuidadoras, Familiares y Amistades de Personas con Dependencia,
Alzheimery Otras Demencias. ACUFADE

Belinda Luis

Asociacion de Investigacion, Sensibilizacion y Educacion para la Accion Social En
Procesos

Lucia Lopez Gonzalez

Asociacion de reinsercion social de menores Anchieta

Lourdes Piulats Lucena

Asociacion Feminista Mercedes Machado

Ana Bosch Betancor

Ana Maria Hernandez Rodriguez

Trinidad Jorge Ledesma

Asociacion mujeres por la igualdad Violetas del Teide

Rocio Alvarez

Asociacion para la Participacion e Integracion Social. Factoria Social
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Valentina Mitidieri

Asociacion Ser, Comunidades Saludables y Buentrato

Jose Francisco Mesa Rodriguez

Federacion de Asociaciones de Mujeres Arenay Laurisilva

Adriana Dominguez

Federacion de Asociaciones de Personas Sordas. FASICAN

Isabel Cecilio Gonzalez

Fundacion Canaria para las Personas con Sordera. FUNCASOR

Bahitiare Sugue

Fundacion Don Bosco Salesianos Social

Gio Hernandez Campos

Nayra Tejera

Fundacion Tutelar Canaria Sonsoles Soriano Bugnion

Tania Paredes Noda

Hermanas Hospitalarias del SCJ Acaman

Evelina Lépez Alvarez

Maria Goretti Fernandez Santos

Plena Inclusion Canarias

Alejandro Fleitas Mireles

Programa Oblatas La Casita

Natalia Gonzalez Reyes

Salud Mental Atelsam

Pilar Alamo

42




Pl

lgualdad es
Red Insular para s ~ieo Colectiv
la Igualdad de Género Compromiza Colectiva

Tenerife Violeta ¥y Looperacion

L METV P ricv »

ES
’VEROFE

Ypg

4. iINDICE DE GRAFICAS

Grafica 1. Personas desagregadas por sexo/género que respondieron al formulario

(O] ()Y 1o TE= 1 o] o S 9
Gréfica 2. Personas que han respondido al formulario que son agente clave........... 9

Grafica 3. Esferas a que pertenecen las entidades que han respondido a formulario

(O] ()Y 1o TE= 1 {0 o S 9

{3

Grafica 4. Resultados a la respuesta sobre “;Conoces las politicas de igualdad

Taa] o1t=] aal=] a1 ¢=Te F= T3 010 ] o 13
Gréfica 5. Personas que asisten al encuentro desagregadas por Sexo................... 18
Grafica 6. NUmero de personas inscritas y asistentes desagregadas por sexo........ 18
Grafica 7. NUmero de personas inscritas y asistentes desagregadas por esfera..... 19
Grafica 8. Entidades inscritas desagregadas por esfera .....ccveveviiviiiiiiiiiininnennenns 19
Grafica 9. Entidades asistentes desagregadas por esfera.....c..cceeeveeviviiiiiiiininnennnnns 19

Grafica 10. NUmero de entidades inscritas y asistentes desagregadas por esfera.. 20

Gréfica 11. Esferas a que pertenecen las entidades a que representan las personas

que hanrealizado la evaluaCion .......cuieiiiiiiiiiii e e e aeas 28

Grafica 12. Sexo/género de las personas que responden al cuestionario de

(YY1 (U F= Ted (o] s P TP PP PP 29

Grafica 13. Numero de agentes clave que asisten al Encuentro. Pregunta: soy agente

clave de Mi @NTIdad ....o.einiii e e 29
Grafica 14. Personas que pertenecen auna nueva entidad .......cccceeveiiiiiiiiininennnn. 29

Grafica 15. Valoracion de la organizacion del Foro. Previos (1 muy deficiente — 5

[ (e1=1 =] 0] C= ) PR P PPNt 30
Grafica 16. Valoracion de la organizacién del Foro (1 muy deficiente — 5 excelente) 30

Grafica 17. Valoracion de la presentacion de la evaluacién 2024 (1 muy deficiente =5

[ (e1=1 =] 0] C= ) PR P PPNt 31

43



Pl
’VENOFE

lgualdad es )
Compromiso Colectiva
y Cooperacion

Red Insular para

@ verv P ricTv R

CpE 1%

a Igualdad de Género
Tenerife Violeta

Grafica 18. Valoracion de la explicacion de los diferentes servicios de las politicas de

igualdad que desarrollan (1 muy deficiente —5 excelente)....cccceeeeveiiiniienininnen.n. 32

Grafica 19. Valoracion de la respuesta a las preguntas realizadas por las entidades a

los servicios a través del formulario previo (1 muy deficiente - 5 excelente) .......... 32

Grafica 20. Valoracién del equipo de dinamizacién (1 muy deficiente — 5 excelente)

........................................................................................................................ 33
Grafica 21. Valoracion general del Foro (1 muy deficiente — 5 excelente) ............... 33
Grafica 22. Grado de cumplimiento de las expectativas con el FOro.........c.cccuuunen.. 34

44



lgualdad es )
Compromiso Colectivo
y Cooperacion

‘ METV ) ’ RIIGTV ‘

Pl
’VENOFE

)

Red Insular para

Ypg

a Igualdad de Género
Tenerife Violeta

5. INDICE DE ILUSTRACIONES

Ilustracion 1. Imagen de las personas asistentes al FOro......ccceovivviviiiiiiiiiiininninnenn.. 3
Ilustracién 2. Imagen del correo enviado a la Red para el envio de la informacién....5

Ilustraciéon 3. Imagen del correo enviado a la Comisién Interdepartamental con los

detalles finales de OrganiZacCion ......c.veiiniiiii et e e e e ens 6
Ilustracién 4. Cartel enviado para la convocatoria del encuentro.........ccceeevveenennenne. 7

Illustracién 5. Imagen del formulario enviado a la Red para la preparacién del

] g Lo =] 1o o YR 8

Ilustracién 6. Intervencidén del Servicio de Deportes del Cabildo de Tenerife.......... 26

45



A A EQUILATERA

www.daleph.com www.equilatera.coop
daleph@daleph.com info@equilatera.coop




