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INTRODUCCION

La Planificacion 2025 se comenzé a elaborar en el XIX Encuentro Insular de la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife
Violeta (RIIGTV) que tuvo lugar el 12 de diciembre de 2024.

En este encuentro se comenzaron a poner en comun los proyectos liderados por diferentes entidades de la esfera estado,
mercado y tercer sector para realizar trabajo colaborativo.

Los proyectos trabajados en el encuentro se unen a los que vienen de otros afios que tienen ejecucion plurianual para
conformar la Planificacion 2025.

Ademas, a lo largo del afo, las diferentes entidades pueden ir compartiendo y afadiendo proyectos. De forma que, la
planificacién siempre es abiertay cambiante a lo largo de la anualidad.

En estos momentos, las entidades cuyos proyectos forman parte de la Planificacion 2025 estan haciendo contactos con las

diferentes entidades de la Red, y afadiendo la informacién al aplicativo online (Login | METV) para vincularla con el Il Marco

Estratégico Tenerife Violeta (Il METV) y asi poder hacer seguimiento y evaluar. Por lo tanto, lo que se muestra a continuacién es

un resumen de la informacién de que ahora mismo se dispone, siendo por tanto una planificacién provisional.

TODAS LAS ENTIDADES PUEDEN CONSULTAR LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS EN EL APLICATIVO: Login | METV)



https://gestionmetv.tenerifevioleta.es/
https://gestionmetv.tenerifevioleta.es/

INTRODUCCION

Al inicio de la Planificacion se indica la esfera a que pertenecen los proyectos. Después se muestra el listado de proyectos
ubicados en el Eje estratégico o especifico y en el programa al que pertenecen.

Cada proyecto se identifica con:

*  Nombre del proyecto

« Entidad que lidera el proyecto

Estado en que se encuentra el proyecto a inicio de enero 2025 (en pausa, pendiente de inicio, en proceso, finalizado).

- Sien el proyecto se realiza trabajo colaborativo. En este apartado se identificara con Si/no/posible:

Trabajo colaborativo posible, son aquellos proyectos que todavia no concretado (posible), pero en el Encuentro
insular se realizaron contactos, o también, proyectos que han identificado trabajo colaborativo, pero todavia no

estd subido el compromiso al aplicativo (pendiente firma).
Sf se realiza trabajo colaborativo (entidades que ya tienen compromisos firmados subidos al aplicativo)

No se realiza trabajo colaborativo. Hay ocasiones que el proyecto no lo permite o que se ha intentado y no ha

sido posible.



RESUMEN

Proyectos

54%

m Estado
m Mercado

= Tercer sector

Proyectos por esfera

Esfera Proyectos
Estado 14
Mercado 3
Tercer sector 9
Total 26




EJE ESTRATEGICO
MERCADO LABORAL

PROYECTOS UBICADOS EN ESTE EJE ESTRATEGICO

EDUCACIEN IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 Feovecionveis e

E DESIGUALDADES LOGRAR
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Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Emplea Mujer ACUFADE
Posible

Contigo al empleo 2024-2025 Fundacién

Aeleces Posible
Crece 2024 - 2025 Fundacion

Aeleces Posible
Proyecto Mujeres en Modo ON VG - Inserta empleo _
Interseccionalidad ONCE Si
Atencion sociosanitaria y orientacion
sociolaboral para la prevencién de la
violencia de género, la discriminacién
y la exclusion social de mujeres Médicos del S
victimas y sobrevivientes de mundo

explotacién sexual desde el desde las
perspectivas de derechos humanos,
genero




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo
El Tren de La Felicidad ACUFADE -
|




EJE ESTRATEGICO
EDUCACION, CULTURA,
JUVENTUD Y DEPORTE

PROYECTOS UBICADOS EN ESTE EJE ESTRATEGICO

3 SALUD EDUCACION [ IGUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
¥ BIEKESTAR DE CALIDAD peceers U DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Unidad Técnica
del Servicio

| | , , Administrativo  pandiente de
Festival con motivo del dia 8M Dia de Igualdad, midle
) : . No
Internacional de las mujeres Prevencién de la  Inicio:10/02/2025
Géneroy
Diversidad.
Unidad Técnica
del Servicio
Administrativo .
Il Congreso "La prevencion de VG en  de Igualdad, .Pe.n'dlente de
adolescentes y j6venes". Propuestas Prevencién de la MICIO No
todoldgicas para la accién” Violencia de nicio: 10/02/292>
metodologicas p : Fin: 27/11/2025
Géneroy
Diversidad.




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Proyecto de atencion a menores en

situaciones de explotacién sexual,
Alondra

Asociacion
Opcidén 3

Unidad Técnica
del Servicio
Administrativo
Enrédate sin Machismo en el aula 2024 de Igualdad,
2025 Prevencion de la
Violencia de

Geéneroy
Diversidad.

Posible

No




EJE ESTRATEGICO
PREVENCION Y ATENCION
A LAS VIOLENCIAS DE
GENERO

PROYECTOS UBICADOS EN ESTE EJE ESTRATEGICO

SALUD 4 EDUCACION = |GUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
¥ BIEMESTAR DE CALIDAD 5 peginers W\ DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Unidad Técnica
del Servicio
Administrativo
de Igualdad,
Prevenciéon de la
Violencia de

Géneroy
Diversidad.

Protocolo de prevencién de las
violencias sexuales en locales de ocio
nocturno privado de la isla de Tenerife

Pendiente de
firma

3




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Unidad Técnica
del Servicio

Plan de actuaciones prevencién de Administrativo
violencia de género en de Igualdad, No
preadolescentes, adolescentes y Prevencién de la
jovenes Violencia de
Géneroy

Diversidad.




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Proyecto de apoyo y asesoramiento ATELSAM.
especializado a mujeres con Asociacion de
diagndstico de salud mental y Salud Mental.
violencia de género.

Si

Pendiente de
firma

Escuela de Empoderamiento para FAMAL
Mujeres de Tenerife 2024-2025

Unidad Técnica
del Servicio
Administrativo
Diagndstico discapacidad sobrevenida de Igualdad,
por violencia de género Prevencién de la
Violencia de

Géneroy
Diversidad.



EJE ESTRATEGICO
COORDINACION DE LAS
POLITICAS DE IGUALDAD

PROYECTOS UBICADOS EN ESTE EJE ESTRATEGICO

5 IGUALDAD 1 7 ALIANZAS PARA
DEGEMERO. 4 F L0GRAR




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Evaluacién participativa Agenda
Tenerife Violeta CIADGE




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Visibilizacién del METV y la RIIGTV
hacia entidades relacionadas con la
violencia de género

Dinamizacion de la Red Insular para la
lgualdad de Género Tenerife Violeta
(RIIGTV)

Encuentros Insulares RIIGTV 2025

Mesa insular de Igualdad 2025

Subvenciones a Ayuntamientos,
entidades, empresas y asociaciones de
mujeres 2025

Unidad
Orgénica de

Violencia de Ne
Género. IASS

No
Unidad Técnica
del Servicio Si

Administrativo
de Igualdad,
Prevencion de la
Violencia de
Géneroy
Diversidad.

Pendiente de

Inicio S
Inicio: 25/02/2025

Fin: 25/02/2025

No

8




EJE ESPECIFICO
REALIDADES DIVERSAS

PROYECTOS UBICADOS EN ESTE EJE ESPECIFICO

SALUD EDUCACIGH IGUALDAD R DECENTE 1 REDUCCIGN DE LAS 1 ALIANZAS PARA
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GEHERO ECONONIC DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Homenaje a las mujeres del municipio  Ayuntamiento

a lo largo de la historia. de El Rosario En pausa -




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo
Proyecto Encontrandonos |l CoordiCanarias -




Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

VINCULARTE. Red de apoyo para el
autocuidado, los vinculos saludables y
la visibilidad de las mujeres de mas de
65 anos del municipio de Santa Cruz
de Tenerife.

BUGANVILLAS .Proyecto para la
formacion, el empoderamiento y la
sororidad intergeneracional entre
mujeres.

Asociacion Ser.
Comunidades
saludables y de
buen trato

Ayuntamiento
de Puerto de |a
Cruz

Posible

Pendiente de
firma

2

2




Asterisco, servicio de

acompanamiento a mujeres
LGTBIQA+.

Asociacion
Diversas

Nombre proyecto Entidad lider Estado Trabajo
colaborativo

Posible
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