XX ENCUENTRO INSULAR FORO ONLINE

DIALOGANDO SOBRE ... POLITICA PUBLICA DE
IGUALDAD

CUANDO LA RED TOMA LA PALABRA, PREGUNTAS
NECESARIAS SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

El tema de este foro responde a la demondo de diversas entidades, surgida en distintos espacios de
lo Red desde 2023, paora profundizar en el conocimiento de las politicas pOblicos de igualdad
implementadas por el Cabildo de Tenerife. ;Hocia donde van las politicas de igualdod del Cabildo de
Tenerife?

OBJETIVOS DEL FORO:
1.DAR CUENTA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION 2024.
2.DIALOGAR SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA TRANSVERSAL.
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Este Encuentro da respuesta al problerna CPLP2: No se conocen suficientemente las politicas ni
actuaciones de igualdod por parte de las propias entidades que trabajan en igualdad, tanto de
la RIIGTV como externas. Enmarcado en el Programa de comunicacion externa e interna de las
politicas de igualdad en la isla de Tenerife, dentro del eje estratégico Coordinacion de las
politicas de igualdad del Il Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdod de Género
2020-2025.

BIENVENIDA
PRESENTACION EVALUACION 2024 Y DE
LAS POLITICAS DE IGUALDAD DEL CABILDO

INTERVENCION DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS DEL CABILDO

DAR RESPUESTA ALAS PREGUNTAS SOBRE
POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD FORMULADAS A LOS
SERVICIOS DEL CABILDO

REFLEXION CONJUNTA Y CONCLUSIONES
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Accion social, inclusion,
voluntariado y
participacion ciudadana
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FIFEDE
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POLITICAS DE
IGUALDAD EN EL
CABILDO DE TENERIFE




COMPETENCIAS DEL

CABILDO/ LEYES.

LEY 5/2015, de 1 abril, de Cabildos insulares

Asistencia juridica, técnica y administrativa: Integrar la igualdad de
género en la planificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
municipales.

LEY Organica 1/2018, de 5 noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias

A las islas se les reconoce, entre otras,:

Ejerceran funciones en distintas materias dentro de los limites de la
legislacion, entre ellas en materia de igualdad de género.



POLITICAS DE I.0. ENTRE

MYH CABILDO DE TENERIFE

» POLITICAS INTERNAS
- Comision de Igualdad (RRHHy 00.SS.)

- Comision Interdepartamental (Servicios Técnicos

y Administrativos, y entidades del sector publico de
Cabildo)



COMISION DE IGUALDAD

» Tareas:

Es la responsable de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Ilgualdad de la Corporacion, incluyendo el protocolo de acoso y por razon de

S€EXO.



COMISION INTERDEPARTAMENTAL

PARA LA 1.O. ENTRE MYH

COMPOSICION

»SERVICIO ADMINISTRATIVO DE IGUALDAD,
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y

DIVERSIDAD (Unidad Técnica y Ciadge) > UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA
»SERVICIO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION DE GENERO (IASS)

Y JUVENTUD. » INTECH.

»SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DEPORTES > FIFEDE

»SERVICIO TECNICO DE AGRICULTURA'Y » SINPROMI

DESARROLLO RURAL , > ORGANISMO AUTONOMO DE

»S.A DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION MUSEOS Y CENTROS DE TEMERIFE

»SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION
EXTERIOR



COMISION INTERDEPARTAMENTAL
PARA LAI1.O ENTRE MUJERES Y

HOMBRES

TAREAS:

PLANIFICACION Y EVALUACION DE ACCIONES DE IGUALDAD
DE CADA ANUALIDAD

TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES
- Acciones de igualdad de género encuadradas en METV.

- Acciones o proyectos que no figuran en los Ejes
estratégicos ni Ejes especificos del IMETV



POLITICAS DE IGUALDAD

EXTERNAS

» MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES EN POLITICAS DE
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE VIOLETA (METV)

» CENTRO INSULAR DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
DOCMENTACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO.
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El Servicio de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife
viene incorporando la perspectiva de género en el ambito
deportivo a través de sus diferentes actuaciones desde
hace muchos anos.

Pero fue, a partir de 2016, con la celebracion del | Foro
Mujeres y Deporte (que supuso un diagnostico de la
situacion real del deporte femenino en la Isla), cuando se
crea un programa propio que permite desarrollar una
planificacion estratégica a cortoy medio plazo en la isla de
Tenerife.

Mujeres

Asi nace el programa Mujeres y Deporte,
con el objetivo de fomentar el
acceso, la participaciéony la
representacion de las mujeres en el
ambito deportivo de Tenerife
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Mujeres b
Paralelamente a la creacion de este

programa, el Servicio de Deportes se
incorpora al Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad
de Género Tenerife Violeta (METV), lo
gue supone gue las acciones se vayan
visibilizando y materializando de una
Mmanera mas coordinada y efectiva.
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Coeficientes Jornadas Mujeres
Multiplicadores en

SUBVENCIONES

Protocolo Marco de
y Deporte Actuacién para la
Proteccién de la

Infanciay la
adolescencia en el

Guia de Buenas . Deporte Base de
Practicas para Mujeres Tenerife

Eventos Deportivos y Deporte

2024 i
Formacion en

prevenciéon en
violencia de género
en el Deporte Base

Campanas de
Visibilizacién

Comunicacion e ion e
Igualitariay Igualdad para el
Sensibilizadora Deporte Base
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% V Jornadas Deportivas

: Inscripcién  EPNI0)
mujeres atuit 39
y deporte deportessennions i

Plazas limitadas

Mujeres

y Deporte
2024

Jornadas Mujeres o =T

Telleres de Tniciacion
Bicicieta, Running, atlan,

y Deporte b A0

Senderismo y Carrera de Montana

Defense Personal

sl Nutricidn para Mujeres Adtivas
e
Colatea: @E.I\':'.‘.'.' ey lsola Sentadlllas contra el Céncer

deportestenerife.es o @ @@ @ DT

TENERIFE




Numero de licencias de deportistas (distinguiendo

femeninas/masculinas) con edad no superior a los dieciocho (1

lo dispuesto en la base 1. vigente en la temporada deportiva corre:
3 0 2023/2024 segun proceda

No podran incorporarse en dicho certificado deportistas gue participan en
los Juegos Cabildo de Tenerife sin tener licencia federativa.

En todos los casos el solicitante debera acreditar, como minimo, 10 licencias
en total (masculinas y/o femeninas) de deporti 4 Iperior a los
dieciocho (18) afios de edad en los términos de ase 1; en el caso de las
modalidades de automovilismo, motociclismo e hipica dicho nimero minimo
sera de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas integramente
con personas con discapacidad, no se requerira un minimo de licencias, ni
tendran limite de edad, segun lo estipulado en la base 1.

Coeficientes multiplicadores:

. Con el fin de promover la participacion igualitaria entre hombres vy
mujeres, en aquellas disciplin donde exista una desigualdad
porcentual igual o superior a un 70% en el computo global de licencias
de esa disciplina tramitadas a nivel regional a razon de género, se
multiplicara por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomaran como dat
de valoracion los ultimos publicados por el Consejo Superior de
Deportes en su pagina web (www.csd es) referidos a la Comunidad
Auténoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la
federacion canana correspondiente.
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Mujeres
y Deporte

2024

Coeficientes
Multiplicadores en
SUBVENCIONES
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Mujeres

y Deporte
2024

Guia para la
Incorporacion de
la Perspectiva
de Género en los
EVENTOS
DEPORTIVOS




Mujeres
y Deporte

2024

Formacion en
Igualdad para el
Deporte Base

g™ Activa-Ay vidla

; DVY o @

,«.—‘—~
[72%
Vit

3% eoicion TALLER FORMATIVO
SCueL Coeducar, base del deporte

Epucar EnTrenanoo
te: GoreTTl Mesa
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Zona norTe
13,20 4 dic.
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TENERIFE Universidad de La Laguna

EiwE ilnscribete gratis aqui! fx'o
& bitly/eee 2 7 deportestenerife.es

educarentrenando@fg.ull.es
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3% epicién TALLER FORMATIVO

scuel- Entornos deportivos seguros y buen trato
en el deporte base de Tenerife

Epucar EnTrenanoo

. [ nte: Iiiaki ALonso Romero

iAsisTe!

SaBapo 28 pe sepTiemBRe
De 10.00 a 14.00h.

Mujeres

y Deporte

K- 2024

MEeTROPOLITANA
Ciudad Deportiva de Tenerife

Javier Pérez DIRIGIDO @

Formacioén en
prevencion en

A ek i violencia de
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Protocolo Marco de Actuacion para
la Proteccion de la Infanciay la
adolescencia en el Deporte Base de
Tenerife

Mujeres
y Deporte

2024
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mujeres
y deporte

CUENTANOS 0 : "
_____ cémo el deporte b AP Ll A .
ha cambiado tu vida ‘T i e ol MUjeres

y Deporte

Como el deporte -
ha cambiado mi vida WDXT

TENERIFE

Campanas de
Visibilizacién

Escuelas activas por la igualdad



Organismo Autonomo de Museos

C}OLABORACI(’)N ENTRE
AREAS Y ENTRE MUSEOS.

8 MUNICIPIOS. 6 Zona
norte. 1 Zona Sur. 1 Zona
metropolitana. Transporte.

MEMORIA TEJIDA
COLECTIVAMENTE.

PATRIMONIO
FOTOGRAFICO, TEXTIL Y
ARQUEOLOGICO.

10 SESIONES. 150 MUJERES.




“YO SOLO... YO NADA MAS...". LA ESCUCHA ACTIVA
COMO MOTOR

MUSEO ARQUEOLOGICO

TERAPEUTICA
PRIGEN  oujRURGICA




“YO SOLO... YO NADA MAS...". LA ESCUCHA ACTIVA

COMO MOTOR

MUSEO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA.
CASA DE CARTA Y CASA LERCARO.




Unidad Organica de Violencia de Género

(UOVG) del IASS

Unidad técnica
especializada, creada para
dar respuesta a las
competencias
encomendadas al Cabildo
Insular de Tenerife en la
atencion a las VdG

(articulo 45 Ley Territorial 16/2003, Decreto
113/2002, de fraspaso de funciones y articulo 28
Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias)

PREVENIR, ATENDER Y
PRESTAR RECURSOS Y
SERVICIOS A TODAS LAS
ViCTIMAS DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO EN
LA ISLA DE TENERIFE.

Wy

g
ALAVIOLENCIA

DE GENERC

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

( Planificacion, prestacion, \

coordinacion y supervision
de los centros y servicios
de atencioén.

« Asistencia y cooperacion
juridica, economicay
técnica de los servicios y
centros que integran el
Sistema.




PROYECTOS CI 2025

Il Jornadas de Buenas Practicas en la Atencién Integral a Victimas
y Supervivientes de las Violencias de Género de Tenerife, desde
el dmbito local

Jornadas Técnicas de Evaluacion del Plan Operativo de la Unidad
Organica de Violencia de Género del ejercicio 2025

Acciones de participacion de las Mujeres Victimas y
supervivientes de las Violencias de Género

Proyecto piloto para favorecer la atencion a mujeres victimas de
las violencias de género de entornos rurales (Dentro SEPAIVVG).

O P E RATIVO Desarrollo de protocolos conjuntos e identificacion de buenas
practicas.

2025 Apoyo a la Inclusién Social de las Victimas y Supervivientes de las
Violencias de Género de Tenerife
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ORDEN
INTERVENCION

Agricultura y Desarrollo
Rural

Deportes
Educacion y Juventud

Organismo Autbnomo de
Museos

Unidad Orgdnica de
Violencia de Género. IASS

UT Igualdad-CIADGE

Accion social, inclusion,
voluntariado y
participacion ciudadana

SINPROMI
FIFEDE



L@DAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO O cENEEE

Atencion de

. Servicios de Emergencia y Acogida de
Prevencion Proximidad Acogida de Larga Estancia
Urgencia

Tras 96 h en

Segun zona:

16,33 dias DEMAYy

nmeaiaro 1ras

. . Acceso L
Tacoronte 2 dias (Prevista (Prevista citas inmediato valoracion DEMA y entrada RR.AA.

citas de urgencia) aloracié
: ATENCION CON TRABAIO Y PREVENCION 22:
AUERICIOnT OIS NO REQUIERE PERSPECTIVA DE COORDINACION EN RED. Atencidn Primaria

LAS VICTIMAS DE DENUNCIA. GENERO, DERECHOS - AMBITO Pdblico FF.CC.S.E. Ambito
LRI ANELB DIE ASESORAMIENTO, HUMANOS Y DE (Sanidad, Juzgados, FFCCSSEE juridico

GENERO (Mujeres, ACOMPANAMIENTO Entidades realidades

INFANCIA'Y Aytos., Areas Cabildo, IASS). dhEreee
NNA, entorno Y SEGUIMIENTO EN ADOLESCENCIA - Entidades 32 sector y Otras

familiar/préximo) SUS DERECHOS. INSERSECCIONALIDADES. ambito privado
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A LA VIOLENCIA

DE GENERO

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

UNIDAD ORGANICA DE ATENCION A VICTIMAS
DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

C/ Diego Almagro, 1 - Edificio Hogar
de la Sagrada Familia (Casa Cuna).
38010 Santa Cruz de Tenerife

https://www.iass.es/index.php/viole
ncia-de-genero

922 843 142y 922 843 125

Consultas de las administraciones y
entidades colaboradoras: uvg@iass.es

correo institucional para Ayuntamientos
(UVGenred).

Atencion presencial: De lunes a
viernes de 8:00 a 14:00 horas.

Folleto
Servicios Red
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CENTRO INSULAR DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
A DOCUMENTACI(')N,PARA LA
IGUALDAD DE GENERO
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CENTRO INSULAR DE
INFORMACION, ASESORAMIENTO Y DOCUMENTACION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO:

Es un servicio publico y gratuito, cuyo objetivo es ofrecer
informacion y asesoramiento en distintas materias
relacionadas con el principio de igualdad de trato y no
discriminacion por razon de sexo y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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SERVICIOS:

INFORMACION: Responder a las ASESORAMIENTO: en materia de igualdad de
demandas de informacion realizadas por oportunidades entre mujeres y hombres, tales
la ciudadania en materia de igualdad de como: actividades y proyectos con perspectiva de

género género, introduccion de acciones positivas y

planes de igualdad, etc
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DOCUMENTACION: Servir de fuente principal y
soporte bibliografico y documental de los proyectos e
investigaciones elaborados para el abordaje de las
desigualdades de género.

ACTIVIDADES DEL CENTRO
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Documentacion

-Préstamo de materiales del fondo documental:

Exposiciones

H ey .
CIENCIA ¢ Maria Rosa

Alonso Rodriguez

MUJERES RURALES =&

e

I\‘II.UJERES TRABAJADORAS

El papel de las mujeres rurales canarias
ha tenido una gran importancia social y
econdmica dentro del archipiélago. Sin
embargo, son poco conocidas sus grandes
aportaciones a la vida cotidian del sustento
familiary el impacto que tuvieron las
actividades econdmicas que ejercian.

ORI FIERAS

Duchwaci et e Deechos Humor 196

Esta exposicion tiene como objetivo
acercarnos al conocimiento de su
trayectoria y dar voz a quienes fueron J
infravaloradas, silenciadas . raza, ewla, color, género u_orientacin Sexual, caracteristicas genéticas,
e Invisibles 7 idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o
g social, pertenencia a una minoria, fortuna, nacimiento, discapacidad, edad, o

Pty Escritoras Canarias

El derecho a fa igualdad de oportunidades, que reconoce los derechos’

@uery  geoise 5



® Documentacion

, -Préstamo de materiales del fondo documental:
bibliografico y recursos didactico
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Recursos JUVENILES : ‘
didacticos :

en materia
&- de igualdad

®\ de género

https://www.tenerifevioleta.es/fondos-
documentales/
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Actividades del centro

PROGRAMA GAIA 2025

PROGRAMA GAIA

PROYECTO
ITINERARIOS
CULTURALES
PARA MUJERES
DE 65 +

TEéEMANEJES DE LA
MEMORIA

Maés informacion
centroinsulardegenero@tenerife.es
922445669

Organiza
=MHA__ _MUNA &




+ Actividades del centro

CLUB DE LECTURAS DE GENERO: o

CLUB

>Adeje

>Santa Cruz de Tenerife
>San Cristdbal de La Laguna
>Puerto de la Cruz

>|cod de los Vinos
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