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Maria Jose Pér Gonzalez:

"Siempre se piensa queel deporte
masculino es mejor que I femenlno
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Lois
Wyse

Lois Wyse

(1926-

2007) fue

una publicista,

escritoray

columnista estadounidense. Tuvo
un gran éxito profesional, tanto en
su labor periodistica y como
escritora como en el ambito
publicitario. A lo largo de su vida
escribié mas de 60 libros sobre
negocios, amor y familia. Entre ellos
destacan sus obras de poesia. Solo
de uno de sus volimenes (Love

Poems for the Very Married) vendid
mas de 200.000 copias.

Nacida en Ohio, comenz6 a trabajar
como periodista con sélo 17 afos
para The Cleveland News. Mas
tarde trabajé para Vogue y
Cosmopolitan. Fue cofundadora de
la agencia Wyse Publicidad.

Sus exitosas campanas |a hicieron
famosa en todo Estados Unidos,
entre ellas, la de la empresa
Smucker. Por este motivo, en 1963
abrié una sede de su compania en
Nueva York, que conté con grandes
campanas y clientes, tales como
American Express o Revlon, entre
otros muchos.

nlosario

FEMINIZACION DE
LA POBREZA

Creciente empobrecimiento material
de las mujeres, empeoramiento de
sus condiciones de vida y
vulneracion de sus derechos
fundamentales. Feminizacion de la
pobreza es una expresion acufiada a
finales de los afos 70 que describe
el proceso o tendencia de
empobrecimiento de las mujeres o
de los hogares a cargo de mujeres.
Este proceso no debe confundirse
con la pobreza como estado, esto es,
‘un nivel mas elevado de pobreza”.

Siguenos en: ﬁ 3 o
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P CIIADG

;QUE TE PUEDE OFRECER EL
CIIADG QUE TAL VEZ NO SEPAS?

El Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion para la Igualdad de
Género (CIIADG) del Cabildo de Tenerife es un servicio piblico y gratuito, cuyo objetivo es
ofrecer informacion y asesoramiento en distintas materias relacionadas con el principio de
igualdad de tratoy nodiscriminacion por razdn de sexoy laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

Asesoramiento,dandorespuestasa:

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ASOCIACIONES
DE MUJERES

A concejalas y
concejales de cualquier
departamento de la entidad

y al personal técnico:

» Queremos montar
una asociacion de mujeres.
¢Cuales son los pasos?

» ¢Cémo puedo introducir la perspectiva de
género en las actividades o proyectos de mi
departamento o area?

» ¢COmMo hacemosy
como presentamos
proyectos?

» ¢Qué leyes y normativas comprometen a las
Administraciones locales en materia de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres?

» \/amos a desarrollar
una actividad.
¢Con qué recursos

. . , 2
» ;Cémo puedo realizar un Plan de igualdad? podemos contar:

Te podemos responder a estas y a todas las cuestiones que se

planteen en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres

¢Como puedes resolver tus dudas?
» Llamandonos al 922 534 047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es
» Condcenos mejor a través de: ﬁ "”2 www.redtenerifevioleta.es
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Igualdad es

Compromiso Colectivo

y Cooperacién

ENTIDADES
PARTICIPANTES:

A:M. Mercedes Machado
Hombres por |a igualdad

FEMETE
Cruz Roja
FIFEDE
uso

Fred Olsen

P Marco Estrategico

EL METV PONE EN MARCHA UNA CAMPANA
DE SENSIBILIZACION SOBRE CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD

La Conciliacion y la Corresponsabilidad estan
presentes en la gran mayoria de las causas
de desigualdad entre mujeres y hombres,
tales como en el mercado laboral, la
ensefanza, la participacion, etc. Por este
motivo, para el Marco Estratégico Tenerife
Violeta es una de las piedras angulares para
la consecucion de la igualdad. Una campana
de sensibilizacion, especialmente dirigida al
pblico masculino, sobre la necesidad de la
corresponsabilidad y sobre los efectos que
produce la doble y triple jornada de trabajo
para las mujeres, sera el instrumento para
avanzar en esta materia.

Para lograr sus objetivos la campana
abarcara desde acciones formativas hastade
comunicacion y participacion. De esta forma,
se desarrollaran dos acciones relacionadas
con la ensefnanza (la elaboracion de un
modulo formativo a incluir en todos los
cursos de las entidades comprometidas con
el METV vy la formacion de delegados vy
delegadas sindicales sobre clausulas de
conciliacion y corresponsabilidad en la
negociacién colectiva), un video de
sensibilizacion, un juego educativo dirigido a
nifios y nifas de primariay a las familias, asi
como unaconsultaalaciudadania.

TITSA

CC.00
Camara de Comercio

FITAPA

ACTIVIDADES DE LA CAMPANA

1) Elaboracion de un médulo formativo a incluir en todos los cursos del plan de
formacion de las entidades comprometidas con el METV, que incluya ademas
diferentes dinamicas de participacion ya sea en forma de cuestionario, pildora
formativa o juego digital,con una metodologia adecuada al perfil del alumnado.

pania Cervecera de Canarias

Radio Ecca Fundacion

2) Produccion y edicion de un video de sensibilizacion sobre el trabajo doméstico y de
cuidado destinado a los hombres, de un maximo de tres minutos, para su difusion en
pantallas dinamicas y estaticas de las diferentes entidades comprometidas con el
METVyen las redes sociales.

3) Juego educativo dirigido a nifios y nifias de primaria y familias. Se trata de crear un
recurso educativo para que pueda ser utilizado por el profesorado en distintas areas de
conocimiento, bien de manera transversal, 0 como accién propia para tutoria o la
materia de alternativa, ademas de constituir un apoyo de sensibilizacion y formacion
PEICIES EIECS

4) Consulta a la ciudadania mediante un cuestionario para concienciar de las
desigualdades entre mujeres y hombres en el reparto de tareas domésticas y de
cuidado,através de la paginaweb de la redtenerifevioleta o de otros medios digitales.

5) Formacion de delegados y delegadas sindicales sobre clausulas de conciliacion y
corresponsabilidad en la negociacion colectiva a través de una formacion on-line, de
caracter semipresencial.

Siguenos en: 9 a o
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Igualdad es
Justicia Laboral
y Calidad
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Marco Estrategico

Monografico

Uno de los sectores en los que menos se ha
avanzado en el terreno de la igualdad de género
es el ambito deportivo. Asi lo reflejan las
estadisticas de mujeres federadas, una de las
pocas relacionadas con esta area con enfoque
de género, realidad que se puede extrapolar al
ambito nacional einternacional.

Ya en el informe de partida del Marco
Estratégico Tenerife VVioleta (METV) se recogia la
baja presencia de mujeres federadas, como uno
de los indicadores clave del papel de la mujer en
el deporte. Las causas hay que buscarlas en una
orientacion con sesgo de género por parte de la
familia, la escuela y los medios de comunica-
cion. Fruto del mismo, el valor social que se
otorga al deporte masculino es mayor que el
otorgado al femenino, lo que ocasiona una falta
de patrocinio privado, un tratamiento desigual
en los medios de comunicacién y remunera-
ciones absolutamente distantes.

Dada esta situacion, las mujeres deportistas,
tienen que compatibilizar esta labor con otro
trabajo, provocando un abandono temprano por
lafaltade motivaciony proyeccion futura.

Invisibilidad en los medios de comunicacion

Este escenario provoca la invisibilidad del
deporte femenino en los medios de
comunicacién y la ausencia de las mujeres en
los érganos de representacion, entrando en un
circulo de causa-consecuencia que dificulta
enormemente la mejora del papel de las
deportistas.

Esta situacion persiste a pesar de que tanto la
Ley Organica para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres como la Ley Canaria de
Igualdad, especifican claramente "laigualdad de
trato en los medios de comunicacion, tanto de
titularidad pablica como privada".

Por ejemplo, en los pasados juegos olimpicos,
Londres 2012, de las 17 medallas logradas por
Espafia, 11, es decir, el 65%, fueron ganadas por
mujeres, sin que eso suponga una mejora en
sus condiciones econdmicas. Balonmano,
natacioén sincronizada, lucha libre, waterpolo,
natacion, windsurf, taewkondo vy
piragliismo son las disciplinas
olimpicas en las que mas destacan
las espanolas. Lamentablemente,
una vez se acaban las olimpiadas,
el trabajo femenino vuelve al
ostracismo y la invisibilidad en los
medios de comunicacion.

Que el éxito espanol se escribe en
femenino es un hecho. Forman parte

de los nombres del éxito del deporte espanol
Ruth Beitia en atletismo, Mireia Belmonte en
natacion, Jennifer Pareja en waterpolo, Ona
Carbonell en sincronizada o Amaya Valdemoro
en baloncesto. Otros ejemplos notorios son las
jugadoras del senior de baloncesto, que
ganaron el pasado Eurobasket, asi como las
doce medallas logradas por Espafa en el
Mundial de Barcelona, todas de mujeres o el
bronce en salto de altura en el Gltimo Mundial
celebrado en Moscl. En Canarias contamos
también con grandes deportistas como Alicia
Cebrian, en vela, Cristina Violan en natacion o
Gloria Casanova en Karate, entre otras muchas.

Acciones correctoras

Para intentar corregir esta manifiesta
desigualdad entre mujeres y hombres, el METV
se ha establecido como objetivos la visualiza-
cion de estas desigualdades, el apoyo a las
deportistas de élite y la puesta en marcha de
medidas de igualdad en clubes y federaciones
deTenerife.

Precisamente para poder recabar informacién
que visibilice este sector promovera la recogida
de datos desagregada por sexo en las
inscripciones ofertadas en las escuelas
municipales.

Formar al profesorado de educacion fisica o a
monitores/as de las escuelas de deportes
municipales en materia de igualdad, la
elaboracion de una guia de recomendaciones
para los medios de comunicacion, asi como la
realizacion de un analisis con enfoque de
género de las secciones deportivas de medios
de comunicacién a nivel insular, seran algunas
de las acciones estratégicas que llevara a cabo
el METV dentrode su Plan deactuaciones.

Las acciones de visibilizacién y concienciacion
en esta area llevan tiempo estando presentes
en las politicas de igualdad
desarrolladas por el Cabildo de
Tenerifeen el marcodel Plan Insular
de Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres de Tenerife, con
campanas dirigidas a federaciones
y clubes, asi como al sector
educativo y la ciudadania en
general. Simate a la igualdad de
género


http://www.facebook.com/tenerifevioleta
http://www.youtube.com/channel/UCjWmjKkkuJlq1Rfzj39YEgw
http://twitter.com/TenerifeVioleta?
http://www.redtenerifevioleta.es
http://www.tenerifevioleta.es
http://www.mundodeportivo.com/20120811/londres-2012/espanoles/medallas-espanas-juegos-olimpicos-londres-2012_54335227622.html
http://www.mundodeportivo.com/20120811/londres-2012/espanoles/medallas-espanas-juegos-olimpicos-londres-2012_54335227622.html
http://www.tenerifevioleta.es/es-ES/Publicidad/sensibilizacdeportivo.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=75hcY-EVDpM
http://www.tenerifevioleta.es/es-ES/Publicidad/sensibilizacdeportivo.aspx

Universidad de
Verano de Adeje

LAS BUENAS
RELACIONES DE
GENERO EN LA
ADOLESCENCIA

MASTER
UNIVERSITARIO
EN ESTUDIOS
DE GENERO Y
POLITICAS DE
IGUALDAD

Universidad
Autonoma de Madrid

MASTER
UNIVERSITARIO

EN ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARES
DE GENERO

" Formacion

La Fiscalia de Menores ha observado un
repunte de la violencia de género en
jovenes de edades comprendidas entre los
13y los 17 afos. De forma preocupante, el
19% de las jovenes y el 33% de los jovenes la
justifican. El objetivo transversal de este
curso es trabajar de forma practica la
Capacitacion Afectiva de los profesionales
de la educacion, de la salud o del ambito
social, para favorecer el desarrollo de las
buenas relaciones de género en la
adolescencia.

» Lugar: Facultad de Filosofia. Universidad
de La Laguna

» Dirigido a: Licenciaturas o Grados en
Psicologia, Pedagogia, Geografia,
Psicopedagogia, Historia, Historia del Arte,
Sociologia, Filologia, Derecho, Economia,
Filosofia, Trabajo Social, Periodismo,
Maestro en Educacion Primaria, Maestro en
Educacion Infantil y Bellas Artes.

» Modalidad: Presencial

» Lugar: Universidad Auténoma de Madrid

» Dirigido a: Personas en posesion de
titulos universitarios oficiales de grado,
licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a,
diplomado/a, ingeniero/a técnico/a,
arquitecto/a técnico/a o equivalente.

» Modalidad: Online

» Duracion: Del 21 al 25 de julio
» Lugar: Universidad de Verano de Adeje

» Plazo de matricula: Hasta el 16 de julio de
2014

» Créditos: 2

» Mas informacion y matricula

ULl

Universidad
de La Laguna

» Duracion: 2 afos

» Especialidades:

- Género y Teorfas feministas

- Género y politicas de igualdad

» Plazo de matricula: Hasta el 26 de agosto
de 2014

» Créditos: 90

» Preinscripcion y matricula

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

» Plan de estudios

» Admision y matricula: Del 21 de julio al 4
de septiembre de 2014 (plazo habilitado en
el caso de que no se hayan cubierto las
plazas)

» Créditos: 36 obligatorios y 24 optativos

» Mas informacion

Siguenos en: 0 a o
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W Subvenciones y Premios

XXIl EDICION CERTAMEN :
LITERARIO "MUJERARTE” Mujerarte

La Delegacion de Igualdad y el Consejo Local de la Mujer e
de Lucena convoca el XXIl Certamen de Relato Breve y
Poesia "Mujerarte" para motivar e incentivar la
participacion de la mujer en la creacion literaria. Las
participantes deberan concursar en solo una de las
modalidades del certamen (relato breve o poesia) y con
una sola obra.

» Dirigido a: Mujeres espanolas de 16 anos o mas

» Premio: 1.000 € el primer premio y 500 € el segundo en v
cada modalidad e

é% /an.--———-

» Plazo de presentacion: 15 de septiembre de 2014

» Lugar de presentacion: Delegacion de Igualdad. C/ Canalejas, 22-2° planta,
Edificio de Bienestar Social - 14900 LUCENA (Cordoba)

Mas informacion y bases

XV1I PREMIOS DE INVESTIGACION DE GENERO
ELISA PEREZ VERA DE LA UNED

La Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), a través del Centro de Estudios de
Género, convoca los Premios Elisa Pérez Vera, que tienen como objeto premiar los trabajos de
investigacion inéditos que traten sobre género y feminismo. Los premios llevan el nombre
de la primera Rectora de una Universidad Espanola, Catedratica de Derecho Internacional
Privado y Magistrada del Tribunal Constitucional. Elisa Pérez \/era fue Rectora de la
UNED de 1982 a 1987.

Podran concurrir estudiantes actuales y antiguos/as estudiantes de la UNED cuya
vinculacion con la universidad sea menor a cinco anos. Quedan excluidos de esta
convocatoria el alumnado del CUID y personas matriculadas en los Cursos de Acceso.
» Plazo de presentacion: Hasta el 1 de diciembre de 2014

» Premio: 2.000 € al mejor trabajo

» Lugar de presentacion: Por correo electronico a estudiosdegenero@adm.uned.es
y en papel a Centros de Estudios de Género C/ Bravo Murillo, n°38 52 planta 28015 Madrid

Informacion y bases

Siguenos en: ﬁ 3 o
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"En mi familia, nunca
me han dicho las ninas
no juegan al fatbol”

“Si fuera hombre

no tendria que
compatibilizar los
entrenamientos con
otro trabajo, sino

que podria entrenar
mananay tarde y que
ese fuera mi trabajo”

W La Entrevista

Entrevista a Maria José Pérez Gonzalez, capitana del Granadilla de fitbol femenino

"SIEMPRE SE PIENSA QUE EL DEPORTE
MASCULINO ES MEJOR QUE EL FEMENINO”

Con 30 afios, Maria José Pérez Gonzalez,
capitana del Granadilla de fatbol femenino,
ha pasado por todas las categorias y jugado
durando afnos en Primera Division. Ahora,
tras 25 afios jugando al fatbol y, a pesar de
que hace lo que le apasiona y que se le da
muy bien, su condicién de deportista
femenina no le permite vivir de su profesion.
Compatibiliza su trabajo como capitana con
el de camarera para poder vivir.

Tras casi 10 afnos en equipos de la isla,
comenzando en alevin e infantil masculino,
en 2002 se traslada a la Peninsula para jugar
con el Sabadell la superliga femenina, siendo
ganadoras de la Copa de la Reina en esa
temporada. En total fueron 7 anos en
diversos clubes fuera de las Islas, jugando en
Primera Division. A Tenerife volvid con la
ilusion dellevar el fatbol de laislaa Primeray
este afio casi lo consigue. Su Gnico suefo ha
sido y es vivir de lo que le gusta, jugar al
fatbol.

¢Cuantos afios hace que juegas al fiitbol? ¢En
algin momento te has planteado que pueda
serunasalida profesional? ;Por qué?

Llevo 25 afios jugando al fatbol, ya que
comencé a los 5 afos. Desde muy pequefa
me lo planteé como una salida profesional y
durante algunos anos vividel fatbol. Estuve 7
anos jugando en la Peninsula, primero en el
Sabadell en Barcelona, luego en El Pueblo de
Badajoz y antes de volver a Tenerife jugué en
el Sporting de Huelva en Primera Division.
Podia vivir de la profesion de forma modesta
porque los sueldos no son en absoluto
comparables con el futbol masculino. Ahora
compatibilizo mi labor deportiva con otros
trabajos. Me gustaria buscar también una
salida profesional asociada al deporte en los
Gltimos afos de mi carrera como jugadora.
He pensado en dedicarme a entrenar. Hay
muy pocas mujeres entrenadoras y creo que
esimportante que demos ese salto también.

Plantearme el reto de vivir de esto es una
manera de superarme a mi misma y de
disfrutar mas del deporte.

¢En tu ambiente familiar o tu entorno te has
sentido apoyada?

Siempre. Yo mefuicon 17 afos alaPeninsula
a jugar y mis padres me apoyaron. Aunque a
mi madre le costd mas estaban contentos de
que hiciera lo que me gustaba vy viviera esa
experiencia. Mis hermanos vy el resto de mi
familia estan muy orgullosos de mi. Nunca
me han dicho "las nifias no juegan al fGtbol",
al contrario.

¢Qué papel juegan los medios de
comunicacion en la valoracion del deporte
femenino en general y el fatbol en particular?
¢Cual crees quedebe ser?

Los medios de comunicacion no valoran, en
absoluto el deporte femenino, y mucho
menos el fltbol, que es un deporte altamente
asociado al sexo masculino. Pero también se
minusvalora el balonmano, el baloncesto y
otros deportes. Solo con dedicarnos una
décima parte del espacio que se dedica al
deporte masculino nos ayudarian muchi-
simo.

Nuestro equipo este afo ha tenido cierto
apoyo de los medios de comunicacion, y para
nosotras ha sido sorprendente, por lo poco
frecuente. Fue debidoaqueensolounafode
vida estuvimos a las puertas de pasar a
Primera Division. Este apoyo mediatico fue
inédito, la tonica general es la contraria. Y lo
cierto es con sélo un poco de presencia en los
medios el deporte femenino ganaria mucha
notoriedad vy, por tanto, contaria con mas
apoyos econoémicos, con los que poder pagar
sueldos decentes a las deportistas y que
éstas se pudieran dedicar plenamente a la
practicadeportiva.
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"Por desgracia en el
deporte hay mucho
machismo vy la Gnica
manera de arreglarlo es
cambiando mentalidades”

Siguenos en: 6 d o
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¢Cuales son las principales limitaciones que
tienen las mujeres futbolistas?

La principal limitacion es que es muy dificil
vivir del fatbol femenino. Los equipos no
tienen suficientes apoyos y adn el deporte
femenino estd minusvalorado. Si yo fuera
hombre estaria jugando en primera divisiony
cobrando un sueldo que me permitiria vivir
holgadamente.

Llevo desde nina luchando por algo que me
apasiona y veo que ese trabajo que
realizamos muchas mujeres no se valora. Si
fuera hombre no tendria que compatibilizar
los entrenamientos con otro trabajo sino que
podria entrenar manana y tarde y que esa
fuera mi profesion. Eso, que es tan sencillo
para un equipo de segunda division
masculina, a veces no es posible para las
mujeres ni en Primera Division. En tercera
division un hombre cobra como minimo 600€
al mes, una mujer en 32 Division no cobra, en
2° tampocoyen 1® puede cobrar 1000€.

¢Como cambiarias esta situacion? ¢Qué
medidas crees que se pueden adoptar?

Lo resumiria en cambiar las mentalidades,
porque por desgracia en el deporte hay
mucho machismo. Siempre se piensa que el
masculino es mejor que el femenino.

Aungue no me lo han dicho a mi personal-
mente he oido perlas como "Vete a fregar la
loza, que no sirves para esto" durante un
partido. Es cierto que hay menos machismo
que hace 15 o0 20 afos pero sigue existiendo
un alto grado de machismo que dificulta la
carrera y labor deportiva de las mujeres
futbolistas. El cambio que se tiene que
producir es educativoy social,de enfoque.

¢Como te sientes tras rozar la primera

division? ;Crees que ahora tendran mas
é

apoyo institucional?

Para mi es un suefo poder lograr la primera
division con un equipo de mi tierra. Me vine
de la peninsula con ese optimismo y esas
ganas. Este afo se fundd y casi llega a
Primera. Estamos muy satisfechas vy
contentas porque, sinceramente no nos
esperabamos tanto en tan poco tiempo. El
préximo ano lo conseguiremos.

Aunque yo no me encargo de las labores de
gestion del equipo si creo que tras haber
rozado la Primera Division, el Granadilla
tendra mas apoyo institucional. Ademas,

tenemos la suerte de contar con una
directiva que se mueve mucho y lucha por el
futbol femenino. Da gusto tener a gente que
nos apoye y nos valore como deportistas, al
margen de nuestro sexo.

¢CoOmo se podria avanzar para que las
mujeres sean deportistas de élite?

Para eso tiene primero que valorarse el
deporte femenino y reconocerse. Si tienes
medios para entrenar y los apoyos
necesarios, ya sean institucionales o
privados, se aumentara el nidmero de
deportistas de élite. Pero para eso las
mujeres tenemos que poder vivir del deporte,
lograr mejores sueldos y tener medios
suficientes paradedicarnos aentrenar.

Yo, por ejemplo, cobraria las entradas a los
partidos de fatbol femeninos, que actual-
mente son gratuitos. Seria otra fuente de
recaudacion que ayudaria a los equipos y sus
jugadorasy también se le dariavalor.

Queria dar las gracias a todos los que hacen
posible que podamos jugar y luchan por el
fatbol femenino; por todo el deporte en
generalydecirles que no serindan nunca.
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W Leer en Femenino

Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de
documentacion y hemeroteca sobre temas especializados en igualdad de
género, ademas de dossier, folletos y materiales informativos de consulta.

En este boletin te recomendamos:

"OLYMPE DE GOUGES”
Catel & Bocquet

Marie Gouze, esposay madre a los 18, enviuda al poco de dar a
luz y decide vivir libremente a partir de ese momento. Desde
entonces se hara llamar Olympe de Gouges. Pionera del
feminismo, escritora, dramaturga y empresaria teatral, fue
una ferviente defensora de los derechos de los negros vy
abiertamente pacifista. Estuvo encarcelada en la Bastilla,
aunque liberada al poco tiempo, por su obra mas conocida, La
esclavitud de los negros. A pesar de esto continué con una
intensa actividad a favor de la abolicion de la esclavitud a la
quededico varias de sus obras.

En 1791 escribid su famosa Declaracion de los Derechos de la
Mujer y de la Ciudadana. Olympe exigia la igualdad entre
hombres y mujeres y el derecho de voto para sus congéneres,
propuesta que seguiran siendo revolucionarias hasta el siglo
XX. Defendi6 la igualdad entre el hombre y la mujer en todos
los aspectos de la vida pdblica y privada. En 1793 fue
condenada a la Guillotina por sus ideas politicas y su defensa
delos derechos de las mujeres.

1| "PRESENCIAY VISIBILIDAD DE LAS
—— MUJERES: RECUPERANDO LA HISTORIA"

CAPEL [ED,)

Rosa Maria Capel

Presencia y visibilidad son elementos esenciales para el
reconocimiento de una persona o colectivo como sujetos
activos en la historia de las sociedades a las que pertenecen.
Ahorabien, la presencia femeninaen los espacios plblicos y de
poder constituyen un continuo cambio que se ha ido
reformulando en las formas de materializarse y la intensidad,
seglnlodemandabael momentoy las circunstancias.

Siguenos en: ﬁ 3 o

""2 www.redtenerifevioleta.es
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En todo el mundo
se celebraran actos
enmarcados

en esta campana

Aunque se ha avanzado
mucho desde 1995

no se han cumplido

los objetivos de Beijing

ACTIVIDADES PERMANENTES:
HeforShe

La plataforma web HeforShe muestra

a hombres destacados que actGan para
poner fin a la violencia contra las
mujeres y fomentar la igualdad.

ONU Mujeres apoya la participacion

a través de su red de oficinas nacionales.

Cerremos la brecha junt@s

ONU Mujeres presenta una aplicacion
interactiva para Facebook llamada
Cerremos la brecha junt@s cuyo objetivo
es difundir la importancia de igualar las
condiciones laborales de hombres vy
mujeres a través de las redes sociales.

Siguenos en: ﬁ 3 o
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)V Apuntes de Igualdad

Dentro de la campana de conmemoracion de la Declaracion de Beijing

ONU MUJERES INSTA A LA CIUDADANIA A IMAGINARSE
UN MUNDO SIN DESIGUALDAD DE GENERO

En septiembre de 1995, 47.000 personas de
189 paises llegaron a Beijing para participar
en la inauguracion de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, con un nico objetivo:
la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres, en todas partes. La
conferencia dio luz a la Declaracion vy
Plataforma de Accion de Beijing, el plan mas
progresista que jamas habia existido para
promover los derechos de las mujeres, con
amplios compromisos en 12 esferas de
especial preocupacion. El 20° aniversario de
Beijing ofrece nuevas oportunidades de
renovar vinculos vy revitalizar los compro-
misos.

Desde entonces se ha avanzado mucho en
derechos juridicos, logros educativos vy
participacion de las mujeres en la vida
plblica perotodavia se puedey se debe hacer
mucho mas. Bajo el slogan, Imaginalo, ONU
Mujeres comienza una campana donde pone
el acento en los objetivos que no se han
logrado en estos 20 anos."Hago hoy un
llamado a todo el mundo para que sea parte
de la solucion”, afade la directora ejecutiva
de ONU Mujeres, Phumzile Mlambo-Ngcuka.
"ilmaginenlo! Juntas y juntos podemos
alcanzar la promesa de Beijing: igualdad
entre mujeresy hombres”.

Ningiin pais ha logrado completar el
programa

Aun asi, la Plataforma imaginé la igualdad de
género en todas las dimensiones de la vida,
pero ningdn pais ha logrado completar ese
programa. Las mujeres ganan menos que los
hombres y es mas probable que trabajen en
empleos de baja calidad, siguen estando
infrarrepresentadas en cargos de liderazgo
tanto en el sector piblico como en el privado.
La tercera parte de ellas sufre violencia fisica
o sexual en el transcurso de su vida. Las
brechas en los derechos reproductivos vy la
atencion de salud causan la muerte de 800
mujeres aldaraluz cadadia.

En 2015, la Comision de la Condicion Juridicay
Social de la Mujer de las Naciones Unidas
llevara a cabo un exameny una evaluacion de
la aplicacion de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing, aprobada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995).

La campafna comprendera un afo de
actividades en todo el mundo que pretende
movilizar tanto a los gobiernos como a la
ciudadania para imaginar un mundo en el
quelaigualdad de género sea unarealidad.

Los eventos que se programaran para este
afno se centraran en los logros vy las brechas
en la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres. ONU Mujeres
presentara un centro de informacion mun-
dial que contara con varias declaraciones y
testimonios de experiencias personales y
logros, celebridades defensoras de la causa,
asi como un calendario para seguir los
acontecimientos de Beijing+20.

En todo el mundo se llevaran a cabo actos
enmarcados en esta campana. En junio,
decenas de miles de personas se reunieron
en Suecia para promover la proteccion de los
derechos humanos de mujeres y ninas. En la
Cumbre sobre el Clima de septiembre en
Nueva York, se celebrara otro acontecimiento
con mujeres jefas de Estado y activistas. En
noviembre, en India, hombres y nifios
romperan una lanza a favor de la igualdad de
género y el Dia Internacional de la Mujer de
2015 sededicara a Beijing+20.

VIDEO

MAS INFORMACION
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http://youtu.be/iosFVtQITR8
http://beijing20.unwomen.org/es/news-and-events/stories/2014/5/beijing-plus-20-campaign-launch-press-release#sthash.xqg7PW8z.dpuf
http://heforshe.org/es/#.U5b47_l5N8E
http://beijing20.unwomen.org/es/get-involved/close-the-gap
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