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Bella Abzug

1920-1998

Bella Abzug, fue una

lider activista liberal

y politica entre 1960

y 1970 en Estados Unidos. Abzug, (Nueva
York, 1920-1998) fue una abogada y politica
estadounidense especialmente conocida por
su trabajo por los derechos de las mujeres.
Estudio en la Universidad de Columbiay se
especializo en derecho laboral. Fueron famo-
sos algunos de los casos que llevo en defensa
de las libertades y derechos civiles. Fundoy
dirigio varias organizaciones politicas liberales
para las mujeres (National Women’s Political).

Miembro de la Camara de Representantes
(1971-1977), se hizo famosa por su oposicion
ala Guerra de Vietnam, su explicito respaldo
ala Enmienda por la Igualdad de Derechos,

el derecho al aborto y |a legislacion para el
cuidado infantil, asi como por su extravagante
estilo. Fue la primera miembro del Congreso
en apoyar los derechos de los homosexuales.

En la Gltima década de su vida, a principios
de 1990, con su colega Mim Kelber, cofundo
la Organizacion para el Medio Ambientey el
Desarrollo de la Mujer (WEDQ). Como presi-

denta de WEDO, Abzug se convirtid en una

lider influyente en las Naciones Unidas y en las
conferencias mundiales de la ONU, que trabaja

para empoderar a las mujeres en todo el
mundo. Entre sus publicaciones destacan Sra.
Abzug va a Washingtony La brecha de género.

Glosario
SEGREGACION HORIZONTAL

Fenomeno por el cual la mayoria de los em-
pleos femeninos siguen concentrados en
algunos sectores de actividad y en un pe-
gueno nimero de profesiones ya de por si
muy feminizadas.

SEGREGACION VERTICAL

Dificultades que tienen las mujeres en el
mundo laboral para acceder a puestos con
poder decisorio cuando con los mismos ni-
veles educativos y de experiencia laboral
se prefiere contratar a hombres para los
puestos de jefaturay de direccion.
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COLABORAMOS EN PUBLICITAR TUS
EVENTOS DE IGUALDAD DE GENERO

Servicio de publicidad y distribucion informativa.

Si estas trabajando en un evento informativo (charla, formacién, servicio, etc.) relacionado con la
igualdad de oportunidades y te gustaria darlo a conocer a mas personas interesadas, j podemos
colaborar para publicitarlo! El Centro Insular de Informacion y Asesoramiento de Género del
Cabildo de Tenerife (CIIADG) te ofrece un servicio de publicidad y distribucion informativa.

Tus eventos pueden difundirse en:

>>Paneles informativos situados en la entrada del CIIADG. Ahi puedes colgar tus
carteles, o enviarnoslos por email. Los imprimimos y los colgamos en tu lugar.

>>Lista de distribucion de informacion. Consiste en la difusion de la informacion sobre tu
evento entre las personas usuarias del CIIADG mediante el siguiente correo electronico:
centroinsulardegenero@tenerife.es

¢Como puedes resolver tus dudas?
» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es

» Condcenos mejor a través de.... 6 '6”2 www.redtenerifevioleta.es
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LAS TAREAS
DOMESTICAS Y
DE CUIDADO

MEJOR

COMPARTIDAS

Igualdad es
Justicia Laboral
y Calidad
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A través de la Plataforma didactica ActiAcciones

EL METV LLEVA LA EDUCACION EN
CORRESPONSABILIDAD A FAMILIAS,
DOCENTES Y ALUMNADO

Una de las dificultades que se encuentran
las mujeres en el acceso, promocion y man-
tenimiento en el mercado laboral es la falta
de conciliacion y corresponsabilidad en el
reparto de tareas domésticas y de cuidado.
Independientemente de que las adminis-
traciones pUblicas puedan poner en marcha
medidas que atiendan a esta necesidad so-
cial, es necesario cambiar desde los hogares
y las aulas algunos estereotipos y entender
los cuidados como una tarea compartida y
vital para el sostenimiento de la vida. Por
ello la herramienta pedagoégica "ActUAccio-
nes”, del Marco Estratégico Tenerife Violeta
(METV), trata que los nifos y ninas a tra-
vés del teatro mejoren sus relaciones en el
ambito de los hogares y de su entorno mas
inmediato.

"En el portal
www.mejorcompartidas.com
estan disponibles mas de 80

propuestas didacticas”

Para poner en marcha esta iniciativa, en el mes
de marzo, los ayuntamientos de Santa Cruz, La
Matanza y Guia de Isora, entidades compro-
metidas con el METV, han colaborado con la
difusion de la herramienta, celebrando reunio-

Quedarte un poco
mas en la oficina.

nes comarcales en el que participaron mo-
nitores, grupos de teatro, agentes sociales,
culturalesy, en general, profesionales de la
dinamizacién comunitaria con la finalidad
de favorecer el abordaje de este aprendi-
zaje para ser posteriormente transmitido
a susdiferentes colectivos de intervencion.

“Se pretende promover en ninos

vy ninas la corresponsabilidad y
cuidados en el hogar junto con sus
referentes familiares y educativos”

Y es que esta plataforma educativa se
compone de un conjunto de herramientas
didacticas, tales como guiones teatrales,
videos tutoriales, montaje visual, asi como
materiales tedricos de apoyo, junto a una
propuesta de alrededor de 80 actividades
didacticas, que pueden ser utilizadas por el
alumnado, docentes, familias y agentes de
la comunidad.

En estos meses la difusion se realizara al
profesoradoy las asociaciones de Madres y
Padres con el objetivo de poner en practica
la herramienta en tres centros educativos
de primaria de la Isla.

Participa

LAS TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO

|MEJOR
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Representacion espaiola del
nimero de Catedraticas por el
nimero de Catedraticos
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Mujeres Vs.

l-
l-
. Hombres

Grafico comparativo del trabajo
parcial insular entre mujeres y
hombres

70 %

mujeres

GO0

"? www.redtenerifevioleta.es

Marco Estrategico
Monografico

Hablar de mujeres y empleo sigue siendo
un debate que enfrenta posturas entre los
que niegan que exista desigualdad y que no
ven o no reconocen los obstaculos de acce-
so, de igual remuneracion, de presencia en
determinadas profesiones o de ascenso a
puestos de mando que tienen las mujeres,
y las personas que describen un escenario
no tan favorable para el género femenino.

Segln datos de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), una mujer gana apro-
ximadamente un 77% de lo que gana un
hombre y un 17% menos por un trabajo de
igual valor, ademas de representar solo un
30% de los puestos de mando. Ademas las
mujeres aln mantienen la doble carga de
trabajo v tareas domésticas y de cuidado,
que es apenas inexistente en los hombres.

Debido a los estereotipos de género las
mujeres siguen siendo las que asumen la
carga de las tareas de ambito domésticoy
las responsabilidades familiares, lo que las
aparta del trabajo remunerado o las rele-
ga a trabajos cuya remuneracion suele ser
menor. Para la OIT si no se toman medidas
laigualdad de salario no se lograra hasta el
ano 2086.

Escasos resultados desde Beijing

Pasados veinte afos desde la Declaracion de
Accion de Beijing, la conclusion de la OIT es
que, aunque la situacion en el ambito labo-
ral de las mujeres ha mejorado, estas estan
muy por debajo de las expectativas iniciales.

A estos datos se suman otros como que en
Espafa hay solo una catedratica por cada 5
catedraticos o que solo el 17% de los asientos
de los consejos de administracion de las em-
presas Ibex corresponden a mujeres.

El escenario en las Islas, y en concreto en Te-
nerife, no difiere en absoluto de esta descrip-
cion, mas bien, laagrava. El Marco Estratégico
Tenerife Violeta (METV), programa coordinado
por el Cabildo de Tenerife, y en el que partici-
pan mas de 70 instituciones y organizaciones,
haanalizado a fondo las causas, forma de ma-
nifestarse y consecuencias de la desigualdad
en el ambito laboral en laisla de Tenerife.

Tras el informe de partida se marcaron como
problemas prioritarios en este ambito, la di-
ficultad de acceso al mercado laboral de las
mujeres mayores de 45 anos, con diversidad
funcional oinmigrantes, la de acceder y man-
tenerse en el mercado laboral, especialmen-
te en los sectores de agricultura, industriay
construccién, donde estan infrarrepresen-
tadas, asi como la permanenciay recrudeci-
miento de la desigualdad retributiva.
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OIT: “Si no se toman
medidas, la igualdad
de salario no llegara

hasta 2086"
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DE INFORMACION, ASESORAMIENTO

Brecha salarial en torno al 16%

Que los estereotipos de género asignan a las
mujeres la responsabilidad de las tareas do-
mésticas y de cuidado es, sin lugar a dudas,
uno de los principales factores desencade-
nantes de la discriminacion en el ambito la-
boral. De esta manera el informe de partida
pone de manifiesto que casi el 70% de las
personas que trabajan a tiempo parcial en
las Islas son mujeres, que un 30% mas de
hombres ocupan jornadas completas, y que
la brecha salarial se sitGa en torno al 16%.

“La desigualdad retributiva se
mantiene e incluso se recrudece
en algunos sectores”

Asimismo se evidencian los fenémenos
de segregacion horizontal y vertical. Como
muestra de la primera aparece la depen-
dencia de las mujeres canarias al sector
servicios, que aglutina el 77,49% de las
activas y al 95,15% de las ocupadas, repre-
sentando ademas el sector donde mas ha
aumentado la brecha salarial desde 2008.
Ademas, estan infrarrepresentadas en los
sectores agricola, industrial y de la cons-
truccion, donde no alcanzan un 40%de par-
ticipacion.
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La division sexual del trabajo vy los estereo-
tipos sociales son visibles también en el
analisis de las personas paradas o inacti-
vas. De esta manera, las mujeres tinerfe-
fas paradas estan sobrerrepresentadas
en actividades relacionadas con labores
administrativas, ventas, sanidad, educa-
cion, servicios sociales, comercio o traba-
jo en el hogar; mientras que los hombres
tinerfenos lo estan en las relacionadas
con el sector primario, la construccion, la
industria o actividades de transporte y
almacenamiento.

v

En cuanto a la inactividad, la mas fre-
cuente en las mujeres es “Labores del
Hogar" (alrededor de un 40%) y en el de los
hombres (jubilado o pensionista)y siguen
siendo las que engrosan en mayor medida
las listas de la poblacion inactiva.

Todos estos datos confirman la necesi-
dad de actuar para disminuir la brecha
existente entre las oportunidades de las
mujeres en el mercado laboral y las de
los hombres. Por este motivo, desde el
METV se han disefado y se estan po-
niendo en marcha una serie de acciones
estratégicas con actividades formativas,
de difusion y de concienciacion.

Plan de actuaciones 2015
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escuela virtual

IGUALDAD

V CONGRESO
DE ECONOMIA
FEMINISTA

" Formacion

En su 6 Edicion incorpora tres nuevos cursos, dos sobre igualdad en
la empresay uno dirigido a policia y guardia civil

LA ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD FORMA A
LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

La Escuela Virtual de Igualdad ha incorpora-
do tres nuevas modalidades formativas a su
programacion en el marco de su 6* Edicion.
Actualmente, ademas de sus tradicionales
cursos de nivel basicoy avanzado, estan dis-
ponibles dos mddulos de Igualdad en las Em-
presasy un curso dirigido especialmente alas
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.

Laformacion on-line de la Escuela Virtual de
Igualdad del Instituto de la Mujer esta a dis-
posicion de todas las personas interesadas
profesional o personalmente en la Igualdad
de Género hasta septiembre de 2016.

Nivel basico:

= "Sensibilizacién en Igualdad de Oportuni-
dades”. 30 horas. Pablico

» "Formacion en igualdad de oportunidades:
aplicacion practica en el ambito de las fuer-
zas y cuerpos de seguridad”. 40 horas

El V Congreso de Economia Feminista
tendra lugar el proximo mes de julio en
la Universidad de Vic — Universidad Cen-
tral de Catalufia. La economia feminista
pretende ser una alternativa al modelo

economico y politico que esta en crisis.
Este Congreso se propone como un lugar
de encuentro y de aprendizaje para eco-
nomistas de diferentes areas de conoci-
miento con perspectiva de género.

Nivel avanzado:

Dirigidos a las personas vinculadas a los ambi-
tos correspondientes en cada uno de los cursos.
Tendran una duracion de 65 horas cada uno.

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en el ambito de empleo”.

» “lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en Servicios Sociales”

» "lgualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en laempresay los RR.HH."

» "Igualdad de oportunidades: Aplicacion
practica en el ambito Juridico”

Igualdad en las Empresas

= "Disefoy aplicacion de planes y medidas de
igualdad en las empresas: Nivel basico

= "Disefioy aplicacion de planes y medidas de
igualdad en las empresas”. Nivel avanzado

Inscripcion

Contacto: coordinacion@escuelavirtualigualdad.es

Fecha de celebracion: 2,3y 4 de julio

Lugar: Universidad de Vic—Universidad Central
de Cataluna

Inscripciones: Hasta el 15 de mayo de 2015
Precio: Antes del 15 de mayo 70 €; 25 € (estu-
diantes). Después del 15 de mayo 85 €; 35 €
(estudiantes)

Mas informacion

CURSO VIRTUAL
“MUJERES, VIOLENCIA,
CONFLICTO ARMADO
Y CONSTRUCCION DE
PAZ"
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Ellnstituto de Estudios sobre Conflictos y Accion
Humanitaria organiza los proximos meses de
mayo y junio el curso virtual "Mujeres, violencia,
conflicto armado y construccion de Paz". Esta
destinado a profesionales de las areas de coope-
racion internacional,ayuda humanitaria, docencia
ymedios de comunicacion einformacion que bus-
can comprender v profundizar la dimension de
género en laviolencia, los conflictos armados y en
la construccion de una paz duradera.

Fechade celebracion: Del 4 de mayo al 14 de junio
de 2015.

Horas:60 horas
Precio: 240 €
Mas informacion

Inscripcion
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V La Entrevista

Durante los conflictos crece exponencialmente el nimero de violaciones (como
arma de guerra), la trata y la esclavitud sexual

MARIA JOSE GUERRA PALERMO: "NECESITAMOS
TRIBUNALES INTERNACIONALES QUE PUEDAN
SENTAR EN EL BANQUILLO A LOS GOBIERNOS"

Seg(n el Gltimo informe sobre violencia sexual
en conflictos armados de las Naciones Unidas,
alolargo de 2014, se produjeron casos de viola-
cion, esclavitud sexual, prostitucion, embarazos,
matrimonios o esterilizaciones forzadas en 19
paises del mundo en conflicto o post-conflicto.
Ademas, el 80% de los 50 millones de personas
refugiadas en el mundo son mujeres y tan solo
el 4% de los acuerdos de paz llevan firma de al-
guna mujer. Con estos datos en la mano hemos
entrevistado a Maria José Guerra, doctora en Fi-
losoffay profesora titular de Filosofia Moral de
la Facultad de Filosofia de la ULL, sobre mujeres
y seguridad. Esta investigadora es contundente
al afirmar que el concepto de Paz y Seguridad
no es idéntico para hombres que para mujeres.
Para ella, la historia ha invisibilizado a las mu-
jeres, también como victimas de la violencia en
los conflictos bélicos.

Especializada en Migraciones y Género ha
publicado mas de 150 trabajos. Actualmente
dirige el Centro de Estudios Ecosociales de la
ULLy estainmersaen unainvestigacion sobre
Géneroy cultura de la paz que dirige Dora Elvira
Garcia, en la Catedra de la UNESCO Etica y De-
rechos Humanos en México. Se trata, por una
parte, de visibilizar la situacion de las mujeres
en los conflictos e impedir que haya impunidad,
y, por otra, favorecer que las mujeres interven-
gan en los procesos de Paz.

Hay un concepto diferente de Paz y Segu-
ridad desde una perspectiva feminista ¢En
qué consiste?

ST, porque realmente las relaciones interna-
cionales vy lo que se ha construido sobre pazy
seguridad se ha desarrollado desde una pers-
pectiva muy masculina: Las relaciones entre
Estados, la diplomacia, los ejércitos, han sido
ambitos dominados por los hombres y en los
que, hasta hace muy poco tiempo, también es-
taban excluidas las mujeres. Siempre ha habido
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una demanda en el movimiento feminista por
la Pazy la Seguridad desde sus inicios, pero ha
tenido una dificil traduccién en la practica. En
laly Il Guerra Mundial muchas feministas se
coaligaron en torno a posiciones pacifistas, cri-
ticando los nacionalismos que impulsaban esas
brutales guerras. Sefalaron que las mujeresy
las ninas y niflos eran también victimas invi-
sibilizadas de los conflictos, sobre todo como
refugiadas v también por recibir violencia o
agresiones sexuales.

“En México la situacion es tan
grave que ya se habla de alertas
de género ante los feminicidios”

Desde 1915, contamos con la WILPF (La Liga
Internacional de Mujeres por la Paz y la Li-
bertad) donde habia mujeres de 12 paises.
Es la organizacion pacifista feminista mas
antigua del mundo. Pero hubo que esperar
hasta los afios 90 del siglo pasado, con moti-
vo de la Guerra de la exYugoslavia, para que
cuestiones como la violacion como arma de
guerray la violencia contra las mujeres en
los conflictos Ilegaran a las conferencias de
las Naciones Unidas (Viena 93, Conferencia
Mundial de los Derecho Humanos). A partir de
ahi "Vivir vidas libres de violencia” ha sido una
reivindicacion basica de todo el movimiento
feminista.

¢Cuantas formas de violencia se ejercen
contra las mujeres por el simple hecho de
serlo, en periodos de guerra?

La violacion como arma de guerra es la mas
extendida. Los casos mas espeluznantes
los tenemos actualmente en el conflicto del
Congo, y la guerrade la exYugoslavia, donde
los serbios Ilegaron a encerrar a las mujeres
bosnias musulmanas en campos de con-
centracion, donde la violacion se hacia de
manera sistematica con el objetivo de que
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“Lo que siempre pasa con
la violencia a las mujeres
es que se culpabilizaala

victima, con preguntas
como, ¢qué hacias ahi?,
¢por qué salias tarde de
tu trabajo? Es la mentali-
dad patriarcal”
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se quedaran embarazadas. Lo hacian como
método de limpieza étnica, porque una vez
nacieran, esos nifos y nifas serian, segn
ellos, serbios.

De hecho, los ejércitos suelen traer consigo
un aumento de la prostitucion forzada como
forma de esclavitud sexual y de la trata de
mujeres y ninas. Habria que revisar toda la
historia de las guerras, porque esto no es algo
nuevo, siempre ha sido un tema tabl que se
rompe en el siglo XX. Una de las cosas mas
dolorosas de este tipo de violencia contra las
mujeres, sobre todo si es de tipo sexual, es
que su propio entorno, en vez de protegerlas
y reconocerlas como victimas, las culpabiliza
y las estigmatiza, a consecuencia de una mo-
ral sexual hipocrita y patriarcal.

¢Se podria hablar de que estas violencias
ocurren por igual en todos los paises en
conflicto o hay diferencias?

Hay diferencias, pero suele haber un patrén
coman. Hay que contar, también, ademas de
con las guerras reconocidas como tales, con
lo que sucede en zonas donde hay grupos
paramilitares, como en Centroamérica, don-
de se encuentran las maras, y otros grupos
delincuenciales. Esta documentado que la
violencia contra las mujeres crece exponen-
cialmente en estos entornos.

"La mayor parte de los conflictos
estan espoleados por la venta de
armas y los principales exporta-

dores de armas en el mundo son
EEUU, Rusia y Europa”

Especialmente grave es lo que esta suce-
diendo hoy en dia en México (donde ya se
habla de feminicidio) y en Centroameérica.
Uno de los factores propiciadores es el nar-
cotrafico. Paises como Honduras y Nicaragua
son muy violentos y se habla menos de ellos.
En México la Trata de mujeres para la explo-
tacion sexual es brutal y se han dado casos
como el secuestro de un autobls enteroy la
violacién de todas sus pasajeras. El Estado
no responde ante la violencia generalizada.
Lo que siempre pasa con la violencia a las
mujeres es que se culpabiliza a la victima,
con preguntas como, ¢/qué hacias ahi?, ;por
qué salias tarde de tu trabajo?, etc.

Parece que lo mas conocido de violencias con-
tra las mujeres en periodo conflicto bélico es la
violencia sexual como arma de guerra. Unavez
admitido por las instituciones internacionales,
¢qué mecanismos se estan utilizando para de-
nunciarla y para la reparacion de las victimas?

Se estan utilizando mecanismos que no funcio-
nan suficientemente bien. Basicamente, siguen
denunciando las ONGs, el activismo por los de-
rechos humanosy las asociaciones feministas,
pero no hay una respuesta bien organizada
para reparar a las victimas.

Hay mucho que hacer pero lo primero es parar
los conflictos. Estos conflictos, en su mayoria,
estan espoleados por la venta de armas, y los
mayores vendedores de armas que hay en el
mundo son los EEUU, Rusiay la Unién Europea.
Existe una hipocresia en Occidente respecto a
las guerras que hay en otras partes del mun-
do, porque realmente estan alimentadas por el
gran negocio de la venta de armas.

"Desgraciadamente, por el hecho
de ser mujer, aiin cuando no hay
guerra existen muchos tipos de
violencias que tienen como diana
a las mujeres”

¢Qué porcentaje de victimas de conflictos ar-
mados son mujeres actualmente? Dentro de
los atentados contra los derechos de las muje-
res pendientes se encuentra el cometido contra
200.000 nifas asiaticas secuestradas por Ja-
pon para ser utilizadas como esclavas sexuales
durante la Il Guerra Mundial ¢(Qué cree que se
puede hacer para hacer justicia en estos casos?

Es muy dificil de estimar. Pero si se puede ver
que en los campos de refugiados la mayoria son
mujeres y ninos. Desde la Il Guerra Mundial la
poblacién civil es la que sufre las guerras. En
los conflictos la mujer es la que tiene toda la
responsabilidad de la familia, quedando a su
cargo ninas, ninos y ancianos y la entera tarea
de la supervivencia.

En cuanto al abuso del ejército japonés, el
Gobierno nipén se ha negado a reconocerlo
y a pagar ningln tipo de indemnizacién. Aqui
entrarian las cuestiones de memoria histori-
ca, justiciay reparacion de las victimas. Para
abordar muchas de estas cosas necesita-
riamos Tribunales Internacionales potentes
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con capacidad para sentar en el banquillo a
los Gobiernos. Se ha hecho con la Guerra de la
exYugoslavia y con algunos dictadores africa-
nos pero, por ejemplo, EEUU no firma ningdn
tratado internacional a este respecto.

El nGmero de conflictos armados y de las
victimas civiles de los mismos no ha hecho
mas que aumentar en los Gltimos 50 afos.
¢Ha sido igual el impacto para los hombres
que para las mujeres?

Nunca para ningdn hecho social el impacto
sera el mismo para hombres que para mu-
jeres, simplemente porque la sociedad esta
estructurada en base a eso que se llama la
division sexual del trabajo. De esta manera,
los impactos nunca van a ser iguales. Por eso
ahora se esta empezando a trabajar con diag-
nosticos del impacto de género, por ejemplo,
de las leyes, fruto de una demanda del movi-
miento feminista.

Por otra parte, la entrada de las mujeres en el
ejército sigue siendo una cuestion muy pro-
blematica y esto habra que cambiarlo desde
dentro. El caso "Saida” en Espafa ha visibiliza-
dolas situaciones de acoso laboral de las mu-
jeres en el gjército. Es una de las instituciones
mas hostiles alas mujeres, junto con la Iglesia
catolica, y otras religiones, que se niegan a ad-
mitir mujeres en sus jerarquias.

Actualmente vivimos un panorama de con-
flictos enormes, en Irak, Siria, Somalia, Con-
go, Mali, Libia, etc. A estas guerras abiertas
hay que sumar las zonas donde hay guerrillas
paramilitares. Generar una agenda feminis-
ta de pazy seguridad humana y aplicarla es
urgente.

"El patriarcado, como sistema
de opresion, esta en guerra
contra las mujeres”

¢Existe Seguridad y Paz para las mujeres en
periodos no bélicos? ¢Algunas propuestas
para combatirlas?

No existe ning(n tipo de seguridad y paz
para las mujeres en periodos no bélicos y la
explicacion tiene que ver con la existencia de
la violencia de género, en las casas, con sus
parejas, en las calles, en las instituciones,....
Las mujeres estan expuestas a la violencia
fisica y sexual. Hay paises donde el indice de
violaciones es enorme, como por ejemploen la
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India, donde existe un debate nacional sobre
estetema. El quebrarlaimpunidad de los per-
petradores es urgente. Asimismo, las mujeres
sufren otras violencias que no son tan visibles,
como la trata de todo tipo, laboral y también
sexual. Asimismo la precariedad econémica
es una forma de violencia estructural ligada
alafeminizacién de la violencia. Es decir, que,
desgraciadamente, por el hecho de ser mujer,
aln cuando no hay guerra, existen muchos
tipos de violencias que tienen como diana a
las mujeres.

Para la agenda feminista ¢cuales son las es-
trategias a seguir para lograr mayor seguri-
dad en el Mundo?

La eliminacion de los paraisos fiscales (gran
parte del comercio ilegal de armas vy sus be-
neficios van a estos paraisos fiscales donde
se blanquea el dinero) y el control del trafico
de armas son dos de los aspectos fundamen-
tales para mejorar la seguridad humana en el
Mundo.

Ademas, es necesario cambiar la mentalidad
sobre las armas, sobre todo en el mayor pais
productor y consumidor de armas que son los
EEUU, en el cual, sin estar en guerra, han sido
asesinados 5 .600 hombres negros por bruta-
lidad policial en los Gltimos 15 afos.

“Los mecanismos de reparacion
a las victimas de la violencia
durante los conflictos bélicos no
funcionan”

Analizar las causas de los conflictos, asi como
fortalecer y dar poder a los Tribunales Inter-
nacionales para que no haya impunidad ante
crimenes de guerra son otras de las medidas
imprescindibles para cambiar la situacion
actual. En muchos paises gran parte de las
causas tiene que ver con la actuacién de las
multinacionales. Un ejemplo es el Congo, con
la extraccion de las materias primas, como el
Coltan, que sirven para hacer los teléfonos mé-
viles. También la no resolucién de los conflictos
como es el caso del Sahara.

Por (ltimo, por supuesto, es fundamental,
atender las desigualdades de todo tipoy las
de sexo-género estan presentes, desgracia-
damente, en todos los escenarios bélicos y no
bélicos. El patriarcado, como sistema de opre-
sion, esta en guerra contra las mujeres.
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En este boletin te recomendamos:

"MUJERES Y GUERRA EN LOS

BALCANES
I KOSOVO: ENTRE LOS DERE-
MUIER ¥ Gup " CHOS PERDIDOS Y LA IDENTI-
s ey | DAD PENDIENTE

1 ANA M, JARA GOMEZ

ANa M, JARa Géans

Este libro pretende elaborar, dentro y alrededor
de los escenarios de guerra y posguerra en los
Balcanes, relatos de justicia politica y social co-
I herentes con la memoariavy la realidad de las mu-
jeres, especialmente las ciudadanas de Kosovo.
\ La autora, profesora e investigadora, ha vivido
en Kosovo durante varios anos, trabajando para
la OSCE en el ambito de los derechos humanos,
dentro de la misién de la ONU.

“LAVIDA DE LAS MUJERES “
ALICE MUNRO

Munro relata la vida de Del, una nifa que vive
con sus padres en Jubilee. Del cuenta su dia a
dia, mostrandonos que sabe observar el mundo
y sacarle provecho. Compadece la poquedad del
padre, admira el arrojo de la madre, que deja la
granja para vender enciclopedias, y compren-
de quellegara el momento en que elegira entre
una vida tradicional u otras opciones mas in-
teresantes y arriesgadas. Entonces descubre
su vocacion literaria. Esta deliciosa novela es
autobiografica en la forma, que no en los con-
tenidos. EI modo peculiar de ver la realidad ha
distinguido la obra de esta gran autora.
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La Comisiéon Europea ha convocado el Pre-
mio a la Mujer Innovadora 2016, que se con-
cedera a tres mujeres que hayan destacado
por llevar sus innovaciones al mercado.

Pueden presentarse mujeres que sean fun-
dadoras o co-fundadoras de su empresa vy
que en algin momento de su carrera hayan
sido beneficiarias de fondos de la UE para
investigacion e innovacion.

Esta iniciativa se enmarca en el progra-
ma europeo de +D+i, Horizonte 2020 y se
convoco por primera vez en 2011 con el

objetivo de sensibilizar respecto a la necesi-
dad de que haya mas mujeres emprendedo-
ras, asi como servir de inspiracion para que
otras mujeres sigan sus pasos.

Premio: Primer premio 100.000 €
Segundo premio 50.000 €
Tercer premio 30.000 €

Plazo de presentacion: Hasta el 20 de
octubre de 2015

Presentacion

Mas informacion

Convocatoria de subvenciones para la implantacion
de planes de igualdad en las PYMES

El Instituto de laMujery para la Igualdad de Opor-
tunidades ha publicado la convocatoria 2015 de
las subvenciones para la elaboracion de planes
de igualdad en pequenas y medianas empresas.

Requisitos: Tener una plantilla, en el momento de
presentar la solicitud, no inferior a 30 y no supe-
rior a 250 personas trabajadoras.

Plazo de presentacion: Hasta el 20 de mayo

Cuantia: Hasta 10.000 €

Lugar de presentacion: Registro del Insti-
tuto de la Mujery para la Igualdad de Opor-
tunidades

Mas informacion

Asesoramiento del CIIADG: 922 534047 6 al
e-mail: centroinsulardegenero@tenerife.es

Microcréditos para emprendedoras

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, a través del Instituto de la Mujer
y la Caixa, ha abierto una linea de financia-
cion para mujeres emprendedoras de 3.000
millones de euros.

A través de este programa de microcrédi-
tos, las emprendedoras podran financiar
hasta el 95% del coste total del proyecto,
con una cuantia maxima de 25.000 €, sin
necesidad de avales ni comisiones de aper-
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tura o estudio. Asimismo se podra optar
por un periodo de carencia de 6 meses y 6
anos de amortizacion.

Interés: Fijo maximo de 7,75%
Plazo de presentacion: 2015

Lugar de presentacion: Banco social de "la
Caixa”

Mas informacion
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La asamblea de Mujeres de Estella-Li-
zarra (Navarra) convoca el XIX Cer-
tamen de Narrativa de mujeres
"Maria de Maeztu”. Este premio
tiene dos modalidades, en
lengua castellana y en len-
gua vasca. Podran con-
currir todas las mujeres
mayores de dieciséis
anos, de cualquier na-
cionalidad o residencia.

XIX Certamen literario premio Maria de Maeztu

Premio: 1.212 € para la modalidad en caste-
llanoy 1.212 € para la modalidad en euskera.

Plazo de presentacion: Hasta el 20 de julio de
2015

Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Es-
tella, Paseo Inmaculada, n® 1 — 31200 Este-

lla-Lizarra. Tf. 948 548 237

Mas informacion

Convocatoria del premio de Ensayos de género “Maria Telo”

El Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad
de Salamanca (CEMUSA) convoca la segunda edi-
cion del premio “Maria Telo"” 2015. Podran partici-
par en este premio de ensayo personas -0 colecti-
vos- de cualquier nacionalidad, que presenten una
obra inédita, escrita en castellano y no premiada
anteriormente. Las obras presentadas versaran
sobre asuntos relacionados con el géneroy su re-
lacion con las diversas disciplinas que conforman
los departamentos universitarios, contribuyendo
ala elaboracion de un corpus tedrico sobre la cien-
ciay la cultura desde una perspectiva no sesgada
y estereotipada, evitando el androcentrismo.

Premio: Publicacion de la obra ganadora a
cargo del CEMUSA vy un importe en metalico
de 1.000 euros.

Plazo de presentacion: Hasta el 30 de julio
de 2015

Lugar de presentacion: Edificio San Bar-
tolomé, Plaza Fray Luis de Ledn 1-8, bajo,

37008. Salamanca

Mas informacion

IV concurso de Poesia y Relatos Breves LGTB “Me

atrevo con palabras”

No te prives, el colectivo de lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales de la
localidad de Murcia, convoca el IV Con-
curso de Poesia y Relatos Breves LGTB
“"Me atrevo con palabras”, con el obje-
tivo de fomentar la visibilidad de este
colectivo vy la creatividad literaria y ar-
tistica. Podran concurrir a este premio
todos los autores mayores de 18 anos
que lo deseen.

GO0
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Premios:
1° Premio: 100 euros y diploma
2° Premio: Lote de libros y diploma

Plazo de presentacion: Hasta el 25 de mayo
de 2015

Lugar de presentacion: Filmoteca Regional de
Murcia “Francisco Rabal”

Mas informacion
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"En el punto de mira se
encuentran las paginas

y foros en Internet que
defienden la anorexia como
estilo de vida"
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FRANCIA APRUEBA PROHIBIR LA EXTREMA
DELGADEZ EN LOS DESFILES DE MODA

La Asamblea Nacional Francesa ha aprobado
una enmienda dentro de la ley sanitaria que
prevé castigar con hasta 6 meses de carcely
una multa de 75.000 euros a las agencias de
modelos francesas que contraten a modelos
consideradas desnutridas. La propuesta es
una medida de lucha contra la anorexia, que
afecta a entre 30.000 y 40.000 personas en
Francia (el 90% de ellas mujeres). Las agen-
cias tendran que probar con certificado mé-
dico que sus modelos no estan desnutridas
en funcion del indice de masa corporal (IMC).

La otragran medida en lalucha contralaano-
rexia, es la creacion de un delito de "incitacion
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alaanorexia”, castigado con hasta 1 afio de
carcel y 10.000 euros de multa. Se aplicara
a quien incite a "una persona a buscar una
delgadez excesiva al alentar restricciones
alimenticias prolongadas que tengan como
efecto exponerla a un peligro o comprometer
directamente su salud”.

En el punto de mira se encuentran las pa-
ginas y foros en Internet que defienden la
anorexia como estilo de vida, en los que se
niega que esta sea una enfermedad y se dan
consejos para adelgazar de forma extrema.

Fuente: El Pais

LfREL>

%’2 www.redtenerifevioleta.es


http://cultura.elpais.com/cultura/2015/04/03/actualidad/1428076511_471564.html
https://www.youtube.com/channel/UCjWmjKkkuJlq1Rfzj39YEgw
https://twitter.com/TenerifeVioleta
http://www.mejorcompartidas.com/
http://www.mejorcompartidas.com/
https://www.facebook.com/tenerifevioleta

GO0

.’2 www.redtenerifevioleta.es

Fue la primera mujer con discapacidad en el parlamento de Turquia

LA PLATAFORMA DE BEIJING+20 DE
ONU MUJERES HOMENAJEAA LA
PARLAMENTARIA TURCA SAFAK PAVEY

Safak Pavey, artista, escritora y colum-
nista, hizo historia al convertirse en la
primera mujer con discapacidad repre-
sentante del parlamento de Turquia. Por
ese y otros muchos motivos la platafor-
ma de accion de Beijing+20 de ONU Muje-
res ha querido contar su historia.

Tras el accidente ferroviario que la privo
de dos de sus miembros, Pavey centré
sus esfuerzos en terminar sus estudios
de posgrado para trabajar en el ambito
del desarrollo y la politica internacional
para ayudar a otras personas. Se volco

en la poblacién armenio-turca. Durante
varios anos prestd servicios en zonas
de conflicto para la Oficina del Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) y ha presidido el
Comité sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad. Ademas, ha sido
galardonada por el Departamento de Es-
tado de los Estados Unidos con el Premio
Internacional a las Mujeres Coraje por su
quehacer internacional.

Mas informacion

LA ORGANIZACION DE FUTBOL AMERICANO
EN USA TIENE A SU PRIMERA MUJER ARBITRO

Sarah Thomas ha hecho historia en la
organizacion de Futbol Americano en
USA (NFL), al encontrarse entre la lista
de sus arbitros para la campafa 2015.
Thomas es la primera mujer que arbi-
trara atiempo completo durante toda la
temporaday serala segunda que parti-
cipe en un juego de temporada regular.

Fuente: El Informador
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Marcar 3 goles en el Después de comer
partido del sabado. toca recoger y fregar.
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