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Marcela
Lagarde

La académica,

antropdloga e

investigadora

mexicana Maria

Marcela Lagarde y de los

Rios (Ciudad de México,1948) es el mayor
referente del feminismo latinoamericano.
Fundadora de la Red de Investigadoras por
la Viday |a Libertad de las Mujeres, esta
activista y catedratica de la Universidad
Nacional Auténoma de México, se ha
dedicado al estudio antropologico de la
condicién femenina. En sus publicaciones
trata temas como el cautiverio, la sexualidad,
el amor, la violencia, la maternidad, el poder
o el trabajo, entre otros.

Es autora de numerosos articulos y libros
sobre estudios de género, feminismo,
desarrollo humano y democracia, poder y
autonomia de las mujeres, etc. Su titulo mas
famoso es el de su tesis doctoral, “Los
cautiverios de las mujeres: madres, esposas,
monjas, putas, presas y locas”.

A ella se debe el término feminicidio, que
acui6 para describir la situacion en Ciudad
Judrez, México. Logrd la creacion de una
Comision Especial en el Congreso para
investigar el asesinato de mujeres en Ciudad
Juarez y promovi6 el delito de feminicidio en
el Codigo Penal Federal y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
Violencia, vigente en México desde 2007.
Ademas, dirigiod |a Investigacion Diagnéstica
sobre Violencia Feminicida en la Repablica
Mexicana, por la cual se descubrié que no es
exclusivo de Ciudad Juarez.

nlosario

Ciberstalking machista
0 Acecho

Acoso y persecucion a través
de las redes sociales que
realizan exparejas y que
comienzan a producirse en la
propia relacién también en
algunos casos como indicador
de control y dominacion por
parte del hombre.

Mas informacion
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POR UNA PUBLICIDAD

Igualdad es
Reflexidn

Y COMUNICACION NO SEXISTA

Propiciar desde la reflexion y el
conocimiento que la publicidad y la
comunicacion de entidades pablicas y
privadas no sea sexista es uno de los
retos que se ha marcado la Red Insular
de Igualdad de Género Tenerife Violeta.
Para ello, dentro de las actividades
programadas en el Centro Insular de
Informacién, Asesoramiento vy
Documentacion de Género (CIIADG), el
préximo 14 de diciembre se impartira el
taller "Por una publicidad vy
comunicacién no sexista" dirigido a
personal de las entidades publicas vy
privadas.

MAS INFORMACION: 922 534 047 o0 en
centroinsulardegenero@tenerife.es

ESTAMOS AQUI

COMUNICACION

NO SEXISTA
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Sensibilizar al tejido
empresarial sobre los
beneficios sociales

y economicos de la
contratacion de mujeres
es su principal objetivo

12 entidades pertenecientes
al Marco participaron
en esta iniciativa

P Marco Estrategico

LAS ENTIDADES DEL METV SE COMPROMETEN
CON LA MEJORA DE LA INSERCION LABORAL

DE LAS MUJERES

La mejora de la insercion socio laboral de las
mujeres mayores de 45 afios, con diversidad
funcional e inmigrantes figuran dentro de las
acciones prioritarias para 2015 del Marco
Estratégico Tenerife Violeta (METV). Reciclar
y cualificar a este colectivo, atender sus
necesidades de forma individualizada o
establecer cauces de colaboracion con el
tejido empresarial para la intermediacion
laboral son otras de las lineas de trabajo
planteadas en estainiciativa.

Para lograr estos objetivos se han realizado
acciones de difusion e informacion dirigidas
al tejido empresarial, se ha editado un folleto
informativo acerca de las especialidades
impartidas para cualificar a estas mujeres,
asi como de las ventajas de contratarlas para
el empresariado, y se ha formado en género e
igualdad de oportunidades a los equipos que
gestionan los itinerarios integrados de
insercion.
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Entidades corresponsables
Oy’

Consejeria Delegada
de Igualdad

Entidades cooperantes

Entidades colaboradoras A
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FUNDACION

Folletoinformativo

Para dar a conocer la formacion
especializada que han recibido las mujeres
que han participado en los itinerarios
personalizados de insercion socio laboral por
parte de algunas de las entidades
comprometidas con el METV, se ha editado
un diptico. Entre sus objetivos se encuentra
también la difusion entre el empresariado de
las ventajas de contratar a mujeres y que
sirva como instrumento para que las
empresas sesumen alaigualdad de género.

Através de esta publicacion, que se difundira
a través de las redes sociales y en formato
impreso, también se visibilizan las capaci-
dades y competencias que las mujeres han
obtenido en las diferentes especialidades.
Ademas incluye las tipologias de contratos
con bonificaciones o reducciones a la Seguri-
dad Social especificas si se emplea a muje-
res.

Fundacion General
Universidad de La Laguna

+ Cruz Roja Espafiola

Fisica de

afi

¢Por qué contratar a mujeres?

eliminar las desigualdades en el mercado laboral y
hara de su empresa una organizacion
comprometida con y por la igualdad

»Porque ayuda a mejorar la vida de las mujeres y
mejora las relaciones sociales y colectivas
»Porque el empleo es un derecho fundamental
propio de mujeres y hombres reconocido en la
Constitucién Espanola

FOMENTO PARA
LA CONTRATACION )
DE » Porque sumara a su empresa el talento de
mujeres cualificadas
»Porque creara un ambiente mas diverso, creativo,

de consenso y dialogo

»Porque la educacion recibida hace que las mujeres
desarrollen habilidades, aptitudes y actitudes
beneficiosas para las empresas

»Porque se comparte la responsabilidad social de

Siguenos en: n

.”2 www.tenerifevioleta.es


http://www.facebook.com/tenerifevioleta
http://twitter.com/TenerifeVioleta?
http://www.youtube.com/channel/UCjWmjKkkuJlq1Rfzj39YEgw
http://www.tenerifevioleta.es
http://www.tenerifevioleta.es
http://www.tenerifevioleta.es
http://www.redtenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2015/09/Folleto-definitivo.pdf
http://www.redtenerifevioleta.es/wp-content/uploads/2015/09/Folleto-definitivo.pdf

Example 7

. You
5 :
Iguenos en: n IIJIIE

"’? www.tenerifevioleta.es

Monografico

La escalada de asesinatos machistas que se
estd produciendo en todo el territorio
nacional ha provocado que mujeres vy
hombres, activistas o no, se estén echando a
la calle para pedir mas y mejores medidas
para poder atajar este grave y dramatico
problema. Desde algunos colectivos se pide
que la violencia de género sea tratada como
“una cuestion de Estado” y desde todo el
activismo feminista se reclama que se dote
de recursos e infraestructuras a los
organismos y organizaciones que se
encargan de atender, acoger y/o proteger a
las victimas de violencia de género, asi como
que se dé un mayor contenido a los
programas de igualdad y al desarrollo de la
Leydelgualdad.

En Tenerife, el organismo encargado de la
atencion a las mujeres en situacion de
violencia de género es el Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS), a
través de la Unidad Organica de Violencia de
Género, que cuenta con los Servicios
Insulares de Atencion a las Mujeres (SIAM)
descentralizados por comarcas.

Mas de 7.000 actuaciones en 2014

Segln los datos facilitados por este
Organismo Insular, en el ano 2014 el IASS
realizd un total de 7.631 actuaciones vy
atendidé a 285 mujeres, la mayor parte de
ellas (75%) espanolas. San Cristobal de La
Laguna y Santa Cruz de Tenerife fueron los
municipios con mayor nimero de casos
atendidos, copando casi el 50% de ellos. Le
siguen Aronay Granadilla. Es notable resenar
que del total de mujeres en situacion de
violencia de género atendidas, 175 ya habian
presentado, al menos, una denuncia con
anterioridad.

También reflejan los datos del IASS que tanto
las mujeres en situacion de violencia de
género como los agresores, en un alto
porcentaje, han padecido malos tratos en el

ambito familiar, un 43% de las mujeres y un
37% de los hombres. Otro de los aspectos
destacables del informe de 2014 es el alto
grado de reincidencia, ya que en 76 de los
casos los denunciados tenian condena
previa.

Respecto a la edad de las mujeres atendidas
cabe destacar que mas del 58% de ellas
tienen entre 26 y 45 afos y que en el {ltimo
afio se ha registrado un aumento de malos
tratos entre las jovenes de 19 a 25 afos,
llegandoaalcanzarel 13%del total.

EDAD DE LAS MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA DE GENERO

M De19a
25 anos

De 26 a
45 anos

Segln la estadistica del IASS la mayor parte
de las mujeres en situacion de violencia de
género conviven con su pareja, de la que
tienen dependencia econémica dado que el
71% estan en situacion de desempleo.
Ademas, el 80% tienen un hijo o hija y casi el
50% mas de uno. Por otra parte, si se estudia
el nivel educativo, cabe decir que el 46% no ha
finalizado la educacidon secundaria
obligatoria.

El Centro de Acogida Inmediata, dependiente
del IASS, dio proteccion en 2014 a 100
mujeres y 73 menores, siendo el 52% de los
casos por malos tratos de su parejay el 35%
por su expareja. Todas estas mujeres habian
sufrido maltrato psicolégico, y un 83% incluso
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DISTRIBUCION DE LAS ORDENES DE PROTECCION Y MEDIDAS DE

casos por malos tratos 3 )
PROTECCIONY SEGURIDAD POR TIPO DE VICTIMA

de su pareja y el 35% por
su expareja. Todas estas

El Centro de Acogida
Inmediata del IASS
ha facilitado proteccion

Victima: Mujer
espaifiola mayor

a 100 mujeres y
75 menores en 2014

mujeres habian sufrido
maltrato psicolégico, y
un 83% incluso maltrato
fisico, ademas de control
delas relaciones sociales
y del tiempo o maltrato
econdmico en un 70% de

de edad
69,4%

Victima: Mujer

Victima: Mujer
espafola menor
de edad
1,9%

Victima: Mujer

los casos. extranjera menor extranjera mayor
de edad de edad
0,9% 27,8%

Procesos judiciales

Segln datos extraidos del informe
estadistico sobre Violencia sobre la Mujer del
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) de
este ano, Canariasy las Islas Baleares son las
provincias espariolas que mas porcentaje de
denuncias registraron. Las Islas Canarias es
la segunda comunidad con mayor nimero de
mujeres victimas de violencia de género en
procesos judiciales (17% por cada 10.000
mujeres), situandose a cuatro puntos por
encimadela mediaespanola.

ORDENES DE PROTECCION SOLICITADAS POR LAS VICTIMAS (2° TRIMESTRE DE 2015)

| lasPamas | 240 [ 73 [ 32 |
S/CdeTenerife | 262 | 87 |
Total Espaia 8.640 4,654
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35
143
3.420

32
87

En relacion con las 6rdenes de proteccion
solicitadas, si bien los datos globales de la
Comunidad Canaria no distan demasiado de
la media estatal, estas cifras son
radicalmente diferentes para la provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Asi, mientras en la
provincia de Las Palmas no prosperaron el
45% de las 6rdenes de proteccion solicitadas
por las victimas, en la de Tenerife no lo
hicieron el 67%.

EVOLUCION TRIMESTRAL DENUNCIAS

Y A PARTIR DE 2015 EVOLUCION MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

13-T1 1312

= MUJERES
VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE
GENERO

B DENUNCIAS

15-T1

CENTRO INSULAR

DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CIIADG

Solo en el segundo trimestre de 2015 se han
registrado 32.000 denuncias y se han
instruido 33.000 delitos en todo el territorio
nacional, siendo el 80% por lesiones vy
realizadas mayoritariamente por mujeres
espanolas (69%).

Entre el 70 y el 80% de los casos, los delitos
terminan en condenay el resto no prosperan
por falta de pruebas o porque se retiran las
denuncias por parte de las victimas, entre
otras causas. Ademas se han dictaminado
9.240 ordenes y medidas de proteccion vy
seguridad. No obstante, aproximadamente
un 40% fueron denegadas y no prosperaron
(denegadas mas inadmitidas) un 45%. Es
destacable el incremento en un 9,63% del
ndmero de érdenes de proteccion solicitadas
con respecto al mismo trimestre del afio
anterior, parametro que ha ido creciendo de
formanotabledesde elafio 2013.

En elinforme de CGPJ se aprecia también que
en los Juzgados de lo Penal existe un grado
muy inferior al de los Juzgados de Violencia
de Géneroy al de las Audiencias Provinciales
en cuanto a sentencias condenatorias se
refiere. Asi,en los especializados en Violencia
Machista se dictan casi un 80% de sentencias
condenatorias, mientras que en los Juzgados
deloPenallacifrarondael 53%.

% SENTIDO SENTENCIAS SEGUN ORGANO JURISDICCIONAL

AUDIENCIAS
PROVINCIALES

JUZGADOS DE
LO PENAL

B Sentencias Absolutorias

Sentencias Condenatorias
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METV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta
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W Actividades del METV

IV ENCUENTRO INSULAR DEL METV

El proximo 5 de noviembre, el Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV) y la Red
Insularde lgualdad de Género presentaran el avance de la Planificacion Anual 2016 en
elmarcodelacelebraciondesulV EncuentroInsular.

Esta cita, que sera inaugurada por la Consejera Delegada de Igualdad del Cabildo de
Tenerife, Estefania Castro Chavez, servira para compartir experiencias, presentar el

trabajo colaborativo de todas las entidades participantes y tomar decisiones sobre la
Planificacion de 2016.

» Fecha:5de noviembre
» Horario: De 09:00-14:30 horas

» Lugar de celebracion: Aula Magna de la seccion de Matematicas y Fisica de la
Facultad de Ciencias

TALLER CONFIANZA'Y SEGURIDAD EN LA RED

¢
Con el objetivo de contribuir a mejorar ) ax  mae N7
el manejo vy las habilidades de las @ B, & % "_ LI
mujeres en el uso de los servicios que . Nae 3 ?“3; o :,: =
ofrece Internety las redes sociales, de e BaS TS S
forma seguray responsable, el Centro 1'3‘?1 Y & 1. e g
Insular de Informacién, Asesora- & '@""Bgn"fﬂs‘!‘ﬂn

miento y Documentacion de Género
(CIIADG) del ,Cabildo de Tenerife,
impartira un taller dirigido a mujeres
con conocimientos basicos en igual-
dad porinternet.

Las personas interesadas deberan
enviar un correo con sus datos
personalesyde contacto.

» Fecha: 27 de noviembre

. MINISTERIO DIRECCION GENERAL
» Horario: De 09:00-13:00 horas DEMNDADSEVICOS SOCALES | BISARIARE,

INSTITUTO DE LA MUER

» Lugar de celebracion: CIIADG pre —
-ewm
. . Y Instituto Canario de Igualdad
» Mas informacion: 922 534047 0en
e

centroinsulardegenero(@tenerife.es

CABHLDO @ TENERHFE
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MARCHA ES |ATAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS

MACHISTAS

#7N - &JerrorismoMaghista |- #CuestiofiEstado

Quedarte un poco
mas en la oficina

Tarde de relax
frente a la tele.

Marcar 3 goles en el
partido del sabado.

Unas tapas con amigos
y amigas en el bar.

Preparar una nueva
receta para cenar.

Después de comer
toca recoger y fregar.

Lavar, tender, recoger,

planchar y colocar.

MARCHA NACIONAL CONTRA
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

El Movimiento Feminista ha convocado a la
ciudadaniay a la sociedad civil a la Marcha
Estatal Contra las Violencias Machistas,
que se celebrara el proximo 7 de noviembre
en Madrid. Durante la marcha se exigira que
la lucha contra el Terrorismo Machista sea
una cuestion de estado. Esta confirmada la
participacion de todas las comunidades
autonomas.

Asimismo se dara a conocer un manifiesto
que denuncia la falta de recursos especiali-
zados para luchar contra la violencia de
género y generales en politicas de igualdad,

asi como el recorte en derechos de las
mujeres. En este escrito se detallan las
cifras de asesinatos machistas en Espana,
mas de 70 en lo que va de afioy 1375 desde
1995, datos que ya tildan de ‘feminicidio”.
Entre sus reivindicaciones figuran también
la inclusion de todos los tipos de violencia
contra las mujeres como violencia de
género (trata de mujeres y nifas, acoso
laboral, violacion, etc), la eliminacion de la
custodia compartida impuesta o que la
prevencidon sea una politica prioritaria,
entre otras muchas.

Mas informacion

EL CABILDO CREA DOS MESAS COMARCALES PARA
COORDINAR LAS POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD

El Cabildo Insular de Tenerife, a través del
Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV),
creara dos mesas comarcales en el norte
de Tenerife e Isla Baja con el objetivo de
coordinar las politicas locales de igualdad
desde entornos mas proximos. Esta accion
es una de las elegidas por los propios
ayuntamientos en la ejecucion de 2015 y
trata de dar respuesta a la escasa
coordinacion entre los departamentos de

Igualdad de las corporaciones locales con
el resto de sus areas y con otras
administraciones pablicas y entidades de
caracterecondmicoy social.

La existencia de mesas comarcales
facilitara el intercambio de buenas
practicas y la coordinacion para el
desarrollodel trabajoen red.

MEJOR COMPARTIDAS DIFUNDE
UNA GUIA PARA EDUCAR EN LA _
CORRESPONSABILIDAD DESDE LOS 2 ANOS

La campafa de sensibilizacion sobre la
necesidad de la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado
#mejorcompartidas, perteneciente al
Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV),
incorpora una guia de reparto de tareas por
edades como material de apoyo para el
aula dentro del programa Actdacciones.
Este material, inicialmente disefiado para
los centros educativos y el trabajo en el
aula, se puede trasladar al ambito familiar,
como una guia de como se pueden asignar
tareas domésticas segln el rango de edad
y como educar en la corresponsabilidad
desde los dos afios.

En esta guia se recomienda que los nifios y
ninas desde los 2 afos comiencen a
participar de las tareas del hogar y a tomar
conciencia de que es un trabajo compar-

tido. AsT, las responsabilidades crecen con
los afios hasta llegar a la edad adulta,
donde se asignan de forma equitativa las
labores de cuidado de las personas
dependientes (nifios y nifas o personas
mavyores)y las del hogar.

Entre los objetivos del programa "Las
tareas domésticas y de cuidado #mejor-
compartidas” se encuentra sensibilizarala
ciudadania en general, y a los hombres en
particular, en la necesidad de la correspon-
sabilidad en las tareas domésticas y de
cuidado. Para ello esta dotando a los
actores implicados de herramientas
basicas para educar en la correspon-
sabilidad desde el ambito educativoy el del
hogar.

Material de apoyo
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LA ADMII}IISTRACI()N
PUBLICAY LA

POLITICA TINERFENA
EN CLAVE DE GENERO

CURSO DE
PREVENCION DE

VIOLENCIAS MACHISTAS
EN JOVENES
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" Formacion

Que el personal técnico y todas aquellas
personas que ostenten responsabilidad
politica en la Administracion Piblica estén
formadas en materia de género es
imprescindible para seguir avanzando en el
camino a la igualdad y para que ésta sea un
eje transversal en todas las entidades
pUblicas. Por este motivo, desde el METV se
esta promoviendo la formacion de personal
técnico de las entidades locales vy
responsables de la politica insular y local de
Tenerife.

Entre sus objetivos se encuentran también el
fomento del trabajo en red entre estas
Administraciones y generar espacios de
encuentro y reflexion entre los/as conce-
jales/as como estrategia para facilitar la
transversalidad de género.

Promovido por el METV, se esta impartiendo
un Programa de Prevencion de las Violencias
Machistas, en el que participan 150 agentes
de igualdad. Dotar de conocimientos en
Igualdad y Violencias de Género, identificar
indicadores y situaciones de violencia de
género, asi como ofrecer herramientas vy
recursos didacticos en el ambito de la
educacion formal, son las principales lineas
detrabajo deestaaccion formativa.

» Modalidad: Semipresencial
» Horas: 50

» Mas informacion y programa

SMawd

Se impartiran cuatro moédulos formativos
que versaran sobre los conceptos basicos de
igualdad de género, politicas de igualdad, y
sobre legislacion en la materia que afecta
directamente a las entidades locales.
También se abordaran las claves para la
implementacion de politicas de igualdad y las
medidas concretas de accion positiva para
incluiren las diferentes concejalias.

» Modalidad: Semipresencial
» Plazas: 60 por modulo
» Horas: 40

» Informacion:
marcoestrategicotenerifevioleta@tenerifevioleta.es

METV

Marco Estratégico de Actuaciones
en Politicas de Igualdad de Género
Tenerife Violeta

o=y CENTRO INSULAR
DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Ot CIIADG
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W Subvenciones y Premios

XXVIIl PREMIO “ANA MARIA MATUTE"
DE NARRATIVA DE MUJERES

La editorial Torremozas convoca la vigésima octava edicion del premio Ana Maria Matute con el
objetivo de fomentar la creacion literaria femenina. Podran concurrir al mismo escritoras de
cualquier nacionalidad con relatos en lengua espanola inéditos de tematica libre.

» Dirigido a: Mujeres mayores de edad
» Premio: 150 € y publicacion del relato ganador en la coleccién "ETC”
» Plazo de presentacion: Hasta el 31 de diciembre de 2015

» Mas informacion

f» Ayuntamiento de

CONCURSO RELATOS
CASTELLON DE LA PLANA

DE MUJERES 2015

El concurso 'Relatos de Mujeres”, convocado por la Concejalia Delegada de Igualdad del
Ayuntamiento de Castellon de la Plana, esta dirigido a mujeres y al género relato. Se valorara la
utilizacion no sexista del lenguaje.

» Dirigido a: Mujeres

» Género: Relato

» Premios: 2.000 € para el primero y 1.000 € para el segundo

» Plazo y lugar de presentacion: Hasta el 30 de noviembre de 2015.
Servicio de Igualdad de Oportunidades del Excmo.

Ayuntamiento de Castellon de la Plana, Paseo Ribalta, 21, entresuelo A

» Mas informacion
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"Quiero convertir

el Marco Estratégico

en una maquinaria

tan engrasada que su
continuidad no dependa
del Gobierno de turno”
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W La Entrevista

La consejera de Igualdad del Cabildo de Tenerife, Estefania Castro,
explica sus lineas maestras de trabajo en este mandato

"LAS POLITICAS DE IGUALDAD SON
EL ANTIBIOTICO PARA ERRADICAR
EL VIRUS DE LA VIOLENCIA DE GENERO"

La consejera delegada en Igualdad de
Género del Cabildo de Tenerife, Estefania
Castro Chavez, licenciada en Derecho, tiene
muy claras las lineas de trabajo y las
acciones que son necesarias para caminar
hacia la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para Castro, que ha sido directora
general de Juventud del Gobierno de
Canarias, supone un reto hacer entender en
el seno de las instituciones que la Igualdad
es un area que compete a todos y todas vy
que debe ser prioritaria. Por eso, afirma
contundentemente que su "posicion sobre
el recorte presupuestario en las politicas de
igualdad de género es muy critica”. Opina
que el principal acierto del Cabildo ha sido
poner en marcha el Marco Estratégico
Tenerife Violeta, al que califica como “joya de
la corona”, por suponer “la forma de
gobierno abierto mas eficaz que existe en
politicas de igualdad”. Incorporar de forma
transversal estas acciones a todas las areas
de la Institucién Insular es uno de sus
objetivos en este mandato, aspecto en el
que se muestramuy optimista.

¢Cuales son las lineas estratégicas en su
departamento para los proximos afios?

Basicamente estaran vinculadas con el
Marco Estratégico Tenerife Violeta, es el
lugar mas idoneo para decidir cuales son las
acciones estratégicas a tener en cuenta para
las politicas de igualdad. Asimismo, quisiera
consolidar las lineas de colaboracién con los
ayuntamientos. Seria muy positivo que en
los proximos presupuestos del Cabildo
hubiera una partida para convenir con los
ayuntamientos politicas de igualdad de
género, en paralelo con las acciones
estratégicas del Marco. Por otra parte,
también es importante la transversalidad

dentro del Cabildo. Intentaremos trabajaren
estalinea para que realmente sea efectiva.

Entre mis objetivos prioritarios estara
también el dar la maxima visibilidad vy
difusion al Marco Estratégico, ya que es una
forma de gobierno abierto ideal de disefnar
las politicas de igualdad, en conexion directa
conloque demandan las entidades publicas,
privadas, el tejido asociativo, etc.

El Marco Estratégico Tenerife Violeta,
impulsado por el Cabildo de Tenerife, ha
logradoinvolucrar aempresas,asociaciones
y otras instituciones ¢Cuales son sus metas
amedio plazoylargo plazo?

Las metas a medio plazo son, principal-
mente, el incremento del presupuesto para
que se puedan hacer acciones estratégicas
mas amplias y con mayor continuidad e
involucrar a todos los ayuntamientos y de
forma progresiva a mas entidades privadas.
Creemos que es muy importante trabajar de
la mano de la empresa privada porque, la
independencia econdmica y la autoestima
personal y profesional plena de la mujer, es
uno de los pilares de una sociedad
igualitaria.

En cuanto al largo plazo mi objetivo es
convertir el Marco Estratégico en una
maquinaria tan engrasada que su
continuidad no dependa del Gobierno de
turno.

El Marco ha sido pionero en Canarias y es un
ejemplo para el resto de Espafa. El propio
Instituto Canario de Igualdad esta mirando
hacia esta forma de gobierno como una
forma de planificar rigurosa, efectiva e
inclusiva.
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"El Marco ha sido
pionero en Canarias
y es un ejemplo para
el resto de Espana”

"Para crear gobiernos
modernos, democraticos
y sensibles a los cambios
se debe apostar por una
igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

que dé respuesta

a todos los problemas

y retos que se generan”

¢Qué obstaculos cree que puede tener a lo
largo del mandato en el camino en pro de la
igualdad de género en la isla de Tenerife?
¢Cree necesario mas recursos?

Entre los obstaculos que puedo encontrar
esta sobre todo el desconocimiento de
algunas areas de gobierno del Cabildo, no
porque no quieran o no deseen la igualdad
efectiva sino porque muchas veces no se
considera una prioridad. En cualquier
institucion se considera un area poco
prioritaria, "floja”. Para crear gobiernos
modernos, democraticos y sensibles a los
cambios se debe apostar por una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres que dé
respuesta a todos los problemas que se
generan, no solo en las politicas de igualdad
de género sino en general. De lo contrario,
estariamos excluyendo a una parte muy
importante de la sociedad.

En cuanto a los recursos, por supuesto hay
que seguir apostando por un aumento del
presupuesto. Para eso es necesario tener la
complicidad de todo el Cabildo en su
conjunto. Porque la Igualdad es un asunto
que nos afectaatodosyatodas.

De los frentes abiertos por el METV, ¢Cual
considera que es mas prioritario para
alcanzarlaigualdad de género?

Los mas prioritarios son aquellos que estan
relacionados con el empleo, con la insercion
laboral. Creemos que la incorporacion plena
en igualdad de condiciones de la mujer en el
empleovaaactivar completamente el motor
que impulsa la igualdad de género, tanto en
lo que se refiere a la parte retributiva como a
la consideracion que debe tener la mujer en
la empresa en cuanto a la conciliacién
familiar. Para lograr esto es necesaria la
corresponsabilidad en las tareas del hogar y
de cuidado.

¢Cuales van a ser sus lineas de trabajo con
respecto alas asociaciones de mujeres?

Seguir colaborando con las que va estan
dentro del METV. Y con las que adn no
forman parte del Marco mi labor sera la de
acercamiento y escucha activa, ademas de
darles a conocer e invitarlas a participar en
este Programa. Creo que es importante
también darles la individualidad propia que
necesitan como asociacion y, por supuesto,
estrechar lazos y tener una vision

colaborativa y de trabajo con todas las
asociaciones de mujeres. Por otra parte,
también considero que debemos ayudarlas
a afrontar el reto del relevo generacional. Es
verdad que hay muchas asociaciones que
me comentan que esto esta siendo un
handicap para darle continuidad a la gestion
internay organicadelamisma.

¢En cuanto a politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres,
¢éen qué cree que ha acertado el Cabildo y en
qué debe mejorar?

El Cabildo ha acertado en poner en marchael
Marco Estratégico. Es la joya de la corona, la
forma de Gobierno abierto mas eficaz que se
ha podido hacer en politicas de igualdad. Es
muy importante que las instituciones,
entidades privadas y tejido asociativo
trabajen de la mano mirando en la misma
direcciony con el mismo objetivo comn.

Aungue a nivel técnico en los Gltimos 15
afos ha habido grandes aciertos, es cierto
que debemos mejorar incrementando el
personal especializado para trabajar
politicas de igualdad, aumentando el
presupuesto y trabajando la Igualdad como
un eje transversal de gobierno dentro de la
institucion.

El Cabildo, como entidad local, en su
conjunto ¢va a incorporar la transversalidad
dentro detodas sus areas?

Estamos haciendo una ronda de reuniones
con Areas de Gobierno susceptibles de estar
en la Comision Interdepartamental de
Igualdad del Cabildo y la respuesta hasta
ahora esta siendo muy positiva. Asimismo,
estamos modificando la mencionada
comision, de tal forma que la misma tenga
una composicion técnico-politica, para que
no exista area en este Gobierno Insular que
no planifique cualquier programa sin tener
en cuenta la perspectiva de género, y que el
eje de transversalidad se convierta en una
realidad efectiva.

¢Qué opina sobre la critica de algunos
grupos sobre la existencia de
departamentos especificos de Igualdad?
¢Como defenderia esta area en las
diferentes instituciones?

A las personas que cuestionan los
departamentos especificos para las
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“La incorporacion

plena en igualdad

de condiciones de la
mujer en el empleo,va a
activar completamente
el motor que impulsa

la igualdad de género”
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politicas de igualdad simplemente les diria
que el simple hecho de cuestionarlos, ya
justifica su creacion. La existencia de
personas escépticas que no creen en la
igualdad de género y que consideran que no
debe haber un presupuesto para lograr la
igualdad efectiva evidencia que es necesario
trabajar en formacién, sensibilizacion,
concienciacion y corresponsabilidad.
Cuando hablemos de una igualdad plena y
efectiva ya no sera necesario. Pero para eso
queda mucho trabajo y mucho camino por
andar.

El movimiento feminista ha criticado el
vaciado de contenido y de presupuesto de
las areas de lgualdad en todas las
instituciones estatales, autondmicas vy
locales, acentuado por la crisis econdmica
¢Cual es su posicion sobre este tema?

Mi posicion sobre el recorte de presupuesto
en las politicas de igualdad es muy critica.
Soy muy contundente en mi discurso, en
tanto, el recorte en politicas de prevencion
es proporcional alaumento de laviolencia de
género, especialmente doloroso en los casos
deasesinatos machistas. Esta circunstancia
es incluso igual de preocupante para
aquellas mujeres que no son capaces de
denunciar y malviven sometidas al yugo de
laviolencia machista.

Hasta hace algiin tiempo se interpretaba
que la violencia de género se producia por
locos o asesinos y no se asociaba al
machismo ¢;Por qué unaLeyde lgualdadvaa
favor de la erradicacion de la violencia de
género? ;Como se puede eliminar?

La conexion de la Ley de Igualdad y la de
Violencia de Género es basicamente que la
sociedad tiene que ser consciente de que la
mujer y el hombre son iguales y de que
cualquier forma de exclusion o dominacion
por el simple hecho de ser mujer nos
convierte en una sociedad fragil vy
vulnerable.

La violencia de género se erradica, sobre
todo a través de la educacion pero también
facilitando un empleo y un reconocimiento
de la mujer frente al hombre en condiciones
de igualdad. La causa de la violencia de
género esta basada en una sociedad
patriarcal donde el hombre culturalmente
ha estado considerado como el dominante.
Esta claro que, a pesar de que la estructuray
los valores sociales estan cambiando, queda
mucho camino por recorrer, en tanto en
cuanto se siguen produciendo muchisimos
asesinatos. Aln no se asume el nuevo rol de
las mujeres v su reflejo es la violencia. Por
eso las politicas de igualdad son el
antibidtico para erradicar el virus de la
violenciade género.
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W Leer en Femenino

Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de documentacion vy
hemeroteca sobre temas especializados en igualdad de género, ademas
dedossier, folletos y materiales informativos de consulta.

Consulta nuestras dltimas adquisiciones

Eneste boletin te recomendamos:

"MUJERES EN FLAGRANTE DELITO
DE INDEPENDENCIA”

Gail Pheterson

¢Coémo se reproducen y mantienen las relaciones de poder
entre los sexos?.....Esta obra esta inspirada en los debates
mas progresistas sobre igualdad de género frente a los
estereotipos dominantes de las relaciones entre mujeres y
hombres. Pheterson estudia la resistencia de las mujeres
ante los estereotipos sociales y como se demoniza esa
desobedencia. Desviadas, enfermas, criminales, raras,
lesbianas, etc. son algunos de los calificativos para
categorizaralas que se salen del guion establecido.

"sHAY ALGO MAS ABURRIDO QUE
SER UNA PRINCESA ROSA?"

Raquel Diaz Reguera

Estelibro de literatura infantil ensefiaa ninos y ninas que las
princesas no tienen por qué ser rosas ni esperar por un
principe azul. Su protagonista, Carlota, era una princesarosa,
con su armario lleno de ropa rosa. Pero Carlota estaba harta
del rosay de ser una princesa. Queria vestir de rojo, de verde
o de violeta... No queria besar sapos para ver si eran
principes azules. De hecho no queria principes azules.
Carlota siempre se preguntaba por qué no habia princesas
que surcaran los mares en busca de aventuras, que
rescataran a los principes de las garras de un lobo feroz o
que cazarandragonesovolaranen globo.
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Este spot de
sensibilizacion

se puede ver por mas
de 81.000 pasajeros
y pasajeras al dia
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J’ Apuntes de Igualdad

» PLAN NACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LAS MUJERES DEL MEDIO RURAL

Desde el pasado 9 de octubre esta en vigor el
Plan de Promocion de las Mujeres del Medio
Rural, impulsado por el Gobierno Central,
ante la necesidad de promover una mayor
representacion de las mujeres en las
organizaciones politicas, sociales vy
sindicales en el medio ruraly acabarasicon la
importante brecha de género que existe
actualmente en las organizaciones
profesionales agrarias y en los consejos
rectores de cooperativas agrarias.

Esta iniciativa, dotada con mas de 23
millones de euros para el periodo 2015-2018,
y enmarcada en el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, abarca el
desarrollo de 82 actuaciones articuladas en
torno a cinco ambitos de actividad: economia

y empleo; participacion; conciliacion; igualdad
en las politicas de fomentoy del medio ruraly
pesquero; e impulso del conocimiento sobre
las mujeres en este medio.

En definitiva, con este Plan se persigue la
visibilizacion del papel de las mujeres en el
medio rural; superar la brecha de géneroen el
empleo y el emprendimiento; la conciliacion;
la promocion de la incorporacion de mujeres
en los organos y puestos de decision vy
participacion rurales y el apoyo a las
asociaciones del medio rural como elemento
clave de dinamizacién social, econémica v
cultural.

Mas informacion

» RENFE DIFUNDE LA CAMPANA
DEL MINISTERIO DE_ SANIDAD CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

Los mas de 81.500 pasajeros y pasajeras que,
cada dia, viajan en los trenes de AVE y Larga
Distancia de RENFE pueden ver el spot de la
campana ‘Cuéntalo. Hay una salida a la
violencia de género”, elaborado por el
Ministerio de Sanidad, y dirigido
especialmente al colectivo de jovenes y
adolescentes.

Con este video, que se estd proyectando
desde el pasado 15 de septiembre en todos
los trenes de AVE y Larga Distancia de Renfe,
se persigue que las mujeres, ante las
primeras sefales de acoso o maltrato,
puedan contar lo que esta pasando para
impedir cualquier escenario de violencia, y
mostrar que se puede salir de la situacion
queseestaviviendo.

La campanfa refleja, de forma clara, la
situacion de acoso que viven a diario un gran

nimero de mujeres jovenes y adolescentes
en la actualidad. Esta actuacion se enmarca
en la iniciativa 'Empresas por una Sociedad
Libre de Violencia de Género”, en la que
participa Renfe desde 2014. Se muestra asiel
compromiso por una sociedad libre de
violencia de género y el apoyo a las mujeres
que sufren este tipo de violencia.

Mas informacion
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Reunion de la Mesa Insular de Politicas
de Igualdad, con la participacion
de los ayuntamientos de Tenerife
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