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GERDA LERNER

1920-2003

“Laignoranciade

su misma historia

de luchas y logros ha

sido una de las principales

formas de mantener a las mujeres subor-
dinadas". (Gerda Lerner, “ La creacion del
patriarcado”, 1986).

Nacio en Austria en 1920. Vivio en su
juventud el avance del nazismo en Europa,
momento en el que comenz6 su vida como

activista marxista y anti-nazi. Por este
motivo fue apresada. Tras ello, en 1939, logro
salir de Austria y emigrar a Estados Unidos.

Alli paso6 por diversos empleos y mantuvo
siempre su activismo antimilitarista, en pro
de los derechos civiles y los derechos de las
mujeres. En 1950 retomo sus estudios y se

doctord en 1966 en la Universidad de Columbia,
con una tesis sobre las Hermanas Grimke que
darialugarasu libro " Las Hemanas Grimke
de Carolina del Sur: Rebeldes contra la
esclavitud " (1967). En su carrera como docente
consiguio implantar el primer Programa de
postgradoy el primer Doctorado de Historia

de la mujer de los Estados Unidos .

Tras algo mas de una década investigando
el origen de la subordinacion de la mujer y
los mecanismos que han hecho triunfary

pervivir este sistema en la sociedad
occidental, publico una de sus obras mas
célebres “La creacion del patriarcado”.

Conjunto de medidas dirigidas a eliminar las desigualdades existentes
contra grupos histéricamente discriminados. Son medidas temporales con
las que se pretende suprimiry compensar las desventajas existentes. Asi,

discriminacion. Es decir, que se utilizan instrumentos de discriminacion —

' Glosario
ACCION POSITIVA O DISCRIMACION POSITIVA \
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El CIIADG OFRECE A SUS USUARIOS/AS UN
DOSSIER DE PRENSA MENSUAL SOBRE
IGUALDAD

TODAS LAS NOTICIAS SOBRE GENERO, AL ALCANCE DE UN CLICK

Todas las personas interesadas en mantenerse al corriente de la actualidad informativa en
materia de género, dentro del ambito nacional, puede recibir el dossier de prensa sobre igualdad que
realiza el Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion de Género (CIIADG) del
Cabildo de Tenerife. El Centro recopila las informaciones mas destacadas sobre esta materiay las
clasifica en diferentes tematicas como acoso, estereotipos, sexismo, violencia o empoderamiento.

El Gnico requisito necesario para obtener el boletin es inscribirse en la base de datos del CIIADG

con unadireccion de correo electronico. Siadn no lo tienes no esperes mas e inscribete en el enlace
que te facilitamos mas abajo.

PINCHA AQUi PARA RECIBIRLO

¢Como puedes resolver tus dudas?

» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es

» Condcenos mejor a traves de.... ﬁ ”’? www.redtenerifevioleta.es

_ 8DEMARZO
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

se produce una seleccién basada en los caracteres que han motivado la o "‘"""\ —

inversa que se pretende operen como un mecanismo de compensacion a

favor de dichos grupos.

En el caso de la discriminacién de género, las medidas de accién positiva
tienden a eliminar las desigualdades que histéricamente sufren las
mujeres como consecuencia de los roles y estereotipos que la sociedad

les impone.
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La investigacion tiene el
proposito de instaurar la
perspectiva de género y
el principio de igualdad
dentro del mundo rural
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P Marco Estratégico

Las agricultoras y ganaderas de Tenerife reclaman mas atencion de las administraciones

"AST HABLAN ELLAS" , INVESTIGACION SOBRE
LAS MUJERES RURALES DE TENERIFE

Mayor visibilidad y reconocimiento
profesional y social, la otorgacién de
espacios de encuentro para compartir
experiencias, y suscitar el empodera-
miento a todos los niveles, son las
principales reivindicaciones de las mujeres
profesionales del sector primario en la
isla de Tenerife, segln se desprende del
estudio. "Asi hablan ellas. Analisis de si-
tuacion y posicion de las agricultoras vy
ganaderas de Tenerife". Esta investigacion
hasidorealizada por el Servicio Téc-
nico de Agricultura y Desarrollo Rural
del Cabildo de Tenerife, con el propdsito
de instaurar la perspectiva de género y el
principio de igualdad dentro del ambito
rural.

El mundo rural y la vision de género

El estudio,enmarcado dentro del Proyecto
Mujeres Rurales de Tenerife, y del Marco
Estratégico Tenerife Violeta, promueve que
las agricultoras y ganaderas tinerfefias in-
daguen en la percepcion que poseen de su
realidad, para posteriormente favorecer su re-
flexiony preguntarles acercadelas necesidades que
aprecian en las administraciones. Durante
el proceso de toma de datos se trataron
multitud de tematicas relacionadas con el
mundo rural y la vision de género.

Para ello se dispuso de la colaboracién
activa de 30 mujeres profesionales del sector
primario en laisla de Tenerife, las cuales
fueron entrevistadas atendiendo a multitud de
cuestiones. Su situacion laboral, la conciliacion,
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la toma de decisiones, la invisibilidad,
la division del trabajo segln el géneroy
el poder dentro del sector, asi como la
participacion social o las gestiones ante
instituciones y entidades bancarias, fueron
algunos de los temas abordados.

Preocupa la segmentacion de las labores
por sexos

La realidad es que la gran mayoria de las
mujeres entrevistadas confesaron encon-
trarse trabajando en la agricultura o la
ganaderia por tradicién familiar, "viene
desde que era nina. Es lo que siempre
he visto en mi casa”, afirmaba una de
las profesionales; aunque esta situacion
no les impide poseer un sentimiento de
satisfaccion por la realizacion de dichas
tareas. Sin embargo, destacan la preocu-
pacion existente por la escasa rentabilidad
que genera el sector pese al sacrificio
que conlleva y la segmentacion de las
labores por sexos. Otro de los puntos a
tener presente es la coordinacion entre lavida
laboral, la familiar y la personal, que desde la
opinion de una de las protagonistas: "Es
como si llevaras tres empresas: la platanera, la
casay los hijos. Es complicado”.

El estudio servira para
mejorar las acciones de
las administraciones y
los servicios especializados
en el sector
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Todas las conclusiones obtenidas y
recopiladas para la generacion del estudio,
serviran para mejorar las acciones que las
administraciones pablicas y los servicios
especializados en el sector prestan a las
agricultoras y ganaderas, y para que se
tengan en cuenta las reclamaciones
expuestas por estas profesionales.

MAS DE 500 PERSONAS FORMADAS EN PREVENC_ZI()N DE
LAS VIOLENCIAS MACHISTAS EN ADOLESCENTES Y JOVENES

Mas de 500 personas han recibido formacion
presencial y semipresencial en el afno 2015

en prevencion de las violencias machistas Total de Personas Asistentes a
en adolescentes y jovenes dentro del . .
programa de actuaciones en esta materia del los Cursos SemlpresenCIales

Marco Estratégico Tenerife Violeta (METV).

El profesorado de educaciéon formal, el

personal técnico que trabaja con jovenes, Hombres: 145
el personal del Instituto Insular de Atencion i .

Social y Sociosanitaria (IASS) y el alumnado del M ujeres: 239
Master en formacién al profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Formacién Profesional y Ensefanza de

Idiomas de la Universidad de la Laguna

fueron las personas destinatarias de estas

actividades formativas.

El indice de participacion mas destacado
fue el del Master en formacion al profesorado
dela ULL, al que asistieron un total de 241
personas (106 hombres y 135 mujeres).

Es destacable el aumento de los hombres Personas Asistentes a Ias Acciones
en este tipo de formacién, ya que un 38%de
los asistentes de las acciones impartidas Formativas Im partidas

fueron del género masculino.

Curso para Educacion
Formal: 31

Curso para Educacion
No Formal: 65
Curso IASS: 47

63%
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Familia

Conciliacion

Trabajo

Monografico

¥ Marco Estratégico

El Estudio de la Demanda de Servicios de Conciliacion y Cuidados realizado por el
Cabildo, junto a los Ayuntamientos del Area Metropolitana constata la dificultad

para conciliar

LOS INDICADORES DE SERVICIOS PARA PERSONAS
DEPENDIENTES EN EL AREA METROPOLITANA,
MUY POR DEBAJO DE LA MEDIA RECOMENDADA

La necesidad de mas infraestructuras vy
servicios, tanto pablicos como privados
para personas dependientes, (poblacion
menor de 3 anos, mayores de 65 afos vy
personas discapacitadas) es la principal
conclusion del Estudio de la Demanda de
Servicios de Conciliacion v Cuidados

realizado en el area metropolitana de la
isla de Tenerife.

El Estudio constata la dificultad de los
hogares para conciliar y la persistencia
del rol femenino como cuidadora principal
de las personas dependientes, dificultando
su acceso y mantenimiento del puesto de
trabajo, asi como las posibilidades de
ascenso 0 mejora en el mismo.

Analizar la demanda de servicios desde
una perspectiva de género e identificar la
situacion actual entre oferta y demanda
son los principales objetivos de esta
iniciativa impulsada por el Cabildo de
Tenerife, dentro de las actuaciones del Marco
Estratégico Tenerife Violeta 2012-2017
(METV) para favorecer la conciliacion y los
cuidados de personas dependientes.

Obstaculos para las mujeres

Los resultados obtenidos reflejaron la
inexistencia de recursos suficientes para
la atencion de las personas consideradas
como dependientes, asi como de infraes-

tructuras y servicios de conciliacién vy
cuidados.

Las cargas asociadas al cuidado tanto de
menores como de personas mayores
parecen ser de las que representan
mayores obstaculos de cara a la conci-
liacion de lo familiar v lo laboral. Esta
labor suele recaer mayoritariamente en
las mujeres, lo que dificulta su acceso vy
mantenimiento en el mercado laboral.

Los tres grandes obstaculos con los que
se encuentran son la disponibilidad vy
dedicacion horaria, el reparto desigual de
las responsabilidades reproductivas y
domeésticas y la asuncién de la conciliacion
como algo que tienen que resolver ellas.
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que soporta mayorita-
riamente las tareas de
cuidado de personas
dependientes

iliacion de |
Obstaculos para la conciliacio

. perspectiva de género

La disponib‘llidaq ' ::da
‘3¢ o prefieren Jor
gi}licip; cuidadora de persona

endencia.
(é(la‘:eparto desigu:al q’e Ida;S
¢ domésticas: convirtien o
- ntenimiento deuntr  nlaco
Lo jeres entienden V asu e on
" “t“‘cf:ln quees? ellas a quienes les
cuestl

. ian de tra-
. ja: las mujeres de)2 e
dicaclz‘tgg;"paara poder asumir el papel d
sre

menores 0 en situacion de
s

des reproduct‘mas v
ra al acceso ¥

ilida
responsa[n
een obstaculos de ca

nciliacion como una
de resolverla.

iy
CENTRO INSULAR
DE INFORMACION, ASESORAMIENTO ) [m] ﬁ 3 o
Y DOCUMENTACION b B
PARA LA IGUALDAD DE GENERO @ 5
CIIADG "30 o
DET

.’? www.redtenerifevioleta.es


https://www.youtube.com/channel/UCjWmjKkkuJlq1Rfzj39YEgw
https://twitter.com/TenerifeVioleta
http://www.redtenerifevioleta.es/
http://www.redtenerifevioleta.es/
https://www.facebook.com/tenerifevioleta

INDICES DECOBERTURA

Poblacion de
65 afios y mas

Centro de Atencion
Residencial (CAR)

ESPANA
4,53 %

CANARIAS
2,99 %

Centros de dia (CD)

ESPANA
1,07 %

CANARIAS
0,77 %

MUNICIPIOS

Santa Cruz de
Tenerife

San Cristobal de
La Laguna

El Rosario

Tegueste

CEl: Centros de Educacion Infantil. CD: Centros de Dia. CAR: Centros de Atencion Diurna. SAD: Servicios de Ayuda a
Domicilio Fuentes: Las personas mayores en Espana, Informe 2012. IMSERSO. Estudio de la oferta de servicios para

indice de cobertura
de plazas en CEl para
menores deOa 3

Cobertura insuficiente

Del analisis de la oferta existente se
desprende que las 3.055 plazas en centros
de educacion infantil disponibles en el
area metropolitana de la isla de Tenerife
(AMT) suponen un indice de cobertura del
25,53%, casi 8 puntos por debajo de la media
recomendada por la UE.

Algo similar sucede con las personas
dependientes mayores de 65 afnos en la
AMT. Actualmente conforman mas de un

indice de cobertura
de plazas en CD para
personas de 65 anos

Las principales
demandas se dirigen
al ambito pablicoy
son, sobre todo, de
caracter cuantitativo

15% de la poblacion total y el indice de
cobertura, tanto en Centros de Aten-
cion Residencial como en Centros de Dia,
es del 3,23%, quedando por debajo del
5% que estipula la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS). Asimismo, en lo relativo
a la cobertura en servicios de ayuda a domicilio
(SAD) los resultados prosiguen por la
misma linea, segln el informe del IMSERSO
de 2012, el porcentaje de la poblacion
beneficiado de este servicio es de un
3,09% siendo menor que el indice a nivel
autonémico y nacional en 2011.

indice de cobertura

de plazas de CAR para del SAD para

indice de cobertura

afos y mas
29,27 4,3
21,71 1,69
13,24 0
29,78 4,56

la conciliacion, Cabildo de Tenerife, 2015. Elaboracion propia.

Se sefala al ambito
familiar como el mas
idoneo para desarrollar
estrategias de conciliacion
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Demandas

Las demandas detectadas durante la
investigacion se refieren fundamentalmente
al terreno de lo familiar y en particular, al
ambito de lo reproductivo, y son mas de
tipo cuantitativo que cualitativo, solicitando,
sobre todo, mayor nimero de plazas ofertadas.
Por otra parte, resulta significativo que la mayor
parte de las demandas y necesidades se
dirijan al ambito pablico (administraciones,
instituciones, organismos, responsables
politicos...).

Las principales peticiones para la conciliacién
laboral que existen en la poblacion de
referencia se refieren a la flexibilizacién de

personas mayores de  mayores
80 afos
15,02 2,28
6,47 4,71
0 2,79
17,25 2,60

las jornadas de trabajo, infraestructuras
para el cuidado de personas dependientes
y aquellas vinculadas a los derechos labo-
rales (bajas por maternidad o paternidad,
dias de asuntos propios, horas de lactancia...).

La investigacion sefiala al ambito familiar
como el espacio mas flexible e idoneo
para adoptar estrategias para conciliar, es
decir, medidas paliativas de las dificultades
con las que parecen encontrarse las mu-
jeres en este terreno. Ademas, considera
que “las soluciones a los problemas de la
conciliacién deben pasar necesariamente
por fortalecer las alianzas entre las tres
esferas: Estado, Mercado y Tercer Sector
o Sociedad Civil".
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Para cambiar la situacion de desigualdad,
se proponen, entre otras medidas, el cambio
cultural en el sector empresarial, la planifi-
cacion conjunta de los recursos de las tres
esferas y la implantacion de mayor dota-
cién econdmica, tanto desde las empresas
como desde las administraciones publicas
(cheques-guarderia, convenios...). La importancia
de la sensibilizacion como estrategia para
alcanzar la igualdad de género e involucrar al

tejido empresarial, sobre todo a las asocia-
ciones del sector, son los ejes sobre los que,
segln este informe, deben girar todas las
propuestas para mejorar la actual desigualdad
existente. Se trata de concienciar, de trasmitir
y de tratar que la sociedad perciba el valor
o la importancia de los temas relacionados
con la igualdad de oportunidades, entre
ellos la conciliacién y la corresponsabilidad.

RECURSOS ESPECIFICOS PROPUESTOS PARA LOS COLECTIVOS OBJETOS DE ESTUDIO

Recursos para Menores
de 0 a 3 aios

- Incremento del nimero de
Plazas en centros de educacion
infantil de 0 a 3 afios

- Construccion de nuevos centros
de educacion Infantil considerando
el criterio de proximidad

- Ampliacion de horarios de los
centros de educacion infantil,
especialmente por la tarde

- Ayudas para el pago de plazas en
centros infantiles privados

- Ayudas piblicas para el pago de
comedores infantiles

- Apertura y funcionamiento de los
centros educativos los dias no
lectivos, en especial en periodos
vacacionales

- Ampliacion de la oferta de actividades
extraescolares para menores de 4 a
16 anos

- Sincronizacion de los horarios de los
centros educativos a los horarios
laborales

- Fomentar la coeducacion y la corres-
ponsabilidad doméstica

- Educacion infantil gratuita desde los
Oanos

- Ludotecas

CENTRO INSULAR

DE INFORMACION, ASESORAMIENTO
Y DOCUMENTACION

PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CIIADG

1

Opg

svayo
VERiFE

&

- Incremento del nimero de plazas

- Instalaciones deportivas adaptadas

- Actividades de caracter cultural y

S

Recursos para personas
Mayores

Recursos para personas
con Discapacidad

- Centros de dia y residencias.

en centros de dia y residencias . Pisos tutelados

- Pisos compartidos

- Espacios culturales adaptados

- Espacios culturales

- Instalaciones deportivas adaptadas

- Guia de Recursos y Servicios en el AMT,
para personas con discapacidad

deportivo

- Actividades de caracter lidico
- Asesoramiento y apoyo a las familias
- Ayudas piblicas a las familias por el

cuidado (SAD, Respiro, teleasistencia)

(blicas para el acceso
ados

y servicios en el AMT,
as mayores
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20 entidades
adheridas al
METV participan
activamente en la
distribucion de los
materiales de la
Campana

Esta iniciativa

pretende prevenir las
violencias de género en
jovenes y adolescentes a
través de la sensibilizacion
y la informacion
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CON EL SLOGAN "CONOCIENDOLAS PODREMOS
EVITARLAS" SE PONE EN MARCHA UNA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO

El Programa de Prevencion de las Violencias de
Género en Adolescentes y Jovenes, puesto en
marcha dentro de las acciones del Marco
Estratégico Tenerife Violeta (METV), ha
elaborado una campana donde se pretende
sensibilizar a la ciudadania en general y
especialmente a la poblacion joven sobre
las violencias de género. Bajo el slogan “Las
violencias de género tienen muchas caras.
Conociéndolas podremos evitarlas” se han
querido ilustrar las diferentes formas de violencia
machista.

Para lograr concienciar y sensibilizar a la poblacion
sobre las diferentes tipos de violencia machista,
sus mitos v realidades, asi como de sus causas
y consecuencias, se han elaborado 10.000
folletos, 1.000 carteles, 5 infografias y un
cortometraje. Las redes sociales, Internet, v
las propias entidades participantes en el Marco
seran los vehiculos de transmision de las di-
ferentes piezas realizadas para que estas lleguen
al mayor nidmero de poblacién posible. Asimismo,
este material servira de apoyo didactico para su
utilizacién y difusién en los centros educativos.

Los mitos de la violencia machista

Uno de los ejes de la campana es identificar los
diferentes tipos de violencias de género segln la
Ley canaria de Prevencion y Proteccion In-
tegral de las Mujeres contra la Violencia de
Género (fisica, social, psicologica, sexual y eco-

Entidades corresponsables de la actividad

noémica). Asimismo se muestran de forma muy
grafica y clara las principales consecuencias en
las mujeres, en qué ambitos se producen y de qué
forma se manifiestan, asi como consejos de
como deben actuar las mujeres que la sufran
y las personas que las rodean.

En cuanto a los mitos sobre la violencia
machista, se detallan 14 falsas creencias y su
correspondiente realidad. Por ejemplo:

MITOS SOBRE LA
VIOLENCTA MACHLSTA

Cuando ung mujer dice NO, quiere decir Si’
cudndo lq redlidad es “Cuando ung mujer dice
NO significa NO.

La violencia de 3énero es un fenémeno
qislaqo.

Los hombres son violentos por ngkurdlezq
Yy, d veces, pueden perder el control, que el
conpsumo de dlcohol o dr03qs es lg cqusa de
las conduckas violentas.

Las myjeres inkerponen  denuncids falsas para
obtener beneficios econdmicos, cuando se ha
conkdbilizado que solo el 0,04 por ciento de
ellas no son regles.

Asociacion Mercedes Machado, Asociacion Mujeres. Solidaridad y Cooperacion y Cabildo de Tenerife.

Entidades cooperantes

Ayuntamientos de: Adeje, Arona, El Rosario, Fasnia, Garachico, Guia de Isora, Glimar, Icod de los Vinos,
San Cristobal de La Laguna, La Matanza de Acentejo, Los Silos, Puerto de la Cruz, San Miguel de Abona,
Santiago del Teide y Tegueste, la Asociacion Amate y la Unidad

de Igualdad de Género de la ULL.

Mas informacion
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ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS DE LA PLATAFORMA

8 DE MARZO

La Plataforma 8 de Marzo de Organiza-
ciones de Mujeres de Tenerife conmemora
el Dia Internacional de la Mujer con tres
actos que celebrara el préoximo 6 de marzo
en La Laguna y el 8 de marzo en Santa
Cruz de Tenerife, culminando con la Ma-
nifestacion que llegara hasta la Subdelegacion
del Gobierno.

Domingo 6 de marzo

Lugar de celebracion y hora: Plaza de la
(Libre) Concepcion, La Laguna; 11:00 horas.

CULTURA FEMINISTA EN LA CALLE (textos
literarios, poemas, canciones, perfor-
mance, cuentacuentos...).

Martes 8 de marzo

Lugar de celebracion: Plaza de La Candelaria
(Plaza del 15M), Santa Cruz de Tenerife.

*18.00 h: PERFORMANCE
*19.00 h: MANIFESTACION

hasta la Subdelegacion
del Gobierno

SESIONES DE “MUJERES PARA MUJERES" EN EL 4° FESTIVAL

ENCUENTRACUENTOS

"Mujeres fuertes” es el lema del 4° Festival
Encuentracuentos que se realiza para
celebrar el 20 de marzo, Dia Internacional
de la Narracion Oral. En esta edicion, vy
enmarcadas dentro de la tematica, se
han programado dos sesiones de "Mujeres
para mujeres”.

Con el objetivo fundamental de acercar
al pablico femenino a historias que se
alejan de los estereotipos y donde se
cuestionen las etiquetas fijadas a las
mujeres se ha creado un espacio intimo
y femenino donde se narren historias
protagonizadas por mujeres.

Bajo los nombres de "Cuentos féminos
para oidos dolidos” y "Historias de mi
misma”, las narradoras Mon Peraza vy
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Elena Castillo seran las encargadas de

llevar a cabo dichas sesiones. La primera

de ellas tendra lugar el martes 15 de

marzo y la otra el miércoles 16, ~. @ & @ = @ T
ambas a las 1900y en la Biblioteca { | — =

. 1]
Municipal Central TEA. R e e b

“Hsjemns fperies”

El Festival ENCUENTRACUENTOS
esta apoyado desde la Concejalia
de Cultura del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, Consejeria
Delegada de Igualdad del Cabildo
de Tenerife, y con la colaboracion
de Mutua Tinerfefna y La Caixa.
La organizacion del festival es
realizada desde la Asociacion
Canaria de Narracion Oral TAGORAL.
Mas informacion
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XX CONGRESO
INTERNACIONAL
“SALUD,EMOCIONES Y
GENERO"

CONGRESO "JOVENES Y
PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS MACHISTAS:
EXPERIENCIAS Y
BUENAS PRACTICAS DE
INTERVENCION"
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" Formacion

"Salud,emociones y género” es el nombre del XX Congreso Internacional del Instituto
Universitario de Estudios Feministas y de Género "Purificacion Escribano” que se ha
programado para los dias 19, 20y 21 de mayo. La finalidad del congreso es reunir
al mayor nimero de mentes expertas en los ambitos de la salud y las emociones
que se encuentren desarrollando trabajos o estudios de investigacion.

La perspectiva de género en las investigaciones es un aspecto que en la actualidad
se encuentra recogido en las normativas tanto nacionales como internacionales.
Aun asi,en el campo de la salud y las emociones, la cantidad de investigadores que
se sensibilizan con el género es en la actualidad poco significativo.

Otra de sus metas es facilitar la colaboracion entre diferentes profesionales en temas
de géneroy salud para investigaciones conjuntas, proseguir en la sensibilizacion de
la salud con perspectiva de género v la difusion de los contenidos expuestos con
caracter cientifico y académico.

El préximo mes de junio Tenerife acogera el Congreso "Jévenes y Prevencion de las
Violencias Machistas: Experiencias y Buenas Practicas de Intervencion”. La actividad,
enmarcada dentro de las acciones estratégicas del METV, estara enfocada en conocer la
situacion actual de la juventud en torno a las violencias machistas, mostrar distintos
proyectos para adolescentes y jovenes en el ambito de la prevencién, asi como facilitar
elintercambio de experiencias, buenas practicasy reflexionar sobre las repercusiones
de las actuaciones en la poblacion juvenil.

Durante dos dias las personas participantes en el Congreso podran asistir a
seis ponencias estructuradas en cuatro bloques: “La prevencién desde

contextos educativos”, “La prevencion desde el barrio”, “La prevencién
online”y “Lavoz de la juventud".
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7 La Entrevista

“Todo lo que pediamos en el primer Congreso del Partido Feminista en 1983 lo
hemos conseguido, con sangre, sudor y lagrimas, pero lo hemos conseguido”

LIDIA FALCON: "LA PRINCIPAL PRIORIDAD
PARA EL FEMINISMO ES QUE DEJEN DE
MATARNOS"

Lidia Falcon O'Neill es periodista, abogada y escritora. A sus 80 anos ha vivido lo peor de la dictaduray los
cambios sociales y politicos que han marcado los Gltimos 40 anos. El feminismo y la lucha social le viene
de cuna. Hija, nieta y sobrina de mujeres que abanderaron luchas sociales, sindicales vy politicas dice que
lo suyo "no tiene mérito”.

Fundadora del Partido Feminista, ha dedicado su vida también a la escritura con un total de 39 obras. Ha
cultivado la narrativa, el género teatral, autobiografico y el ensayo, algunos de los cuales se consideran
piezas fundamentales del feminismo en Espana. Habla de las conquistas logradas por el movimiento
desde la dictadura hasta nuestros dias con orgullo pero sin perder de vista que “no hemos llegado al
paraiso”, asevera.

Afirma con contundencia que "no es verdad que la gente rechaza el feminismo"”. Eso pertenece a un
reducto patriarcal y al pasado”. De hecho, nos narra que "gracias al feminismo se han realizado grandes
cambios en la educacion, en el lenguaje, en las relaciones laborales...”. Cree que para seguir avanzando
es necesario que haya grandes cambios politicos que pasan por salir de la OTAN y de la Unién Europea,
asicomo eliminar la monarquia e instalar la laicidad de facto.

“Ninguno de los
problemas de la
mujer se va a
resolver hasta que
el sistema politico y

economico del pais
no cambie”

"El avance de las
mujeres es el mas
importante que ha
vivido la sociedad

espanola”
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Es abogada, escritora y periodista y el feminismo
ha marcado su vida personal y profesional ¢(qué o
quién la impulsd a tomar este camino activo para
ayudar a todas las mujeres?

Soy hija de feministas, de comunistas y nieta de
una anarquista extraordinaria que fue mi abuela
Regina Lamo. Soy hija de esa clase luchadorae
intelectual que arrasaron después de la Guerra Civil.
Y el contenido feminista ya fuera por la familia o
por lo que te ensenaban siempre ha estado presente
en mi vida. Es decir, no tuve una conversion de
pronto como les ha pasado a otras companeras.

Toda mifamilia me transmitid esa filosofia. Y mi
abuela, comodecia, fue unaluchadora del sindicalismo,
del cooperativismo, del feminismo a finales del siglo
XIXy principios del XX. Asi que lo mio no tiene

mérito. No tuve la desgracia de haber ido
aun colegio de monjas como otras, ni
de recibir una educacion de derechas
y machista.

¢Qué ha sido lo mas duro y qué lo
mas satisfactorio?

Lo mas duro fue soportar la dic-
taduray luchar contra ella. Me
detuvieron dos veces y en la
Gltima me torturaron de una
manera horrible. En lo personal
sufrila pérdida de mi madre que
se suicidd mientras yo estabaen
lacarcel.
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Lo mas satisfactorio ha sido ver como todo lo que
pediamos en el primer Congreso del Partido Feminista
en 1983 lo hemos conseguido. En esa época no
habia un ley que rigiera la explotacion sexual y a
dia de hoy ya existe, como existe la ley de igual-
dad, la de violencia de género, la del matrimonio ho-
mosexual, etc. Todo esto lo hemos conseguido, con
sangre, sudor y lagrimas, sin duda, pero lo hemos
conseguido.

¢éDeclararse feminista sigue siendo tabi?

Lo que sigue siendo es un mantra que le va muy
bien a los machistas y en general al patriarcado,
en su afan por desprestigiar siemprelaluchadel
feminismo. Pero nosotras tenemos un huecoen la
sociedad y una gran presencia en los medios de
comunicacion. Y ademas, hemos participado en
todas las luchas del momentoy en la redaccion
de las leyes. Eso de que el feminismo es
“no sé qué” es una frase del siglo XIX y la
gente debe borrarlo de su vocabulario y del
diccionario.

El8de marzo esta a dos dias y va ha-
ber manifestaciones en toda Espana. Y el
pasado 7 de noviembre hubo unamarcha
feminista, una marcha impresionante
con medio millén de personas. Yo
estoy dando el curso de “Feminismo

y Politica” aquien Madrid, y el otrodia no
cabianenlasala. Yyameestanllamando
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“Con el gasto que
conlleva pertenecer

a la OTAN no puede
dar para guarderias ni
para ayudas sociales”

—
| feminismo es
integrador no segre%ador.

Es una ideologid

ticay filosofica,

I
po de vida

una cuestidon c
yun movimiento...
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de otras ciudades. Todo esto demuestra queelfe-
minismo se haintroducido en la sociedad espanola. En
Espana hay miles de grupos feministas.

Esos lenguajes en contra del significado del
feminismo se siguen difundiendo en los medios de
comunicacion machistas, y son una leyenda urbana.
Otra cosa es que podamos captar la atencién de
toda la sociedad. Eso lleva un tiempo, desde luego.
Pero el feminismo como partido, como movimiento,
como filosofia de vida, esta presente en nuestra
sociedad.

¢Cree que es cierto que no se populariza el verdadero
significado de feminismoy que esta palabra muchas
veces se asocia con una desigualdad a favor del
sexo femenino?

Noes verdad. Es como cuando salen los cuatro machistas
y maltratadores por ahi difundiendo que son ellos
los maltratados. No, no difundais eso de que lagente
rechaza el feminismoy que las mujeres tienen miedo
porgue no es verdad.

Desde su punto de vista ¢Cual es el significado del
8de marzo? -

Conmemora un suceso que ocurrié en Nueva York
en marzo de 1909. Cuando en la fabrica Cotton un
grupo de mujeres se encerraron reclamando un au-
mento de sueldo. Eran trabajadoras de textil y el
propietario incendio la fabrica y murieron ahi mas
de 200 mujeres. A raiz de ese episodio terrible, la
Organizacion Internacional Socialista en el Congreso
Internacional de Mujeres decide establecer un Dia
Internacional de las Mujeres. Por lo que el 8de marzo
es un diaque conmemora un hecho tragico, terrible,
sucedido hace un siglo pero que se convirtid en un
simbolo de la lucha de las mujeres.

Gracias al feminismo se han realizado grandes
cambios en el mundo en la educacion, el lenguaje,
las relaciones laborales, etc. En la politica es donde
seriamos mas Utiles pero el feminismo todavia no
tiene suficiente ambicion politica para presentarse
a las elecciones y ganar. Pero si que esta en boca

de todos los politicos. Estamos en la lucha en el
mundo entero. Hay asociaciones de mujeres hasta
en Afganistan, a las que no ayudamos lo suficiente,
pero esto significa que el feminismo esta recorriendo
todo el planeta.

Teniendo en cuenta el contexto politico, economico
y social de Espaiia ¢cuales deben ser las principales
prioridades para el feminismo actualmente?

Bueno la primera prioridad es que dejen de matarnos.
Eso cualquier ser humano mayor de 5 anos lo en-
tiende. Lo primero acabar con la violencia contra las
mujeres, porque mientras se permita esa violencia,
se consientay ademas las sentencias vy la policia no
nos protejan, el patriarcado seguira al mando, esta
claro. Bueno, y, por supuesto, acabar con la violencia
en todas sus formas, no solo el asesinato, sino los
malos tratos, la violacion, los acosos sexuales, los
abusos alos nifos... A esto debemos anadir las
deficiencias salariales, que son gravisimas. Las
mujeres espaniolas poseen unas condiciones laborales
de las peores de Europa. Por supuesto, otra de las
prioridades es |la mejora en la representatividad en
todos los sectores que organizan una sociedad a
nivel econémico, cultural, politico, etc. Esas son las
carencias que todavia mostramos.

Usted es referencia dentro de la lucha feminista en
nuestro pais y ha vivido el franquismo, la transicion
y el movimiento actual ¢la evolucion de la igualdad
ha sido homogénea con otros avances sociales?

Elavance de las mujeres es el mas importante que
ha vivido la sociedad espafola. Hemos superado
con mucho las conquistas en otros ambitos, como
el laboral, el intelectual o los de cualquier otra clase
social, porque salir del pozo de miseriay de dolor de
la dictadura y encontrarnos, como estamos ahora
ha sido un gran progreso. Hemos logrado la ley de
igualdad, ladel aborto, aunque a veces esta en peligro,
la de violencia de género... Todos esos avances han
sido fundamentales, han cambiado la vida de las
mujeres. En el afio 1970 la participacion de la mujer
en la poblacion activa era del 30%,igual que en Turquia.
Esto implica el cambio mas importante que la so-
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“Esos lenguajes en
contra del significado del
feminismo se siguen
difundiendo en los
medios de comunicacion
machistas, y son una
leyenda urbana”
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ciedad espanola ha tenido. Pero es que yo ademas,
le dirfa a todas las personas que esto no lo han vi-
vidoque miren las fotos y comparen las mujeres de
hoy con las de hace 50 afos. Que le pregunten a su
madre como vivian o que le pregunten a su abuela, si
son muy jovenes.

éSeguimos avanzando o se puede decir que estamos
en un punto muerto?

Elavance no es unalinea clara. Desde el afio 1965
hasta el 1985 arrasamos con toda la legislacion
franquista y desde 1985 hasta ahora hemos seguido
progresando. Ahora las mujeres estan viviendo
unas realidades que antes no se imaginaban. Pero,
si no seguimos en la lucha no hay ningn derecho
que no pueda ser derogado.

Desde algunos frentes se habla de retroceso en los
Gltimos afios a consecuencia de la crisis econdmica
éesta de acuerdo?

Parece ser que eso es como un tema que se repite.
Pero yo no estoy de acuerdo. Lo que puede pasar
es que vayamos descendiendo en calidad de vida al
igual gue los hombres. ;O la burbuja inmobiliaria no
ha despedido a 3 millones de trabajadores varones
que son los que estaban conformando ese sector?.

La situacion econémica se ha ido agudizando en los
Gltimos anos. Este es el plan que tenia el capital,
acabar con el avance del bienestar que tenian los
trabajadores, y lo ha conseguido. Para eso se han
concitado los medios de comunicacion, el sistema
financieroy laUnién Europea, entre otros. Todo eso
ha creado un escenario donde al mismo tiempo que
las trabajadoras y los trabajadores han ido perdiendo
su bienestar los poderes econémicos se han hecho
infinitamente mas ricos.

Ahora, que el feminismo no tenga que tener presencia,
bueno, es que yo la verdad no entiendo que haya
mujeres que estén es estalinea, porqueal revés,cuando
se vive una situacion de desequilibrio es cuando mas
feminismo demanda. No hace falta ser comunista
nirevolucionario, ¢alguien piensa que los sindicatos
tengan que desaparecer? No, pues el feminismo se
debe tener presente con la misma necesidad.

Las mujeres no hemos perdido derechos con la crisis
econdmica. Lo que ocurre es que las condiciones de
vida han afectado siempre a las mujeres mas que
alos hombres. La crisis de la economia ha afectado
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a las mujeres mas obviamente porque no hemos
alcanzado la igualdad. Es cierto que hemos logrado
conquistas pero no digo que con el camino recorrido
ya hayamos llegado al paraiso, de ninguna manera.
Pero si que lo que hemos avanzado en 20 afios no
lo habiamos vivido en todos los siglos de Ia histo-
ria. Ahora parece normal a las generaciones jovenes
que las mujeres voten, que si son lesbianas pues si,
porque les gusta, que vayamos a la universidad y es-
tudiemos lo que queramos, que nos vistamos como
nos dé la gana, que exijamos que nos paguen y que
nos den trabajo ... Pues todo eso no existia.

Teniendo en cuenta los nuevos escenarios ¢cuales
son las lineas maestras que se deben acometer
en las politicas de igualdad, por un lado, y en el
feminismo, por otro?

Loqueesta claro es que solamente podremos avanzar
en laigualdad con un sistema democratico, laico y
republicano. Tenemos que salir de la OTAN porque es
unaasociacion criminal que ha causado un gran dano
en el mundo. Ademas, con el gasto que conlleva perte-
neceraellano puededar para guarderias niparaayudas
sociales. Es necesario acabar con los acuerdos con el
Vaticano porque todavia hay un porcentaje muy alto
de la educacion en manos de la Iglesia en una
sociedad laica. Tenemos que salir de la Union Europea
porque es la causa principal de todas las desgracias
econdmicas que se han producido. Y las mujeres
como partido y como programa politico tienen que
reivindicar sus propias necesidades.

Las politicas deigualdad deben contener una sanidad
universal y una red social que no existe, para todas
aquellas personas dependientes como los ancianos
y los ninos. Todo eso se ha de construir en un pais
democratico, que nolo es.

El feminismo que es politico, como el nuestro, se ha
segregadoy se hareducido a los pequefitos avances
necesarios y nodigamos la lucha contrala violencia. Y
no es suficiente. Ninguno de los problemas de la mujer
seva aresolver hasta que el sistema politicoy
econdmico del pais no cambie. No es posible que
mantengamos una monarquia con todos sus privi-
legios y sus actuaciones corruptas, ni sus relaciones
con otros paises o con la Iglesia. El feminismo es
integrador no segregador. Es una ideologia politicay
filoséfica, una cuestion de vida y un movimiento. Y todo
eso engloba nuestras reivindicaciones fundamentales
hoy en nuestro pais. Sin ellas no avanzaremos nada.
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¥ Subvenciones y Premios

Il Premio "MUJER AL VIENTO"

El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, a través
de las concejalias de Cultura y Mujer, en cola-
boracién con la editorial Playa de Akaba, con-
voca el Premio literario "MUJER AL VIENTO" de
género narrativo y tematica libre. El objetivo de
dicho Premio es incentivar la creacion literaria
de las mujeres, asi como proyectar y reconocer
su talento dentro de la cultura, donde, como en
tantos otros espacios sociales, se sigue perpe-
tuando la desigualdad de género.

Dirigido a: Mujeres mayores de 18 anos vy
residentes en Espana

Premio: 500 euros vy la edicion de su obra

Plazo de presentacion: Hasta el 4 de marzo
de 2016. CERTAMEN DE NARRATIVA MUJER
AL VIENTO - CONCEJALIA DE CULTURA C/
Londres, 528850 Torrejon de Ardoz (Madrid)

Mas informacion

XXXIIl Premio Carmen Conde de "Poesia

escrita por mujeres”

La editorial Torremozas convoca la edicion
XXXIIl del Premio Carmen Conde de poesia es-
crita por mujeres con el objetivo de fomentar la
creacion literaria femenina. Podran concurrir a la
misma, poetisas de cualquier nacionalidad con
libros en lengua espanola inéditos de
tematica libre.

Dirigida a: Mujeres mayores de edad

Premio: Publicacion del libro premiado en la
Coleccion Torremozas, con entrega del relato
ganador en la coleccion "ETC"

Plazo de presentacion: Hasta el 15 de marzo de
2016. Ediciones Torremozas, apartado 19032,
28080 Madrid.

Mas informacion
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Premio de Periodismo contra la Violencia de Género

La Fundacién Grupo Norte impulsa el | Premio de
Periodismo contra Ia violencia de género, que tiene
como objetivo reconocer vy recompensar los traba-
jos periodisticos que mejor hayan contribuido a la
defensa y difusion de los valores contra la violencia
de género. Ademas, dentro del premio se establecen
tres modalidades de participacion dirigidas a los tres
pilares del periodismo: la prensa escrita, la radio y la
television.

Género: Periodismo

Plazo de presentacion: Hasta el 15 /03/2016

SHEYD
VeRiFE

Premio: 6.000 euros en cada modalidad y una obra
exclusiva de la escultora vallisoletana Concha Gay.

Lugar de presentacion: Enviar el trabajo a ‘Premio
de Periodismo contra la Violencia de Género
Fundacion Grupo Norte”. FUNDACION GRUPO
NORTE. C/ Orense, 70 - 9° izq. 28020 Madrid. O
bien por correo electronico a:
premioperiodismo@fundaciongruponorte.es

Mas informacion
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" Leer en Femenino

Fondo documental del CIIADG: Servicio de préstamo de documentacién y hemeroteca
sobre temas especializados en igualdad de género, ademas de dossieres, folletos y
materiales informativos de consulta

En este boletin te recomendamos:

“FEMINISMOS NEGROS, UNA

ANTOLOGIA "

Feminismgy MERCEDES JABARDO

negros
Vs 1as Este volumen recoge aportaciones de las
mas relevantes pensadoras vy activistas
feministas negras, estadounidenses v britanicas,
desde el siglo XIX hasta nuestros dias. Su
seleccion compone una historia singular de
los pliegues del debate tedrico y politico que
contribuyeron a construiry que tanto perturbd
al movimiento feminista blanco.

"QUENADIETESALVE LAVIDA"
FLAVIA COMPANY

Como todas las buenas novelas, Que nadie te
salve la vida, plantea preguntas en vez de
consolarnos con respuestas. El talento de
Flavia Company acompafa a quién lee en una
historia donde casi nada es como deberia ser.
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W Apuntes de Igualdad

"Era unafecha

representativaen la

lucha por los derechos

de la mujer en EE.UU"

El 8de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se celebra

porque existe desigualdad de género en el mundo. Es

una fecha reivindicativa en pro de laigualdad entre

hombres y mujeres y también una oportunidad para

celebrar los logros alcanzados, tanto a nivel politico,

como econdmico y social, asi como de examinar

los retos pendientes. Tiene su origen institu-

cional en agosto de 1910, en la Il Conferencia

Internacional de Mujeres Socialistas en Dinamarca,

donde se adoptd como medida

establecer unafecha como Dia

Internacional de la Mujer. La

comunista alemana, Clara

Zetkin,fuelapropulsorade este

suceso, y, tras ser aprobada, el

primer 8 de marzo tuvo

lugar en 1911 con mas de

un milléon de personas

manifestandose por las

calles de Austria, Suiza,
Dinamarca y Alemania.
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:POR QUE SE CELEBRA EL 8 DE MARZO?

Incendio en la fabrica Triangle Shirtwais de
Nueva York

La eleccién de marzo como mes para esta
celebracion no fue una decision aleatoria. Erauna
fecharepresentativa en lalucha por los derechos
de la mujer en EE.UU. En Nueva York, en marzo
de 1908, mas de 15.000 personas se movilizaron
por las calles exigiendo derecho al voto, mejoras
salariales, condiciones laborales dignas y reduccion
de jornada. Se trataban de las sucesoras de las
obreras textiles que en marzo de 1857,y en esa
misma ciudad, iniciaron las movilizaciones en
pro de sus derechos laborales.

Ademas, lamuerte de 146 trabajadoras en Nueva
York, el 25 de marzo de ese mismo ano, tras el
incendio de una fabrica por falta de medidas de
seguridad, sirvio de respaldo para las mani-
festaciones de marzode 1911.
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LA DENUNCIA SOBRE LA COSIFICACION DE LAS MUJERES
EN LA PUBLICIDAD #Mujeresnobjetos SE VIRALIZA EN LAS
REDES SOCIALES

Bajo el slogan " Mujeres No Objetos” un grupo de #WomanNotObject.
mujeres ha elaborado un video de denuncia en

contra de la cosificacion femenina dentro del mundo Ver Video
delapublicidad. Elimpactodel cortodedos minutosha

alcanzado el panorama internacional y global, lle- [ y =
gando aregistrar mas de un millon de reproduc- i l‘l-‘l- ﬁ o I_.:ri [ .
Women Not Objects

ciones en YouTube. Ademas fue tendenciamundial
durantetresdias consecutivosen Twitter conelhastag
#WomenNotObjects.

A
Elvideo, producidoy dirigido por la publicista Madonna
Badger, pretendia captar la violencia simbélica
recibida por las mujeres en la publicidad y el
papel incluso denigrante del génerofemeninoenla
misma. Las participantes en el video,acompafiadas
cada una de unaimagen publicitaria sexista
profieren frases sarcasticas del tipo "Me encanta
sacrificar midignidad por un trago” o "Me gusta _ —
acostarme con hombres que no saben niminombre”.

"LENGUAJE NO SEXISTA", LA GUIA PARA HABLAR SIN
DISCRIMINAR A LAS MUJERES

La existencia de la discriminacion de género es una
realidad, y la presencia de esta en nuestro idioma no
pasa desapercibida. "Lenguaje no sexista” es el titulo
con el que la ONG OXFAM Intermon ha desarrollado
una guia de consejos para evitar el uso sexista del
lenguaje cotidiano.

Enestaguiaseexplicalavinculacion del lenguaje con
lasociedad en laque este se desarrollay se ofrecen
multitud de ejemplos de sexismo en el lenguaje
y sus tipos. Algunos tan conocidos como el uso
del masculino genérico y otros no tanto como el
uso despectivo de las profesiones ("los pilotos v
las azafatas"” cuandotambién existen azafatos). Asi
mismo muestra algunos de los tipos que
podemos emplear parair erradicando estas expre-
siones, como la utilizacion de un lenguaje inclusivo
(alumnado en lugar de alumnos) o el empleo de

sindnimos, entre otros. DESCARGATELA AQUI GRATIS
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