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El CHIADG LLEVA 10 ANOS

OFRECIENDO
SERVICIOS PORY

PARA LA IGUALDAD

DE GENERO

| Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y Documentacion parala lgualdad
de Género (CIIADG), perteneciente al Cabildo de Tenerife, lleva 10 afos ofreciendo
servicios gratuitos para combatir la desigualdad de género en laisla. Su trabajo de
asesoramiento e informacion en materia de igualdad para mujeres, entidades pablicas
o privadas, asociaciones de mujeres, asi como para organizaciones mixtas y pablico

en general, desde 2006 lo han convertido en centro de referencia.

Un servicio de apoyo psicoldgico, asi como sus programas de difusion y promocion de
laigualdad entre mujeres y hombres son algunas de las lineas principales de trabajo

del mismo.

Mas informacién:
C/ Bethencourt Afonso, 17 38002 Santa Cruz de Tenerife
centroinsulardegenero@tenerife.es

Estamos aqui:

Francisco de Asis

L
Vil 1h
Qg lalba Heryag
‘anarias 1 :9‘3 { . e
g Calle Bethencourt
® 1-9? Alfonso, 17

Circuln Rellag 2

:s de Tenerife (§ HEM & Plaza 0TS
Candelaria

Cal le |5 Bafn o

¢COMO PUEDES RESOLVER TUS DUDAS?
» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es

BULEN B

At
%
Plaza de 43'1/\ "':_j_
Espafia =&

% 3
i
2
Ek
=z |
]
: |

5
B2

» Condcenos mejor a través de nuestra web o en las redes sociales
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ELIZABETH CADY STANTON
(12 de noviembre de 1815 — 26 de octubre 1902)

Fue una activista estadounidense, abolicionista, figura
destacada del movimiento de mujeres, escritoray
editora. Su Declaracion de sentimientos, presentada en la
primera convencion de derechos de la mujer, sostenida en
1848 en Seneca Falls, Nueva York, se considera el inicio
de los movimientos organizados de derechos de la mujer
y sufragio femenino en los Estados Unidos.

Antes de que Stanton redujera su enfoque politico casi
exclusivamente a los derechos de la mujer, fue una activa
abolicionista. A diferencia de muchas personas involucra-

das en el movimiento de derechos de la mujer, Stanton

abordé una serie de cuestiones relativas a las mujeres
mas alla de los derechos de sufragio. Sus preocupaciones
incluyeron los derechos parentales y de custodia de las
mujeres, derechos de propiedad, derechos de empleo
eingresos, leyes de divorcio, la salud econémica de la
familiay el control de la natalidad.

Entre sus obras se encuentran History of Woman Suffagre
0 Solitude of Self, entre otras. Ademas, publicd numero-
sos ensayos y discursos, el mas destacado de ellos la
Declaracion de derechos y sentimientos de 1848. Coedito
el periddico Revolutiony participd en otras publicaciones
como The New York Tribune, Una o Lily.
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SALUD SEXUAL

Estado de bienestar fisico,
psiquico, emocional y social
en relacion a la sexualidad.
La salud sexual requiere un
enfoque respetuoso y po-
sitivo hacia la sexualidad y
las relaciones sexuales, asi
como hacia la posibilidad de
tener relaciones sexuales
placenteras y seguras, libres
de coercion, discriminacion y
violencia. Para poder alcan-
zar y mantener la salud se-
xual, los derechos sexuales
de todas las personas deben
ser respetados, protegidos y
satisfechos.
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SALUD
REPRODUCTIVA

Estado general de bienestar
fisico, mental y social. Es la
capacidad de disfrutar de una
vida sexual satisfactoria sin
riesgos de procrear, y la liber-
tad para decidir hacerlo o no
hacerlo.
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¥ MARCO ESTRATEGICO

EL PROXIMO 20 DE OCTUBRE
REUNIRA A TODAS LAS ENTIDADES
PERTENECIENTES A LA RED INSULAR
DE IGUALDAD DE GENERO

V ENCUENTRO
INSULAR

DEL MARCO
ESTRATEGICO
TENERIFEVIOLETA

» La Red Insular de
lgualdad de Género
Tenerife Violeta ha
sido candidata a los
premios Novagob
Excelencia 2016
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C omo cada ano, las entidades pertenecientes a la Red Insular de

Igualdad de Género compartiran un espacio para el seguimiento
y la planificacion de las actividades del Marco Estratégico de Actua-
ciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV). El
proximo 20 de octubre esta prevista la celebracion del V Encuentro
Insular del METV con el objetivo de analizar las acciones desarrolladas
durante 2016.

El Encuentro Insular sirve también de foro para dar a conocer los pro-
yectos que incorporen la perspectiva de género en desarrollo por parte
de las entidades de lared. Asimismo, a través de latoma de decisiones
conjunta, se planificaran las acciones para el ano 2017.

Exitosa forma de gobierno abierto

Se continda asi con una férmula de trabajo colaborativo y de gobierno
abierto que se viene desarrollando desde hace varios anos y que se
configura como una formula eficaz para avanzar en las politicas de
igualdad caracterizada por el reparto de poderes entre agentes pu-
blicos y privados.

De hecho, recientemente, la Red Insular de Igualdad de Género Tenerife
Violeta ha sido candidata a los premios Novagob Excelencia 2016, en
lamodalidad de Igualdad de Género, que tienen como objeto visibilizar
las buenas practicas y los esfuerzos de las administraciones pablicas
en sus procedimientos y en su atencion a la ciudadania.




SUBVENCIONESY PREMIOS

XV CERTAMEN

XXIV CERTAMEN LITERARIO INTERNACIONAL
“MUJERARTE" 2016 DE RELATOS CORTOS

“FILANDO CUENTOS
n
ENTIDAD CONVOCANTE: Delegacion de Igualdad y DE M Uj ER
el Consejo Local de la Mujer de Lucena
Dirigido a: Mujeres residentes en Espana de 16 ENTIDAD CONVOCANTE: Colectivo sociocultural “Les
anos en adelante Filanderes”
Generos: Relato Breve y Poesia Dirigido a: Sin restricciones por nacionalidad o residencia
Premios: 1° premio 1.000€ y 2° premio Género: Relato
500¢€ para cada una de las modalidades Premios: Primer premio de 1700€; segundo de 600€ y
Plazo de presentacion: Hasta el 15 de dos accésit (publicacion y diploma).
septiembre de 2016 Plazo de presentacion: Hasta el 22 de septiembre de

Mas Informacion 2016
Mas informacion

FUNDACION

CERTAMEN LITERARIO
“IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
MUJERES Y HOMBRES"

2016
ENTIDAD CONVOCANTE: Fundacién
Municipal de la Mujer, Ayuntamiento | CONCURSO DE  ENTIDAD CONVOCANTE: Fundacion Luz
g'e Sa(;] Ferg‘andot icci RELATOS CORTOS gi?gaigzvj Sin restricciones por

irigido a: Sin restricciones por :
nacionalidad o residencia S O‘B R E V I O L E N c I A P E nacionalidad o residencia
Género: Relato GENERO FUNDACION Género: Relato ; ;
Premios: 1° Premio de 1.000€ y Premios: 1° Premio de 550€, 2° Premio de
2° Premio de 600€ LUZ CASANOVA 250€ y 3° Premio de 250€
Plazo de presentacion: Hasta el 30 de Plazo de presentacion: Hasta el 30 de
octubre de 2016 octubre de 2016
Mas informacién Mas informacion
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~ ACTIVIDADES DEL METV

La Feria Contagiate de Igualdad recorre
27 municipios para sensibilizar sobre los
roles y estereotipos de género

EL VIRUS DE LA IGUALDAD SE PROPAGA

POR TENERIFE

» Recorreratodalaisla
de Tenerife durante seis
meses

» Exposiciones,
cuentacuentos, talleres,
juegos, gincanas o
rutas teatralizadas,

son algunas de las
actividades previstas

RECORRIDO DE LA FERIA
CONTAGIATE DE IGUALDAD
(AGOSTO-NOVIEMBRE)
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S ensibilizar a la poblacién sobre los
roles y estereotipos de género es el
objetivo de laFeria Contagiate de Igualdad,
que recorre 27 municipios de laisla, de la
mano del Cabildo Insular de Tenerife, desde
el pasado agosto hasta el proximo mes de
febrero.

Enmarcada en el programa del Marco
Estratégico Tenerife Violeta (METV) "La
cultura mejor igualitaria’, este proyecto
se realiza en coordinacién con los ayun-
tamientos. El recorrido de los 'virus de la
igualdad' ha comenzado por el ayunta-

miento de El Rosario v finalizara en Can-
delaria el proximo 26 de febrero de 2017.

‘Contagiate de Igualdad' incluye multitud de
actividades de sensibilizacion tales como
exposiciones, gincanas, cuentacuentos,
talleres, juegos y concursos o rutas teatra-
lizadas de mujeres historicas.

ConestaFeriaitinerante, dirigidaa todas las
edades, se trata de visibilizar de una forma
mas |Gdica los estereotipos de género para
trabajar en una concienciacion efectiva por
laigualdad entre mujeres y hombres.
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edios de Comunicacion y Género: Una

alianza transformadora es el titulo
delaJornada formativa que la Red de Mu-
nicipios del Sur de Tenerife por la Igualdad
de Género realizara el proximo 6 de octu-
bre en Guia de Isora.

Con esta accion, que realiza en colabo-
racién con el Marco Estratégico Tene-
rife Violeta (METV), la Universidad de
La Laguna y el Gobierno de Canarias,
trabajaran la comunicacién en todas
sus modalidades, incluyendo las redes
sociales y cualquier medio o canal que

partir del mes de septiembre,

las entidades participantes en el
METV ponen en marcha una accion de
formacién y asesoramiento en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, a personal de recursos humanos,
representantes legales de trabajadoras
y trabajadores, asi como a las delegadas
y delegados sindicales.

Este proyecto se enmarca en el Progra-
ma "Mejora de la situacion y posicion de
las mujeres en el empleo” del METV vy
parte de los diagnosticos realizados por
la entidades participantes en la esfe-
ra mercado. Se plantea como objetivos
prioritarios la eliminacién de tres de las
principales situaciones de desigualdad

on motivo del Dia Internacional de las

Mujeres Rurales, que se celebrael 15
de octubre, tendra lugar el Encuentro de
Mujeres Rurales de Tenerife promovido
desde el Servicio Técnico de Agriculturay
Desarrollo Rural del Cabildo de Tenerife en
colaboracién con diferentes ayuntamien-
tos de laIsla, desde el lunes 10 hasta el
viernes 14 de octubre.

ACTIVIDADES DEL METV

sirva como plataforma para emitir y re-
cibir mensajes.

Jueves 6 de octubre de 2016 de
09:00 a 19:00 h.

Auditorio de Guia de Isora

Personas que de alguna ma-
nera estan desempenando una labor de
comunicacion: radio, prensa, television,
redes sociales, y cualquier persona con
interés en la materia
Hoja de inscripcién

Mas Informacién

de las mujeres en el mercado laboral: la
sobrerrepresentacion en los contratos a
tiempo parcial, las dificultades para acce-
der y mantenerse en el mercado laboral,
especialmente en sectores donde estan
infrarrepresentadas, y por Gltimo, lainsu-
ficienciade las actuaciones de prevencién
e intervencion en algunas situaciones de
violencia de género.

De caracter semipresencial, esta accion
formativa esta dirigidaa un maximo de 10
entidades privadas comprometidas con el
METV. Se desarrollara en tres fases: reco-
gida de necesidades de informacion, for-
macién y apoyo; informacién y formacion
propiamente dichas, asi como de apoyoy
orientacion.

Se realizaran actividades desde el lu-
nes 10 de octubre en el Mercado de la
Agricultura de la Guancha, en el Centro
de Desarrollo Turistico CDTCA de Adeje
y el viernes 14 de octubre coincidiendo
con la Jornada organizada por la Federa-
cion de Asociaciones de Mujeres Rurales
(FADEMUR).

MEDIOS *
DE =
COMUNICACION

Y GENERO: {

una alianza
transformadora

marcoestrategicotenerifevioleta@
tenerife.es

Del lunes 10 al viernes
14 de octubre

922 2391 78(Servicio de Agriculturay De-
sarrollo Rural. Cabildo de Tenerife)
estefania@tenerife.es
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“EL SILENCIO ES TAMBIEN UNA FORMA DE
EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL”

SE ESTATRANSMITIENDO UN MODELO EDUCATIVO DE SEXUALIDAD
PURAMENTE CENTRADO EN LA PROCREACIONY EN LOS RIESGOS

Experta en sexualidad y relaciones interperso-
nales, miembro del colectivo Harimaguada,
con muchisimos anos asus espaldas de experien-
cia en educacion afectivo-sexual hace un repaso
por la situacion actual en Canarias y en Espana con
motivo del Dia Mundial de la Salud Sexual. Para
ella, una adecuada educacion afectivo-sexual, que
transmite valores de respeto e igualdad, es vital,
para prevenir la violencia de género y es la piedra
angular para poder garantizar el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos.

¢Como se podria definir la salud sexual y repro-
ductiva?

La posibilidad de vivir con bienestar nuestraiden-
tidad personal como hombres y como mujeres y
poder gjercer todas las posibilidades maravillo-
sas de relacion, de intimidad, de vinculo corporal,
de ejercicio de la maternidad y la paternidad, del
erotismo v de todas las posibilidades de placer y
ternura que nos ofrece la sexualidad.

¢Qué papel juega la educacion afectivo-sexual en
la salud sexual y reproductiva?

Es |la piedra angular para poder garantizar el
gjercicio de los derechos sexuales y reproduc-
tivos. Piedra angular para posibilitar que los se-
res humanos nos podamos relacionar en igual-
dad, con respeto vy que muchisimos problemas
sociales, tales como violencia, abusos, insatis-
facciones, podamos canalizarlas y aprender a
vivirlas mejor. La educacion es la posibilidad de
acercar de una manera igualitaria y democra-
tica a todos los seres humanos la posibilidad

de aprender a gestionar su vida sexual. No hay
otra manera.

¢Desde qué edad debe comenzar?

Desde que nacemos. Todo el mundo hace edu-
cacion afectivo-sexual. El silencio es una manera
de hacerla, el mirar para otro lado, el decir esto es
una cochinada, el no responder a las preguntas...
Siempre hacemos educacion afectivo-sexual, lo
que pasa es que no estamos transmitiendo los
valores y lainformacion correctay las habilidades
para vivir bien.

Lo correcto es hacer una educacion afectivo se-
xual de calidad, integrada en el curriculum escolar

desde infantil hasta final de secundaria, yenlaque | ¥

participen familia, centros escolares, comunidad y
los propios protagonistas, expresando sus nece-
sidades e intereses para poderles dar respuesta.
Una educacion afectivo sexual integral no respon-
de solamente a aspectos preventivos, miedos o
riesgos, sino habilitar para que la gente pueda vi-
vir bien sus necesidades afectivas, de vinculo, de
intimidad corporal, de relacion amistosa, familiar
y erética, de las distintas formas en que cada uno
quiera vivirla.

¢Como se esta abordando en Canarias la educa-
cion afectivo-sexual en las aulas?

Actualmente la Gnica educacion que esta habien-
do es puntual, charlas ocasionales que promueven
un modelo preventivo de riesgos, pero no se esta
produciendo ninguna intervencion sistematica y
éstas solo estan centradas en jovenes en edad




Los medios de comunicacion
transmiten una forma de

entender las relaciones
humanas capitalista y
patriarcal, basadas en

ENTREVISTA N

modelos de poder

reproductiva. Solamente se produce en edad de
los primeros miedos, embarazos no deseados e
infecciones de transmisién sexual. Por lo tanto se
esta transmitiendo un modelo de sexualidad pura-
mente centrado en la procreaciony en los riesgos.

¢Como influye la sociedad, los medios de comu-
nicacion y la publicidad en el modelo sexual y en
los roles de género?

Ante la carencia de educacion sexual en los cen-
tros escolares y en las familias, realmente quien
estaimpartiendo un modelo de educacion sexual,
y muy negativo, son los medios de comunicacion
de masas. Transmiten una forma de entender
las relaciones humanas capitalista y patriarcal,
basadas en modelos de poder. Transmiten roles
cerrados v estereotipados, que no nos permiten
vivir en toda nuestra potencialidad. Si eso ocurre
entodas las areas de la vida, en el campo de la se-
xualidad es donde mayor peso tiene, porque sigue
perteneciendo al mundo privado vy oculto.

Los modelos de relacion que nos siguen transmi-
tiendo son consumistas, una sexualidad centrada
en el consumoyy el egoismo, en la que el placer fe-
menino sigue siendo bastante inexistente, donde
las mujeres son objeto de deseo y no participantes
en lasrelaciones que queramos establecer. Los me-
dios hablan de sexualidad heterosexual, centrada
enlosriesgos y basada en el coito en lugar del pla-
cer corporal. Esos modelos de relacion no permiten
alagentejoven reconocersey poner en valor todos
los aspectos positivos que les podrian ayudar a vivir
mejor su relacion.

¢Afecta ala sexualidad femeninay nuestra forma
de relacionarnos afectivamente?

Los roles de género, las imposiciones que hemos
sufrido las mujeres de como tenemos que ser mu-
jeres, ha provocado que la sexualidad femenina
fuera inexistente. Apenas tenemos investiga-
cion. En pleno siglo XXI desconocemos muchos
de los aspectos de la vivencia, de la anatomia, de
la fisiologia, de los aspectos vinculantes a coémo
vivimos los afectos las mujeres. Porque el sexo
se entiende como una construccion masculini-
zada, centrada en el coito y la reproduccion, y no
hemos abordado todos los elementos biografi-
cos de como lo vivimos las mujeres, qué significa
para nosotras la sexualidad. Esa construccion del
deseo como un elemento culpabilizador, que nos
ha imposibilitado el reconocer nuestras necesi-
dades eroticas como algo positivo y vivirlas como
tal. No tiene nada que ver con lo que necesitamos
las mujeres.

¢Existe relacion entre la educacion afectivo-se-
xual recibida y la violencia de género?

Para mi, todo es parte de una realidad superior
y es gue los seres humanos somos seres inter-
dependientes. La educacion afectivo — sexual,
entendiéndola como una educacién que nos
ayuda a vivir nuestra relaciones y a vivirlas desde
el respeto a las distintas formas de ser hombre
y de ser mujer, que habilita para tener las habili-
dades relacionales necesarias para resolver los
conflictos que se puedan dar de manera positiva
y pacifica. Esas serian las claves para que no exis-
tierala violencia de género.

Foto cedida por Colectivo Harimaguada.

Todavia el sexo
se entiende
como una
construccion
masculinizada,
centrada en

el coitoy la
reproduccion
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La violencia de género se esta abordando

desde un punto de vista asistencial. No existen

Uno de los elementos fundamentales es que
estamos abordando aspectos vinculados a la
violencia de género desde un punto de vista
asistencial, pero no existen politicas pablicas
que estén promoviendo que la gente pueda vi-
vir su sexualidad y pueda vivir sus relaciones de
manera positiva. Esto no se arregla con char-
las puntuales, ni sefalando exclusivamente los
problemas.

¢Qué cambios son necesarios para mejorar la
situacioén actual?

Yo creo que estamos en una época de pronuncia-
mientos en el papel y no de aportary poner en mar-
cha las medidas que necesitamos como sociedad
para poder tener una educacion afectivo-sexual

A RILACCA AN

politicas publicas que estén promoviendo

relaciones de manera positiva

de calidad, para acabar con la violencia de género
realmente y eso pasa por unaimplicacién de todos
los sectores sociales.

Tenemos un marco normativo (La Ley de Dere-
chos Sexuales y Reproductivos de 2010) que no
se hadesarrollado. Curiosamente el Gobierno de
Canarias, después de aprobar una ILP diciendo
que la Ley de Derechos Sexuales y Reproducti-
vos debia de cumplirse, ha aprobado otro tipo
de medidas marco, como una Ley de Educacion
Canaria que noincorpora la educacion afecti-
vo-sexual en su texto. Es necesaria una impli-
cacion de todos los sectores sociales y voluntad
politica para tener los recursos necesarios para
ponerla en marcha.

METODOS ANTICOMCERTIVDS
SUESTRO ORMGEN

& [UKADOS DE LA PMBARATADA

NUESTRO Oy
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FORMACION

FORMACION SEMIPRESENCIAL
agentes comunitarios del ambito de la EN PBEVENUON‘DE VIOLENCIAS
educacién DE GENERO EN JOVENES

Enmarcada en el METV esta dirigida a

Horas lectivas: 50 (25 on-line y Enmarcada en el programa “Prevencion
25 presenciales) de Violencia de Género en Jovenes” del
Mas informacién METV, comenzara este otofio la forma-

cion semipresencial destinada a dife-
rentes agentes comunitarios tanto del
ambito de la educacién formal como de
la educacion no formal.

Que el alumnado adquiera habilidades
para la deteccion y prevencion de violen-

cias de género y aportar estrategias y re-
cursos formativos en materia de igualdad
son algunos de los objetivos de este cur-
so. Incluira actividades practicas como el
desarrollo de una actuacién para prevenir
las violencias machistas en el puesto de
trabajo del alumno o alumna.

LA VII EDICION DE LA ESCUELA
VIRTUAL DE IGUALDAD COMIENZA

EN OCTUBRE DE 2016

La séptima edicion de la formacion on-line gratuita de la Escuela Virtual de
Igualdad abrira los plazos de matricula en octubre de 2016. Actualmente cuen-
ta con ocho especialidades formativas, entre las que se incluyen dos médulos
de Igualdad en las Empresas v un curso dirigido especialmente a las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado.

MASTER UNIVERSITARIO EN
IGUALDAD Y GENERO

Imparte: Fundacién UNED

Dirigido a: Licenciatura o titulos de grado en derecho, Cien-
cias Politicas, Sociologia, Trabajo Social, Historia, Psicologia,
Ciencias de la Salud y, en general, a profesionales de distintas
areas que tengan responsabilidades en materia de igualdad y
de evaluacion del impacto de género.

Modalidad: A distancia

Creditos: 60

Duracion: 15de enero a 15 de octubre de 2017

Mas informacién

."2 www.tenerifevioleta.es o G 11


mailto:marcoestrategicotenerifevioleta%40tenerife.es?subject=
http://www.escuelavirtualigualdad.es/
https://formacionpermanente.fundacion.uned.es/tp_actividad/idactividad/8076
http://www.tenerifevioleta.es
https://twitter.com/tenerifevioleta?lang=es
https://www.facebook.com/tenerifevioleta/
https://www.youtube.com/channel/UCcS_7KJgL-2Hu6t2iRx4Npw

MONOGRAFICO

TRABAJADORAS

INVISIBLES

olo un 30% de las explotaciones agrarias

tienen titularidad femeninay corresponden
en mayor porcentaje a aquellas con menor ta-
mano medio, segln se desprende del trabajo de
investigacion “La titularidad de las explotaciones
agrarias: un analisis con perspectiva de género”
de Ana Sicilia de Ganzo. Sicilia de Ganzo analiza
profundamente la situacion de las mujeres en
el sector agrario, haciendo especial hincapié en
Canarias.

En dicho estudio, premiado por el Instituto Ca-
nario de Igualdad, habla sobre como la discrimi-
nacion femenina se acentla en el ambito rural
debido a una mayor presencia del sistema pa-
triarcal, de restriccion social y de masculiniza-
cion. “"Las mujeres rurales estan doblemente
discriminadas, como mujeres y como rurales, e
incluso como trabajadoras” enfrentandose a una
situacion de subordinacion naturalizada, afirmala
investigadora.

por sexos V la creacion de una Politica Agricola
Coman (PAC) feminista que permita corregir las
desigualdades, aunque no bastaria con medidas
de discriminacion positiva.

Las diferencias de género no se ven (inicamente
reflejadas en los casos de acceso a la titularidad,
también en el tamano de las explotaciones, en la
orientacién productiva y en los casos en que las
mujeres no pueden realizar gestiones burocra-
ticas, ni solicitar ayudas o votar en cooperativas
agricolas y ganaderas.

Las explotaciones agrarias de las mujeres repre-
sentan un 30% del total nacional, oscilando entre
un minimo del 28,03% en la Encuesta de 2003 y
un 30,5% en el Censo Agrario de 2009.

Tabla 2

Porcentaje de mujeres titulares de explotacion (con SAU). Comumdades Autdnomas y
Espafia. Censo Agrario de 2009

Las actividades productivas realizadas por tra-

bajadoras, se encuentran invisibilizadas debido Ambos sexos  Hombres  Mujeres % mujeres

ala falta de consideracion profesional, a que se Andalucia 227.829 159413 68416 30,03
les trata como simple “ayuda”y a las diferentes Aragon 47125 36916 10.209 21.66
tareas que llegan a realizar incluso simultanea- Asturias 21.708 11.270 10.438 48,08
mente, siendo dificil su cuantificacién. Baleares 9.751 6.792 2.959 30,35

Cananas 11.968 8.445 3.523 2944
El ndmero reducido de mujeres titulares de explota- E:;':::T:ia T : i’f ; ;T ;’1 ﬂlg;; 333":;;1 ;2;;
clones agrarias apesar de[aley 35/2011, de 4 de Castilla y Leon 87.710 65.608 22102 25.20
octubre, sobrg t|tular|daq‘corr1parlt|da, es unalclara Catalufia 53568 39519 14.049 2623
muestra de dicha exclusion. “El sistema patriarcal O Nalisicniia 115.708 84017 31691 3739
les ha vetado la titularidad y con ello la participacion Extremadura 50.067 43305 16.662 27.79
en la toma de decisiones’, concluye De Ganzo. Galicia 76.092 35.530 41453 53 84

LaRioja 9214 7513 1701 1846
Una PAC feminista Madrid 7.200 5.224 1.976 27,44

Murcia 29962 22 403 7.559 2523
Para De Ganzo las conclusiones de esta inves- Navarra 13.908 10.631 327 23,56
tigacion reflejan la necesidad de tomar medidas Pais Vasco 15.586 10.409 5.177 3.0
mas certeras, como la segregacion de las ayudas Nacional 911.619 633.282  278.337 30,53
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia


http://www.agrocabildo.org/publicaciones_detalle.asp?id=592
http://www.agrocabildo.org/publicaciones_detalle.asp?id=592
http://www.agrocabildo.org/publicaciones_detalle.asp?id=592

Ademas, las mujeres tienen explotaciones agra-
rias de menor tamano que las de los varones. Si
en el censo de 1999 el 69% de las mujeres tenian
fincas menores de 5 hectareas, frente al 62% de los
hombres, en 2009 eran un 59% frente a un 52%; y
en la Encuesta de 2007 sabre la estructura de las
explotaciones agrarias, eran el 58% frente al 53%.

En Canarias, solo en la produccién de papas, to-
matey platano, las mujeres suponen mas del 40%
de las personas receptoras de ayuda del POSEI.
En el caso de la vina, una actividad mucho mas
masculinizada, no llegan al 34%. Asimismo, en ga-
naderia, en la cria de cabras y ovejas, la presencia
femenina se reduce al 32% v en el vacuno, no su-
ponen sino una de cada cinco titulares.

La titularidad femenina se ve claramente vincu-
lada a la edad, al estado civil y a la viabilidad eco-
nomica de la explotacion. Asi pues, el acceso de
la mujer a la titularidad esta vinculado de forma
evidente con el bajo rendimiento vy con la falta de
varones que puedan adquirir las propiedades.

Por lo que la conclusién a la que se llega es que
haria falta combinar una feminizacion de la PAC
(POSEI en Canarias) con una verdadera Ley de
cotitularidad, que incluya un conjunto amplio de
medidas de apoyo. Esto permitiria conseguir el
reconocimiento delimportante papel que juega la
mujer en el mundo rural, tanto en el trabajo como
en la titularidad de las explotaciones; y ademas
serviria de precedente para tomar importantes
medidas en otros ambitos.

Mas informacion

MONOGRAFCO
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¥ APUNTES DE IGUALDAD

LAS NOTICIAS DE LAS MUJERES EN EL DEPORTE HABLAN
DEL TAMANO DE SUS FALDAS O LAS INFANTILIZAN

UN ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE
DEMUESTRA EL SESGO DE GENERO EN LAS
NOTICIAS DEPORTIVAS

L as noticias de las mujeres en el deporte hablan del tamanio de sus faldas o las infantili-
zan, segln ha demostrado el estudio realizado por la Universidad de Cambridge, anali-
zando mas de 160 millones de palabras en el campo del deporte. Con esta investigacion se
ha pretendido examinar como el lenguaje que usamos indica nuestras actitudes de género.

Asimismo, cuando hablamos de atletas, es mas probable estar hablando de las hazarnas

delos varones que sus contrapartes femeninas, ganadoras de oro. El Gnico contexto en el

gue se menciona mas a las mujeres es para marcar sus deportes como “otro” y para hacer
\ < \ hincapié en su apariencia, ropay vida personal y no en la practica deportiva.

Por ejemplo, las palabras que surgieron mas cominmente asociadas, segiin el estudio, y

solo en el caso de mujeres, incluyen "edad’; "mayor’, “embarazada’, “casada’; “soltera” El
top de palabras combinadas para hombres en el deporte, en contraste, son los adjetivos
“mas rapido’; “fuerte’, "grande’; "real’, y "genial”

Y cuando se trata de rendimiento vemos que los "hombres” son asociados con calificativos

" " " "o

como “genio’, “vencer", “ganar’, "dominar”y “batalla’; mientras que las “mujeres” se asocian
con verbos como ‘competir; ‘participar’y 'luchar.

» Los hombres

son asociados con Las mujeres en el deporte, mas visibles que nunca

Sallflca't’t!’vos COT?. " Aungue el tratamiento de las noticias y el lenguaje adn reflejan un trato diferente a las

"gen"_) ! \{'EI'\EEI' ! ga[’\ar ! mujeres deportistas, segin ONU Mujeres, las mujeres son mas visibles que nuncaen el
dominar y batalla v deporte. Enlos Juegos de 1900, en Paris, donde se presentaron por primera vez, solo 22

las mujeres converbos de un total de 997 atletas eran mujeres. En Rio 2016 el porcentaje ha aumentado al 45%.

como "competir", 4700 mujeres atletas representaron a sus paises en 306 eventos.

“participar” y “luchar”

Sibien es un gran avance, también sefalan las menores oportunidades que tienen paralle-
gary cuando lo consiguen, lahonda brecha salarial existente y el techo de cristal, al que se
unela escasarepresentacion en las esferas de liderazgo de las organizaciones deportivas.

Mas informacién y en ONU Mujeres

iy Fotos: ONU Mujeres
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http://tribunafeminista.org/2016/08/mujeres-en-el-deporte-las-noticias-hablan-del-tamano-de-sus-faldas-o-las-infantilizan/
http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-sport

Mercedes Sanchez Sainz (coord.)

Cémo educar en

la diversidad afectiva,
sexual y personal

en Educacion Infantil

ORIEMTACIONES PRACTICAS

- I)IHQHDIH-Q

CAITLIN MORAN

Como ser mujer

ANAGRAMA

Panorama de narrativas

—

L FFR EN FEMENINO

COMO EDUCAR EN LA
DIVERSIDAD AFECTIVA,
SEXUAL Y PERSONAL EN
EDUCACION INFANTIL

MERCEDES SANCHEZ SAINZ

T eniendo en cuenta la enorme diversidad social y escolar exis-
tente, vy el sexismo presente en los medios de comunicacion,
en los cuentos, en los juguetes, en los centros escolares y en las
relaciones sociales, esta obra ofrece una serie de materiales didac-
ticos que reflejan esta diversidad como clave de enriquecimiento,
incidiendo en algunos de los tipos de diversidad que se encuentran
en los centros escolares.

COMO SER MUJER

CAITLIN MORAN

I\/l ezclade libro de memorias y de divertida vociferacion, apoyan-

dose siempre en sus experiencias como mujer, feminista e hija
de una familia numerosay proletaria, Caitlin Moran se describe con
unasinceridad y una audacia militante. Habla con absoluta naturalidad
de la relacién con su cuerpo, con la comida, con los hombres, con el
trabajo, la sexualidad, la maternidad v el aborto.

."?vvww.redtenerifevioleta.es oe
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19 DE OCTUBRE. DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL CANCER DE MAMA

SIGNOS DE ALERTA

&
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fiel de naranja

Qe

A

Bulto inferno



http://www.tenerifevioleta.es
http://www.amatetocate.com.co/home/signos-de-alerta/

