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TALLER
“VIOLENCIA
MACHISTA:
CLAVES PARA

IDENTIFICARLA”

| Centro Insular de Informacion, Asesoramiento y Documentacion de Género (CIIADG) impar-
tira el proximo 16 de noviembre, en su sede en Santa Cruz, un taller para prevenir la violencia
de género dirigido a mujeres. Durante el mismo, se trataran los tipos de violencia machistay su
origen, las fases e indicadores de |a violencia en la relacion asi como los recursos especializados
de atencién a mujeres victimas de violencia de género. Si estas interesada inscribete YA aqui.

Fecha: 16 de noviembre De 17:30-19:30 horas

Destinatarias: Mujeres mayores de 18 afos

Lugar: ClIADG

Inscripcion: Hasta el 14 de noviembre online o en la sede del CIIADG

Mas informacion:
C/ Bethencourt Afonso, 17 38002 Santa Cruz de Tenerife
centroinsulardegenero@tenerife.es

Estamos aqui:
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MICHELLE BACHELET
(29 de septiembre de 1951, Chile)

Michelle Bachelet, actual presidenta de la Repiblica de
Chile, fue la primera secretaria general y directora ejecu-
tiva de ONU Mujeres, entidad que fue establecida el 2 de

julio de 2010 por la Asamblea General de las Naciones

Unidas. Bajo su direccion, ONU Mujeres ha liderado,
apoyado y coordinado el trabajo en materia de igualdad
de género y empoderamiento de la mujer en el ambito
mundial, regional y de pais.

Antes de su incorporacion a ONU Mujeres en 2010,
Bachelet fue (2006-2010) la primera presidenta de Chile y
también la primera mujer en ejercer ese cargo en UNASUR.

Ha promocionado la igualdad de género y el empodera-
miento de la mujer a lo largo de su carrera. Uno de sus
mavyores éxitos en calidad de Presidenta fue la decision de
economizar miles de millones de dolares de las rentas pa-
blicas para gastarlos, a pesar de la crisis financiera, en areas
tales como la reforma de las pensiones, los programas de
proteccion social para las mujeres v los nifios, v la investi-
gacion y el desarrollo. Otra de sus iniciativas fue triplicar la
cantidad de centros gratuitos de cuidados para la primera
infancia para familias de ingresos bajos y la construccién de
unos 3.500 centros de cuidados infantiles en todo el pais.

Anteriormente también ocup6 carteras ministeriales en
el Gobierno chileno, habiendo sido Ministra de Defensa
Nacional y Ministra de Salud. En su calidad de Ministra
de Defensa Nacional, introdujo politicas de género
destinadas a mejorar las condiciones de las mujeres en
el ejércitoy en el cuerpo policial.

W Glosario
FEMINICIDIO

El asesinato de mujeres por
parte de hombres por el mero
hecho de ser mujeres. Se
considera un crimen de odio
motivado por el desprecio,

placer o sentido de posesion
hacia las mujeres que se da
en todas las sociedades. Es
el ejercicio de la violencia
machista extrema.

¢COMO PUEDES RESOLVER TUS DUDAS?
» Llamandonos al 922 534047 o enviandonos un correo a centroinsulardegenero@tenerife.es

» Condcenos mejor a través de nuestra web o en las redes sociales
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SEGUN LA ESTADISTICA DE DENUNCIAS DEL

MINISTERIO DEL INTERIOR

20 MUJERES O NINAS SON
AGREDIDAS SEXUALMENTE

CADA DIA EN ESPANA

L a violencia sexual es una de las principales
manifestaciones de la violencia de género.
Cada dia alrededor de 20 mujeres o ninas son
agredidas sexualmente en Espana, segln se re-
coge en el Anuario Estadistico del Ministerio del
Interior. Estos datos solo se refieren a los hechos
denunciados. Se estima que los no denunciados
puede llegar hasta un 68% mas. Las causas que
impiden denunciar alas victimas residenen lare-
victimizacion de las mujeres por parte de la socie-
dady de su entorno mas cercano, el temor ories-
goarepresalias, a ser culpadas o no ser creidas, el
sentimiento de verglienza, miedo a la marginacion
social y sistemas de apoyo inadecuados.

Pero ;qué entendemos por agresion sexual? En
los Gltimos meses y a raiz de la violacion de una
chica en los Sanfermines perpetrada por 4 varo-
nes, se hareavivado un debate acercadelacultura
dela violacion y de como la sociedad culpabiliza a
la victima de lo que le ocurre y normaliza deter-
minados tipos de violacion. La cosificacion sexual,
la trivializacion o la negacion de la violacion son
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otras formas de esta cultura. En el centro de este
debate con el que han ardido las redes sociales y
por el que han corrido innumerables rios de tinta
con posturas duramente enfrentadas, esta laidea
de que violacion es aquella que realiza un desco-
nocido mediante la fuerza.

Seg(n la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
la violencia sexual es “todo acto sexual, la tenta-
tiva de consumar un acto sexual, los comentarios
0 insinuaciones sexuales no deseados o las ac-
ciones para comercializar o utilizar de cualquier
otro modo la sexualidad de una persona mediante
coaccién por otra persong, independientemente
de larelacion de esta con la victima, en cualquier
ambito, incluidos el hogary el lugar de trabajo”.

Por tanto, seglin esta definicion, se considera vio-
lencia sexual la violacién dentro del matrimonio o
la realizada por parejas sentimentales, el acoso
sexual en el trabajo o en cualquier otro ambito,
la esclavitud sexual, el abuso sexual de personas
fisica o mentalmente discapacitadas, la violacién
en cita, el matrimonio forzado o el uso de cualquier

Entre los tipos de
violacion segin la
OMS se encuentran
la realizada dentro
del matrimonio, en
cita o por cualquier
tipo de coaccion
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coaccién para la consumacion no deseada del acto
sexual. También se considera agresion sexual la
utilizacién del alcohol o estupefacientes para me-
drar la voluntad.

La coaccion puede abarcar desde el uso de grados
variables de fuerza hasta la intimidacion psico-
l6gica, la extorsion o las amenazas. La violencia
sexual, incluido el acoso, ocurre con frecuenciaen
instituciones supuestamente “seguras’, como las
escuelas, donde algunos de los agresores inclu-
yen companeros o profesores. Esto no ocurre solo
en paises pabres o en vias de desarrollo. Como
ejemplo de un entorno de ingresos altos, en un
estudio nacional representativo de estudiantes
de escuelas medias vy secundarias de los Estados
Unidos se descubrié que la mayoria de las 1.002
ninas encuestadas dijeron haber sufrido alguna
forma de acoso sexual en la escuela durante el
ano escolar 2010-2011 (fuente OMS).

ONU: Violencia contra las mujeres

El Gltimo informe sobre violencia contra las mu-
jeres de las Naciones Unidas concluye que 1 de
cada 3 mujeres en el mundo ha experimentado

violencia fisica o sexual al menos una vez en su
vida (entre un 13y un 46% en el continente euro-
peo) y que dos terceras partes de las victimas de
homicidio por parte de un familiar o su pareja son
mujeres. Con el titulo “La Violencia contra las mu-
jeres esta en cualquier lugar’, sus datos confirman
la prevalencia de la misma en todos los continen-
tes y también, su invisibilizacion. De hecho, en la
mayoria de los paises menos del 40% buscd algln
tipo de ayuday un escaso 10% lo denunci6.

En Espafia, cada vez son mas las voces que hablan
de unainsuficiente prevencion o de programas
de sensibilizacion sobre la violencia sexual y sus
causas. Las recientes campanas “No es no” con
la que los ayuntamientos de toda Espana quieren
erradicar las agresiones sexuales en las fiestas o
“Sin un si, es un No', para prevenir la violacion en
cita, son algunos ejemplos del inicio de un cambio
de concepto de qué es la violacion.

La cultura de la
violacion culpabiliza a
la victima y normaliza

determinados tipos
de agresion sexual

CULTURA DE LA VIOLACION: Término usado
para describir una cultura en la cual la violacion
es un problema social y cultural y es aceptaday
normalizada debido a actitudes sociales sobre el
género, el sexo y la sexualidad.

La mayor parte de las
agresiones sexuales
no son denunciadas
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ACTIVIDADES DEL METV

asde 140 personas y unas 50 entida-

des participaron en el V Encuentro In-
sular del Marco Estratégico Tenerife Violeta
(METV) celebrado el dia 20 de octubre en La
Laguna, donde las entidades pertenecientes
al METV y el Cabildo de Tenerife expusieron
los proyectos realizados durante 2016.

Ademas, durante esta cita, en la sesién
Compartiendo experiencias. Tus proyectos
visibles en la Red, se presentaron varios
proyectos desarrollados por entidades
pertenecientes al METV, como “Barrios por
lalgualdad de Género”, por parte del Ayun-
tamiento del Puerto de la Cruz o "Charlas
de Deteccion Precoz del Cancer de Mama
y Habitos de Vida Saludables’, por parte de
AMATE, entre otras.

Por otra parte, en la sesion Conociendo las difi-
cultades de las mujeres con realidades diversas,
se abordb la situacion de mujeres transexua-
les, con diversidad funcional, en situacion de
violencia de género, migrantes y aquellas con
cargas familiares no compartidas.

nformar sobre los beneficios por la con-

tratacion de mujeres, sensibilizar sobre
las repercusiones de la jornada parcial,
especialmente paralas mujeres u orientar
alas partes implicadas en la negociacion
colectiva sobre clausulas que eviten obs-
taculos para el acceso y mantenimiento
de las mujeres en el empleo son algunos
de los retos que se propone el curso or-
ganizado por la esfera Mercado del Marco
Estratégico Tenerife Violeta (METV).

Actualmente se esta desarrollando la pri-
mera fase de este proyecto, que permitira
la deteccion de necesidades de informa-
cién, formacién y apoyo especificas de

CENTRO INSULAR
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Entre las principales decisiones que se to-
maron en el transcurso de este encuentro
se acordo realizar una evaluacion cualita-
tiva del Marco con la participacion de toda
la Red, asi como dar continuidad a algunos
de los proyectos desarrollados en esta
anualidad. Entre ellos estan "Enrédate Sin
Machisma’, "ActiAcciones o el “Estudio de
necesidades de demanda y servicios de

conciliaciéon”.

Asimismo, todas las organizaciones parti-
cipantes han valorado muy positivamente
el trabajo colaborativo del Marco. En pala-
bras de la consejera de Igualdad del Cabil-
do de Tenerife, Estefania Castro, “el trabajo
que realizan todas las entidades de forma

las entidades del METV que participan, al
objeto de proporcionar actividades enca-
minadas a mitigar las desigualdades en el
entorno laboral. Posteriormente se forma-
raapersonal de recursos humanos, repre-
sentantes de trabajadoras/es y delegadas/
os sindicales de estas empresas. Esta ini-
ciativa servira también para mostrar indi-
cadores para la deteccion de las diferentes
expresiones de las agresiones sexuales, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en el ambito laboral.

Mas informacion

colaborativa para detectar problemas y
definir prioridades es ejemplar”.

El Marco Estratégico Tenerife Violeta es un
modelo de gobierno abierto, que tiene como
objetivo intervenir de manera directa en las
desigualdades entre mujeres y hombres,
ofrecer una imagen positiva, unificada y
consensuada de las politicas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
en laisla de Tenerife, asi como promover la
corresponsabilidad de los agentes politicos,
sociales y econémicos para mejorar la cali-
dad de vida de la ciudadania.
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ACTIVIDADES DEL METV ™

LA FERIA CONTAGIATE DE IGUALDAD
CONTINUA SU RECORRIDO
POR LOS MUNICIPIOS DE

LA ISLA W
S ensibilizar a la poblacién sobre los

rolesy estereotipos de género es el VnUs 0 Lo COIESTONSABIIDAD  VIRUSDRROMPER 105 ESTNEOTEDS SENSTAS VIAUS DF LA CONCILIACLON LARORAL

objetivo de la Feria Contagiate de Igual-
B

dad, que continGa durante los meses de
VIRUS DEC CUIDADO DE MAYORES VIRUS DE LAS TAREAS DOMESTICAS COMPARTIDAS  VIRUS CONTRALA VIOLENCIA HACTA LAS MUTERES

VIRUS DEL CUIDADQ DE MENORES VIRUS D€ LA TGUALDAD LABORAL

noviembre y diciembre su recorrido por
laisla de Tenerife. Un total de 10 muni- @
cipios podran contagiarse del virus de la

igualdad con esta iniciativa enmarcada
en el programa del Marco Estratégi-
co Tenerife Violeta (METV) “La cultura

mejor igualitaria” y dirigida a todas las
edades. RECORRIDO DE LA FERIA

)  eRecorrera 10 municipios | EoMTicaTE ok cuniond
‘Contagiate de Igualdad’ incluye multi- en los meses de noviembre P
tud de actividades de sensibilizacion ta- y diciembre Noviembre El Sauzal, Los Silos,
les como exposiciones, gincanas, cuen- LaLaguna, La Orotava, Los Realejos,
tacuentos, talleres, juegos y concursos o » Exposiciones, Puerto de la Cruz y Tegueste
rutas teatralizadas de mujeres histéricas cuentacuentos o rutas
para visibilizar de una forma lidica los es- teatralizadas, son algunas Diciembre: Buenavista del Norte,
tereotipos de género. de las actividades previstas Santiago del Teide y Adeje

Dentro de la campana
“Las tareas domeésticas
y de cuidado Mejor
Compartidas” del Marco
Estratégico Tenerife
Violeta

COMIENZA EL
ASESORAMIENTO

A PROFESORADO PARA
LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE
CORRESPONSABILIDAD
“ACTUACCIONES"
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. Tweets Tweets y respuestas Multimedia
Barbijaputa

8 Twe

Soy responsable de lo que yo digo, no >4 Barhuaputa i

de lo que tu entiendas. \4" Me han ||egad0 |E'15 00p|35 de la qumta
& barbijaputa.com/quien-no-soy/ edlCIOn

[£] Se unid en junio de 2009

BARBIJAPUTA

“HAY QUE DERROTAR EL MITO DEL Barbij?put?e§ e ieudénileodeunacct)!umnistTty
AMOR ROMANTICO PORQUE ES EL escritora feminista espafiola que mantiene oculta

suidentidad y adopta comoimagen una mureca Barbie

QUE HACE QUE MUCHAS MUJERES ala que se ha pintado dos cuernos y rabo de diablesa.

La firma aparecio por primera vez publicada en un blog

AG UANTEN EL MALTRAT ” y se dio a conocer masivamente en un perfil en la red

. . social de twitter creado en 2009 en el que trata con iro-
LA CIBERVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEBERIA nia, en ocasiones, y con contundencia en otras, multitud
ESTARTIPIFICADA COMO VIOLENCIA MACHISTA”

de aspectos de actualidad del feminismo v la politica.
Con 229.000 seguidores en twitter y casi 55.000 en Fa-
cebook es unade las activistas feministas en redes con
mayor peso en la opinién piblica. Ha sido y es objeto
de infinidad de amenazas por sus opiniones. Para ella
el feminismo es una filosofia de vida y admite que “te
dejas la piel”. Actualmente colabora como columnista
en los medios de informacion digital La Marea, Eldiario.
esy Pikara Magazine, ademas del programa de radio
Carne Cruday ha escrito la novela “La chica miedosa
que fingia ser valiente muy mal”
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¢Qué llevo a Barbijaputa al activismo feminista
enredes?

No fue una cosa pensada. Yo ya estaba en las re-
desy no podia dejar de trasladar a este soporte mi
evolucién y mi conciencia feminista.

¢Pensaste en alglin momento que tendrias tan-
to eco?

Realmente cuando yo empecé a escribir sobre
feminismo ya me seguia mucha gente porgue
escribia sobre politica tanto en las redes como en
el diario.es. Pero cuando empecé con la tematica
feminista los ataques que tenia se multiplicaron.
Antes solo me atacaban personas de derechas
pero conforme avanzaba en el discurso feminista
los ataques ya vinieron de izquierday derecha. De
hecho, gente que me habia prestado un apoyo ab-
soluto hasta entonces, sobre todo hombres, claro,
empezaron a arremeter contra mi. Al principio no
fue nada facil, aunque ahora tampoco lo es por-
que sigo recibiendo muchas amenazas. Pero, la
verdad, es que ahora noto mas apoyo, la gente co-
mienza a tomar conciencia, me escriben muchos
hombres y muchas mujeres también diciendo que
se han empezado a interesar por el feminismo a
raiz de leer mis articulos. Esa es una de las cosas
gue me animaa seguir.

Ala vista del gran nimero de seguidores (y de-
tractores) de tus publicaciones, parece que hablar
de feminismo y violencia de género tiene un enor-
me impacto en redes ;a qué crees que se debe?
A que elmachismo lo tenemos muy arraigadoy los
machistas no habian tenido que sacar la artilleria
nunca porque siempre se les ha bailado el agua.
Nunca se les habia puesto en una situacion inco-
moda de forma constante. En paralelo al auge del
feminismo se ha producido un auge del machismo
porque se sienten atacados a diario y tienen miedo
a perder sus privilegios.

Ahora, cuando un periodista o un medio mete la
pata en temas de género hay una gran repercusion
y todos aquellos que se sienten mas identifica-
dos con el medio que la ha fastidiado que con las
feministas arman mucho barullo. Creo que si se
levantan tantas ampollas es porque es un tema
que tenemos muy dormido en Espana. Como ma-
chista, enrealidad, es toda la sociedad, cuando se
habla de feminismo es muy facil que se levanten
polvaredas. Todos los machistas se sienten ata-
cados personalmente cuando se ataca a un solo
machista o a un solo hecho machista.

Desde tu experiencia y la de las mujeres con las
que interactdas, ¢qué vision tienes sobre la ci-
berviolencia de género? ;Crees que deberia estar
tipificado como violencia machista en la Ley?

Es un reflejo del machismo de la sociedad. La ciber-
violencia es violencia de género porque son hom-
bres los que envian videos escabrosos, quienes te
insultan, quienes te amenazan con violarte, quienes
teintentan hackear, y lo hacen a mujeres y por mo-
tivos de género. Y si, deberia estar tipificado como
violencia machista al igual que lo estan las agre-
siones verbales, aunque hasta hoy solo siviene de
sus parejas o exparejas. Todas las violencias contra
las mujeres deberian estar recogidas enla Ley In-
tegral de Violencia de Género (LIVG), y no solo las
agresiones que vienen de tu pareja, sino también las
prostitutas, victimas de la trata, etc. Probablemente
mi caso se magnifica por tener un altavoz mayor
y llegar a mucha mas gente. Pero a todas las
feministas que estamos en redes nos in-
sultan y nos amenazan. Como no pueden
darte el manotazo o insultarte a la cara in-
tentan crear el maximo dafio posible con las
herramientas que tienen en redes.

¢
u

¢Como consideras que estan in- Nos han vendido el cuento
fluyendo las redes sociales en la P

percepcion que la sociedad tiene del principe azuI, lo hemos
de la violencia de género en nues- comprado Y ahora estamos
tro pais? aqui intentando devolverlo

Creo que si ha cambiado, que ha

ayudado mucho a concienciar. An-

tes nos quejabamos muy pocas de los feminici-
dios. Eramos muy pocas cuentas las que difundia-
mos contenido sobre violencia de géneroy ahora
cuando se produce un caso hay muchisimas cada
dia difundiendo, realizando ciberactivismo para
presionar a politicos para que condenen los he-
chos, para que hagan suyas las reivindicaciones
del feminismo.

Ademas, muchas chicas se han animado a contar
sus experiencias de maltrato, desde el mas obvio
al mas sutil. Estas historias luego son muy com-
partidas tanto en twitter como en Facebook, y eso
antes no pasaba.

¢Crees que ha cambiado lo que la sociedad con-
sidera violencia de género?

Creo que si. Pero también es cierto que nosotras
como activistas feministas tenemos una percep-
cion un poco sesgada porque en nuestro circulo
cercano nos rodeamos de gente que esta muy
sensibilizaday, si no, las sensibilizamos. No abs-
tante, yo dirfa que si esta mucho mas condenada
a nivel social y que los medios de comunicacion
empiezan a aprender poco a poco qué cosas hay

Todas las violencias contra la mujer

deberian estar recogidas en la Ley
Integral de Violencia de Género
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quedeciry cuales no. Ya hace mucho tiempo que no
llaman “crimen pasional” a un feminicidio, y antes
era lo normal. Estan entendiendo que la violencia
de género no solamente es un sefor dandole una
paliza a su mujer, que también, sino que es eso y
son muchas otras cosas mas.

¢Donde situarias el camino a seguir para combatir
la violencia de género?

Son varios caminos. Lo mas importante es que
todas a nivel individual hagamos que las demas
tomen conciencia feminista para que seamos cada
vez mas. Una vez seamos mayoria, todo va a caer
por su propio peso. También organizandonos co-
lectivamente en asociaciones o para las manifes-
taciones, que son cada vez mas multitudinarias. El
activismo feminista es un trabajo muy, muy duro.
Te dejas la piel porque al final el feminismo es una
filosofia de vida.

Otro camino es la presién ala clase politica, porque
las instituciones también tienen que darse cuenta
de que deben tomar perspectiva de género. \'emos
con demasiada frecuencia noticias de mujeres ase-
sinadas que han denunciado a su agresor y no las
tuvieron en cuenta en comisaria o en el cuartel don-
de denunciaron. Hay que formar con perspectiva de
género atodos los que conforman las instituciones,
pero para eso necesitamos en el gobierno un parti-
do feminista que se preocupe de esta lacra.

¢Cual debe ser el papel de los
hombres en esta lucha?
Esta claro que
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los hombres son los primeros que se tienen que concienciar, ya que son los principales
beneficiados del sistema machista. Pero me gusta ver la lucha feminista como una lucha
nuestra, de las mujeres, y que ellos estén apoyando. Creo que su parte en esta lucha es
“callary aprender” y que sean un apoyo, no un obstaculo. Es que ¢sabes lo dificil que es
que se callen? No pueden, porque tienen que explicarte cosas, tienen que decirte cémo
tienes que hacerlas. Si solo consiguiéramos que su participacion en el feminismo fuera
callarsey escuchar, lo tendriamos todo hecho. No aprenden porque, en primer lugar, no
quieren aprender: tienen muchos privilegios que perder y, en segundo lugar, porque no
escuchan. Muchos de los que estan en contra del feminismo si escucharan de igual a
igual se darian cuenta de que estan defendiendo una barbaridad.

Cuando los hombres tienen algo que deciry es, no para cuestionar sino para concienciar
aotros hombres, ahi me parece bien que tengan su altavoz pero no dentro de la lucha
feminista. Que vayan a esos espacios donde ya lo tienen por el simple hecho de ser
hombres v alli prediquen feminismo a otros hombres.

Has hablado en tus articulos sobre la
culturade laviolacion ;Como explicarias
algo tan complejo en un medio limitado
en palabras como Twitter, para llegar a
quienes no se leen el articulo completo?
Cultura de la violacion es INSISTIR. Los
hombres tienen muy arraigado eso de
que las mujeres no saben lo que quieren, y que cuando quieren decir Si, dicen que Noy
que ellos tienen que insistir e insistir hasta que ellas “entran enrazon” Y vamas alla de
las palabras, el lenguaje corporal habla por sisolo. Si una persona no esta mostrando
la misma pasion que td para mantener relaciones o para flirtear te esta diciendo que
NO sin palabras. Lo normalizado que tenemos lo contrario es cultura de la violacion.
No insistais, no nos tenéis que convencer.

¢Qué opinas de las campanias que realizan las instituciones pablicas cada noviembre
con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer?

Son lamentables, porque en las instituciones no hay gente formada con perspectiva
de género. Por tanto las campanas estan hechas muchas veces por estas personas.
Muchas son terribles vy justo lo contrario de lo que deberian ser.

En tu novela “La chica miedosa que fingia ser valiente muy mal” desprendes ala pro-
tagonista del amor romantico. ;Cuanto crees que influye el mito del amor romantico
en laviolencia de género?

Es uno de los bastiones de la violencia de género. Hay que derrotar el mito del amor
romantico porque es el que hace que muchas mujeres, a pesar de ver sefiales claras
de maltrato, aguanten porque creen que al final comeran perdices. Ademas, nos lo
inoculan desde pequenas. Con “LaBellay la Bestia” por ejemplo. Un tipo lamete en una
mazmorra, le dice qué se tiene que ponery cuando comer, lamaltratay ellase quedaa
sulado hasta que "lo vuelve bueno” Simbélicamente es una historia de maltrato donde
alfinal son felices gracias a que ella se queda, lo perdonay es capaz de ver lo bueno en
él hasta que se convierte en principe.

Nos ensefian que la responsabilidad de alcanzar ese final feliz recae en nosotras. Pero
nadie nos ensefia que el problema esta en ellos y que las mujeres lo que tienen que hacer
es salir carriendo. Ademas, las crisis matrimoniales v los divorcios estan todavia muy
estigmatizadas y los ocultamos. jCémo no vamos a ser nosotras una de esas historias de
amor eternas! Nos han vendido el cuento del principe azul, lo hemos comprado y ahora
estamos aquiintentando devolverlo.

Hay un auge del machismo
porque empiezan a sentirse
atacados por el feminismo
y tienen miedo a perder sus
privilegios



SE CELEBRARA EN EL AUDITORIO INFANTA LEONOR DE
LOS CRISTIANOS EL PROXIMO 1 DE DICIEMBRE

JORNADA: “VTCTIMAS INVISIBLES DE
LA VIOLENCIA DE GENERO"

El Ayuntamiento de Arona a través del
Area de Violencia de Género del Patrona-
to Municipal de Servicios Sociales organi-
za la jornada formativa "Victimas Invisi-
bles de la Violencia de Género: Mejorando
la calidad de nuestra intervencién”

Esta formacion, de caracter gratuito,
centra su atencion en profundizar so-
bre las medidas de proteccion a mujeres
victimas de la Violencia de Género asi
como, reflexionar sobre aquellas formas
de Violencias de Género que estan invi-
sibilizadas: La prostitucién y la trata de
mujeres con fines de explotacion sexual,
los menores como victimas directas de la
Violencia de Género y el incremento alar-
mante de la Violencia de Género entre la
poblacién adolescente.

CONCURSO RELATOS
DE MUJERES

ENTIDAD CONVOCANTE: Ayuntamiento
de Castell6n de la Plana

Geénero: Relato

Dirigido a: Mujeres sin restricciones por
nacionalidad o residencia

Premio: 2.000 €

Plazo: 30 de noviembre de 2016

Mas informacion

Dirigida a: Preferentemente profesio-
nales que directa o indirectamente tra-
bajen con mujeres victimas de violencia
de género asi como sus hijos e hijas.

Lugar de celebracion y fecha: Jueves
1 de diciembre en el Auditorio Infanta-
Leonor de Los Cristianos, Arona, en ho-
rario de 09:00 a 19:00 horas.

Inscribete antes del 28 de noviembre
en el correo sociales(@arona.org

vicrimas INVISIBLES
oe1a VIOLENCIA pE GEner

AUDITORIO INFANTA LEONOR - LOS CRISTIANOS
JUEVES

1-diciembre
2016~

11l CONCURSO DE
MICRORRELATOS
“CONTRA LA
VIOLENCIA DE
GENERO"

ENTIDAD CONVOCANTE: Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de San Javier
Género: Microrelato

Dirigido a: Mayores de 18 afios residentes
en Espana

Premio: 250 €

Plazo de presentacion: 23 de

noviembre de 2016

Mas Informacién
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LEER EN FEMENINO

GUIA DE INTERVENCION
EN CASOS DE VIOLENCIA

DE GENERO
UNA MIRADA PARA VER

E ste libro esta dirigido principalmente a profesionales que se
acercan por primera vez a esta realidad y necesitan un marco de
referencia para la actuacién, asi como a personas con mas experien-
cia que quieran ampliar o contrastar su enfogue o sus conocimientos.

Se trata de un texto tedrico y practico. En él podras encontrar itine-
rarios de intervencion psicolégica con las victimas de esta violencia,
ejemplificados con vifietas clinicas fruto de la dilatada experiencia
profesional de las autoras en este ambito.

TEA ROOMS. MUJERES OBRERAS
LUISA CARNES

C orren los anos treinta en Madridy las trabajadoras de un distingui-
do sal6n de té cercano a la Puerta del Sol ajustan sus uniformes
para comenzar una nueva jornada laboral. Unicamente Matilde tiene
ese «espiritu revoltoso» que se plantea una existencia diferente. Pero,
en esta novela ademas de a Matilde, conoceremos a otras mujeresy
con cada una de ellas repasaremos las dificultades de ser mujer en la
Espana de aguellos anos. A la que tiene una relacion con un hombre
casado, ala viuda que debe ocultar su situacion para poder ser contra-
tada. Ademas, Luisa Carnés, autora invisibilizada de la Generacion del
27, utiliza esta novela como un enorme altavoz para denunciar cada
una de las injusticias sociales, centrandose especialmente en lo to-
cante alas mujeres y rompiendo los esquemas narrativos de la época.

CENTRO INSULAR
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APUNTES DE IGUALDAD ™

RECURSOS AUDIOVISUALES SOBRE GENERO

EL ICIPONEA QISPOSICI()N DEL PUBLICO GENERAL
MULTIPLES VIDEOS DE PONENCIAS SOBRE
GENERO IMPARTIDAS POR ESPECIALISTAS

[ Instituto Canario de Igualad (ICl) ha publicado recientemente

en su canal de youtube 14 videos sobre violencia de género,
conciliacion, brecha salarial, trata de mujeres, techo de cristal y
la situacion de las mujeres refugiadas, entre otros temas. Todos
estos recursos forman parte de las | Jornadas “Lajusticia frente
Instituto Canario de lqualdad Gobiemo de Canarias [ 5mcvoe R0 a las discriminaciones y violencias de géneros" organizadas por
ellClcon la Asociacion de Mujeres Juezas de Espana -AMJE-, y
que conto con lacolaboracion del Cabildo de Lanzarote y el Ayun-
1 JORNADAS "LA JUSTICIA FRENTE A LAS DISCRIMINACIONES tamiento de Arrecife, ademas de la participacion de la Asociacion
¥ VIOLENCIAS DE GENERO" Social y Cultural para las Mujeres MARARIA y la Asociacion Rural

e de Mujeres TIEMAR.

gobcan.es

Listas dereproduceidn  Cansles  Comentaries  Masinformacisn

De esta manera pone adisposicion de todas las personas intere-
sadas en profundizar en esta tematica una fuente de informacion
de uso abierto y publico a través de esta red social.

B Remominngs = Compan | o Cuana

Mas informacion

“LAS MUJERES SAUDIES SE REBELAN
CONTRA LA TUTELA MASCULINA"

ras la denuncia de Human Rights Watch del pasado verano se ha reavivado en Arabia Miles de saudies han
Saudi, un pais gobernado por una monarquia absoluta y una gran desigualdad econd- firmado una petici6n por
mica y social, un movimiento en contra de la tutela masculina. Esta legislacion impide a .
las mujeres trabajar, practicar deporte, estudiar, someterse a unaintervencion quirdrgica, Internet instando a las
casarse, alquilar un apartamento, matricular a sus hijos en un colegio, abrir una cuenta autoridades a abolir este
bancaria, deambular por la calle o viajar sin el permiso de un tutor varon (mahram), ya sea sistema
progenitor, conyuge, hermano o incluso vastago.

Enlos Gltimos meses, mas de 15.000 saudies (hombres y mujeres) han firmado una pe-
ticion por Internet instando a las autoridades a abolir el sistema de tutela masculino que L
sojuzga a la poblacion femenina. ;

Ademas, se ha originado un movimiento en las redes sociales bajo
la etiqueta @lamMyOwnGuardian (soy mi propia
guardiana) que ha desatado un
intenso debate y ha logrado

que entan solodos dias mas
de 3.000 mujeres enviaran

telegramas a la oficina del
rey reclamando el fin de
este sistema.

Mas informacion


https://www.youtube.com/playlist?list=PL7NTEOyXn-qxORlo2w700Xofn4Rx7iQig
https://www.youtube.com/playlist?list=PL7NTEOyXn-qxORlo2w700Xofn4Rx7iQig
https://www.youtube.com/playlist?list=PL7NTEOyXn-qxORlo2w700Xofn4Rx7iQig
http://www.elmundo.es/sociedad/2016/10/07/57f7b5a5ca474157628b45f5.html

ENCUENTRO DEL

METV

MAS DE 140 PERSONAS PARTICIPARON EL 20 DE
OCTUBRE EN ELV ENCUENTRO INSULAR DEL MARCO
ESTRATEGICO TENERIFEVIOLETA

EAS ENTIDADES PERTENECIENTES AL METVY EL
CABIEDO DE TENERIFE EXPUSIERON LOS PROYECTOS
REAEIZADOS DURANTE 2016.

METV

e Ty e oo ELTRABAJO COLABORATIVO, UNO DE LOS ASPECTOS

en Politicas de Igualdad de Género

Tenerife Violeta MEJORVALORADOS DEL MARCO



